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أحُِلَّتْ   أوَْفُوا باِلْعُقوُدِ  يَ ا أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا﴿
لَى عَليَْكُمْ غَيْرَ   لَكُمْ بَهِيمَةُ الْْنَْعَامِ إِلََّّ مَا يُت ْ

مُحِلِّي الصَّيْدِ وأَنَْتُمْ حُرمٌُ إِنَّ اللَّهَ يَحْكُمُ مَا  
 [1المائدة: ]﴾ يُريِدُ 

 
 



 

 داء      إه
 

إلى من كلل العرق جبينه ومن علمني أن النجاح لَّ يأتي إلَّ بالصبر والإصرار إلى النور الذي أنار  
دربي والسراج الذي لَّ ينطفئ نوره بق لبي أبدا من بذل الغالي والنفيس واستهديت منه قوتي  

 واعتزازي بذاتي والدي العزيز

إلى الإنسانة العظيمة التي لطالما    إلى من جعل الجنة تحت أقدامها وسهلت لي الشدائد بدعائها
 تمنت أن تمر عينها لرؤيتي في يوم كهذا أمي العزيزة

إلى ضلعي الثابت وأمان أيامي إلى من شددت عضدي بهم فكانوا لي ينابيع أرتوي منها إلى  
 " ليان و هيثم "  خيرة أيامي وصفوتها إلى قرة عيني إلى إخواني وأخواتي الغاليين

وسندا في هذا الطريق للأصدق اء  لكل من كان عونا  
ورفق اء السنين لْصحاب الشدائد والْزمات إلى  "هيثم.حسام.اسلام.ايمن.عبدو.اكرم.حكيم"الْوفياء

من أف اضني بمشاعره ونصائحه المخلصة إليكم  عائلتي أهديكم هذا الإنجاز وثمرة نجاحي الذي  
 لطالما تمنيته

 سبحانه وتعالى ف الحمد لله على ما وهبني  ها أنا اليوم أكملت وأتممت أول ثمراته بفضله
 وان يجعلني مباركا و ان يعنني اينما كنت  

 فمن ق ال انا لها نالها
 ف الحمد لله

 
 

 حيدر



 

 
 داء      إه

لَدُنْكَ سُلْطاَناً  "  لِي مِن ْ صِدْق اَ وَ أجَْعَل ْ قُ لْ ربَِي أدَْخِلْنِي مَدْخَلَ صِدْق اَ وَ أخَْرجِْنِي مَخْرجِ َ
 نَصِيراً".

الحمد لله و صلاة و السلام على أشرف  المرسلين حبيبنا المصطفى محمدصلى الله  
 عليه وسلم و على أهله  اجمعين.

إلى الذي ف ارق وجوده هذه الحياة لكن لم يف ارق الفؤاد و لم تنساه الذاكرة  
 جدي رحمه الله و أسكنه فسيح جناته  

شيئ و لَّ كلمات تكفي لوصفه  إلى سندي الذي مق امه عندي لَّ يعلو عليه  
قدوتي في هذه الحياة أبي الذي تضج المجالس بطيب ذكره و لولَّه لما صرت  

  .ما انا عليه الآن و لما وصلت الى هذه اللحظات
الى كل افراد عائلتي الغالية الذين كانوا سببا في هذا النجاح بدعمهم لي في  

 نهم مصدر قوتي  كل خطوة خطوتها في هذا المسار و أعتز ان اقول ا
 و لكل أصدق ائي الَّعزاء الذين لولَّهم لم يكن ليحلو هذا المسار .

 

 ميرةأ



 

 تقدير و شكر
 وسلم: عليه الله صلى قال

 الله ". هريشك لم الناس يشكر لم " من

 لن تحقيقه فإن تعالى، لله منا التوفيق كان وإن مذكرتنا ختمنا أن وبعد الأن

 يأتي

 :ةالمحترم ناتأستاذ شخص في وجدناها والتي أسباب من لنا سخره بما إلا

 ". ن عمران سهيلةب: " ةالدكتور

 الامتنان خالص و لشكرا بجزيل نتوجه أن بالجميل الاعتراف دواعي لمن وأنه

 والتقدير 

 جهيد جهد من معنا هتبذل ،ولما المذكرة هذه على لإشراف لقبولهاة الفاضل ناتستاذلأ

و  شكرنا " جزيللكي منا  ، طافمال خرآ إلى معناا وصبره رشيد،ها ال،وتوجيه

 احترامنا ".كامل  والتقدير  

 المناقشة: لجنة أعضاء وإلى

 ". هباز سناء: " ة" والدكتور جبايلي صبرينة:" ةالدكتور

  ائهمرلآ سيكون والذينهم وجهد وقتهم من بذلوه لما والتقدير لشكر كلا
الكبير الأثر تقييمه و تسديدها  في 



 

 
ةمقدم



 مقدمـــــــة

 

1 

 

أدوات تباشر بها نشاطها, وتسعى من خلالها الىى تقيقىا ااىدا،هاه اامهىا بلإدارة تتمتع ا      
والتي تكىون مزممىة لر،ىراده قزقهىا العيىود الإدارقىة ،اىي وىا التطىورات القدق ىة اليرارات الادارقة 

،ىىىي م ىىىاا ادارة الا مىىىاا و اليطىىىار العىىىاا تعتبىىىر العيىىىود الإدارقىىىة اقىىىد ا لقىىىات الر قسىىىقة التىىىي 
ققىىت تعىىد اىىقو العيىىود قات اامقىىة بال ىىة ،ىىي  تىىنوا العلاتىىات بىىقن اليطىىا قن العىىاا و الخىىا ه

رقىىة و تناقىىق الخىىدمات و المشىىارقع بكاىىاةة و ،عالقىىة هتتمقىىور اىىقو العيىىود تقيقىىا ا اىىداد الادا
قىىىىوا ادتقىىىىىاد ارادة الإدارة مىىىىع ارادة و ارادات اخىىىىىرو لتقيقىىىىىا مسىىىىا قها سىىىىىواة كىىىىان اىىىىىقا مىىىىىع 
اشىىىخا  مىىىن اليىىىانون الخىىىا  او اليىىىانون العىىىاا س و زقىىىا لابىىىد مىىىن دراسىىىة واستكشىىىاد ماهىىىوا 

ها التىىىىي تمقماىىىىا  ىىىىن بىىىىاتي العيىىىىود وكىىىىقا المعىىىىاققر العيىىىىود الإدارقىىىىة و التطىىىىرا الىىىىى خ ا  ىىىى
قا كانت لزعيود الادارقة طبقعة خا ة و نواا تانوني خىا  ،ننىا  المعتمدة ،ي اقا التمققمس وا 
مىىن البىىدقهي جن ق ىىرو تناقىىقاا  زىىى و ىىا معىىقن ممىىا قىىد،عنا الىىى التطىىرا الىىى شىىروط و اقكىىاا 

 ابرامها دون ااماا جنوا هاس

نب آخر ن د جن اىقو العيىود الإدارقىة تنشىأ  نهىا منام ىات تتهىمن اىقو الا جنا ،ي  ا        
المنام ات القالات التىي قختزىد ،قهىا المتعاتىدون مىع الادارة قىوا شىروط العيىد و تناقىق بنىودو 
او اي خروتىات تتعزىا بعمزقىة التعاتىد ناسىها هو قىتا الا ىا ،ىي اىقو المنام ىات ادمىا  بالتسىوقة 

 قة اليها قة سو،ا طرا بدقزة  او بالتسو 

 العقود الادارية والمنازعات الخاصة بهامن انا  اة موهور البقت موسوما بعنوان :     

 همية الدراسة : أ

وتكمن جامقة اقا الموهور س ،ي ،ا دتا العزمقة والعمزقة التي تسىعى لتوهىقا العيىود الإدارقىة 
الوسىىا ا المعتمىىدة ،ىىي  مىىن  هىىة كماهىىوا مت قىىر ومعيىىد ،ىىي بعىىا الاققىىان ه وكىىقا بقىىان جامقىىة
 قا المنام ات التي ت ور بمناسبة اقو العيود  زى اختلاد انوا هاس
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 أهداف الدراسة :

 مقاولة الا ابة  زى الاشكالقة المطروقة لزدراسة من خلاا :    

 تبقان الطبقعة الخا ة لزعيود الادارقة و المنام ات التي ت ور بشأنها س -
لطزبىة بخ و ىقة العيىود الادارقىة  امىة ومنام اتهىا ب ىورة العما  زى تو قة الباق قن وا  -

 خا ةس

 سباب اختيار الموضوع :أ

 تكمن الاسباب وراة اختقاري لهقا الموهور  ،قماقزي:     

 ا سباب القاتقة :  

ان موهىىىور العيىىىود الادارقىىىة  قنىىىدري ،ىىىي اطىىىار ميقىىىا  الا مىىىاا الادارقىىىة الىىىقي قعىىىد مىىىن  -
 ال انقة ماستر تخ   تانون اداريسالمياقق  ا ساسقة لزسنة 

ليد اخترنا اقا الموهور لااتمامنا الشخ ي بموهىور العيىود الادارقىة ومىا قتعزىا بهىا مىن  -
 منام ات س 

 سباب الموضوعية :الأ

ا امقىىة البال ىىة التىىي قكتسىىقها الموهىىور ققىىت انىىا قعىىد مىىن موهىىو ات الا مىىاا الادارقىىة  -
 الادارة ا مالها سومن ااا الوسا ا التي تباشر بها 

ولتكىىىىون المىىىىقكرة مر عىىىىا قسىىىىتااد منىىىىا الطزبىىىىة ،ىىىىي م ىىىىاا اليىىىىانون  امىىىىة واليىىىىانون الإداري  -
 خا ةس

 شكالية الدراسة :إ 

"مـا هـي العقـود من  مزة الا تبارات الميدمة سىزاا ا ىدني ،ىي موا هىة اشىكالقة  وارقىة اىي: 
 الادارية وسبل حل المنازعات التي تثور بشأنها "
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 الدراسة :منهج 

سنتبع ،ي اقو الدراسىة المىنها الو ىاي اسىت ابة لطبقعىة الموهىور وبهىدد الإقاطىة بالإطىار 
الماااقمي والموهو ي لا ه كما د مناو بأدوات التقزقا ،ي مناتشة وتقزقا بعىا الن ىو  

التىي تخىدا موهىور  واليىوانقن الاخىرو 23-32اليانونقة الواردة ،ي تىانون ال ىايات العمومقىة 
 المقكرة س اقو 

 الدراسات السابقة:

لىىا ن ىىد دراسىىات تقمىىا ناىى  العنىىوان او ترقىىب منىىا ه ققىىت تمنىىا بأخىىق  قسىىب اطلا نىىا ی زىى 
  مة من كا دراسة سابية تتعزا بموهو نا :

شىبقرو بركىىااا ل النوىىاا اليىىانوني لزعيىود الادارقىىة ،ىىي التشىىرقع ال ما ىريل مىىقكرة ماسىىتر  امعىىة -
 3122/3122مقان  اشور ال زاة 

 –طار مدرسة الدكتورة استقر ،ي ق ابن  مران سهقزة مقكرة تخري لنقا شهادة الم --
  3121-3122لالرتابة اليها قة  زى التقكقا ،ي منام ات العيود الإدارقة 

 الدراسة:  صعوبات

نوىىر الىىى جن الموهىىور متشىىعب ق ىىعب ق ىىرو و تيزىىق  معزوماتىىا بهىىدد  ىىدا ت ىىاوم      
الق ىىا المطزىىوب ،ىىي اىىقا البقىىت العزمىىي ققىىت انىىات بعىىا العنا ىىر التىىي ج ازنىىا  ىىن قكراىىا 
قهىىدد التركقىىم  زىىى العنا ىىر ا ك ىىر جامقىىة ه وانىىات بعىىا العنا ىىر التىىي قاولنىىا تزخىىق  

 النياط الر قسقة ،يط س  كمها المعزوماتي تدر الامكان وقكر

 الدراسة  : خطة

مقاولىىة الإلمىىاا بمختزىىد  وانىىب الموهىىور والإ ابىىة  زىىى اشىىكالقة اىىقو الدراسىىة سىىزكت  بهىىدد
 ،ي اقا البقت خطة تكونت من ميدمة ، زقن وخاتمةس
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 ت ،قها  زى اامقة الموهور مقا الدراسة واشكالقة البقت واسىباب اختقىاري دميدمة تق     
داد المسىىطرة ،بقىىان المىىنها المتبىىع ،ىىي البقىىت  ىىا  ر ىىت  زىىى الدراسىىات السىىابية لىىا  ىىا الااىى

 واخقرا الخطةس

الا ىىا ا وا : الإطىىار النوىىري لزعيىىود الإدارقىىة والىىقي تطرتنىىا ،قىىا الىىى مبق ىىقن المبقىىت      
 ا وا : مااقة العيود الإدارقة هالمبقت ال اني: شروط ابراا العيود الإدارقة وجنوا هاس

جما الا ا ال اني تناولنا ،قا : طرا تسوقة منام ىات العيىود الإدارقىة والتىي تسىمنااا الىى      
المبقىىت ا وا التسىىوقة الودقىىة لزمنام ىىات الخا ىىة بىىالعيود الإدارقىىة والمبقىىت ال ىىاني التسىىوقة 

 اليها قة لزمنام ات الخا ة بالعيود الإدارقة س

لما تمت دراستا ،ىي اىقو المىقكرة  مىن خىلاا اىققن الا ىزقن مودنىاو بخاتمىة تهىمنت  وتتوق ا
 جاا النتا ا والتو قات المتو ا القهما س

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

الإطار المفاهيمي للعقود 
 الإدارية
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مة او ،العيد ب اة  اه ا سنتعرا للإطار الماااقمي لزعيود الادارقة  ،ي اقا الا   

مامات متبادلة ه وبما جن مختزد العيود الادارقة مهما كان تزا الختوا،ا ارادتقن  زى انشاة و 
من ا ركان لابد من توا،راا واي الرها و المقا و السبب ه  نو ها ،هي تيوا  زى م مو ة

  .،زها م مو ة من الخ ا   والمعاققر التي تمقماا  ن  قراا
 زقا ،نن دراستنا لهقا الإطار الماااقمي تهمنت بعا النياط ا ساسقة لتكون نو ا ما و 

 شامزة والتي سود نتناولها من خلاا مبق قن كما قزي : 
 ةالإداري ودماهية العق المبحث الأول:

 المبحث الثاني: شروط ابرام العقود الادارية وأنواعها
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 المبحث الأول: ماهية العقود الإدارية

العيود الإدارقة اي  يود تبرا بقن  هة قكومقة جو ادارقة وبقن شخ  آخر جو  هة 
وب دد التعرد  زى  خا ة تهدد الى تنوقا العلاتة بقن الطر،قن ،ي اطار العما الإداري

ه  ا خ ا   وجركان ( كمطزب جوا) تا العيود سنتطرا الى ماهوا العيود الإدارقة امااقة ا
 س( كمطزب  اني )العيود الإدارقة

 المطلب الأول: مفهوم العقود الإدارية 

مىىن خىىلاا اىىقا المطزىىب سىىنتطرا الىىى تعرقىىد العيىىود الإدارقىىة ،ىىي الاىىرر ا واه ومعىىاققر 
 الإدارقة ،ي الارر ال انيس تمققم العيود

  الفرع الأول: تعريف العقود الإدارية

تطرا سىىن زىىى تعرقىىد العيىىد ،ىىي الز ىىة والمي ىىود بىىا, لىىا  ردمىىن خىىلاا اىىقا النىىور قسىىتع
 الايهاة لزعيد الاداري وماهوما درقتعالى جبرم ا

 أولا: التعريف اللغوي:

معنوقا ،قيىاا  يىد القبىا جي ربىط بىقن العيد ،ي الز ة او الربط جو التو قا مادقا كان جو 
 (1) طر،قا وقياا  يد العما جي جلما ناسا بأمر مستيباس

 (2) الهمان والعهد والشده  يد القبا والبقعه والعهد قعيدو شدوس والعقد:  -

 نعرد العيد  زى جنا توا،ا بقن ارادتقن  زى اقدات ج ر تانونيسوا  طلاقا 

 

 
                                                           

 س7الإدارقةه دار ال يا،ة لزنشر والتومقع   العيود -(مقمود خزد ال بوري1(
 3122/3127ا راةات ابراا العيد الإداري مقكرة ماستر كزقة القيوا  امعة  با  ل رور خنشزة  -(خزد الله جقمد2(

 22 
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 ثانيا: التعريف الفقهي:

الىىى بعىىا مىىن تعىىارقد الايهىىاةه ققىىت  ر،ىىا الايقىىا دو ىىي  زىىى جنىىا لا قو ىىد سىىنتطرا 
،ىىىىرا جساسىىىىي بىىىىقن العيىىىىد المىىىىدني والإداري  نهمىىىىا متايىىىىان ،ىىىىي  نا ىىىىراما ال وارقىىىىةه ،العيىىىىد 
الإداري قتمتع دا ما بالخ ا   ناسىها واث ىار  نهىا ولكىن الإخىتلاد قكمىن ،ىي الإخت ىا  

 (1) اليها يس

لوبىىادقر الىىى تعرقىىد العيىىد الإداري  زىىى جنىىا لتوا،ىىا ارادتىىقن  زىىى وقاىىب الايقىىا الارنسىىي 
انشاة التماا ولا قعد كا توا،ا  عيدالس ،هو قشكا ال اة العيدقة  زى الت ر،ات الاردقىة التىي 
ق ربها الإدارة قات الموا التعاتىديه وقشىترط جن قىتا الإتاىاا بىقن الإرادتىقن مىن خىلاا الشىكا 

 (2) انون الإداريسوالإ راةات الميررة ،ي الي

و،ي ات او آخر قاب القىا ا سىتاق سىزقمان الطمىاوي ،ىي تعرقىد العيىد الإداري بأنىا قات 
العيىىد الىىقي قبرمىىا شىىخ  معنىىوي  ىىاا بي ىىد تسىىققر مر،ىىا  ىىاا جو تنوقمىىاه وتوهىىر ،قىىا نقىىة 
الإدارة ،ىىىي ا خىىىق بأقكىىىاا اليىىىانون العىىىاا وآقىىىة قلىىىت جن قتهىىىمن العيىىىد شىىىروطا اسىىىت نا قة و قىىىر 

ن قخىىىوا المتعاتىىىد مىىىع الإدارة الإشىىىترات مباشىىىرة ،ىىىي تسىىىققر ألو،ىىىة ،ىىىي اليىىىانون الخىىىا ه جو جم
 (3) المر،ا العااس

ومىن خىلاا التعىىارقد السىابية نىىرو جن مىا قاىىب القىا ا سىىتاق سىزقمان الطمىىاوي اىو جك ىىر 
 تعرقد ترقب لماهوا العيد الإداري قمكننا ا خق باس

 

                                                           

 س23مر ع ساباه ا راةات   -(خزد الله جقمد1(
هس 2221ا 3132 اني وا ربعونه ا دار قولقو العدد ال-م زة البقوت الايهقة واليانونقة -(خ ا   العيود الإدارقة2(

 س2721  
  https://drive.google.com/.../15vyLVqXDDr.../viewس27العيود الإدارقةس   -(مقمود الشا،عي جبورا 3(

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F15vyLVqXDDr-6SNxJ9fR8MaMPvkkRbRiK%2Fview%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0-JLj1SrQgk0rqIU_xsfB2IdxeIY5KNER36gr7_vCgdOkTPBGafQbyTUA_aem_ARYQr_il7CdTivJq3QvvCjWyoW0LCs6bNgRd9vpnW_vdopQFmX8NLo37bJ_P0X6BqALCE0pXWsu_Ym77n3J-MTSt&h=AT3cBhEmwwHySiCYGtAKRlAAVzrdCMRo2jbt5rMDo3EyFk6a4CihMDcog7Z6tyXa-as0xnFUw_0WTcSO-FCAxG-tFffwZU0Zsil6JAZD_04cXntVdJRS5o9JhfKNA1jpKj_H&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT24jIWPD6Ac-LccgbY011ftkIRrdBmxkPshdGALhpJLx5eFKNv6wn1SyNMxwTHOmOJ1iVzmSbwOeeMgGYVNPGxQXyhAY-5DkxdF17XA45uYF9P4aNCcCxJI7UnqPd8sDHMFqjaURoBKJtPpv4sm9-L9aKwTIR0NkPSfWNTAPymLnT-EMIlYGf0uzPGG7SBszWWdWeF5EdVsdvE7O9PWK7ZtzGeMIluLpu_D5YpBCS4s5oxOqeQoDUlX7qcMHY0
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  العقود الإداريةالفرع الثاني: معايير تمييز 

 هاعتقبدارقة بتقدقد اليانون و انقا : العيود الإدارقة بطالا  العيودجولا . نتطرا الى معقارقن

 أولا: العقود الإدارية بتحديد القانون

العيود الإدارقة اي العيود التي قدداا اليىانون  ىراقة  زىى انهىا  يىود ادارقىةه جو التىي 
لزيهىىاة الاداريس ومىىن ام زىىة اىىقو العيىىود ،ىىي ،رنسىىا  يىىد خىىوا المشىىرر  ىىلاققة الا ىىا ،قهىىا 

 الاش اا العامة و يد بقع  يارات الدولة و يد ش ا الماا العااس

تعود  قور التقدقىد التشىرقعي لىبعا العيىود الادارقىة الىى نهاقىة اليىرن ال ىامن  شىر ،ىي 
س  زىىى ،رنسىىاس  ىىدرت مراسىىقا قىىددت بعىىا انىىوار العيىىود واخهىىعتها لولاقىىة تهىىا قة خا ىىة

سىىىبقا الم ىىىاا:  ىىىدر مرسىىىوا  عىىىا  يىىىد الاشىىى اا العامىىىة خاهىىىع لولاقىىىة م ىىىال  الاتزىىىقا بعىىىد 
انشىىىاة م زىىى  الدولىىىة الارنسىىىي توسىىىعت ال هىىىات اليهىىىا قة ،ىىىي ،كىىىرة لالشىىى ا العىىىاال و ىىىقا ة 

 (1) جقكاا خا ة ادخزت همنها  يود الاش اا العامةس

 2771 يود بقع املات الدولىة  ىاا كما جا،ت مراسقا جخرو بعا العيود الادارقةس م ا 
التقىىىوا الاساسىىىي ،ىىىي نورقىىىة العيىىىود الادارقىىىة قىىىدت ،ىىىي  ىىىاا  2772و يىىىود اليىىىرا العىىىاا 

ل ققت ترر ماوا القكومىة ان اخت ىا  اليهىاة TERRIERوخا ة ،ي تهقة ل 2712
الاداري قشىىىما  زىىىى مىىىا قتعزىىىا بتنوىىىقا وسىىىقر المرا،ىىىا العامىىىة سىىىواة كانىىىت تومقىىىة جو مقزقىىىةس 

 (2) لنور  ن  ون وسقزة الادارة  ملا من ا ماا السزطة جو تعر،ا  ادقًاسب ا ا

اىىقا قاسىىر الا تهىىادات اليهىىا قة التىىي تىىاا بهىىا م زىى  الىىدوا الارنسىىي ،قمىىا بعىىدس ققىىت 
 وسع ماهوا لالش ا العاا وادخا  يودا  دقدة همن نطاا اليانون الاداريس

                                                           

   -3131-3127(م اا سناة لالعيد الاداري وتطبقياتال مقكرة ماستر كزقة لقيوا  امعة  بد القمقد بن بادق  1(
 س32

 س31(نا  المر ع  2(
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 ثانيا: العقود الادارية بطبيعتها

لاهىاة ،ىىي تقدقىد مااقىىة العيىد الاداريس  قىىر جن الىرجي ال الىىب قعتبىىر جن اختزىد الايىىا وا
القي قبرمىا شىخ  اداري بي ىد ادارة مر،ىا  ىاا جو تسىققرو وتنوقمىاس العيد الاداري او العيد 

 ققت توهر ،قا نقة الطرد الاداري ،ي اتبار جسالقب اليانون العااس

 بط اي:ومن اقا نستخز  جن لعيد الاداري قتهمن  لا ة هوا

 أن يكون أحد أطراف العقد شخص قانوني عام-1

قتىىى قو ىىد العيىىد بأنىىا  يىىد اداري قشىىترط جن قكىىون مرتبطىىا باقىىد ا شىىخا  المعنوقىىة 
العامة بو اها سزطة ادارقة  امةس و،ي اطار تقدقدنا للاشخا  المعنوقة العامة التىي جوكىا 

مىىىن تىىىانون الا ىىىراةات المدنقىىىة  011القهىىىا اليىىىانون سىىىزطة ابىىىراا العيىىىود المختزاىىىة ن ىىىد المىىىادة 
والادارقىىة  نىىد تقدقىىداا لماهىىوا النىىمار الاداري تىىد قىىددت لنىىا الاشىىخا  المعنوقىىة العامىىة التىىي 

مومقىىىة قات الطىىىابع الاداري ققىىىت  الولاقىىىة البزدقىىىة والماسسىىىات الع -تتم ىىىا جساسىىىا ،ىىىي الدولىىىة
 ي المنام ات الإدارقةسالمقاكا الإدارقة اي  هات الولاقة العامة ، ل: زى المادةن ت 

تخىىت  بالا ىىىا ،ىىي جوا در ىىىة بقكىىا تابىىىا للإسىىىت ناد ،ىىي  مقىىىع اليهىىاقا التىىىي تكىىىون 
الدولىىىىىة جو الولاقىىىىىة جو البزدقىىىىىة جو اقىىىىىدو الماسسىىىىىات العمومقىىىىىة قات ال ىىىىىب ة الإدارقىىىىىة طر،ىىىىىا 

 (1)سل،قها

ي جو مم زىا وتبعا لقلته تعتبر العيود التي تبرمهىا الدولىة جو مم زهىا اليىانوني وكىقلت الىوال
اليىىانوني لقسىىاب الولاقىىة المعنقىىةس  يىىودًا ادارقىىة و،يىىا لزمعقىىار العهىىويس كمىىا تعىىد  يىىودا ادارقىىة 
جقها تزت العيود التي قبرمها ر ق  الم ز  الشعبي البزدي جو مم زا اليىانوني لقسىاب البزدقىة 

                                                           

 (33/22من تانون الا راةات المدنقة والادارقة )ا رتا  011(المادة 1(



 :                                       الاطار المفاهيمي للعقود الإدارية الأولالفصل 

 

11 

 

اليىانوني لقسىاب المعنقةس والعيود التي قبرمها مدقر الماسسىة قات ال ىق ة الادارقىة جو مم زىا 
 (1) الماسسة العمومقة المعنقةس

جمىىىىا بالنسىىىىبة لزطىىىىرد اثخىىىىر ،ىىىىي العيىىىىد الاداري ،قكىىىىون  البىىىىا جقىىىىد جشىىىىخا  اليىىىىانون 
الخا س كما قمكن جن قكون شخ ا مىن اشىخا  اليىانون العىااس وال ىدقر بالىقكر جن اطىراد 

 العيد الاداري تشما الادارة المتعاتدة والمتعاتد معهاس

 د بالمرفق العام اتصال العق-0

قعىىىد ارتبىىىاط العيىىىد الاداري بىىىالمر،ا العىىىاا مىىىن ااىىىا ميوماتىىىاس اق لا قكاىىىي ان قكىىىون اقىىىد 
جطىىراد العيىىد الاداري مىىن اشىىخا  اليىىانون العىىاا وقىىدو لو ىىاا بأنىىا  يىىد اداريس بىىا قشىىترط 

 كقلت جن قرتبط موهور العيد بالمر،ا العاا

تنشىىى ا الدولىىىة وتىىىدقرو بناسىىىها جو تقىىىت قعىىىرد المر،ىىىا العىىىاا بأنىىىا نشىىىاط جو مشىىىرور  ىىىاا 
اشىىىرا،هاس بهىىىدد اشىىىبار القا ىىىات العامىىىة لز مهىىىور جو ادارة وتسىىىققر جو اسىىىت لاا مر،ىىىا  ىىىاا 

 (2)وال را من قلت او تقيقا الم زقة العامة

ان ات ىىىاا العيىىىد بىىىالمر،ا العىىىاا اىىىو العن ىىىر الىىىقي قبىىىرر اناىىىراد الادارة العيىىىىد الاداري 
دارة العامىىىة تعمىىا  زىىى تقيقىىا ال ىىىالا العىىااه ومىىن انىىا تيىىىررت بقىىان ان الابأقكىىاا خا ىىةس 

المبىىىادل العامىىىة القاكمىىىة لهىىىقو المرا،ىىىا و ما تهىىىا هىىىرورة اسىىىتمرار اىىىقو المرا،ىىىا ،ىىىي  مزهىىىا 
 (3) بانتواا وتابزقتها لتطور  ا تقيقا المساواة بقن المنتاعقن بخدماتهاس

لم ىىزقة الخا ىىة مىىن خىىلاا ،ىىنقا كىىان الطىىرد المتعاتىىد مىىع الادارة قسىىعى الىىى تقيقىىا ا
ى المر،ىا العىاا الم ىزقة العامىةس ،ىي الميابىا عا رباح المقييةس ،نن ال اقىة الر قسىقة التىي تسى

تىىىد قسىىىعى المر،ىىىا العىىىىاا الىىىى الىىىربا الا ان جولوقتىىىا او ال اقىىىىة الاساسىىىقة اىىىي تقيقىىىا  اقىىىىات 
                                                           

 22  3121(نا ر لباد الو قم ،ي اليانون الاداري الطبعة الرابعةه ال ما ر 1(
 س02  3127(خالد بال قلاليه الو قم ،ي نورقة اليرارات والعيود الادارقة ال ما رس دار بزيق  2(
 37(مقمود الشا،عي ابو را  مر ع سابال  3(
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تناقىقو جو قتىى الم زقة العامة مىع تىر قا كاىة العامىة  زىى الم ىزقة الخا ىة  نىد ابىراا او 
 (1) انهاةوس

اسىىتناد الىىى مىىا سىىبا قمكىىن اليىىوا ان ارتبىىاط موهىىور العيىىد الاداري بىىالمر،ا العىىاا قعىىد 
شىىرطا اساسىىقا لا تبىىار العيىىد ادارقىىاه ،موهىىور العيىىد الاداري قتهىىمن تىىو،قر القا ىىات العامىىة 

الم ىىىزقة لز مهىىىوره جو قىىىرتبط بشىىىكا ر قسىىىي بىىىالإدارة وتسىىىققرا واسىىىت لاا مر،ىىىا  ىىىاا لتقيقىىىا 
 العامةس

 أن يختار الشخص القانوني العام وسائل القانون العام. -2

لا قكاي لا تبار العيد المبرا  يدا ادارقىا جن قكىون اقىد اطرا،ىا شخ ىا تىانوني  ىاا وان 
 (2)قت ا مقزا جو موهىو ا بمر،ىا  ىاا وانمىا قزىما جن ققتىوي العيىد  زىى شىروط  قىر مألو،ىة

 ن العاا من خلاا اقد الامور التالقةسو قعتبر الشخ  اليانوني تد الت أ لاتبار وسا ا اليان

قتهمن العيد شروط  قر مألو،ة ،ي روابط اليانون الخا  واي التي  ر،ىت  زىى   -2
انهىىا  مزىىة الشىىروط المرتبطىىة بالسىىزطة العامىىة والتىىي مىىا ان تهىىمنها  يىىد مىىدني الا 

العىااس ولا قشىترط جن تتىوا،ر ،قىا كىا الشىروط بىا تىوا،ر  ا تبر باطلا لمخالاتا لزنوىاا
 لو،ةأشرط واقد قكاي قتى قكون العيد مشتملا  زى شروط  قر م

من خلاا الن   راقة  زى تزت الشىروط وتيرقراىا بميتهىى اليىوانقن والتنوقمىات   -3
 مع اقالة العيد الى اقو الن و 

لهىىا ،ىىي روابىىط اليىىانون الخىىا  لا م قىىا مىىن خىىلاا مىىنا المتعاتىىد مىىع الادارة قيوتىىا   -2
انطلاتا من اشراكا المباشر ،ي ادارة وتسىققر واسىت لاا مر،ىا  ىاا شىرط جن قخهىع 

 قلت المر،ا ليوا د اليانون العاا تقيقيا لز الا العااس

                                                           

 71(نا ر لباد مر ع سابا  1(
 س212  3112( بد الراود  ابر النورقة العامة ،ي ا راةات المنات ات والعيود دار النههة العربقة الياارة 2(
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وبىىىىىر ا  ىىىىىعوبة هىىىىىبط تعرقىىىىىد مقىىىىىددا لزشىىىىىروط الاسىىىىىت نا قة و ىىىىىدا امكانقىىىىىة ق ىىىىىراا 
 (1) وط التي ا تبراا شروط  قر مألو،ة:لاختلا،ها من  يد ثخر ،نن من جبرم الشر 

الشروط التىي تتهىمن امتقىامات لىلإدارة ،ىي موا هىة المتعاتىد معهىا وجامهىا امتقىام التناقىق 
 المباشر وتوتقع ال ماةات  زى المتعاتد معها وتعدقا العيدس

الشروط المرتبطىة بمبىادل اليىانون العىاا وم ىاا قلىت قىا الادارة ،ىي تعىدقا شىروط العيىد 
 دتها المناردة و،سخ العيد دون اخلاا المتعاتد دون الز وة الى اليهاةرانب

الشروط التي تتهمن امتقامات لزمتعاتد  زى الادارة ،ي موا هة ال قىر كسىزطة الاسىتلاة 
 الماتت جو استقياا الرسواس

 المطلب الثاني: خصائص وأركان العقود الإدارية 

هىىدد التعىىرد  زقهىىا بتمقماىىا  ىىن العيىىد الخا ىىة و وجركىىان تتمقىىم العيىىود الإدارقىىة بخ ىىا   
ال ىىاني : جركىىان العيىىود  ررقىىة  ىىا قزقىىا الاىىر دا   العيىىود الإا الىىى الاىىرر ا وا : خ ىىار تطنسىى
 ارقةدالا

 الفرع الأول: خصائص العقود الإدارية

ن  قراىا ،ىي جن قكىون جقىد جطىراد العيىد  ى ا   التي تمقم العيود الإدارقة تتم ا الخ
 ىىالا جو ادارة مر،ىىا  يار دتهدد العيىىد الاسىىمىىن جشىىخا  اليىىانون العىىاا ه جن ق اري شىىخ دالا

ا القىىا  زىىى طر تنة واىىقا مىىا سىى،ىى نا قة  قىىر مألو تاسىىا طو ر شىى يدار لاتسىىققرو جن قتهىىمن العيىىد ا
 س التواليس ،ي اقا الارر

 / أن يكون أحد أطراف العقد الإداري شخص من أشخاص القانون العام:1

                                                           

دراسة اقكاا اليهاة الاداري  -(م طاى  بد المي ود سزقا لمعقار العيد الاداري وا رو  زى اخت ا  م ز  الدولة1(
 س220س  2770ة العربقةس الياارة ،ي م ر و،ي ،رنسا دار النهه
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العيىىود الإدارقىىة تو ىىب جن تكىىون الإدارة جقىىد جطىىراد العلاتىىة اليانونقىىة اليا ىىدة العامىىة جن 
ن كىان جقىىد  و زقىا ،ىنن العيىد المبىرا بىقن ا ،ىراد العىىادقن لا قمكىن جن قكىون  يىد ادارقىا قتىى وا 

 (1) المتعاتدقن اق ة جو ماسسة خا ة قات ناع  ااس

ماترا ،العيود الإدارقىة  جي جنا لا و ود لعيد اداري بدون ادارة لهقا قعتبر اقا العن ر
اىىي طا اىىة مىىن  يىىود الإدارةه وني ىىد بىىالإدارة انىىا ا شىىخا  العامىىة وا شىىخا  الإ تبارقىىة 

 ا خرو التي ا ترد لها اليانون بال اة العامةس

الا جن انىىىىات بعىىىىا الكقانىىىىات بىىىىالر ا مىىىىن امىىىىتلات الدولىىىىة لهىىىىا الا جنهىىىىا لا تعىىىىد هىىىىمن 
لعاا ر ا مزكقىة الدولىة لهىا الا جنهىا توىا شىخ  مىن ا شخا  العامةه م ا شركات اليطار ا

 (2)جشخا  اليانون الخا  و يوداا تعتبر  يود مدنقة

و،ىىي  هىىة جخىىرو ن ىىد جن اليهىىاة قعتبىىر بعىىا ا شىىخا  المعنوقىىة الخا ىىة جشىىخا  
معنوقة  امةه ،ي اقو القالة ت ىبا العيىود التىي قبرمهىا اىالاة ا شىخا   يىودا ادارقىة قىقن 

تي شروط العيود الإدارقةه وم اا  ن االاة ا شخا  النيابىات المهنقىة وال ىرد استكمالها لبا
 (3) الت ارقةس

 / أن يستهدف العقد الإداري إدارة مرفق عام أو تسييره0

قعتبىىىر المر،ىىىا العىىىاا كىىىا نشىىىاط موهىىىو ا تزبقىىىة اقتقىىىاي  ىىىاا واد،ىىىا تقيقىىىا الم ىىىزقة 
د  (4) ارتا ب ورة مباشرة جو  قر مباشرةسالعامة وتكون لزدولة الكزمة العزقا ،ي تنوقما وا 

                                                           

 س27(م زة الإ تهاد لزدراسات اليانونقة والاتت ادقة/ المركم ال امعي لتامن ستس دس  ولدي القا   1(
ماهوا العيد الإداري وسماتاه  -(الم زة اليانونقة )م زة متخ  ة ،ي الدراسات والبقوت اليانونقة( م زة  زمقة مقكمة2(

 2077كزقة القيوا  امعة المتامقا   -شي  بدو  زىالباقت جقمد مقمد البو 
 32  -( مقمد الشا،عي جبو را  مر ع سابا3(
 20(م زة الإ تهاد لزدراسات اليانونقة مر ع سابا  4(
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وقي د بهقا المعقار جنا لا قمكن جن قكون العيد القي تبرما الإدارة مع الا،ىراد ادارقىا الا 
 (1)اقا ارتبط بالمر،ا العاا

جي جن قىىرتبط العيىىد الإداري بتسىىققر مر،ىىا  ىىاا لقكتسىىب ال ىىاة الإدارقىىة سىىواة كىىان ،ىىي 
قمكىىن جن قكىىون العيىىد ادارقىىا ،ىىي قىىاا  ىىدا خدمتىىا لزمر،ىىا  م ىىاا الإسىىت لاا جو التنوىىقاه ولا

 العااس

و زقىىا ،ىىنن المر،ىىا العىىاا اىىو النشىىاط الىىقي تتىىولاو الدولىىة جو ا شىىخا  العامىىة ا خىىرو 
بشكا مباشر جو تعهد با الى آخىرقن كىا ،راد جو ا شىخا  المعنوقىة الخا ىةه تقىت اشىرا،ها 

 ن خلاا اشبار قا ات المواطنقنومراتبتها واقا بهدد تقيقا ال الا العاا م

ومىىن خىىلاا مىىا سىىبا قمكىىن ا طىىاة تعرقىىد آخىىر لزمر،ىىا العىىاا: جنىىا نشىىاط تهىىطزع بىىا الإدارة 
شىىىرا،ها بي ىىىد اشىىىبار قا ىىىة  امىىىة لىىىدو ال مهىىىور  سىىىواة بناسىىىها جو تقىىىت تو قههىىىا ورتابتهىىىا وا 

 (2) وبالتالي لا قهدد المر،ا العاا الى تقيقا ربا من وراةوس

،كرة المر،ا العىاا ومىا لقيهىا مىن تطىور  زىى معقىار التمققىم لزعيىد الإداري وتد انعكست 
وارتىىبط بىىا لمىىدة طوقزىىة قتىىى كىىاد الايىىا واليهىىاة ق معىىان  زىىى هىىرورة ات ىىاا العيىىد بنشىىاط 

 مر،ا  اا لإهااة ال اة الإدارقة  زقاس

العىىااه لزمر،ىىا  ون ىىد جن ارتبىىاط العيىىد بىىالمر،ا العىىاا قعنىىي ارتباطىىا بىىالماهوا الموهىىو ي
 ن المر،ىىا لىىا ماهومىىان  هىىوي وموهىىو ي بالنسىىبة لزعهىىوي قتم ىىا ،ىىي الهقاكىىا الإدارقىىةه 

ن ىىد جن الماهىىوا  (3)والموهىىو ي قتعزىىا بنشىىاط المر،ىىا مىىن ققىىت التنوىىقا والإدارة والاسىىت لااه

                                                           

 27( م زة الإ تهاد لزدراسات اليانونقة  هنا  المر ع السابا  1(
 2712  ماهوا العيد الإداري وسماتا مر ع ساباه –(الم زة اليانونقة 2(
 27(م زة الإ تهاد لزدراسات اليانونقة مر ع سابا  3(
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العهىىوي قعنىىي هىىرورة تىىو،ر العن ىىر الإداري كطىىرد ،ىىي العيىىد نتق ىىة ارتبىىاط الاىىرد بىىالمر،ا 
 (1) العااس

وبنىىىىاة  زىىىىى قلىىىىت ،ىىىىنن ،كىىىىرة المر،ىىىىا العىىىىاا ق ىىىىب جن تهىىىىتا ،ىىىىي اىىىىقا الم ىىىىاا بال انىىىىب 
 الموهو يس

 / أن يتضمن العقد الإداري شروطا إستثنائية غير مألوفة 2

تعىىىرد الشىىىىروط الإسىىىىت نا قة بأنهىىىا: لتزىىىىت التىىىىي تمىىىىنا جقىىىد المتعاتىىىىدقن قيوتىىىىا جو تقمزىىىىا 
قوا،ا  زقها مىن قتعاتىد ،ىي نطىاا اليىانون  التمامات  رقبة ،ي طبقعتها  ن تزت التي قمكن جن

 (2)المدني جو الت اري

لكىن انىات مىن قىرو جنىا لا قو ىد تعرقىد مقىدد لزشىروط الإسىت نا قة اق لا قمكىن ق ىراا 
،ىىي ماهىىوا واقىىده وانىىا ن ىىد جن بعىىا مىىن الايىىا قىىرو بأنهىىا تزىىت الشىىروط التىىي لا قيابزهىىا م قىىا 

اىىقا الشىىروط جن قتهىىمن العيىىد شىىروطا تخىىوا   ىىادة ،ىىي  يىىود اليىىانون الخىىا هس وم ىىالا  زىىى
لز هىىىة الإدارقىىىة القىىىا ،ىىىي تعىىىدقا الإلتمامىىىات مقىىىا التعاتىىىده وسىىىزطة الإدارة ،ىىىي انهىىىاة التعاتىىىد 
بنرادتهىىىا المناىىىردة دون قا ىىىة لرهىىىاة الطىىىرد اثخىىىره كمىىىا مىىىن قيهىىىا تعىىىدقا وت ققىىىر طرقيىىىة 

وممىىىا (3) ت ىىىاة الىىىى اليهىىىاةسالتناقىىىقه وققىىىا لهىىىا توتقىىىع  يوبىىىات  زىىىى المتعاتىىىد معهىىىا دون الإل
ت ىىدر الإشىىارة القىىا جن و ىىود الإدارة طر،ىىا ،ىىي العيىىد الإداري قعىىد قكاىىي لكىىي قعىىد العيىىد ادارقىىا 
وكقلت القاا بالنسبة لإرتباط العيد بالمر،ا العاا با قزما ،وا قلت جن قكون الطر،ان تد اتبعا 

 (4)جسزوب اليانون العاا ولق  اليانون الخا 

                                                           

 27(نا  المر ع السابا  1(
معاققر تقدقد ماهوا العيد الإداري وتمققمو  ن العيود ا خروس دس  -(م زة الإ تهاد لزدراسات اليانونقة والاتت ادقة2(

 31 ولدي القا  مر ع سابا  
 س2712اري وسماتا الباقت جقمد مقمد البوشي  بدو  زى مر ع سابا  ماهوا العيد الإد -(الم زة اليانونقة3(
 س31(نا  المر ع السابا  4(
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قمكننىا اليىوا جن مهىمون العيىد اىو الىقي قبىقن الشىروط الخار ىة  ىن خلا ة لما سىبا 
 اليانون الخا ه وكقا دور الإدارة ،ي ممارستها لقيوا السزطة العامةس

اىا وسىقزة قعتمىد  زقهىا اليهىاة الإداري  نا بنقتواة العيد  زى شروط است نا قة قعتبىر ج
 ن العااس،ي تقدقد وكشد  ن نقة الإدارة ،ي اختقار وسا ا اليانو 

ققىىىىت تتبزىىىىور ،كىىىىرة جسىىىىالقب ووسىىىىا ا اليىىىىانون العىىىىاا ،ىىىىي اسىىىىتخداا الإدارة لاكىىىىرة السىىىىزطة 
العامةس وكم اا  زى الشرط  قر المألود كأن تز أ الإدارة الى تعدقا العيىد جو اهىا،ة بنىد جو 
،سىىخا بىىدون جخىىق رجي المتعاتىىد ودون الز ىىوة الىىى اليهىىاة واىىقا مىىا قعىىد مخالاىىا لزيىىانون المىىدني 

 (1)اقا ما لا ن دو ،ي  يود الإدارةو 

وكم ىىىاا آخىىىره سىىىمو المركىىىم اليىىىانوني لىىىلإدارة ،ىىىي موا هىىىة المتعاتىىىد مع ىىىا ،ىىىار م ىىىاا 
 (2) لإ ماا مبدج المساواة بقن طر،ي العيد الإداريس

 اركان العقود الإدارية  ع الثاني:الفر 

 ك قىىرو مىىن اريدقتىىاي الىىى  ىىدة جركىىان و العيىىد الا ىىرد النوىىر  ىىن نو ىىا نبجي  يىىد  لإبىىراا
المقىا  - سىببال -الرهىا  ركىنبىا والتىي تتم ىا ،ىي العيود ققتاي الى  ىدة جر جركىان خا ىة 

 رر اتعرد  زقها من خلاا اقا النسوالتي 

 أولا: ركن الرضا

 (3)قعتبر الرها قسب المشرر ال ما ري شرط من شروط تقاا جي  يد

 (4)ققت قي د با ،ي العيود ات ااهما )المتعاتدان( واتااتهما نقو اقدات ج ر تانوني 
                                                           

 31ماهوا العيد الإداري وسماتا  ه المر ع السابا   -الم زة اليانونقة (1(
خنشزة تسا (مقكرة لنقا شهادة الزقسان  الرتابة اليها قة  زى التقكقا ،ي منام ات العيود الإدارقة  امعة  با  ا 2(

 22  3122/ 3122القيوا سنة 
 37(سزطة الإدارة ،ي ابراا العيود الإدارقة  3(
 217العيود الإدارقة   -(مقمود خزد ال بوري4(
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ومىىىا بعىىىدااه لقي ىىىد ات ىىىاو  17اىىىقا مىىىا ن ىىىدو بىىىالر ور الىىىى اليىىىانون المىىىدني ،ىىىي المىىىواد 
قدات ج ر تانوني والإتااا  زقاس   ارادتقن وا 

سىىواة تىىولا جو ،عىىلا جو  ولا بىىد مىىن التعبقىىر  ىىن الإرادة والتىىي تكىىون باطنقىىة تعبقىىرا واارقىىا
 كتابةس

الا جنىا ،ىي  (1) ،لا بد جن قكون لهقو الإرادة موهر خىار ي قسىمى )التعبقىر  ىن الإرادة(س
 التعبقر  ن العيود الإدارقة ت زب ال اة الشكزقةس

تبعا لزنوا الميررة من ققت الإخت ا  والشكا وقتا تقدقد ا شخا  المسىاولقن  ىن 
 (2) لمشرر وقمنع  قراا من اتماا قلتسبراا اقو العيود من تبا اا

ولا قكاىىىىي جن قو ىىىىد رهىىىىا الإدارةه بىىىىا قتعىىىىقن جن قكىىىىون سىىىىزقماه ولسىىىىلامتا ق ىىىىب تىىىىوا،ر 
 الشروط اثتقة:

 جن قكون الرها  ادر من  هة الإدارة المخت ة  -2
 جن قكون المتعاتد بنسا الإدارة جالا لزتعاتد  -3
 التدلق ه الإكراوه ال بن(سجن قكون خالقا من  قوب الرها واي: )ال زطه  -2

 ثانيا: ركن السبب.

لا بىىد مىىن جن قكىىون انىىات سىىبب مشىىرور لتمىىاا العيىىد بعىىد ركىىن الرهىىاه سىىواة كىىان سىىبب 
مباشىر جو  قىىر مباشىىره ،ىىي كىا  يىىد اداري جو مىىدنقا كىىان ون ىىد دا مىا ،ىىي العيىىود التىىي تبرمهىىا 

تعاتىىىد تتم ىىىا دا مىىىا بتقيقىىىا الإدارة سىىىبب و قىىىا وقلىىىت  ن الىىىدوا،ع التىىىي تبعىىىت الإدارة  زىىىى ال
 الم زقة العامة و،ي هرورات سقر المرا،ا العامةس

                                                           

 217(مقمود خزد ال بوري مر ع سابا  1(
 27(خزد الله اقمد  2(
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شىىبار القا ىىات العامىىة لزم هىىوره ومىىن  هىىة جخىىرو ن ىىد جن  مىىن خىىلاا تىىو،قر وتيىىدقا وا 
 السبب القي قد،ع بالمزتما للإلتماا بالعيد مع الإدارة او تقيقا الرباه جي  اقتا الشخ قةس

 ثالثا: ركن المحل:

 (1) المقا ،ي الإلتماا بأنا الشية القي قزتما المدقن باليقاا با جو بعدا اليقاا باسقعرد 

ققىىت قمكىىن اليىىوا  نىىا بأنىىا ال اقىىة المر ىىو تقيقيهىىا مىىن اىىقا العيىىده والتىىي تكىىون تابزىىة 
لا بطا العيدس  لزتقيقا ومو ودة وا 

مىن اليىانون  72الى  73و،ي اقا ال دد تناوا المشرر ال ما ري ركن المقا ،ي المواد 
المدني قعرد المقا ،ي الإلتماا بأن الشية القي قزتما با المدقن باليقاا با جو بعىدا اليقىاا بىا 
وبىىالر ور الىىى اليىىانون المىىدني ال ما ىىري ن ىىد جنىىا قمكىىن جن قكىىون مقىىا الإلتىىماا شىىية مسىىتيبلا 

لا كىىىان ا لعيىىىد وممكىىن جن قتقيىىىا وقشىىىترط كىىىقلت ،ىىىي مقىىىا الإلتىىىماا جن قكىىىون  قىىىر مسىىىتققا وا 
 باطلا بطلانا مطزياس

لا كىىان العيىىد بىىاطلاه  قا لىىا قكىىن معقنىىا بقاتىىاه و ىىب جن قكىىون معقنىىا بنو ىىا وميىىدارو وا  وا 
داب العامىىة و زقىىا قي ىىد بمقىىا مقىىا الإلتىىماا مخالاىىا لزنوىىاا واث وقبطىىا العيىىد جقهىىا اقا كىىان

الشىىىىيةه  العيىىىىد الإداري موهىىىىو اه واىىىىو موهىىىىور الإلتىىىىماا الىىىىقي قنشىىىىأ  ىىىىن الإلتىىىىماا بتسىىىىزقا
 والمقا،وة  زقا جو بنن امو جو بد،ع  مناس
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  المبحث الثاني: شروط ابرام العقود الإدارية وأنواعها 

تعتبر العيود الادارقة ت ر،ات تانونقة تيوا بها الادارة س وتي د بهىا اقىدات ا ىر تىانوني 
و تتم ىىىا انىىىوار العيىىىود الإدارقىىىة اىىىي ت ىىىر،ات ت رقهىىىا الادارة و،يىىىا لإرادتهىىىا ققىىىت تتنىىىور و،ىىىا 

 نشاط الإدارة و تسعى اقو العيود الى تقيقا ال الا العاا 

 ة اسالقب  دقدة ،ي ابرامها لزعيوداقو العيود تتبع الادار  لإبراااقا و 

وا( وار العيىود الادارقىة ) المطزىب ا ك ر سىنتطرا ،ىي اىقا المبقىت الىى انىجو لتوهقا 
 دارقة )المطزب ال اني(براا العيود الإاقكاا جو 

 المطلب الأول: أنواع العقود الإدارية

العامىىىىة وتوسىىىىع العيىىىىود الادارقىىىىة تتنىىىىور وتتعىىىىدد بشىىىىكا كبقىىىىر نوىىىىرا لتنىىىىور انشىىىىطة الادارة 
نطاتهىىاس و،ىىي الوتىىت القاهىىرس لىىا تعىىد العيىىود الادارقىىة ميت ىىرة  زىىى  ىىق  مقىىددة كمىىا كانىىت 
،ىىي السىىاباس بىىا ج ىىبقت تشىىما م مو ىىة واسىىعة مىىن الم ىىالات والانشىىطة وم ىىاا قلىىت:  يىىود 
الميىىاولات والتورقىىدس العيىىود المالقىىةه العيىىود الا تما قىىة و قراىىا اىىقو العيىىود تسىىااا ،ىىي تنوىىقا 

ات جو ج،ىىىراد جو ماسسىىىات كعلاتىىىات بىىىقن الادارة العامىىىة وال هىىىات المختزاىىىةه سىىىواة كانىىىت شىىىر ال
 وتسااا ،ي تقيقا الااداد العامة للإدارة بكااةة و،عالقة

الاشىى اا العمومقىىة )الاىىرر و،قمىىا قزىىي سىىنأخق ،ىىي درسىىتنا جاىىا العيىىود الادارقىىة وقلىىت بعيىىد 
تورقىىىد )الاىىىرر ال الىىىت( و يىىىد ال ىىىاية العمومقىىىة الاوا( و يىىىد الامتقىىىام )الاىىىرر ال ىىىاني( و يىىىد ال

 )الارر الرابع( و اخقرا  يد تاوقا المر،ا العاا )الارر الخام (س
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 الفرع الاول: عقد الاشغال العمومية

 يىىىد مىىىن ااىىىا العيىىىود الادارقىىىة واىىىو اتاىىىاا بىىىقن الادارة وجقىىىد الا،ىىىراد او الشىىىركات بي ىىىد 
لقسىىاب شىىخ  معنىىوي  ىىاا بي ىىد تقيقىىا ناىىع  ىىاا  اليقىىاا ببنىىاة جو تىىرمقا او  ىىقانة  يىىارات

 (1) نوقر الميابا المالي المتاا  زقا و،يا لشروط الواردة ،ي العيدس

اقا و ر،تا مقكمة اليهاة الاداري التعرقد ناسا اق تالت ان  يىد الاشى اا العامىة اىو 
الميىاوا  يد المياولة بقن شخ قن من جشخا  اليانون العىاا و،ىرد او شىركة بميتهىاو بتعهىد 

عيىىىىار لقسىىىىاب اىىىىقا الشىىىىخ  المعنىىىىوي العىىىىاا ال مىىىىاا البنىىىىاة جو التىىىىرمقا جو  ىىىىقانة بأ  باليقىىىىاا
 وتقيقا لم زقة العامة ميابا  من ققدد ،ي العيدس

 أولا: أن ينص عقد الاشغال العامة على عقار

قسىىىب مىىىا ورد ،ىىىي التعرقىىىد ،ننىىىا مقىىىا  يىىىد الاشىىى اا اليقىىىاا ببنىىىاة او تىىىرمقا جو  ىىىقانة 
لبمعنى انا من الر قسي وال واري جن قن ي الالتماا  زى  يار ،نقا كان العيىد من ىب  يار 

 (2)  زى منيولا ،لا قكون  يد مياولة وانما  يد تورقدس

لكن العيار انىا لىا معنىى واسىع  نىا قشىما  يىار بالطبقعىة و يىار التخ ىق  ققىت اقا 
 (3) ان ب موهور العيد  زى  يار ،ننا قكون  يد ش ا  ااس

 برم العقد لحساب شخص معنوي عامي ثانيا: أن

بققىىىت ق ىىىب ان تىىىتا الا مىىىاا المن ىىىبة  زىىىى  يىىىار لقسىىىاب  هىىىة الادارقىىىة ولىىىق  مىىىن 
الىىىلاما ان قكىىىون العيىىىار ممزوكىىىا لهىىىا سىىىواة كىىىان مىىىن الامىىىواا العامىىىة او الخا ىىىة ،يىىىد قكىىىون 
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ال معقىىىات قات مسىىىتأ را جو مزكىىىا لزمزتىىىما الىىىقي قتىىىولى شىىىأن اقىىىد المرا،ىىىا العامىىىةه جو لاقىىىدو 
 (1) الناع العااس

 ثالثا: ان يستهدف المشروع مصلحة عامة لتلبية حاجيات الافراد

بمىىا جن  يىىد الاشىى اا العامىىة قشىىترط جن قكىىون ل ىىالا اقىىد جشىىخا  اليىىانون العىىاا ،انىىا 
قشىىترط اقهىىا تقيقىىا الم ىىزقة العامىىةس اىىقا  ن الاشىىخا  المعنوقىىة تسىىعى دا مىىا الم ىىزقة 

 العامةس

لادارة العمومقىىة قتطزىىب  زقىىا جن قن ىىم الاشىى اا اعاتىىد مىىع تبالىىقكر ان الميىىاوا الم ىىدقر 
،ىىي المقعىىاد المقىىدد ،ىىي العيىىد وقيىىوا بتسىىزقمها نها قىىا مىىع هىىمان قسىىن التناقىىقس المناطىىة القىىا 

خىىق ،ىىي ان ىىام الاشىى اا العمومقىىة ،ننىىا لإدارة أوبخىىلاد قلىىت قتعىىرا الميىىاوا لزمسىىاولقة ،ىىاقا ت
ا ىلا اهىا،قا تبعىا لميتهىقات الم ىزقة العامىة تقىت طا زىة ال رامىة التأخقرقىة القا ،ي منقة 

 ،اقا لا قزتما ق وم لها ،سخ العيدس

 الفرع الثاني: عقد الامتياز

 يد امتقام المر،ا العاا او اتااا بقن ال هىات العامىة والشىركات الخا ىة ققىت قعطىي 
 لها قيوا معقنة لتسقر وادارة مر،ا  ااس

دارة المرا،ىىىا العامىىىة بىىىاختلاد سقاسىىىتها ققىىىت تسىىىتطقع الدولىىىة ا تمىىىاد وتختزىىىد طىىىرا ا
اسزوب الادارة المباشرة لتسققر مر،يهاس او الادارة  قر المباشرة ققت قكىون تسىقراا مىن طىرد 

 اشخا  اليانون الخا  سواة اشخا  معنوقة جو طبقعقةس

 سققر مرا،يها العامةسققت قعد  يد الالتماا من ااا العيود التي تز أ القها الادارة لت

اقا و ر،ا مقمود خزد ال بوري لبأنا  يد قنوي بمو با اقد الا،راد جو الشىركات و زىى 
هىىىااا مىىىن امسىىىاولقتا ادارة مر،ىىىا  ىىىاا اتت ىىىادي واسىىىت لالا  ىىىدة مىىىن الىىىممن ميابىىىا رسىىىوا قتي
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 المنتاعىىقن مىىع خهىىو ا لزيوا ىىد الاساسىىقة المنومىىة لسىىقر المرا،ىىا العامىىةس اهىىا،ة الىىى شىىروط
 (1)التي تتهمنها الادارة لزعيدل

ققىىت  32،ىىي العىىادة  27-02ون ىىد المشىىرر تىىد  ىىرد  يىىد الامتقىىام مىىن خىىلاا اليىىانون 
ن ت  زى ل  يد من  يود اليىانون العىااس تكزىد بمو بىا الادارة شىمعا ا تبارقىا ت ىد هىمان 

العمومقىىىة اداة الخدمىىىة لز ىىىالا العىىىااه والىىىقي لا قىىىتا منقىىىا الا ل ىىىالا الهق ىىىات والماسسىىىات 
 (2) والم مو ات المقزقةس

بقنما  ر،تا مقكمىة اليهىاة الاداري بيولهىا لان التىماا مرا،ىا العامىة لىق  الا  يىد اداري 
هىىىاو باليقىىىاا  زىىىى نايتىىىا وتقىىىت مسىىىاولقتا المالقىىىة يتقتعهىىىد اقىىىد اطىىىراد ا ،ىىىراد جو شىىىركات بم

داة خدمىىة أتتوهىىا لهىىا بىىبتكزقىىد مىىن الدولىىة جو اقىىدو وقىىداتها الادارقىىةس وطبىىا الشىىروط التىىي 
 امة لز مهىور وقلىت ميابىا الت ىرقا لىا باسىت لاا المشىرور لمىدة مقىددة مىن الىممن واسىتلا ا 

  زى ا رباحلس

اقا وتمار  الادارة سزطة الرتابة والاشراد  زى المزتما ا نىاة تقامىا بعمزىا و،يىا لشىروط 
ن تكىىىون سىىىزطة الادارة ،ىىىي ومىىع قلىىىت ق ىىىب جه العيىىد واليوا ىىىد الاساسىىىقة لسىىىقر المرا،ىىىا العامىىىة

ا دار تراراتها همن قىدود لا تىادي الىى ت قىر  ىواري ،ىي طبقعىة الالتىماا او تعىدقا اساسىي 
،ىىىي العيىىىدس ولا ق ىىىب ان تقىىىا مقىىىا المزتىىىما ،ىىىي ادارة المر،ىىىاس ممىىىا قخىىىري  يىىىد الالتىىىماا  ىىىن 
مهىىىىىموناس كمىىىىىا ق ىىىىىب الا تىىىىىادي اىىىىىقو السىىىىىزطة الىىىىىى تقوقىىىىىا اسىىىىىت لاا المر،ىىىىىا الىىىىىى الادارة 

 (3)لمباشرةسا

اقا وقنتهي  يد الالتماا بانتهاة مدتا المقددة واقا شكا طبقعي  ند بزىو  المىدة الممنقىة 
المتاا  زقها ،ي العيدس بعد انتهاة اقو المدةه لا قكون لزمزتما اي النما ات جو قيوا اهىا،قة 
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العيىدس واليىوة بمو ب ال ايةس جو قنتهي ،ي قالة قدوت توة تىاارة ت عىا مىن المسىتققا تناقىق 
 الياارة من اي قدت  قر متوتع قخري  ن ارادة الطر،قن كالكوارت الطبقعقة م لًاس

وتمزت الادارة القا ،ي انهاة العيد تبا انتهاة مدتا ،ي بعىا القىالات م ىا  ىدا التىماا 
 بشروط العيدس 

 الفرع الثالث: عقد التوريد

عنىىىوي مىىىن اشىىىخا  اليىىىانون م ر،تىىىا مقكمىىىة اليهىىىاة الاداري بأنىىىا اتاىىىاا بىىىقن شىىىخ  
العىىاا و،ىىرد او شىىركة قتعهىىد بميتهىىااا او الاىىرد او اشىىركا بتورقىىد منيىىولات لاممىىة لمر،ىىا  ىىاا 

 (1) ميابا  من معقنس

 وقتمقم  يد التورقد بعدد من العنا ر الى تمقمو  ن من العيود واامها 

 مقا اقا العيد تيدقا جو تورقد منيولات  -2
 جن قكون المتعاتد  زى المورد شخ  من اشخا  اليانون العاا  -3
 جن قستهدد تقيقا م زقة  امة  -2
 جن قكشد الشخ  المعنوي  ن نقتا ،ي استعماا وسا ا اليانون العاا  -2

الىىى  انىىب  يىىود التورقىىد العامىىة التىىي قعىىد  ن ىىراا الاساسىىي اىىو تسىىزقا منيىىولات قتاىىا 
 يىىىود التورقىىىد قسىىىمى ل يىىىود التورقىىىد ال ىىىنا قةل   زىىىى موا ىىىااتها ميىىىدما انىىىات نىىىور اخىىىر مىىىن

تتهمن بالإها،ة الى تسزقا المنيولات  ىنا ة البهىا ع المتاىا  زىى تورقىدااس ومىن  ىا بكىون 
 (2) للإدارة قرقة كبقرة ،ي التدخا ا ناة ا داد تزت البها عس
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قىىد ،ىىي قىىاا لىىا قىىن  المتعاتىىدقن  زىىى سىىعر السىىزعة تبىىا تقىىاا المتعاتىىد  زىىى الادارة بتور 
السىىزعة لا قىىأدي الىىى الىىبطلانس بىىا تيىىوا المقكمىىة الادارقىىة المخت ىىة بتقدقىىد السىىعر اق اختزىىد 

 الطر،ان ،ي تقدقدوس

وتىىىتا  يىىىود التورقىىىد  ىىىادة بطرقيىىىة المنات ىىىة هىىىمانا لم ىىىزقة الخمقنىىىة العمومقىىىة والىىىممن 
 قشكا  ن را  وارقا ،ي اقو العيود من ققت ورود التناقق وانتهاة العيدس 

الامىىور العىىادي قنتهىي  يىىد التورقىىد بيقىىاا المىىورد بكىا التماماتىىا مىىن  ىىا اتتاىىاة  قسىب سىىقر
 الميابا المادي ولكن تد قنتهي العيد تبا نهاقة مدتا ،ي قالات منهاس

المناىىردة وتزتىىما ،ىىي اىىقو القالىىة بتعىىوقا المىىورد  مىىا  بنرادتهىىاانتهىىاة الادارة العيىىد   -2
 ا ابا من جهرارس

 اتااا الطر،ان  زى انهاة العيد  -3
نهاقىىة تهىىا قة وقلىىت اقا  ىىار تناقىىق العيىىد  يىىقلا  ىىن كااىىا المىىورد او اقا تعسىىىات   -2

الادارة مع المورد الى قد القي ق عزا  عبا للإستمرار انا قز أ المورد الى اليهىاة 
 (1) طالبًا انهاة العيدس

 الفرع الرابع: الصفقات العمومية

مقىىىة مىىىن جاىىىا العيىىىود الادارقىىىة التىىىي تبرمهىىىا الدولىىىة نوىىىرا  امقتهىىىا تعتبىىىر ال ىىىايات العمو 
البال ىىةس ،هىىي الشىىرقان الىىقي قىىد ا  مزقىىة التنمقىىة المقزقىىة كىىقلت نوىىر لزمبىىال  الطا زىىة المسىىخرة 

 لتناققااس

 زىىى جنهىىا لال ىىايات  32/23مىىن اليىىانون  3اىىقا و ر،هىىا المشىىرر ال ما ىىري ،ىىي المىىادة 
بىرا ميابىىا مىن المشىتري العمىومي المسىمى الم ىزقة المتعاتىىدةس العمومقىة اىي  يىود مكتوبىةس ت
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مىىىع المتعامىىىا اتت ىىىادي واقىىىدا واك ىىىر المسىىىمى المتعامىىىا المتعاتىىىدس لتزبقىىىة قا ىىىات الم ىىىزقة 
 (1) المتعاتدة ،ي م اا الاش اا العمومقة والزواما والخدمات والدراساتس

متعاتىىد اليقىىاا بأ مىىاا لاا ىىدة كمىىا  ر،هىىا الايىىا الارنسىىي  زىىى انهىىا ل يىىود بميتهىىااا قزتىىما 
 الادارة العمومقة ميابا ن  مقددلس

وقر ا من الادارة  زى تقيقا الم زقة العامة ولزقااو  زىى المىاا العىاا تزتىما الادارة 
المتعاتىىد لهىىا ققىىت تقىىد المشىىرر  قىىاروجقهىىا اخت،ىىي ابرامهىىا ل ىىاية  والهىىوابطبىىبعا الشىىروط 

 (2) تانونا لا قمكن للإدارة ان تخري  نهاس ال ما ري  ند ابراا ال ايات بطرد مقدد

 عقد التفويض المرفق العام: الفرع الخامس 

قعتبىىر تاىىوقا المر،ىىا العىىاا اسىىزوب مىىن الاسىىالقب القدق ىىة المنته ىىة ،ىىي تسىىققر المرا،ىىا 
العمومقىىىة وهىىىر  وا مىىىرة ،ىىىي التشىىىرقع الارنسىىىيس لتتىىىأ ر بىىىا التشىىىرقعات العربقىىىةس جمىىىا التشىىىرقع 
ال ما ىىري اخىىق بهىىقا الىىنمط مىىن التسىىققر ،ىىي وتىىت متىىأخر بمو ىىب سىىن المرسىىوا الر اسىىي رتىىا 

 20/277ايات العمومقة وتاوقهات المر،ا العاا والمرسىوا التناقىقي المتعزا بال  21/327
 زىىى  327-21مىىن المرسىىوا  317ققىىت  ىىرد المشىىرر ال ما ىىر  يىىد التاىىوقا  زىىى المىىادة 

انىىىا ل قمكىىىن لشىىىخ  المعنىىىوي الخاهىىىع لزيىىىانون العىىىاا المسىىىاوا  ىىىن المر،ىىىا العىىىاا جن قيىىىوا 
 بىا  را تشىرقعي مخىالدس وقىتا التكاىا بتاوقا تسقرو الى الماوا لاس وقلت ما لا قو د قك
 (3) الماوا لا ب اة اساسقة من است لاا المر،ا العااس

وقيىىوا  يىىد التاىىوقا  زىىى اسىىا  تابزقىىة المر،ىىا لتاىىوقا: الا جنىىا انىىات مرا،ىىا لا قمكىىن 
تاوقهها و زىى اسىا  و ىود  لاتىة تعاتدقىة بىقن السىزطة الماىوا والماىوا بىاس مىع هىرورة 

 الي باست لاا المر،ا العااسارتباط الميابا الم
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 قابلية المرفق لتفويض - 1

ر و ىىا الىىى التشىىرقع ال ما ىىري لا ن ىىد ابىىدا تا مىىة تقىىدد المرا،ىىا العامىىة اليابزىىة لزتاىىوقا 
 (1) لو ب ورة مبد قةس،مهما كانت طبقعة المر،ا اداري او  نا ي ،هو تابا لتاوقا 

لعيىىود تاىىوقا المر،ىىا العىىاا اىىي وليىىد اكىىد المشىىرر  زىىى جن المرا،ىىا التىىي تكىىون مقىىلا 
لقي ىد بتاىوقا  20/277المرا،ا  قر السقادقةس بمو ب المادة ال انقة من المرسىوا التناقىقي 

المر،ىىا العىىااه ،ىىي ماهىىوا اىىقا المرسىىوا تقوقىىا بعىىا المهىىاا  قىىر السىىقادقة التابعىىة لزسىىزطات 
ادةس ،ىىىلا قمكىىىن العمومقىىىةس لمىىىدة مقىىىددة الىىىى الماىىىوا لىىىا لبىىىالماهوا المخىىىالد لىىىن  اىىىقو المىىى

تاىىىوقا المرا،ىىىا السىىىقادقة قات الطبقعىىىة الخا ىىىةس نوىىىرا لقساسىىىقتها وخطىىىورة تاوقهىىىها واىىىي 
 ىىادة مرا،ىىا تيزقدقىىة المن ىىو   زقهىىا ،ىىي الدسىىتور كمر،ىىا الىىد،ار والامىىن واليهىىاة وال ىىقة 
والتعزىىىقاس ققىىىت لا قمكىىىن لزخىىىا  تسىىىققر م ىىىا اىىىقو المرا،ىىىا لانىىىا  ىىىادة مىىىا لا قمزىىىت الوسىىىا ا 

لاست لالها ومن  هة لارتباطها بسىزطان الدولىة وناوقاىا مىن  هىة جخىرو وان كىان اىقا  الكا،قة
الامىىىىر نسىىىىبي بالنسىىىىبة لمر،ىىىىا التعزىىىىقا وال ىىىىقةس ققىىىىت ج ىىىىبقت اىىىىقو المرا،ىىىىا تيبىىىىا المبىىىىادرة 
الخا ة  زى الر ا من ان الماس  الدستوري اكد من جن الدولة تسىهر  زىى الر اقىة ال ىقة 

 (2) وم انقة التعزقاس

 وجود علاقة تعاقدية بين السلطة المفوضة والمفوض اليه  -0

العمومقىىة  والماسسىىاتسىىزطة الماىىوا: السىىزطة الماوهىىة اىىي ال ما ىىات الاتزقمقىىة  -ج
 قات الطابع الاداري التابعة لها والمساولقة  ن المر،ا العاا 

الماىىوا لىىا قتىىولى الماىىوا لىىا تسىىققر واسىىت لاا المر،ىىا العىىااس قتىىى قتقيىىا   -ب
الهىىىدد المر ىىىو الا واىىىو تقيقىىىا الم ىىىزقة العامىىىةس وو،يىىىا  قكىىىاا التشىىىرقع ال ما ىىىري 
السىاري الماعىىوا قشىىما الماىىوا لىىا كىىا مىىن الاشىىخا  المعنوقىىة العامىىة الاشىىخا  

                                                           

 بن بادو  بد القزقاس وقادو مقمد سعد ل يد تاوقا(1(
 تن   زى جن التعزقا العمومي م اني و،ا الشروط التي ققدداا اليانون 31/312من المرسوا الر اسي رتا  22(المادة 2(
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اشىخا  معنوقىة خاهىعة  المعنوقة الخا ة لزيانون وكا ت مقع اتت ادي لم مو ة
لزيىىىىىىانون العىىىىىىاا ،ىىىىىىي اطىىىىىىار ت مىىىىىىع و،يىىىىىىا لزمىىىىىىادة الخامسىىىىىىة مىىىىىىن المرسىىىىىىوا التناقىىىىىىقي 

20/277(1) 

 ضرورة ارتباط المقابل المالي باستغلال المرفق -2

لكىىي نكىىون ب ىىدد تاىىوقا لزمر،ىىا العىىاا ق ىىب جن قكىىون موهىىور العيىىد اسىىت لاا مر،ىىا 
ماىىوا لىىا مباشىىرة بنتىىا ا الاسىىت لاا واىىقا اىىو  ىىاا وان قىىرتبط الميابىىا المىىالي الىىقي ق عزىىا ال

العن ىر ال ىواري لتمققىىم  يىد التاىىوقا  ىن  يىىد ال ىاية العمومقىىة ققىت قتىىولى الماىوا لىىا 
اسىىت لاا المر،ىىا وتقمىىا تبعىىات اىىقا الاسىىت لاا ربقىىا وخسىىارةس وبهىىقو ال ىىاة ق ىىبا لزماىىوا 

ا مىن الاسىت لالقة قتىى سزطات وامتقامات اامة ،ي التسققر المر،ىا العىااس ققىت قكىون لىا نو ى
بالر ا من اقتااو الادارة الماوهة بسىزطة تنوىقا المر،ىاه مىع و ىود  لاتىة مباشىرة بقنىا وبىقن 
المىىىرتايقن مىىىن  هىىىة وبىىىقن المىىىوردقن والميىىىاولقن مىىىن  هىىىة جخىىىرو بمىىىا قهىىىمن السىىىقر العىىىادي 

 (2) لزمر،اس

 المطلب الثاني: احكام ابرام العقود الادارية

قي د بنبراا العيد اترار شروط والتوتقع  زقها واو ما قبقن ا لان الموا،ية  زى التعاتىدس 
شىىروط وا ىىراةات قتعىىقن السىىقر  زقهىىا لوبالتيا ىىا مىىع ارادة الطىىر،قن قنعيىىدس ققىىت انهىىا تخهىىع 

 العمزقة التعاتدقةس لإتماا

بىىىراا العيىىىود ققىىىت سىىىنتطرا الىىىى ا ىىىراةات العمزقىىىة التعاتدقىىىة )الاىىىرر الاوا( والىىىى طىىىرا ا
 الادارقة )الارر ال اني(س

                                                           

ال رقدة الرسمقة العدد  قتعزا بتاوقا المر،ا العاا 3120جوت  3المارخ ،ي  20/277من المرسوا  1والمادة  2(المادة 1(
 س3120-10-21المارخة ،ي  20

 س211  3121(ورقاي نادقة لتسققر المر،ا العاا والتقولات ال دقدة لدار بزيق  ال ما ر 2(
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 (1)الفرع الاول: اجراءات العملية التعاقدية

كمىىا سىىبا وقكرنىىا تخهىىع العيىىود لزنوىىاا تىىانوني خىىا  ومسىىتيا  ىىن اليوا ىىد التىىي تقكىىا 
ا مالهىىا مسىىتهد،ة ال ىىالا العىىااس ققىىت  لإن ىىام نىىدما تيىىرر التعاتىىد  ،ىىالإدارةالعيىىود الخا ىىة 

تيقد قركتها وتقدد لها طرقا اختقار المتعاتىد معهىاس والإ ىراةات التىي تخهع ليقود والتمامات 
 قتعقن  زقها السقر ،قها  ند اتماا العمزقة التعاتدقةس من جاا اليقود

لزعيىىىود الادارقىىىة والتىىىي  البىىىا مىىىا قعبىىىر  نهىىىا ان تزتىىىما الادارة بىىىاقتراا مبىىىدج الكتابىىىة   -
 بد،اتر الشروطس

الاخت ىىا   ىىن ابىىراا العيىىود الادارقىىة وقلىىت  ن توا ىىد التىىماا الادارة بىىاقتراا توا ىىد  -
 الاخت ا  من النواا العاا ولا ق وم مخالاتها

العيىىود وموا هىىة الا بىىاة المالقىىة  لإبىىرااتىىو،قر الا تمىىاد المىىالي  بمرا ىىاةالتىىماا الادارة  -
 المتمقنة  نها

 الادارقةسالتماا الادارة بالق وا  زى الاقن المسبا لزتعاتد وقلت ،ي بعا العيود  -

لىىىقلت التعىىىرد واىىدد اىىىقو اليوا ىىىد اىىىو جن قرسىىىا اليىىانون لر ىىىا الادارة النطىىىاا والقىىىدود 
كهىىىدد لتقيقىىىا اكبىىىر و،ىىىر مىىىالي لزخمقنىىىة العمومقىىىة والمشىىىرر  نىىىدما بىىىقن طرقيىىىة ابىىىراا العيىىىود 
الادارقىىة قهىىدد الىىى تقيقىىا تزىىت ال اقىىة ،ىىي ناىى  الوتىىت قىىولي ااتمىىاا كبقىىر ،ىىي اختقىىار الادارة 

 ج ود المتيدمقن  داة الخدمة والعما المطزوبس قسن و 

 الفرع الثاني: طرق ابرام العقود الادارية

الىىىقي ققىىىدد اليوا ىىىد  23-32ان اختقىىىار كقاقىىىة ابىىىراا ال ىىىاياته و،يىىىا  قكىىىاا اليىىىانون 
العامة المتعزية بال ايات العمومقةس اىو مىن اخت ىا  ومسىاولقة الم ىزقة المتعاتىدة بشىكا 

 الاختقار  زى البقت  ن الشروط الاك ر ملاةمة لتقيقا الشروط المنوطة بهاسوقيوا اقا 

                                                           

 33  -3122-3122( شبقرة  لالنواا اليانوني لزعيود الادارقة ،ي التشرقع ال ما ريل  امعة مقان  اشور ال زاة 1(
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ال ىىايات العمومقىىة تبىىرا  ىىادة و،يىىا لإ ىىراة طزىىب العىىرواس واىىو الا ىىراة الىىقي قعتبىىر 
اليا ىىدة العامىىة ،ىىي اىىقا الا ىىراةس تيىىوا الم ىىزقة المتعاتىىدة بىىد وة الشىىركات لتيىىدقا  روهىىها 

 ر العرا الا،ها بناةً  زى معاققر مقددةسلزمنا،سة  زى ال ايةس قتا اختقا

جما ،ي القالات الاست نا قةه قتا الز وة الىى ا ىراة التاىاوا واىقا الا ىراة قىتا التاىاوا 
مباشىىرة مىىع بعىىا المتعاتىىدقن المقتمزىىقن دون الز ىىوة الىىى طزىىب العىىروا العامىىةس وقلىىت ،ىىي 

 سية تيتهي اقا النهاقالات معقنة تتطزب مرونة اكبر  ندما نكون الشروط الخا ة لز ا

 اولا: طلب العروض

طزىىب العىىروا بأنىىا ا ىىراة قسىىتهدد الق ىىوا  23-32مىىن اليىىانون  20 ر،ىىت المىىادة 
 زىىى  ىىروا مىىن  ىىدة متعهىىدقن متنا،سىىقن مىىع تخ ىىق  ال ىىاية العمومقىىة دون مااوهىىات 
لزمتعهىىد الىىقي قيىىدا اقسىىن  ىىرا مىىن ققىىت المماقىىا الاتت ىىادقةس اسىىتنادا الىىى معىىاققر اختقىىار 

 (1) وهو قة تعد تبا اطلاا الا راةسم

والتىىي تىىن   زىىى جنىىا لقمكىىىن جن  23-32مىىن اليىىىانون  27وبىىالر ور الىىى نىى  المىىادة 
 قكون طزب العروا وطنقا جو دولقا وقمكن ان قتا قسب اقد الاشكاا اثتقة:

 طزب العروا الماتوح  -
 طزب العروا الماتوح مع اشتراط تدرات دنقا -
 طزب العروا المقدود -
 المسابية -

                                                           

 مر ع سابا 23-32نون من اليا 20(المادة 1(
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وقاهىىا مىىن خىىلاا اىىقو المىىادة ان طزىىب العىىروا تىىد قكىىون وطنقىىا قىىن  ،يىىط الماسسىىات 
الوطنقىىىىة العمومقىىىىة النا،عىىىىة لزيىىىىانون ال ما ىىىىريس جو دولقىىىىا لكىىىىا الماسسىىىىات الوطنقىىىىة والا نبقىىىىة 

 (1) الميقمة وال قر ميقمةس

 ثالثا: اجراءات التفاوض

اتت ىىىىادي واقىىىىد دون الىىىىد وة ا ىىىىراة التاىىىىاوا اىىىىو ا ىىىىراة تخ ىىىىق   ىىىىاية لمتعامىىىىا 
الشكزقة الى المنا،سة وقمكن ان قكتسىي ا ىراة التاىاوا شىكا التاىاوا المباشىر او التاىاوا 

 بعد الاستشارة وتنوا اقو الاستشارة بكا الوسا ا المكتوبة الملا مةس

قسىىىىما ا ىىىىراة التاىىىىاوا لزم ىىىىزقة المتعاتىىىىدة بالتاىىىىاوا بشىىىىأن الاسىىىىعار وشىىىىروط تناقىىىىق 
 سال اية العمومقة

العيىىىود لا قمكىىىن ا تماداىىىا الا ،ىىىي  لإبىىىرااا ىىراة التاىىىاوا المباشىىىر اىىىو تا ىىىدة اسىىت نا قة 
 (2)23-32القالات المن و   زقها ،ي اليانون 

تز ىىأ الم ىىزقة المتعاتىىدة الىىى ا ىىراة التاىىاوا المباشىىر ق ىىرقا  التفــاوض المباشــر: -2
 ،ي الم الات التالقة

متعامىىا اتت ىىادي وققىىد ققتىىا وهىىعقة  نىىدما لا قمكىىن تناقىىق العمزقىىات الا  زىىى قىىد   -
اقتكارقىىىةس جو لقماقىىىة قيىىىوا ق ىىىرقة جو لا تبىىىارات تينقىىىة او  يا،قىىىة و،نقىىىة ونوهىىىا 
العمزقىىىىات المعنقىىىىة بالا تبىىىىارات الانقىىىىة وال يا،قىىىىة بمو ىىىىب تىىىىرار مشىىىىترت بىىىىقن الىىىىومقر 

 المعني والومقر المكزد بالمالقةس
زىىىة لزعلامىىىةس كمىىىا اىىىي معر،ىىىة  نىىىدما قتعزىىىا الامىىىر بتر،قىىىا الماسسىىىات الناشىىى ة القام -

بمو ىىىىىب التشىىىىىرقع والتنوىىىىىقا المعمىىىىىوا بهمىىىىىاس ميدمىىىىىة الخىىىىىدمات اىىىىىي م ىىىىىاا الرتمنىىىىىة 
 والابتكار بشرط ان تكون القزوا الميدمة ،رقدة ومبتكرة 

                                                           

 مر ع سابا 23-32من اليانون  21(المادة 1(
 مر ع سابا 23-32من اليانون  27(المادة 2(
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،ي قالة الاستع اا المعزا بو ىود خطىر قهىدد اسىت مار او مزكىا لزم ىزقة المتعاتىدة  -
مزىت او اسىت مار تىىد ت سىد ،ىي المقىىدانس  او النوىاا العىاا او بخطىىر دااىا قتعىرا لىىا

ال ىىققة او الكىىوارت الطبقعقىىةس ولا قسىىعا  با ممىىاتجو ،ىىي قالىىة الطىىوارل المرتبطىىة 
 ىىراةات ابىىراا ال ىىايات العمومقىىةس بشىىرط جنىىا لىىا قكىىن ،ىىي وسىىع  ىىاا االتكقىىد مىىع آ

الم ىىىزقة المتعاتىىىدة توتىىىع الوىىىرود المسىىىببة لقالىىىة الاسىىىتع اا وان لا تكىىىون نتق ىىىة 
 رات لزمماطزة من طر،هاسمناو 

،ي قالة تموقن مستع ا مخ   لهىمان تىو،قر قا ىات السىكان الاساسىقة بشىرط  -
ت اىقا الاسىتع اا لىا تكىن متوتعىة مىن الم ىزقة المتعاتىدة بان الورود التي استو 

 من طر،هاسولا تكن نتق ة مناورات المماطزة 

قكتسىي طابعىا اسىتع اليس ولا  ندما قتعزا الامر بمشرور قي جولوقة وقي جامقىة وطنقىة 
قسعا التكقد مع ا اا ا ىراةات ابىراا ال ىايات العمومقىة بشىرط ان الوىرود التىي اسىتو بت 
اقا الاستع اا لا تكن متوتعة من الم زقة المتعاتدةس ولا تكن نتق ة منىاورات لزمماطزىة مىن 

 طر،هاس

ال ىىايات العمومقىىة  الإبىىراو،ىىي اىىقو القالىىة قخهىىع الز ىىوة الىىى اىىقو الطرقيىىة الاسىىت نا قة 
الى الموا،ية المسبية  ن م ز  الىومراة اقا كىان مبزى  ال ىاية قسىاوي جو قاىوا  شىرة ملاقىقن 

دي( والى الموا،ية المسبية ج ناة ا تمار القكومىة اقا كىان مبزى   111س111س111س21دقنار )
 (1) ال اية قيا  ن المبز  السالد القكرس

و،ىىي اىىقو القالىىة ق ىىب ان  للإنتىىايجو الاداة الوطنقىىة  نىىدما قتعزىىا الامىىر بترتقىىة الانتىىاي 
ال ايات العمومقة الى الموا،ية المسبية من  لإبرااقخهع الز وة الى اقو الطرقية الاست نا قة 

 111س111س111س21م زىى  الىىومراة اقا كىىان المبزىى  قسىىاوي جو قاىىوا  شىىرة ملاققىىر دقنىىار )

                                                           

 مر ع سابا 23-32من اليانون  22(المادة 1(
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ن المبزىىى  ال ىىىاية قيىىىا  ىىىن المبزىىى  سىىىالد دي( والىىىى المسىىىبية ج نىىىاة ا تمىىىار القكومىىىة اقا كىىىا
 القكرس

بالنسىبة لز ىىايات العمومقىىة المبرمىىة مىىن طىىرد الم ىىالا المتعاتىىدة مىىع ماسسىىة  مومقىىة 
 نىىىدما قمنىىىع نىىى  تشىىىرقعي جو تنوقمىىىي لهىىىقو  -23-32مىىىن اليىىىانون   7مىىىقكورة ،ىىىي المىىىادة 

لماسسىىىة  زىىىى الماسسىىىة قيىىىا ق ىىىرقا لزيقىىىاا بمهمىىىة الخدمىىىة العمومقىىىة جو  نىىىدما تن ىىىم اىىىقو ا
مىىن اليىىانون  7النا،عىىة لزيىىانون العىىاا المىىقكورة ،ىىي المىىادة  (1)نشىىاطاتها مىىع الاشىىخا  المعنوقىىة

32-23 

 التفاوض بعد الاستشارة-0

 تز أ الم زقة المتعاتدة الى ا راة التااوا بعد الاستشارة ،ي القالات اثتقة:

  ندما قعزن  دا  دوو طزب العروا لزمرة ال انقة  -
 ىىىىايات دراسىىىىات والزىىىىواما والخىىىىدمات الخا ىىىىة التىىىىي لا تسىىىىتزما طبقعتهىىىىا ،ىىىىي قالىىىىة  -

الز وة الى طزب  رواس وتقدد خ و قة اىقو ال ىايات بموهىو ها جو بهىعد 
 مستوو المنا،سة جو بالطابع السري لزخدماتس

،ىىىي قالىىىة  ىىىايات ا شىىى اا المتعزيىىىة بممارسىىىة المهىىىاا السىىىقادقة لزماسسىىىات التابعىىىة  -
 لزدولةس

ا مىىع ةال ىىايات الممنوقىىة التىىي كانىىت مقىىا ،سىىخ وكانىىت طبقعتهىىا لا تىىتلا،ىىي قالىىة  -
 ج اا طزب  روا  دقدةس

،ي قالة العمزقات المن مة ،ي اطار اسىتراتق قة التعىاون القكىومي او مىن اطىار اتااتىات 
ت  نىدما تىن  قى  نا قة تتعزا بالتقوقلات الامتقامقة وتقوقا الىدقون الىى مشىارقع تنموقىة جو ا

لتموقا السالاة القكر  زى قلتس و،ي اقو القالة قمكىن لزمعزمىة المتعاتىدة ان تق ىر اتااتات ا
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،ىىىي  لرمىىىوااالاستشىىىارة ،ىىىي ماسسىىىات البزىىىد المعنىىىي ،يىىىط ،ىىىي القالىىىة الاولىىىى او البزىىىد الميىىىدا 
 (1) القالات الاخروس
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 خلاصة الفصل الأول 

انون يىىالعيىىود المدارقىىة اىىي التىىي قسىىكر معىىا شىىخ  معنىىوي  ىىاا مىىع شىىخ  مىىن جشىىخا  ال
قتمقىم اىقا النىور مىن  اققىت انىالخا  جو  ىدة جشىخا  بهىدد تسىقر مر،ىا  ىاا جو تنوقمىا, 

الوتىىىود بخ ىىىا   شىىىروط اسىىىت نا قة تمقىىىمو  ىىىن بىىىاتي العيىىىود ووهىىىعت معىىىاقر مىىىن ج ىىىا اىىىقو 
التارتىىة ه كمىىا ت ىىد جنىىا كىىأي  يىىد قيىىوا العيىىد الإدارة  زىىى  لا ىىة الكىىان ركىىب الرهىىا والسىىقب 

جو  والمقىىا س وكىىقا تقكمىىا شىىروط اىىا برامىىا بىىاختلاد جنوا ىىا سىىواة كىىان  يىىد جشىى اا  مومقىىة
تورقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد جو تعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوقا مر،ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا جو  قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرو مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن الانىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوار



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الفصل الثاني

طرق تسوية منازعات العقود  
 الإدارية
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لطرا تسوقة المنام ات الخا ة بالعيود الإدارقة والتي تنشأ بقن   طرات،ي اقا الا ا سن
 سال هات الإدارقة والمتعاتدقن معها 

وتتعزا بتاسقر الشروط و تناققا الالتمامات وتيدقا الخدمات وتقدقد المساولقات ه وتعوقا  
م ات الاهراره وتقدقد اليقمة المالقة لزخدمات جو السزع الميدمةه ققت تتطزب اقا المنا

 .ققن:التالمبق قن الالز وة الى تو قن من الطرا والتي تعرهنا لها ،ي 
 التسوية الودية للمنازعات الخاصة بالعقود الإدارية  :المبحث الأول
 التسوية القضائية المنازعات الخاصة بالعقود الإداري :المبحث الثاني
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 منازعات الخاصة بالعقود الإدارية المبحث الأول: التسوية الودية لل

ي تكىىون طىىراد دون الز ىىوة الىىى اليهىىاة ه والتىىسىىوقة الودقىىة قىىا النما ىىات بىىقن الاي ىىد بالتن
قزىىوا قمكىىن جن تكىىون مرهىىقة لز مقىىع واىىقا  ىىن   زىىىتاىىاا   ىىادة مىىن خىىلاا التاىىاوا و ا

 اثتققن  نالتي نتطرا لها من خلاا المطزبق طرقا  دة وسا ا منها

 الإدارقة دو بدقزة لاا منام ات العي كوسقزةالتقكقا  :ا واالمطزب 

 رقةدااا منام ات العيود الإل: ال زا والوساطة كوسا ا بدقزة المطزب ال اني 

  المطلب الأول: التحكيم كوسيلة لفض منازعات العقود الإدارية

التعىرا الىى ب دد التعرد  زى مااقة التقكقا ،ي منام ات العيىود الإدارقىة لا بىد مىن 
وكىىىقا  (الاىىىرر ا واان خ ا  ىىىا وجنوا ىىىا التىىىي )ماهىىىوا التقكىىىقا ككىىىا مىىىن خىىىلاا تعرقاىىىا وبقىىى

 س(ارر  انيبقعة اليانونقة لزتقكقا وجامقتا )الالتطرا لزط

   الفرع الاول: مفهوم التحكيم

: اجو  : تيکىىاثا ماهىىوا التقكىىقا نىىرا الىىى بعىىا العنا ىىر التىىي سىىتقدد لخىىلاا اىىقا الاىىرر نتطىى
 جنوار التقكا  ال او ا ,  انقا : خ ا   التقكقا تعرقد التقكق

 أولا: تعريف التحكيم

 التعريف التشريعي للتحكيم.  -

النىىىمار مىىىن طىىىرد خىىىوا  قعقىىىنها الاطىىىراد جي جن المقكمىىىقن لقسىىىوا تهىىىاة اىىىو ،ىىىا 
بىىىىالمعنى ال ىىىىققا ،الا ىىىىا جن ال هىىىىات اليهىىىىا قة اىىىىي  ىىىىاقبة الولاقىىىىة الكامزىىىىة ،ىىىىي ،ىىىىا 



 الإداريةثاني :                                             طرق تسوية العقود الالفصل 

 

29 

 

الا جن المشىىرر تىىد ج ىىام لزمتياهىىقن ،ىىا نما ىىاتها بواسىىطة مقكمىىقن قعقىىنها لهىىقا النما ىىاته 
 (1) ال راس

: 2112 ىىىاة ،ىىىي المىىىادة  17-10وبىىىالر ور ليىىىانون الإ ىىىراةات المدنقىىىة والإدارقىىىة رتىىىا 
 قمكن لكا شخ  الز وة الى التقكقا ،ي القيوا التي لا مطزا الت رد ،قهاس»

 عزية بالنواا العاا جو قالة ا شخا  وجازقتهاسلا ق وم التقكقا ،ي المسا ا المت  -
ولا ق ىىىىوم لرشىىىىخا  المعنوقىىىىة العامىىىىة جن تطزىىىىب التقكىىىىقا مىىىىا  ىىىىدا ،ىىىىي  لاتاتهىىىىا   -

 (2) «الإتت ادقة الدولقة جو ،ي اطار ال ايات العمومقةس
 التعريف الفقهي للتحكيم:  -
 تعددت تعارقد الايهاة قوا موهور التقكقا و زقا سنتطرا الى جبرماا: -

قي ىد بىالتقكقا تأسىق  تهىاة خىا  تسىند »ل : Jean Robert ر،ىا الايقىا الارنسىي ل
 س«بميتهاو  ،راد مهمة الا ا ،ي منام ات تنمر من  هات اليهاة المعتادة

و ر،ا الايقهان لجوبيل و لدرا ىول  زىى جنىا ا ىراة قتاىا بميتهىاو جطىراد المتنام ىة  زىى 
 (3) قكما وقعتبرونا مزمماسطرح نما ها  زى مقكا وقزتممون بيبوا 

تعهد شخ قن جو جك ىر  زىى  ىرا النىمار الىقي »جما الايا ال ما ري ،يد  ر،ا كاثتي: 
 (4)س«نشأ جو سقنشأ بقنها نتق ة لعلاتة تانونقة معقنة مو ودة جماا مقكا جو جك ر

 

                                                           

الرتابة اليها قة  زى التقكقا ،ي  -شهادة الما ستقر ،ي اطار مدرسة الدكتوراومقكرة تخري لنقا  -(بن  مران سهقزة1(
 س12   3121/3122منام ات العيود الإدارقة سنة 

س 3110،براقر سنة  31الموا،ا  2237 ار  اا  20مارخ ،ي  17-10(تانون الإ راةات المدنقة والإدارقةه رتا 2(
 س2112المادة 

،ي ميقا  التقكقا ،ي منام ات العيود الإدارقة  امعة الشزد كزقة القيوا والعزوا  مقاهرات -(دس  مامرة قسان3(
 س2   3133/3132 -تسا القيوا -السقاسقة

 س0مر ع سابا   -(دس  مامرة قسان4(
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 التعريف القضائي للتحكيم: -
اتاىاا  زىى  ىرا نىمار ن د جن مقكمة النيا الم رقة تهت بىأن اتاىاا التقكىقا اىو 

معىىقن  زىىى مقكمىىقن و ىىدا التىىمود  زىىى قكمهىىا ولا تتهىىمن تكزقاىىا لزخ ىىوا بالقهىىور جمىىاا 
اق ىىة التقكىىقا وبميتهىىى التقكىىقا تن ىىرد ارادة ا طىىراد  ىىن  ىىدا الإلت ىىاة الىىى اليهىىاة مىىع 

 (1) قزمموا ،قا بقكا مزما لرطرادسالتمامها بطرح النمار  زى مقكا جو جك ر ل
الىىىىى  جن  2722جبرقىىىىا  32الدولىىىىة الارنسىىىىي ،ىىىىي قكمىىىىا ال ىىىىادر ،ىىىىي وقاىىىىب م زىىىى  

التقكىىقا قتم ىىا ،ىىي سىىزطة اليىىرار التىىي قعتىىرد بهىىا لطىىرد  الىىت والتسىىزقا ب ىىاة تهىىا قة ليىىرار 
 (2)المقكا

ققت نلاقو جن اقا الموتد اليها ي تد جهاى طابع الإلمامقة  زىى اليىرار المتخىق مىن 
 ىةه وقعىد تىرار منهىي لزخ ىومة واىقا را ىع لإرادتهىا ،ىي تبا المقكىا بالنسىبة لرطىراد المتنام 

 استبداا اليهاة بهق ة تقكقمقة من اختقارااس
 جما بالنسبة لزيهاة ال ما ري لا ت اد،نا جي تعارقد لزتقكقا ،قاس

 ثانيا: خصائص التحكيم
نىىىىقكر بعىىىىا الممقىىىىمات التىىىىي ت عىىىىا مىىىىن التقكىىىىقا مر ىىىىوب ،قىىىىا كوسىىىىقزة بدقزىىىىة لتسىىىىوقة 

 العيود الإدارقة:منام ات 
 قيام التحكيم على أساس مبدأ سلطان الإرادة  -

التقكقا قيدا جساسا  زى الإرادة القرة لرطىراد التىي تقكىا كا،ىة  وانىب اتاىاا التقكىقاه 
و زقىىىىىا قعتبىىىىىر وسىىىىىىقزة رهىىىىىا قة بققىىىىىت لا قنعيىىىىىىد الا برهىىىىىاة كا،ىىىىىة ا طىىىىىىراد  زىىىىىى جسىىىىىىزوبا 

 (3)وا  راةاتاس

                                                           

 دراسة ميارنة مكتبة اليانون-(دس شادقة ابرااقا م طاى المقروتي و دس مقرو   زي نا يه التقكقا ،ي العيود الإدارقة1(
 س12  3123الرقاا  -والإتت ادقة

 س21(دس  مامرة قسانس مر ع سابا  2(
 س22   3133/3132التقكقا ،ي الخ ومة الإدارقة  - كرقش نور  قهان -(رقمة بشرو3(
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 حرية اختيار المحكمين:  -
طىىراد النىىمار بنختقىىىار المقكمىىقن الىىقي ق ىىدرون القكىىىا ،ىىي النما ىىات اليا مىىىة قسىىما  

 بقنها بناةا  زى  يتها بهالاة المقكمقنس
 المرونة: -

قسىىىما التقكىىىقا لرطىىىراد بتقدقىىىد الإ ىىىراةات وا بىىىة التطبقىىىا  زىىىى النىىىمار ول ىىىة التقكىىىقا 
 (1) واليانون الوا ب التطبقا  زى الموهورس

 والتكلفة.الفعالية من حيث الوقت   -
نورا لمرونة وقسا ا راةات التقكىقا  البىا مىا قكىون قىا المنام ىات  ىن طرقىا التقكىقا 

 (2) جرر وجك ر ،ا زقة من ققت التكزاة  ن قزها  ن طرقا التياهيس
وانىىا ن ىىد جن  ن ىىر تزىىة التكزاىىة ،ىىي التقكىىقا  ىىققا ،ىىي قىىاا ،رهىىنا جن اليهىىقة جمىىاا 

 نعرا  زقا بدر اتااليهاة س
 اليهقة كمرقزة واقدة ،ربما قكزد التقكقا جك رس جما ان مرت

 السرية:  -
 زسىىىات التقكىىىقا ت ىىىري سىىىراه لا ققهىىىراا الا ا طىىىراد ونتا  هىىىا لا تعزىىىن لز مهىىىور ولا 

 (3) تنشد بواسطة وسا ا الإ لااس
 نهائي وملزم: -

قعتبىر التقكىىقا ا ىىراة مىىن در ىىة واقىىدة قنىىتا  نىىا القىىوا  زىىى قكىىا نهىىا ي ومزىىماه لىىقا لا 
 (4) است ناد جقكاا التقكقاسقمكن 

 الا جنا لا قمنع الطعن ،ي  قة جقكاا التقكقا جماا المقكمةس

                                                           

 CRCICAمركم الياارة الإتزقمي لزتقكقا الت اري الدولي  -(مياا  ن التقكقا1(
 مر ع ساباس -(مياا  ن التقكقا2(
 21 كرقش نور  قهان مر ع سابا  -بشرو(رقمة 3(
 (مياا  ن التقكقا مر ع ساباس4(
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 ثالثا: أنواع التحكيم

قمكن تيسقا جنوار التقكقا بقسب المعقار المأخوق باه و زقا سنيسىا النطىاا الىى تقكىقا 
كقا ا بىاري الى التقكقا الى التقداخزي وتقكقا دوليه وقسب قرقة جطراد النمار ،ي الز وة 

قا جخقنا سزطة المقكمقن ،ي الا ا ،ي النمار كمعقار ن ىد التقكىقا طبيىا  وتقكقا اختقاريه وا 
ليوا ىىد اليىىانون والتقكىىقا طبيىىا ليوا ىىد العىىدا والإن ىىاد وجخقىىرا ال هىىة التىىي قعهىىد القهىىا الا ىىا 

 ،ي النمار لدقنا التقكقا القر والتقكقا الماسسيس

 الدولي/ التحكيم الداخلي والتحكيم 1

تعىىددت معىىاققر التارتىىة بىىقن كىىا مىىن التقكىىقا الىىداخزي والىىدوليه انىىات مىىن قأخىىق بمعقىىار 
 مكان التقكقا والبعا اثخر بمعقار اليانون وا ب التطبقا و قراا من المعقارس

الا جن المشرر ال ما ري ا تمد  زى معقىار واقىد ،ىي تىانون الإ ىراةات المدنقىة والإدارقىة 
التقكىىقا دولقىىا بماهىىوا اىىقا اليىىانونه التقكىىقا الىىقي قخىى  النما ىىات  قعىىد»اق نىى   زىىى جنىىا: 

س بققىىىت قكىىىون التقكىىىقا دولقىىىا قق مىىىا (1)«المتعزيىىىة بالم ىىىالا الإتت ىىىادقة لىىىدولتقن  زىىىى ا تىىىا
قكىىون كىىا طىىرد منتمقىىا الىىى الم ىىالا الإتت ىىادقة لدولىىة مىىاس وقتعزىىا بتعىىدد الىىدوا وال نسىىقات 

 (2) والإتاماتس

 ري والإختياري./ التحكيم الإجبا0

ان كان ا  ا ،ي التقكقا جنا اختقىاري جي جن جطىراد النىمار قمزكىون الز ىوة القىا لقىا 
النىىمار اليىىا ا بقنهمىىا جو  ىىدا الز ىىوة القىىا الا جن المشىىرر تىىد قو ىىب  زىىى طر،ىىي النىىمار جققانىىا 

 (3) الز وة الى التقكقا ،ق با التقكقا اي اقو القالات طرقيا ا بارقا بدقلا  ن اليهاةس

                                                           

 س22المر ع السابا   -(دس  مامرة قسان1(
 س22(دس  مامرة قسان مر ع سابا  2(
 س22دس  مامرة قسان مر ع سابا  (3(
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 / التحكيم طبقا لقواعد القانون والتحكيم طبقا لقواعد العدل والإنصاف:2

التقكىىقا و،يىىا ليوا ىىد اليىىانون اىىو الىىقي قتيقىىد ،قىىا المقكمىىون بيوا ىىد اليىىانون  نىىد الا ىىا 
 (1)،ي النمار سواة كانت اقو اليوا د مكتوبة جا  قر مكتوبة )العرد والمبادل العامة لزيانونس

جمىىا التقكىىقا طبيىىا ليوا ىىد العىىدا والإن ىىاد جو مىىا قسىىمى بىىالتقكقا بال ىىزا بعىىد اسىىت ناةا 
ن ىىىاد لىىىى توا ىىىد العدالىىىة والإا قز ىىىاونققىىىت لا قتيقىىىد المقكمىىىون بأقكىىىاا تىىىانون معىىىقن انمىىىا 

 لزا ا ،ي النمار اليا اس

 / التحكيم الحر والتحكيم المؤسسي:2

طىراد النىمار اختقىار المقكمىقن ونوىاا  مىا التقكقا القر او التقكقا القي قتىولى ،قىا ج
التقكقا بتقدقد الممان والمكان والز ة التي سق ري بها التقكقا واليانون الوا ب التطبقا  زىى 

 موهور النمار و قراا من اليوا د الإ را قةه دون التيقد بنواا دا اس

 ىىد وا  ىىراةات جمىىا التقكىىقا الماسسىىي تتىىولاو اق ىىات جو منومىىات دولقىىة جو وطنقىىة و،ىىا توا
 (2) مقددة وموهو ة سزاا تقدداا الإتااتقات الدولقة جو اليرارات المنش ة لهقو الهق اتس

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية للتحكيم وأهميته.

التىي قتمتىع بهىا والتىي  عزتىا  امقىة ىا الا قاقكىالطبقعىة اليانونقىة لزت اولا تناواسىر ر اىال ،ي اقا 
 جامقة التقكقابا ،ي  انقا:  مر وبا

 أولا: الطبيعة القانونية للتحكيم.

تعددت اثراة والإت ااىات الايهقىة قىوا تقدقىد الطبقعىة اليانونقىة لزنوىاا التقكقمىي ققىت 
تراوقىىت بىىقن الطبقعىىة العيدقىىة والطبقعىىة اليهىىا قةه وانىىات مىىن تبنىىى موتىىد وسىىط ا تبىىر ،قىىا 

 قعة مختزطةسنواا التقكقا ممقا بقن العن رقن السابيقن لقعطقنا طب
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 الطبيعة التعاقدية للتحكيم-1

قاب جن ار اقا الإت او الى جن جسا  نواا التقكقا قيوا  زى  مزقنه جقداما  ىادر 
من جطراد النمار واو قوهر ،ي شكا اتااا التقكقا واثخر بالمقكا با زا ،ىي النىمار بيىرار 

مىن سىزطان اليهىاة العىادي مزما لطر،قىا الا جن ا سىا  ،ىي اتاىاا التقكىقا اىو اخىراي النىمار 
سنادو الى تهاة خا س  وا 

نمىا الىى مىن جولاو  ققت ،ي نور ج قاب اقا الإت او ا ولوقة لا ترتكم مهمىة المقكىا وا 
وخولىىا اىىقو المهمىىة جي جطىىراد النىىمار الىىققن قيومىىون بتقدقىىد الإ ىىراةات التىىي قتبعهىىا واليىىانون 

 (1) اا التقكقاسالمطبا وكما قطزا  زقها ،ي نواا التقكقا بأطراد اتا

ممىىىا قاقىىىد جن التقكىىىقا  يىىىدا رهىىىا ي  زىىىى ا تبىىىار جنىىىا قنىىىدري هىىىمن معىىىاملات ا ،ىىىراد 
سىزطتها مىن  يىد التقكىقا م زمىا قسىتمد القكىا الخا ة وجن المقكمىقن ج،ىراد  ىادقون قسىتمدون 

 (2) القي ق درونا توتا الإلمامقة من اتااا ا طراد  زى قلت ،ي  يد التقكقاس

 الطبيعة القضائية للتحكيم: -0

قاب ج قاب اقا الإت او الىى ت زقىب الطىابع اليهىا ي لزتقكىقا  زىى  قىرو اسىتنادا الىى 
جن ج ىىا الووقاىىة التىىي قيىىوا بهىىا المقكىىا اىىي ناسىىها التىىي قيىىوا بهىىا الياهىىيه قلىىت جنىىا قنوىىر 

ة اليهىا قة النمار المطروح جمامىا قنتبىار ناى  المراقىا التىي تىتا باليهىاة واىو مىا قسىب  ال ىا
 زى  مزا ووكون اتااا التقكقا او ا داة المنشأة لهقا النواا ،ننىا قلىت لا قىا ر  زىى طبقعىة 

 (3) ووقاة المقكا التي اي ،ي ج زها ووقاة تها قةس

                                                           

النواا اليانوني لزتقكقا ،ي المواد الت ارقة - باقزي  برقنة -بن  شي جماا -ر،قية ت وري -(دس بن  مران سهقزة1(
 س32  3132-3133والإدارقة 

 32 باقزي  برقنة نا  المر ع السابا   -بن  شي جماا -ت وري ر،قية -(دس بن  مران سهقزة2(
 30(نا  المر ع السابا  3(
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ققىىت  نىىد اتاىىاا الخ ىىوا  زىىى الز ىىوة الىىى التقكىىقا ق ىىبا بىىقلت تهىىاة ا بارقىىا ققىىا 
مىىا المقكىىا بىىنرادة الخ ىىوا وقىىداا ممىىا ق زىىب مقىىا تهىىاة الدولىىة الإ بىىاري وبهىىقا لا قكىىون  

 ال اة اليها قة  زى التقكقاس

 الطبيعة المختلطة للتحكيم.  -2

ن ىىد جن جن ىىار اىىقا الإت ىىاو تىىد قابىىوا الىىى ال مىىع بىىقن الإت ىىااقن السىىابيقن مىىن خىىلاا 
تاسىىقر طبقعىىة التىىداخا بىىقن كىىا مىىن ال ىىاة التعاتدقىىة وال ىىاة اليهىىا قة ،ىىي آن واقىىد هىىمن 

ن كىىان قبىىدج بنتاىىاا جو  يىىد ،هىىو بهىىقو نوىىاا التق كىىقا ققىىت قابىىوا بتاسىىقراا الىىى جن التقكىىقا وا 
ال ورة بعقدا  ن الطابع اليها ي  ن موهو ا اتامة كقان  هىوي اىو المقكىا لزا ىا ،ىي 
النىىمار و ىىولا الىىى القكىىا الىىقي لا قعتبىىر منا ىىلا  ىىن اتاىىاا التقكىىقاه وبىىقلت قتقىىوا التقكىىقا 

 (1) رقزة التناقق قتقوا ترار التقكقا الى قكا تها يسالى  ما ،ها ي وبدخولا م

بمعنىىى جنهىىا  عزىىوا التقكىىقا قو طبقعىىة مركبىىة قنطبىىا  زقىىا و ىىد اليهىىاة الإداريه جو 
 مىىلا تهىىا قا قسىىتمد جساسىىا مىىن اتاىىاا ا طىىراد جي جنىىا مىىن ناققىىة  مىىا تهىىا ي ولكىىن ،ىىي 

 (2) قات الوتت قنطزا ،ي منشأو  ن ت رد ارادي تعاتديس

 ثانيا: أهمية التحكيم

 / بالنسبة للطرف المستثمر المتعاقد مع الدولة1

 التخوف من مساس الدولة بحيادها:  -أ

لىى ن كانىىت الدولىىة م ىىرد طىىرد ،ىىي العيىىد الىىرابط بقنهمىىا وبىىقن المسىىت مر وخا ىىة ان كىىان 
ج نبقاه ،هي بطبقعة القاا طرد توي قتمتع بالسىقادة التىي مىن شىأنها ،ىي نوىرو جن تىا ر  زىى 
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لتوامن الإتت ادي لزعيد الرابط بقن الطر،قن ،هلا  ن امكانقىة تأ قراىا  زىى اليهىاة الىوطني ا
 لققكا ،ي النهاقة ل القهاس

انات العدقد من الباق قن الققن نادوا بهرورة سزب اخت ىا  اليهىاة الىوطني امكانقىة 
الدولىىىة جو  النوىىىر ،ىىىي النما ىىىات التىىىي قكىىىون جقىىىد جطرا،هىىىا متعاتىىىدة ج نبقىىىا والطىىىرد اثخىىىر اىىىو

الشخ  المعنوي العاا داخا الدولةه التي لا قعتبر المتعاتد معها من مواطنقها خا ة  نىدما 
قتعزىىا ا مىىر بعيىىد مت ىىا بالم ىىالا الإتت ىىادقة الإ تما قىىة لزدولىىة المعنقىىة جو سقاسىىتها ومىىن 

 (1)  ا نادوا بمنا م ا اقو المنام ات ليهاة مقاقد او تهاة التقكقاس

 التخوف من تمسك الدولة بالحصانة القضائية:  -ب

بالاها  ن تخود المست مر ا  نبي من انققام الياهي الوطني لدولتىا ،ىي النما ىات 
اىىىقو تتمتىىىع بالق ىىىانة التىىىي تىىىد تمىىى  سىىىقادتها مىىىن مختزىىىد النىىىواقي ،ننهىىىا ولا شىىىت والقالىىىة 

التىىي تكىىون طر،ىىا  اليهىىا قة التىىي بمو بهىىا قخطىىر  زىىى تهىىاة دولىىة جخىىرو البىىت ،ىىي النما ىىات
 ،قهاس

،ىىي خ ىىومة تقكىىقا تا مىىة جو  -جشىىخا  اليىىانون العىىاا ب ىىاة  امىىة - ن تىىدخا الدولىىة
مستيبزقة قعتبر نمولا همنقا من  انبها  ن امتقىامات الق ىانة اليهىا قة و زىى ا خى  متىى 
 تطرتت الى موهور النماره ولكن م رد  ىدا م ىوا الدولىة جمىاا اليهىاة التقكىقا ر ىا ا لانهىا

 لا قعتبر نمولا  ن ق انتهاس

كمىا جن ادراي شىىرط التقكىىقا ،ىىي العيىد المبىىرا بىىقن الدولىىة وجي طىرد آخىىره قعتبىىر بم ابىىة 
نىىموا هىىمني ميىىدما  ىىن تمسىىت الدولىىة بسىىقادتها جو ق ىىانتها جمىىاا اق ىىة التقكىىقاه والدولىىة اق 
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ا مىىن بعىىد تاعىىا قلىىت ،ننهىىا تهىىع ناسىىها  زىىى تىىدا المسىىاواة مىىع الطىىرد اثخىىره ولا ق ىىوم لهىى
 (1) الد،ع بالق انة جو السقادة جماا اق ة التقكقاس

 / بالنسبة للدولة:0

ا  ىىا ،ىىىي المنام ىىىات الإدارقىىىة بالنسىىىبة لزدولىىىة التىىىي تعىىىرد امدوا قىىىة اليهىىىاةه اىىىو جن 
قعهد بالبت ،قها الىى اليهىاة الإداري الىقي قىو،ر لر،ىراد هىمانات جك ىر مىن اليهىاة العىاديه 

دولىىة اليىىانون مىىن دون التسىىااا  ىىن مىىدو اقتىىراا مبىىدج المشىىرو قة مىىع  اق لا قمكىىن الكىىلاا  ىىن
العزىىا بو ىىود نورقىىات خا ىىة باليىىانون الإداريه لا نوقىىر لهىىا ،ىىي اليىىانون المىىدني م ىىا نورقىىة 
الوىىىرود الطار ىىىةسسس ونوىىىرا للإ تبىىىارات الدا قىىىة الىىىى اشىىىتراط التقكىىىقا  زىىىى الدولىىىةه السىىىالد 

بىارات للإسىىت ابة الىى ا تبىارات المسىت مرقن ومىن المسىزا بىىا بقانهىا ،ىنن لهىقو ا خقىرة جقهىا ا ت
ادارقىة  -،ي مختزد ربور العالاه جن ارتاار  دد اليهىاقا المسى زة بمختزىد ال هىات اليهىا قة

راره مما استد ى و وب اقياد المقادة ،ي  دد اليهاقا المعروهىة  زىى م،ي است -جو  ادقة
وقلىىت بنق ىىاد وسىىا ا بدقزىىة لاىىا المنام ىىات مىىن  المقىىاكا جو  زىىى ا تىىا التخاقىىد مىىن وتقرتهىىا

 (2) بقنها التقكقاس

 *المطلب الثاني: الصلح والوساطة كوسائل بديلة لفض منازعات العقود الإدارية.

رقىىة و زقىىا دالاو ها لزتسىىوقة الودقىىة المنام ىىات العيىىود اشىىقل ىىزا والوسىىاطة مىىن جك ىىر الوسىىا ا 
ا : ال ىىزا كوسىىقزقة لاىىا المنام ىىات و الا منهمىىا  زىىى قىىدت مىىن خىىلاا الاىىررسىىنتطرا لكىىا 
 سمنام ات العيود الإدارقة ارر ال اني : الوساطة كوسقزة لاالاو   العيود الإدارقة
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 الفرع الأول: الصلح كوسيلة لفض المنازعات العقود الإدارية.

قختزد ماهوا ال زا الإداري  ن  قرو ،ي اليىوانقن ا خىرو و زقىا سىنتطرا الىى ماهىوا 
 وشروطا وجركانا ،قما قزي:ال زا 

 أولا: مفهوم الصلح

 تعريف الصلح لغة: (1

ال ىىىزا بالهىىىا وسىىىكون الىىىلاا معنىىىاو السىىىزا واىىىو اسىىىا مىىىن الم ىىىالقة والم ىىىالقة بىىىقن 
والم ىىالقة خىىلاد المخا ىىمةه وا ىىزا الشىىية بعىىد ،سىىادو  (1)جشىىخا  تعنىىي التو،قىىا بقىىنها

 بمعنى جتاماس

 تعريف الصلح اصطلاحا: (0

ه وقي ىىد بىىا (2)طرقيىىة ودقىىة لتسىىوقة خىىلاد تىىا ا بىىقن طىىر،قن ،ىىأك رقعىىرد ال ىىزا بأنىىا 
 جقها: ا راة تانونيه قيع  ادة من قوي خبرة ،ي ا مور اليانونقة و،ي المسا ا الإ تما قة 

وقيىىىع جققانىىىا مىىىن تبىىىا اليهىىىاةه جو ر ىىىاا اليىىىانون مىىىن ج ىىىا التو،قىىىا بىىىقن آراة ا طىىىراد 
 المتخا مة ،ي النمارس

 تعريف الصلح فقها: (2

لقمكن تعرقد ال زا بو ا  اا بأنىا تسىوقة لنىمار مىا قرو الدكتور جقسن بوسيقعة بأنا: 
 (3)بطرقية ودقةلس

                                                           

 3121-3122ال زا والوساطة كقا بدقا لقا المنام ات اليها قة الإدارقة  -ققيقامد  -(بهزوا  با  ا مقن1(
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 21(نا  المر ع السابا  2(
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و ر،ىا مقمىىود سىىلامة منىىاتي لبأنىىا اتاىىاا قىوا قىىا متنىىامر ،قىىا بىىقن شخ ىىقنه بميتهىىاو 
 (1) قتناما جقداما من اد ا ا ميابا تناما اثخر  ن اد ا ا جو ميابا جداة شية ماس

عىىىرد ال ىىىزا بأنىىىا: لا ىىىراة تىىىانوني قيىىىع  ىىىادة مىىىن قوي الخبىىىرة ،ىىىي ا مىىىور وانىىىات مىىىن ق
اليانونقىىة و،ىىي المسىىا ا الإ تما قىىةه وقيىىع جققانىىا مىىن تبىىا اليهىىاة جو ر ىىاا اليىىانون مىىن ج ىىا 

 (2) و،قا بقن جراة ا طراد المتخا مة ،ي النمارسالت

 تعريف الصلح في التشريع الجزائري:  (2

: لق ىىوم 771والإدارقىىة ،ىىي المىىادة  ةبىىالإ راةات المدنقىىالمتعزىىا  10/17قىىن  اليىىانون 
 لزخ وا الت الا تزيا قا جو بسعي من الياهي ،ي  مقع مراقا الخ ومةلس

لا راة قيوا بمو بىا جطىراد النىمار جو ر ىق  تشىكقزة القكىا  773ون  كقلت ،ي المادة 
 بعد موا،ية الخ وا لقسا النمار بطرقية ودقةلس

بأنىا:  يىد قنهىي بىا الطر،ىان نما ىا  217دني ال ما ىري ،ىي المىادة وليد  ر،ا اليىانون المى
 تا ما جو قتوتقان با نمار مقتما وقلت بأن قتناما كا طرد منهما  زى التبادا  ن قالس

 ثانيا: شروط الصلح

 لز زا شروط  امة وخا ة سنتطرا لكزقهما ،قما قزي:

 الشروط العامة: (1

المىدني ال ما ىري السىالاة الىقكر قمكننىا جن نسىتخز  من اليانون  217بناةا  زى المادة 
  لات شروط جساسقة لقكون ال زا تا ما و قققاس
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 وجود نزاع قائم أو محتمل:  -

جي جن قكىىىون النىىىمار مطروقىىىا جمىىىاا اليهىىىاة ومقاولىىىة ال ىىىزا تكىىىون كىىىن راة ج نىىىاة سىىىقر 
الخ ومةه جو تد قكون م رد م الا متعارهة مع امكانقىة المطالبىة اليهىا قةه جي جن انىات 

 اقتماا لنشوب النمار اقا بالنسبة لز زا ب اة  امة 

عىلاه ولىق  م ىرد اقتمىاا وقلىت جما بالنسبة لزمادة الإدارقة ،ىلا بىد مىن و ىود نىمار تىا ا ،
 ن ال زا ،ي المادة الادارقة كما رجقنا ساتا بأنا ا راة تها يس وبالتىالي قتىى قيىوا الياهىي 
الميىىىرر بهىىىقا الإ ىىىراة ،ىىىلا بىىىد مىىىن تقىىىاا النىىىمار و رهىىىا  زىىىى اليهىىىاة الإداريس و نىىىدما قىىىن ا 

 زقىا اىو والخ ىوا الياهي الميرر ،ي تقيقا ال زا قيوا بت بقتا ،ي مقهىر ال ىزا وقوتىع 
 وجمقن الهبط وبعداا قود ا لدو جمانة الهبط لق با سندا تناقققاس

 نية إنهاء النزاع:  -

قتم ىىا اىىقا الشىىرط ،ىىي جنىىا لا بىىد  زىىى الخ ىىوا جن قي ىىدوا مىىن وراة اىىقا ال ىىزا قسىىا 
ن كىىىان تا مىىىا ،عىىىلا جو مقىىىتملاه وال ىىىزا انىىىا تىىىد قنهىىىي  مقىىىع  نهىىىاة النىىىمار اليىىىا ا بقىىىنهاه وا  وا 

 ا المتنامر ،قها وتد قنهي بعهها لت بت المقكمة ،ي الباتيسالمسا 

بقنما ال زا ،ي المادة الإدارقة ،نن النقة ق ب جن تن رد الى انهاة النىمار اليىا ا ،عىلا 
 انهاة تاماه جي انهاة  مقع المسا ا المتنامر ،قهاس

 النزول المتبادل عن الإدعاءات:  -

الإد ىاةات  زىى و ىا التيابىاه ، ىقا تنىاما ان ال زا قىتا بتنىاما الخ ىوا  ىن  ىمة مىن 
خر  زى ما قد قا ،لا نكىون انىا ب ىدد ال ىزاه بىا رد  ن كا اد اةاتا وبيي الطرد اثط

اىىو م ىىرد تنىىاما ،يىىطه والتنىىاما مىىن ال ىىانبقن لا ق ىىب جن قكىىون متعىىادلاه ،ال ىىزا قكىىون تا مىىا 
قكون التناما متبىادا بىقن مهما كانت تناملات طرد جتا من تناملات الطرد اثخره المها جن 

 الخ واه ولق  خ ا واقدس
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 الشروط الخاصة: (0

 وتتم ا ،ي:

 موافقة الخصوم: -

واىىي مىىن جاىىا الشىىروط وال ىىزا لا قىىتا مىىن دونىىاه ،الياهىىي الميىىرر لا قسىىتطقع المبىىادرة 
وكىىقلت الخ ىىوا  نىىدما قسىىعون الىىى ال ىىزا ،ىىلا بىىد مىىن  (1)بال ىىزا مىىن دون موا،يىىة الخ ىىوا

 قعة القاا قتى قستطقع الياهي الإداري جن قبادر باسموا،يتها كزها بطب

 أن يكون في نطاق القضاء الكامل: -

مىىن تىىانون الإ ىىراةات المدنقىىة والإدارقىىة  زىىى جنىىا لق ىىوم لز هىىات  771ون ىىت المىىادة 
 اليها قة الإدارقة ا راة ال زا ،ي المادة اليهاة الكامالس

كامىا دون تهىاة الإل ىاةس لان ،هقا الن   عا ال زا ميت را  زىى د ىاوي اليهىاة ال
ال اقىىىة مىىىن د ىىىاوي الإل ىىىاة اىىىي موا هىىىة اليىىىرار الإداري المخىىىالد لزيىىىانونه وبالتىىىالي لا قمكىىىن 

 (2)الت الا بشأن سند  قر مشرورس 

 تثبيت الصلح في محضر: -

قتى قكون ال زا تا ما و ىقققا لا بىد لزياهىي الميىرر جن ق بىت ال ىزا الىقي تىا بىقن 
مقهىىر ل ىىزاه وقوتىىع  زقىىا الياهىىي والخ ىىوا وجمىىقن الهىىبطه  الخ ىىوا ،ىىي مقهىىر قسىىمى

وقىىودر اىىقا المقهىىر بأمانىىة هىىبط ال هىىة اليهىىا قة التىىي تىىا ال ىىزا جمامهىىا قتىىى قعىىد سىىندا 
مىن تىانون الإ ىراةات المدنقىة والإدارقىة بأنىا: لق بىت  773تناقققاه واقا ما ن ت  زقىا المىادة 

قن الهىىبط وقىىودر بأمانىىة هىىبط ال هىىة ال ىىزا ،ىىي مقهىىر قوتىىع  زقىىا الخ ىىوا والياهىىي وجمىى
 اليها قةلس

                                                           

 22قامد ققي مر ع سابا   -(بهزوا  با  ا مقن1(
 22(نا  المر ع السابا  2(
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وبالتىىالي ال ىىزا الىىقي لا قىىتا ولا ق بىىت ،ىىي مقهىىر جو ق بىىت ولا قىىتا التوتقىىع  زقىىا سىىواة 
مىىن الخ ىىوا جو مىىن الياهىىي جو مىىن جمىىقن الهىىبط قعىىد  ىىزقا مشىىوبا و قىىر  ىىققاه وقمكىىن 

 (1) الطعن ،قاس

 ثالثا: أركان الصلح.

 السببس -المقا -واي  لات جركان: الرها

 ركن الرضا: -1

قشىىترط ،قىىا توا،ىىا الإق ىىاب واليبىىوا مىىن المت ىىالققن ولكىىي قكىىون  يىىد ال ىىزا  ىىقققا 
بعد انعيادو ق ب جن تتو،ر ا ازقة لدو طر،ي  يد ال زا وتتا بخزو كىا منهمىا مىن العقىوبه 
وبالتقدقىىد الشىىخ  الطبقعىىي  ن الشىىخ  المعنىىوي لا قمكىىن جن قم زىىا شىىخ  تعترهىىا جقىىد 
 وارا ا ازقةه خا ة جن تووقاا قتا و،ا لشىروط وجقكىاا خا ىةه قىددتها ن ىو  تىانون 

 الووقاة العامة منها ما قتعزا با ازقةه الإمكانقاته الشهادات والسن )سسس(س

ا ازقىىة لىىدو الطىىرد العىىادي الىىقي ق ىىب جن تتىىوا،ر ،قىىا  لمسىىألةو زقىىا قىىتا التطىىرا ،يىىط 
قتنىاما  ىن  ىىمة مىن اد ا ىا ،ىىي   نىىاوهىور ال ىزاه جازقىة الت ىرد ،ىىي القيىوا التىي اىىي م

قىىقن تنىىاما اثخىىر  ىىن ال ىىمة الميابىىا لىىقا  زقىىا جن قكىىون بال ىىا سىىن الرشىىد وقتمتىىع بكامىىا تىىواو 
 العيزقةس

رادة طر،ي النمار قنب ي جن لا قشوبها  زط جو تدلق  جو اكراو جو است لااه ،ىنقا شىاب  وا 
 (2) ة من وتع  زقا التدلق س يد ال زا تدلق  كان تابلا للإبطاا لم زق

 

 
                                                           

 س27قامد ققيه المر ع السابا   -بهزوا  با  ا مقن (1(
 20مر ع سابا   -(مكرقا ،ارحه قاسمقن مردا 2(
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 ركن المحل: -0

مقىا ال ىزا اىو القىا المتنىىامر  زقىا ونىموا كىا مىن الطىىر،قن  ىن  ىمة مىن قيىاه ،ىىنقا 
اخت  جقىد الطىر،قن بىالقا كزىا ،ىي ميابىا مىاا جو جداة معىقن قيدمىا الطىرد اثخىر ،ىنن اىقا 

 (1) البدا قدخا او اثخر ،ي مقا ال زاس

وقتعقن ،ي مقا ال زا كا،ة الشروط الوا ب توا،راا ،ي مقىا الإلتىماا ،ق ىب جن قكىون 
اىىقا المقىىا مو ىىوداه ممكنىىا معقنىىا جو تىىابلا لزتعقىىقن كمىىا ق ىىب جن قكىىون مشىىرو ا و قىىر مخالاىىا 

لا ق ىىوم ال ىىزا ،ىىي »مىىن اليىىانون المىىدني  زىىى جنىىا:  222لزنوىىاا العىىاا ققىىت تىىن  المىىادة 
بالقالىىىة الشخ ىىىقة جو بالنوىىىاا العىىىاا ولكىىىن ق ىىىوم ال ىىىزا  زىىىى الم ىىىالا المسىىىا ا المتعزيىىىة 

 «المالقة النا مة  ن القالة الشخ قةس

 ركن السبب: -2

السىىبب لىىدو النورقىىة القدق ىىة اىىو البا ىىت الىىقي د،ىىع المتىىالققن الىىى ابىىراا ال ىىزا ،قز ىىأ 
راةات طر،ىىىي الخ ىىىومة الىىىى الت ىىىالا خشىىىقة خسىىىارة الىىىد وو جو لك ىىىرة ج بىىىاة التياهىىىي للإ ىىى
 الطوقزة والم ارقد و قراا من الإ راةاته وق ب جن قكون سبب  يد ال زا مشرورس

 (2)،نقا كان السبب  قر مشرور ،نن  يد ال زا قكون باطلاس

 الفرع الثاني: الوساطة كوسيلة لفض منازعات العقود الإدارية.

 ) ال ا( هاجنوا  كقاو  ) انقا(وخ ا  ها )اولا(الى ماهوا الوساطة راتعسن راقا الار ،ي 

 أولا: مفهوم الوساطة

تعتبىىر الوسىىاطة وسىىقزة وجسىىزوب مىىن جسىىالقب القزىىوا البدقزىىة لقىىا النما ىىات ققىىت تيىىوا 
 زىىى اق ىىاد قىىا ودي لزنىىمار خىىاري جروتىىة اليهىىاة  ىىن طرقىىا القىىوار وتيرقىىب و هىىات النوىىر 

                                                           

 27قامد ققي مر ع سابا   -(بهزوا  با  ا مقن1(
 س27مر ع سابا   -قاسمقن مردا  -(مكرقا ،ارح2(
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نقىىىة بمسىىا دة شىىخ  مقاقىىد وجاىىا مقىىىمة لهىىا جن النىىمار قهىىا خ و ىىىقا وسىىرقا بعقىىدا  ىىن  ز
 ال زساتس

 تعريف الوساطة لغة: (1

الوساطة ،ي الز ة مىن الاعىا وسىط قسىط وسىطاه وتىدا  زىى الشىية الواتىع بىقن طىر،قنه 
ن كان ج زا اسما من تولىا  و اة ،ي لسان العرب قوا معنى كزمة الوسقط تد قأتي  اةه وا 

طر،ىي الشىيةه س جي  دلاس ،هقا تاسقر الوسط او اسا لما بقن «و عزناكا جمة وسطا»تعالى: 
 (1) سا  زى ومن نوقرو ،ي المعنى واو بقنسا الوسط بسكون السقن ،هو ورد لا اجم

 تعريف الوساطة إصطلاحا: (0

تعىىىرد الوسىىىاطة ا ىىىطلاقا بأنهىىىا  مزقىىىة قسىىىا د مىىىن خلالهىىىا طىىىرد  الىىىت شخ ىىىقن جو 
 جك ر  زى التو ا الى قا نابع منها بشأن تهقة جو جك ر من اليهاقا المتنامر  زقهاس

وقرو الايقا  لاا ا  دب بىأن الوسىاطة ا ىراة ماىادو جن قيىوا شىخ  مىن خىاري النىمار 
ق اد قا ملا ا لزنمار المطروحس  (2) بتيرقب و هات النور بقن الخ وا وا 

 تعريف الوساطة تشريعيا: (2

المتهمن تانون الإ ىراةات المدنقىة  17-10من اليانون رتا  772 اة ،ي ن  المادة 
ى الياهىىىي  ىىىرا ا ىىىراة الوسىىىاطة  زىىىى الخ ىىىوا ،ىىىي  مقىىىع المىىىواده ق ىىىب  زىىى»والإدارقىىىة: 

 اون ا سرة واليهاقا العمالقة وكا ما من شأنا جن قم  بالنواا العااسشباست ناة تهاقا 

اقا تبىىا الخ ىىوا اىىقا الإ ىىراةه قعىىقن الياهىىي وسىىقط لتزيىىي و هىىة نوىىر كىىا واقىىد مىىنها 
 «ارسومقاولة التو،قا بقنها لتمكقنها من اق اد قا لزنم 

                                                           

 3127-3120تالمة  2721ماي  0الوساطة كطرقا بدقا لقا النما ات  امعة -بو ااا  ااد -(خروببي نسرقن1(
 س7 

 3121-3122 -قامد  زيس ال زا والوساطة كقا بدقا لقا المنام ات اليها قة الإدارقة -(بهزوا  با  ا مقن2(
 س22 
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بناة  زى مىا سىبا قتهىا جن الوسىاطة طرقىا بىدقا لتسىوقة النما ىات تعتمىد ،ىي  واراىا 
 زى طىرد  الىت قسىمى الوسىقطه قتىولى و هىات نوىر ا طىراد وتيرقبهىا مىن ج ىا مسىا دتها 

  زى اق اد تسوقة ودقة لزنمار اليا ا بقنهاس

 ثانيا: خصائص الوساطة

 المرونة: -1

هىىىىي ر جي ا ىىىىراة قىىىىادي الىىىىى التو ىىىىا الىىىىى قىىىىا م بمىىىىا جن الوسىىىىاطة تهىىىىدد الىىىىى اتبىىىىار
 طىىىراد النىىىمار اىىىقا مىىىا قهىىىاي  زقهىىىا طىىىابع المرونىىىة والسىىىهولة  نهىىىا لا تىىىرتبط بالمقاكمىىىات 

 والشكزقات الطوقزة والمعيدةس

كمىىىا تت زىىىى جقهىىىا مرونىىىة الوسىىىاطة ،ىىىي قرقىىىة موا ىىىزة طرقىىىا اليهىىىاة ،ىىىي قالىىىة  ىىىدا 
 (1) الوساطةستو ا ا طراد لزقزوا التي ترتهونها  ن طرقا 

 السرعة:-0
مىىىىىن تىىىىىانون  772ن ىىىىىد جن المشىىىىىرر ال ما ىىىىىري قىىىىىدد مىىىىىدة لعمزقىىىىىة الوسىىىىىاطة ،ىىىىىي المىىىىىادة 

 لا قمكن جن تت اوم مدة الوساطة  لا ة جشهرس»الإ راةات المدنقة والإدارقة: 
وقمكىىن ت دقىىداا لىىنا  المىىدة مىىرة واقىىدة بطزىىب مىىن الوسىىقط  نىىد الإتتهىىاةه بعىىد موا،يىىة 

 س«الخ وا
النما ات جمىاا اليهىاة التىي لىا ققىدد لهىا اليىانون مىدة معقنىةس واىقا مىا قمقىم  زى  ك  
 الوساطة بالسر ةس

 السرية:-2
تتسىىا الوسىىاطة بالسىىرقة  كىى   لانقىىة ال زسىىات ،ىىي اليهىىاةس ممىىا ق عىىا ،قهىىا تشىى قعا 
لرطىىىراد  زىىىى قرقىىىة القىىىوار والإدلاة بمىىىا لىىىدقها مىىىن ا تىىىواا والإ،ىىىادات وتيىىىدقا تنىىىاملات ،ىىىي 

                                                           

 22بو ااا  اادس مر ع سابا   -(خروبي نسرقن1(



 الإداريةثاني :                                             طرق تسوية العقود الالفصل 

 

16 

 

لمااوهات بقرقة تامةس بالتالي ،الوساطة بشكا  اا تتمقىم بالطىابع السىري الرهىا يه مرقزة ا
 والمقا،وة  زى العلاتة الإ تما قة بقن ا ،رادس

 تخفيف العبء عن القضاء: -2

بن تباراىىىا اقىىىىدو الطىىىرا البدقزىىىىة لاىىىىا النما ىىىات بشىىىىكا ودي ،هىىىىي بهىىىقا تسىىىىا د  زىىىىى 
التىىي كانىىت تسىى ا  ىىن طرقيىىا خا ىىة جن  تخاقىىد العىىبة  ىىن كااىىا اليهىىاة بقىىا المنام ىىات

 ق ا اليهاقا المعروهة  زى المقاكا ،ي تماقد كبقرس

 الإبقاء على العلاقات الودية بين الخصوم: -1

تعتمىىد الوسىىاطة اليهىىا قة  زىىى رهىىا ا طىىراد بيبىىوا تسىىوقة الخ ىىومة بشىىكا رهىىا يه 
قن جطىراد ومقاولىة اي تو،قر ،ر ة لزخ وا للإلتياة و ىرا و هىات النوىر لإمالىة التنىا،ر بى

اق اد قا قرهي الطىر،قنه ،المتخا ىمون قطمقىون الىى التو ىا الىى تسىوقة ترهىي جطىراد 
النىىىىمار  ىىىىن طرقىىىىا تيرقىىىىب و هىىىىات النوىىىىر المتبا ىىىىدة بهىىىىدد الو ىىىىوا الىىىىى قىىىىا قمقىىىىا كىىىىا 

 (1) الخلا،اتس

 قلة التكاليف: -6

ا طىىىراد ان الإنتهىىىاة مىىىن  مزقىىىة الوسىىىاطة اليهىىىا قة تترتىىىب  نهىىىا م ىىىارقد قتقمزهىىىا 
المتخا مة منا اةه جما الز وة الى التياهي  زى در ات و،ي ،ترات معقنة قتطزىب تكىالقد 

 (2) معتبرةس

 ثالثا: أنواع الوساطة

 انات  لات جنوار لزوساطة ت ند بالنور الى طرقية تعققن الطرد اليا ا بها واي:

 
                                                           

 20مر ع سابا   -بو ااا  ااد -ن(خروبي نسرق1(
 س20(نا  المر ع السابا  2(
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 الوساطة الإتفاقية:  (1

لىىلإرادة المشىىتركة  طىىراد النىىمار وبىىقلت قكىىون اىىي جتىىدا مىىن العدالىىة النوامقىىة وتىىتا و،يىىا 
 (1)اقا النور من الوساطة ارادي مهقى

اق قتا الز ىوة الىى الوسىاطة بطزىب مىن جطىراد النىمار قاتهىا واىا مىن قختىارون الشىخ  
 القي قتولى جداة مهمة الوساطةس

 الوساطة القضائية:  (0

ر ال ما ىري ققىت تيىوا واي المعموا بها ،ي النوىاا ا ن زوسكسىوني التىي ،هىزها المشىر 
المقىىىاكا تبىىىا الا ىىىا ،ىىىي النىىىمار بىىىاتتراح  زىىىى ا طىىىراد الز ىىىوة بداقىىىة الىىىى الوسىىىاطةه ،هنىىىا 
الوساطة تكمن بنتتراح من الياهىي  زىى الاطىراد قعرهىها  نىد ر،ىع الىد وو اليهىا قةه واىا 

طا جقرار ،ي تبولها جو ر،ههاه و،ي قالة تبولها قعقن الياهي الىقي  ىرا  زقىا النىمار وسىق
 (2) قعما  زى تسهقا القوار بقن ا طراد وقسا داا  زى تسوقة النمارس

 الوساطة الخاصة (2

اىىقا النىىور مىىن الوسىىاطة قيىىوا بىىا وسىىقط خىىا  قعقنىىا الياهىىي المكزىىد بالىىد وو خىىاري 
 الهق ة اليها قة لزمقكمة بنتااا مع جطراد النماره 

مىن  3ةه ،ىي نى  المىادة ققىت ن ىد جن المشىرر ا ردنىي تىد جخىق بهىقا النىور مىن الوسىاط
لىىىىر ق  الم زىىىى  اليهىىىىا ي »تىىىىانون الوسىىىىاطة لتسىىىىوقة النما ىىىىات المدنقىىىىة ا ردنىىىىي  زىىىىى جنىىىىا: 

                                                           

 3127/3131الطرا البدقزة ،ي قا النما ات الإدارقة مقكر ماستر  امعة  بد القمقد بن بادق  مست انا  -(،اتا رتقة1(
 س27  

 س32مر ع سابا   -بو ااا  ااد -(خروبي نسرقن2(
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بتسىىىبقب مىىىن ومقىىىر العىىىدا تسىىىمقة وسىىىطاة خ و ىىىققن قختىىىاراا مىىىن بىىىقن اليهىىىاة المتيا ىىىدقن 
 (1) «والمقامقن والمهندسقن و قراا من قوي الخبرة المشهود لها بالققدة والنمااةس

قمكن اليوا جن الوساطة المأخوقة بها ،ي تانون الإ ىراةات المدنقىة والإدارقىة اىي و زقا 
 وساطة تها قةس
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 الادارية اتالمبحث الثاني: التسوية القضائية للمنازع

ان السزطة الادارقة م ما مساولقة كبقرة ،ي اشبار قا ات الا،راد وتقيقا الناع العىااس 
وتعيقىىىد اىىىقو القا ىىىات بمىىىرور الوتىىىت ،ىىىرا  زىىىى السىىىزطة الادارقىىىة واىىىو مىىىا ادو الىىىى مقىىىادة 

الانتيىىاا مىىن موتىىد مقاقىىد ت ىىاو ققىىاة ا ،ىىراد الىىى موتىىد اك ىىر تىىدخلا ،ىىي مختزىىد الم ىىالاته 
ولتزبقىىىة اىىىقو المتطزبىىىات تيىىىوا السىىىزطة الادارقىىىة بم مو ىىىة مىىىن الا مىىىاا الادارقىىىة التىىىي تشىىىما 

  ماا تأتي اليرارات والعيود الإدارقة ،ي الميدمةسالا راةات المعادقة واليانونقة من بقن الا

ومىىن خىىلاا ممارسىىتها   مالهىىا الادارقىىة تنىىتا ،ىىي بعىىا الاققىىان منام ىىات بىىقن السىىزطة 
الادارقىىة والا،ىىرادس منهىىا مىىا قتعزىىا بىىاليرارات الادارقىىة لزتأكىىد مىىن مشىىرو قتها مىىن خىىلاا د ىىوو 

 قلت من خلاا د وو اليهاة الكاماسالال اةس ومنها ما قتعزا بالعيود الادارقة وقتا 

ولتوهىىىقا اك ىىىر سىىىنتطرا ،ىىىي اىىىقا المبقىىىت الىىىى د ىىىوو اليهىىىاة الكامىىىا ،ىىىي )المطزىىىب 
 الاوا( ود وو اليهاة الال اة ،ي )المطزب ال اني(س

 عة للقضاء الكاملول: منازعات العقود الادارية الخاضالمطلب الا 

وو االمبىىادل م زهىىا م ىىا الىىد تيىىوا د ىىوو اليهىىاة الكامىىا  زىىى م مو ىىة مىىن اليوا ىىد و 
زهىىىا ممقىىىمة  ىىىن  قراىىىا مىىىن الىىىد اوو ققىىىت قخىىىت  اليهىىىا قة الاخىىىرو و ،ىىىي ناىىى  الوتىىىت ت ع

و  بأ مالهىىااليهىىاة الكامىىا ،ىىي الا ىىا ،ىىي المنام ىىات الادارقىىة التىىي تنشىىأ خىىلاا تقىىاا الإدارة 
مىىن خىىلاا اىىقا سىىنتطرا ،ىىي اىىقا المطزىىب الىىى تعرقىىد د ىىوو اليهىىاة الكامىىا)الارر الاوا( و 

  ور المنام ات الخاهعة لزيهاة الكاما )الارر ال اني(

 الفرع الاول: تعريف دعوى القضاء الكامل

،ىىىىي اىىىىقا الاىىىىرر سىىىىنتطرا الىىىىى التعرقىىىىد الايهىىىىي)اولا( و التعرقىىىىد التشىىىىرقعي ) انقىىىىا( و 
 س ي) ال ا(التعرقد اليها
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 التعريف الفقهي  أولا: 

ليىىد اختزىىد الايهىىاة قىىوا تعرقىىد د ىىوو اليهىىاة الكامىىاس بققىىت  ر،هىىا الاسىىتاق  مىىىار 
ونقىىىىة ن وابىىىىدي ل زىىىىى جنهىىىىا م مو ىىىىة الىىىىد اوي اليهىىىىا قة التىىىىي قر،عهىىىىا ا ىىىىقاب ال ىىىىاة اليا
الشىىروط والم ىزقة ل هىات السىزطات اليهىا قة العادقىة والادارقىة المخت ىة ،ىي وىا م مو ىة 

والا راةات والشكزقات اليانونقة الميررةس وتهدد الى مطالبة اقو السزطات اليها قة لإ تراد 
 انقىىىىا تيرقراىىىىا اقا كىىىىان تىىىىد ا ىىىىابها اهىىىىرار مادقىىىىة جو جولا بو ىىىىود قيىىىىوا شخ ىىىىقة مكتسىىىىبةس و 
س والقكىا  زىى السىزطات الادارقىة المىد ى لإ ىلاقهامعنوقة وتيدقراا وتيرقر التعىوقا الىلاما 

قهىىىىا بىىىىالتعوقا الكامىىىىا والعىىىىادا لإ ىىىىلاح الاهىىىىرار التىىىىي ج ىىىىابت قيىىىىوتها باعىىىىا النشىىىىاط  ز
 (1) الاداري الهارس وتعتبر اقو الد وو من د اوي القيواس

قعرد ل زي  بد الاتاح مقمدل د وو اليهاة الكاما بيولا ل اليهاة الكامىا اىو تهىاة 
دارةه وقتمتىع الياهىي ،قىا شخ ي قر،ع المد ى ،قا د واو مطالبا بقا شخ ي لدو  هة الا

بسىىزطات كامزىىة ،ىىي اىىقا الشىىأن ،هىىو لا قيت ىىر ،يىىط مىىن بقىىت مىىدو مشىىرو قة اليىىرار او  ىىدا 
مشرو قتاس وانما قتطرا الى باتي النتا ا التي تترتب  زقا م ا تعىدقا وت ىققا اليىرار ال قىر 

اليهىىاة  مشىىرورس والقكىىا بىىالتعوقا المناسىىب  ىىن الاهىىرار التىىي تترتىىب  زقىىا وبالتىىالي ،ىىنن
جو التعىىدقا ال م ىىي جو الكزىىي وبىىالتعوقا ،ىىي ناىى  الىىد وو  بالإل ىىاةالكامىىا قمكنىىا جن ققكىىا 

 (2) المطروقة امامةس

 

 

                                                           

( مار  وابدي لالنورقة العامة لزمنام ات الادارقة ،ي النواا اليها يل ال مة ال انيس الطبعة ال انقةس ال ما ر دقوان 1(
 س372ال اقة  3112المطبو ات ال امعقة 

 -(ل  روة بن  شي  لد وو اليهاة الكاما اماا الياهي الإداري لمقكرة ماستر تانون اداري  امعة  با  ل رور2(
 س2ة ال اق
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 التعريف التشريعيثانيا: 

لا قيدا التشرقع ال ما ري تعرقاا مقددا ومباشىرا لزىد وو اليهىا قة ب ىاة  امىة والىد وو 
جن الموا قا والدسىاتقر تاكىد دا مىا  زىى قىا  الادارقة ب اة خا ةس و زى الر ا من قلت ن د
من الدستور ال ما ري والتي  اة ،قهىا  227الز وة الى اليهاةس وقتها قلت من خلاا ن  

لتقمىىىي السىىىزطة اليهىىىا قة الم تمىىىع والقرقىىىاتس تهىىىمن لز مقىىىع ولكىىىا واقىىىد المقا،وىىىة  زىىىى 
 قيوتها ا ساسقةلس و قر قلت من المواد تاكد  زى قلت القاس

الايىىا ت ىىد المشىىرر ،ىىي الاشىىارة الىىى د ىىوو اليهىىاة الكامىىا واىىقا باسىىتيراة نىى   وقمىىا
من تانون الا ىراةات المدنقىة و ىاة ،قهىالسسس كمىا تخىت  بىالقكا ابتىدا قا ،ىي  مقىع  17المادة 

ناى  ال ىقا ة ولىا  2771جوت  20وتعىدقا  2720اليهاقال ققت  ا ها المشىرر ،ىي سىنة 
 قعدلهاس

   ثالثا: التعريف القضائي

،ىي النوىىاا اليىىانوني ال ما ىىري لىىا قىىتا طىىرح ،كىىرة تعرقىىد د ىىوو اليهىىاة الكامىىا  ىىراقةس 
بىىا اكتاىىىت اليىىرارات اليهىىىا قة بىىالنور ،ىىىي المسىىا ا التىىىي تنىىدري تقىىىت نطىىاا د ىىىاوو اليهىىىاة 

بتىىارقخ  221722الكامىىا دون تيىىدقا تعرقىىد  ىىرقا لهىىاس ،اىىي تىىرار م زىى  الدولىىة ققمىىا رتىىا 
ارة ال مىىىارت  ىىىن هىىىقار السزسىىىزة العيدقىىىة والعيىىىد المىىىود قن اتىىىر مسىىىاولقة اد 10/12/2771

القها و اة ،قا: لجن الامر قتعزا بمنام ة مىن منام ىات اليهىاة الكامىا لا قشىترط تيىدقا طزىب 
 اداري تدرق يل 

 ىىاة ،قىىا لسسس وان  21/12/3112المىىارخ ،ىىي  27121وكىىقا تىىرار م زىى  الدولىىة رتىىا 
 (1) اي من اخت ا  ال ر،ة الادارقة المقزقةسالامر قتعزا بد وو من اليهاة الكاما 

 
                                                           

 3112 -21212المارخ  27121(ترار م ز  الدولة رتا 1(
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 ور منازعات العقود الخاضعة للقضاء الكاملالفرع الثاني: ص

،ي اقا الارر سنتطرا الى د وو الق وا  زى مبال  مالقة )اولا( و د وو ،سىخ العيىد) انقا( 
خىلاد بطلان العيد) ال ا( و د وو ابطاا بعا الت ر،ات ال ادرة  ن الادارة  زى ود وو 

 التماماتها التعاتدقة)رابعا(

 اليةول على مبالغ مأولا: دعوى الحص

ان الهدد من اقو الىد وو اىو تمكىقن اقىد المتعاتىدقن مىن الق ىوا  زىى مبال ىة مالقىة 
مستقية لا نتق ة العلاتة التعاتدقة وقمكن جن تكون اقو المبال   بارة  ىن  مىن اقا كىان العيىد 

داة ج ىىىر اقا كىىىان العيىىىد قتنىىىاوا تيىىىدقا خىىىدمات جو جماته جو قتعزىىىا ببقىىىع جو شىىىراة سىىىزع جو خىىىد
ا مىىاا معقنىىةس ققىىت قىىتا الاتاىىاا  زىىى الا ىىر مسىىبا بىىقن الطىىر،قنس جو تعىىوقا اقا تكبىىد جقىىد 

 (1) الطر،قن خسا ر جو جهرار بسبب اخلاا الطرد اثخر بشروط العيد جو تأخرو ،ي تناققوس

لزطىىرد المتهىىررة وهىىمان تناقىىق  المالقىىةة لىىى تقيقىىا العدالىىبالتىىالي تهىىدد اىىقو الىىد وو ا
 مات المتاا  زقها بقن الطر،قنساالالتم 

ققىىىت قخىىىت  اليهىىىاة الكامىىىا ،ىىىي الا ىىىا ،ىىىي اىىىقو النىىىور مىىىن اليهىىىاقا  نهىىىا منام ىىىة 
 قيواس

 ثانيا: دعوى فسخ العقد

تنىىدري د ىىوو ،سىىخ العيىىد هىىمن نطىىاا اليهىىاة الكامىىاس ممىىا قمىىنا المتعاتىىد مىىع الادارة 
القىىا ،ىىي الز ىىوة الىىى اليهىىاة لطزىىب ،سىىىخ  يىىدو ،ىىي قالىىة ارتكىىاب خطىىأ  سىىقا جو ت اوماىىىا 
لزقدود المسموح بها ،ي تعىدقا العيىد الاداري قمكىن جن قتهىمن اىقا التعىدقا ت ققىرات  وارقىة 

جو شىىروط اخىىىرو تتعزىىا بالعيىىد و،قمىىا قتعزىىا باليهىىاة المخىىىت  ،ىىي موهىىور العيىىد جو مدتىىاس 

                                                           

 س20(لرممي اقلاتلس منام ات العيد الاداري بقن اليهاة الكاما وتهاة الال اةس مياا ال اقة 1(
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بنور منام ات المتعاتد مع الادارة قوا تىرار باسىخ العيىد الاداري ،ننىا قخهىع لولاقىة اليهىاة 
 (1) الكاماس

 ثالثا: دعوى بطلان العقد

العيىد الاداري لو ىود  قىب ،ىي تكوقنىا او  ىقتا جو مخالاتىا  بنبطااتتعزا اقو الد وو 
تىىىىانوني مقىىىىددس قنوىىىىر ،ىىىىي اىىىىقو الىىىىد وو اليهىىىىاة الكامىىىىاس ومىىىىن ال ىىىىدقر بالىىىىقكر ان لشىىىىكا 

اخت ا  اليهاة الكاما لا قيت ر ،يط  زى المنام ىات المتعزيىة بتكىوقن العيىد او تناقىقو او 
 نهاقتا با قمتد اقها لقشما  مقع الطزبات المستع زة والمتار ة  ن العيد الاداري 

 زة طزبىىىىىىات قر،عهىىىىىىا ا ىىىىىىقاب الشىىىىىىأن ،ىىىىىىي قىىىىىىالات تشىىىىىما الىىىىىىد اوو الادارقىىىىىىة المسىىىىىىتع
قي طبقعة وتتقىة لىدرة خطىر دااىا قهىدد و ىود القىا جو لقاىو الاستع اا لزق وا  زى قكا 

الىىىدلقا الم بىىىت لزقىىىا اقا كىىىان انىىىات خشىىىقة مىىىن موالىىىا بمىىىرور الوتىىىتس ومىىىن جم زىىىة الطزبىىىات 
 المستع زة ،ي م اا العيودس 

قن خبقىر كىىن راة مسىىتع ا لىىنم  وا بىىات مىىا طزىب المتعاتىىد مىىع الادارة مىىن الياهىىي تعقىى
تاا با من ا ماا ل الا الادارة المتعاتدة وتسزقمها القهاس ليبوا اقا الطزب المستع اس ق ىب 

 توا،ر شرط الاستع اا وال دقةس

والاسىىتع اا قعنىىي هىىرورة مزقىىة لوهىىع قىىا ماتىىت لنىىمار قخشىىى  زىىى القىىا ،قىىا مىىن 
 قا موهو قاسالهقار بمرور الوتت اقا ترت قتى قاعا ،

جما شرط ال دقة ،قعني ان قيوا الطزب المستع ا  زى جسىباب تىر ا ان قيهىي بال ا ىا 
 (2) موهو قا ،ي المستيباس

                                                           

(مانا راود كرقاه اومار خالد مقمد رشقد لاخت ا  اليهاة الكاما لتسوقة منام ات العيود الادارقةل ل م زة  امعة 1(
 س20البشرقة   التنمقة

 27( لرممي اقلاتل مر ع سابا ال اقة 2(
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رابعــا: دعــوى ابطــال بعــض التصــرفات الصــادرة عــن الادارة علــى خــلاف لالتزاماتهــا 
 التعاقدية

اقا  ىىدر مىىن الادارة ت ىىرد قخىىالد التماماتهىىا التعاتدقىىةس ،ىىنن لزمتعاتىىد معهىىا جن قز ىىىأ 
اقا الت ردس وقلت  ن طرقىا اليهىاة الكامىاس ولىق   ىن طرقىا  بنل اةالى اليهاة مطالبا 

تهاة الال اةس تقتاو د واو ،ي اقو القالىة ب ىاة اليهىاة الكامىاس قتىى ولىو اتت ىرت  زىى 
 ا درتا الادارة ب اتها متعاتدةسطزب ال اة ترار اداري 

تر،ع اقو الد وو اماا اليهاة الكامىا ققىت تهىدد الىى تقيقىا العدالىة لزطىرد المتعاتىد 
اليىىىىرار الاداري جو تعىىىىوقا الاهىىىىرار النا مىىىىة  ىىىىن ت ىىىىر،ات الادارة  بنل ىىىىاةسىىىىواة كىىىىان قلىىىىت 
 (1) المخالاة لزعيدس

 المطلب الثاني: منازعات العقود الادارية الخاضعة لقضاء الالغاء 

تشكا د وو الال اة الطعن اليها ي هد اليرارات المشوبة بعقب من  قوب  ىدا المشىرو قة 
 س قترتب  نها بطلان اليرارات الادارقة س

قن العيىد هد اليىرارات الادارقىة الخا ىة تكىو  بالإل اةاقا و تمر د وو الال اة بمراقا الطعن 
 هد اليرارات المتعزية بالتناقق بالإل اةو الطعن 

و مىن خىلاا اىقا سىنتطرا ،ىي اىىقا المطزىب الىى تعرقىد د ىوو الال ىاة)الارر الاوا( و  ىىور 
 المنام ات الخاهعة ليهاة الال اة)الارر ال اني(

 الفرع الاول: تعريف دعوى الإلغاء

 التشرقعي) انقا(،ي اقا الارر سنتطرا الى التعرقد الايهي)اولا( و التعرقد 

 

                                                           

 س271(ا سزقمان الطماوي لالاس  العامة لزعيود الادارقةل دار الاكر العربي ال اقة 1(
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 أولا: التعريف الفقهي

لا قو د تعرقد متاا  زقا لد وو الال اة من طرد ،يهاة اليانون الاداري ققىت  ر،هىا 
الدكتور  مار  وابىدي بأنهىا لالىد وو اليهىا قة الادارقىة التىي قر،عهىا قوي ال ىاة والم ىزقةس 

تىىىرار اداري مشىىىوب بعقىىىب مىىىن  قىىىوب  ىىىدا  بنل ىىىاةاا  هىىىات اليهىىىاة المخىىىت  لزمطالبىىىة جمىىى
 المشرو قةل

امىىا مقمىىد ال ىى قر بعزىىي  ر،هىىا بأنهىىا لالىىد وو اليهىىا قة المر،و ىىة امىىاا اقىىدو الهق ىىات 
اليهىىا قة الادارقىىة التىىي تسىىتهدد ال ىىاة تىىرار اداري بسىىبب  ىىدا مشىىرو قتا لمىىا قشىىوب اركانىىا 

 (1) من  قوبس

 اة الايا الارنسي بعدت تعرقاات لد وو الال اة والتي نىقكر منهىا تعرقىد لانىدري  ققت
ل بيولىىا ان لطعىىن اليهىىا ي قرمىىي الىىى ابطىىاا تىىرار اداري  قىىر A.delaubadaireدقزوبىىادقر ل

 مشرور من طرد الياهي الاداريلس

و ىىىىرد الىىىىدكتور سىىىىزقمان الطمىىىىاوي تهىىىىاة الال ىىىىاة بأنىىىىا لاليهىىىىاة الىىىىقي بمو بىىىىا قكىىىىون 
زياهي ان باق  اليرار الاداري ،نقا تبقن لىا م انقىة اليىرار لزيىانون قكىا بنل ا ىا ولكىن دون ل

جن قمتد قكما الىى اك ىر مىن قلىت ،زىق  لىا تعىدقا اليىرار المطعىون ،قىا جو اسىتبداا  قىرو بىالس 
جما د وو الال ىاة  ر،هىا الاسىتاق بأنهىا لالىد وو التىي قر،عهىا اقىد الا،ىراد الىى اليهىاة الاداري 

 (2) قطزب ا داا ترار اداري مخالد لزيانونس

 ثانيا: التعريف التشريعي

لىىىا قعىىىرد المشىىىرر ال ما ىىىري د ىىىوو الال ىىىاةس  قىىىر جنىىىا مىىىع قلىىىت ن ىىىد التشىىىرقع العىىىادي 
 وا ساسي ،ي بعا ن و ا تد تهمن اشارة الى اقو الد ووس

                                                           

 س22س  3117(بعزى مقمد ال  قرس اليهاة الاداري: د وو الال اة دار العزوا لزنشر والتومقع  نابة ال ما ر 1(
بن  قلالي لماهوا د وو الال اة وتمققماا  ن الد اوي الادارقة الاخرول  امعة مقان  اشور (الدكتور  بد الرقمان 2(

 م زة ماااقا الدراسات الازساقة والانسانقة المعميةس -ال زاة
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قمىىىي لت 227المىىىتما والمعىىىدا ،ىىىي المىىىادة  2772ققىىىت قشىىىقر الدسىىىتور ال ما ىىىري لسىىىنة 
 السزطة اليها قة الم تمع والقرقات وتهمن لكا واقد المقا،وة  زى قيوتا الاساسقةل

مىىىن ناىىى  الدسىىىتور والتىىىي  222تت زىىىى الاشىىىارة ال ىىىرققة لزىىىد وو الادارقىىىة ،ىىىي المىىىادة 
اىقا قعنىي ان  تن   زى جن لاليهاة قنور ،ي الطعن المو ة هىد تىرارات السىزطة الادارقىةلس

الز وة الى اليهاة لزطعن ،ي اليرارات ال ادرة  ن ال هىات الادارقىةس الا،راد لدقها القا ،ي 
 مما قو،ر وسقزة تانونقة لقماقة قيوتها هد جي ت اومات جو اخطاة ادارقةس

لكنهىىىا  3122مىىىن الدسىىىتور ال ما ىىىري تىىىد  ىىىدلت ،ىىىي سىىىنة  210و  217كمىىىا جن المىىىواد 
اليىىرارات الادارقىىةس اىىقا قاكىىد ان اقتاوىىت بىىنا  المهىىمون بقماقىىة قيىىوا الا،ىىراد والطعىىن ،ىىي 

د وو الال اة تستند الى اسا  دستوري تىوي ممىا قهىمن لر،ىراد وسىقزة تانونقىة ،عالىة لقماقىة 
 (1) قيوتها وهمان العادلةس

 الفرع الثاني: صور منازعات العقود الادارية الخاضعة لقضاء الالغاء

 لادارقىة الخا ىة بتكىوقن العيىدهد اليرارات ا بالإل اة،ي اقا الارر سنتطرا الى الطعن 
 هد اليرارات المتعزية بالتناقق ) انقا( بالإل اة)اولا(  و الطعن 

 ضد القرارات الادارية الخاصة بتكوين العقد بالإلغاءأولا: الطعن 

 بالإل ىىاة،ىىي النوىىاا اليىىانوني الارنسىىيس اسىىتير تهىىاة م زىى  الدولىىة  زىىى تبىىوا الطعىىن 
المناىىىردة والتىىىي تسىىىااا ،ىىىي تكىىىوقن العيىىىد  بنرادتهىىىاهىىىد اليىىىرارات الادارقىىىة التىىىي تتخىىىقاا الادارة 

 : الادارقة تشما ما قزي

 ضد القرارات السابقة على تكوين العقد بالإلغاءالطعن  -1

                                                           

 س3131/3132(بكوش  الي لد وو الال اة ،ي التشرقع ال ما ريل مقكرة ماستر  امعة  بد القمقد بن بادق  مست انا 1(
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ق در  ن  هىة الادارة العدقىد مىن اليىرارات الادارقىة تبىا ابىراا العيىد والتىي تمهىد وتسىها 
هىىد  بالإل ىىاة،ىىي تكىىوقن العيىىدس وتىىد تبىىا اليهىىاة الاداري سىىواة ،ىىي ،رنسىىا جو ال ما ىىر الطعىىن 
 (1) تزت اليرارات سواة تعزيت بعيد من  يود اليانون الخا  جو  يود اليانون العااس

قر ق ىىر اىىقا النىىور مىىن اليىىرارات الادارقىىةه الا جنىىا قمكىىن الاشىىارة الىىى اقا كىىان مىىن العسىى
 بعا منها من واتع استيراة الاقكاا ال ادرة اليهاة الاداريه من تبقا تزت اليرارات:

اليىىىرارات الخا ىىىة بىىىن راةات جو بىىىر،ا ا ىىىراة ال ىىىاية: م ىىىا اليىىىرارات التىىىي تقىىىدد   -
 الاراهي والممتزكات العامةس تأ قرالاا م ،ي المماقدات العزنقة ببقع جو 

مىىىماد ليطعىىىة جرا ممزوكىىىة لزدولىىىةس واىىىي اليىىىرارات التىىىي  بنرسىىىاةاليىىىرارات ال ىىىادرة   -
 تقدد الاا م ،ي الممادات العزنقة لبقع جو تأ قر الاراهي والممتزكات العامةس

: تشىىىما اىىىقو اليىىىرارات تيقىىىقا اليىىىرارات ال ىىىادرة باسىىىتبعاد بعىىىا العىىىروا او تبولهىىىا -
الميدمىىىىة ،ىىىىي المنات ىىىىات وتقدقىىىىد مىىىىدو مطابيتهىىىىا لزشىىىىروط والمو ىىىىاات العىىىىروا 
 المطزوبةس

اليرارات ال ادرة بالقرمان مىن دخىوا ال ىاية دون و ىود قىا: اىقو اليىرارات تشىما  -
  سىىبابمنىع بعىا الشىركات جو الا،ىراد مىن المشىاركة ،ىي المنات ىات جو المماقىدات 

 مختزاة م ا  دا الالتماا بالشروط المطزوبةس

وا الطعىن بالإل ىاة هىد اىقو اليىرارات قهىدد الىى قماقىة قيىوا المتعاتىدقن المقتمزىقن تب
 وهمان الشاا،قة والعدالة ،ي الا راةات التعاتدقةس

قشىىترط المشىىرر لخىىروي اليىىرار الاداري  ىىن المشىىرور بيبىىوا د ىىوو الال ىىاة  -،ىىي ال ما ىىر
مشىوبا بأقىد  قىوب المشىرو قة  هد اليرارات الادارقة المنا زة  ن العيد جن قكون اقا اليىرار

                                                           

 بد الرقمان لالاس  العامة لزطعن بالإل اة ،ي منام ات العيود الادارقة لالم زة الاكادقمقة لزبقوت اليانونقة (م دوب 1(
 س221ال اقة  3133-12-22والسقاسقة تارقخ نشر المياا 
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مىىىىن تىىىىانون الا ىىىىراةات المدنقىىىىة والادارقىىىىة تشىىىىما اىىىىقو  722المن ىىىىو   زقهىىىىا ،ىىىىي المىىىىادة 
 (1)لعقوبا

  دا الاخت ا : ا دار اليرار من  هة لا تمزت ال لاققة اليانونقة لإ دارو  -

 مخالاتا اليوانقن والزوا ا: مخالاة اليرار لزيوانقن جو الزوا ا المعموا بها -

الخطأ ،ي تطبقا اليوانقن جو تأوقزها: تطبقا اليانون بشكا خاطئ جو تاسىقرو بطرقيىة  -
  قر  قققة

اساةة استعماا السزطة: ا دار اليرار لتقيقا ا راا شخ قة جو لتقيقا م ىزقة  -
  قر مشرو ةس

ققىىت تخىىت  المقىىاكا الادارقىىة بالا ىىا ،ىىي اوا در ىىة ،ىىي  مقىىع اليهىىاقا التىىي تكىىون 
ة جو البزدقىىىة جو اقىىىدو الماسسىىىات العمومقىىىة قات الطىىىابع الاداري طر،ىًىىا ،قهىىىاس الدولىىىة جو الولاقىىى

 من تانون الا راةات المدنقة والادارقةس 011وقلت و،يا لزمادة 

 (2)الطعن بالإلغاء في القرارات الادارية المعاصرة لتكوين العقد -0

اليىىىرار الىىىقي تبنىىىى المشىىىرر ال ما ىىىري موتىىىد م زىىى  الدولىىىة الارنسىىىيس ققىىىت ا تبىىىر جن 
ق در من  هة الادارة بىنبراا العيىد مىن العيىود بم ىا ا، ىاح الادارة  ىن ارادتهىا المزممىة ا نىاة 

 تقامها بأداة ووا اها الميررة بي د اقدات ا ر تانونيس

مىىن تىىانون الا ىىراةات المدنقىىة والادارقىىة  زىىى ان المقىىاكا الادارقىىىة  012ن ىىت المىىادة 
يرارات الادارقة ود اوو التاسقر ود اوو ،قى  مشىرو قة تخت  بالا ا ،ي د اوو ال اة ال

 خروسلااليرارات ال ادرة  ن الم الا  قر الممركمة  زى مستوو الولاقة والبزدقة والم الا ا

                                                           

 قتهمن تانون الا راةات المدنقة والادارقة 31/13/3110المارخ ،ي  10/17(تانون 1(
 222سابا ال اقة  مر ع -(م دوب  بد الرقمان2(
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،قما قتعزا باليرارات الخا ة بر،ا ابراا العيد استير اليهاة الاداري ،ىي كىا مىن ،رنسىا 
ات الادارقىىىىة ال ىىىىادرة بىىىىر،ا ابىىىىراا العيىىىىدس وال ما ىىىىر  زىىىىى تبىىىىوا الطعىىىىن المو ىىىىا هىىىىد اليىىىىرار 
 قاتهاس با تباراا مستيزة ومنا زة  ن العمزقة التعاتدقة

،ىىىي ال ما ىىىر ا تبىىىر المشىىىرر ان الطعىىىن مىىىن ا ىىىراةات الادارقىىىة السىىىابية  زىىىى تقىىىاا العيىىىد 
قىىدخا ،ىىي ولاقىىة اليهىىاة الاداري قكىىون  ىىدا الىىد،ع بعىىدا الاخت ىىا   قىىر تىىا ا  زىىى اسىىا  

دارة الىقي اىو بىلا شىت تىرار اداريس لإن قتعزىا بمشىرو قة اليىرار ال ىادرة  ىن اسزقا  ن الطع
 و زى را،ع الد وو ان قتبقن العقب القي قنطوي  زقا اليرار الاداريس

 ضد القرارات المتعلقة بالتنفيذ بالإلغاءثانيا: الطعن 

قبدو جن الايهاة قختزاون قوا تطبقا تا دة نسبقة ا ر العيد  زى العيود الادارقىةس ققىت 
قرو بعهها ان العيود الادارقة تخهع لهقو اليا دة وتقكمها ،ي ققن قرو جخىرون جن العيىود 

العيىىىود الادارقىىىة الادارقىىىة تخىىىري  ىىىن اىىىقو اليا ىىىدةس قعتبىىىر الىىىدكتور سىىىزقمان الطمىىىاوي جن ا ىىىار 
تىىىة الاستشىىىارقة بىىىقن الاطىىىراد الىىىى مسىىىتوو اوسىىىعس ققىىىت تاىىىرا  زىىىى ا طىىىراد تتعىىىدو العلا

بعىىا الا بىىاة نتق ىىة لتاىىوقا المتعاتىىدقن بعىىا  ىىلاققات السىىزطة العامىىة واسىىت ناةاا مىىن 
تا ىىىىدة المسىىىىاواة جمىىىىاا اليىىىىانون واىىىىقا قشىىىىقر الىىىىى جن العيىىىىود الادارقىىىىة قمكىىىىن جن تقمىىىىا تبعىىىىات 

 بقن الاطرادسومساولقات تت اوم العلاتة الاستشارقة 

 ىىىىور امتىىىىداد ج ىىىىار العيىىىىود الادارقىىىىة الىىىىى  قىىىىر المتعاتىىىىدقن توهىىىىر بوهىىىىوح ،ىىىىي قيىىىىوا 
دقن المتعزيىىة بىىالعيود العامىىةس والتىىي تكىىون ال هىىة العامىىة  ىىادة واىىي الادارة جو المر،ىىا قالمسىىتا
 العااس

الادارة بت ىىىققا جو تنوىىىقا الوهىىىع الىىىقي قخىىىالد شىىىروط  اققىىىا لزمسىىىتاقدقن جن قطىىىالبو 
لقي ابرمووس و،ي قالة ر،ا الادارة قلتس قمكن لزمسىتاقدقن الز ىوة الىى اليهىاة لطزىب العيد ا

 ال اة السزبي من الادارةس
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وقعىىد قىىا المسىىتاقدقن ،ىىي طزىىب تنوىىقا الوهىىع امىىرًا مهمىىاًا  نهىىا  البىىا مىىا قكونىىون  قىىر 
 الاساسىىىي لزطعىىىن ،ىىىي ن اليىىىرار الاداريس وقلىىىت  ن الشىىىرطتىىىادرقن  زىىىى الز ىىىوة مباشىىىرة لطعىىى

اليرارات الادارقة او جن ت در  ن سزطة ادارقة والمزتما  قر تادر  زى تزبقة اقا الشرط لىقا 
قمكىىن لزمسىىتاقدقن طزىىب تعىىدقا الوهىىع بطىىرا  قىىر مباشىىرة مىىن خىىلاا اليهىىاةس ممىىا قعطىىقها 
القىىا ،ىىي ت ىىققا جو ال ىىاة اليىىرارات الادارقىىة التىىي تىىا ر  زىىقها بشىىكا سىىزبي ،ىىي قىىاا ر،ىىا 

 (1) مع طزبها بالشكا المطزوبسالادارة التعاما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           

 س271(رممي اقلات مر ع سابا ال اقة 1(
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  .خلاصة الفصل الثاني

تستخدا  سدارقة الودقة منها والتي تعتبر بدقزةوقة منام ات العيود الاتسالى طرا  تطرتنا   
اقو الطرا لتو،قر قزوا ،عالة و سرقعة لت نب الإ راةات الطوقزة والمكزاة لزمقاكا ققت س 

ا لقا ستيوالقي قتم ا ،ي  دقد طرد  الت متطرتنا  زى  لات وسا ا بدقزة اي التقكقا 
 نوقة بقى تسا لزمسا دة ،ي التو ا الستية التي تكون  بر تدخا وسقط مطالنمار والوسا

و ب بم القاوال زا القي قكون التو ا  سطرقا تسهقا القوار بقنهاالمتنام ة  ن  دالاطرا
اد ر ب قرهي ا طتقي تر بأمار بشكا سزمي باليقاا لنلقا ا س اتااا بالتااوا جو  قرو

ادد واقد  المتنام ةه وكا اقو الطرا تيدر تنارو بخ ا  ها وممقماتها الى جنها تشترت ،ي
كا ا طراد وتيزقا التكالقد والوتت وكقلت القااو  زى  يهاو تو،قر قزوا تسوقة تر 

مررنا الى الطرا اليها قة جو المباشرة لتسوقة اقو ت ال قدة بقن ا طراد س  ا العلاتا
 ي، الداخزةدارقة الا نام ات العيود مزلالنسبة بما اتتخق د وو اليهاة الك النما ات ققت

،تعتبر  د وو الال اةلاداري  دة  ور و التي تطرتنا القها اما انطاا اخت ا  اليهاة 
من خلاا ال اة  ،هي تهدد الى القااو  زى مبدج المشرو قةمن ااا الد اوو اليها قة 

 سلزيانون  المخالاة  اليرارات الادارقة
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اليطار العاا  بقنة ،ي تنوقا العلاتات ساسقة ااقر تعتبر العيود الإدارقة ادا خ،ي      
تهدد الى الم زقة العامة و تي لاد الإدارقة واادالا تقيقا ،ي تسهاه و خا واليطار ال

قر قتسد  يمعنوي العاا ب شخ  االقي قبرم او الاداري ققت جن العيد مقة الم تمعستن
ن شروط تهمق قلتا خق بأقكاا اليانون العاا و النقة الإدارقة ،ي  مر،ا  اا او توهقر ،قا

قر ومن اامها ان قعام ة من الالإدارقة م مو  العيود مقموق خا سلود ،ي اليانون الأقر م 
 الإداريس المبادل العامة لزيانون اقا الشرط تستزمما،ي العيد و  ردتكون الإدارة ط

نومها المشرر بأقكاا خا ة  اي  يودو نوار مختزاة من العيود الإدارقة الادارة ا ادا وتبر ا
ش اا العامة و يد التورقد و يد و يد الا مقامتعيد الاكدراستنا  مها ،يالى اا ناتطرت ققت

 اسالمر،ا العا يد تاوقاو  ال اية العمومقة
 لتسوقة اقو  ةقات خالنات اا ققتبخ و  اقو العيود الإدارقة  تنشأ منام ات    
با وتطرتنا القها من خلاا بق نا والتي تتم ا ،ي والتي س بدقزةو الج ات منها الودقة المنام 

الكاما  اليهاةا ،ي تم اشرة التي تبوالوساطة والم وال زا الوسا ا البدقزة منها التقكقا
 ةمة لهقو الوسا ا اي الاعالقة ولابد كقلت جن تكون  ادلقاا مجن جققت اة  للإوتهاة ا
 الإداريسالعما   يةتعمقم ال لهمان

 :النتا او ة من  ممى ومن خلاا دراستنا لموهو نا تو زنا ال
 سنشاطات الققاة بتنورعدد العيود الادارقة تت-
،ي ا الها  و خا ة ودبني العيود الإدارقة و، تناققتسعى الادارة من خلاا سزطاتها الى  -

 و تقيقيا لزم زقة العامةس
اة بعد  الالتهاة  كاما والاقن معةاهالي خت ا  ات العيود الادارقة من امنام ا بقت -

ت م ز  الدولة الارنسي لنورقة  دقدة داقلاستلو اقا  ساة الكاماهيل زى اا كر قان كان 
 المنا زةس ر،ت بنورقة الا ماا الادارقة 

 سقكاي ليبوا د وو الال اة ان قكون ل اقبها م زقة شخ قة - 
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،ي الوتت رما التقكقا كطرقا بدقا  ن اليهاة ،ي قا المنام ات تد  ار ا راة با- 
 القاليس

ان الهدد الاساسي من ال زا كطرقا بدقا لتسوقة النما ات او بعت روح التساما و - 
العاو و المقا،وة  زى العلاتات الودقة بقن ا ،راد ققت انا تو د بعا اليهاقا لا 

 ستستد ي الوتود اماا المقاكا 
 زى ط  ان الطرا البدقزة و الودقة لتسوقة المنام ات تهدد ،ي اساسها الى تخاقد اله- 

 سورا لزيهاقا المعروهة  زقها بك رةنالمقاكا 
اقا وبعد بعد دراستنا لموهور العيود الادارقة و المنام ات الخا ة بها خز نا الى ا داد  

 :بعا الميترقات تتم ا ،قما قزي 

خا ة ،ي  مزقة ابراا  العيود واختقار المتعاتدقن  ونقةر الا تماد اك ر  زى العيود الالكت -
 قر أة بالعيود و تيواقا نورا لتطور التشرقعات المتعز لتاادي الوتور ،ي المنام اترة مع الادا

 سالتكنولو قا  زقها

تسرقع الا راةات اليها قة ققت قتا وهع ا راةات مرنة لتسرقع الا ا ،ي المنام ات و  -
 الانتوارستيزقا ،ترات 

اا لمواكبة التطورات و التقدقات ونتاو تقدقت اليوانقن المتعزية بالعيود الادارقة ب مرا عة -
 سالقدق ة 

تهمقن شرط الز وة الى التقكقا ،ي العيود الادارقة قمكن ان قسها ،ي قا النما ات  -
 سبشكا اك ر ،عالقة و سر ة ميارنة بالز وة الى اليهاة 

تهمقن ن و  تانونقة تقام  زى القزوا الودقة لزنما ات و تش قع استخداا ال زا و -
سالوساطة



 

 

 

 

 

المصادر قائمة 

 المراجعو
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 المراجعالمصادر وقائمة 

 القوانين والمراسيم-أولا 

قتهمن تنوقا  3121سبتمبر  22المارخ ،ي   322 - 21المرسوا الر اسي رتع  س2
 س3121لسنة  11و تاوقهات المر،ا العاا ه ال رقدة الرسمقة  دد  ةال ايات العمومق

قتعزا بتاوقا المر،ا العاا هال رقدة  3120اوت  31المارخ ،ي   20/277المرسوا  س3
 3120المارخة ،ي  20الرسمقة العدد 

قتهمن تانون الا راةات المدنقة  3110،قاري  32المارخ ،ي  17-10اليانون رتا  .3
معدا والمتما باليانون رتا  3110ابرقا  32همارخ ،ي  32والادارقة ال رقدة الرسمقة  دد 

قولقو  27همارخ ،ي  20ال رقدة الرسمقة  دد  3133قولقو  23المارخ ،ي  33-22
 س 3133

ققدد اليوا د العامة المتعزية بال ايات  3132 شت 1المارخ ،ي  23-32اليانون رتا س 2
 س3132لسنة  12الرسمقة  دد  العمومقةه ال رقدة

 :الكتب-ثانيا
الال اة دار العزوا لزنشر والتومقع  نابة  الاداري د وواليهاة  هبعلي محمد الصغير س2

 3117ال ما ر 
الرتابة اليها قة  زى التقكقا ،ي المنام ات العيود الإدارقة  هسهيلةبن عمران .0

3121/3122 
  3127الو قم ،ي نورقة اليرارات والعيود الادارقة ال ما ر دار بزيق  هبالجيلاليخالد  س2
  3 1975ا س  العامة لزعيود الادارقة ل دار الاكر العربي الطبعة هالطماويسليمان س2
العامة لزمنام ات الادارقة ،ي النواا اليها ي ال مة ال اني  ه النورقةديبعمار عوا س1

 3112الطبعة ال انقة ال ما رس دقوان المطبو ات ال امعقة 
  3121ه تسقر المر،ا العاا والتقولات ال دقدة دار بزيق  ال ما ر  قريني ناديةس 2
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 3117دار ال امعة ال دقدة   ه العيود الادارقة ماجد راغب الحلوس 7
 مان ا ردن ه ه العيود الادارقة س دار  ال يا،ة لزنشر والتومقعه  محمود خلف الجبوري س0

3127 
  3121اليانون الادارقة هالطبعة الرابعة هال ما ره  يه الو قم ، ناصر لنار س7

ات ات و العيود دار النههة نه النورقة العامة ،ي ا راةات المعبد الرؤوف جابرس 21
  3112العربقة الياارة 

  مذكراتثالثا الأطروحات والرسائل وال
 امعة  با  ل رور خنشزة  ل ا راةات ابراا العيد الاداري مقكرة ماستر خلف الله احمد س2

3122-3127 
ل العيد الاداري وتطبقياتا ل مقكرة ماستر كزقا القيوا  امعة  بد القمقد بن  عمال سناء. 0

  3131 - 3127بادق  
مقكرة  لنقا شهادة الزقسان  لالرتابة اليها قة  زى التقكقا ،ي منام ات العيود الادارقةل  س2

  3122-3122 امعة  با  ل رور خنشزة 
ل ماهوا و مقتوو العيد الاداري ل اطروقة ماستر كزقا القيوا  امعة  حميده بن علية.2

 3112ال ما ر
شرقع ال ما ري ل  زقا القيوا  امعا  بد بالقمقد بن تلالعيود الادارقة ،ي ال  ماعي رقيةس 1

  3132 - 3133مست انا  -بادق  
ة ماستر مقكر  -لالنواا اليانوني لزعيود الادارقة ،ي التشرقع ال ما ريل  شبيرة بركاتس 2

 3122 – 3122ة  امعا مقان  اشور ال زا
 –طار مدرسة الدكتورة ا،ي  الما ستقرمقكرة تخري لنقا شهادة  بن عمران سهيلة س7

  3121-3122لالرتابة اليها قة  زى التقكقا ،ي منام ات العيود الإدارقة 
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لالوساطة كطرقا بدقا لزنما ات مقكرة ماستر  امعا  خروبي نسرين بوجاهم عفاف س0
 3120-3127تالمة   2721ماي  0ماي 

لمنام ات ال زا والوساطة كقا بدقا لقا ا حامد علي -بهلول عباس الامين  .9
  3122-3121   -اليها قة الادارقة 

مقكرة ماستر  امعة  بد القمقد ة ،ي قا النما ات الإدارقة لبدقزاالطرا  - فاتح رقية س21
 س3131- 3127 بن بادق  مست انا 

ل د وو اليهاة الكاما اماا الياهي الاداريل مقكرة ماستر تانون  مروى بن عشي س22
 ساداری  امعا  با  ل رور 

ل د وو الال اة ،ي التشرقع ال ما ريل مقكرة ماستر  امعة  بد القمقد بن بكوش غاليس23
 س– 3132 - 3131بادق  مست انا 

 0 ة الادارقة ل مقكرة ماستر  امعة م لال زا ،ي المناياسمين مرداس مانع زكريا فارح س22
 .تالمة  2721ماي 
 والدورياتمجلات ال-رابعا 

العدد ال اني والاربعون  -م زة البقوت الايهقة واليانونقة  -خ ا   العيود الإدارقة س2
 س 2221-3132ا دار بولقود 

 م زة الا تهاد لزدراسات اليانونقة والاتت ادقة المركم ال امعي لتامن ست دس قولي القا س3
ة  زمقة مقكمة س الم زة اليانونقة )م زة متخ  ة ،ي الدراسات والبقوت اليانونقة( م زس2

ماهوا العيد الاداري وسماتا الباقت اقمد مقمد البوشی  بدو س كزقا القيوا  امعة 
 سالمتامقا
 المحاضرات :-خامسا 

مقاهرات ،ي ميقا  التقكقا ،ي منام ات العيود الادارقة  امعة  - مامرة قسان س2
 س3133 3132الشزد كزقا القيوا والعزوا السقاسقة تسا القيوا 
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 مقالات ال-سادسا 
مانا راود کرقا هاومار خالد لاخت ا  اليهاة الاداري لتسوقة منام ات العيود الإدارقة س 2

،ي  بالإل اةم زة  امعة التنمقة البشرقة س م دوب  بد الرقمان الاس  العامة لزطعن 
نشر   الم زة الاكادقمقة لزبقوت اليانونقة و السقاسقة تارقخ -منام ات العيود الإدارقة 

 3120-12-22المياا 
 – 3133-3132 كرقش نوراان ه التقكقا ،ي الخ ومة الادارقة  -رقمة بشرو  س3 
  CRCICAلزتقكقا الت اري الدولي  الإتزقميالياارة  ممياا  ن التقكقا س مركس 2
 باقزي  برقنة النواا اليانوني  -بن  شى اماا  -ت وري ر،قية  -بن  مران سهقزة س 2

 3132-3133لزتقكقا ،ي المواد الت ارقة والادارقة 
 رممي اقلات مياال منام ات العيد الاداري بقن اليهاة الكاما وتهاة الال اةس 1
كقا ،ي العيود دس شادقة ابرااقا م طاى المقروتي و دس مقرو   زي نا يه التقس 2

 1  3123الرقاا  -نون والإتت ادقةدراسة ميارنة مكتبة اليا-الإدارقة
 ة :كترونيلقع الإ امو ال-سابعا 

https://drive.google.com/.../15vyLVqXDDr.../view 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F15vyLVqXDDr-6SNxJ9fR8MaMPvkkRbRiK%2Fview%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0-JLj1SrQgk0rqIU_xsfB2IdxeIY5KNER36gr7_vCgdOkTPBGafQbyTUA_aem_ARYQr_il7CdTivJq3QvvCjWyoW0LCs6bNgRd9vpnW_vdopQFmX8NLo37bJ_P0X6BqALCE0pXWsu_Ym77n3J-MTSt&h=AT3cBhEmwwHySiCYGtAKRlAAVzrdCMRo2jbt5rMDo3EyFk6a4CihMDcog7Z6tyXa-as0xnFUw_0WTcSO-FCAxG-tFffwZU0Zsil6JAZD_04cXntVdJRS5o9JhfKNA1jpKj_H&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT24jIWPD6Ac-LccgbY011ftkIRrdBmxkPshdGALhpJLx5eFKNv6wn1SyNMxwTHOmOJ1iVzmSbwOeeMgGYVNPGxQXyhAY-5DkxdF17XA45uYF9P4aNCcCxJI7UnqPd8sDHMFqjaURoBKJtPpv4sm9-L9aKwTIR0NkPSfWNTAPymLnT-EMIlYGf0uzPGG7SBszWWdWeF5EdVsdvE7O9PWK7ZtzGeMIluLpu_D5YpBCS4s5oxOqeQoDUlX7qcMHY0
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 الملخص

متبادلةه وقشترط  تماماتال و خزا موا،ا ارادتقن  زى انشاة لعيد الاداري ب اة  امة اوا
و  ن م ققمتر ققا معا همو  وابط تشكا ،ي مهم مو ة من ا ركان وجن قيوا  زى ليقامة 

قزما  لار شر تلاد نشاطاتها وان المد ا خرو ه كما جن العيود الإدارقة تختزد باخعيو ال
 ابرامهلإتبع طرا معقنة تالإدارة جن 

قا وال زا قكم زت ،ي التت التي ا بعا الطرا البدقزةنو د هالمنام ات المتعزية بهاولقا 
ات المدنقة والإدارقة تماشقا ةرا بها المشرر ال ما ري بمو ب تانون الا خقوالوساطةه والتي ج

قا النمار  الىمع تطورات الم تمع بكا جبعادوه ققت جن الهدد الر قسي منها او الو وا 
اما كاة الهلطرا المباشرة التي تتم ا ،ي الياة سو  م اتن مقع ا طراد المبطرقية ترهي 

 اة لالإ هاةوت

Abstract: 

The administrative contract in general is the agreement of two wills to create and create 

mutual obligations, and it requires a set of pillars and is based on rules that constitute the 

criteria that distinguish it from other contracts, as administrative contracts differ according to 

their activities and the legislator does not oblige the administration to follow certain methods 

to conclude them. 

To resolve disputes related to them, we found some alternative methods, which are 

arbitration, reconciliation and mediation, which the Algerian legislator has chosen under the 

Code of Civil and Administrative Procedure in line with the developments of society in all its 

dimensions, as the main objective is to reach a solution to the dispute in a way that satisfies 

all disputing parties, and the direct methods that are represented in the full judiciary and the 

annulment judiciary. 

 

 


