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 الإطار النظري والمعرفي  :  المنظمات الدولية     -الأول  ورالمح

 مفهوم التنظيم الدولي -ولاأ
 تنظيم العلاقات بين الدو ،شكاا  المسسيية الي  هدد  إل  ال إن التنظيم الدولي باعتباره كافة         

كن وليد الصدفة، بل كان نتاج تراكم معرفي لكم هائل من أو كل أشكاا  التعاون بين الدو ، لم ي

من فقهاء وسياسيين ورجا  دين، قبل أن يصبح واقعا ملموسا عل  الفاار في شكال اقتراحات ومشاريع 

 .الصعيد الدولي

كان لزاما التعرض لأهم الفاار قبل الدخو  في مختلف التجارب العملية  :فكرة التنظيم الدولي -1

 .والمشاريع الي  تناولت التنظيم الدولي سواء عند المفكرين الغربيين أو العرب 

 فكرة التنظيم الدولي عند المفكرين الغربيين: 
ظهرت فكرة التنظيم الدولي عند المفكرين الغربيين منذ القرن الرابع عشر الميلادي، أين قدموا العديد 

وتتمثل أه المشروعات فيما . والمسلفات الي  يدعون فيدا إل  التكتل والتنظيم في أوروبامن المشروعات 

 :يلي

مشروع التنظيم الدولي الذي وضعه  يعدPIERRE DUBOIS     (0521-0353 :)مشروع بيار دو بوا 

حيث نادى بالتعايش اليلم   ،1نالغربيي المفكرين جانبيم الدولي من المفكر بيار دوبوا أو  فكرة للتنظ

 .بين الدو  الوروبية وإحلا  اليلام بيندا وإقناعها باللجوء إل  الطرق اليلمية في حل النزاعات بيندا

وهو بدذا يدد  إل  تاوين عصبة أمم تضم الدو  الوروبية المييحية من أجل تجديد الحروب 

 :واستند مشروعه إل  الفاار التالية. ةالصليبية ضد القطار الإسلامية لاستعادة الرض المقدس

تاوين مجلس اتحادي يضم دو  أوروبا الغربية لدراسة الميائل الدولية واقتراح الحلو  المناسبة  -

 .لها

تتشال  انشاء لجنة من المحكمين مهمتدا التوفيق بين الطرا  المتنازعة وإصدار  قرارات تحكيمية، -

 .هذه اللجنة من ثلاثة من رجا  الدين وثلاثة قضاة مدنيين

فياون قراره ندائياحاسما .رفع المر إل  البابا في حالة رفض أحد الطرا  المتنازعة لقرار التحكيم -

 .للنزاع

 2 .ما يلاحظ عل  هذا المشروع أنه محلي ضيق وذلك لاقتصاره عل  الدو  المييحية في غرب أوروبا
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إل  إقامة منظمة  4361دعا  مشروعه الذي عرضه عام SULLY    (0251-0560 :)سولي  الوزير  مشروع

منطقة متياوية من حيث  41عل  أساس تقييم الاتحاد إل  عل  شكال اتحادي تضم الدو  الوروبية 

 القوة والمياحة للقضاء عل  الطماع وأسباب الحروب، إلا أن مشروعه لم ينل إعجاب الملوك حيندا

لعدم اماانية تناز  الدو  الكبرى عن قطعة من أراضيدا، فاضطر بعد مدة وجيزة إل  تعديل المشروع 

 .حيث اقترح أن ياون لال دولة عضو في الاتحاد عدد من الممثلين يتلاءم مع قوهدا 

 3 .ما يلاحظ عل   هذا المشروع أنه تجمع مييحي أشكمل من سابقه

حيث تنحصر الفكرة الساسية EMERIC CRUCE   (0251- 0561 :)مشروع الراهب أمريك كروسيه 

في المناداة بإنشاء جمعية تضم ممثلين دائمين لاافة الدو  بما في  4346لهذا المشروع الذي نشره سنة 

ذلك الدو  غير الميسحية مثل الدولة العثمانية واليابان، تجتمع في مدينة معينة، وتختص بالفصل 

 .4لدو  المختلفة من منازعات فيما قد ينشأ بين ا

وع عن سابقيه بأنه لم يدع إل  التكتل بين الدو  الوروبية فقط، كما أن أفااره كانت ر يتميز هذا المش

 5.تتميز بنوع من التيامح الدين 

والذي  ،4366وضع هذا المشروع عام WILLIAM PENN  (0566 – 0101 :)مشروع الراهب وليام بين 

دعا فيه إل  انشاء برلمان أوروبي ياون له اختصاص تيوية الخلافات بين الدو  الوروبية والدعوة إل  

 . 6انشاء قوة أوروبية مشتركة ضد من يخل باليلام من تلك الدو  

بالعقد  متأثرا بفكرة العقد الاجتماعي، إذ اقترح أن  تبرم الدو  بيندا عقدا شكبيدا" بين"لقد كان 

الاجتماعي تتناز  بموجبه الدو  عن جزء من حقوقها كي تتمتع بحماية المجتمع الدولب ، حيث ياون 

هناك مجلس اتحادي يجتمع في أوقات محددة وترفع إليه المنازعات والخلافات بين الدو ، وحكمه 

النفقات  ل  التنفيذ وتحمواجب النفاذ وعند الامتناع تتااتف الدو  الخرى في إلزام الدولة الممتنعة عل

والضرار، ويتبع طريقة التمثيل النيب  لتمثيل العضاء في المجلس، ويضم المجلس فروعا وشكعبا 

ويدد  المشروع إل  منع التدخل في الشسون . ثة أرباع الصواتوية، وتتخذ القرارات بأغلبية ثلاثان

 7.لمالداخلية للدو  العضاء ومنع التنافس في التيلح ودعم الي

ما يلاحظ عل  هذا المشروع مقارنة بما سبق هو أنه يتيم بالتنظيم المفصل والدقيق ، بحيث يعرق 

 8.أسلوب عملي دقيق خاص بتمثيل الدو  في المنظمات الدولية وكيفية التصويت والمناقشات وغيرها
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يشمل انشاء مجلس JEREMY BENTHAM    (0161 – 0130 :) جيرمي دي بنثامالفيلسوف مشروع 

اتحادي عام أي هيئة دولية تظم نائبين اثنين عن كل دولة، عل  أن تاون مناقشات الهيئة علنية ليعلم 

الرأي العام العالم  بما يجري فيدا، ولتدافع عن اليلام والمن، كما يشمل مشروعه تحرير جميع 

والدبلوماسية الخفية، وإنشاء الميتعمرات وجلاء الميتعمرين عندا، وماافحة المعاهدات اليرية 

 .9الدو   نمحكمة عد  دولية تفصل في المنازعات الي  تنشأ بي

رغم أن هذا المشروع الناضج يجعل بنتام في طليعة المنادين بالدبلوماسية العلنية، إلا أنه لم يلق قبولا 

 10.كما أنه لم يحل دون اندلاع الحروب في تلك الفترة من ملوك وأمراء أروربا أنذاك،

 فكرة التنظيم الدولي عند المفكرين العرب: 
لقد عر  تاريخ الفكر العربي الاسلامي عدة محاولات لإيجاد تنظيم معين للعلاقة الي  تجمع الدولة 

 :الإسلامية بالدو  الخرى، وهذا من خلا  مشاريع أهمها

، حيث "آراء أهل المدينة الفاضلة"ويظهر من خلا  كتابه  (:521 -111)ابيمشروع أبو نصر محمد الفر 

يمكن  أشكار فيه إل  مبادئ المياواة والتضامن بين بن  البشر، عل  أساس أن الإنيان كائن اجتماعي لا

 .ومن ثم كان عليه التعاون مع غيرهأن يعيش بمعز  عن الآخرين، 

البشرية في علاقاهدا المتبادلة تشبه الفرد في روابطه مع إخوانه البشر، فه  بحاجة إل   فالمجتمعات

 .غيرها لتتاامل وتنمو في رحاب الخير واليلام، وحاجتدا الملحة هي الي  تدفعها للاتحاد والتفاهم

ن لم وهذا الاتحاد يجب أن يتم بزعامة رجل واحد ييمى الإمام، الذي تشترط فيه خصا  معينة، وإ

تجتمع هذه الصفات في شخص واحد، أسندت الرئاسة إل  مجموعة من الشخاص يكمل بعضهم 

 .بعضا

لقد ركز الفرابي في نظريته عل  صفات الرئيس العل  في التنظيم الدولي من دون أن يبين كيفية       

ن حصروا كل جهودهم الاتحاد بين المجتمعات ولا طبيعته القانونية، عل  عكس المفكرين الغربيين الذي

     11.في تنييق النظم والقوانين، مما يحعل نظرته للتنظيم الدولي قاصرة

إل  تنظيم القاليم " أم القرى "حيث دعا في كتابه  (:0162/0515)مشروع عبد الرحمان الكواكبي 

مة الإسلامية عن طريق انشاء جمعية عامة وهيئة عاملة وهيئة ميتشارة، حيث تتيم الجمعية العا

بالدوام وتجتمع مرة في الينة بصفة دورية، وتعالج الجمعية العامة المشاكل الي  تثور في هذه القاليم، 

 .وياون مقرها في مكة المكرمة
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لقد تأثر  الاواكب  بالمشاريع الغربية الرامية إل  إقامة اتحادات بين الدو  المييحية وهو ما جعله       

  12الاسلامية يقترح فكرة الاتحاد بين الدو  

ظلت فكرة التنظيم الدولي، حيى بداية   :تطور التنظيم الدولي قبل ظهور المنظمة الدولية -2

القرن التاسع عشر، أمنية تراود أذهان الفلاسفة والمفكرين، ومع نداية الحروب النابليونية أخذ العالم 

ولم تقتصر هذه المحاولات عل  الميدان  يشهد أول  المحاولات الجدية العملية لإقامة تنظيمات دولية،

عل  ) بل تجاوزته إل  الاقتصاد والتجارة والمواصلات ( مثلما هو الحا  في المستمرات)اليياس   فقط 

، لتتوج العملية في النداية ببلوغ أرق  ميتوى في (غرار اللجان الدولية للأندار والاتحادات الإدارية

 .13الدولية بعد الحرب العالمية الول  مباشكرةالتنظيم الدولي ألا وهي  المنظمة 

يمكن التفصيل في آليات التنظيم الدولي، اليابق ذكرها،  والي  تشمل الوسائل والطر الي          

حاولت من خلالها الدو  تنظيم علاقاهدا فيما بيندا، بدءا من المستمرات الدولية، اللجان الدوليةللأندار، 

 :خيرا المنظمات الدولية، كما يليالاتحادات الإدارية، وأ

هناك اتجاه يعتبر الحلف الوروبي، وهو في الواقع ليس سوى سليلة من  :المؤتمرات الدولية/ 0

 4641وآخرها مستمر لندن في عام   4141 -4141المستمرات  غير الدورية كان أولها مستمر فيينا لعام 

وجدير بالذكر أن المستمرات الدولية كانت آلية جد مهمة في القرن  ،14كأو  بداية للتنظيم الدولي

التاسع عشر ، حيث لجأت إليدا الدو  الوروبية بعد نشوب الحروب والصراعات بيندا، من أجل حفظ 

الي   - 4311بل وذهب بعض الفقهاء إل  اعتبار مستمر واستفاليا عام . توازن القوى بين القوى الكبرى 

 .15كأو  خطوة في طريق التنظيم الدولي -الثلاثين عاما  وضعت حدا لحرب

، وليس له (ليس دوريا) أن  انعقاده مسقت :  يمكن الإشكارة إل  أهم خصائص المستمر الدولي و هي      

 .مقر دائم،  وليس له ميثاق ، وإنما يقتصر فقط عل  جدو  أعما 

ظهور بعض التنظيمات ذات الصبغة الفنية لقد شكهد القرن التاسع عشر  :اللجان الدوليةللأنهار/ 5

لتنظيم الملاحة   4141وفيينا عام  4141مثل اللجان الندرية الدولية الي  أنشأهدا معاهدات باريس عام 

للإشكرا  عل  الملاحة فيه، ومعاهدة باريس Rhin في الندار الدولية، وإنشاء اللجنة الوروبية لندر الراين 

الي  دولت ندري  4111برلين لعام  ةوكذا معاهد.  Danubeندر الدانوبالي  طبقت عل   4113لعام 

الاونغو والنيجر وأناطت الإشكرا  عل  ندر الاونغو للجنة دولية، في حين تركت ميألة الإشكرا  عل  

 .  16ندر النيجر للدو  المجاورة
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بل إن معظمها  ما يلاحظ عل  اللجان الندرية الدولية أندا لم تحقق النجاح الذي كان منتظرا مندا،       

 .17بقي حبرا عل  ورق لم يخرج أبدا إل  حيز التنفيذ

ت الاتحادات الإدارية الي  كانت هدتم بالمشكلات المتعلقة بالمرافق غير ولد :الاتحادات الإدارية/ 3

: ، وهي نتاج واقع الحياة الدولية واحتياجاهدا، ومن بين هذه الاتحادات4111 اليياسية بعد سنة

، الاتحاد العالم  4161، اتحاد سكك الحديد 4181، اتحاد البريد العالم  4113الاتحاد التلغرافي 

 .الخ...، 4116لحماية الملكية الصناعية 

 :لقد اتيمت الاتحادات الإدارية بأجهزة ثابتة عل  غرار المنظمات الدولية، حيث تتاون من          

 .يشترك فيه جميع الدو ، ويتول  وضع اليياسة العامة، حيث تتخذ القرارات بالإجماع: المستمر العام -

يس   لأية منظمة دولية حديثة، وهي النمط المبكر للأمانة العامة الي  تعتبر المركز الرئ: مااتب دائمة -

 .حيث يضمن عنصر الاستمرار 

وهكذا فإن الاتحادات الإدارية كان لها اختصاص ضيق مقارنة بالمستمر الدولي، وقامت عل  أجهزة         

 .   18ثابتة شكالت أساس المنظمة الدولية الراهنة

 تعريف المنظمة الدولية وعناصرها  -ثانيا
إل   –حيب رأي البعض  -اصطلاحا عاما وغير محدد يشير  " التنظيم الدولي"إذا كان مصطلح      

" المنظمات الدولية"كل الجهود الي  تبذ  لتاون العلاقات الدولية أكثر نظاما وانضباطا، فإن مصطلح 

 .19يشير إل  معنى محدد يقتض   توافر عناصر محددة  -عل  العكس من ذلك  –

يرى المختصون أن نشأة المنظمة الدولية ترجع إل  فكرة المستمر الدول  اليابق ذكره، لأن المنظمة كما 

 .الدولية تعتبر امتداد للمستمر الدولي بعد إضفاء صفة الدوام عليدا

توجد المئات إن لم نقل الآلا  من التعريفات بخصوص  :تعريف المنظمة الدولية /1         

هيئة : "شكلب  المنظمة الدولية بأندايعر  إبراهيم أحمد يمكن سرد نماذج مندا، حيث  المنظمة الدولية،

دائمة وذات إرادة ذاتية تتفق الدو  عل  إقامتدا لممارسة اختصاصات معينة يتضمندا الميثاق المنش ئ 

 ".لها

جهزة عامة، هيئة من الدو  تأسيت بمعاهدة وتمتلك دستورا وأ: "كما يعرفها عبد الله العريان بأندا

 ".ولها شخصية قانونية متميزة عن شخصية العضاء
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كيان قانوني دولي ميتمر تنشئه مجموعة من الدو ، يجمع بيندا : "ويعرفها علي يوسف شككري بأندا

مضالح مشتركة تيع  إل  تحقيقها، ويتمتع هذا الكيان بإرادة ذاتية ميتقلة يتم التعبير عندا بأجهزة 

 20".نظمةخاصة ينشئدا ميثاق الم

من خلا  هذه التعريفات يمكن استخلاص عناصر  أو خصائص  :عناصر المنظمة الدولية /2    

 :المنظمة الدولية، وهي

حيث يجب أن ياون أعضاء المنظمة الدولية دولا كاملة الييادة، وتمثل هذه : الصفة الدولية -

عندا، وهذا ما يفير ما جرى الدو  في المنظمة الدولية بواسطة أعضاء الحاومات أو مندوبين 

عليه العمل في منظمة المم المتحدة وغيرها من المنظمات المتخصصة من إطلاق اصطلاح 

 .21"المنظمات الدولية غير الحاومية"تمييزا لها عن " المنظمات الدولية الحاومية"

إن المنظمة الدولية تيتند في نشأهدا عل  اتفاق دولي يحدد نظامها القانوني، : الاتفاق الدولي -

وقد يأخذ هذا الاتفاق . مبينا أهدا  وجودها، اختصاصاهدا، أجهزهدا وقواعد سير العمل بدا

وكمبدأ عام لا ياون الاتفاق  .المعاهدة الدولية، دستور، ميثاق أو نظام أساس  :  عادة شكال

دو ، لأن المنظمة الدولية لا هدم سوى الدو ، خاصة إنشاء المنظمات الدولية الدولي إلا بين ال

 .22الحاومية

ويقصد بدا التمتع بنظام دائم، وهذا يقتض   أن ياون للمنظمة أجهزة تيمح لها : الديمومة -

والدو  إذ توجد المنظمات . بالقيام بوظيفتدا وممارسة اختصاصاهدا بصورة منظمة ودائمة

وهكذا تبدو المنظمة . تفعل ذلك لأندا ترى فيدا وسيلة لتحقيق مصالحها المشتركة الدولية فإندا

 23.كبديل عن المستمر الدولي غير الدائم

لعل هذا العنصر هو أهم عناصر المنظمة الدولية وركندا الساس   الذي يميزها : الإرادة الذاتية -

ميتقلة عن إرادات الدو  المشتركة عن المستمر الدولي، باعتباره تجمعا دوليا لا يتمتع بإرادة 

فما ينتج عن المستمر من قرارات لا يلزم لا يلزم إلا الدو  الي  وافقت عليدا، وبالتالي فإن . فيه

القرارات لا تيتمد قوهدا الملزمة إلا من إرادة الدو  وفي الحدود وبالشروط الي  قررهدا عند 

عل  العكس، بإرادة ذاتية، نعن  عل  الصعيد أما المنظمة الدولية فتتمتع ، . موافقتدا عليدا

القانوني وجود شخصية قانونية خاصة بدا، ميتقلة عن شخصية الدو  العضاء فيدا، ويتم 

 .24التعبير عندا وفق القواعد الي  يقررها ميثاقها وفي نطاق الاختصاص المحدد لها
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قوم المنظمة بتحقيق إن الغاية من إنشاء أي منظمة دولية هو أن ت: وجود أهدا  مشتركة -

أو تلك الي  ستنضم لاحقا للمنظمة  إنشائداأهدا  معينة مشتركة بين الدو  الي  اتفقت عل  

 .25االدولية بعد قيامه

 

 تصنيف المنظمات الدولية -ثالثا

 :يمكن تصنيف أشكاا  المنظمات الدولية حيب المعايير التالية

يمكن تقييم المنظمات الدولية إل  منظمات  :أشكال المنظمات الدولية من حيث العضوية/ 1     

 :عالمية ومنظمات إقليمية

تعتبر المنظمة عالمية إذا كان تاويندا واختصاصها يمارسان عل  بعد عالم  : المنظمة العالمية -

واسع، وتاون مفتوحة لال دولة من دو  العالم تريد أن تصبح عضوا فيدا، مثل منظمة المم 

 .المتحدة

إذا اقتصرت العضوية فيدا عل  جماعة من الدو  تعتبر المنظمة إقليمية : يميةقلالمنظمة الإ -

، كالدين بالنيبة لمنظمة التعاون الإسلامي، 26ترتبط فيما بيندا برابطة معينة من التضامن

واللغة العربية بالنيبة لجامعة الدو  العربية، والمعيار الجغرافي بالنيبة لمنظمة الوحدة 

 ...ار الايديولوجي لمنظمة حلف شكما  الطلس   الإفريقية، والمعي

تنقيم المنظمات الدولية إل  منظمات عامة  :أشكال المنظمة الدولية من حيث الاختصاص/ 2

 :ومنظمات متخصصة

هي تلك الي  لها اختصاصات واسعة في مجالات متنوعة سياسية واقتصادية : المنظمة العامة -

 .مثل منظمة المم المتحدة  واجتماعية،

هي تلك الي  يقتصر اختصاصها عل  مجا  معين من مجالات الحياة : المنظمة المتخصصة -

الدولية، كالعمل في منظمة العمل الدولية، والصحة في منظمة الصحة العالمية، والتعليم في 

 .27منظمة اليونياو
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 28:وتقيم إل  :أشكال المنظمة الدولية من حيث طبيعة أعضائها/ 3

عندما تاون العضوية فيدا مقتصرة عل  الدو  الميتقلة ذات : منظمات دولية حاومية -

 .الييادة

عندما تاون العضوية مقتصرة عل  الشخاص الطبيعيين، مثل : منظمات دولية غير حاومية -

وتتميز هذا النوع بالأهدا  والنشاطات  ،......منظمة أطباء بل حدود، ومنظمة اليلام الخضر 

 .ذات الطابع الانياني غير الربحي

وهي تلك الي  تجمع في عضويتدا بين الدو  والفراد، مثل منظمة : ظمات دولية مختلطةنم -

ممثل عن الحاومة وممثل عن العما  وممثل عن : العمل الدولية ياون التمثيل فيدا ثلاثيا

 .أصحاب العمل

 المنظمات الدولية كفواعل في المجتمع الدولي  -رابعا           
 لق انون الدوليلوكأشخاص   

تعتبر المنظمات الدولية بجميع أشكاالها فاعلا  :المنظمات الدولية كفواعل في المجتمع الدولي/ 1

مهما في مجريات العلاقات الدولية، وهي تشترك في ذلك مع كل من الدولة وحركات التحرر الوطنية 

ة الجنييات و كذا الفرد، والواقع الدولي أثبت ذلك منذ الحرب العالمية الثانية، والشركات متعدد

 .وبصورة أكثر وضوحا بعد نداية الحرب الباردة

 :المنظمات الدولية كأشخاص الق انون الدولي/2
يقصد بالشخصية القانونية اقرار القانون لشخص معين صلاحيته لاكتياب حقوق معينة        

 .التزامات معينة في ظل نظام قانوني معينوتحمل 

القانون الداخلي الذي يعتبرهم أشخاصا طبيعيين له، كما وتثبت الشخصية القانونية للأفراد في          

يتمتع الشخاص الاعتباريين كالدولة والمسسيات العامة والجمعيات والشركات بالشخصية القانونية 

 .ة الاعتبارية لدورها في المجتمعبالقدر الذي تتطلبه ممارسة الشخصي

أما في القانون الدولي العام فتعتبر الدو  الشخاص الصلية والتقليدية للقانون الدولي، وإل  جانبدا تم 

فكما يعتبر الفرد في المجتمع الوطن  الشخص . الاعترا  للمنظمات الدولية بشخصية قانونية معينة

الشخص الاعتباري إلا استجابة لضرورات عملية، كذلك الحا  الطبيعي للقانون الداخلي، وما ابتاار 
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، واضفاء شخصية في المجتمع الدولي، حيث تعتبر الدولة الشخص الساس   للقانون الدولي العام

 29.قانونية معينة للمنظمات الدولية يعتبر أمرا اقتضته ضرورات التعامل الدولي

عل  أن تسكد أن الإقرار  4616رأيدا الاستشاري عام لقد حرصت محكمة العد  الدولية في             

للمنظمات الدولية بالشخصية القانونية الدولية لا يعن  أن المنظمات الدولية من حيث الشخصية 

شخصية ) والحقوق والواجبات تتياوى مع الدو ، إذ أن هذه الشخصية حيب رأي المحكمة هي

دولية من قبل الدو  هو بدد  تمكيندا من تحقيق ، الغرض من الاعترا  بدا للمنظمات ال(وظيفية

ومن ثم فإن الشخصية القانونية الدولية الي  تتمتع . الهدا  المحددة لها داخل المواثيق الخاصة بدا

بدا المنظمة الدولية لا تصل مطلقا إل  مصا  الشخصية القانونية الدولية الي  تتمتع بدا الدو  والي  

أي أن الشخصية القانونية للمنظمة الدولية لا تثبت إلا في الحدود الي  . قتتميز بالشمولية والإطلا 

ذكرها الميثاق، في حين تاون الشخصية القانونية للدولة مطلقة غير مقيدة إلا بالالتزامات الي  تفرضها 

 .30أحاام القانون الدولي العام

وتجدر الإشكارة إل  أن منح الشخصية القانونية الدولية للمنظمات الدولية يتطلب من جهة أول         

الإقرار لها بحقوق والتزامات متعددة مباشكرة من القانون الدولي، ومن جهة ثانية الإعترا  بأهليتدا في 

 .31المياهمة في وضع القانون الدولي العام أو ما ييمى بالقدرة الشارعة

 32:يمكن حصر آثار اكتياب المنظمة الدولية للشخصية القانونية الدولية فيما يلي         

مشاركة المنظمات الدولية في وضع قواعد القانون الدولي العام، وكذا خلق قواعد تنظيمية  -

 .بواسطة الاتفاقات الي  تعقدها كالقانون الإداري الدولي مثلا

 .المنظمات الدولية بحق إعلان التصريحات الدولية الي  تتطلبدا ممارسة وظائفها تمتع -

 .تمتع المنظمات الدولية بحق اللجوء إل  القضاء الدولي -

 .المنظمات الدولية بجميع الامتيازات الضرورية للقيام بوظائفهاتمتع  -

 .ون الدولي العامخضوع المنظمات الدولية لأحاام الميسولية الدولية الي  يحددها القان -

تمتع المنظمات الدولية بحق التملك وتييير اليفن والطائرات الي  تحمل علمها، كل هذا  -

  .ائفهاظبالقدر الضروري لقيام المنظمة بو 
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 الإطار التحليلي والنظري لانتشار المنظمات الدولية -خامسا

يتمثل في دراسة مواثيقها وفحص إن التحليل القانوني للمنظمات الدولية  :النظرية القانونية -أولا

فبالرغم من أن كل منظمة تختلف عن الخرى من حيث القواعد الي  تحكمها، والي  ياون . أجهزهدا 

منصوصا عليدا في المعاهدة التأسييية إلا أنه يمكن القيام بتحليل مقارن بيندا عل  أساس هذه 

 .وكذا الممارسةواثيق المعاهدات أو الم

بين ثلاث عناصر تشخص   Institutions internationalesفي كتابه     paul reuterوفي هذا الإطار يميز 

 .مشاركة الدو  وبنيتدا التنظيمية ووسائل العمل: اليمة الدستورية لال منظمة، وهي

بييطة  وطر شالمنظمة، فتاون هذه التبين إل  حد بعيد طابع  الانضمام شكروط إن : مشاركة الدو  / 4

المفتوحة الي  تتوفر عل  شكروط سهل تحقيقها، مثل منظمة المم  تاون منعدمة في المنظماتتااد و 

 .المتحدة الي  تشترط حصو  الدولة عل  الاستقلا 

 .وتاون صعبة حين يشترط موافقة جهاز معين ياون يتمتع بيلطة تقديرية، مثل حالة الاتحاد الوروبي

 :وتتمثل في وجود: ةالبنية التنظيمي/ 1

جهاز عام يحدد فليفة المنظمة ويوجه سياستدا العامة، كالجمعية العامة لمنظمة المم  -

 .المتحدة

جهاز خاص مثل مجلس المن ، وياون أكثر فعالية، لأنه يجتمع عندما تقتض   الضرورة  -

 .ويتخذ قرارات عملية

جهاز إداري يدتم بالميائل الإدارية كتحرير ونشر المعاهدات الدولية وكذا الميائل  -

 .الدبلوماسية، مثلما هو الحا  بالنيبة للأمانة العامة للأمم المتحدة

يشمل عدد الموظفين الدوليين، ودورها نشر نشاط المنظمة عل  نطاق واسع، مثا  : وسائل العمل/ 6

 .ألف موظف دولي عبر العالم 31لي  تظم أكثر من ذلك منظمة الامم المتحدة ا

نشأت نظرية الاعتماد المتباد  كنقد للنظرية الواقعية في سبعينيات  :الاعتماد المتبادلنظرية : ثانيا

ت الفكرة الواقعية الي  مفادها أنَّ الدولة هي الكيان الهم في العلاقات الدولية . القرن العشرين، فتحدَّ

واضعو نظرية الاعتماد المتباد  عل  أهمية الجهات الفاعلة من غير الدو ، كالشركات متعددة  وشكدد

الجنييات، والدور الفعا  الذي تضطلع به في مجتمع عالم  أكثر تعقيدًا، باتت فيه القوة العيكرية 
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ا المسسيية ويتداخل نهج  . أقل أهمية بكثير، أو تااد لا تربطها صلة بتشكيل العلاقات بين البلدان

 ،
ً

الليبرالية والاعتماد المتباد  إل  حد بعيد؛ فكلاهما يتطلع إل  الطبيعة البشرية من منظور أكثر تفاؤلا

ا 
ً
ِّي مسسيات التعاون الإقليم ، وتفتح آفاق

ويتشاركان الرأي القائل إن زيادة الاعتماد المتباد  تقو 

 .33الحوكمة العالمية أفسح فيما يتعلق بتعزيز المم المتحدة وتطوير آليات

من فشل منظمة عصبة المم حيث  ديفيد ميتيراني هذه النظريةانطلق رائد  : النظرية الوظيفية- الثاث

اعتبر أن فشلها يعود إل  كوندا واجهت الييادات الوطنية بشدة، ومن ثم اعتبر أن البديل العملي عن 

هذه  المنظمات الدولية هو عملية الاندماج الدولي العميق الذي يجب تيهيله بتطوير التعاون الدولي 

 .س بييادة الدو  الميادين ذات المصالح المشتركة الي  لا تم في

 :يرى ميتراني أنه من أجل منع النزاعات الدولية يجب

 .تنظيم المجتمع الدول  عل  أساس وظيفي وليس عل  أساس جغرافي -

 .إعطاء الولية للمجا  الاقتصادي -

 .خلق شكبكة من المصالح المشتركة -

وهذا بغض ...( الصحة ، اليكن، النقل،)تحديد الاهتمامات الدولية ذات القاسم المشترك  -

 .النظر عن اختلافات الشعوب العرقية والدينية واليياسية والايديولوجية

 .،حيى تاون فعالة(متخصصة في وظيفة معينة)انشاء منظمات دولية وظيفية  -

 .دولية، يتمتعون بالاستقلالية وحرية القرارتعيين خبراء ومختصين عل  رأس هذه المنظمات ال -

كما يرى الوظيفيون أنه يجب اضفاء طابع المرونة عل  هذه المنظمات الدولية بحيث لا يوضع دستور 

ميبق أو قواعد قانونية جامدة، أو تقام إدارة تييير محددة ميبقا ، فالممارسة العملية هي تجعل 

 .يتجدةالمنظمة الدولية تتأقلم مع الظرو  الم

كذلك يسكد الوظيفيون عل  أنه يجب ترك النزعة الوطنية الي  هي محل ومصدر لال النزاعات             

والحروب الدولية، وذلك عن طريق تحويل الولاء للمنظمات الدولية فوق القومية الجديدة، 

يانية إذا استطاعت أن تثبت  قدرهدا عل  تلبية حاجيات الان( الوظيفية)فالمنظمات الدولية الجديدة 

كمشاكل التنمية والفقر واللامياواة بين الشعوب،  فإن هذه الخيرة سو  تبدي استعدادها لتحويل 

وبالتالي سو  نصل إل  تاوين مجتمع دولي ( الوظيفية)ولائدا من الدولة القطرية إل  المنظمة الدولية
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قومي أو إقليم ،  وظيفي جديد تبرز فيه وحدات جديدة قائمة عل  أساس الوظيفة وليس عل  أساس

 .وتندمج في إطارها كل مصالح القوميات والشعوب المختلفة وهذه الوحدات يمكن أن تتاامل

  :نقد النظرية الوظيفية

بحيث أن  لدور الإرادة اليياسية في إنشاء المنظمات الدولية وتحقيق التعاون الدولي،إهمالها  -

 .غياب هذه الإرادة والرغبة اليياسية لا يمكن نجاح المنظمات الدولية

الفقر وتدني ميتوى )تركيز هذه النظرية في تحليلها لأسباب الحروب عل  الجانب الاقتصادي  -

 .، ولكن في حقيقة المر إن أسباب الحرب معقدة ومتداخلة ..(المعيشة

لدولي بل حاولوا وضع النظرية وفقا لتصوراهدم المثالية، إن الوظيفيون لم ينطلقوا من الواقع ا -

مثل فصل الجوانب الاقتصادية والاجتماعية عن اليياسية، بينما في الواقع نجد القضايا 

 .محل تيييس وموضوع خلا  بين الدو   الاقتصادية والاجتماعية هي

ة صعبة بل وميتحيلة ان تحويل الولاء من الدولة القومية إل  المنظمة الدولية أصبحت عملي -

خاصة في سياق الحرب العالمية الثانية، حيث أن النزعة القومية أقوى بكثير من أي مسشكر في 

 .العلاقات الدولية

لكنه بالرغم من كل هذه الانتقادات يرجع الفضل إل  ميتراني في توضيح دور العامل الاقتصادي في 

 .تاوين المنظمات الدولية

لتفادي هذه الانتقادات جاء مفكرون آخرون أمثا  ارنيت هاس و كار  دوتش اللذان ينتميان           

إل  المدرسة الوظيفية الجديدة، وأهم ركيزة لهذه النظرية هي أنه يجب البدء بالقطاع الحيوي الذي 

هذا اليياق ينطلق يحتل ماانة استراتيجية في اقتصاديات الدو  الي  تدخل في ميار التعاون ، وفي 

 .ليقدم نظريته حو  الاندماج الوظيفي 4614في سنة   cecaالوروبية للفحم والحديد  لجماعةتجربة ا

كما يرى أصحاب الوظيفية الجديدة أن هذا الميار لا بد أن يدرس في إطار جهوي إقليم  وليس عل  

 .ياون تاوين مجموعة دولية أسهل أساس وظيفي، لأنه في الإطار الجهوي 

عل  أن التاامل يفرض وجود علاقات بين الدو  إل  درجة أن   Carl Deutsch إضافة إل  ما سبق يسكد 

 34.لم تعد تورد في حيابدا إماانية نشوب حرب فيما بيندا  الخيرةهذه 
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 ر المنظمات الدوليةلدو النظري المفسر  نق اش  ال -ساساد

اقعيةالنظرية  -أولا  :الو

ين للمدرسة الواقعية الحديثة في العلاقات الدولية هما نياولو مكيافيللي وتوماس هوبز إ ين الفعليَّ ، ن الرائد 

لا هذين الفيليوفين اليياسيين أن البشر تدفعهم بالأساس مصالحهم الذاتية وشكهواهدم، وأن  إذ افترض كِّ

يا أن حاكم الدولة هو الضامن . ة هي شكهوة اليلطةأكثر تلك الشهوات تفشيًا وانطواءً عل  خطورة محتمل
 
ورأ

ه في عالم اليياسة . الحقيقي والوحيد لليلام الداخلي؛ لأنه وحده يتمتع بيلطة فرض ذلك اليلام بيد أنَّ

 .الدولية الشكمل تيود شكريعة الغاب

وب علنية متواصلة، وقد رأيا أن اليياسة الدولية هي صراع ميتمر عل  اليلطة، لا تترتب عليه لزامًا حر 

م حالة الفوض ى اليياسية الميتمرة هذه، ياون . ولكنه دائمًا ما ييتلزم التأهب لخوض الحرب ض  وفي خِّ

الميار الحصيف الوحيد أمام المير هو شحذ أكبر قدر ممكن من القوة، وإعمالها في حماية المصلحة الوطنية 

رت الثروة المتاونة عن ولهذا الغرض كانت القوة الع. لبلاده واليعي وراءها يكرية هي المطلب الهم، واعتُبِّ

 في المقام الو  لاكتياب القوة العيكرية اللازمة
ً
 .التجارة والصناعة وسيلة

ل أتباع المدرسة الواقعية الحديثة  ا  -يتقبَّ ا أو ضمنيًّ تلك الافتراضات الساسية، ويشددون عل   -سواء ظاهريًّ

ا، وعل  الحفاظ عل  ضرورة استمرار عملية بناء ال ا رئيييًّ  سياسيًّ
ً

تحالفات، وعل  دور الدولة بصفتدا فاعلا

د بالأمن إل  المنظمات والاتفاقات الدولية، كعناصر  توازنٍ قوي مُواتٍ، ويشددون عل  الرفض القاطع لأن يُعه 

 .أساسية لأي سياسة أمن قومي فعالة

 ما يلقى استحيان ذوي النزعة المحافظة ومن الواضح أن النهج الواقعي إزاء العلاقات الدول
ً
ية عادة

 
ً

ون قدرًا ضئيلا إنْ  -والمتشائمة للغاية، الذين يتطلعون إل  الطبيعة البشرية من منظور قاتم إل  حد بعيد ويكنُّ

د  خذ تجاه التاامل  من الإيمان بعملية بناء المسسيات الليبرالية، أو القانون الدولي، -وُجِّ تَّ
ُ
أو أي خطوات ت

 .الإقليم  أو الحوكمة العالمية من خلا  المنظمات الدولية

كر الزعماء اليياسيين المريكيين والوروبيين الغربيين إبان الحرب الباردة . وقد سيطرت تلك الفاار عل  فِّ

ون وج رًا يتبنَّ
ُ
ث
ُ
 35.هة نظر مغايرة تمامًاوليس غريبًا أن ثمة أكاديميين وسياسيين ومواطنين ك
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الليبرالية المسسيية إل  حقيقة أن الغلبية  يشير أصحاب نظرية :يةاتالليبرالية المؤسسنظرية : اثاني

دار وفقًا للقانون الدولي،
ُ
لمية، وت في إطار المصلحة المشتركة للدو   العظمى من التعاملات بين الدو  سِّ

وإن نشأة الاتحاد الوروبي وتطوره يمكن النظر إليدما من منظور ليبرالي عل  أندما رد حاسم . الطرا 

المقتنعين بأن اليياسة الدولية لا ترتكز إلا عل  اليعي الميتمر وراء اليلطة والمزيد  (الواقعيين) أفحم

 .تنافيًا نتيجته خيارة كاملة أو ربح كاملمن اليلطة، وأندا لا بد أن تاون 

 :النظرية الماركسية -اثالث

  :التالية في النقاط المنظمات الدولية إل  النظرية الماركيية  اختصار نظرةيمكن 

نشأ من قبل الدو  الرأسمالية، فالمنظمات الدولية مييطر عليدا من قبل القوى إندا / 4
ُ
مو  وت

ُ
ت

وتقوم بتنفيذ أجندة رأسمالية، فالأمم المتحدة ومجلس المن مقيدان بعراقيل وقيود من  الرأسمالية،

وتعمل الدو  عل  تحجيم دور . قبل الدو  تجعلها غير قادرة عل  الحركة والعمل بشال ميتقل

  وتقوم المنظمات الخرى مثل صندوق النقد الدولي والبنك العالمالمنظمات الدولية وجعلها أداة لها، 

بفرض سياسيات صارمة عل  الدو  بدد  تقييدها والحيلولة دون تنمية اقتصادياهدا، وبالتالي تبقى 

 .تابعة للدو  الكبرى 

تحو  المنظمات الدولية إل  آليات وأدوات للدو  الكبرى، وبالتالي فه  تقوم بتوطيد علاقاهدا / 1

مثل الحاومات في المنظمات الدولية، بالطبقات المهيمنة في تلك الدو ،  وتلك الطبقات هي الي  ت

 .وبالتالي فه  تعكس وجهة نظر النخبة أو الطبقات المهيمنة الي  ترتبط مع دو  المركز بعلاقات قوية

 إن المنظمات الدولية تعمل عل  توسيع ونشر وفرض الهيمنة الرأسمالية في العالم، / 6
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 منظمة الأمم المتحدة –المنظمات العالمية : الثاني  المحور 

 :نشأة المنظمة وشروط الانضمام –أولا 

فته الحرب من دمار         
 
ة الثانية؛ بيبب ما خل حدة في أعقاب الحرب العالمي  ت 

ُ
م الم م 

ُ
يت هيئة ال تأس 

لام، د مستمر في سان فرانييياو في الفترة الواقعة  كبير، فأصبح العالم يطمح إل  الي   لذلك عُقِّ
ً
ونتيجة

، 4611لعام  جوانمن شكهر  13إل   أفريلمن شكهر  11ما بين 
ً
لو خميين دولة

 
م، حيث اجتمع فيه مُمثِّ

 من 
ً
نا حدة ماو  ت 

ُ
مم الم

ُ
 للأ

ً
عته بعد  444ووضعوا دستورا

 
عوا عليه في اليوم اللاحق، ثم  وق

 
، ثم  وق

ً
ة ماد 

حدة الذي وافقت ذل ت 
ُ
م الم م 

ُ
ستور ميثاق ال ل في المستمر، ويُعد  هذا الد 

 
ك بولندا الي  لم يكن لها مُمثِّ

ه في  14عليه 
 
كر أن

 
، ومن الجدير بالذِّ

ً
حدة 4611لعام  أكتوبرمن شكهر  11دولة ت 

ُ
م الم م 

ُ
نت ال علِّ

ُ
م أ

 بحد  ذاته 
ً
 قائما

ً
، وأصبحت كيانا

ً
ا  .رسمي 

مفتوحة أمام جميع الدو  "ميثاق المم المتحدة، فإن عضوية المنظمة من   1المادة وبموجب             

المحبة لليلام الي  تقبل الالتزامات الواردة في ميثاق المم المتحدة، والي  ترى المنظمة أندا قادرة عل  

ة العامة بناءً عل  وتقبل الدو  في عضوية المم المتحدة بقرار من الجمعي". تنفيذ هذه الالتزامات

 . 36"مجلس المن توصية

في المنظمة أصبح عدد الدو  العضاء  1144عام  جنوب اليودان مع انضمامتجد الإشكارة إل  أنه           

 .دولة يمثلون تقريبًا جميع الدو  ذات الييادة في العالم 466

حدة فإن   المادة الول  من حيب :مبادئ وأهداف منظمة الأمم المتحدة -ثانيا  ت 
ُ
م الم م 

ُ
ميثاق ال

مة أربعة مقاصد، هي
 
نظ

ُ
  37 :لتأسيس الم

لم والمن الدولي -  
فظ اليِّ  .حِّ

  الممإنماء العلاقات الودية بين   -

 .تحقيق التعاون الدولي عل  حل الميائل الدولية ذات الصبغة الاقتصادية والاجتماعية عامة -

 لتنييق أعما  المم وتوجيدها نحو إدراك هذه الغايات المشتركة -
ً
 .جعل هذه الهيئة مرجعا

 38:كما أشكارت المادة الثانية من الميثاق إل  مبادئ المنظمة الي  أنشأت عل  أساسها وهي   

 .مبدأ المساواة السيادية بين الدول الأعضاء -

 .تنفيذ الالتزامات بحين نية -

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86
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 .حل النزاعات الدولية بالطرق اليلمية -

 .تحريم استخدام القوة أو التدديد بدا في العلاقات الدولية -

 .معاونة المم المتحدة فيما تتخذه من أعما  -

والمن  بقدر ما تقتضيه ضرورة حفظ اليلم  تنظيم العلاقة مع الدو  غير العضاء في المم المتحدة -

 . .الدولي

 39 :الأجهزة الرئيسية لمنظمة الأمم المتحدة -ثالثا 

تجدر الملاحظة أن االجهزة الربعة الول  تعتبر أجهزة رئييية، كما  (13) الهية الممية من ستتتاون           

ث أندا تضم ممثلين عن الدو  العضاء والذين يتقاضون أجورهم من دولهم يأجهزة ما بين الحاومات، بح

أما بالنيبة للأمانة العامة ومحكمة العد  الدولية فتضم موظفين أممين . وولاؤهم ياون لها الصلية،

 يتقاضون أجورهم من المنظمة وولاؤهم ياون لهذه الخيرة

    الدول الأعضاء  ولجميع. هي جهاز التداو  ووضع اليياسات والتمثيل في المم المتحدة:  الجمعية العامة/ 0

وفي . في المم المتحدة تمثيل في الجمعية العامة، مما يجعل هذا الجهاز جهازا ذي تمثيل عالم  بامتياز 391ــ لا

ية العامة بنيويورك للدورة كل سنة، ابتداء من سبتمبر، تجتمع الدو  العضاء في المم المتحدة في قاعة الجمع

 . الي  يحضرها كثير من الزعماء ويلقون فيدا كلماهدم المناقشة العامةالينوية للجمعية العامة و

، وكذلك والمن باليلام يتعلق التصويت في الجمعية العامة بشأن الميائل الهامة، أي التوصيات الخاصة

لث  الحاضرين الميائل المتعلقة بالميزانية، وانتخاب العضاء أو قبولهم أو تعليقهم أو طردهم، بأغلبية ث

الجمعية العامة سنويا رئيسا  وتنتخب.بييطةخرى بأغلبية ال  بينما تصدر القرارات بشأن القضايا. والمصوتين

 .40 ، ويشغل ذلك المنصب لفترة سنة واحدةلدورتها

الميسولية الرئييية عن صون اليلم والمن  مجلس المن بموجب الميثاق، تقع عل  عاتق :مجلس الأمن/ 5

خذ ويأ. ، ولال عضو صوت واحد(خمية دائمين وعشرة غير دائمين) عضوا 41وللمجلس . الدوليين

ويطلب إل  الدو  الطرا  في . المجلس زمام المبادرة في تحديد وجود هدديد لليلم أو عمل من أعما  العدوان

وفي بعض الحالات، يمكن لمجلس المن اللجوء إل  فرض جزاءات وصولا إل  . النزاع تيويته بالطرق اليلمية

كل من أعضائه  رئاسة المجلس ويتول  .الذن باستخدام القوة لصون اليلم والمن الدوليين وإعادهدما

 .41وتتغير كل شكهر بالتناوب

https://www.un.org/ar/ga/
https://www.un.org/ar/about-us/member-states
https://www.un.org/ar/about-us/member-states
https://www.un.org/ar/about-us/member-states
https://gadebate.un.org/ar
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D9%86
https://www.un.org/ar/ga/president/78/
https://www.un.org/ar/ga/president/78/
https://www.un.org/ar/ga/president/78/
https://www.un.org/ar/ga/president/78/
https://www.un.org/securitycouncil/ar
https://www.un.org/securitycouncil/ar
https://www.un.org/securitycouncil/ar/content/current-members
https://www.un.org/securitycouncil/ar/content/presidency
https://www.un.org/securitycouncil/ar/content/presidency
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وتتطلب القرارات . 41تتخذ القرارات بشأن الميائل الإجرائية بموافقة تيعة عل  القل من العضاء الـ             

وهذه  .الخمية الدائمين بالميائل الموضوعية تأييد تيعة أصوات، من بيندا أصوات كافة العضاء المتعلقة

 ."والفيت"الي  كثيرا ما تيمى حق ، «إجماع الدو  الكبرى »القاعدة هي قاعدة 

هو الجهاز الوحيد التابع للأمم المتحدة الذي يتمتع بيلطة اتخاذ قرارات تاون الدو  إن مجلس المن             

وهو منظم بحيث . أما الجهزة الخرى فإندا تقدم التوصيات إل  الحاومات ملزمة بتنفيذها بموجب الميثاق،

ييتطيع العمل بدون انقطاع، ويجب أن ياون ممثل عن كل واحد من أعضائه موجودا في مقر المم المتحدة 

 .طو  الوقت

بين سائر فروع المم المتحدة وهي تقرير الميثاق  يتميز مجلس المن بطريقة تشكيل يختص بدا :ملاحظة

روسيا )عضوية دائمة في المجلس للدو  الخمس الكبرى وهي الولايات المتحدة المريكية والاتحاد اليوفييي  

، وهذا الحكم استثناء من الصل العام في الميثاق، وهو أن العضوية (والصين والمملكة المتحدة وفرنيا( حاليا

إي  لإسقاطوع المم المتحدة انما تتقرر بالانتخاب في الجمعية العامة، وهو استثناء يجعل من اللازم في سائر فر 

، تعديل الميثاق بالأوضاع والشروط الي  يرسمها، والجدير بالذكر أن عضو مندم أو إضافة عضو جديد إليدم

يجد اماانية تعديل الميثاق أمرا ، وهو ما 42أي تعديل في الميثاق يتطلب موافقة العضاء الخمية الدائنين

 . ميتبعدا إن لم نقل ميتحيلا

وهو الجهار الرئيس   . عملا بميثاق المم المتحدة المجلس  هذا أنش ئ: ادي والاجتماعيصالمجلس الاقت/ 3

من أعما  للأمم المتحدة والوكالات المتخصصة  لتنييق العما  الاقتصادية والاجتماعية، وما يتصل بدا

من الموارد البشرية والمالية % 81ويتول  المجلس، بصفته هذه، ميسولية واسعة النطاق عن نحو . والمسسيات

. ، وخمس لجان إقليمية”فنية“لجان  6وكالة متخصصة، و  41لمنظومة المم المتحدة بأكملها، ومن بيندا 

والجمعية العامة   .في المجلس لفترات متداخلة مدة كل مندا ثلاث سنوات عضوا  54وتنتخب الجمعية العامة

 .43ومناقشتدا التنمية الميتدامة هو المنصة المركزية للنظر في

عضوا، غرب  41إفريقيا : الإشكارة إل  أن انتخاب العضاء ياون بمراعاة التمثيل الجغرافي المتوازن كالتالي تجد

 44.أعضاء13أعضاء، شكرق أوروبا  41عضوا، أمرياا  44عضوا، آسيا  46أوروبا 

ميثاق المم من  الفصل الثالث عشر بموجب 4611، في عام مجلس الوصاية  أنش ئ : مجلس الوصاية/ 6

إقليما مشمولا بالوصاية تقوم بإدارهدا سبع دو  أعضاء ولضمان  44لتوفير الإشكرا  الدولي عل   المتحدة،

، كانت كل 4661وبحلو  عام . اتخاذ الخطوات الملائمة لإعداد هذه القاليم للحكم الذاتي أو الاستقلا 

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%85%D8%B3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%85%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%85%D8%B3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%85%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
http://www.un.org/ar/ecosoc/
https://ecosoc.un.org/ar/about-us/members
https://ecosoc.un.org/ar/about-us/members
https://sdgs.un.org/ar
https://sdgs.un.org/ar
https://www.un.org/ar/about-us/trusteeship-council
https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/chapter-13
https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/chapter-13
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 4لس الوصاية عمله في وعلق مج .القاليم المشمولة بالوصاية قد حصلت عل  الحكم الذاتي أو الاستقلا 

، عد  المجلس نظامه الداخلي للتخلي عن الالتزام 4661مايو  11وبموجب قرار اتخذ في . 4661نوفمبر 

أو  ه أو بناء عل  طلب أغلبية أعضائهبموجب قرار  -بالاجتماع سنويًا ووافق عل  الاجتماع حيب الاقتضاء 

 .45الجمعية العامة أو مجلس المن

مقرها قصر اليلام في لاهاي . هي الجهاز القضائي الرئيس   للأمم المتحدة :محكمة العدل الدولية/ 2

ويتمثل . ، وهو الجهاز الوحيد من بين الجهزة الرئييية اليتة للأمم المتحدة غير الموجودة في نيويورك(هولندا)

 :دور المحكمة في

 .تيوية المنازعات القانونية الي  تعرضها عليدا الدو ، وفقًا للقانون الدولي يتمثل في: قضائياختصاص  -

إعطاء آراء استشارية بشأن الميائل القانونية المحالة إليدا من قبل هيئات المم يتمثل في  : اختصاص إفتائي -

 .46لنظامها الساس   وفقًا وتعمل محكمة العد  الدولية. المتحدة والوكالات المتخصصة المصرح لها

 ءقاضيا لا يجوز أن ياون من بيندم أكثر من عضو واحد من رعايا دولة بعيندا،وهسلا 41تاون المحكمة من     

يتول  مجلس المن والجمعية العامة، ميتقلين، انتخاب أعضاء المحكمة  عضاء ميتقلون عن حاوماهدم، وال 

لمدة ثلاث من قبل المحكمة ن اه فينتخبرئيس المحكمة ونائبأما . سنوات 16لمدة  بالأغلبية المطلقة في كل مندما

 47.سنوات قابلة للتجديد

المانة العامة للأمم المتحدة بتنفيذ العما  اليومية للأمم المتحدة بتاليف من تقوم  :العامة الأمانة/ 5

الي  تضم  هو رئيس المانة العامة، مين العامإن ال . الجمعية العامة والجهزة الرئييية الخرى في المنظمة

ويتم تعيين موظفي . عشرات الآلا  من موظفي المم المتحدة العاملين في مراكز العمل في جميع أنحاء العالم

 . بعثات عمليات حفظ اليلام المم المتحدة دوليًا ومحليًا، ويعملون في مراكز العمل وفي

يتم تنظيم المانة العامة وفقًا لخطوط الإدارات، حيث ياون لال قيم أو مكتب مجا  عمل وميسولية           

ويقع جزء . وتنيق المااتب والإدارات مع بعضها البعض لضمان التماسك في برنامج عمل المم المتحدة. متميزة

وللأمم المتحدة كذلك . يات المتحدة المريكيةكبير من المانة العامة للأمم المتحدة في مدينة نيويورك بالولا 

 .48ثلاثة مااتب رئييية خارج مقرها وخمس لجان اقتصادية إقليمية

 

 

 

http://www.icj-cij.org/en
https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/statute-of-the-international-court-of-justice
https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/statute-of-the-international-court-of-justice
http://www.icj-cij.org/en
https://www.un.org/sg/ar
http://peacekeeping.un.org/ar/where-we-operate


 
حفظاوي سعيد/ د                                                                              المنظمات الدولية والإقليمية                  في مادة  دروس  

 

  
19 

 
  

 :تقييم أداء منظمة الأمم المتحدة -رابعا

 .ظمة الممية، نجدها قد نجحت في تحقيق بعض الانجازات، كما فشلت في بعض المجالاتإل  تاريخ المنبالنظر 

 :الهيئة إنجازات

تمكنت المنظمة الدولية من الحفاظ عل  اليلم والمن الدوليين بنشرها قوات حفظ اليلام لقد   -

 .المراقبة عل  مر تاريخهاوبعثات 

نجحت ، عن طريق التفاوض، في تيوية نزاعات إقليمية، مندا وضع حد للحرب بين إيران والعراق،   -

وانسحاب القوات اليوفيتية من أفغانيتان، وإنداء الحرب الهلية في اليلفادور، إذ استعملت المم 

 .الاندلاعالمتحدة الدبلوماسية الهادئة لتفادي حروب كانت عل  وشكك 

، ونشر ثقافة حقوق الإنيان، ومنع الانتشار في عدة بلدانمقراطية بانتخابات حرة ونزيدة تعزيز الدي -

النووي، وتعزيز تقرير المصير والاستقلا ، وتعزيز القانون الدولي، وإصدار أحاام قضائية في 

وتقديم المياعدة الإنيانية إل   إفريقياالخلافات الدولية الرئييية، وإنداء الفصل العنصري في جنوب 

 .ضحايا المنازعات

 :الهيئة إخفاقات

طبعا أكبر إخفاق للمنظمة هو الفشل في تجييد المياواة الحقيقية بين جميع دو  العالم في مجلس  -

وهو ما جعل قرارات الهيئة منحازة انحيازا  واضحا ومفضوحا  باتجاه . المن عل  غرار الجمعية العامة

وهو ما يبرر ويفير بوضوح مختلف .ضاء الخمس الدائنين في مجلس المن وحلفائدممصالح الع

مظاهر فشل الهيئة الممية منذ نشأهدا إل  الآن، وخاصة في الميائل المصيرية المتعلقة باليلم والمن 

المم المتحدة حيى الآن في تيوية  تفشل الدوليين، وميألة منع انتشار السلحة النووية، فمن جهة

عاما مع  81القضية الفليطينية الي  تعبر بشال صارخ عن تضارب المصالح الدولية منذ أكثر من 

وعدم تنفيذ قرارات المم المتحدة بشأن حل تلك القضية بشال عاد   الكيان الصهيونينشوء دولة 

إثن  عشر زمة اليورية الميتمرة منذ أكثر من ال إضافة إل   .وبما يضمن حقوق اللاجئين الفليطينيين

 التعامل مع ميألة انتشار السلحة النووية،ازدواجية المعايير في  ومن جهة أخرى فشلت بيبب .عاما

في  الكيان الصهيونيغض الطر  عن  والتلويح بعقوبات صارمة هنا وهناك من جهة، ومن جهة أخرى 

 .المنطقة
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 :منظمة الأمم المتحدة إصلاح منظومة -اخلمس

الخلل المتواجد عل  ميتوى وكذا  لفشل المنظمة الممية في حل الكثير من النزاعات والزمات الدوليةنظرا        

 :من خلا   إصلاح المنظمة بضرورةهياكلها ، ظهرت هنا أصوات تنادي 

لكثير من المهام الموكلة الذي يعتبر اليبب الرئيس في فشل المنظمة في ا( vito)إلغاء حق النقض  إما /4

 .لها، خاصة في مجا  حفظ اليلم والمن الدوليين

سيا وأمرياا آو  اإفريقيلدو  أخرى من  المن سمجلفي الدائمة  عضويةالتوسيع  أو عل  الو  /1

 .اللاتينية

بين الجمعية العامة ومجلس المن، ( القرارات والتوصيات)إعادة النظر في توزيع الصلاحيات و  / 6

 .بيندما القائمة  لصارخةبصورة تقض   عل  المفارقة ا
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