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 المقاولاتيةفي مادة  الثاني امتحان السداسي 
 أجب عمى الأسئمة التاليــــة:

 ن( 50)السؤال الأول: 
    .الميارات الانسانية، القيادة، المؤسسة الناشئة،  المقاولاتية،  المقاول  أعطي تعريف لكل من:

 ن( 50)السؤال الثاني: 
 .أشرح باختصار دور كل جياز ؟ماىي أجيزة دعم المقاولاتية في الجزائر

 ن( 50)السؤال الثالث: 
 .اشرح باختصار؟ ماىي التزامات المؤسسة اتجاه مختمف الشركاء

    ن( 50)السؤال الرابع: 
 العبارة صحح ثم الخاطئة، العبارة أمام( ✗) وعلامة الصحيحة العبارة أمام( ✓ضع علامة ) 

       :الخاطئة
 دراسة  فكرة المشروع خطوة اختيارية وليست ضرورية في بعض المشاريع الصغيرة. _ يمكن  اعتبار

 يعتمد فقط عمى العوامل الداخمية لممشروع دون دراسة البيئة الخارجية.  SWOT_ تحميل 
 _ فد تتحول بعض نقاط القوة الى نقاط ضعف إذا لم يتم استغلاليا بشكل صحيح.

 ولا تتغير  مع تغير البيئة الاقتصادية والاجتماعية.  تبقى ثابتة SWOTتحميل  في _ الفرص
 _ نجاح المشروع يعتمد فقط عمى  وجود أفكار قوية  دون الحاجة الى تحميل التيديدات.

  _ التيديدات ىي عوامل خارجية قد تعيق نجاح المشروع.
 

  تمنياتي لمجميع التوفيق                                                                        
 نزيهة / شاوشد

 

 الجمهورية الجسائرية الديمقراطية الشعبية

 يــــــمــــلـــــالي و البـــحـــــث العــــــم العــــــليـــــعـــــــتـــــــوزارة ال

 خنشلة –عباش لغرور جامعة 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

 قسم العلوم الاجتماعية

 0202-0202السنة الجامعية :

 10:25الى  11:55الساعة:       16/50/0506تاريخ:                  الثالثة ليسانس عمم النفس السنة 
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 المقاولاتية  في مادة  يةججابة النموذالإ                  

 أجب عمى الأسئمة التاليــــة:
 ن( 50)الأول:  وابجال

    .الميارات الانسانية، القيادة، المؤسسة الناشئة،  المقاولاتية،  المقاول  أعطي تعريف لكل من:
شكل مستقر اذا كان لديو الموارد الكافية عمى تحويل بي لديو الارادة والخبرة و ذىو الشخص ال  المقاول:تعريف _ 

ل تحقيق فوائد مالية، جرض الواقع بالاعتماد عمى معمومة ىامة من أأسد عمى جو اختراع الى ابتكار يأديدة جفكرة 
 ودق، والفكرة عمى الابداع وىذا يالتسييرو لمعارف الثقة بالنفس ا قما سبالى  بالإضافةعن طريق المخاطرة، ويتصف 

 ن( 51) التطور الاقتصادي لمبمد.
خذ بعين الاعتبار اللازمة لذلك مع الأاري، وتنظيم الموارد جعممية المغامرة بالبدء في عمل ت المقاولاتية:تعريف 

 ن( 51) اري.جلتلممخاطر والفوائد المترتبة عن ىذا العمل ا
ديدة  ومبتكرة، جو خدمة أ ج، مصممة لتنمو بسرعة، تقوم بطرح منتىي مؤسسة مؤقتة  المؤسسة الناشئة:تعريف 

في ظل ظروف من المخاطرة العالية   اء مستقبل افضل،مستيدفة  بيا سوق كبير بغية احداث تغيير في العالم لبن
 .و قطاع نشاطياأميا جيا، بغض النظر عن حاحجضخمة في حالة ن لإيراداتوعدم اليقين، مع احتمال تحقيقيا 

 ن( 51)
رد جفراد وتحفيزىم لتحقيق رؤية مشتركة، فلا تعد القيادة مفي الأ التأثيرىي عممية ديناميكية تشمل  القيادة:تعريف 
 ن( 51) ىداف محددة.أ نحو تحقيق  وتوجيييمام الاخرين و سمطة، بل ىي القدرة عمى اليأمنصب 
وتييئة  الاجتماعيةىو التعامل الانساني والتركيز عمى انسانية العاممين ظروفيم  المهارات الانسانية:تعريف 

 ن( 51) الانساني.انب جة عمل تركز عمى الواء الخاصة بتقدير واحترام الذات من خلال بناء بيئجالأ
 
 

 

 الجمهورية الجسائرية الديمقراطية الشعبية

 يــــــمــــلـــــالي و البـــحـــــث العــــــم العــــــليـــــعـــــــتـــــــوزارة ال
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 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

 قسم العلوم الاجتماعية
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 ن( 50)الثاني:  وابجال
 :شرح باختصار دور كل جهاز: مع أجهزة دعم المقاولاتية في الجزائر

 
 ( الوكالة الوطنية لترقية ودعم المقاولاتيةANADE(  تدعى سابقا )ANSEJ)  (51 )ن    

 ( الصندوق الوطني لمتأمين عن البطالةCNAC) (51 )ن    
 الوكالة الوطنية لمقرض المصغر (ANGEM) (51 )ن    
 ( الصندوق الوطني لترقية الاستثمارANDI) (51 )ن    
 ( الوكالة الوطنية لمتشغيلANEM) (51 )ن    
 

 ن( 50)الثالث:  وابجال
 :شرح باختصار: مع التزامات المؤسسة اتجاه مختمف الشركاء

 ،ن( 51)مؤسسة الدعم    
  ،ن( 51)البنك    
  ،ن( 51)الضرائب    
 ،ن( 51)التأمين الاجتماعي     
 ن( 51) .الوكالة الوطنية لمتشغيل    
   ن( 50)الرابع:  وابجال

 العبارة صحح ثم الخاطئة، العبارة أمام( ✗) وعلامة الصحيحة العبارة أمام( ✓ضع علامة )
       :الخاطئة
دراسة  فكرة المشروع خطوة اختيارية وليست ضرورية في بعض  يمكن  اعتبار الأولى:العبارة 

   ن( 5.0)   (✗) المشاريع الصغيرة.
   ن( 5.0) .دراسة فكرة المشروع خطوة أساسية وضرورية ميما كان حجم المشروع التصحيح:

يعتمد فقط عمى العوامل الداخمية لممشروع دون دراسة البيئة   SWOTتحميل   :الثانيةالعبارة 
   ن( 5.0) (✗) الخارجية.
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الخارجية )الفرص العوامل يجمع بين العوامل الداخمية )القوة والضعف( و  SWOT تحميل التصحيح:
   ن( 5.0) .والتيديدات

 فد تتحول بعض نقاط القوة الى نقاط ضعف إذا لم يتم استغلاليا بشكل صحيح.  :الثالثةالعبارة 
   ن( 5.0)  (✓)

ولا تتغير  مع تغير البيئة الاقتصادية   تبقى ثابتة SWOTتحميل  في الفرص  :الرابعةالعبارة 
   ن( 5.0) (✗) والاجتماعية.

   ن( 5.0) .الفرص والتيديدات تتغير حسب البيئة الخارجية المحيطة بالمشروع التصحيح:
نجاح المشروع يعتمد فقط عمى  وجود أفكار قوية  دون الحاجة الى تحميل   :الخامسةالعبارة 

   ن( 5.0) (✗) التيديدات.
العوامل القوة والضعف و العوامل الداخمية  نجاح المشروع يعتمد عمى تحميل شامل يشمل  التصحيح:
 .الفرص والتيديدات الخارجية

   ن( 5.0)
   ن( 5.0) (✓) التيديدات ىي عوامل خارجية قد تعيق نجاح المشروع.  :السادسةالعبارة 

 
 

 

 
 

 / شاوش نزيهةد     


