جـــامعــة عبـــاس لغرور - خنشلــة -

كلية الحقوق والعلوم السياسية 

	الإجابة النموذجية
	النقطة مجزاة
	النقطة الإجمالية

	الموضوع الأول :...............................................................................09 نقاط
01- تحديد الإطار المفاهيمي للمصطلحات التالية : 
أ-  الوصاية الإدارية : وهي طريقة من طرق الرقابة على الإدارة المحلية من خلال رقابة السلطة الإدارية ممثلة في السلطة التنفيذية على الإدارة المحلية من اجل ضمان حسن تنفيذ الخدمات ودعم وحدة الدولة ، وقد تأخذ شكل رقابة عدة أنواع تشمل : رقابة الأعمال – رقابة الأشخاص . 
 ب - الكفاية السياسية : وهي قدرة مجلس الوحدة الإدارية من خلال أعضائه أن يكون لهم تمثيلا حقيقيا يعكس تشكيل الاتجاهات المحلية ويسمح لهم بالاتصال الدائم والفعال بأهالي الوحدة المحلية بأخذ عين الاعتبار حجم الوحدة الإدارية ، أو هو التشبع أو الخبرة أو مدى الوعي السياسي .
ج - التنمية المحلية  : هي القيام بمجموعة من العمليات، والنشاطات الوظيفية، والتي تهدف إلى النهوض في كافة المجالات المكونة للمجتمع المحلي .
02- الأسباب الوجيهة التي أدت إلى الأخذ بنظام الإدارة المحلية :
تحديد أهم البواعث التي على أساسها وجد هذا النظام والعوامل المؤثرة فيه والتي اكسبنه النجاح .من خلال النقاط التالية " مع الشرح " : 

- العلاقة التي تربط بين الدولة وشعبها .

- تقسيم العمل كأسا س لوجود النظام المحلي .

- السعي لتحقيق عدالة متوازنة على كامل أقاليم الدولة .

- إشراك الموطن في الخدمة المحلية .

- قصور ورتابة الأسلوب المركزي .

- إغفال نمط وخصوصية كل منطقة .
03- في إي إطار - في مجال الإدارة المحلية - يمكن تصنيف نص المادة 12 من القانون 11/10 :
المشاركة المحلية للسكان المحليين في التسيير المحلي للوحدات المحلية ، يمكن أن يصنف في مجال الإدارة المحلية في :

 إطار الدوافع والبواعث التي تبنى عليها الإدارة المحلية – فلسفة الإدارة المحلية - ، والتي جعلت من هذا النظام قائم بحد ذاته وأكسبته استمرارية ونجاح .

 إلى جانب الأهداف السياسية من خلال إشراك المواطن في خدمة الإدارة أي الشؤون المحلية وهو احد مبادئ الديمقراطية الإدارية ، كما انه سبب لنجاح إي إدارة واستمراريتها وحيويتها لا يكون إلا عن طريق : 

· نشر الوعي الديمقراطي الذي هو جزا لا يتجزأ وقاعدة لنظام الحكم الديمقراطي بالدولة كلها .
· تدريب المواطن على تحمل المسؤولية . 
·  علم الإدارة يربط نجاحها بضرورة وجود تعاون حكومي وشعبي . 
- كما أننا نجد أن مختلف هذه التصنيفات السابقة  تدخل ضمن عملية مشاركة الساكنة المحلية وتكريس الديمقراطية التشاركية ، ومن ثمة إحداث تنمية محلية في مختلف مظاهرها أهمها المجال الإداري والسياسية والاجتماعية والاقتصادية .
السؤال الثاني : .............................................. 09 نقاط
تحليل مقولة الدكتور خالد الزعبي : 

    - عملية التحليل والمناقشة :

 ترتكز على النقاط الأساسية المستنبطة من الفقرة السابقة والتي تتمحور على : 
· إثبات أن الإدارة المحلية تمتاز بـــ :
أولا- الشخصية المعنوية التي تعطي لها أهلية قانونية وذمة مالية وحقوق وواجبات تنعكس إيجابا بمنحها سلطات في شكل اختصاصات تتضمن صلاحيات محلية .
      ثانيا- هذه الصلاحيات قد تكون بشكل مقيد أو مطلق – الجزائر النظام المطلق- على أن يكون توزيعها محليا على أساس الإدارة السليمة أو مبدأ الديمقراطية  - الجزائر نظام الإدارة السليمة –  وتعطي للإدارة المحلية استقلالية عن الإدارة المركزية .
      ثالثا- هذه الصلاحيات لابد أن تخضع لرقابة الإدارة المركزية منعا من تعسف الإدارة المحلية وسوء تسييرها والدعوة إلى الاستقلال الذاتي والتعسف في استعمال السلطة وانتهاك الحقوق والحريات ، لذا وجب تفعيل عنصر الرقابة ضمانا لمشروعية القانونية لأعمال السلطة المحلية وملاءمتها لما هو منصوص عليه قانونا ، 
تتم مناقشة الجزئية الأخيرة  03 من خلال :
· تعريف الرقابة . "شرح ".
· أهداف الرقابة . " شرح ".
· أنواع الرقابة .التركيز على الرقابة الادارية  الوصائية  "شرح ".

· ملحوظة : 02 نقاط على الإجابة القانونية الممنهجة ونظامية الورقة .
بالتـــوفيـــق

                                            أستـــاذ المــــادة
                                        أ / د. قــــــوتــال يــــاسين
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التصحيح النموذجي لامتحان الرقابة العادية في مادة :


الإدارة المحلية ماستر قانون إداري السنة أولى – 2025-  : 











