
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
  جامعة عباس لغرور خنشمة  

 كمية الحقوق والعموم السياسية
الحقوققسم   

 
 
 
 

 مذكرة مكممة لنيل شهادة الماســــتــر في الحــــقوق
 

قوقحالمذكرة مكممة لنيل شهادة الماســــتــر في   
 تخصص قانون جنائي

 إشراف الأستاذ::                                             إعداد الطمبة
 د. مالكية نبيل                                                   صياد مونية  
 لشخب نادية  

 
 

 أعضاء لجنة المناقشة
 

 الصفة الجامعة الأصمية الرتبة العممية المقب والاسم
 رئيسا خنشمة أستاذ التعميم العالي  بوخيرة حسين
 مشرفا ومقررا خنشمة أستاذ التعميم العالي  مالكية نبيل

-أ-اضر حأستاذ م معمري عبد الرشيد  عضوا ممتحنا خنشمة 
 
 
0204 -0202السنة الجامعية: 

 الأنظمة الحديثة في إدارة
المؤسسات العقابية   

 



 



 شكر وعرفان
 أتقدم بداية بالشكر لله سبحانه وتعالى الذي وفقني في إنجاز هدا العمل 

 ثم أنني أتقدم بالشكر الجزيل والتقدير العميق للأستاذ

بنصائحه وتوجيهاته القيمة  " الذي منحني ثقته ولم يبخل عمي:"مالكية نبيلالدكتور
 ومساعدته.

 المحترمة والشكر موصول كذلك لأعضاء لجنة المناقشة

 بكمية الحقوق والعموم السياسية الأساتذةكما لا أنسى أن أقدم الشكر لكل 

 شكر كل من ساعدني من قريب أو من بعيد في إنجاز هذا العمل.أكما 

 



 إهــــــــــــداء
حمد الله تعالى الذي أمدني بالقوة أوقبل كل شيء  ،أولا

 وغمرني برحمته لإنهاء هذا البحث العممي

 ''الــــحــمــد لــلـــه'' 

شكرا لتمك القموب التي كانت بر الأمان في حياتي أمي  ،ثانيا
 خواتي وعائمتي الكريمةأخوتي و إوأبي ، 

شكر جميع صديقاتي وزميلاتي وزملائي عمى دعمهم أأخيرا 
 يجابية التي أنارت درب دراستي وطاقتهم الإ
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 مقدمة.

لقد عرف الإنسان الجریمة منذ عصور مرت كما عرف العقوبة، وقد سعى لمحد منيا 

عمى الجاني قد ومحاولة دحضيا قدر المستطاع، غیر أن الأسالیب المُنتيجة لتوقیع العقاب 

، حیث كانت تتسم بالشدة والوحشیة والقساوة، حتى أصبحت لا تتوافق شيدت تطورا ممحوظا

مع الجریمة المرتكبة. كما اقتصر الغرض من العقاب عمى الردع والإیلام  العقوبة القاسیة

 النظریات من العدید لظيور ماميد .والانتقام من الجاني والتخویف لجعمو عبرة للآخرین فقط

 وقد غیرت.حيالالإص الممكنة الطرق وقدمت الجریمة مع وتعاممت درست التي والمدارس

التطورات الإجتماعیة و الإقتصادیة في المجتمعات مفيوم العقوبة، من المفيوم التقمیدي 

دماج  عادة تأىیل وا  السائد في الماضي إلى مفيوميا الحالي، والقائم عمى إصلاح وا 

 المساجین في المجتمع. 

تنفیذ العقوبات و أحدث تطبیق  المدارس الحدیثة فيأخذ المشرع الجزائري بنظام 

بما یتناسب و الصالح العام لممحافظة عمى الجناة و إصلاحيم و إعادة إدماجيم  وباتالعق

یعد أحد أىم الجوانب التي ترتكز عمیيا  الذي ،في المجتمع بعد قضاء فترة العقوبة المقررة

في تنفیذ الأحكام، بحیث لا  النظم الحدیثة، وذلك نظرا لمدور الفعال حالیا السیاسة العقابیة

نما غایتو التصدي لمجریمة والحد من تفاقميا سعى إلىت وذلك من  ،إیقاع العقاب فحسب، وا 

المساجین في المجتمع والعمل عمى عدم عودتيم  ماجل السير عمى إصلاح وتأىیل وادخلا

عمى تجسیدىا سواء كان ذلك داخل المؤسسات  المشرع الجزائريالتي سير لمجریمة؛ و 
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و أطمقت عمیو ما روجت لو العدید من المدارس الفكریة العقابیة أو خارجيا من خلال تبني 

 الردع الخاص لمعقوبة كأبرز أىداف لمعقاب.

 الجریمة، ىذه ىدافلأ حمایة لنظام ككل الدولي المجتمع حاجةكانت و عمیو فقد 

ص عقابیة مؤسسات بظيور سمح حتى  أفراده عمى الحفاظ إمكانیة لممجتمع توفر حیةلاوا 

ىاتو  و إصلاح  تأىیل إعادة إلى ولىالأ بالدرجة المؤسسات ىذه وتيدف. ذنبین منيمالم

 أىم استعراض إطار في الموضوع ىذا ویندرج .أخرى مرة لمجریمة لعودحیمولة دون الوا ،الفئة

 حیةلاصالإ المؤسسات أىداف تحقیقو المنتيجة ل لإدارة المؤسسات العقابیة الحدیثة النظم

عمى أنيا  تت فشميا في إصلاح المجرمینأثب التي لممؤسسات العقابیةمیدیة لتغییر النظرة التق

تطور من آلیات و برامج تتكفل بالمجرم من عدة جوانب لضمان عدم تكرار فعمو و جعمو 

 في اندماجو لإعادة یتعامل مع المؤسسة العقابیة عممى أنيا مؤسسة إصلاحیة لا عقابیة

 .العقاب من لمحد وسائلو  لمسجن، بدائل عن البحثو كذا  .المجتمع

 :أهمیة الموضوع -2

 تكمن أىمیة الموضوع فیما یمي:

 .الناحیة النظریة:1

من الناحیة النظریة، في إدارة المؤسسات العقابیة  الأنظمة الحدیثةیحضى موضوع 

تجسده النظم الحدیثة حیث أنو یمكن لدارس العموم القانونیة من معرفة الدور الأساسي الذي 
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سعى ت ا، بصفتي دون عود الجناة لارتكاب الجریمة و لإعادة إدماجيم في المجتمعلمحیمولة 

، حقوق المساجیندون المساس ب إلى تنفیذ العقوبة التي تنطق بيا الأحكام والقرارات القضائیة

تحقیق الغرض من العقوبة بإصلاح وتأىیل المحكوم ل وكذا من خلال الإخداف التي تسطرىا 

 عمیو.

دورا أساسیا  في تطبیق العقوبات البدیمة أو الأسالیب   منظم الحدیثةكما وأصبح ل

عمى غرار الإفراج المشروط  .الجدیدة التي جاء بيا المشرع لتعزیز السیاسة العقابیة الحدیثة

 .والمراقبة الالكترونیة

  .الناحیة العممیة: 2

التشریع تكمن الأىمیة العممیة لمموضوع في كونو أكثر المواضیع التي شغمت 

كونيا تمس عممیا الشخص المحبوس و الأنظمة العقابیة التي یخضع لياو المرتبط الجنائي،

أولت  حیث نجد معظم التشریعات الدولیة و المحمیة كذلك بأسالیب المعاممة العقابیة لمجاني،

التي  المحدثة ، منتيجة في سیاستيا أىم القواعد والإجراءاتعنایة خاصة بتطبیق العقوبة

 فل تنظیم المؤسسة العقابیة .تك

 :أسباب اختیار الموضوع -3

 ترجع أسباب اختیارنا ليذا الموضوع لأسباب ذاتیة وموضوعیة، 
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 الأسباب الذاتیة: .1

 و تتمثل في:

 التعمق في دراسة الموضوع.

  الرغبة الذاتیة والمیل الشخصي وشغفنا في البحث ودراسة عمل المؤسسة العقابیة في

 ىذا الموضوع.معالجة ودراسة 

 البالغة لمدى فعالیة النظم الحدیثة لردع و الحد من الجریمة و  الشعور بالأىمیة

 .الحیمولة دون عود الجناة لمجریمة

 الأسباب الموضوعیة: .2

 و تتمثل في:   

  لتغییر المؤسسات العقابیة تقدیم دراسة أكادیمیة حتى یستفید منيا القارئ الميتم بمجال

 ..غرض من العقوبة واليدف منياكیفیة تفكیره حول ال

   الأنظمة الحدیثة المتبناة في المؤسسات العقابیة و مدى التطور الذي شيدتوتبیان. 

    أن ىذا الموضوع أصبح محل اىتمام المجتمع الدولي من اتفاقیات دولیة و منظمات

 حقوق الإنسان.
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  :أهداف الدراسة -4

 :ىوو اليدف المتوخى من دراسة ىذا الموضوع 

 .التي أقرىا المشرعسیاسة العقابیة الأنظمة الحدیثة لم تسمیط الضوء عمى أولا:

 .ممؤسسات العقابیةمعرفة أىم الأسالیب التي كفميا المشرع ل ثانیا:

، ألا و ىو العقوبة ضمان معاممة المحبوسین لتحقیق الغرض الأكبر من ثالثا:

 قادرین عمى الاندماج داخل المجتمع. إصلاحو إعادة تأىیل المحبوسین اجتماعیا لیصبحوا

 :إشكالیة البحث5- 

من خلال إیجاد بدائل جدیدة لمعقوبة السالبة لمحریة قصیرة المدة  ت التشریعاتحاول
صلاح المحبوسین والتصدي لمسببات العود الإجرامي، بحیث كرستو لإكنظام عقابي جدید 

في أحكاميا الدستوریة ونصوصيا التشریعیة، استجابة لمتغیرات أفرزتيا السیاسة العقابیة 
الحدیثة تفادیا للؤضرار الكبیرة التي لحقت بالمجتمع والمحبوس، وكذلك الدولة إزاء المعاممة 

عادة التأىیل  العقابیة التقمیدیة، وذلك وفق شروط محددة بيدف المساىمة في إصلاح وا 
 لممحكوم عمیو. 

 واستنادا عمى ما سبق من التقدیم سنقوم بطرح الإشكالیة التالیة:

 ؟ ما مدى فاعمیة الأنظمة الحدیثة في إدارة المؤسسات العقابیة

 :منهج البحث و أدواته -6

 :"، فقد اعتمدنا عمىالمؤسسات العقابیةالأنظمة الحدیثة في إدارة لمعالجة موضوع "  
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الإحاطة ، من خلال  عناصر الموضوع وذلك من خلال وصف المنهج الوصفي:

عادة العقابیة و مدى فعالیتيا ت بالأنظمة الحدیثة المتبعة لـسییر المؤسسا في إصلاح وا 

دماج المساجین. كما استعممنا في ذلك أدوات التحمیل من شرح وتفسیر  لموصول إلى تأىیل وا 

 نتیجة.

 الدراسات السابقة:-7

 أ: الدراسة الأولى

القیمة العقابیة ،  بعنوان باتنة-الحاج لخضر، من جامعة بوىنتالة یاسیندراسة الطالب: 
في  ماجستیر، و ىي مذكرة لنیل شيادة المعقوبة السالبة لمحریة دراسة في التشریع الجزائري

في الدراسة  موضوعحیث استعرضت  2112 -2111، السنة الجامعیة العموم القانونیة
  التالي:إشكالیة محوریة ك

و ىل ىي مؤىمة لتحقیق الأغراض  ؟ىي القیمة العقابیة الحقیقیة لمعقوبة السالبة لمحریةما 
 التي وجدت لأجميا؟

 :أن نقاط التشابو بین الدراستین تكمن في وقد أســفرت الدراســة إلى

  محل لممناقشة في القرن الحالي مما تثیره  ة السالبة لمحریةالعقوب لةأمس أضحتأنو قد
 .العقوبة من مشاكل وما تحممو من سمبیات

  تبین أنيا لا تفي  بالحد من العود إلى الإجرام وأن أغراضيا أصبحت لا تحقق أنو قد
 .الحد من الحریة

  التأىیل لا یفید المحكوم عمیو وزیادة عمى الآثار الاجتماعیة والنفسیة مما استدعى أن
 .العقابالباحثین إلى التفكیر إلى بدائل 
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الدراسة جزئیة إلا أنيا  بینما تكمن نقاط الاختلاف بین الدراستین في كون ىاتو
 النظام القضائي: استقرار تطرقت إلى أىم نقطتین التي من شأنيا ىز

 .صلاحیة البدائل لجمیع المحكوم عمیيم عدم -
تساعد عمى إضعاف فكرة العدالة الجنائیة لأنيا حسب البعض تشجع المجرمین عمى  -

 .ارتكاب العدید من الجرائم

 :البدائل تعرف مساوئ من بینيا امتازت الدراسة الحالیة في التطرق إلى أن ىذهو 

   من مخالطة المجرمین الخطیرین في تساعد العقوبة البدیمة عمى إبعاد المحكوم عمیو
عطائو فرصة جدیدة للابتعاد عن طریق الجریمة  .السجن وا 

 تعزیز ثقة المحكوم عمیو بنفسو وعدم شعوره بالحقد عمى المجتمع. 
 حمایة أفراد أسرة المحكوم عمیو من الضیاع والانحراف. 
 .تخفیف الضغوطات عمى المؤسسات العقابیة 

 ب: الدراسة الثانیة

     دور النظم العقابیة الحدیثة في الإصلاح ، بعنوان فيد یوسف الكساسبة: الدكتوردراسة 
بمجمة الدراسات التي تصدر عن عمادة البحث العممي في ، و ىو بحث نشر و التأىیل

، حیث استعرضت إشكالیة الدراسة التي 2112سنة  – 33، عدد الجامعة الأردنیة
  یستعرضيا البحث التساؤل التالي:

 لممؤسسات العقابیة ووسائل العقاب أثر في إصلاح الجاني و تأىیمو؟ ىل

 :أن نقاط التشابو بین الدراستین تكمن في وقد أســفرت الدراســة إلى

        أنو حتى تؤدي المؤسسات العقابیة دورىا التأىیمي لا بد من أن یكون لدیيا برامج - 
 و سیاسات ىادفة مبنیة عمى تمبیة متطمبات النزیل.
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 أن تطور المؤسسات العقابیة مرىون بمواكبتو التطورات التي تطرأ عمى المجتمع. -

       أن النظم الإداریة الحدیثة ) خصخصة المؤسسات العقابیة و تفعیل العمل العقابي -
 ء.نتائج إیجابیة في إصلاح النزلاو التدریب الميني( حققت 

و امتازت الدراسة الحالیة بتقدیم بعض نقاط الضعف في معالجة ىاتو النظم الحدیثة من 
 خلال:

 .النظر في سیاسات و النظم العقابیة و برامج الإصلاح و التأىیل إعادة-

ضرورة استحداث قانون إصلاح و تأىیل عصري یمبي متطمبات مراكز الإصلالح و  -
 و المواثیق الدولیة. التاىیل بما یتناسب مع القانون

حل مشكمة ازدحام السجون و ذلك ببناء مراكز جدیدة ذات مواصفات عالمیة بتعداد  -
 مدروةس و محدد 

 .ضرورة متابعة المستجدات عمى النظم الإداریة الحدیة في الإصلاح و التأىیل -

 الصعوبات: -8

من الصعاب في إن ىذا الموضوع متشعب الجوانب ىذا التشعب جعمنا نواجو العدید 

تحدید معالمو وحصره، كما أن ىذا التعدد في جوانبو كان مصدرا لمصعوبات المنيجیة التي 

إذ أن ندرة المصادر والمراجع الأولیة والثانویة في تحدید ، يتنا عند وضع الخطةواج

 .العقوبات البدیمة لمعقوبة السالبة لمحریات دفع بنا لانتياج مبدأ تحمیل النصوص القانونیة
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 :خطة الدراسة -9

تم الاعتماد عمى خطة ثنائیة تم فیيا تقسیم البحث إلى مقدمة و فصمین أین تمت 

في الفصل الأول من خلالو تم  إدارتيا أسالیب و المستحدثة الإصلاحیة المؤسساتمناقشة 

و ذلك  العقابیة المؤسسات إدارة أسالیب و العقابیة لممؤسسات المفاىیمي الإطار التطرق إلى

 في مبحثین.

        العقابیة المؤسسات إدارة في الحدیثة النظم فعالیةأما الفصل الثاني فقد تناول 

 النظم دور و في المبحث الأول، لمجریمة العود نظم فعالیة تم فیو التطرق إلى.الإصلاحیة و

ختم الموضوع في المبحث الثاني، ثم تأىیميم  إعادة و المساجین إصلاح في الحدیثة العقابیة

 بخاتمة تضمنت نتائج الدراسة و بعض الاقتراحات.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

المؤسسات  :الأولالفصل 
الإصلاحية المستحدثة 

أساليب إدارتهاو   
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 تمييد

تعد أنظمة تطبيق العقوبات امتداد لمجياز القضائي الذي يعمل عمى مساعدة 
المواطنين عمى العيش في ظل احترام القواعد التي وضعيا القانون، إذ تسعى إلى تحقيق 
ذلك عن طريق ممارسة السمطات و الاختصاصات التي منحيا ليا القانون من أجل ضمان 

 . العقابيةالسير الحسن لإدارة المؤسسة 

و بما أن ميمة القضاء تنتيي لدى إيداع المحكوم عميو في المؤسسات العقابية 
تحافظ عمى دورىا  تكن ىذه المؤسسات العقابية لمفإن لتطبيق العقوبة السالبة لمحرية، 

         المحكوم عمييم من اليروب مراقبة ىتولتكمؤسسات إصلاحية لإعادة التأىيل، كونيا 
نب الإصلاحي، و لمواجية ىذا الفشل الذي واجيتو السياسة العقابية القديمة أىممت الجاو 

ظيرت سياسة أخرى بديمة أساسيا إصلاح المجرم و تيذيبو، تقوم عمى استحداث أنظمة 
مختصة استنادا لمدور الذي تقوم بو المؤسسة العقابية  لضمان تنفيذ الجزاء بأساليب محكمة 

 يدف إلى إصلاحو و إعادة تأىيمو.تراعي مصمحة المحكوم عميو وت

عمى ضوء ما عرضناه و بالمجوء إلى أىم المصادر المتخصصة في ىذا المجال  فقد 
ارتأينا أن نقسم الفصل الأول إلى مبحثين نتناول في المبحث الأول الإطار المفاىيمي 

 ثاني.لممؤسسات العقابية، بينما نعالج أساليب إدارة المؤسسات العقابية في المبحث ال
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 .المبحث الأول : الإطار المفاىيمي لممؤسسات العقابية

إن مصطمح المؤسسات العقابية ليس بتمك الحداثة، فمطالما ارتبطت العقوبة باي 
سموك شاذ خارج عن أعراف و قوانين المجتمع و كان السجن ىو الييكل الجامع لكل من 

ىي المؤسسات العقابية تسول لو نفسو الخروج عن الإطار القانوني لممجتمعات، و عميو فإن 
 أو لمحرية سالبة بعقوبات عمييم المحكوم الأشخاص لإيواء الدولة أنشأتو ىيكل أو مكان

 الميمة فإن النزلاء، لحماية بحتة أمنية ميمة السجون ميمة كانت إذا و .مؤقتاً  المحتجزين
 المعاصرة العقابية السياسة ضوء في اليوم العقابية المؤسسات أجميا من توجد التي المعاصرة

 ىذه .العقوبة مدة انتياء بعد المجتمع في الاندماج لإعادة ونظام تعميمية برامج توفير ىي
 .الحالية العقابية المؤسسات أجميا من توجد التي المعاصرة الميمة ىي

في المطمب  التطور التاريخي لمعقوبة: ا المبحث إلىذميو سوف نتطرق في ىوع
 .المطمب الثانيفي  بدائل العقوبات كأنظمة مستحدثة في المؤسسات العقابيةو  ،ولالأ
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 .التطور التاريخي لمعقوبة المطمب الأول:

" العقوبة ىي جزاء يقرره القانون، و توقعو المحكمة عمى من تثبت مسؤوليتو عن إن
 .1الجريمة و يتناسب معيا"

أساليب تنفيذىا و كذا البيئة التي  و لطالما ارتبطت المفاىيم التقميدية لمعقوبةو  
بالغريزة الانتقامية من الجاني التي جناة حين تنفيذ الجزاء الجنائي حرية التخصص لتقييد 

، كون المؤسسة العقابية لا لوتفتقد أدنى الظروف الإنسانية ميممة الجانب الإصلاحي 
         فترة العقوبة بل تمتد إلى اصلاح الجاني و تحضيره لفترة ما بعد العقوبة. صر عمىتقت

سة العقابية عمى تجديد فمسفة العمل العقابي بما يتماشى مع و لذلك " عممت المؤس
التطورات الحاصمة في العالم مستفيدة من تجارب دولية رائدة في ىذا المجال، بيدف الحد 
من التزايد المتنامي لمعدلات الجريمة وجعل المؤسسة العقابية مكانا لمحد من الجريمة، بدلا 

 .3تتناسب وشخصية المحكوم عميووضع معاممة  ، و2من تكوين المجرمين

خلاقيا، أو  فكار الحديثة تحقق غرضا اجتماعياالعقوبة في ظل الأعميو أصبحت "و 
ساسي إلى إعادة تأىيل الجاني و إصلاحو اجتماعيا أفضل مما كان عميو قبل أييدف بشكل 

 .4"ارتكاب الجريمة

                                                             
، ص 2007، الناشر العاتك، القاىرة، 2القسم العام، ط بي الحديثي، شرح قانون العقوبات، فخري عبد الرزاق صمي - 1

365. 
فاعمة، مجمة العموم جمال تالي، جغمولي يوسف، المؤسسة العقابية في الجزائر، إصلاحات عميقة و أدوار  - 2

 .30، ص 2020، 02، عدد20مجمد الإنسانية، 
ضمانات المحكوم عميو خلال مرحمة التنفيذ العقابي، رسالة لنيل درجة الدكتوراه في الحقوق،  ،خالد محمود الخمري - 3

 .50، ص 1999جامعة القاىرة، كمية الحقوق، 
بوىنتالة ياسين، القيمة العقابية لمعقوبة السالبة لمحرية دراسة في التشريع الجزائري، مذكرة مكممة لنيل شيادة  - 4

 لقانونية، تخصص عمم الإجرام والعقاب، كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة الحاج لخضر،الماجستير في العموم ا
 .03، ص 2012-2011باتنة الجزائر، 
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 .الفرع الأول: تعريف المؤسسة العقابية

متخصصة تحضى بتمويل من الدولة، يجرد المؤسسة العقابية ىي مؤسسة اجتماعية 
تيدف إلى إعادة التربية فيو الاشخاص المذنبين من حقوقيم المدنية المتمثمة في الحرية 

 .تسعى إلى تحقيق اندماجو في المجتمع و  جتماعي لمفرد المجرم،الاوالتأىيل 

قانون العقوبات السالبة وفقا ل "مكان لمحبس تنفذ فيو يعرفيا القانون الجزائري عمى أنيا
تأخذ  الإكراه البدني عند الاقتضاء. ووالأوامر الصادرة عن الجيات القضائية و  ،لمحرية

 .1"المؤسسة العقابية شكل البيئة المغمقة أو شكل البيئة المفتوحة

 المؤسسة العقابية: أركان و فيما يمي مخطط يمخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
نظيم ، المتضمن قانون تم 2005فيفري 06في  مؤرخال  04 -05  قانون رقم من  27  و  26، 25لممواد  - 1

، المتمم بالقانون 2005فيفري 13، الصادرة بتاريخ 12 عدد،ج رعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، إالسجون و 
 . 2018جانفي  30الصادرة في  05، الجريدة الرسمية العدد 2018جانفي  30المؤرخ في  01-18رقم 

https://dgapr.mjustice.dz/sites/default/files/lois/apeni.pdf
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 -من إنجاز الطالبة- أركان المؤسسة العقابية:  01مخطط رقم 

                                                                                                                                 

 المؤسسة العقابية

 نظام البيئة المفنوحة.2 نظام البيئة المغمقة     .1

 تقــــــــــــــــوم عمى: 

 فرض الانضباط                      
إخضاع المحبوسين 

     لمحضور
المراقبة الدائمة.                       

قبول المحبوسين مبدأ 
الطاعة دون لجوء إدارة 
المؤسسة العقابية إلى 
  .استعمال الرقابة المعتادة

  :وتشمـــــــــــــــــــــل

 مؤسسات الوقاية.1

 مؤسسات إعادة التربية.2

 مؤسسات إعادة التأىيل.3

 مؤسسات خاصة بالنساء و الأحداث.4

 نظام الورشات الخارجية.1

 النصفية نظام الحرية.2
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 .لسالبة لمحرية في الدول الغربيةالثاني: العقوبة االفرع 

 تعددت الاتجاىات و اختمفت الآراء في تحديد إطار مفاىيمي يحدد معنى العقوبة،
فكانت العقوبة في التشريع الفرنسي "جزاء يقرره القانون، و يوقعو القاضي عمى من تثبت 

، و ذىب بعض القانونيين الغربيين إلى أن فكرة العقوبات الدولية 1مسؤوليتو عمى الجريمة"
القانون الدولي ىو نتاج الحضارة المسيحية الحديثة، و يمكن "أن إذ  ىي نتاج غربي خالص،

 .2"سنة 444بداية ظيوره كانت قبل حوالي القول أن 

 .في الدول الإسلاميةالسالبة لمحرية  الفرع الثالث. العقوبة

في عدة مواضع من  "السجن" لقد جاء ذكر المؤسسات العقابية بمصطمحيا التقميدي
 .القران الكريم كونو المصدر الأول من مصادر الشريعة الاسلامية 

يرى الفقو الإسلامي أن العقوبة السالبة لمحرية ىي "جزاء وضعو الشارع لمردع عن إذ 
عنو و ترك ما أمر بو، فيي جزاء مادي مفروض سمفا يجعل المكمف يحجم ارتكاب ما نيى 

خرى كما يكون أ، فإذا ارتكبيا زجر بالعقوبة حتى لا يعاود الجرم مرة 3"عن ارتكاب الجريمة
 .4عبرة لغيره

 جريمة، يرتكب من ينالو أن يجب شرعي جزاء ىي الإسلامية الشريعة في والعقوبة
وردعا  الناس بين لمعدالة تحقيقا ارتكابيا، عمى جزاءً  يمحقو الضرر أو الأذى من نوع وىو
، وقد قسم التشريع الإسلامي العقوبات عمى حسب أنواع أخرى مرة الجريمة ارتكاب عن ليم

 ضحيا في المخطط التالي:الجرائم المرتكبة و نو 

                                                             
 .168سميم، المدخل في عمم العقاب الحديث، دار النيضة العربية، القاىرة، ص طارق عبد الوىاب  - 1
السعيد تازولت، الجذور التاريخية لمعقوبات الدولية في الأزمنة القديمة، مجمة البحوث في الحقوق و العموم  - 2

 .296، ص 2023، 02، عدد 08السياسية، مجمد 
 .6-5 ص ص ، 2006 العربي، القاىرة،محمد أبو زىرة، العقوبة، دار الفكر  - 3
 .13، ص 1983، دار الشروق، القاىرة، 5أحمد فتحي بينسي، العقوبة في الفقو الإسلامي، ط   - 4
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 -من إنجاز الطالبة–:     أنواع العقوبات في الشريعة الإسلامية 02مخطط رقم 

 

 

 

 

 

 

العقوبة في الشريعة 
الإسلامية

)القتل والصمب( حد الحرابة
 و قطغ

)قطع اليد(حد السرقة  

 القصاص

 )الجمد(حد شرب الخمر

             الجمد()حد الزنا

)القتل(حد الردة  

  جرائم الحدود      

زيرعقوبات التع  الدية 

)وجب محاربتيم(حد البغي  

) الجمد(حد القذف  

لها  واجبة في كل معصية لم يضع

دا أو كفارةالشارع ح  
الجرائم  العمدية       
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 في المؤسسات العقابية. بدائل العقوبات كأنظمة مستحدثة المطمب الثاني:

المؤسسات العقابية في أداء ميمتيا الرئيسية التي تتمثل في إصلاح إن تقاعس 
المحبوسين و إعادة تأىيميم بغية إعادة إدماجيم في المجتمع بعد انتياء العقوبة المقررة 

ر قانونا من جية و حماية المجتمع من الجريمة و الحول دون العود ليا من جية أخرى، غي  
تضم  غير ملائمة لتنفيذ الجزاء قوبة من كونيا بيئةمن نظرة المؤسسسات العقابية لمع

كونيا تعمل عمى عزل السجين من بيئتو الاجتماعية و حصره في أخرى  السموكات المنحرفة
إلى "مؤسسة اجتماعية للإصلاح  بديمة تضم مجرمين محترفين تدفعو غمى احتراف الجريمة 

أن المؤسسات العقابية و نظرا لطبيعتيا  أكدت الدراسات، و انطلاقا من ىذا المبدأ 1و التقويم"
لمحد من التأثيرات السمبية ليا عمى الحالة النفسية ميا لم تنجح في الحد من الجرم، و و تنظي

لمجناة، تبنت السياسة العقابية الحديثة نظما جديدة مستحدثة و التطورات التي طالت أساليب 
مجموعة من الإجراءات التي يتخذىا  التأىيل و الإعداد ليم جاءت بتدابير بديمة "تتضمن

المجتمع لمعاقبة المخالفين لقوانينو، بيدف إصلاحيم و تطبيق العقوبة عمييم، دون تنفيذىا 
  .2داخل أماكن محددة تجعميم في عزلة عن المجتمع"

مقيدة ليا و يمكن  ىر جديد من كونيا سالبة لمحرية إلعميو انتقمت العقوبة إلى طو و 
من بيئتو المغمقة التي يفرضيا عميو السجن إلى بيئة  نانتقال السجيمى أنيا لييا عإالإشارة 

دوار الاجتماعية لمعمل تتداخل فييا جميع الأ مفتوحة تقيدىا مجموعة من النظم و القوانين
 .رية أو مالية، و ىذا ما سنتناولوعمى نجاعتيا فقد تكون مقيدة لمح

 

 
                                                             

فيد يوسف الكساسبة، دور النظم العقابية الحديثة في الإصلاح و التأىيل، المنظمة الدولية للإصلاح  - 1
 .17،ص 2012، 39عدد ث العممي في الجامعة الأردنية، الجنائي،دراسة مقارنة، مجمة عمادة البح

 .287، ص 1989عدنان الدوري، عمو العقاب و معاممة المذنبين، ذات السلاسل لمنشر و التوزيع، الكويت،  - 2
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 .البدائل المالية الفرع الأول:

 أولا: الغرامة الجنائية 

و ىي أكثر العقوبات انتشارا في التطبيق العقابي في التشريعات الحديثة لكونيا عقوبة 
أما فائدتيا النفعية فتتمثل في تحقيق الردع العام ذات جدوى نفعية و إصلاحية و اقتصادية،

فائدتيا الإصلاحية و الخاص كونيا تؤدي الى انتقاص الذمة المالية لممحكوم عميو، و أما 
فيي تحقق إصلاح الجاني من خلال عقابو عمى الجرم الذي اقترفو، بعيدا عن السجن، 
فيتجنب مساوئو و الاثار الجانبية السمبية التي يخمفيا أما جدوى الغرامة الاقتصادية فتتمثل 

ا يمكن ، كما أنيا تشكل موردا ماليا ىامبتعويض المجتمع عن الاضرار التي سببتيا الجريمة
            .1من خلالو علاج العديد من المشكلات الاجتماعية و الاقتصادية كمشكمة البطالة

مبمغ من النقود يقدره الحكم القضائي إلى  إلزام المحكوم عميو بدفع "و يقصد بيا 
ى الرغم من مزاياىا العديدة إلا أنيا تثير إشكاليات متعددة، لا سيما ، و عم 2"خزانة الدولة

ا ضعف قوتيا الردعية لمشخص المقتدر ماليا، و قد لا تحقق شخصية العقوبة، فيتحممي
، كما أنيا قد تنقمب إلى عقوبة سجن إذا تخمف أشخاص اخرون غير المحكوم عمييم

المحكوم عميو عن دفعيا، فتخرج عن كونيا عقوبة بديمة، إلا أنو و عمى الرغم من السمبيات 
ضل أحد البدائل العممية التي يمكن تطبيقيا في بعض الجرائم التي تواجو الغرامة، فيي ت

، و لا يمكن لممحكوم " أن يألفيا ميما تكرر الحكم بيا و بالتالي الانتقاص من 3غير الخطرة
 .4أثرىا الرادع"

                                                             
 .430، ص  2002السعيد كامل، شرح الأحكام العامة في قانون العقوبات الأردني، دار الثقافة لمنشر و التوزيع،  - 1
 .03، ص 1996، دار النيضة العربية، القاىرة، 02أحمد عوض بلال، النظرية العامة لمجزاء الجنائي، ط  - 2
 .396فيد يوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص  - 3
مبار عبد المحسن عبد الغاني، التعويض و الغرامة و طبيعتيا القانونية دراسة تحميمية مقارنة، مجمة جامعة تكريت  - 4

 .421، ص 2018، 06القانونية، عدد لمعموم 
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 ثانيا: المصادرة

المصادرة ىي الأيمولة النيائية إلى الدولة لمال أو مجموعة أموال معينة، أو ما يعادل 
 .و قد لجأ التشريع ليذه الأداة لتفادي الضرر الناجم و ذلك بالحرمان، 1متيا عند الاقتضاءقي
انتزاع ممكية الأموال، أو الأشياء التي استخدمت، أو كانت معدة للاستخدام في ارتكاب ب

تكمن أىميتيا في كونيا تحرم ، و 2جريمة من الجرائم، أو تمك التي تحصمت عن ارتكابيا
الوسائل و الأدوات التي مكنتو من الجريمة أو سيمت لو القيام بيا و غاية المجرم من 

اعتبارىا سياسة ردعية "لا تسقط المصادرة إصلاحية لا عقابية، و تؤول إلى أكثر من ذلك ب
بالعفو أو التقادم لأن العفو لا يغير من طبيعة الشيء المباح و التقادم لا يمغي خطورة 

 .3الأشياء"

تأخذ بيا  السياسات التشريعية بالنسبة لممصادرة، فبعض التشريعاتولقد اختمفت 
 بحيث تكون الأشياء المصادرة ،في جريمة عقوبة أصميةب عندما يكون الحكم عمى المتيم

أو  نتجت أو استعممت أو من شأنيا أن تستعمل مجددا في ارتكاب الجريمة مضبوطة 
و ىنالك تشريعات أخرى  نصت عمييا كعقوبات تكميمية في بعض  المعدة لنفس الغرض،

الجرائم، وكتدبير وقائي في البعض الآخر، في حين أن تشريعات أخرى اعتبرتيا تدبيرا 
  ة.و قد تكون وجوبية أو جوازي احترازيا

 

                                                             
  .2006ديسمبر  20المؤرخ في  23-06القانون  من ،15المادة  - 1

، يعدل و يتمم 2021ديسمبر سنة  28الموافق  1443جمادى الأولى عام  23، المؤرخ في 14-21من القانون 
لمتضمن قانون العقوبات، ، و ا1966يوليو سنة  8الموافق  1386عام  صفر 18المؤرخ في  156-66الامر رقم 

 .2021ديسمبر سنة  29، 99الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
 .43فيد الكساسبة، مرجع سابق، ص - 2
سالة ماجستير في القانون راىم فريد، تدابير الأمن في قانون العقوبات و قانون الإجراءات الجزائية الجزائري، ر - 3

 .54، ص 2006-2005، جامعة عنابة، القانونية و الإداريةمية العموم ك ،الإداري
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 ثالثا: التعويض 

با في "كل فعل أيا كان يرتكبو الشخص بخطئو و يسبب ضررا لمغير يمزم من كان سب
عند المساس أو الاعتداء عمى ذمة الاخر  البديل، و يتحقق ىذا 1حدوثو بالتعويض"

ضرر المسبب لو و تعويض المجني عميو عما بإلزام الجاني بإصلاح ال الشخصية أو المالية
كما أن " ن تقوم عمى دعوى من المجني عميو،شرط أ ،أصابو من ضرر مادي أو معنوي

في اصلاح الجاني لما تفرضو عميو من التزامات و واجبات، وفي ىذه الوسيمة تعد فعالة 
 . 2"الوقت نفسو تحول دون دخولو السجن، والتأثر بسمبياتو

 الفرع الثاني: البدائل المقيدة لمحرية

تقييد حرية المحكوم عميو في ممارستو  التي تقوم عمى العقوبة عرفتو الذي التطورإن 
 الحديث الجنائي الفكر في أصبحت" التي و منيا الغرض و لأمور حياتو دون سمبيا كمياً، 

 إلا ييدف متكامل، علاجي نظام إلى عميو المحكوم إخضاع خلالو من يتم وسيمة عن عبارة
 ذاتو، في الكامنة الإجرامية الخطورة عمى القضاء و لديو، الجنوح عوامل عمى القضاء

 :العقوبات أنماطاً متعددة من أىمياوتتخذ ىذه  ، 3"جديد من تأىيمو إعادةإلى  لموصول

 أولا: وقف تنفيذ العقوبة

، يقوم عمى تعميق تنفيذ يعد نظام وقف تنفيذ العقوبة كبديل لمعقوبة السالبة لمحرية
   في حقو لمدة محددة قانونافور صدور حكم العقوبة في حق الجاني بعد أن تثبت إدانتو و 

 جريمة متعمدا و أن من ظروف الشخصية أوو بعد "أن ثبت أنو لم يرتكب فيما سبق 

                                                             
المتضمن القانون  1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75الأمر  من القانون المدني الجزائري، 24المادة  - 1

 1975سبتمبر  30مؤرخة في  78المدني، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية عدد 
 .44الكساسبة ، مرجع سابق، ص  يوسف فيد- 2
السياسة العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيق الدولية لحقوق الانسان، دار اليومة لمطباعة  عثمانية لخميسي، - 3

 .257ص  ،2012و النشر و التوزيع، الجزائر، 
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فإذا لم يتحقق . 1ظروف الجريمة ما يحمل عمى الاعتقاد بأنو لن يعود لارتكاب جريمة أخرى"
 .الشرط، فإن الحكم بالإدانة يُعد كأن لم يكن، أما إذا تحقق فتنفذ العقوبة بأكمميا

شرطين أساسيين يتمثلان في يقوم عمى  النظام ىذا أن السابق التعريف من يتضح
و يعد بديلا فعالا  لتنفيذ العقوبة، إجراء بأي القيام عدمو  الجاني عمى بالإدانة صدور حكم

كونو يحقق الردع عن طريق التخويف بتوقيع العقوبة و المنع من خلال تجنب المحكوم عميو 
 ارتكاب الجرائم مستقبلا.

لظروف  الجريمة ارتكب الذي عميو لممحكوم فرصة منح ىي النظام ىذا من والحكمة
 حرا بقاءه أن القاضي يقدر حيث السجن، دخول من ميةجراإ خطورة عن تكشف لا عارضة

 بدلا وتأىيمو، لإصلاحو وسيمة يعد إلغائيا، شرط إذا تحقق العقوبة، تنفيذ وطأة تحت طميقاً 
  .2داخل السجنرام الإج بمحترفي اختلاطو نتيجة جرمية أساليب يكتسب أن من
 الاختبار القضائي  :ثانيا 

  الحد من تقرير العقوبة السالبة لمحرية،  البديمة، التي تيدف إلى ىو نمط من العقوبات
 عمى التزامات فرض طريق عن الحرية تقييد وتفترض التأىيل تستيدف معادلة" من خلال

 عقابي نظام أنو القضائي الاختبار جوىر أن يعني مما .شخص شرافلإ والخضوع الحدث
و العمل عمى إعادة إصلاح الجاني ييدف إلى  .3"العقابية المؤسسات أسوار خارج يجري

 قبل سواء النظام ىذا يطبق" حيث، بعيداً عن سمب حريتو داخل السجن، في المجتمعدماجو إ

                                                             
الاشتراك الجرمي و النظرية -القسم العام–حسين بن عيسى، خمود قمدح، عمي طواغمبا، شرح قانون العقوبات  - 1

 .297، ص 2002، دار وائل لمنشر، 1العامة لمجزاء، ط
 .394فيد يوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص  - 2
)دراسة مقارنة(، مجمة جامعة كربلا،  الجانحينمنى محمد عبد الرزاق، الاختبار القضائي)مراقبة السموك( للأحداث  - 3

 .50، ص 2011، 9عدد 
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 خلال يمتزمون الذين المجرمين من معينة طائفة عمى وذلك بعده، أو بالإدانة الحكم صدور
 .1"والالتزامات القيود من لجممة النظام ليذا خضوعيم فترة

 الشروط بعض استيفاء من لابد الاختبار تحت الوضع من عميو محكوم أي ولاستفادة
 .2والعقوبة بالجريمة تتعمق وأخرى عميو، بالمحكوم يتعمق ما منيا

تغيير مواقف  إمكانية والاختبار القضائي كعممية إصلاحية يقوم عمى فكرة مؤداىا
 .يقدم ليم من مساعدة وإرشاد خارج أسوار السجن وسموكيات بعض المجرمين، من خلال ما

الحرية، سواء قبل صدور  وتتضح معالم الاختبار القضائي بأنو نظام يتضمن تقييد
 أنو لا يطبق عمى كافة المجرمين، بل ىو فرصة يمنحيا الحكم بالإدانة أم بعد صدوره، كما

بيدف إبعاده عن  العقابية، ن يطمئن إلى إمكانية تقويم سموكو خارج المؤسسةالقاضي لم
لمحرية، وىو نظام لا يطبق عمى المتيم إلا إذا رضي بو  الآثار السمبية لمعقوبات السالبة

  .3صراحة  وقبمو

 ثالثا: الإفراج المشروط

الإفراج من أىم الأنظمة التي تستبدل فييا سمب الحرية استبدال جزئيا نظام 
المشروط، ىذا الأخير الذي يعتبر أىم الأنظمة التي نصت عمييا التشريعات العقابية لمدول ، 

 .4يإذ يرى الرأي الراجح من الفقو أن ىذا النظام ىو نظام أنجمو سكسون

                                                             
ليراتني فاطمة الزىراء، نظام الاختبار القضائي كبديل لمعقوبة السالبة لمحرية في القانون المقارن، مجمة العموم  - 1

 .183ص  ،2019، جامعة أم البواقي،6الإنسانية، عدد 

القضائي بديلا لعقوبة الحبس القصير المدة، مجمة حقوق الإنسان و الحريات حنان زعيمش، الوضع تحت الاختبار  - 2
 .179، ص 2018، مجمة حقوق الإنسان و الحريات العامة، 02العامة، عدد 

 .394، ص 2012 مرجع سابقفيد يوسف لكساسبة،  - 3
، الطبعة الأولى، المؤسسة الحديثة لمكتاب،  -دراسة فقيية تحميمية مقارنة  -العقوبات البديمة عبد الرمحان خمفي، - 4

 .2015.ص،117لبنان، س
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إن الإفراج المشروط يمكن أن يستفيد منو المحبوس الذي حكم عميو بإحدى العقوبات 
الأخيرة قد تم ذكرىا في قانون العقوبات التي تتضمن العقوبات ، ىذه 1السالبة لمحرية 

الأصمية في مواد الجنايات كالسجن المؤبد و السجن المؤقت، وكذا العقوبات الأصمية في 
و عمى ىذا النحو، فالإفراج المشروط يطبق عمى إحدى ىذه ، 2مواد الجنح كالحبس

ابية، و لا ينطبق مع باقي العقوبات، شريطة أن يكون محبوس فعال في مؤسسة عق
 النظر بغض 3ر الأمن ولو كانت سالبة لمحريةيالعقوبات الأخرى كالعقوبات التكميمية أو تداب

 عمى اتفاقا مع الاختبار القضائي  و يقوم ىذا البديل، عميو المحكوم بيا المدان الجريمة عن
 طيمة مدة تعميق الحكم       السجن داخل القويم السموك التزام عمى عمييم المحكوم تشجيع

 .الجريمةيدف إلى حماية المجتمع من يو 
 رابعا: المراقبة الالكترونية

 إعادة سياسة في الوسائل أحدث من الإلكترونية المراقبة تحت الوضع نظام يعتبر
 لمواكبة  كمحاولة المدة، قصيرة لمحرية السالبة لمعقوبة بديمة كعقوبة  الاجتماعي الإدماج
"إلزام المحكوم عميو أو المحبوس احتياطيا بالإقامة في ، و ىو المعاصر التشريعي التطور

منزلو، أو في محل إقامتو، خلال ساعات محدودة بحيث تتم متابعة الشخص الخاضع 
 4.  "لممراقبة الإلكترونية

و كما عرفو الدكتور فيد "يوسف الكساسبة "إلزام المحكوم عميو بالإقامة في مكان سكن
أو محل إقامتو، خلال أوقات محددة ويتم التأكد من ذالك خلال متابعتو عن طريق وضع 
جياز إرسال عمى يده، يسمح لمركز المراقبة من معرفة، ما إذا كان المحكوم عميو موجود أم 

                                                             
 .131، ص المرجع السابق مان خمفي،حعبد الر  - 1
ص ، الذكر قانون العقوبات، السالف م، المتضمن  1966يونيو  11ي فالمؤرخ  ،66/156، الأمر 05المادة  - 2
 . 3-1ص

 131عبد الرحمان خمفي، المرجع السابق، ص. -3
دار النيظة  ،2ة السالبة لمحرية خارج السجن، طعمر سالم، المراقبة الإلكترونية طريقة حديثة لتنفيذ العقوب - 4

 .10ص ،2005القاىرة،  العربية،
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لا في المكان والزمان المحددين، من قبل الجية القائمة عمى التنفيذ، حيث يعطي الكمبيوتر 
 ."1ذه الاتصالاتنتائج عن ى

يعتبر العمل بنظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية تدبير من تدابير الرقابة القضائية 
و كبديل عن العمل بالطابع الاستثنائي لمحبس المؤقت، الذي أثار كثيرا من الانتقاد              

تحتل مكانة ىامة و الاستيجان في جميع دول العالم، ذلك لتعارضو مع قرينة البراءة؛ التي 
في الإجراءات الجزائية و تعتبر من الضمانات الأساسية لممشتبو فيو و المتيم خلال مختمف 

 .  2مراحل الدعوى الجزائية
 اجتماعية العمل في خدمة خامسا:

و يقصد بو" إلزام المحكوم عميو بالقيام  بدائل السجن، من أىم تعتبر ىذه الوسيمة 
مية لعام كالبمدية أو المؤسسات العمو شخص معني من القانون ابعمل لممصمحة العامة لدى 

ومن  عمييا كثيرة، المترتبة فالفوائد ، 3بدون مقابل خلال مدة تعينيا المحكمة" ،و الإدارية
لمتعويض عن  الجاني وتأىيمو من خلال إلزامو بالعمل في المشاريع النافعة إصلاح أىميا

الضرر الذي قام بو من خلال ارتكابو لمجريمة، و كذلك يجنب المحكوم عميو مساوئ الحبس 
صحاب أقصير المدى التي تظير من خلال احتكاك المحكوم عميو ببقية المساجين 

العمل في خدمة اجتماعية يطبق عمى و المفيوم أن الاحتراف في ارتكاب الجريمة، 
 ة الإجرامية تحت الإشراف و الرقابة بطبيعة الحال.المجرمين قميمي الخطور 

 

 الجبرية الإقامةسادسا: 
                                                             

 .295ص 2013فيد يوسف الكساسبة، مرجع سابق  - 1
ريات، مجمة الحقوق و العموم السياسية، حالإلكترونية كبديل عن الجزاءات السالبة لمعرشوش سفيان، المراقبة  - 2

 .435، ص 2017، الجزء الأول، جوان 08جامعة عباس لغرور، خنشمة، العدد 
نظرية الجريمة و الجزاء، دار ىومة، الجزائر، - عبد القادر عدو، مبادئ قانون العقوبات الجزائري القسم العام - 3

 .289ص ، 2010
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إصلاح  في ىامة وسيمة حظر تردده عمى مكان معين، أو الجاني، يعتبر تحديد إقامة
كان لمبيئة التي نشأ  لاسيما إذا الجريمة، والتقميل من احتمال عودتو لسموك الجاني وتأىيمو،

 سموكياتو فاعمية دور فاعل في تكوين أو زيادة عمييا، التي يتردد الأماكن أو الجاني، فييا
حيث يقوم القاضي بتحديد مكان الإقامة انطلاقا من قائمة محددة وفق القانون   1.المنحرفة

مكان اقامة المجني عميو أو أو بحيث لا تشمل محل اقامة المجرم أو مكان ارتكاب الجريمة 
 أىمو.

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .العقابية المؤسسات إدارة أساليب: الثاني المبحث

                                                             
 .296فيد يوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص - 1
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و تغير  مجرد، كمفيوم الجريمة عمى الجنائية العقوبات فيقديما  التركيز لطالما كان
 وفقاو ذلك  خطورتو تحديد أجل من الجنائي البحث محور رملمجا الإنسان صبحلي ذلك 

 شخصية دراسة إلى الجنائي الفقو اتجاه فإن ذلك إلى بالإضافة .لمجموعة من العوامل
 ظيور إلى أدى الجريمة ارتكاب إلى الجاني دفعت التي الأسباب بدراسة واىتمامو الجاني
 الأفكار من الإجرامية الخطورة تعتبر لذلك ، الإجرامية الخطورةتحدد مستوى  إدارية آليات

 العقوبات عمم مبادئ تطوير في كبيراً  دورا لعبت وقد الحديثة، الجنائية السياسة في الأساسية
 المتغيرة الأىداف مع يتماشى بما الجنائية الإدارة وظائفير تغالجنائي و  القانون وأحكام
 العقوبة، إنفاذ عمى الجنائية الإدارة دور اقتصر الفمسفة، ىذه ظل ففي .الجنائية لمعقوبة
 إصلاحي بدور تقوم أن دون ىروبيم،و الحول دون  احتياجاتيم وتوفير المسجونين حراسة

 للإدارة يكن ولم المعايير، وفق يعينون يكونوا لم العاممين الموظفين أن حتى تأىيمي، أو
 الجنائية الإدارة فيمعايير لاختيار الموظفين   ىناك يكن لم أنو كما تأىيمي دور المؤسسية

 العقوبة من الغرض تطور أن كما ،الإصلاحية البرامج تنفيذ في ى مختصينكما افتقرت ال
 وظيفة تطور إلى أدى والتأىيل، الإصلاح عممية نحو الحديثة العقابية السياسة في الجنائية

 في الحبس فترة استغلال إلى معاقبتيم لضمان السجناء حراسة مجرد من الجنائية الإدارة
 .المجتمعفي  السجناءإدماج  لإعادة والتأىيل الإصلاح

 تسيير أنظمة الأول المطمبفي ىذا المبحث في مطمبين، سنتناول و ليذا سنتناول 
  .الثاني المطمبفي  العقابية المؤسسات نزلاء تصنيف معايير، بينما العقابية المؤسسات

 

 

 

 العقابية المؤسسات تسيير أنظمة: الأول المطمب
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 العقابية المؤسسة أن ول الذي تناولناه في المبحث الأولالأ مخططال في لوحظ وقد
و  .مفتوح شبو أو مفتوح الآخر البعض و مغمقة العقابية المؤسسات بعض تكون حيثأنواع، 

 الخارجي، العالم و جانيال بين العلاقة إلى يستند يجدر الإشارة إلى أن نوع المؤسسة العقابية
 .البعض ببعضيم حبوسينال علاقة عمى الحبس أنظمة تستندفي حين 

 فقد البعض، بعضيم عن فصميم أو المعتقمين ضم ىو الأنظمة ىذه أساس كان ولما
 التعامل يتم لذلك .متدرجة و ومختمطة وفردية جماعية أنظمة بين الاحتجاز أنظمة تنوعت

 فرعال يتناول فروع منفصمة، أربعة في العقابية المؤسسات في المطبق باسالاحت نظام مع
 والرابع المختمط، نظامال والثالث دي،افر نالا الاحتجاز نظامال الثاني و عي،الجم نظامال الأول

، مزاياه أساس عمى موتقيي و نظام كل خصائص التدريجي، و ستقوم الدراسة بتحديد نظامال
 .التالي النحو عمى وضعفو قوتو نقاط منظور من و كذا

   الجمعي النظام:  الأول الفرع

العقابية، و ىو نظام يعيش فيو يطبق نظام الاحتباس الجماعي في المؤسسات 
 خلال السجناء بين الفصل عدم في الجماعي النظام جوىر ، و يكمن1المحبوسين جماعيا

الفصل و حقيقة أن  ،ثناء ممارسة مختمف النشاطاتأفي جميع الأوقات و  سجنيم، فترة
"تقسيم المحبوسين إلى  ىو العقابية سساتداخل المؤ الوحدات الإدارية الوحيد الذي تتبناه 

طوائف يجمع بين أفرادىا تشابو الظروف مثل تقسيمو إلى الأحداث و الكبار، الرجال و 
 . 2النساء، معتادي الإجرام و المبتدئين"

 . الجمعي النظام مزايا.أ

                                                             
، السالف جتماعي لممحبوسيلاعادة الإدماج اوا  المتضمن قانون تنظيم السجون ، 05/04، من قانون 45المادة  - 1

  .الذكر
، 3 ط دار النيضة العربية لمطباعة و النشر و التوزيع،فوزية عبد الستار، مبادئ عمم الإجرام و عمم العقاب،  - 2

 .316ص ، 1985
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 لا يكمف الدولة أعباء مالية كبيرة.سيل الإنجاز و  -

 تتسع لعدد كبير من السجناء.-

 .العادية الحياة في المتبعة تمكبيئة مشابية ل يوفر لممساجين -

يحفظ ىذا النظام لممساجين توازنيم البدني و النفسي باعتباره أقرب إلى الطبيعة -
الإنسانية في الاختلاط و التقارب فيما بينيم فلا يتعرضون لما قد يصيبيم بالشعور 

 .  1بالوحدة من أزمات نفسية و اضطرابات

 لجماعي و تقاسم الميام و الاشتراك في الإنتاج.زيادة فرصة العمل ا -

 بيا ىذا النظام، يتمتع التي الطيبة والمعاممة الحرية من الكبير القدر إلى بالإضافة-
 المحكوم لدى توقظ عوامل كميا الطبيعية، الحياة المؤسسة العقابية من داخل الحياة وقرب
 .2ارتكبيا التي الجريمة عمى والندم ، بالنفس الاعتداد عميو

 الجمعي النظام عيوب ب

  ، و يساعد عمى انتشار الفوضى و الاضطراب.عممية الإصلاحيعيق  -
انتشار السموكات العادات السيئة، و  الاختلاط يزيد من فرصة تبني المساجين -

 فيصبح السجن مدرسة لمجريمة و تكوين المجرمين. اللاأخلاقية بين المحبوسين
ارتفاع فرصة الاحتراف لممساجين يزيد من ساجين، إذ مصدر خطر عمى بعض الم -

يتيح الفرصة لتكوين العصابات التي يمكن يد أخطر المجرمين و كذا المبتدئين عمى 

                                                             
إزروال يزيد، الضمانات العقابية في إصلاح المحبوسين، أطروحة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه ل م د في القانون  - 1

 .124، ص 2021 /2020، 01جامعة الجزائر عمم الإجرام، العام، تخصص قانون جنائي و 
 .82ص ، 2016مكتبة الرشد ناشر، الطبعة الأولى، محمد ابراىيم الدسوقي عمي، عمم الإجرام و العقاب،   - 2
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ذلك بنسبة كبيرة، "نظرا لمتغيرات النفسية أن تستمر في نشاطيا حتى بعد الإفراج و 
 . 1اعتاد الإجرام التي تطرأ عمى المسجون حيث يمتغي لديو الفرق بينو و بين من

 المجرم عزل الى تيدف كانت حين ،العقوبة من بالغرض النظام ىدا أساس ارتبطو قد "
 من النوع ىدا ينتشر نأ طبيعيا كان اذل ،الخاص والردع العام الردع تحقيق و ،المجتمع عن
 .2"نظمةالأ

 .الإنفرادي النظام :الثاني الفرع

يقوم عل أساس الفصل الكامل بين المحكوم عمييم ليلا و نيارا، حيث تقطع الصمة بينيم 
        فيعيش كل محكوم داخل زنزانتو بمفرده و يقضي فييا كل أوقاتو فيتناول فييا طعامو 

 . 3و يقضي حاجاتو بداخميا

 مزايا النظام الانفرادي. - أ
، مما يجعل عزلة السجين فرصة لمتأمل في الفعل مساجينالاختلاط بين التجنب  -

 المرتكب و الندم عميو فيحاول إصلاحو.    
مى كل نزيل وفق الظروف يساعد عمى التفريد العقابي فيييئ المناخ لتطبيق العقوبة ع -

ضف إلى ىذا القسوة التي يعانييا المسجون في ىذا النظام قد تجدي  الخاصة بو،
 . نفعا مع المجرمين

 النظام الانفرادي عيوب - ب
 ناحية المباني و من حيث الإدارة. صعب التطبيق كونو باىظ التكميف سواء من -

                                                             
، دار ميسرة لمنشر و التوزيع، 1حبيب العاني، عمي حسن محمد طوالبة، عمم الإجرام و العقاب، ط محمد شلال  - 1

 .332، ص 1998عمان، سنة 
بحث مقدم لنيل درجة دكتوراه  ،نسانالسياسة العقابية في الجزائر والمواثيق الدولية لحقوق الإ  ،عثامنية لخميسي - 2

 .103 ,ص 2007/2008السنة الجامعية :  ،بسكرة، جامعة محمد خيضر ،العموم في الحقوق تخصص قانون عام
نور الدين ىنداوي، مبادئ عمم العقاب، دراسة مقارنة لمنظم العقابية، دار الكتب لمطباعة و النشر و التوزيع،  - 3

 .190، ص 1997الكويت، سنة 
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 كثرة المساجين و صعوبة استيعاب السجن لعددىم. -
 العزلة لمدة طويمة ترفع من فرص الاصابة بالأمراض النفسية و العقمية. -
 يعرقل عممية الادماج في المجتمع بعد الإفراج عن المسجونين. -
 .ض مع أىداف السياسة العقابية الحديثةر يتعا -

 . المختمط النظام :الثالث الفرع

النظامين السابقين فيختمط السجناء في النيار مع بعضيم يعتبر ىذا النظام مزيج بين 
    و تناول وجبات الطعام و تمقي البرامج التيذيبية و الدينية البعض و خلال فترات العمل 

الزام الصمت طول فترة الاختلاط بيدف تفادي مساوئ النظام و مختمف النشاطات مع 
 . و يتم فصميم ليلا فينام كل سجين في زنزانتو دون اختلاط أو اتصال.1الجمعي

 مزايا النظام المختمط-1

 أقل تكمفة من الانفرادي. -
 .2ىذا النظام لا يتعارض مع العيش العادي في المجتمع -
يمزم المسجونين الصمت لتفادي الفوضى و يجنب مساوئ النظام الجمعي كونو  -

 تشكيل مجموعات أو عصابات.
 العزل الميمي يجنب جرائم الشذوذ الجنسي التي انتشرت حديثا. -

 مساوئ النظام المختمط -2

برامج التربوية في تنفيذ مبتغاىا، وبالتالي يحول دون جباري يعيق الالإالصمت  -
 الوصول لأىداف السياسة العقابية الحديثة.

                                                             
 .207ص ،2015، أصول عممي الإجرام و العقاب، دار وائل لمنشر و التوزيع، محمد عبد الله الوريكات - 1
خديجة بن عمية، الإشراف القضائي عمى تنفيذ السياسة العقابية في الجزائر، مذكرة ماجستير في القانون الجنائي  - 2

 .  50، ص 2013-2012و العموم الجنائية، جامعة الجزائر، 
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 .التدريجي النظام: الرابع الفرع

يعتمد ىذا النظام عمى الجمع بين خصائص النظام الانفرادي والنظام الجمعي، يعتمد 
في كل مرحمة  النظام التدريجي عمى تقسيم مدة السجن إلى عدة مراحل مختمفة ،حيث يتم

تقميل شدة لسجين، و تبدأ المراحل التي تتميز الصرامة،  ثم يتم ا تطبيق نظام خاص عمى
 المرحمة إلى عميو المحكوم ينتقل" حتى وىكذا، النظام المطبق تدريجيا من مرحمة إلى أخرى.

 الحياة مظاىر من تقترب تكاد أنيا بحيث والشدة، القسوة مظاىر بأقل تتميز والتي ، الأخيرة
 يثبتو ما مقدار عمى متوقفا أخرى إلى مرحمة من الانتقال ضابط أو معيار ويكون. العادية

 .1"والتيذيب التأىيل لبرامج استجابتو المقدار وتبعا وسموك، سير حسن من عميو المحكوم

 في الثقة عميو لممحكوم تمنح أخرى امتيازات التدريجي لمنظام الحديثة الصورة أدرجت
 ومرحمة ،"المفتوح شبو بالنظام" يعرف ما وىو السجن جدران خارج العمل كمرحمة النفس،

 . 2والحراسة الرقابة أساليب فيو تختفي والذي" المفتوح النظام" وىي أخرى

 .الإصلاحي النظام: الخامس الفرع

 التنوع في وأخذ التعميم، الى سبيمو العقابية المؤسسة داخل صلاحيالإ العمل إتخذ
طبيعية  حياة الى ةلمعود بعد فيما يؤىمو و نزيل كل طبيعة يلائم لكي الواحد السجن داخل

السير الحسن لمتنفيذ العقابي وانجاح "عمى ىذا النظام  عمل ييرفع فييا الحرج عنو ، و 
المعاممة العقابية في المنشآت العقابية باعتبار أن النظم العقابية التي تطبق عمى السجين في 

 .3"السجون أو المؤسسات العقابية من أجل تحقيق النظام العقاب

                                                             
 .88-82، ص المرجع السابقمحمد ابراىيم الدسوقي عمي،  - 1
فرع القانون  ،أطروحة دكتوراه في الحقوق ،دراسة مقارنة ،السياسة العقابية في القانون الجزائريعمر خوري، - 2

 .220ص  ،ائرز جامعة الجز  ، كمية الحقوق ، الجنائي والعموم الجنائية
لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شيادة كمابدية مختارية، النظام القانوني  - 3

 .2015- 2014الماجستير في عمم الاجرام، كمية الحقوق ، جامعة مولاي الطاىر سعيدة. الجزائر، 
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 العقابية، المعاممو أساليب من تدريجيا يختفي السجن في ةالعزل نظام أخذفي حين 
 وفي النزلاء من بزملائو السجن داخل الأتصال في بالحق يتمتع عميو المحكوم وأصبح
 الداخمية ةنظمالأ بو تقضي لما وفقا يضيق أو يتسع نحو عمى وذلك وذويو، بأقاربو الخارج

 واسع نطاق عمى تتبنى أخذت حديثا العقابية المؤسسات أن يلاحظ كما العقابية، لممؤسسة
 المؤسسات عمى وتوزيعيم بينيم ةمشترک معايير وفق فئات الى عمييم المحكوم تصنيف نظم

 وزودت الواحدة، العقابية المؤسسة داخل بو معمولا التصنيف أصبح بل لحالتيم، ةالمناسب
 العقابي العمل أساليب وتعددت التخصصات مختمف من وفنيين باخصائيين المؤسسات تمك

 ةعام ةبصف العقابية المؤسسات وإىتمت. الصناعي العمل غير ةجديد ميادين وشممت
 .1وخارجو السجن داخل النزيل إتصالات عمى إنساني طابع باضفاء

 .العقابية المؤسسات نزلاء تصنيف معايير: الثاني المطمب

 وأ مدمنونو  خطاةصنفيم المجتمع عمى أنيم  الذين الأشخاص كل وضع تم سابقا،
 الجريمة نوع مراعاة دون ، السجن في -عقمية اضطرابات من يعانون الذين شخاصالأ

 عمم تطور أدى و لكن  .السجن في يقضييا التي الفترة طول أو السجين جنس أو المرتكبة
 جرائمو خطورة عن لمكشف لمسجناء المخصصة العقابية المعاممة تفريد ضرورة إلى العقاب

 من قبل  التصنيف ظيرت تقنية  لذلك، نتيجة و حياتو في معينة أسس واعتماد
وضع قوالب معينو يندرج تحتيا المجرمون بحسب أوصافيم  و التي تعني .متخصصين

 .الاجتماعية والبيئة المحيطة بيم وحالتيم الصحية والنفسية والظروف

وإيــــداعـــيم مؤسسات عقابية ملائمة, وإعــــداد خطة  ،تقــســيم النزلاء إلى مجموعاتيتم 
زيل حسب ظروفو الشخصية والاجتماعية, ومـــراعـــاة مـــلائــمـــتيا لكل مرحمة من نلـتأىيل كل 

 . العقابي داحل المؤسسة العقابية مراحل التنفيذ

                                                             
 .58-45ص  ،2015الطبعة الأولى، بيت الحكمة،  جمال ابراىيم الحيدري، عمم العقاب الحديث، - 1
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 يمكن أن يوجد تصنيف بدون ويعتمد بـــرنــــامــج المـــعــاممـــة عمى الـــفــحـــص حيث لا  
فحص بايولوجي ونفسي وعقمي لمنزيل, ينجم عنو تحديد نوع المعاممة العقابية التي سيخضع 
ليا. والتصنيف ليست عممية جامدة بل ىي عممية مستمرة طيمة فترة مكوث النزيل في 

 المؤسسات الإصلاحية .
 .العمرية الفئات حسب تصنيف:  الأول الفرع

الفصل بين الأحداث و البالغين أو حتى الفصل بين البالغين أنفسيم فلا بد من 
           و صفاتيا البيولوجية الشباب منيم و كبار السن فمكل فئة عمرية طابعيا الخاص

   .1و النفسية

و اليدف من ترتيب المحكوم عمييم عمى أساس السن ىو حماية الأحداث من 
         يم أساليب إجرامية تؤدي إلى عرقمة إعادة التربيةالاختلاط بالبالغين، لإمكانية تعمم

 ،2و التأىيل

و كذا تكمن أىمية التصنيف عمى أساس السن في أننو يؤدي إلى إبعاد التأثير  
السيئ لمبالغين عمى الشباب، نظرا لاختلاف التغيرات العصوية و النفسية عند الأحداث منيا 
عند البالغين، لكون الصغار يميمون إلى الاقتداء بمن ىم أكبر منيم سنا ، كما أن الشبان 

لا لممبادئ و القيم الجديدة و أكثر تفتحا لممستقبل و أملا فيو، فكان من أكثر استجابة و اقب
  الضروري الفصل بين مختمف الفئات.

 

 
                                                             

كميمة، التصنيف العقابي لنزلاء مؤسسات السجون بين أىداف العقوبة و حقوق الإنسان، مجمة الاجتياد أدقش  - 1
 .148، ص 2023، -باتنة -جامعة الحاج لخضر ،03، العدد 12لمدراسات القانونية و الاقتصادية، المجمد 

   لعثامنية لخميسي، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيق الدولية لحقوق الإنسان، دار ىومة لمطباعة  - 2
 .191، د ط، ص 2012و النشر، الجزائر، 
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 (.ذكر/أنثى) الجنس حسب تصنيف: الثاني الفرع

كدت قواعد الأمم المتحدة أبو الفصل بين النساء و الرجال، و قد " ببساطة يقصد
ضرورة الفصل بين الرجال و النساء سواء داخل النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء عمى 

بتخصيص مؤسسات سجنية خاصة لمنساء، و عادة يكون موظفي جناح  أو المؤسسة الواحدة
 .   1 "النساء السجينات من ذات الجنس منعا لأي اختلاط

        و الحكمة من ىذا الفصل ىي تفادي قيام صلات جنسية غير مشروعة بينيم،
 .2و الآثار الضارة التي تترتب عمى ذلك

إلا أنو ىناك بعض التشريعات التي نادت بعكس ىذا التصنيف ووجدت أن الاختلاط 
 بين النزلاء من شأنو أن يخمق بيئة مشابية لموسط الخارجي.

 .نيائيا عمييم المحكوم حسب تصنيف: الثالث الفرع

 النزلاء المحكوم عمييم بالإعدام و المؤبد-1
   المحبوسين المحكوم عمييم من أجل ارتكاب الجرائم الموصوفة بالأعمال الإرىابية -

 .3و الجرائم الأخرى الماسة بأمن الدولة و المجتمع
( سنوات من أجل 10النزلاء المحكوم عمييم بعقوبات تساوي أو تتجاوز عشرة )-2

 ارتكاب الجرائم التالية:
  تحويل اتجاه وسائل النقل.جرائم وضع النار و تخريب المنشآت و 
 .جرائم التيريب و المتاجرة في المخدرات 
  من ممحق الجرائم الخطيرة. 4المحور الجرائم المذكورة في  

                                                             
 .148ص  المرجع السابق،أدقش كميمة،  .  - 1
عقبوبي ىاجر، نظم معاممة المسجون و إدماجو في القانون الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر، جامعة عبد   - 2

 .36، ص 2021-2020 الحميد بن باديس، مستغانم، 
 .290عمر خوري، السياسة العقابية في القانون الجزائري، المرجع السابق، ص  - 3
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 أجل من سنوات( 10) عشرة تتجاوز أو تساوي بعقوبات عمييم المحكوم النزلاء-3
 :التالية الجرائم ارتكاب
 الجرائم الجنسية 
 المصحوبة بالعنف.داء عمى الأشخاص جرائم الاعت 

 مع توفر أحد المؤشرات التالية:

 .التصاعد في السموك الإجرامي 
 .العنف ضد الضحية أثناء ارتكاب الجريمة 
 .حيازة و استعمال الأسمحة النارية  اثناء ارتكاب الجريمة 
اليروب من المؤسسات العقابية أو المشاركة في  :النزلاء الذين لدييم سوابق في -4

التمردات أو التحريض عمييا بالمؤسسات العقابية منذ أمد لم يمض عميو أكثر من 
 سنوات. 14

 احتياطيا المحبوسين حسب تصنيف: الرابع الفرع

المحبوسين المتيمين بارتكاب الجرائم المحددة في الجدول المرفق و المتعمقة بالأفعال  -1
 ة:التالي
    الجرائم الموصوفة بالأعمال الارىابية و الجرائم الأخرى الماسة بأمن الدولة  -

 و المجتمع.
 جرائم وضع النار و تخريب المنشآت و تحويل اتجاه وسائل النقل. -
 بعض جرائم التيريب. -
 بعض جرائم المتاجرة في المخدرات. -
 بعض جرائم القتل. -
 بعض جرائم الاختطاف.   -
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 .المحبوسين الذين لدييم سوابق في اليروب من المؤسسات العقابية  -2
المشاركة في التمردات أو التحريض عمييا  في سوابق لدييم الذين المحبوسين  -3

 ( سنوات.14بالمؤسسات العقابية منذ أمد لم يمضي عميو اكثر من )
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 ممخص الفصل الأول:

الإصلاحية المستحدثة و أساليب م مفيوم النظالأول إلى بعد أن تطرقنا في الفصل 

قائمة بذاتيا، تولى  لمعايير محددة  تخضعه النظم و خمصنا إلى نتيجة مفادىا أن ىذإدارتيا 

المشرع إنشاءىا كونيا جياز فعال يتكون من مجموعة من الآليات التي تسير عمى تحقيق 

تتمثل في  لممسجونين اليدف المنشود المتمثل في إعادة الإصلاح و الإدماج الإجتماعي

ما منيا منيا ماىي بدائل مالية و  بدائل العقوبات كأنظمة مستحدثة في المؤسسات العقابية

أىمية كبيرة لضمان  نظام العقابي القديملم و قد أولت التشريعات خلافا، مقيدة لمحريات ىي

و توجيو كل فئة نحو  ىذا اليدف من خلال تحديد معايير خاصة لتصنيف المحبوسين

و داخل المؤسسة العقابية حسب مدة ؛ الملائمة حسب السن و الجنس المؤسسة العقابية

 الجريمة المرتكبة.العقوبة و خطورة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

فعالية النظم : الثانيالفصل 
الحديثة في إدارة المؤسسات 

 العقابية والإصلاحية

 



.الإصلاحية و العقابية المؤسسات إدارة في الحديثة النظم فعالية           :الثاني الفصل  

 

40 
 

 تمييد

إلا ف معرفة الأمة لا يتـ أفي تتجمي مقولة مانديلب في المسيرة الطويمة نحو الحرية 
طريقة معاممتيا لأنبؿ فتكمف علبقة الأمة و قياميا بالسجوف في بعد دخولو لسجونيا، 

، و ليذا تبنت مختمؼ التشريعات مجموعة مف أي النزلاء معاممتيا لأدناىـ منزلة ومواطنييا 
لمسعي إلى إصلبح قطاع العدالة و السجف، و سمطت الضوء عمى مواطف الخمؿ في النظـ 

 ىذا النظاـ بغية الوصوؿ و إيجاد حموؿ جذرية فعالة تحوؿ بيف المجرـ و الجريمة.

عميو تعتبر عممية التأىيؿ و إصلبح المساجيف مف العمميات الاجتماعية التي و  
و دور كبير في عودة الشخص المجرـ إلى كوف المجتمع ل تؤدييا المؤسسات العقابية

اليدؼ مف تحقيقيا ىو  تحسيف  فلأ خلبؿ تنفيذىا و ىي عممية عميقة معقدة الإجراـ،
خلبؿ فترة  أوضاع و ظروؼ و احتياجات المساجيف و إصلبحيـ و توفير الرعاية اللبئقة ليـ

يؤدي  ، وىذا ماعنولممفرج عدـ تقبؿ المجتمع  لأف ،يـحمحبوسيتيـ و كذلؾ بعد إطلبؽ سرا
 . وبا مف المجتمع الذي لـ يتقبموجراـ، والعودة إلى السجف ىر بو إلى العودة إلى الإ

الفعالة لتحقيؽ تأىيؿ و إصلبح  القانوف و التشريع جممة مف النظـ اعتمدو ليذا 
 المحبوسيف، و التي تسعى لمحد مف ظاىرة العود لمجريمة بمحاولة إدماج الجاني في المجتمع

باعتماد عقوبات  شراؼ مف سمطات مختصةإيبقى حرا لكف بشروط نص عمييا القانوف و ب إذ
فعالية سبؽ سنتناوؿ ىذا الفصؿ في مبحثيف  نناقش ا عما ء، و بنابديمة سنتناوليا مفصمة

   دور النظم العقابية الحديثة في إصلاح المساجين بينما  المبحث الأوؿ في نظم العود لمجريمة
 .المبحث الثانيفي  تأىيميمو إعادة 
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 المبحث الأول: فعالية نظم العود لمجريمة

     منعيا و الجريمة مف الحد ىو الرئيسي ىدفيا الجنائية السياسة أف مف الرغـ عمى
 مف يتضح كما الجريمة، ظاىرة عمى القضاء استحالة ثبت أنو إلا الجناة، تأىيؿ إعادة و

 أخرى، مرة الجريمة ارتكاب إلى الجاني تدفع مختمفة أسباب ىناؾإذ أف ، ظاىرةال ىذه وجود
  .بالجاني المحيط المجتمع و بالبيئة مرتبطة أسباب وىي

 تؤدي التي الأسباب تحديد العقوبات وعمـ الإجراـ عمـ حاوؿ العود ظاىرة مف ولمحد
 شأنيا مف لمعقاب حديثة أساليب سف الوطنية التشريعات كماحاولت الجريمة، إلى العود إلى
عادة التأىيؿ إعادة غرض وتخدـ الجريمة إلى العود مف تحد أف  .الإدماج وا 

 .المطمب الأول: العوامل الداخمية لممؤسسات العقابية

تيدؼ السياسة العقابية الحديثة إلى إعادة تقويـ سموؾ المساجيف لإعادة إدماجيـ في   
المجتمع بعد الإفراج عنيـ، و مف اللبزـ إحاطتو بالرعاية اللبزمة بغض النظر عف الجرـ 

مجموعة مف العوامؿ لمتخفيؼ مف و كوف العقوبة السالبة لمحرية تقوـ عمى الذي ارتكبو، 
 تي تنجـ عف الحبس و خاصة عند اختلبؼ فترة الحبس.ثار السمبية الالأ

 الفرع الأول: ملاءمة العقوبة لنوع الجريمة

عمـ العقاب حد لوازـ مبدأ شرعية أ ت ملبءمة العقوبة لنوع الجريمة المرتكبةاعتبر 
يتوجب لزاما عمى المشرع احترامو في عممية تحديد  بحيثمعقاب، و الجزاء الجنائي لائـ لمجر 

إذ "لا يجوز النص سوى عمى العقوبات  العقوبة الممكف إنزاليا بناءا عمى الجريمة المرتكبة
يعمؿ ىذا المبدأ عمى  .1التي تفرضيا الضرورة القصوى و المتناسبة مع الجريمة المرتكبة"

 ي ألحقو بالضحية.توفير محاكمة عادلة لمجاني عمى قدر الضرر الذ

                                                             
 .1789الإنسان من الإعلان العالمي لحقوق  08المادة   - 1
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 الفرع الثاني: تأىيل المحكوم عميو داخل المؤسسات العقابية

يعتبر تأىيؿ المحكوـ عميو الغرض الأساسي لممعاممة العقابية و يقتضي ذلؾ التأىيؿ 
      و بذلؾ تعد أنظمة العمؿ و التعميـ ،1ممة حتى تتلبءـ مع شخصية كؿ نزيؿلتمؾ المعا

      حقؽ غرض التأىيؿالسياسة العقابية الحديثة حتى ت و التيذيب أساليب أصمية جاءت بيا
 و إصلبح المحبوسيف.

"لكؿ شخص الحؽ في العمؿ وفؽ الاختيار الحر لموضيفة، و الحؽ في شروط ؼ
اعتبر العمؿ العقابي قديما عقوبة متماشية مع عقوبة سمب ، وقد 2عادلة لمعمؿ"و  مناسبة
، و مواكبة مع تطور  و الذي تميز بالطابع الشاؽ و غير الإنسانيو الغرض منيا  الحرية

 و المتنوع بمقابؿ معيف المنتج مفيوـ العقوبة السالبة لمحرية تطور مفيوـ العمؿ العقابي
        وذلؾ نظرا لدوره في حفظ التوازف البدني ليصبح وسيمة تأىيمية و تحفيزية لممسجونيف

و كونو يولد المواىب و الإمكانيات و الثقة  ،ىذا مف الناحية الإنسانية و النفسي لممسجوف
تربية المحبوسيف، تحقيقا لمغرض مف العقوبة و المتمثؿ في إعادة  في النفس لدى السجناء 

المجتمع بعد إطلبؽ سراحيـ، كما يعمؿ العمؿ العقابي إصلبحيـ، تأىيميـ، و إدماجيـ في 
لنظاـ داخؿ المؤسسة العقابية و ذلؾ مف خلبؿ ضماف انشغاؿ المحبوسيف المياـ عمى حفظ ا

المسندة و التي تتناسب مع اختياراتيـ و كفاءاتيـ، و بناءا عما سبؽ نجد أف العمؿ العقابي 
 لو ثلبث أغراض أساية تتمثؿ في:

 الغرض الإنساني. -1
 إعادة التربية و التأىيؿ. -2
 حفظ النظاـ داخؿ المؤسسة.  -3

                                                             
 .195، ص 1978، سنة 03محمد خمف، مبادئ عمم العقاب، مطابع الثورة لمطباعة و النشر، بنغازي، طبعة  - 1
 ، الإعلان العالمي لحقوق الإنسان.23المادة - 2
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 .طمب الثاني: برامج المؤسسة العقابية لمحيمولة دون العود لمجريمةالم

لقد أجمعت أنظمة الدوؿ عمى أف ىناؾ آثار سمبية في إدخاؿ المحكوـ عمييـ السجف 
إما بزيادة الخبرة الإجرامية أو بتعمـ السموؾ الإجرامي فأصبح اعتماد  برامج خاصة في 

 لمتقميؿ مف الظاىرة الإجرامية في الحاؿ والمستقبؿ.تأىيؿ المحبوسيف يعتبر مف الضرورة 

 .الفرع الأول: الرعاية الصحية و النفسية

فسية لممحكوـ عمييـ نيتعيف عمى المؤسسات العقابية توفير الرعاية الصحية و ال
ولى أ ، بؿ و تعتبر مفبصفة دورية منذ دخولو إلى المؤسسة إلى غاية إطلبؽ سراحو

انا تكوف متعمقة كوف الجريمة أحي، نزيؿا المؤسسة فور استقباؿ الالعمميات التي تقوـ بي
       ،بالماضي الطبي لمنزيؿ باعتبار المرض أحد عوامؿ التي تربط بيف السجيف و جرمو

، باختلبؼ درجة 1"في الرعاية الصحية مضموف لجميع فئات المحبوسيف عتبر"الحؽيو كذلؾ 
لمسجيف، و المخطط الاتي يوضح  العمرية الفئةأو نوعو أو  الذي ارتكبوه خطورة الجرـ

 أساليب الرعاية الصحية.

 

 

 

 

 

 

                                                             
 ، قانون تنظيم السجون الجزائري، المرجع السابق.1/57المادة  - 1



.الإصلاحية و العقابية المؤسسات إدارة في الحديثة النظم فعالية           :الثاني الفصل  

 

44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من إنجاز  –: يوضح أساليب الرعاية الصحية المتبناة في المؤسسات العقابية 03مخطط 
 .-الطالبة

 أساليب الرعاية الصحية-1

ماكن تنفيذ العقوبة من -أ
 :حيث

المساحة )اماكن النوم، -
الأكل، التعميم، القراءة، 

 .ممارسة الرياضة(
 .الإضاءة-
  .التيوئة-
 .المرافق الصحية-
 .النظافة -
 

 

وجبات  3الكمية الكافية )
متنوعة و يومية ذات 

قيمة نوعية مناسبة و ذات 
 .(1غذائية كافية

 

النظافة الشخصية من  -ب الغذاء من حيث: -ج
 حيث: 

 

 توفير اماكن الاستحمام. -
 توفير المياه الكافية .-
 قص الشعر و حمق المحية.-
 نظافة المباس الموحد.-

 الأنشطة الرياضية و الترفييية. -د

 فحص المحكوم عمييم -أ

 علاج المحكوم عمييم. -ب

 العلاجيـــةب الأساليــــــــــ-2

 العمل المرضية العضوية.-

 .الاضطرابات-
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 .لفرع الثاني: الرعاية التعميمية و المينيةا

 مى عامؿ الجيؿتماـ بالتعميـ لنزلائيا لمقضاء عحرصت المؤسسات العقابية عمى الاى
، و يعتبر أساسا مف "العوامؿ المييئة لارتكاب 1أو نقص التعميـ الذي يقود إلى الجريمة

 .2لارتكاب الجريمةالسموؾ الإجرامي كما يحوؿ بيف المحبوس والعود 

جميع مياديف  ة فيمج الإصلبحييعتبر مف أىـ الدعامات لمختمؼ البرا التعميـ كوف 
إعادة بناء شخصية  عمىية برنامج التعميـ في المؤسسة العقابو لذلؾ وجب أف يعمؿ الحياة، 
 و أعادة توجيو إمكانياتو و قدراتو مف أجؿ أف يكوف عنصر فعاؿ في المجتمع.، المسجوف

 شرؼ المؤسسات العقابية عمى التعميـ في مؤسساتيا بما يتناسب و بيئتيا المغمقة،ت
في صورتيف تعميـ عاـ و تعميـ تقني، فالتعميـ العاـ يعمؿ عمى استمرار تعمـ المساجيف عبر 

عف طريؽ المراسمة أو عف طريؽ خبراء، أما التعميـ التقني فيو امتداد نوعا  مختمؼ الأطوار
بإعداد برنامج عاـ بحيث تسير المؤسسة العقابية عمى تدريب النزلاء عمى مينة ما لمتعميـ ال

تكويف ميني تتناسب و المحصلبت العممية و العممية لمنزلاء، و ىذا ما يمنحيـ فرصة 
 مزاولة عمؿ مستقر بعد الإفراج عنيـ.

مف عف طريؽ إلقاء الدروس و المحاضرات و كذا يتـ التعميـ في المؤسسات العقابية
.و كذا تقوـ المؤسسات طرؼ خبراء بحسب مايتوفر لدى المؤسسة العقابية  مف إمكانيات

العقابية بتوزيع الجرائد و المجلبت عمى نزلائيا لتسير عمى ربط النزيؿ بالعالـ الخارجي 
مما يسيؿ عمى السجيف عممية الاندماج  بالحفاظ عمى الاتصاؿ المستمر بينيما بيذه الطريقة

         ليثبت فيو السجيف وجوده بعد انقضاء مدة العقوبة، و في طريقة اخرى  المجتمع في

                                                             
 221السابق، ص محمد عبد الله الوريكات، المرحع  - 1
 .319ص السياسة العقابية في القانون الجزائري، المرجع السابق، عمر خوري  - 2
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مف خلبؿ إصدار  أفكارىـ فمتعبير عفضاء ل المؤسسات العقابيةليـ  خصصتو إمكانياتو 
 .بإنتاجاتيـ الأدبية و الثقافية نشريات داخمية و مجلبت 

 الفرع الثالث: الرعاية الاجتماعية

الشخص و إيداعو السجف باختلبؼ فترة الحكـ تعتبر نقطة نظرا لكوف سمب حرية 
، كانت الحاجة لمرعاية اللبزمة خاصة النفسية تغير واضحة المعالـ في حياة أي محكوـ عميو

 :عمى تساعده  لكي  عمى الإدماج الاجتماعي

 التكيؼ مع الحياة داخؿ السجف. -

 حؿ مشاكمو الشخصية و العائمية. -

 علبقة المحكوـ عميو بالمجتمع. العمؿ عمى استمرار -

صؿ مستمر مع العالـ الخرجي لو كونو يخفؼ اتكفؿ الرعاية الاجتماعية لمنزيؿ خط تو 
 مف حدة سمب حريتو، و كذا تسعى إلى متابعة مستمرة  لو مف خلبؿ:

 التعرؼ عمى مشاكؿ المحبوس و المساعدة عمى إيجاد حؿ ليا. -1
 تنظيـ أوقات فراغ المحكوـ عمييـ. -2
 -المراسلبت-إبقاء الصمة بيف المحبوس و العالـ الخرجي مف خلبؿ: تنظيـ الزيارات -3

 و رخصة الخروج المؤقت.

 .: الرعاية اللاحقةرابعالفرع ال

حبوس بعد تنفيذ العقوبة المحكوـ بيا عميو لا يعني بالضرورة عمى الم إف الإفراج
شفاؤه التاـ مف الانحراؼ الإجرامي و عدـ عودتو إلى الجريمة، وىذا يقودنا إلى حقيقة ىامة 
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و ىي ضروة استكماؿ علبج المفرج عنو بوسائؿ جديدة عف تمؾ المطبقة داخؿ المؤسسة 
 .1العقابية

للبحقة واجب و التزاـ عمى الدولة اتجاه المفرج عنيـ أقرت التشريعات بأف الرعاية ا
كاسموب مكمؿ لأساليب الرعاية و التيذيب داخؿ المؤسسات العقابية، مف خلبؿ إنشائيا 

 مؤسسات و ىيأت مف أجؿ ىذا الغرض.

فأىداؼ الرعاية اللبحقة تتـ في مراحؿ متوالية مف عممية الإصلبحية الشاممة التي تقدـ 
 حصر الأىداؼ في النقاط الأساسية التالية:لممحبوس و يمكف 

الناحية النفسية و الاجتماعية  وس و خاصة الأطفاؿ و متابعتيا مفرعاية أىؿ المحب -
و الاقتصادية، لمنعيـ مف الانحراؼ و الدخوؿ لعالـ الإجراـ أو التأثر بأفعاؿ 

 المحبوس.
ا  لمحوؿ بينو     العمؿ عمى دمج المفرج عنو في المجتمع و دعمو نفسيا و اجتماعي -

 و بيف العودة لمجريمة.
لاحقا و العمؿ عمى تقميؿ فرص   تحضير المحبوس لمتعايش مع أسرتو و المجتمع -

 .مف العودة إلى ارتكاب الجريمة ىذا وفؽ الرعاية اللبحقةعودتو لمستنقع الجرائـ 
الاستفادة منيا وفير المعمومات اللبزمة لممفرج عنيـ عف إمكانات المجتمع و كيفية ت -

 في سموؾ الطريؽ القويـ.

 و تكمف الرعاية اللبحقة في صورتيف نوضحيا ؾ الآتي في المخطط التالي:

 

 
                                                             

داعي عز الدين، الرعاية اللاحقة لمسجناء المفرج عنيم في التشريع الجزائري، المجمة الأكاديمية لمبحث القانوني، - 1
 .   197، ص 2014، ، السنة الخامسة01التاسع، عدد  ميرة، المجمد جامعة عبد الرحمان
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من إنجاز  -العقابية : يوضح صور الرعاية اللاحقة المتبناة في المؤسسات04مخطط 
 .-الطالبة

 

 

 

 

 

 

 صور الرعاية اللاحقة

 الصورة الأولى:
إمداد المفرج عنو بعناصر بناء مركزه الاجتماعي 

                           ب:         
                                    

 .توفير مراكز لإيواء المفرج عنيم-1

 لعزل الاجتماعي لممفرج عنيم.ا تجنب-3

 الصورة الثانية:
إزالة العقبات التي تعترضو في بناء مركزه 

 :ب الاجتماعي
 

 توفير العلاج و الرعاية اللازمة.-1

    إمداد المفرج عنيم بمساعدات اجتماعية -2 .تثقيف الرأي العام لتقبل المفرج عنيم-2
                .  1و مالية    

الحرص عمى الاستقرار المعنوي و المادي   -3
.لعائمة المسجون قبل الإفراج عنو  



.الإصلاحية و العقابية المؤسسات إدارة في الحديثة النظم فعالية           :الثاني الفصل  

 

49 
 

 .المبحث الثاني: دور النظم العقابية الحديثة في إصلاح المساجين و إعادة تأىيميم

تطرقنا سابقا إلى أف المؤسسات العقابية الحديثة عممت عمى تطوير مفيوـ العقاب 
مى عليغير مف السجف مف كونو مكاف لحجز حرية المحبوس و قمعو إلى كونو مكاف يعمؿ 

إعادة تأىيؿ المساجيف لتمكينيـ مف إستغلبؿ كفاءاتيـ و قدراتيـ و جعميـ عناصر فعالة 
 ىذا الأساس تبنت مجموعة مف البدائؿ التي تحقؽ ىذا السعي.، و عمى إنتاجية في المجتمع

 .المطمب الأول: أنظمة الإصلاح و إعادة الإدماج خلال فترة تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية

ارتبط نظاـ تكييؼ العقوبة بتطور السياسة العقابية و تطػور مفيوـ العقوبة و أغراضيا 

، أو أذى إرادي يوقعػػو مف جية ثانية، فعندما كانت العقوبة  تشكؿ جزاء مقابؿ سموؾ مجرـ

مجتمع عمى الشخص المنحرؼ الذي يأتي سموكا ضارا بالمصالح الفردية و الجماعية التي 

يحمييا القانوف، لـ تظير فكرة تكييؼ العقوبة، بؿ كاف لزاما عمى المحكوـ عميو بعقوبة سالبة 

كؿ باعتبارىا تشكؿ مقابؿ لمسموؾ لمحرية يقضي المدة المحكوـ بيا عميو بنفس الش

 .1الإجرامي

إلا أف التطور الذي عرفتو العقوبة و الغرض منيا و التي أصبحت في الفكر الجنائي 

الحديث عبارة عف وسيمة يتـ مف خلبلو إخضاع المحكوـ عميو إلى نظاـ علبجي متكامؿ، 

                                                             
جسيتر في القانون العام، املاي التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة فمسعودي كرمي، قاضي تطبيق العقوبات  - 1

، 2015-2014تخصص المؤسسات والنظم العقابية، جامعة الدكتور موالي الطاىر، سعيدة، السنة الجامعية 
 .132ص
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القضاء عمى عوامؿ الجنوح لديو، و القضاء عمى الخطورة الإجرامية الكامنة في  ىييدؼ إل

 .1ذاتو، لموصوؿ إلا إعادة تأىيمو مف جديد

       ، أمر مستحسف لدى الفكر العقابيوالية لمتنفيذو قد أصبحت مرحمة التطبيؽ الم

ى يستجيب و ضرورية لضماف نجاعة العلبج العقابي الذي يجب أف يتسـ بالمرونة، حت

 .2لكافة المتطمبات السياسة العقابية الحديثة

 .الفرع الأول: إجازة الخروج

مكافأة تمنح لممحبوس حسف السيرة و السموؾ لقضاء مدة أقصاىا "إجازة الخروج ىي 

 .3"أياـ خارج المؤسسة و بدوف حراسة 10

 الحصول عمى إجازة الخروج أولا: إجراءات

الاستفادة مف ىذا الإجراء مف أي صنؼ كاف، سواء مبتدئا عمى المحبوس الراغب في 

   :للئجراـ أو معتاد القياـ بما يمي

 .تقديـ طمب إما إلى مدير المؤسسة أو قاضي تطبيؽ العقوبات -

تزويد الممؼ بما يتوافر مف وثائؽ إذا كاف الطمب يتعمؽ بالقياـ بإجراءات معينة خارج   -

 .المؤسسة

                                                             
 .257صعثمانية لخميسي، المرجع السابق،  - 1
 .67المرجع نفسو، ص - 2
 ، قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، المرجع السابق.129المادة  -3 
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يست مطموبة متى كاف الأمر يتعمؽ بمكافأة محضة تقررىا عمى أف ىذه الوثائؽ ل

 مف ثـ تقوـ؛ و  1لجنة تطبيؽ العقوبات عمى إثر إخراج يقدمو طاقـ المؤسسة العقابية

ضي تطبيؽ العقوبات في مصمحة إعادة الإدماج بالمؤسسة العقابية و التي يشرؼ عمييا قا

ث يتضمف كؿ ممؼ مجموعة ، بتشكيؿ الممفات الخاصة بكؿ محبوس، بحيىذا الخصوص

 :مف الوثائؽ منيا

 .الطمب المقدـ مف قبؿ المحبوس -

 .الوضعية الجزائية لممعيف -

 .02بطاقة السوابؽ القضائية رقـ  -

 ؾ.شيادة حسف السيرة و السمو  -

عرض ىذا الممؼ أماـ لجنة تطبيؽ العقوبات التي يرأسيا قاضي تطبيؽ ثـ يتـ  

العقوبات في الجمسة المقررة لذلؾ بحضور كافة أعضاء ىذه المجنة، حيث تتولى دراسة 

الممفات المقدمة إلييا مف قبؿ مصمحة الإدماج بالمؤسسة حالة بحالة، وذلؾ بالتحقيؽ مف 

ضوعية ، ومتى ثبت توافر ىذه الشروط يتداوؿ مدى مطابقتيا لمشروط القانونية و المو 

أعضاء المجنة في الأمر و ذلؾ عف طريؽ التصويت وبالأغمبية، ومتى كانت الأغمبية 

لصالح الاستفادة، أصدر قاضي تطبيؽ العقوبات مقرر الاستفادة مف الإجازة، عمى أف ىذه 

                                                             
 . 106، صسائح سنقوقة ، المرجع السابق  - 1
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حتراميا، منيا العودة المقررة تكوف فردية لكؿ محبوس؛ مقترنة بشروط يجب عمى المحبوس ا

 .1إلى المؤسسة في الوقت المقرر لذلؾ

 .شروط الاستفادة من إجازة الخروجثانيا: 

السالؼ  05/04مف قانوف  129تكمف شروط الاستفادة مف إجازة الخروج وفقا لممادة 

   :الذكر فيما يمي

 أف يكوف المحبوس محكوـ عميو نيائيا. -

     ، حسبماية تساوي ثلبث سنوات أو تقؿ عنياسالبة لمحر أف يكوف محكوـ عميو بعقوبة  -

و رد عمى لساف النص العربي حيث جاء ما يمي " المحكوـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية تساوي 

 .2سنوات أو تقؿ عنيا  (3ثلبث )

ىذا الاختلبؼ في صياغة النص يرتب عممية اختلبؼ في تطبيقو مف قاضي تطبيؽ 

اغة النص المحرر بالمغة الفرنسية ىو الصحيح لأف العمؿ العقوبات لآخر أي أف صي

بالنص المحرر بالمغة العربية يترتب عميو إقصاء فئة كبيرة مف المحبوسيف وحرمانيـ مف 

الاستفادة مف ىذا النظاـ و بذلؾ يكوف قد تـ إفراغ ىذا النظاـ مف محتواه، باعتبار أنو وسيمة 

لمحكوـ بيا، فقط يجب أف تكوف المدة الباقية عمى لمكافأة المحبوس، ميما كانت العقوبة ا

انقضائيا تساوي أو تقؿ عف ثلبث سنوات. وما داـ أف النص المحرر بالمغة العربية ىو 

 .الجدير بالتطبيؽ، فوجب تعديمو بما يضمف تمكيف المحبوسيف مف الاستفادة مف ىذا النظاـ
                                                             

 .107لمرجع نفسو، صا - 1
 .24، المرجع السابق، ص05/04القانون رقم - 2
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 .أياـ (10ألا تتجاوز ىذه المدة عشرة ) -

 تضميف مقرر منح الإجازة، شروط خاصة يحددىا وزير العدؿ حافظ الأختاـ.إمكانية   -

تأطير المحبوس و إخضاعو لالتزامات خلبؿ فترة استفادتو  أنو مف الميـو يلبحظ 

مف ىذه الإجازة، كأف يمتزـ بعدـ التردد عمى بعض الأماكف التي ارتكب فييا الجريمة و عدـ 

سببا في ارتكابو الجريمة وفي ىذا تحقيقا للؤىداؼ  الالتقاء ببعض الأشخاص الذيف كانوا

المرجوة مف منح الإجازة؛ و التي تكوف في إطار تربوي و اجتماعي، و أف التجربة أثبتت 

   خلبؿ الفترة الأخيرة أف عدد قميؿ جدا مف المحبوسيف الذيف استفادوا مف ىذا النظاـ يفروف 

ـ  تحضرييـ مسبقا للبستفادة مف ىذا النظاـ، و لا يعودوف إلى المؤسسة، وذلؾ راجع إلى عد

 .1وأف المتابعة لـ تكف دقيقة لمعرفة تطور سموؾ المحبوس

وفيما يخص حسف السيرة و السموؾ داخؿ المؤسسة العقابية، فيكمف استخلبصيا مف 

    خلبؿ التقارير التي يتـ إعدادىا دوريا مف طرؼ الموظفيف العامميف بمصمحة الاحتباس،

مف طرؼ المساعدة الاجتماعية و الأخصائي النفساني، وكؿ ىؤلاء ليـ دور في و أيضا 

 .2إنارة لجنة تطبيؽ العقوبات، وذلؾ تحت إشراؼ قاضي تطبيؽ العقوبات

 

                                                             
ضل قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، مذكرة لنيل  بوربالة فيصل، تكييف العقوبات في - 1

 .50، ص2011-2010شيادة الماجستير" غير منشورة"، كمية الحقوق، بن عكنون، الجزائر، 
قطاف شفيقة، سياسة إعادة التربية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة ماجستير "غير منشورة"، كمية  - 2

 .72، ص 2010-2009الحقوق، جامعة يوسف بن خدة، الجزائر، سنة 
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 .أثار الاستفادة من الإجازةثالثا: 

يترتب عف وضع المحبوس ضمف نظاـ الإجازة مجموعة مف الآثار نوردىا في ما   

   :يمي

المحبوس المؤسسة إلى حيث وجيتو دوف عائؽ يذكر ليقضي المدة الممنوحة لو يغادر -

 .الاستفادة بموجب مقرر

  .يكوف المحبوس حرا طميقا ودوف حراسة تذكر-

يعود إلى المؤسسة إثر انتياء مدة الإجازة وفؽ الإجراءات التي خرج بيا، بمعنى كما خرج -

 يعود ودوف عائؽ.

عدـ العودة إلى المؤسسة دوف عذر مبرر قانونا يعرض في حالة تأخر المحبوس أو  

مف  188المتابعة القانونية، بحيث يتابع بتيمة الفرار وفقا لأحكاـ المادة  نفسو لممساءلة و

، وىذه مف ضمف الشروط التي يتعيف أف تتضمنيا مقررة الاستفادة مف الإجازة، 1ؽ.ع.ج 

 .2لإجازة كعقوبة مقضاة تعتبر مدة ا .كي يكوف المحبوس عمى سنة مف أمره

 .الفرع الثاني: الحرية النصفية

لقد طبؽ المشرع النظاـ التدريجي في تنفيذ العقوبات السالبة لمحرية، حيث أخذ بنظاـ 

الحرية النصفية الذي يسمح باستخداـ المحبوس خارج المؤسسة لممارسة أي شغؿ، أو 
                                                             

يعدل ويتمم الأمر  1982قبراير  13ه، الموافق ل  1402ربيع الثاني عام  19،المؤرخ في  82/04القانون رقم  - 1
ون العقوبات، الجريدة ، المتضمن قان1966يونيو  8ه الموافق ل 1386صفر عام  18المؤرخ في  66/156رقم 

 .322م، ص1982فبراير  16ه الموافق ل  1402ربيع الثاني عام  22، الصادرة بتاريخ 7عدد رسمية، ال
 .59طاىر بريك، المرجع السابق، ص- 2
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لمزاولة دروس في التعميـ العالي في إحدى الجامعات، أو لتمقي تكويف ميني دوف مراقبة 

و "يقصد بنظاـ الحرية النصفية، وضع المحبوس المحكوـ عميو نيائيا ، 1الإدارة العقابية 

خارج المؤسسة العقابية خلبؿ النيار منفرد أو دوف حراسة أو رقابة الإدارة ليعود إلييا مساء 

"  .2كؿ يوـ

       حد كبير عمى الثقة التي يكتسبيا المحكوـ عميو ىو يتضمّف مثؿ ىذا النظاـ إل
و التي غالبا ما تكشؼ عف مدى استقامتو، لذا يتطمب منح ىذا النظاـ انتباىا خاصا مف قبؿ 

 .3المكمؼ بتطبيقو خاصة في ما يخص الرقابة المساعدة المستمر

 النصفية. شروط الاستفادة من نظام الحريةأولا: 

  :بعض الشروط لاستفادة المحبوس مف نظاـ الحرية النصفية فيتتمثؿ 

أف يكوف المحبوس محكوـ عميو نيائيا، أي يكوف قد صدر في حقو حكما أو قرار أصبح  -

 نيائيا قضى عميو بعقوبة سالبة لمحرية و تـ إيداعو بمؤسسة عقابية تنطبؽ لذالؾ الحكـ.

 شيرا. 24ي بقي عمى انقضاء العقوبة المحكوـ عميو المبتدئ الذ -

المحكوـ عميو الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية، و قضى نصؼ العقوبة و بقي  -

و يوضع المحبوس في نظاـ الحرية النصفية  . شيرا 24عمى انقضائيا مدة لا تزيد عف 

                                                             
 .389عمر خوري، مرجع سابق، ص - 1
المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسين،  04-05القانون رقم ، 104المادة  - 2
 .سابقالع مرجال

 .111طاشور عبد الحفيظ، مرجع سابق، ص - 3
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المصالح  بمقرر لقاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات و تبميغ

 .1المختصة بوزارة العدؿ

 إجراءات الوضع في نظام الحرية النصفيةثانيا: 

تتمثؿ إجراءات الوضع قي نظاـ الحرية النصفية في التزاـ المحبوس المستفيد مف 

نظاـ الحرية النصفية بإمضاء تعيد يمتزـ بموجبو احتراـ الشروط التي يتضمنيا مقرر 

و الذي يكوف أساسا حوؿ سموكو خارج المؤسسة و حظوره الفعمي إلى مكاف  الاستفادة، 

قات خروجو مف المؤسسة العقابية وعودتو و احتراـ أو العمؿ و في الاجتياد في أداء عممو، 

بحيازتو لمبمغ مالي مف مكسبو المودع بحسابو لتغطية مصاريؼ "إلييا، كما يؤذف لممحبوس 

رجاع ما تبقى مف المبمغ إلي  النقؿ و الفدية عند الاقتضاء، والتي يجب عميو تبريرىا و ا 

 .2"حسابو لدى كتابة ضبط المحاسبة

و في حالة إخلبؿ المحبوس بالتعيد، أو خرقو لأحد شروط الإستفادة فقد منح لمدير 

خبار قاضي تطبيؽ العقوبات الذي ىو الآخر  المؤسسة العقابية صلبحية إرجاع المحبوس، وا 

                                                             
المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي   05/04وما يمييا، من القانون رقم  104المادة  - 1

 .لممحبوسين ، المرجع نفسو
، الإجتماعي لممحبوسينادة الإدماج المتضمن قانون تنظيم السجون وإع 05/04من القانون رقم  108المادة - 2

 .المرجع سابق
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اء ىذه الاستفادة مف إلغائيا أو وقفيا بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات عملب لو صلبحية إبق

 .1 107/2بنص المادة 

كما أنو يعتبر في حالة ىروب كؿ مف إستفاد مف ىذا النظاـ ولـ يرجع إلى المؤسسة    

العقابية في الوقت المحدد لو ومنو يتعرض لمعقوبات المقررة لميارب في قانوف العقوبات 

 .2مف قانوف تنظيـ السجوف  169المادة 

 .الفرع الثالث: التوقيف المؤقت لمعقوبة

وبة وتقرير مغادرة المحبوس لممؤسسة العقابية لمدة وضع حد لسرياف العق" و يعني

 .3 "محددة

يمثؿ نظاـ التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة أحد التدابير و الأنظمة المستحدثة 

سباب موضوعية إنسانية، تتعمؽ بوضعية لأوأدرج ىذا النظاـ  05/04بموجب القانوف رقـ 

ي حالة فـ الخارجي، لعلبقة مع العا المحبوس الاجتماعية، وبيدؼ مساعدتو عمى البقاء في

 .4ظيور بعض الظروؼ الطارئة وىذا لمحفاظ عمى توازنو النفسي و الاجتماعي 

لمدة محددة أو تشطريو إلى أجزاء تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية  كف أف يتـ تعميؽيمإذ 

ويستفيد  ،زمنية، عندما يكوف ىناؾ سبب خطير يرجع لداع طيب، عائميا، مينيا أو اجتماعي
                                                             

، ادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسينالمتضمن قانون تنظيم السجون وإع 05/04من القانون رقم  107المادة - 1
 .المرجع نفسو

، ادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسينالمتضمن قانون تنظيم السجون وإع 05/04من القانون رقم 106المادة  - 2
 .المرجع نفسو

 .108سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص - 3
 .53فيصل بوربالة، المرجع السابق، ص- 4
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مف ىذا التدبير، كؿ شخص محكوـ عميو بعقوبة الحبس في مواد الجنح ،شريطة أف يكوف 

، ويترتب عمى مقرر منح تعميؽ أو بيا أقؿ مف سنة واحدة أو يساويياباقي العقوبة المحكوـ 

عمى أف ىذه الفترات لا يتـ (،طواؿ الفترة أو الفترات المحددة تشطري العقوبة رفع القيد

 .1 ("يا ضمف مدة العقوبةاحتساب

المتعمؽ بحقوؽ  2002مارس  03في  303-2002وبعد صدور القانوف رقـ 

المرضى ونوعية نظاـ الصحة أضيفت حالة أخرى لمجوء لتعميؽ العقوبة ميما كاف نوع 

العقوبة السالبة لمحرية، وميما كانت مدتيا، وعدـ مراعاة المدة الباقية، تمثؿ ىذه الحالة في 

رض مع إبقائو عضاؿ يغمب معو الظف عدـ البقاء عمى قيد الحياة أو يتعا وجود مرض

، أيف ينبغي لاعتبارات إنسانية تجنب المحبوس الوفاة يؼ السجف بعيدا عف أىمو، محبوس

ر أنو لا يمكف منح التعميؽ في ىذه الحالة إلا إذا أثبتت ذلؾ خبرتيف طيبتيف منفصمتيف يغ

 .2يتـ إعدادىـ بطريقة جدلية

أما التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة الذي قرره ؽ.ت.س.ج، "فيجوز منحو لمدة ثلبثة 

أشير، لممحكوـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية، إذا كاف باقي العقوبة يقؿ عف سنة واحدة أو 

 .لمعاجمة نظاـ التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة ."يساوييا

 

 
                                                             

 .94المرجع نفسو، ص  - 1
 .95المرجع نفسو، ص  - 2
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  لتطبيق العقوبة.أولا: شروط الاستفادة من التوقيف المؤقت 

ىذا الإجراء فرضتو الحاجة الممحة الخاصة بظروؼ المحبوسيف، فيؤلاء أناس  إف

كغيرىـ ليـ مصالحيـ و حاجياتيـ وظروفيـ، فقط وجدوا أنفسيـ بني جدراف المؤسسة 

العقابية بسبب مخالفتيـ لأنظمة المجتمع التي طمبت منيـ ألا يفعموا ما فعموه، واعتبارا لذلؾ 

ب المشرع إلى تقنيف نصوص تساعد ىؤلاء مف الخروج مف محنتيـ، وذلؾ بتوافر فقد ذى

، عمى أف ىذه الشروط يمكف مف ؽ.ت.س.ج 130يؼ المادة  الشروط المنصوص عمييا

 .1تقسيميا إلى شروط قانونية وأخرى موضوعية

  الشروط القانونية. -1

   :كالتالي 05/04مف القانوف  130حددتيا المادة 

  المحبوس محكوما عميو نيائياأف يكوف 

 2 أف تكوف مدة العقوبة المتبقية تقؿ عف سنة واحدة أو تساوييا . 

 ( أشير. 3ألا تتجاوز المدة التي يتعيف أف يستفيد بيا المحبوس) 

لا يستفيد المحبوس مف التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة إلا إذا توافر أحد الأسباب، " 

س، أو إصابة أحد أفراد عائمة المحبوس بمرض خطير، و أثبت كوفاة أحد أفراد عائمة المحبو 

المحبوس بأنو المتكفؿ الوحيد بالعائمة، التحضير لممشاركة في إمتحاف، إذا كاف زوجة 

                                                             
 .111سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص - 1
 .،المذكور سابقا 05/04، القانون رقم 130المادة  - 2
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ي السجف إلحاؽ أضرار بالأولاد القصر، أو فنو بقاء المحبوس أمحبوس أيضا، وكاف مف ش

 .1 "ي خاصبج طلبالعجزة، خضوع المحبوس لعبأفراد العائمة الآخريف المرضى منيـ  أو 

  الشروط الموضوعية-2

  :شؼ الشروط الموضوعية مف واقع الحاؿ لكؿ محبوس منياكتست

 ؾة و السمو ر يحسف الس  . 

 .كوف المحبوس ليس مف النوع الذي يخشى منو 

ىي ذات الشروط ، عست ذات طابع وقع عمى صعيد المجتمكوف الجريمة المرتكبة، لي
 .يمكف لممحبوس المحكوـ عميو نيائيا أف يستفيد بإجراء التوقيؼ المؤقتالتي 

 .الاستفادة من التوقيف المؤقت لمعقوبة إجراءاتثانيا: 

 عقوبة، يجب إتباع إجراءات معينةللبستفادة مف نظاـ التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ ال
 تتمثؿ فيما يمي:

 بالنسبة لممحبوس. -1

 :يتعيف عمى مف ييمو الأمر في ىذا الخصوص القياـ بما يمي 

تقديـ طمب يتضمف التوقيؼ المؤقت لمعقوبة، يوجو إلى قاضي تطبيؽ العقوبات سواء  -

مف المحبوس شخصيا، أو مف قبؿ ممثمو القانوني، و الذي ىو في العادة المحامي أو 

 . 2الوكيؿ، حسب الأحواؿ أو حتى مف أحد أفراد عائمتو" 

                                                             
 . بقا، المذكور سا05/04، القانون رقم 130المادة  - 1
 .المذكور سابقا 05/04،القانون رقم  132المادة  - 2
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أف يرفؽ طمب التوقيؼ المؤقت لمعقوبة بالوثائؽ المبررة لذلؾ الطمب، حسب الحالة  -

المتوفرة لدى المحبوس المعيف فقد يكوف بسبب الوفاة، فينا تقدـ شيادة وفاة، وقد 

تتعمؽ الحالة بالكفالة، حينئذ تقدـ شيادة الكفالة، كما قد تكوف الحالة تتعمؽ بكوف 

ىنا تقدـ شيادة وجود، وقد يكوف الأمر يتعمؽ بمتابعة  الزوج الأخر بدوره محبوس، و

 .1عالج لمرض خطري، حينيا تقدـ الوثائؽ الطبية المثبتة لذلؾ، وىكذا

 .ة المعنية بالفصل في طمب المحبوسبالنسبة لمجي -2

وىي لجنة تطبيؽ العقوبات التي يترأسيا قاضي تطبيؽ العقوبات، ىذه الأخيرة بعد  

تمقييا لمممؼ الآتي مف مصمحة إعادة الإدماج بعد تشكيمو تقوـ بدراستو مف مختمؼ جوانبو 

القانونية، و الموضوعية عمى إثرىا يقوـ قاضي تطبيؽ العقوبات بإصدار مقرر إما أف 

دة المعيف بإجراء التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة مع تضمينو يتضمف الموافقة عمى إفا

 .2مجموعة مف الشروط

 المترتبة عمى مقرر التوقيف المؤقت لمعقوبة. الآثارثالثا: 

ينجر عف مقرر الاستفادة مف التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، مجموعة أثار معينة، 

 :يتعيف التمييز بيف حالتيفأيف 

في ىذه الحالة لممحبوس الحؽ في الطعف في ىذه المقررة  :الرفضكون المقرر صدر ب-أ

 .لجنة تكييؼ العقوباتر، وذلؾ أماـ المجنة امف تاريخ تبميغو بالقر  أياـ (08خلبؿ )
                                                             

 .405، المرجع السابق، ص-دراسة مقارنة –عمر خوري، السياسة العقابية في القانون الجزائري  - 1
 113سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص - 2
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اف النيابة العامة قدمت طعف في المقررة، حينيا  "و :كون المقررة صدرت بالقبول-ب 

انتظار قرار لجنة تكييؼ العقوبات، وىو ما المحبوس و النيابة العامة  يتعيف عمى كؿ مف

 .1"يسمى قانونا بالأثر الموقؼ لمطعف

كوف النيابة لـ تستعمؿ حقيا في الطعف، يخمى سبيؿ المحبوس و يرفع القيد عنو خلبؿ 

، 2"فترة التوقيؼ، كما لا تحتسب فترة التوقيؼ ضمف مدة الحبس التي قضاىا المحبوس فعاؿ

ذمة المحبوس، يسدده مباشرة إثر انتياء فترة التوقيؼ، كما عمى ي فبؿ يبقى دينا مؤجلب 

المحبوس المعيف بمقرر التوقيؼ العودة الفورية إلى المؤسسة لتسديد ما بقى في ذمتو مف 

 . 3ديف اتجاه المجتمع

 .المطمب الثاني: أنظمة الإصلاح و إعادة الإدماج المنيية لمعقوبة السالبة لمحرية

و العيوب المترتبة عف العقوبات السالبة لمحرية اظطرت الأنظمة  بالنظر إلى المساوئ
العقابية المعاصرة إلى إيجاد أنظمة بديمة لسمب الحرية مع الإبقاء عمى العقوبات السالبة 

استبداؿ لسمب الحرية في العصر الحديث يكوف فييا  لمحرية، وبصفة عامة فالنظـ البديمة
ف المحكوـ عميو يقضي جانبا مف العقوبة في وسط مغمؽ سمب الحرية استبداؿ جزئيا بمعنى أ

فييا استبداؿ سمب الحرية و إلا يكوف كما يسمح لو بقضاء جانبا أخر في الوسط الحر، 

                                                             
 .الفقرة الثانية و الثالثة، القانون السالف الذكر 133المادة  - 1
 ،القانون السالف الذكر. 131المادة  - 2
 .115سائح سنقوقة، المرجع السابق،ص- 3
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استبداؿ جزئيا بمعنى أف يسمح فييا لممحكوـ عميو بقضاء كؿ فترة العقوبة السالبة لمحرية في 
 .  1وسط حر

يجاد الحموؿ المناسبة لمقضاء عم ى ىذه النواقص بكؿ الوسائؿ التي طالما حاولت وا 
     السياسة الجنائية التركيز عمييا بكؿ أنواعيا و بكؿ الوسائؿ التي تبدو مناسبة و متاحة، 
و إيجاد السبؿ الكفيمة بإزالة النواقص مف جذورىا، و بالتالي إحداث تغييرات جوىرية في 

 .مجاؿ عمـ العقوبات

 .شروطالفرع الأول: الإفراج الم

ومف أىـ الأنظمة التي تستبدؿ فييا سمب الحرية استبداؿ جزئيا جند نظاـ الإفراج 

المشروط، ىذا الأخير الذي يعتبر أىـ الأنظمة التي نصت عمييا التشريعات العقابية لمدوؿ 

 .2مختمفة

 .3من الإفراج المشروط شروط الاستفادةأولا: 

 :أىـ الشروط الواجب استيفائيا للبستفادة مف الإفراج المشروط ىي كالتالي مف

 .أن يكون المحبوس قد حكم عميو بعقوبة سالبة لمحرية-1

إف الإفراج المشروط يمكف أف يستفيد منو المحبوس الذي حكـ عميو بإحدى العقوبات  

، ىذه الأخيرة قد تـ ذكرىا في قانوف العقوبات التي تتضمف العقوبات 1السالبة لمحرية 

                                                             
لعزير معيفي، نظام الإفراج المشروط في التشريع العقابي الجزائري، مداخمة مقدمة في ممتقى وطني حول العقوية  - 1

 .117، ص 2011نوفمبر  17-16البديمة، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، المنظم يومي 
، الطبعة الأولى، المؤسسة الحديثة لمكتاب، -دراسة فقيية تحميمية مقارنة  -الرحمان خمفي،العقوبات البديمةعبد  - 2

 .117، ص 2015لبنان، سنة 
 .149مسعودي كرمي، المرجع السابق، ص  - 3
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الأصمية في مواد الجنايات كالسجف المؤبد و السجف المؤقت، وكذا العقوبات الأصمية في 

و عمى ىذا النحو، فالإفراج المشروط يطبؽ عمى إحدى ىذه  .2مواد الجنح كالحبس

 . 3سسة عقابيةي مؤ فالعقوبات، شريطة أف يكوف محبوس فعاؿ 

 قضاء فترة الاختبار من ىذه العقوبة في المؤسسة العقابية.-2

المحكوـ عميو أف يكوف قد قضى فترة اختبار معينة مف مدة العقوبة  يشترط عمى

المحكوـ بيا في المؤسسة العقابية، أما فيما يتعمؽ بتحديد فترة الاختبار فيي تختمؼ 

 :باختلبؼ أصناؼ المحبوسيف، ذلؾ عمى النحو التالي

بيا  فقد حددت فترة الاختبار بنصؼ العقوبة المحكوـ بالنسبة لممحبوس المبتدئ: - أ

إذ    يائيا بعقوبة سالبة لمحرية، ، يتعمؽ الأمر ىنا بالمحبوس المبتدئ المحكوـ عميو ن4عميو

يذكر فيو،  "يبدأ حساب سرياف مدة العقوبة السالبة لمحرية، بتسجيؿ مستند الإيداع الذي 

 5 "تاريخ و ساعة وصوؿ المحكوـ عميو إلى المؤسسة العقابية

فقد حددت فترة الاختبار بثمثي العقوبة المحكوـ  الإجرام:بالنسبة لممحبوس المعتاد  - ب

 .6بيا عميو عمى أف لا تقؿ عف سنة 

                                                                                                                                                                                              
 .131، صالمرجع السابقعبد الرحمان خمفي،  - 1
،في المتضمن قانون العقوبات، المعدل، السالف  1966يونيو  11،المؤرخ في 66/156المادة الخامسة، الأمر  - 2

 . 3-1الذكر و المتمم، ص.
 .131عبد الرحمان خمفي، المرجع السابق، ص -3

 السالف الذكر. 05/04الفقرة الثانية، من القانون رقم  134المادة  - 4
 ، السالف الذكر.05/04القانون رقم ، 13المادة  - 5
 ،السالف الذكر. 05/04لثالثة من القانون رقم الفقرة ا 134المادة  -6
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بالنسبة لممحبوس الإنتكاسي، فإف المشرع رفع مف المدة الواجب تنفيذىا إلى ثمثي 

العود ظرؼ ف ىذا الأجؿ أقؿ مف سنة واحدة؛ و العقوبة المحكوـ بيا عميو بشرط ألا يكو 

و معناه ارتكاب شخص لجريمة بعد أف صدر حكـ بإدانتو في جريمة  شخصي مشدد لمعقاب

 .سابقة

: فترة الاختبار قد حددتيا نص المادة بالنسبة لممحبوس المحكوم عميو بالسجن المؤبد -ج

سنة، كما بينت الفقرة الأخيرة مف نفس المادة  (15في فقرتيا الرابعة بخمسة عشر) 134

بموجب العفو الرئاسي تحسب وكأنيا فترة حبس قضاىا عمى أف المدة التي تـ خفضيا 

المحكوـ عميو المحبوس فعاؿ و تحسب ضمف فترة الاختبار وذلؾ فيما عدا المحبوس 

 .المحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبد

إمكانية استفادة المحبوس مف الإفراج المشروط دوف "أف المشرع نص عمى كما 

و الذي  السمطات المختصة عف حادث خطري قبؿ وقوعوقضائو لفترة الاختبار عندما يبمغ 

مف شأنو المساس بأمف المؤسسة العقابية، أو يقدـ معمومات لمتعرؼ عمى مدبريو، أو يقوـ 

 1"بالكشؼ عف المجرميف و إيقافيـ

و يبدو واضحا أف اليدؼ الذي يريد أف يحرص عميو المشرع ىو المحافظة عمى أمف 

 .2بالدرجة الأولى و سلبمة المؤسسات العقابية 

 
                                                             

 السالف الذكر. 05/04من القانون 135المادة - 1
 .132عبد الرحمان خمفي، المرجع السابق، ص- 2
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  أن يوفي المحبوس كافة التزاماتو المالية. -3

بد أف يكوف قد أوفى بالالتزامات المالية لالمنح الإفراج المشروط لممحكوـ عميو 

المحكوـ بيا عميو، و أف عدـ وفاء المحكوـ عميو بتمؾ الالتزامات رغـ استطاعتو، يكشؼ 

والالتزامات التي يتعيف الوفاء بيا ىي  ؛جبالإفراعف عدـ ندمو عمى جريمتو وعدـ جدارتو 

ة لمضحية نتيجة الجرـ الذي المصاريؼ القضائية و مبالغ الغرامات و التعويضات المالي

 .1وارتكب

 .إثبات حسن سيرة و سموك المحبوس -4

يقصد بحسف السموؾ ىنا أف ينبئ وضع المحكوـ عميو في المؤسسة العقابية عف 

ىكذا أثناء الإفراج المؤقت عنو، فتقدير سموؾ المحكوـ عميو يجب أف احتمالية استمراره 

     . 2يكوف متجيا نحو المستقبؿ

ولا يتحقؽ ذلؾ إلا بعد قضاء مدة معينة مف العقوبة السالبة لمحرية داخؿ المؤسسة 

خضاع المحبوس لوسائؿ التربية المتمثمة        ي الفحص و التصنيؼ و العمؿ فالعقابية، وا 

و التعميـ و الرعاية الصحية و الاجتماعية و العمؿ في الورشات الخارجية و مؤسسة البيئة 

                                                             
، 1990عبود السراج، الوجيز في عمم الإجرام و عمم العقاب، الطبعة الرابعة، مطبعة جامعة، دمشق، سنة  - 1
 .208ص
، دون طبعة، دار النيضة العربية، القاىرة، سنة -قسم العام  -ح قانون العقوبات محمود نجيب حسين، شر  - 2

 . 788، ص1977
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المفتوحة، ولذا فإف المعاممة داخؿ الأنظمة المختمفة لمنظاـ التدريجي ىي التي يمكف عف 

 .1طريقيا تحديد مدى جدية المحبوس يؼ تقدمي أدلة عف حسف السرية و السموؾ

  لاستقامة.تقديم ضمانات جدية ل -5

إذا قدـ المحبوس أدلة جدية عمى حسف سريتو و سموكو فيذا غير كافي لمنحو 

 .2"الإفراج المشروط،" بؿ يتعيف عميو تقدمي ضمانات جدية لاستقامتو

لا يتحقؽ ىذا الشرط إلا بعد تنفيذ مدة معينة مف العقوبة السالبة لمحرية داخؿ    

ة برنامجا إصلبحيا يختمؼ باختلبؼ مراحؿ تنفيذ العقوبة المؤسسة العقابية فتعد الإدارة العقابي

التي يمر بيا المحبوس، و أخر ىذه المراحؿ ىي مرحمة الإفراج المشروط، و عميو إذا وصؿ 

المحبوس إلى ىذه المرحمة فيذا أحسف دليؿ عمى حسف تطبيؽ برنامج الإصلبح والتأىيؿ 

 .3الذي سطرتو المؤسسة العقابية 

رط تقديـ ضمانات جدية استقامة المحبوس مف خلبؿ تضميف ممؼ ش التماسو يمكف 

الإفراج المشروط لتقرير أخصائي في عمـ النفس و تقرير آخر لممساعدة الاجتماعية، حيث 

                                                             
 .255،ص. 1961كمال دسوقي، عمم النفس العقابي و تطبيقاتو، دون طبعة، دار المعارف، القاىرة، س  -. 1
 ،السالف الذكر 05/04القانون رقم  - 2
في الجزائر، مذكرة ماجستير في القانون الجنائين كمية الحقوق، بن عكنون،  عبد المجيد بوكروح، الإفراج المشروط - 3

 134، ص 1991الجزائرـ 
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يمكف لكلب التقريريف تقدير الضمانات و مدى قابمية المحبوس لمتأىيؿ و الإصلبح 

 .1الاجتماعي

نظاـ الإفراج المشروط سيتـ تبياف إجراءات بعد التطرؽ إلى شروط الاستفادة مف 

 الأساسية للبستفادة مف الإفراج المشروط.

 إجراءات الاستفادة من الإفراج المشروطثانيا: 

الوثائؽ  ات الإفراج المشروطلقد حدد المنشور الوزاري المتعمؽ بكيفيات البت في ممف

 الضرورية لتشكيؿ ممؼ الإفراج المشروط عمى النحو التالي:

فالمقصود بالطمب ىو ذلؾ الذي يحرره المحبوس أو وليو أو   :مب أو الاقتراحط - أ

محاميو حسب الأحواؿ، أما الاقتراح فيقدـ مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية أو قاضي 

 2  .تطبيؽ العقوبات أماـ المجنة بغرض الإفراج عف المحبوس

تحتوي عمى البيانات : و ىي مطبوع يتواجد عمى مستوى المؤسسة الوضعية الجزائية - ب

الخاصة بالمحبوس، ابتدءا مف ىويتو مرورا بالجرـ المرتكب وما إذا كاف قد حوكـ أـ لا 

 .يزاؿ، و تاريخ دخولو الحبس و تاريخ خروجو و ما إذا كاف قد استفاد مف العفػو أـ لا

)لمعرفة ما إذا كاف المعيف مبتدئا أـ معتاد 02رقـ  صحيفة السوابق القضائية:  - ج

 . )راـالإج
                                                             

العزيز معيفي، ، نظام الإفراج المشروط في التشريع العقابي الجزائري، مداخمة مقدمة في ممتقى وطين حول العقوية  1
 134، ص. 2011فمبر نو  17-16البديمة، جامعة عبد الرمحان ميرة، اية، المنظم يومي 

ياسين بوىنتالو ، القيمة العقابية لمعقوبة السالبة لمحرية يف التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماجستير، كمية  - 2
 .177،ص 2012 -2011الحقوق، جامعة حلاج لخضر باتنة، الجزائر، س
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: الغرض مف تقديـ ىذه الأحكاـ أو القرارات لمعرفة نسخة من الحكم أو القرار - د

و تعويضات  الأعباء الممقاة عمى عاتؽ المحبوس مف غرامة و مصاريؼ قضائية

  .مدنية

: الغرض منيا معرفة ما إذا شيادة عدم الطعن بالنقض أو شيادة عدم الاستئناف - ذ

لأنو لو لـ يكف محكوـ عميو نيائيا لف يستفيد  ، ـ لاعميو نيائيا أ كاف المعيف محكوما

 مف الإفراج المشروط.

 .1: وذلؾ لمعرفة الجرـ المرتكب وظروفو  ممخص وقائع الجريمة - ر

: و ىذه تفيد تبرئة المعيف قسيمة دفع المصاريف القضائية و الغرامات حسب الحالة - ز

وصؿ دفع التعويضات مما قد يكوف في ذمتو اتجاه خزينة الدولة بالإضافة إلى 

 2"المدنية المحكوـ بيا عمى المعيف أو ما يثبت تنازؿ الطرؼ المديف عنيا

خلبؿ  3تقرير مدير المؤسسة العقابية عن وضعية المحبوس و سريتو و سموكو  - س

، وىذا 4مدة حبسو، و كذا الأعماؿ المنجزة و الشيادات المحصؿ عمييا خلبؿ ىذه المدة 

بغرض الإطلبع عمى ما قاـ بو المحبوس داخؿ المؤسسة مف مختمؼ الأنظمة بتقدمي 

   ي الدراسة فخدمات لممؤسسة، و المساىمة يؼ تدريس المحبوسيف أو تكوينيـ، لممشاركة 

 .و الامتحانات عمى مختمؼ أنواعيا
                                                             

 ، المذكور سابقا 05/04،القانون رقم 141المادة - 1
 ،المذكور سابقا. 05/04القانون رقم ، 24المادة - 2
 ،السالف الذكر.05/180المادة الثانية، المرسوم التنفيذي رقم - 3
 . ،السالف الذكر05/180المادة الثالثة الفقرة الأولى ، المرسوم التنفيذي رقم - 4
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و لتسييؿ واليدؼ منيا معرفة مكاف تواجده بعد الإفراج عن :شيادة إقامة المحبوس - ش

وما يلبحظ ىو أف المشرع الجزائري، قد 1مسألة متابعتو و مراقبتو، و استدعائو عند الحاجة 

، و لـ يمنح ليـ فرصة إبداء رأييـ في الإفراج يث عف الضحايا و الأطراؼ المدنيةأغفؿ الحد

 عف الشخص الذي اعتدى عمييـ.

 .الفرع الثاني: عقوبة العمل لمنفع العام

لمعقوبة السالبة لمحريات، و اعتبرتو "التشريعات المقارنة عقوبة العمؿ اقترح كبديؿ 
لمنفع العاـ عقوبة تكميمية في بعض الجنح و المخالفات و أصمية في مادة الجنح كالمشرع 

، و "يعد ىذا النظاـ مف أىـ أنظمة بدائؿ العقوبات، باعتباره يحقؽ خصائص 2الفرنسي"
ا، صدورىا بحكـ قضائي( ويحقؽ في نفس الوقت اليدؼ العقوبة )شرعية العقوبة، شخصيتي

مف العقوبة وىو إصلبح المذنب، و يمكف  تعريؼ ىذا النظاـ بأنو صدور حكـ عف القاضي 
 .3يمكف المحكوـ عميو مف القياـ بعمؿ دوف مقابؿ لفائدة المصمحة العامة"

حكوـ عميو يمكف الجية القضائية أف تستبدؿ عقوبة الحبس المنطوؽ بيا بقياـ الم
( ساعة، 600( ساعة وستمائة )40بعمؿ لمنفع العاـ بدوف أجر، لمدة تتراوح بيف أربعيف )

( شيرا، لدى 18( عف كؿ يوـ حبس، في أجؿ أقصاه ثمانية عشر )2بحساب ساعتيف )
 :4شخص معنوي مف القانوف العاـ، وذلؾ بتوفر الشروط الآتية

                                                             
 .124سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  1
عمى ضوء المواثيق الدولية لحقوق الإنسان، دار ىومة، الجزائر،  عثامنية لخميسي، السياسة العقابية في الجزائر - 2

 .357ص 
 .07محمد البرج، مرجع سابق، ص -3

 156 -66المعادل و المتمم لقانون  ، 2009فبراير  25المؤرخ في  01-09القانون رقم  ،01مكرر  05المادة  - 4
 المتضمن قانون العقوبات.
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 .إذا كاف المتيـ غير مسبوؽ قضائيا – 1

 .لأقؿ وقت ارتكاب الوقائع المجرمةسنة عمى ا 16إذا كاف المتيـ يبمغ مف العمر  – 2

 .( سنوات حبسا3وز ثلبث )إذا كانت عقوبة الجريمة المرتكبة لا تتجا – 3

 إذا كانت العقوبة المنطوؽ بيا لا تتجاوز سنة حبسا. – 4

عف عشريف يجب أف لا تقؿ مدة العمؿ لمنفع العاـ المنطوؽ بيا في حؽ القاصر 
 ( ساعة.300( ساعة وأف لا تزيد عف ثلبثمائة )20)

يتـ النطؽ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ في حضور المحكوـ عميو. ويتعيف عمى الجية القضائية 
 قبؿ النطؽ بيذه العقوبة إعلبمو بحقو في قبوليا أو رفضيا والتنويو بذلؾ في الحكـ.

 الفرع الثالث: السوار الإلكتروني

نظاـ الوضع تحت المراقبة الإلكترونية مف أحدث الوسائؿ في سياسة إعادة يعتبر 

الإدماج الاجتماعي في الجزائر التي أخذ بيا كعقوبة بديمة لمعقوبة السالبة لمحرية قصيرة 

المدة، كمحاولة لو لمواكبة التطور التشريعي المعاصر مقارنة بالتشريعات المقارنة التي سبقتو 

 .الفرنسي والأمريكي وغيرىاعمى غرار التشريع 

لقد عرفو الفقيو "عمر سالـ" عمى أنو "إلزاـ المحكوـ عميو أو المحبوس احتياطيا 

بالإقامة في منزلو، أو في محؿ إقامتو، خلبؿ ساعات محدودة بحيث تتـ متابعة الشخص 

 1. "الخاضع لممراقبة الإلكترونية

                                                             
،دار النيظة العربية،  2طريقة حديثة لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية خارج السجن، ط عمر سالم، المراقبة الإلكترونية- 1

 .10،ص 2005القاىرة،  198
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المحكوـ عميو بالإقامة في مكاف سكنو كما عرفو الدكتور فيد "يوسؼ الكساسبة "إلزاـ 

أو محؿ إقامتو، خلبؿ أوقات محددة ويتـ التأكد مف ذالؾ خلبؿ متابعتو عف طريؽ وضع 

جياز إرساؿ عمى يده، يسمح لمركز المراقبة مف معرفة، ما إذا كاف المحكوـ عميو موجود أـ 

يذ، حيث يعطي الكمبيوتر لا في المكاف والزماف المحدديف، مف قبؿ الجية القائمة عمى التنف

 ."1نتائج عف ىذه الاتصالات

يعتبر العمؿ بنظاـ الوضع تحت المراقبة الإلكترونية تدبير مف تدابير الرقابة القضائية 

و كبديؿ عف العمؿ بالطابع الاستثنائي لمحبس المؤقت، الذي أثار كثيرا مف الانتقاد              

ؾ لتعارضو مع قرينة البراءة؛ التي تحتؿ مكانة ىامة و الاستيجاف في جميع دوؿ العالـ، ذل

في الإجراءات الجزائية و تعتبر مف الضمانات الأساسية لممشتبو فيو و المتيـ خلبؿ مختمؼ 

 .  2مراحؿ الدعوى الجزائية

 أولا: شروط الاستفادة من نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية و إجراءاتيا.

العدالة وعصرنة القطاع، اقر المشرع الجزائري نظاـ الوضع صلبح إفي إطار برنامج 

المتمـ لقانوف تنظيـ السجوف  01-18تحت المراقبة الإلكترونية، وىذا بموجب القانوف رقـ 

عادة الإ أو  ما كمياإيف يسمح النظاـ باستبداؿ عقوبة الحبس أدماج الاجتماعي لممحبوسيف، وا 

عماؿ السوار الالكتروني، أي الاستفادة مف المعطيات جزئيا بنظاـ الوضع تحت المراقبة باست

                                                             
 .295فيد يوسف الكساسبة، المرجع السابق، ص - 1
سية، عرشوش سفيان، المراقبة الإلكترونية كبديل عن الجزاءات السالبة لمجريات، مجمة الحقوق و العموم السيا - 2

 .435، ص 2017، الجزء الأول، جوان 08عدد عباس لغرور، خنشمة،  جامعة
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التكنولوجية الحديثة في التنفيذ العقابي، ومف ثـ تفادي السمبيات المترتبة عف ولوج المحكوـ 

دماج الاجتماعي لبعض فئات عمييـ المؤسسات العقابية مف جية، وتيسير عممية إعادة الإ

 خرى. أالمحبوسيف المحكوـ عمييـ مف جية 

 ط الاستفادة من نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية.شرو -1

إف قرار الوضع تحت المراقبة الإلكترونية بالسوار الإلكتروني يخضع لمجموعة مف 

 تتمثؿ في: الشروط التي

 .أف يكوف الحكـ نيائيا

 .ألا يضر حمؿ السوار الإلكتروني بصحة المعني- 

 .بيا عميوأف يسدد المعني مبالغ الغرامات المحكوـ - 

تؤخذ بعيف الاعتبار، عند الوضع تحت المراقبة الإلكترونية، الوضعية العائمية لممعني   

ومتابعتو لعلبج طبي أو نشاط ميني أو دراسي أو تكويني أو إذا أظير ضمانات جدية 

 . 1للبستقامة

( سنوات أو في حالة ما إذا كانت 03ف لا تتجاوز مدة العقوبة المحكوـ بيا ثلبث)أ -

 1.2مكرر150( سنوات حسب نص المادة 03العقوبة المتبقية لا تتجاوز ثلبث)

                                                             
، المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي 01-18من القانون  3مكرر  150المادة  - 1

 .لممحبوسين، المرجع سابق
الإدماج الإجتماعي  ، المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة 01- 18من القانون رقم  1مكرر  150المادة  - 2

 لممحبوسين ، المرجع نفسو.
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مف نفس القانوف عمى موافقة المحكوـ عميو أو ممثمو  2مكرر150كما نصت المادة  

( لاتخاذ مقرر الوضع إذا كاف قاصرا مع احتراـ كرامة وسلبمتو وحياتو 202القانوني )

  1.الخاصة عند تنفيذ المقرر 

 .الوضع تحت المراقبة الإلكترونية : إجراءات2

يتـ إجراء الوضع تحت المراقبة الإلكترونية بتقديـ طمب مف طرؼ قاضي تطبيؽ 

العقوبات مف تمقاء نفسو أو مف طرؼ المحكوـ عميو شخصيا، أو عف طريؽ محاميو إذا 

لبث كانت العقوبة المداف بيا لا تتجاوز ثلبث سنوات أو أف تكوف مدة العقوبة المتبقية ث

سنوات أو أقؿ منيا، فيصدر قاضي تطبيؽ العقوبات مقرر الوضع تحت ىذا النظاـ بعد أخذ 

 .2تطبيؽ العقوبات) رأي النيابة العامة مع استشارة لجنة 

يقدـ الطمب الاستفادة إلى قاضي تطبيؽ العقوبات لمكاف إقامة المحكوـ عميو أو 

وس بيا المعني، فيفصؿ قاضي تطبيؽ المكاف الذي يوجد بو مقر المؤسسة العقابية المحب

 .أياـ مف يوـ إخطاره، بمقرر غير قابؿ لأي لمطعف (10العقوبات في أجاؿ عشرة )

                                                             
لمتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي  ، ا01-18من القانون رقم  2مكرر  150المادة  - 1

 .لممحبوسين ، المرجع نفسو
جتماعي لمتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإ، ا01- 18من القانونرقم  1مكرر 150المادة  - 2

 لممحبوسين  ، المرجع نفسو.
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( 06يمكف لممحكوـ عميو الذي رفض طمبو أف يعيد طمب جديد بعد مرور ستة )  

، ولمنيابة العامة صلبحية طمب الإلغاء إلى لجنة تكيؼ العقوبات 1أشير مف تاريخ الرفض 

إذا تبيف ليا تيديد يمس الأمف والنظاـ العاـ، فتفصؿ لجنة تكيؼ العقوبات في أجاؿ 

 .2( أياـ مف تاريخ إخطارىا و قرارىا غير قابؿ لمطعف10عشرة)

 ثانيا: الغاية من نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية.

ات الجزائية تماـ العديد مف التشريعلوضع تحت المراقبة الإلكترونية اىلقد ناؿ نظاـ ا

مف بينيا الجزائر التي أدخمت  لدوؿ مختمفة التي توسعت في اعتماده كبديؿ عف العقوبة،

، كمرحمة نموذجية و ىذا 32016المراقبة الإلكترونية إلى سياستيا الجزائية في ديسمبر 

؛ و يكمف اليدؼ مف ىذا 4مف قانوف الإجراءات الجزائية 01مكرر  125بموجب نص المادة 

 فيما يمي: النظاـ

                                                             
المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي ، 01- 18من القانون رقم  4مكرر 150المادة - 1

 .لممحبوسين، المرجع السابق
المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي  ، 01-18من القانون رقم  12مكرر 150المادة  - 2

 لممحبوسين، مرجع نفسو
 .436عرشوش سفيان ، المرجع السابق، ص   - 3
إذ يمكن  لقاضي  التحقيق أن يأمر باتخاذ ترتيبات من أجل المراقبة الإلكترونية لمتحقق من مدى التزام المتيم  - 4

 ببعض تدابير الرقابة القضائية المذكورة بالمادة السابقة.
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يمكف مف التأكد مف تواجد  رصد المتيم خلال مرحمة التحقيق أو المحاكمة: .1

الخاضع لممراقبة خلبؿ فترات محددة في المكاف و الزماف المخصص أو المعيف مف 

 .1قبؿ السمطة القضائية

تعد المراقبة الإلكترونية طريقة لتنفيذ العقوبة دوف التواجد  بديل عن تنفيذ العقوبة: -2

بالسجف، يقوـ عمى تنفيذ العقوبة بطريقة حديثة و مبتكرة خارج أسوار السجف )في 

الوسط الحر(، بصورة ما يسمى "السجف في البيت" و ىي بديؿ عف الإجراءات 

 2السالبة لمحريات.

تعتبر ميزة لممساجيف الذيف لـ يحصموا عمى التأكد من التزامات الإفراج المشروط: -3

تخفيض لمعقوبة، و حتى يتمكنوا مف الاندماج في المجتمع يتـ وضعيـ تحت الرقابة 

 الالكترونية خلبؿ الفترة الأخيرة مف العقوبة المفروضة.

الإقامة الجبرية أو  طريقة لمراقبة المتيم و الإشراف عميو في إطار الإقامة الجبرية:-4

لجاني الإقامة ىي حضر تردده عمى مكاف معيف، و يعتبر وسيمة ىامة في إصلبح اتحديد 

 .3يؿ مف احتماؿ عودتو لسموكو الإجراميو تأىيمو، إلى جانب التفم

  : آثار منح الاستفادة من نظام المراقبة الإلكترونية.ثالثا

  :يترتب الوضع تحت المراقبة الإلكترونية عمى جممة مف الآثار تتمثؿ في

                                                             
 437ص  عرشوش سفيان ، المرجع السابق، - 1
 .437عرشوش سفيان المرجع السابمق، ص  - 2
 المرجع نفسو، نفس الصفحة.  - 3
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عدـ مغادرة المعني لمنزلو أو لمكاف الذي يعينو قاضي تطبيؽ العقوبات، خارج  -

 الفترات المحددة في مقرر الوضع.

تحديد الأوقات والأماكف مع مراعاة ممارسة المحكوـ عميو لنشاط ميني أو متابعتو  -

 1لدراسة أو تكويف أو تربص أو شغمو وظيفة أو متابعتو لعلبج 

تنفيذ الوضع تحت المراقبة الإلكترونية تحت إشراؼ قاضي تتـ المتابعة ومراقبة  -

تطبيؽ العقوبات، مف قبؿ المصالح الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدماج 

 .2الاجتماعي لممحبوس

تبميغ المصالح الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي  -

لمواقيت الوضع تحت المراقبة  لممحبوسيف قاضي تطبيؽ العقوبات لكؿ خرؽ

 .الإلكترونية

ومف الأثار المترتبة عف نظاـ المراقبة الإلكترونية إمكانية إلغاء مقرر الوضع في ىذا  -

النظاـ مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقوبات في الحالات المذكورة في المادة 

 وىي: 10مكرر150

 عدـ احتراـ التزاماتو دوف مبررات شرعية. 

  .الإدانة الجيدة 
                                                             

المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي  01-18من القانون رقم  5مكرر  150المادة  - 1
 .لممحبوسين ، المرجع السابق

نظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي المتضمن قانون ت01-18من القانون رقم  8مكرر  150المادة  - 2
 ، المرجع نفسو207لممحبوسين 
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 1طمب المعني . 

خلبؿ المستفيد مف النظاـ بالالتزامات المتفؽ عمييا لاسيما الذي يتممص مف إفي حالة 

ى إلالمراقبة الإلكترونية خاصة عف طريؽ نزع أو تعطيؿ السوار الإلكتروني سيتعرض 

 .2العقوبات المقررة لجريمة اليروب المنصوص عمييا في قانوف العقوبات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي 01-18من القانون رقم  10مكرر  150المادة  - 1
 .لممحبوسين، المرجع السابق

المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسين  - 18من القانون رقم  14مكرر 150المادة - 2
 .،مرجع نفسو 01
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 :الثاني ممخص الفصل

 وىي ناحية، مف الجريمة منع في تفشؿكونيا  الحبس، لعقوبة السمبية للآثار ونظرا

  وتمعب .أىدافيا تحقيؽ في تفشؿ بالتالي و .أخرى ناحية مف الجناة معاممة في إنسانية غير

 عممية بمراقبة السماح خلبؿ مف التأثير ىذا عكس فيإيجابيا  السياسة الجنائية الحديثة دورا

 .المدانيف الأشخاص تأىيؿ إعادة

، والذي برز جميا مف خلبؿ فكرة أنظمة تطور الذي شيدتو ىذه السياسةونظرا لم

تكييؼ العقوبة في إطار: نظاـ إجازة الخروج، نظاـ التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، نظاـ 

الوصوؿ إلى مدى  وقصد عقوبة العمؿ لمنفع العاـو  ،ج المشروط، المراقبة الالكترونيةالإفرا

عادة تأىيؿ المحكوـ عميو اجتماعيا،  فعالية ىذه الأنظمة في مكافحة الظاىرة الإجرامية وا 

يجدر الإشارة إلى أف تبني المشرع ليذه الأنظمة ىو مجرد منحة ومكافأة عمى  ،وبناءا عميو

جدير  حسف سيرة وسموؾ المحكوـ عميو وليست حؽ يجوز المطالبة بو أو الطعف فيو إذا كاف

 بالاستفادة منو.

 



 

 

 
 الخاتمـــــــــــة
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 الخاتمة

الوصول إلى الأىداف المرجوة من أن   موضوعيذا المن خلال دراستنا لوجدنا 
الأنظمة الحديثة في إدارة التحديث الذي لمس المؤسسات العقابية منوط بمدى نجاعة 

الأداة الأساسية التي تضمن تحقيق تأىيل  ت؛ فقد أصبحافي تأدية دورى المؤسسات العقابية
مكن اعتبار الأنظمة الحديثة المتبناة في المؤسسات يم، و و إصلاح صحيحين لممحكوم عميي

تنفيذ العقوبات السالبة  في  الجياز الأكثر فعالية العقابية في السياسة الجنائية المستحدثة  
 حقوق كرامة و حمايةكذا  و وقيم،عن مبادئ  نتحدث عندماف، حرية في كل الأنظمةال
 بل الجنائية المؤسسات لاتوجو القضاء والحديثة  فإن السياسة الجنائية ،محكوم عمييمال

 والإصلاح التأىيل إعادة من خلال الجناة ردع سياسات في اتجاه التحرك إلى ككل المجتمع
المعتبرة  الأنظمة الكثير من  لإيجاد الخصوص، عمى وجو توجيياً، تعطي ىي و والرقابة
 بديلا. واقعا اليوم أصبحت التي و التي تمبي حاجيات المجتمع بديمة عقوبات

 و قد خمصت الدراسة إلى النتائج التالية:
 تعتبر العقوبات البديمة ناتجة من السياسة الجنائية الحديثة.-أولا
تراعي العقوبات البديمة مبادئ وقيم حقوق الإنسان عامة وتحافظ عمى كرامة وحقوق  -ثانيا

 المحبوسين بشكل خاص. 
السياسات العقابية الموضوعية منيا و الإجرائية لا تكتفي بتأىيل النزلاء في  -ثالثا

المؤسسات العقابية، بل تعمل عمى إعادة إدماجو في المجتمع بعد إطلاق سراحو و انفضاء 
 مدة العقوبة.

يعد كل من العقوبات البديمة سبيل في اتجاه سياسة الردع لممذنبين من خلال ما  -رابعا
 تتضمنو من ضوابط مع إعادة إدماجيم اجتماعيا و إصلاحيم  و تأىيميم.

 أضحت العقوبات البديمة لمعقوبة السالبة لمحرية حقيقة بديلا منطقيا فعالا. -خامسا
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تم التعرض ليا من خلال دراستنا ارتأينا تقديم بعض  ومن خلال النقائص التي
 الاقتراحات التي قد نأمل أن تنال الأىمية اللازمة:

معرفة أىمية التي من شأنيا أن تكون ليا فاعمية في  بتظاىرات عممية  المجتمعإثراء  -أولا
 ىذه البدائل سعيا لتقبل المسجونين و مساعدتيم عمى الاندماج في المجتمع.

 عبر المدة قصير الحبس عيوب عن جميع الأطراف تغني البديمة عقوباتال تفعيل -ثانيا
 وىي من أىم أىداف السريع، بالاندماج والإصلاح لممذنب المجال وتفتح بو، الحكم تقميل

 الحديثة. الجنائية السياسة

بديمة تشجيع تمك المؤسسات المتخصصة في قبول السجناء المحكوم عمييم بعقوبات  -ثالثا
عمى حسن معاممتيم وتوفير كافة الظروف المتاحة لإدماجيم، والسعي لتوسيع نطاق ىذه 

 الفئات من المؤسسات لتشمل القطاع الخاص وفق ضوابط وشروط محددة.

ينبغي إيلاء اىتمام جاد ومستمر لموضوع العقوبة البديمة من خلال الدراسات المينية  -رابعا
 السياسية و عمم الاجتماع.في مجالات القانون و العموم 
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 .التشريعيةأولا: النصوص 

 23-06، المعدل بالقانون رقم 1966يونيو  08، المؤرخ في 156-66 الأمر ،
فبراير  25، المؤرخ في 0-09، المعدل بالقانون لرقم 2006ديسمبر  20المؤرخ في 

 .15، المتضمن قانون العقوبات الجزائري، الجريدة الرسمية العدد2009
  المتضمن القانون المدني، الجريدة  1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75الأمر
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صـــــــــــــــــــــــــملخ  
 

إن العقوبات السالبة لمحرية و بالرغم من تنفيذها عمى مختمف الجرائم إلا أنها لا تعد 
مجالا حقيقيا لمحد من الجريمة، و نظرا لما انجر عن السياسة العقابية التقميدية السالبة 
لمحرية و خاصة قصيرة المدة من نتائج سمبية من جميع النواحي سواء عمى المحكوم عميه 

و عمى الدولة، و كذا تعارضها و هدف السياسة الحديثة كان لا بد أن تتجه أو المجتمع أ
السياسة الجنائية إلى انتهاج أنظمة عقابية حديثة اصطمح عميها بالعقوبات البديمة السالبة 
لمحرية في إطار تحديث السياسة العقابية بهدف مكافحة الجريمة و الحد من انتشارها و التي 

فالعقوبة البديمة تساعد عمى محكوم عميه و إعادة إدماجه في المجتمع من شأنها أن تصمح ال
فرص  إبعاد المحكوم عميه من الاحتكاك بالمجرمين الخطرين في المؤسسات العقابية و توفير

 و كذا الحيمولة دون عودته لمجريمة. جديدة للابتعاد عن الانحراف

Abstract 

Although deprivation punishments are implemented for various crimes, they are not 

considered a real way to reduce crime commitment, and in view of the negative 

consequences that have resulted from the traditional custodial policy of deprivation of liberty, 

especially short-term ones, in all respects, whether on the convict, society, or the state. In 

addition to its contradiction and the goal of modern policy, criminal policy must turn to 

adopting modern penal systems, which are known as alternative punishments of deprivation 

of liberty, within the framework of modernizing penal policy with the aim of combating crime 

and limiting its spread, which would reform the convict and reintegrate him into society. 

Alternative punishment helps keep the convict away from contact with dangerous criminals in 

penal institutions and provides new opportunities to avoid deviance, as well as prevent him 

from returning to crime. 

 
 


