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ان   كر و عرف 
 ش 

 

 على والشلام والصلاة العظيم، والفضل العزة ذي العليم لشميعا لله الحمد

 أجمعين، وبعد وصحبٌ آلٌ  وعلى الكسيم، الهادي المصطفى

 ﴿ لئَِن شَكَرْتُمْ لَََزيِدَنَّكممْ ۖ ﴾:  لقولٌ تعالى مصداقا

يرا إتمام  على يشس لي سبيل العلم وأعانني الري القديس العلي الله أشكس

 العمل

          ةالمشسف ةالأستاذ إلى والامتهاى الكبير الجزيل لشكسبا كما أتوجٌ

في اخساج  المجًوداتً ووفاء ابفضلً اعترافا"  دكتوزة سًيلة بو عمساى" ال

 يرا العمل إلى الهوز

 وجصىيبها المركسة قساءة عىاء لخكبدها المىاقشت لجىت أشكس أن ًفىجني لا كما

 . -جامعت عباس لغسوز  خيشلت -معيت لكافت أطياف الأسسة الجا الامخىان وكل
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 الاهداء
هجىم اهخدي اليىم والغد وإلى الأبد إلى أبي الغالي حفظه الله واطال في عمسه دام لي 

 فخسا

إلى مً كاهت مصدز الدعم الىفس ى والسوحى لى الى السيدة التي لم جحسمني مً 

 دعائها ليلا

 والدحيقبل قسبها الى عيىن الأمل  ونهاز ومساهدتها ووقىفها إلى جاهبي في بعدها

 حفظها الله وأطال في عمسها الحبيبت

إلى مً قاسمتهم ظلمت السحم وقاسمىوي احضان المحبت وطعم الحياة حلىها 

ئت إلى اشهاز حياحي إخىحي وإخىاوي إلى ....ومسها  الىفىس البرً

قاهىن . طلبت جخصص الوشميلاحيإلى مً جروقت معهم أجمل اللحظاث الى شملائي 

وأخص بالركس الدكخىزة بً عمسان سهيلت وفقكي الله لما  0202\0202دفعت  الإدازي 

 فيه الخير

 إلى مً علمىوى حسوفا مً ذهب الى كل اساجرة كليت الحقىق جامعت خيشلت

إلى مً ضاقت السطىز مً ذكسهم فىسعهم قلبي اليكم جميعا اهدي هرا العمل 

 المخىاضع

 جبار رامي/ جدعون علي الطالبين :                         
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 لوسللللائ  والاساسلللل  الرئيسلللل  المظهللللر الإداري، القللللرار إصللللدار فلللل  الإدارة سللللمط  ثلللل تم     
 وأخطلللر أهللل  العلللا  القلللا،ون  فقللل  وتعتبرهلللا اسلللتث،ا ، دون  أعمالهلللا جميللل  مباشلللر، بشللل   الإدارة

 أغمللل  فللل  تأثيرهلللا تملللارس لا الإدارة وأن سللليما ع،هلللا ىلا غ،للل التللل  الإداريللل  الإدارة امتيلللازا 
 .القرارا  هذه خلال من إلا الأخرى  امتيازاتها تمارس أن الأحيان
 لللللةدارة المم،وحلللل  العاملللل  السللللمط  امتيلللازا  صللللور مللللن صللللورة الاداري  القللللرار عتبلللريإذ      
 لقراراتهللا ت،فيللذها أث،للا  الإدارة وتمملل  الع للس، إثبللا  لحللين والمشللروعي  السلللام  بقري،لل  فيتمتلل 

 الت،فيلللذ اللللى المجلللو   حللل  الخلللاص، القلللا،ون  فللل  لهلللا ،ظيلللر لا المشلللرع إياهلللا م،حهلللا امتيلللازا 
 .العام  المصمح  تحقي  لغرض الجبري 

 أو ت،ظيملل   للان سللوا  الإداري  القللرار لفعاليلل  حللد وضلل  وهللو آخللر امتيللاز أيضللا ولللةدارة    
 هو موضوع هذه الدراس .، و إداريا سحب  أو بإلغائ  إما فردي،

  أىمية الدراسة: 
لغللا  سللح موضللوع   دراسلل  يعتبللر ،العمميــة الناحيــة مــن      مللن  أهميلل  ذا الإداري  القللرار وا 

 .المجتم  عمى وتأثيراتها الإداري  السمط  وآليا  طبيع  فه  خلال
 قللد حيلل  العمملل  الواق بلل ارتباطلل  فلل  الموضللوع هللذا أهميلل  يتجمللى ،العمميــة الناحيــة مــن    
 الاجتملللاع ، أو القلللا،و،  لموضللل  ملائمللل  غيلللر أو فعاللل  غيلللر الإداريللل  القلللرارا  بعلللض تكللون 

 إجلللرا ا  خللللال مللن القلللرارا  هلللذه وتصللحي  مراجعللل  للللةدارة الضللروري  ملللن يصلللب  وبالتللال 
 .السمط  هذه أهمي  يبرز مما الإداري، والإلغا  السح 

 :الموضوع أسباب اختيار
 يم : ا  اختياري لهذا الموضوع  فيماتكمن الاسبا  ور     
 :الموضوعية للأسباب بالنسبة      

القللرارا  الاداريلل  حيلل  ا،لل  يعللد مللن موضللوعا  الأهميلل  البالغلل  التلل  ي تسلليها الموضللوع 
الغلا   الإدارة سلمط  وتلأثير ت،ظلي   يفيل  لفهل وما يع سل  ملن ضلرورة ممحل  وحاجل  عمميل  

 .المراكز القا،و،ي  عمى اوتأثيراته الإداري  القرارا  وسح 
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 .لطمب  ف  مجال القا،ون عام  والقا،ون الإداري خاص اولتكون المذ رة مرجعا يستفاد م،  
 الذاتية: للأسباب بالنسبة       

ي،لدر  فل  إطلار مقيلاس  الغلا  وسلح  القلرار الاداري  حيل  ان بالموضلوع ،لااهتمام فت،ب  من 
مقللاييس الأساسللي  لمسلل،  الثا،يلل  الالللذي يعللد مللن  لادارير ا  الاعمللال الاداريلل  ر ،ظريلل  القللرارا
 ماستر تخصص قا،ون اداري.

 :أىداف الدراسة
 : محاول  الاجاب  عمى الاش الي  المطروح  لمدراس  من خلال    

 .القرار الاداري سح  و  الغا موضوع العم  عمى توعي  الباحثين والطمب  بخصوصي   -
خطيللرة  بللإجرا ا الالتللزا  بهللا فلل  اطللار قيامهللا  ى الادارة  ال،قللاا التلل  يتعللين عمللابللراز اهلل -

 تتعم  بالغا  او سح  القرار الاداري وما قد يمس المراكز القا،و،ي  للافراد .
     :  إشكالية الدراسة

ىـــل : اجلللد،  فللل  مواجهللل  اشللل الي  جوهريللل  هللل ملللن جممللل  الاعتبلللارا  المقدمللل  سلللمفا        
القـرارات الادارةـة سـحب و  الغاءاقراره لسمطة الادارة في  استجاب المشرع الجزائري من خلال

 ؟لغاية تحقيق المصمحة العامة من جية وحقوق المخاطبين بالقرار الاداري من جية أخرى 
 والت  تتفرع م،ها ثم  من الأسئم  الفرعي :   

 ؟الاداري  القرار سح و  لغا إ من    ما مفهو   -
 ؟ري الادا القرار سح و  الغا  اجرا ا  ماه  -
 ؟الاداري  القرارا  سح و  الغا  ضوابطماه   -
 ؟الاداري  القرارا  سح و  الغا  ضوابطماه  آثار  -

 :الدراسةمنيج 
سلللل،تب  فلللل  هللللذه الدراسلللل  الملللل،هي الوصللللف  اسللللتجاب  لطبيعلللل  الموضللللوع و هللللد  
الإحاطلللل  بالإطللللار المفللللاهيم  والموضللللوع  للللل  ،  مللللا دعم،للللاه بللللأدوا  التحميلللل  فلللل  م،اقشلللل  

     ال،صوص القا،و،ي  الت  تخد  موضوع هذه المذ رة . وتحمي  بعض
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 صعوبات الدراسة: 
 أي دراس  فقد واجهت،ا عدة صعوبا  لك،ها ل  تحد من عزيمت،ا فل  اتمامهلا بهلذا الشل  ،     

وقم  المراج  المتخصص  والمواكب  لتعلدي  قلا،ون الاجلرا ا  المد،يل   تشع  الدراس من بي،ها 
     .2022والاداري  لس،  

 :  الدراسات السابقة
لغلللا  القلللرار الإداري يبللدو أن موضلللوع      ا،لل  لللل  بعللض الدراسلللا  السلللابق  سللح  وا 

 تت،اول الموضوع ف  صورة جزئيا ، ومثالها:  ا، لكن 
 الطريلللل  بغيللللر الاداريلللل  القللللرارا  ،هايلللل  ، بع،للللوان: صللللحراوي  أسللللما  الطالبلللل : دراسلللل  -

 قلا،ون  تخصلص أكلاديم ، ماسلتر شهادة ي ، متطمبا  ضمن مقدم  مذ رة ،{القضائ 
 .2022-2021 الجزائر، بالمسيم ، بوضيا  محمد جامع  اداري،
 علللنطلللره ،هايللل  القلللرار الاداري  الدراسللل  حلللولتمحلللور  الاشللل الي  الرئيسلللي  لهلللذه     
 القلرار أر لان ماهيل  التعلر  من خلالها من   الطالب حاول الت ، و القضا  طري  غير

 الطللللره  سللللتت،اول  لمللللا وا،مللللا لمبحلللل  للللليس الأساسللللي  المللللادة باعتبللللاره وتعريفلللل  الإداري 
 الت،فيلللذ طلللره  و،لللواع ت،فيلللذه، عملللى والمشلللتمم  م،هلللا الطبيعيللل  سلللوا  با،تهائللل ، الخاصللل 
 فاسل  شلرا عملى تعميقل  و لذل  القلرار لتطبي  الضروري  المدة ب،فاذ المرتبط  و،هايتها
 ل،هايللل  الطبيعللل  بالطلللاب  ترتسللل  أ،هلللا ،اوجلللد الم،افلللذ هلللذه فجميللل  فاسللل  بأجللل  واقترا،للل 
 دخلل  أي لللةدارة تكللون  لا بأسللبا  القللرار ي،تهلل   يلل  أيضللا ارتللأ و . الإداريلل  القللرارا 

،ما حدوثها ف   . اشفا فقط ي ون  دورها وا 
 مقدمل  ملذ رة ،{وسلحب  الاداري  القلرار الغا  ، بع،وان:  سعدي  بوجمع دراس  الطالب :  -

 بلللن الحميلللد عبلللد جامعللل  الاداري، القلللا،ون  فللل  لماسلللترا شلللهادة ،يللل  متطمبلللا  ضلللمن
 .2019-2018 مستغا، ، باديس،

تتمحلللور اشللل الي  الدراسللل  حلللول ضلللوابط سلللمط  الادارة فللل  الغلللا  وسلللح  القلللرار     
 ملن يعلدان الإداريل  لمقرارا  والإلغا  السح وت  من خلالها التوص  الى أن  ،ي الادار 
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 إعلدا  هلو فالسلح  الإداري، القلرار لإ،هلا  الإدارة بها تتمت  الت  القا،و،ي  الوسائ  أه 
 ي للون  ذللل  لكللن والمسللتقب ، لمماضلل  بال،سللب  أثارهللا وا عللدا  المعيبلل  الإداريلل  القللرارا 
 الإلغلا  أملا عمي ، الواردة الاستث،ا ا  تطبي  م  المحددة القا،و،ي  بالمدة مرتبط بشرا

 لممسلللتقب  بال،سلللب  ع،هلللا تمخضللل  التللل  القا،و،يللل  الآثلللار إ،هلللا  و إبطلللال فهلللو الإداري 
 بعلللدتوللللد   التللل  القا،و،يللل  المراكلللز إلا يملللس لا الإداريللل  القلللرارا  الإلغلللا  أن إذ فقلللط،

 .الماض  ف  تولد  الت  القا،و،ي  الآثار تر  م  الإلغا  العممي 
 :  الدراسة خطة
 ي  هللذه الدراسلل بهللد  محاوللل  الإلمللا  بمختملل  جوا،لل  الموضللوع والإجابلل  عمللى إشلل ال      

 سمك  ف  هذا البح  خط  تكو،  من مقدم  فصمين وخاتم .
ث  فيها عمى اهمي  الموضوع مح  الدراس  واش الي  البحل  واسلبا  اختيلاري مقدم  تحد     

للل  ثلل  الاهللدا  المسللطرة فبيللان الملل،هي المتبلل  فلل  البحلل  ثلل  عرجلل  عمللى الدراسللا  السللابق  
 واخيرا الخط .

ت،اول،لللاه ملللن ،  إلغلللا  القلللرار الإداري فللل  التشلللري  الجزائلللري  ول جلللا  بع،لللوانالفصللل  الا      
الثلا،   وفل  المبحل ،  هيل  إلغلا  القلرار الإداري ما المبح  الاول مع،لون  : خلال مبحثين ،

  سمط  الإدارة ف  إلغا  القرار الإداري 
 التشلري  الجزائلري  فل  سلح  القلرار الإداري  الثا،  فقد ت  تخصيص  لدراسل  الفص أما       

فل  المبحل  الأول،  الجزائلري  التشري  ف  الإداري  القرار سح مفهو   لىإمن خلال التعرض 
وتتويجلا لملا تمل  دراسلت  فل   .الإداري  القلرار سح  إجرا ا  ما المبح  الثا،  فقد ت  ت،اولأ

ا  تضللللم،  أهلللل  ال،تللللائي والتوصللللي خلللللال هللللذين الفصللللمين زود،للللاه بخاتملللل هللللذه المللللذ رة مللللن 
 .إليهما المتوص 
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دارة ت،فيلللذ فللل  الإدارة تسلللتخدمها التللل  الأدوا  أهللل  ملللن الإداريللل  القلللرارا  تعتبلللر            وا 
 الجهللا  عملل  يح لل  الللذي والت،ظيملل  القللا،و،  الإطللار تشلل   فهلل  ،والمجتملل  الدوللل  شللؤون 

 عمللللى يترتلللل  ، حيللل والمؤسسللللا  الملللواط،ين تجللللاه وواجباتهلللا سللللمطاتها علللن وتعبّللللر داريللل ،الإ
 حقلللوقه  فتحلللدد علللا ، بشللل   والمجتمللل  الأفلللراد حيلللاة عملللى مباشلللرة تلللأثيرا  الإداريللل  القلللرارا 

 .بها الالتزا  يج  الت  الت،ظيمي  والإجرا ا  الح وم  سياسا  وتحدد وواجباته ،
 أو فعاللل  غيللر أو ملائملل  غيللر أ،هللا عمللى الإداريلل  القللرارا  عللضب تظهللر قللد ذللل ، وملل      
 وفلل  ،والاقتصللادي  الاجتماعيلل  البيئلل  فلل  المتغيللرا  أو القا،و،يلل  التطللورا  ملل  متوافقلل  غيللر
 الإلغلا  إجلرا  خللال ملن القلرارا  هلذه وتصلحي  مراجعل  فل  الإدارة دور ي من الحالا ، هذه

 .الإداري 
من خللال التطلره  القرارا  هذه إلغا  ف  الإدارة سمط  س،تطره الى السياه، هذا ف         

اعمللال هلللذا الاجلللرا   فللل  الادارة سللمط  ،طلللاه، و الاداريلل  لمقلللرارا  الاداري  الالغللا  ماهيللل الللى 
 : ما يم  بال،سب  لمقرارا  المشروع  وغير المشروع ، الفردي  والت،ظيمي 

 :الادارةة راتلمقرا الاداري  الالغاءماىية  المبحث الأول. 

 الاداري  سمطة الادارة في الغاء القرار نطاق :نيالمبحث الثا. 
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 .الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاءماىية : المبحث الأول
 بهللا تتحمللى التلل  الرئيسللي  الأدوا  أحللد الإداريلل  لمقللرارا  الإداري  الإلغللا  سللمط  تعتبللر      

 فللل  فعاليتهللا علللد  أو ملا متهللا علللد  تثبلل  التلل  رارا القللل وتعللدي  لتصلللحي  الإداريلل  الجهللا 
 الإداريل  العدالل  ،ظلا  ملن أساسليا   جز ا   تمث  السمط  هذه نأ ، حي الم،شودة الأهدا  تحقي 

 .العام  المصمح  تحقي  ،حو وموج  فعّال بش   الإداري  العم  استمراري  وتضمن
 علللن طريللل  الإداريللل  لمقلللرارا  داري الإ الإلغلللا  بدراسللل  ماهيللل  سللل،قو  المبحللل ، هلللذا فللل      

 التقسي  الث،ائ  التال :
 الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء مفيوم: الأول المطمب. 
 الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء تحكم التي الضوابط: الثاني المطمب. 

 .الادارةة لمقرارات الاداري  مفيوم الالغاء المطمب الأول:
 تلؤثر وقلد والمؤسسلا ، الملواط،ين عملى مباشلرة تلأثيرا  الإداريل  ارا القلر  عملى تترت         

 عملى الإداريل  القلرارا  بعض تظهر قد ذل  وم  ، بير بش  راكزه  القا،و،ي  وم حقوقه  عمى
 أهميلل  تلأت  ه،لا ،أجمل  ملن صلدر  اللذي الغللرض تحقيل  فل  فعالل  غيلر أو ملائمل  غيلر أ،هلا

 البيئلل  فلل  المتغيللرا  ملل  والتوافلل  الأخطللا  تصللحي  ليلل الآ هللذا يتللي  حيلل  الإداري، الإلغللا 
فيل  ملن  محددة، وهو ملا يلت  التفصلي إذا ما ت  هذه الالغا  وفقا لشروا  والاجتماعي  القا،و،ي 

 خلال التفري  التال :
 الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء تعرةف: الأول الفرع. 
 الادارةة تلمقرارا الاداري  الالغاء شروط: الثاني الفرع. 
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 .الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء تعرةفالفرع الأول: 
: أ،لل  الإداريلل  لمقللرارا  الإداري  الإلغللا  سللمط ر بوضلليا  عمللارر الللد تور الأسللتاذ عللر       

 تضلل  بحيل  فقلط لممسللتقب  بال،سلب  الإداري  قرارهلا إعلدا  فلل  الرئاسلي  أو الولائيل  الإدارة حل ر
 ممارسلل  ،طللاه أن ذللل  الإلغللا ، يشللممها فللال سللميم  الإلغللا  وقبلل  الت،فيللذ لمرحملل  بال،سللب  أثللاره

 أملا المشلروع ، القلرارا  دائلرة عملى فقلط ي،حصلر إ،ملا الإداري  لمقرارا  الإداري  الإلغا  سمط 
 أمللا  حي،ئللذ ف، للون  لمماضلل  بال،سللب  إعللدامها الإدارة جهلل  أراد  إذا مشللروع  الغيللر القللرارا 
 .1رإلغا  سمط  لا الإداري  رارا الق سح  سمط 
 إداري  قلرار إصلدار إللى الإدارة  ما عرف  الأسلتاذر محمد الصلغير بعمل ر عملى أ،ل : ر لجلو      
 لأثلاره الأخيلر هلذا ترتيل  علد  حيل  ملن سلاب ، إداري  قلرار وجلود عملى ويقضل  يزي  ح لا 
 القللرارا  رجعيلل  عللد  بللدأم ملل  تماشلليا فللوري  بللأثر الإداري  الإلغللا  يتمتلل  حيلل  المسللتقب ، فلل 
 .2 الإداري  مبدأ

عملللى أ،للل :  الإداري  لمقلللرار الإداري  الإلغلللا فقلللد علللر   رعوابلللدي عملللارر الأسلللتاذ أملللا علللن     
 الإلغللا  تللاري  مللن اعتبللار فقللط لممسللتقب  بال،سللب  الإداري  لمقللرار القا،و،يلل  الآثللار واعللدا  إ،هللا ر

 لمقللرارا  الإداري  الإلغللا  وسللمط  فقللط، لمماضلل  بال،سللب  قائملل  السللابق  أثارهللا وابقللا  تللر  ملل 
 مقيلدة الإدارة فلإن المشلروع ، والقلرارا  المشلروع  غير الإداري  القرارا  عمى ت،ص  الإداري 

 بهلذا ت،صل  القيلود هلذه وأن إداريلا إلغاؤهلا إم ا،يل  وملدى الإداري  الإلغلا  سلمط  استعمال ف 
 .3رظيمي والت، الفردي  الإداري  القرارا  عمى الشأن
 ىمللع داريلل لاا القللرارا  إلغللا  ي،صلل وفلل  هللذا الصللدد يقللول الأسللتاذ عبللد الملل،ع  حميفلل : ر     

 لأوضلللاع القلللرارا   ملللت مواكبللل  لعلللد  مسلللتقب ،مل بال،سلللب  القلللرارا  لتمللل  الت،فيذيللل  القلللوة ا هلللإ،

                                                           
، 2007 الجزائللللر، ،01ا والتوزيلللل ، شللللرلم، الجسللللور يلللل ،هفق قضللللائي  ريعي شللللت دراسلللل  ،داري لاا القــــرار: بوضلللليا  عمللللار 1

 .248ص
 .130، ص2005، دار ال،شر والتوزي ، د ا، الجزائر، القرارات الادارةةمحمد الصغير بعم :  2
، 2009، دار هوملل ، د ا، الجزائللر، ة العامــة والقــانون الاداري نظرةــة القــرارات الادارةــة بــين عمــم الادار عمللار عوابللدي:  3

 .169ص
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 وضللاعالاو  القللرارا  تملل  بللين موائملل  حللدا لإ دارةلاا تللدخ  تسللتوج  اهصللدور  بعللد اسللتجد 
 .1راهلتحقيق داري لاا القرار صدر والت  العام ، ح ممصمل تحقيقا الجديدة

اداريللا حسلل  الأسللتاذ ،للوا   ،عللان: ر وقلل  ،فللاذ القللرار أو  الاداريلل  القللرارا  إلغللا ويع،لل      
سريا،  بأثاره ال،اتج  ع،  بال،سلب  لممسلتقب  فحسل ، ودون أن يشلم  ذلل  الإلغلا  ملا سلب  ملا 

 .2ن ،تائي وآثارررتبت  ف  الماض  م
 عمللى الإداري  لمقللرار الإداري  الإلغللا  ريلل عت يم للن ، تلل  ذ رهللا التلل  التعللاري  عمللى ب،للا        
 إلغلا  فل  الرئاسلي  أو الولائيل  الإدارة حل  يع،  الإداري  لمقرار الإداري  الإلغا ر  :التال  ال،حو
 وقبلللل  الت،فيللللذ لمرحملللل  ب بال،سلللل بأثللللاره المسللللاس دون  فقللللط، لممسللللتقب  بال،سللللب  الإداري  قرارهللللا
 وذللل  السللاب ، الإداري  القللرار وجللود عمللى ويقضلل  فللوري  بللأثر الإداري  الإلغللا  يتمتلل  ،الإلغللا 
 الأوضلللاع مللل  القلللرار توافللل  إللللى الإداري  الإلغلللا  ويهلللد . المسلللتقب  فللل  لأثلللاره ترتيبللل  لعلللد 

 الإداريل  القلرارا  غلا إل، فلتحقيقها الإداري  القرار صدر الت  العام  المصمح  وتحقي  الجديدة
 بملا المسلاس دون  فقلط، لممسلتقب  بال،سلب  ع،  ال،اتج  بأثاره سريا،  أو القرار ،فاذ وق  يشم 
 .الماض  ف  وآثار ،تائي من سب 
 المشللروع  غيللر الإداريلل  القللرارا  فلل  ت،حصللر الإداري  الإلغللا  سللمط  فللإن عللا  وبشلل       

 القلرارا  عملى المفروضل  القيلود وفل  اسلتعمالها فل  دةمقيل الإدارة وتكلون  المشروع ، والقرارا 
 .والت،ظيمي  الفردي  الإداري 
 مللللل  الإداريللللل  القلللللرارا  توافللللل  ضلللللمان هلللللو الإداري  لةلغلللللا  الرئيسللللل  الهلللللد وعميللللل  ف      

 العمل  سلير اسلتمراري  وضلمان العامل  المصلمح  لتحقيل  وذلل  الجديلدة، والأوضاع المتغيرا 
 .عمي وفا بفعالي  الإداري 

 
 

                                                           
، 2012دار الكتل  والوثلائ  القوميل ، د ا، الاسل ،دري ، ، ةالادارةـ اتلمقـرار  الأسس العامة عبد العزيز عبد الم،ع  حميف : 1

 .141ص
   .302، الأردن، د   ن، ص01، ا01دار الثقاف  لم،شر والتوزي ، الكتا   القانون الاداري،: ،وا   ،عان 2
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 الادارةة.  لمقرارات الاداري  شروط الالغاء :الفرع الثاني
 ال،حلللو عملللى الإداري  لمقلللرار الإدارة الغلللا  شلللروا تحديلللد يم لللن الملللذ ورة، التعلللاري  عملللى ب،لللا   

 1:التال 
 دون  فقلط لممسلتقب  بال،سلب  الإداري  القلرار الغلا  يلت  أن يجل : فقـط لممسـتقبل الإلغاء -

 .الإلغا  وقب  الت،فيذ لمرحم  بال،سب  بأثاره المساس
ــاد  مــع توافــقال - ــة المب للا الإداري  الإلغللا  ي للون  أن يجلل  :القانوني  المبللاد  ملل  متوافق 

 .بها المعمول والقوا،ين القا،و،ي 
 أو عاملل  مصللمح  عمللى ب،للا    لةلغللا  ضللرورة ه،للا  ي للون  أن ي،بغلل : الإلغــاء ضــرورة -

 .الأوضاع استجداد
 غيللر السللاب  القللرار ي للون  أن يجلل  :المســتقبل فــي ثــارهلآ الســابق القــرار ترتيــب عــدم -

 القللللرار تمللل  بللللين الموائمللل  لتحقيلللل  الإدارة تلللدخ  يسلللتدع  ممللللا المسلللتقب ، فلللل  لأثلللاره مرتللل 
 .الجديدة والأوضاع

للا الإلغللا  ي للون  أن يجلل : الجديــدة الاوضــاع مــع التوافــق -  ملل  القللرار توافلل  ،حللو موجه 
 .لتحقيقها القرار صدر الت  م العا المصمح  وتحقي  الجديدة الأوضاع

 فللل  مقيلللدة الإدارة تكلللون  أن ي،بغللل : الإداري  الإلغـــاء ســـمطة عمـــ  المفروضـــة القيـــود -
لللللا الإداري  الإلغلللللا  سلللللمط  اسلللللتعمال  الفرديللللل  الإداريللللل  القلللللرارا  عملللللى المفروضللللل  لمقيلللللود وفق 
 .والت،ظيمي 

 عمى موافقتها ضرورة ف  تمث ت الإداري  لمقرار الإدارة الغا  شروا إن القول يم ن بالتال     
 العامل  المصلمح  تحقيل  أجل  ملن الإلغلا  تسلتدع  ظلرو  وجلود وضلرورة القا،و،يل ، المباد 
 فللل  لمقلللرار السلللابق  بالأثلللار المسلللاس علللد  مراعلللاة مللل  الجديلللدة، الأوضلللاع مللل  القلللرار وتوافللل 
 .الماض 

                                                           
 .130، صالمرجع السابقمحمد الصغير بعم : راج  ف  ذل :  1
 .169ص ،المرجع السابقعوابدي:  عمار 
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 .دارةةالا لمقرارات الاداري  الالغاء الضوابط التي تحكم :الثاني المطمب
 هلللذه اسلللتخدا  شلللروا تحلللدد وقواعلللد لضلللوابط يخضللل  الإداريللل  لمقلللرارا  الإداري  لإلغلللا ا     

 الإداري  الإلغللا  بصلللاحي  المختصلل  الجهلل  تحديللد، فاتباعهللا يجلل  التلل  والإجللرا ا  السللمط 
 تحديلللد،  ملللا أن القا،و،يللل  الشلللروا ومراعلللاة الإجلللرا ا  سللللام  لضلللمان أساسللل  أملللر لمقلللرارا 
 وتحقيلل  السللمط  هللذه فعاليلل  لضللمان حيويللا   أمللرا   يعتبللر الإداري  الإلغللا  لت،فيللذ م،اسلل ال الللزمن

 المصمح  العام .
 الإلغللا  تح لل  التلل  والقواعللد الضللوابط فهلل  فلل  تطره إلللىسلل، المطملل ، هللذا خلللال مللن      
  ا الإجلرا اتبلاع وضلمان السمط  هذه فاعمي  تعزيز ف  يساه  مما الإداري ، لمقرارا  الإداري 
 ، من خلال التفري  التال :الم،اسب  القا،و،ي 
 الادارةة القرارات بإلغاء المختصة السمطة: الأول الفرع. 
 الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء ميعاد: الثاني الفرع. 

 .الادارةة القرارات السمطة المختصة بإلغاءالفرع الأول: 
 لممسللتقب  بال،سللب  الإداريلل  القللرارا  ا،قضللا  يتضللمن قللا،و،  عملل  الإداريلل  القللرارا  إلغللا     
 التللل  الجهللل ، فصلللدوره م،لللذ رتبهلللا التللل  بلللالحقوه  الأحلللوال ملللن حلللال بلللأي المسلللاس دون  فقلللط،
 :1إلى المبدأ حي  من تم،  القرارا  هذه إلغا  سمط  تمتم 

 .  المصدرة السمطة بواسطة الإدارةة القرارات إلغاء: أولاا 
 السللمط  وتفصلي  بعمل  ،ت،لاول أن المهل  ملن فإ،لل  الإداريل ، قلرارا ال إلغلا  لعمميل  بال،سلب     

 الجهل  هل  القلرارا  بإلغلا  المختصل  السلمط  ي لون  ملا فعادة   ،الإلغا  قرار بإصدار المختص 
 واللذي الأشل ال توازي  مبدأ عمى ب،ا    ذل  يت  ، إذالأصم  القرار أصدر  الت  ،فسها الإداري 
 المصلدرة السمط  أن المبدأ هذا يضمن حي  الإداري، العم  ف   الأساسي المباد  أحد يعتبر
ا إلغا ه مسؤولي  تتولى الأصم  لمقرار  .أيض 

                                                           
 .136 ص ،2010  ،الجزائر، 1ا ،2   وال،شر، لمطباع  الهدى دار ،الإداري  القانون  مدخل :عش  الدين  لاع 1
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 أو قبملل ، مللن موظلل  تللو ي  قللرار إلغللا  إداريلل  مؤسسلل  لمللدير يم للن المثللال، سللبي  عمللى     
 متلز ي أن يجل  ، إذ،فسل  الموظل  قدمل  طعلن طمل  عملى ب،لا    الإلغلا  قرار يتخذ أن ل  يم ن

 ذا  التشلللريعا  عميهلللا تللل،ص التللل  القا،و،يللل  والشلللروا المحلللددة بلللالإجرا ا  الإداري  الإلغلللا 
 .1 وعدالت  الإلغا  شرعي  ضمان يت  حتى الصم ،
 الأخطللا  اكتشللا  عمللى ب،للا    تللت  التلل  التمقائيلل  الإجللرا ا  يشللم  الإلغللا  مللن ال،للوع هللذا      

 التلل  الطعللون  عمللى ب،للا    تللت  التلل  الإلغللا ا  لللىإ بالإضللاف  الأصللم ، القللرار فلل  العيللو  أو
 ، إذصلللم  ذا  أخلللرى  جهللل  أي أو بلللالقرار المع،للل  الموظللل  مثللل  المع،يللل ، الأطلللرا  تقلللدمها
 والمعموملا  الأدلل  عملى ب،لا    فيهلا والب  معالجتها وتت  الواقعي ، بالطعون  الطعون  هذه تُعر 

 .المتاح 
 فالإلغلا  ،مسلبق ا محلدد ميعلاد للدي،ا فمليس الإداريل ، را القلرا إلغا  بوق  يتعم  فيما أما       

 إلا ،ذلل  عملى ب،لا    الللاز  القلرار واتخلاذ الأصلم  القرار ف  العي  أو الخطأ تحديد بمجرد يت 
لا فيل  ي لون  اللذي الوقل  فل  الإلغا  يت  أن يج  أ،   تصلحي  أو المشل م  لحل  وم،اسلب ا ملائم 

 .2الإداري  ال،ظا  ف  بها المعمول والإجرا ا  افذةال، لمتشريعا  وفق ا وذل  الخطأ،
 .  الرئاسية السمطة بواسطة الإدارةة القرارات إلغاء: ثانياا

لللا اسلللتث،ا    يعتبلللر الرئاسلللي  السلللمط  بواسلللط  الإداريللل  القلللرارا  إلغلللا           القاعلللدة علللن مهم 
 يتمتللل  الحلللالا  ضبعللل فللل  لمقلللرار المصلللدرة لمجهللل  الإداري  الإلغلللا  سلللمط  تمللل،  التللل  العامللل 
 الجهللا  هللذه وتشللم  الصللادرة، القللرارا  إلغللا  بسللمط  لمقللرار المصللدرة غيللر الإداريلل   الجهللا

 .مرؤوسيها قرارا  عمى التعقي  ف  حقها إلى ذل  ويرج  ،الرئاسي  السمط 

 إحلللللدى والللللل  علللللن صلللللادر قلللللرار إلغلللللا  الداخميللللل  للللللوزير يم لللللن المثلللللال، سلللللبي  فعملللللى      
 الاسللتث،ا  يظهللر هللذاو  ،رئاسلل  طعللن أو مقللد  تظملل  عمللى ب،للا    ذللل  ان لل سللوا  المحافظللا ،

 .المصدرة لمجه  السمط  تم،  الت  القرارا  إلغا  لقاعدة المه 

                                                           
 .136 ص ،مرجع سابق :عش  الدين  لاع 1
 .136 ص ،المرجع نفسو :عش  الدين  لاع 2
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 الأعملى الإداري  اللرئيس صلاحي  مدة بتحديد الأمر يتعم  ع،دما أ،  بالذ ر الجدير ومن     
 الفقهللا  بعللض يللرفض ، إذالصللدد هللذا فلل  جللدل يوجللد الإداريللين، مرؤوسللي  قللرارا  إلغللا  فلل 
لا الإداري، لملرئيس الصللاحي  هذه  لحقلوه  تؤسلس التل  بلالقرارا  الأملر يتعمل  ع،لدما خصوص 

 تح ل  التل  القواعلد ا،تهلا  إللى يلؤدي أن يم ن لمرئيس الصلاحي  هذه م،  أن يرون  ،م تسب 
 غيلللر طلللره ب المرؤوسلللين حقلللوه  فللل  اللللرئيس تلللدخ  إللللى يلللؤدي أن ويم لللن الرئاسلللي ، السلللمط 
 .قا،و،ي ا مقبول 
 مرؤوسلي  قلرارا  إلغا  ف  الصلاحي  ل  ي ون  أن الأعمى الإداري  لمرئيس ي،بغ  ولكن       

 التلل  القللرارا  إلغللا  يللت  أن يم للن المثللال، سللبي  عمللى ،لللذل  الم،اسللب  الحجللي تللوفر  مللا إذا
 مقيللدة الملرؤوس يا صلللاح تكلون  التل  القللرارا  أو التفويضلا ، أو المباشللرة القلوا،ين تعلارض

 الإلغلللا  صللللاحي  الأعملللى الإداري  اللللرئيس مللل،  ي،بغللل  الحلللالا ، هلللذه فللل . مباشلللرة غيلللر أو
 .1القرارا  اتخاذ ف  وشرعيت  استقلاليت  تضمن بطريق 
 أولا   يتعللين ولكللن مسللتقبمي ا، إلغلا  مرؤوسللي  قللرارا  إلغلا  فلل  الصلللاحي  الإداري  لملرئيس      
ا القرارا  هذه لإلغا  الصلاحي  م،ح   2:مث  الحجي، بعض إلى است،اد 

 ي لون  أن يجل  :الرئاسـية السـمطة تحكـم التـي القانونيـة القواعـد إلـ  الاسـتناد جواز عدم -
 ه،لللللا   ا،للللل  إذا وخاصلللل    القلللللرارا ، لإلغللللا  بهلللللا المعمللللول القلللللوا،ين بموجلللل  مجلللللاز ا الللللرئيس

 .الصلاحي  هذه تم،ح  تفويضا  أو مباشرة قا،و،ي  صلاحيا 
 بعلللض فللل : مقيـــدة المـــر وس صـــلاحية كانـــت إذا الصـــلاحيات مباشـــرة إمكانيـــة عـــدم -

 يم،للل  مملللا قا،و،يللل ، قيلللود أو معي،للل  بشلللروا محلللدودة الملللرؤوس صللللاحي  تكلللون  قلللد الحلللالا ،
 تشلريعا  ه،لا  ي لون  قلد المثلال، سلبي  عملى ،الحال  هذه ف  الصلاحيا  مباشرة من الرئيس
 .معي،  شروا توافر حال   ف إلا محددة قرارا  إلغا  تم، 

                                                           
 .302، ص المرجع السابق،وا   ،عان:   1
، ملللذ رة مقدمللل  ضلللمن متطمبلللا  ،يللل  شلللهادة ماسلللتر نيايـــة القـــرارات الادارةـــة بغيـــر الطرةـــق القضـــائيأسلللما  صلللحراوي:  2

 .35، ص2022-2021أكاديم ، تخصص قا،ون اداري، جامع  محمد بوضيا  بالمسيم ، الجزائر، 
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 أولللوي  بشلل   الصلللاحي  الإداري  الللرئيس ملل،  يللت  أن يجلل  :المســتقبمي للإلغــاء الضــرورة -
 مللل  القلللرارا  توافللل  وضلللمان الإداري  ال،ظلللا  عملللى لمحفلللا  وذلللل  مسلللتقبمي ا، القلللرارا  لإلغلللا 

 بمللللا ا القللللرار  وتعللللدي  الأخطللللا  بتصللللحي  يسللللم  هللللذا ،المسللللتقب  فلللل  والمتغيللللرا  التطللللورا 
 .الإداري  العدال  عمى والحفا  الجمي  مصمح  م  يتماشى

 الوصية السمطة بواسطة الإدارةة القرارات إلغاء: ثالثاا
 الإداريلللل  القللللرارا  إلغللللا  يُعتبللللر العاملللل ، الإدارة مجللللال فلللل  المسللللتمرة التطللللورا  ملللل         
 الوصللي ، لمسللمطا  ال،ظلا  ذاهلل يتلي  ،الإدارة ،ظللا  فلل  أساسلي ا جا،ب للا الوصلي  السللمط  بواسلط 

 التابعلل  الإداريلل  الجهللا  عللن تصللدر التلل  القللرارا  إلغللا  صلللاحي  والمحللافظين، الللولاة مثلل 
 المؤسسللللا  أدا  فلللل  الشللللفافي  وضللللمان العداللللل  بتحقيلللل  الاهتمللللا  مللللدى يع للللس وهللللو لهلللل ،

 .الح ومي 
 حيل  العامل ، الإدارة جلودة تحسلين فل  تسله  التل  الآليلا  أحد الوصي  السمط  تُعتبر       
 يلت  ، إذمشلروع  غيلر أو ملائم  غير إداري  قرارا  وجود حال  ف  لمتدخ  الصلاحي  تم،حها
للا ذللل   عمللى وتحللاف  المحميلل  الهيئللا  اسللتقلالي  تكفلل  التلل  المحللددة والضللوابط لةجللرا ا  وفق 

 .1المحمي  طبيعتها
 ملللن ال،لللوع هلللذا عملللى مثلللالا   لبمديللل ا قلللا،ون  ملللن 59 الملللادة تُعتبلللر المثلللال، سلللبي  عملللى       
 التللل  البمديللل  المجلللالس مللداولا  إلغلللا  صللللاحي  الولايلللا  ولاة تملل،  حيللل  ،2الوصلللي  السللمط 
 الوصللي  السللمطا  التللزا  الإجللرا  هللذا يُظهللرحيلل   ،رسللم  قللرار بموجلل  مشللروع  غيللر تُعتبللر

 لهلللا، التابعللل  يللل الإدار  الجهلللا  أدا  و،زاهللل  سللللام  عملللى والحفلللا  العامللل  المصلللمح  بتحقيللل 
 .وشفافي  عدال  ب   القا،ون  بتطبي  الالتزا  ويعزز

 الأوضللاع لإصلللا  الضللرورة ع،للد لمتللدخ  الفرصلل  الوصللي  لمجهلل  السللمط  هللذه تتللي         
 وتحمل  الإداري  العدال  مباد  تعزز وبالتال ، الم،شودة، الأهدا  م  القرارا  تواف  وضمان

                                                           
 .36، ص المرجع السابقصحراوي:  أسما  1
، 37 علللدد ،الرسلللمي  الجريلللدة، المتعمـــق بالبمديـــة، 2011 يو،يلللو 22 فللل  ممضللل ، 10-11ملللن القلللا،ون رقللل   59الملللادة  2

 .2011 يوليو 03 ف  مؤرخ 
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ا الوصلي  السلمط  بواسلط  الإداريل  القلرارا  إلغلا  يعلد  وعميل الملواط،ين، ومصلال  حقلوه   جللز  
 فلل  والمسللا ل  الشللفافي  تضللمن حيلل  الإداري، ال،ظللا  فلل  والتللوازن  الرقابلل  آليللا  مللن أساسللي ا

 .1الإداري  ال،ظا  ف  العام  الثق  وتعزز الإداري  العم  سير
 الادارةة. لمقرارات الاداري  الالغاء : ميعادالفرع الثاني

 الت،ظيميل  قراراتهلا سلح  أو إلغلا  فل  الإدارة سمط  أن عمى الفر،س ، القضا  استقر        
 ويم،لللل  الحصللللا، ، القللللرارا  تكتسلللل  با،قضللللائها والتلللل  القضللللائ  الطعللللن بمللللدد تتقيللللد المعيبلللل 
 اسلتقرار بمبدأ الت،ظيمي  قراراتها إلغا  ف  الإدارة سمط  وقيد، الإلغا  أو بالسح  لها التعرض

 الإدارة ،طللاه فلل  القا،و،يلل  المعللاملا  اسللتقرار تللأمين بقصللد الإداريلل  لمقللرارا  الفرديلل  رالآثللا
 ومزايلا حقوقلا   توللد التل  المعيبل  الت،ظيميل  القلرارا  سح  أو بإلغا  يتعم  القول وهذا العامم ،
 سللمط  عمللى زم،للى قيللد وضلل  خلللال مللن إلا الاسللتقرار هللذا يتللأتى ولللن ،فرديللا   بتطبيقهللا للأفللراد
2المعيب  قراراتها إلغا  ف  الإدارة

. 
 عملللللى آثلللللاره تقتصللللر اللائحللللل  الغللللا  إنر  :بقولللللل Rome الفقيلللل  إليللللل  أشللللار ملللللا هللللذا        

 بالإلغللا  الطعللن مللدد خلللال فلل  رجعلل  بللأثر المعيبلل  اللائحلل  سللح  حاللل  فلل  إلا المسللتقب ،
ذا القضلا ، ح ل  صلدور قبل  أو القلرار ،شر تاري  من اعتبارا   الميعاد هذا ويسرى  القضائ ،  وا 
 فإ،لللل  بالإلغللللا ، فيلللل  الطعللللن أو سللللحب  إلللللى الإدارة جهلللل  تبللللادر أن دون  الميعللللاد هللللذا ا،قضلللل 
3رإلغاؤه أو سحب  ويمت،  يتحصن

. 
 إلغا  ف  الإدارة سمط  أن مقتضاها من المصري  الإداري  القضا  ف  المستقرة فالقاعدة      
 القضلا  مح مل  أح لا  بعلض خرجل  ولكلن، القضائ  نالطع بمواعيد مقيدة الت،ظيمي  قراراتها
 أي فللل  المعيبللل  الت،ظيميللل  قراراتهلللا إلغلللا  فللل  الإدارة يلللد بلللإطلاه. الأصللل  هلللذا عملللى الإداري 

 إنر : بقولهلا 3725 سل،  فبرايلر ملن 42 بتاري  الصادر ح مها ف  إلي  أشار  ما هذا. وق 
 القللرار ،شللر تللاري  مللن يومللا   سللتين ضللا ا،ق بعللد أقيملل  أ،هللا بللدعوى  الللدعوي، قبللول بعللد  اللدف 

                                                           
 .36، ص المرجع السابقصحراوي أسما :   1
 . 278، ص 2020، الكوي ، 01دة، ا، دار الكوي  الجدينياية القرار الاداري حس،  درويش عبد الحميد:   2
 .35، ص1963القاهرة،  الحديث ، القاهرة م تب  ،القانون الاداري طعيم  الجر :   3
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 اعتبللارا وذللل  بميعللاد، يتقيللد لا المعيبلل  اللائحلل  إلغللا  وطملل  لائحلل ، قللرار هللو عميلل  المطعللون 
 م،اسللب  اسللتجد   ممللا آثارهللا تتجللدد و للذل  الموضللوعي ، ال،احيلل  مللن تشللري  هلل  اللائحلل  بللأن

 فل  وخاضلع  القائمل ، القلوا،ين أح لا  م  متسق  الدوا  عمى تكون  أن وج  ث  ومن لتطبيقها،
 علدي  ماديلا   عمللا   أصبح  صارخا   خروجها و ان عميها خرج  فإن الأح ا ، لتم  ،صوصها

.ربالميعاد عميها الطعن يتقيد لا الحالتين وف  الأثر،
1   

. معللين بميعللاد المعيبلل  اللائحلل  فلل  الطعللن يقيللد للل  فإ،لل  بالاهتمللا  جللدير الح لل  وهللذا       
 والقضللا  لمتشللري  الحللدي  الاتجللاه يسللاير ال،ظللر وهللذا ،فيهللا الطعللن ميعللاد طملل أ أ،لل  بمع،للى

 عملى اللائحل  بخلرو  تتعمل  وهل  الثا،يل ، الحالل  ه،لا  فلإن الحالل ، هلذه جا،ل  إللى الفر،س ،
 ماديللا   عملللا   وتصللب  الا،عللدا ، درجلل  إلللى ت،حللدر بللذل  وهلل  صللارخا ، خروجللا   القللا،ون  أح للا 
 المشللروعي  لمبللدأ مخالفتهلا تصلل  التل  اللائحيلل  أو الفرديلل  سلوا  القللرارا و  قا،و،لا ، الأثللر علدي 
 يجللوز بلل  معللين، بميعللاد بالإلغللا  فيهللا الطعللن يتقيللد لا فهلل  الجسللام  مللن مفرطلل  درجلل  إلللى

.وق  أي ف  الطعن
2 

 شلأن فل  المقلررة القاعلدة  ا،ل  إذا أ،ل  العميلا الإداري  المح م  قض  الصدد هذا وف        
د الطعلللن القضلللائ  عملللى القلللرارا  غيلللر المشلللروع  أ،للل  عملللى صلللاح  الشلللأن أن ي،شلللط مواعيللل

ويخاص  تم  القرارا  خلال الفترة المحددة لمطعن عملى القلرار قضلائيا حتلى يقبل  طع،ل ، فلإن 
 هذه القاعدة تجد مجال إعمالها حي،ما يشو  القرار الإداري عيل  ملن عيلو  علد  المشلروعي 

 مجملس الدولل ، فيدرجل  فل  مرتبل  اللبطلان، فحي،لذا  يجل  التقيلدالم،صوص عميها ف  قا،ون 
بالمدة المقررة لمطعن القضائ  وه  ستين يوملا ملن تلاري  ،شلر القلرار أو عمل  صلاح  الشلأن 
بيلد أ،ل  إذا تعلاظ  العيلل  اللذي ،لال مللن القلرار ووصل  بل  إلللى ذروة علد  المشلروعي  وأضللحى 

القللرارا  الإداريلل  الباطملل ، ويهللبط بلل  إلللى در   صللارخا بللالج الجسللام  بقللدر تجريبلل  مللن ،طللاه
الا،عللدا ، فإ،لل  فلل  هللذه الحاللل  لا ي تسلل  حصللا، ، ولا يصللده عميلل  مللا يسللري عمللى القللرارا  

                                                           
 .36ص ،السابقالمرجع : الجر  طعيم   1
 .279، ص المرجع السابقحس،  درويش عبد الحميد:   2
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الإداريللل  ومواعيلللد الطعلللن القضلللائ ، فيجلللوز لصلللاح  الشلللأن إعللللا  لمبلللدأ المشلللروعي  وسللليادة 
 خلللار  الم،ظومللل  القا،و،يللل ، دو،ملللاالقلللا،ون، أن يبلللادرا إللللى الطعلللن عميللل  بغيللل  إعدامللل  وطرحللل  

 .1التقيد بمدد الطعن القضائ 
ذه   أما الفق  المصري فقد اختم  ف  شأن ميعاد إلغا  القرارا  الت،ظيمي  المعيب ، وقد     

الللبعض إلللى أن سللمط  الإلغللا  الإداري لمقللرارا  وهلل  القللرارا  غيللر المشللروع  ليسلل  سللمط  
ن لةدارة أن تجريها دائما  ف  أي وق  تشلا ، لأن القلرار مقيدة من غير قيد زم، ، بحي  يم 

الإداري غيللر المشللروع حيلل  ت،قضلل  فلل  شللأ،  مواعيللد الطعللن القضللائ ، فأ،لل  يتحصللن ضللد 
الإلغا  القضائ ، ولن ي لون ملن المعقلول م،طقيلا  أن يبلا  للةدارة ملا لا يبلا  لمقضلا ، وللذل  

ضلللائ  يمحللل  القلللرار غيلللر المشلللروع بلللالقرار فقلللد اسلللتقر عملللى أ،للل  با،قضلللا  مواعيلللد الطعلللن الق
ممللا يتعللين معلل   المشللروع، ويأخللذ ح ملل  حيلل  يم للن اعتبللاره مصللدرا  قا،و،يللا  لمحقللوه الم تسللب 

 .حرمان جه  الإدارة من سمط  إلغائ  بعد فوا  هذا الميعاد
،ملللا »وهلللذا ملللا ردده اللللبعض الآخلللر بقولللل :        إن سلللمط  الإلغلللا  الإداري ليسللل  مطمقللل  وا 

جلل  عمللى الإدارة أن تمارسللها فلل  حللدود المللدة المقللررة لرفلل  دعللوى الإلغللا ، فللإذا مللا ا،قضلل  ي
ومللن بللا   -ضللد الإلغللا  القضللائ   -بعللد ذللل   -هللذه المللدة دون طعللن فيلل  تحصللن القللرار 

أولللى ضللد الإلغللا  الإداري، وصللار بللرغ  عللد  مشللروعيت  مشللروعا  افتراضلليا  ويصللب  مصللدرا  
 .2ه الم تسب لإ،شا  الحقو  قا،و،يا  
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 اق سمطة الادارة في الغاء القرارات الادارةة.المبحث الثاني: نط
 لمسلمطا  تتلي  التل  الرئيسلي  الآليلا  أحلد هل  الإداري  القرارا  إلغا  ف  الإدارة سمط       
 فعاليتهلا علد  أو ملا متها عد  تثب  الت  القرارا  عمى التعدي  أو الأخطا  تصحي  الإداري 

ا السللمط  هللذه تعتبللر ، إذالمرجللوة الأهللدا  تحقيلل  فلل   الفعاللل  الإدارة عمميلل  مللن أساسللي ا جللز  
، الإداري  العمللل  سلللير فللل  والشلللفافي  التلللوازن  لتحقيللل  اللازمللل  السلللمط  تمللل،  حيللل  والعادلللل ،

 .وتحقي  المصمح  العام  والمحافظ  عمى الحقوه والحريا 
يشلللم  القلللرارا  المشلللروع  التللل    الاداريللل رارا القللل الغلللا  فللل  الادارة سلللمط  ،طلللاهإن        

تصللدرها وغيللر المشللروع ، الت،ظيميلل  والفرديلل ، وهللو مللا يللت  التفصللي  فيلل  مللن خلللال التقسللي  
    التال :
 المشروعة الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء: الأول المطمب. 

 المشروعة غير الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء: الثاني المطمب. 
 المشروعة. الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاءلمطمب الأول: ا

 الضللو  يسللمط وهللو المشللروع ، الاداريلل  لمقللرارا  الاداري  الالغللا  هللذا المطملل  يت،للاول        
للا اتخاذهللا تلل  التلل  القللرارا  عمللى  المصللمح  تحقلل  والتلل  بهللا، المعمللول والأ،ظملل  لمقللوا،ين وفق 

 فرديلل وال الت،ظيميلل  القللرارا  المطملل  هللذا تحلل  ي،للدر  ،حللددةالم الأهللدا  ملل  وتتوافلل  العاملل 
 .المرسوم  الأهدا  تحقي ل الإدارة تصدرها الت 

 وهو ما يت  دراست  من خلال التفري  التال :      
 المشروعة الفردية الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء: الأول الفرع. 
 المشروعة التنظيمية ارةةالاد لمقرارات الاداري  الالغاء: الثاني الفرع. 

 .المشروعة الفردية الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاءالفرع الأول: 
 اسلللتقرار ولاعتبلللارا  بخصوصلللها ومصلللر فر،سلللا فللل  القضلللا  اسلللتقر فقلللد علللا ، أصللل        

 اكتسلبها التل  بلالحقوه  مسلاس ملن الإلغا  عمى يترت  لما إلغا ها، جواز عد  هو المعاملا 
 موافقتهللا بعللد عللا  محلل  فللت  فلل  ترخيصللها مللثلا الإدارة م،حلل  فللإذا، القللرارا  هللذه مللن الأفللراد
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 لممراكللز حمايلل  وذللل  يمغيلل  لاحلل  بقللرار هللذا قرارهللا فلل  ترجلل  أن لهللا يجللوز لا موقعلل ، عمللى
  لللان إذا ولكللن بشللأ،ه  القللرار صللدر لمللن م تسللب  حقوقللا تشلل   والتلل  أ،شللأتها التلل  القا،و،يلل 

 بال،سلب  إلغلاؤه أو تعديمل  الحالل  هلذه فل  يم لن إ،ل  م تسب ، الحقوه  رت م غير الفردي القرار
 خاصللل  حللالا  فلل  تتجملل  م تسللب  لحقللوه  المرتبلل  غيللر الفرديلل  القللرارا  أن عمللى لممسللتقب 

 :1وقميم 
 .بالقرار مخاطبمل ترجع لأسباب الإداري  القرار إلغاء: أولا

 مزايلللا، مللن لللو يللوفره بمللا الأفللراد صللدارلإ ح بمصلل يحقلل  قللرار الإدارة إصللدار حاللل  فلل       
 ذللل ، عمللى إجبللاره فلل  الحلل  لللةدارة ي للون  فلللا القللرار، ذاهللب الاسللتفادة فلل  الشللخص وتقللاعس

 .اهلقرار  الإدارة بإلغا   م، ضم،يا رضا  ذاه  وت س تعتبر حي 
 أمت،  وأ، إلا عام  وظيف  ف  الأفراد أحد بتعيين قرار الإدارة أصدر  فإذا لذل  وتطبقا      

  ل  حددت يذال الأج  ف  العم  استلا  عن أمت،  أو ، تعيي، اجرا ا  باق  استكمال عن
 الإدارة إلغللا  عمللى ضللم،ي  موافقلل  بمثابلل  يعللد ذاهلل  موقفلل أن عمللى القضللا  اسللت  فقللد الإدارة،
 ، .تعيي لقرار

 ىعمللل إجبلللاره يم لللن لا الوظيفللل  لللل  تلللو علللن  جا،بللل ملللن علللزو  بمثابللل  ذلللل  يعلللد حيللل       
 للو، قيمل  لا ،ظريلا قلرار م،لو يجع  مما مستحيلا، القرار ت،فيذ يجع  الذي الأمر ، ع، العدول
 حيلل  إلغائلل ، فلل  الحلل  لللةدارة  للان مم ،للا، ت،فيللذه يعللد للل  فللإذا لي،فللذ، صللدر القللرار أن حيلل 
2لصالح  صدر من ع،  ت،ازل

 . 
 الموظل  رضلا  أن إلى الشأن ذاه ف  بمصر العميا الإداري  المح م  إلي  ذهب  ما وهذا    
ذا  يجبللر فلللا القللرار، الت،فيللذ يمللز  أ،لل  إلا الللوظيف  المراكللز إ،شللا  ع،للد ر ،للا يلل،هض لا  للان وا 

 .العام  الوظيف  قبول عمى الموظ 

                                                           
 .229، ص المرجع السابق: يف مخ الم،ع  عبد العزيز عبد  1
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 بموجبللل  عميللل  المفروضللل  للالتزاملللا  الإداري  القلللرار ملللن المسلللتفيد احتلللرا  علللد  أن  ملللا     
 لموافقلل  شلرطا  ا،ل  الالتزاملا  تمل  أن حيل  القللرار، هلذا غلا إل فل  الحل  الإدارة لمل،  يلؤدي
 فلل   مللا إصللداره مبللرر القللرار فقللد، بهللا المسللتفيد أخلل  مللا فللإذا القللرار هللذا إصللدار عمللى الإدارة
 الحالل  هلذه فل  للةدارة ي لون  حيل  التلرخيص، لشلروا بالب،ا  بترخيص المستفيد مخالف  حال 
 قلللرارا الإدارة إصلللدار حالللل  إللللى إضلللاف  التلللرخيص هلللذا بمللل،  الصلللادر قرارهلللا إلغلللا  فللل  الحلل 
1بالكمي  قبول  قرار إلغا  بوسعها  ان زواج ، بثبو  الشرط  ب مي  الطال  بقبول

. 
 .لإصداره المادية الظروف لتغير الإداري  القرار إلغاء: ثانيا

 مللن قلل تح متللى الماديلل  الظللرو  تغيللر فيعتبللر القللرار، فلل  صللراح  الشللرا هللذا يللرد قللد       
 عملى التل  الماديل  الظرو  تغير ولكن طبيعي ، ،هاي  القرار ت،ه  الت  الفاسخ  الشروا قبي 

 ذلل  عملى يل،ص ولل  حتى الحالا  بعض ف  إلغاؤها ح  الإدارة يخول القرار، صدر أساسها
 حال  قيا  هو القرار إصدار ف  السب  ي ون  أن الحالا  تم  ومن القرار، صم  ف  صراح 
 بالسل ان، مأهولل  الم،طق  لأن عا  مح  بفت  الأفراد لأحد الإدارة تسم  أن ذل  مثالو  معي، 
 أو التللرخيص، ذللل  تمغلل  أن لللةدارة يحلل  فإ،لل  معي،لل ، مللدة بعللد الم،طقلل  تملل  هجللر  مللا فللإذا

 الم للان لللذل  الممحلل  الإدارة حاجلل  فيلل  ترجلل  ثلل  ح للوم  م للان فلل  عللا  اجتمللاع بعقللد تسللم 
 .2بعد فيما

 أن ذلللل  وملللن القللرار، لسللللام  شللرطا الماديللل  الحالللل  اسللتمرار ي لللون  أخللرى  حلللالا  فلل و      
 يزيلد التل  الم،لاط  فل  إلا علا  محل  بفت  ترخيص م،  يجوز لا أ،  عمى مثلا القا،ون  ي،ص
 فإ،لل  م،حلل ، وقلل  الشللرا لتحقلل  ترخيصللا الأفللراد أحللد ملل،  فللإذا معللين، رقلل  عللن سلل ا،ها عللدد
 يغلدو القلرار بقلا  لأن القلا،ون  يشلترط  اللذي القلدر علن العلدد ،قلص اإذ تمغيل  أن للةدارة يح 
 لللةدارة يعطلل  القللرار  ،فهللا فلل  صللدر التلل  الماديلل  الظللرو  تغيللر فللإن وعميلل ، ،مشللروع غيللر

                                                           
مللذ رة مقدملل  ضللمن متطمبللا  ،يلل  شللهادة الماسللتر فلل  القللا،ون الاداري،  الغــاء القــرار الاداري وســحبو،بوجمعلل  سللعدي :  1

 .63، ص 2019-2018باديس، مستغا، ،  جامع  عبد الحميد بن
 .64، ص نفسوالمرجع  :سعدي  بوجمع  2
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 مضلللمون  فللل  ذلللل  عملللى يللل،ص لللل  للللو و حتلللى مبلللررا، اسلللتمراره يعلللد لللل  حيللل  فبإلغائللل  الحللل 
  .1القرار
 .العام الصالح واعيلد الإداري  القرار إلغاء: ثالثا

 القلرارا  تمل  ت،فيلذ اسلتمرار فل   لان ملا إذا ، السميم  الفردي  قراراتها إلغا  لةدارة يح       
 هلذا شلأن ملن بأن الشأن هذا ف  التحدي يجوز ولا ، العا  الصال  مقتضيا  م  يتعارض ما

 القلللرارا  صلللدارلإ الأساسللل  الهلللد  أن حيللل  القلللرار، بهلللذا الم تسلللب  الحقلللوه  إهلللدار الإلغلللا 
 مل  متعارضلا الت،فيلذ هلذا أصلب  فلإذا ت،فيذها، خلال من العام  المصمح  تحقي  هو الإداري ،
 حتللى القللرار، هللذا إلغللا  عميهللا الواجلل  مللن بلل  لللةدارة جازيلل  بهللا، ضللارا أو العاملل  المصللمح 

 قاعلدة لأن إلغلا ، محل  القلرار بواسلط  الم تسلب ، الفرديل  بالحقوه  المساس إلى ذل  أدى ولو
 التضلللحي  يتعلللين ، الخاصللل المصلللمح و  العلللا  الصلللال  بلللين ملللا التعلللارض ع،لللد أ،للل  بهلللا المسلللم 
ن الأول، سبي  ف  بالأخير  .خاص  ضوابط وف  يت  ذل   ان وا 
 أن إلللى العاملل ، المصللمح  لللدواع  القللرارا  إلغللا  صللدد فلل  الفقلل  مللن جا،لل  ذهلل  وقللد      
لا لللةدارة، عامل  بصلف  تقلديرها يتلر  إلا يجل  ذللل و  فضفاضل  ف لرة العامل  المصلمح  ف لرة  وا 

 إداريلا قلرار تمغ  أن تستطي  لا الإدارة فإن ث  ومن السميم ، الإداري  القرارا  استقرار لأهدر،ا
 الصللال  ي للون  أن يجلل  بلل  المجللرد، العللا  الصلال  تحقيلل  بقصللد الطبيعيلل ، ،هايتلل  قبلل  سلميما
 ملللن معلللين ،لللوع ببيللل  الأشلللخاص لأحلللد الصلللادر  فالتصلللري مخصصلللا، الحالللل  هلللذه فللل  العلللا 

 الصللح  عمللى المحافظلل  هللو ذللل  مللن المقصللود ي للون  أن يجلل  ولكللن إلغللاؤه، يجللوز الأدويلل 
 إلغاؤهلللا، يجلللوز الملللوظفين لأحلللد م،حللل  التللل  والترقيللل  خطلللر، للللدوا  هلللذا أن ثبللل  إذا العامللل ،

 الموظل  لارتكلا  لعامل ا الوظيفل  فل  ال،ظلا  تلأمين هو ذل  إلى الداف  ي ون  أن بشرا ولكن
 علا ، اجتملاع يعقلد الجماعلا  ملن لجماعل  الصلادر والإذن ال،ظا ، بهذا يخ  أن شأ،  من ما

. العلللا  ال،ظلللا  تهديلللد شلللأ،  ملللن ي لللون  قلللد الاجتملللاع بلللأن ت،لللذر دواعللل  ج،للل  إذا إلغلللاؤه يجلللوز
 قلرارال لإصلدار المخصلص الغلرض لأن الأهميل ، غايل  فل  الملاحظ  بأن الفق  هذا واستطرد
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 ويحتللوي  الأول، القللرار آثللار بلل  ت،تهلل  الللذي مضللاد الللى القللرار لإصللدار خللاص ،ظامللا يتشللب 
 القللرار لإلغللا   افيللا سللببا العاملل  المصللمح  مطملل  جعم،للا لللو فيمللا لهللا وجللود لا ضللما،ا  عمللى

1السمي  الفردي الإداري 
. 

 إصداره عقب التشرةع لتغير الإداري  القرار إلغاء :عاابر 
للا جا،ب للا يمثلل  التشللري  لتغيللر الإداريلل  القللرارا  إلغللا          يع للس حيلل  الإدارة، ،ظللا  فلل  مهم 
 ي،بغل  ، إذالإداري  القلرار عملى القلا،ون  بها يحظى الت  والأولوي  التشريعي  الأدوا  تدر  مبدأ
 إصلدار بعلد التشلري  تغير حال وف  ب ، المعمول القا،ون  م  متماشي ا الإداري  القرار ي ون  أن

 .الجديد التشري  م  ت،اقض إذا القرار هذا إلغا  ف  الح  لةدارة يم ن الإداري، رالقرا

 اعتبللار يللت  حيلل  لمقللا،ون، الأسللبقي  مبللدأ عمللى التشللري  لتغيللر الإداري  القللرار إلغللا  يعتمللد    
 الإداريلل  القللرارا  إلغللا  لللةدارة يحلل  المبللدأ، هللذا وبموجلل  ،الإداري  القللرار مللن أعمللى القللا،ون 
 المسللأل  يلل،ظ  جديللد بتشللري  وحُلل  التشللري  هللذا تغيللر إذا معللين تشللري  ظلل  فلل  تصللدر التلل 

 .مختمف  بطريق 
 التشللري  هللذا وتغيللر محللدد، تشللري  عمللى ب،للا    إداري  قللرار صللدر إذا المثللال، سللبي  عمللى     
للا  فلل  بللالح  تحظللى الإدارة فللإن الجديللد، القللا،ون  ملل  متوافلل  غيللر القللرار تجعلل  بطريقلل  لاحق 
 القللرارا  إلغللا  يللت  رجعلل ، بللأثر سللريا،  الجديللد التشللري  تضللمن حللال وفلل  ،القللرار هللذا  إلغللا

ا تصللدر قللرارا  محمهللا وتحلل  القللدي ، لمتشللري  وفق للا صللدر  التلل  السللابق   التشللري  إلللى اسللت،اد 
 قللرارا  بللين التوافلل  اسللتمراري  ضللمان عمللى القللا،و،  ال،ظللا  يعملل  اللل،هي، بهللذا، وهميلل  الجديللد
 الإدارة سلللمطا  فلل  والثقللل  الشللرعي  تعزيلللز فلل  يسلللاه  ممللا بهلللا، المعمللول والتشللريعا  الإدارة
 .2وعدال  ب فا ة العام  المصمح  وتحقي 

 
 

                                                           
 .65 ص ،السابق المرجع: سعدي  بوجمع  1
ــة،احمللد اسللماعي :  2 مجملل  جامعلل  دمشلل  لمعمللو  الاقتصللادي   أثــر تغيــر الظــروف القانونيــة والواقعيــة فــي القــرارات الادارة
 .25، ص 2004، جامع  دمش ، 20، المجمد 01القا،و،ي ، العدد و 
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 .تشرةعي نص إل  استنادا الإلغاء: خامسا
 ويم ،ل  إداري، قلرار أي إلغلا  فل  الحل  خاصل  حلالا  فل  لةدارة المشروع يعط  قد       

 يعطلل  وقللد رجعلل  بللأثر أيضللا بلل  لممسللتقب ، بال،سللب  فقللط للليس غللا الإل فلل  الحلل  يعطيهللا أن
  ا،لل  لللو  مللا ضللم،يا ي للون  وقللد التشللري ، فلل  عميهللا بللال،ص صللراح  الرخصلل  تملل  المشللرع
 الصلادرة الإداريل  القلرارا   افل  إلغلا  شلأ،  ملن المشرع إليها أو م  لاختصاص الإدارة مباشرة

 جميللل  فللل  ال،ظلللر إعلللادة الحلللال بطبيعللل  تضللل يق الأحيلللا  حللل  تخطللليط فإعلللادة السلللاب ، فللل 
 . 1العام  المحال يفت  أو بالب،ا  تراخيص والمتضم،  السابق  القرارا 

 .المشروعة التنظيمية الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاءالفرع الثاني: 
 الظلللرو  مللل  تتوافللل  أن ي،بغللل  الت،ظيميللل  القلللرارا  أن إللللى Isaac الفقيللل  يلللذه         

 والأوضللللاع الظللللرو  بللللين الموا ملللل  لإجللللرا  تتللللدخ  أن الإدارة ولجهلللل  الجديللللدة را والضللللرو 
 الت،ظيميلللل ، لقراراتهللللا الإدارة إلغللللا  فلللل  الطعللللن حلللل  الشللللأن ولللللذوي  القللللرارا ، وتملللل  الجديللللدة
 هلذه ف  القرارا  وتوص  ،الإلغا  استوجب  الت  الأسبا  ا،عدم  إذا إلغاؤها الدول  ولمجمس
2السمط  تجاوز بعي  الحال 

. 
 يمت،لل  فإ،لل  مزيلل ، أو حلل  الأفللراد حللدلأ وتولللد فرديللا، تطبيقللا اللائحلل  طبقلل  إذاالا أ،لل        
 يجلللوز لا المر لللز وهلللذا ،الإلغلللا  أو بالسلللح  لهلللا التعلللرض المختصللل  الإداريللل  السلللمط  عملللى

 يح لل  الللذي فالقيللد رجعلل ، بللأثر سللريا،  عمللى فيلل  يلل،ص قللا،و،  ،للص بموجلل  لاإ بلل  المسللاس
 جلللائز، الإلغلللا  أن بمع،لللى الم تسلللب ، الفرديللل  بلللالمراكز المسلللاس جلللواز علللد  مبلللدأ هلللو ا الإلغللل
 .3الم تسب  الفردي  المراكز المساس جواز مبدأ م  يتعارض هو طالما

 .التنظيمي القرار إلغاء في والإجراءات الشكل أولا:
   ف  أي وق  ويبدو أنوالي  إلغا  قراراتها الت،ظيمي الإدارةيتض  مما تقد  أن لجه           

                                                           
 .26، ص المرجع السابقاحمد اسماعي  :  1
 .485 ص ،السابق المرجع: الحميد عبد درويش حس،  2
 .133، ص المرجع السابقمحمد الصغير بعم :  3
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 الإجلرا ا  وهل  بصلدد إلغلا  القلرارا  الت،ظيميل  بل،فس الإدارةهذه القاعلدة مطمقل ، فهل  تمتلز  
إلغلا  القلرار  فل  الأخيلرةالت  اتبعتها ع،د إصدار القلرار أ  ه،لا  إجلرا ا  أخلرى تتبعهلا هاتل  

 ال،قاا التالي : خلالالت،ظيم  وهذا ما سيوض  من 
إن القاعللدة العاملل  مؤداهللا أن ي للون : التنظيميــة وقاعــدة تقابــل الشــكمياتإلغــاء القــرارات  .1

إلغللا  أو تعللدي  القللرار الإداري بقللرار مللن ،فللس قوتلل  ومللن ،فللس السللمط  التلل  أصللدر  القللرار 
قا،ون عمى خللا  ذلل ، و هلذه القاعلدة تشلتم   الأول، أو بإتباع ذا  الإجرا ا  إلا إذا ،ص

 : 1عمى شقين
ملللل  بقاعللللدة تقابلللل  الاختصاصللللا  فهللللذا الشلللل  متعملللل  بقاعللللدة تقابلللل  متع :الشــــق الأول -

 .الاختصاصا  فه  مطمق  ف  شأن إلغا  الموائ 
بمع،ى أن يصلدر إلغلا  اللائحل  ملن سلمط  التل  أصلدر  اللائحل  أو ملن سلمط  أعملى،       

ن هللللذا الالتلللزا  ي،صللللر  إللللى  افلللل  الأجهللللزة  وهلللذه القاعللللدة يللل،ص عميهللللا قلللا،ون أو لائحلللل ، وا 
 .القائم  عمى مباشرة الوظيف  الإداري  الإداري 
عملى ملا    federation فل  تقريلره فل  قضلي  galabert وقلد ذهل  مفلوض الح ومل        

أن قاعلدة   nationale des syndicats pharmaceutique سليج   فل  موضلع  إللى
،ظيميل  ويرجل  ذللل  تقابل  الشل ميا  لا ت،طبل  الشل ميا  لا ت،طبل  فلل  شلأن إلغلا  القلرارا  الت

 .اللائح إلى أن إلغا  القرارا  يح مها ،ص ف  القا،ون أو 
ــاني  - متعملل  بقاعللدة تقابلل  الإجللرا ا  فهللذه القاعللدة مقتضللاها أن يتعللين مراعللاة  :الشــق الث

قواعلللد الشللل   والإجلللرا ا  ع،لللد إلغلللا  اللائحللل ، ويرجللل  ذلللل  إللللى أن القلللا،ون واللائحللل  يحلللدد 
ومن الجه  الع سي  فلإن  خلا ،ا ع،د إلغا  اللائح  وأن ذل  مح  الإجرا ا  الواج  إتباعه

اللائح  تظ  ممزم  قا،و،ا طالما أ،ها ل  تم  إلغا  صحيحا طبقلا لمطلره والأشل ال التل  اتبعل  
 لس،ها.

                                                           
 .67 ص ،السابق المرجع: سعدي  بوجمع   1
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 المقللرر ر ... مللنأح املل  أحللد فلل  جللا  فقللد المصللري، القضللا  فلل  اسللتقر المبللدأ وهللذا       
 تعلللدلها أو تمغيهلللا أن حقهلللا ملللن فملللن ت،ظيميللل ، قاعلللدة وضلللع  إذا  الإداريللل الجهللل  أن قا،و،لللا
 ملن إلا الجديلدة القاعدة هذه تسري  ألا عمى العام ، المصمح  سبي  ف  أخرى  ت،ظيمي  بقاعدة
 .1رصدورها تاري 

 تمملل  اللائحلل  أصللدر  التلل  السللمط   ا،لل  إذا: بقوللل  العمللاوي  العميللد يزيللده مللا وهللذا        
 فللل  اللائحللل  عملللى الخلللرو  أملللا علللا ، بلللإجرا  إلا ذلللل  لهلللا يتلللأتى فللللا وقللل ، أي فللل  تعلللديمها

 بصلف  الت،ظيميل  القاعلدة أو ،فسلها، اللائح   ا،  إذا إلا مشروع، غير فهو الفردي  التطبيقا 
2الاستث،ا  حال  ف  المقررة الشروا احترا  وبشرا ذل  تجيز ش مها،  ان أيا عام 

 . 
ــرارات إلغــاء صــور  .4  بإحللدى يتحقلل  المللوائ  أو الت،ظيميلل  القللرارا  إلغللا  إن: ميــةالتنظي الق

 الهلللد  حيللل  ملللن يتفقلللان الطلللريقتين  للللا الضلللم، ، الإلغلللا  أو الصلللري  الإلغلللا : الطلللريقتين
 .لممستقب  بال،سب  الت،ظيم  القرار أو اللائح  آثار وا عدا  ش  ه  والت  والغاي 

 أو اللائحلل  أصللدر  التلل  لإداريلل ا السللمط  مللن يصللدر ع،للدما يتحقلل  :الصــرةح الإلغــاء . أ
 يثيلر لا الصلري  والإلغلا  الأول، القلرار بإلغلا  آخلر قلرار الرئاسلي  السلمط  أو الت،ظيمل  القرار

 فل  صلراح  ،يتها عن الإدارة جه  تفص  أن هو الطري  هذا ف  متطم  هو ما و   إش الا،
 التل  الوقلائ  عملى تسلري  ولا ا،،شلره تلاري  ملن اعتبلار الجديلدة باللائحل  والعمل  اللائح  إلغا 
، 3767/33/44 بتللاري  ح ملل  فلل  المصللري  القضللا  ع،لل  عبللر مللا وهللذا الماضلل  فلل  تملل 
 أن حقهلللا ملللن فلللإن ت،ظيميللل  قاعلللدة وضلللع  إذا الإداريللل  الجهللل  أن قا،و،لللا المقلللرر ملللن: ربقولللل 
 القاعلدة هلذه تسري  أن عمى العام  المصمح  سبي  ف  أخرى  ت،ظيمي  بقاعدة تعدلها أو تمغيها

  صدورها تاري  من إلا الجديدة

                                                           
 .68 ص ،السابق المرجع: سعدي  بوجمع  1
   250، ص المرجع السابقعبد العزيز عبد الم،ع  خميف :  2
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 بتلللللللللاري  ح مللللللللل  ففللللللللل  المصلللللللللري، الإداري  القضلللللللللا  فللللللللل  مضلللللللللطرد المبلللللللللدأ وهلللللللللذا        
 فل  الت،ظيميل  القرارا  تعدي  أو إلغا  ولاي  الإدارة لجه  إن: رفي  جا  حي ، 24/35/3721
 .1...روق  أي
 تحللل  لائحللل  أو جديلللد ن قلللا،و  يصلللدر ع،لللدما الضلللم،  الإلغلللا  يحلللد : منيالضـــ الإلغـــاء  . ب

 ،تيجللل  يحلللد   ملللا القديمللل ، الأح لللا  إلغلللا  يع،للل  ذلللل  أن إذ القديمللل ، والملللوائ  الأح لللا  محللل 
 ضللم،يا، القديملل  ال،صللوص فيمغلل  القديملل ، الأح للا  ملل  الجديللدة الأح للا  بللين تعللارض وجللود

 .الع س لا أعمى قا،و،ي  بأداة أو القا،و،ي  الأداة بذا  الضم،  الإلغا  يت  أن ويشترا
 أح امل  فملن والحديثل  القديمل  أح امل  فل  الضلم،  بالإلغلا  الفر،سل  القضا  أخذ وقد       
 قضللي  فلل  ح ملل   "syndicat des avocats de france"بللأن، المجمللس قضللى حيلل 

 القللدي ، القللا،و،  وال،ظللا  الجديللد القللا،و،  ال،ظللا  بللين تعللارض ،تيجلل  يظهللر الضللم،  الإلغللا 
2ضم،يا القدي  ال،ظا  فيمغ 

 . 
 لمشروع.ا التنظيمي القرار إلغاء تطبيقات: ثانيا

 ، ما يم :السمي  الت،ظيم  القرار إلغا من صور       
 صلف  لل  قلا،و،  حل  هلو العلا  المرفل  إلغلا  أنر البيلرر الأسلتاذ رى ي: العام المرافق إلغاء  .1

ن حتلللى شلللرعي   المصلللمح  تقلللدير طي تسلللت التللل  وحلللدها هللل  الإدارة أن إذ ئللل ،لام غيلللر بلللدا وا 
 التشللريعي  السللمط   ا،لل  مللا إذا ظللاهرا  للان إن و الحلل  وهللذا بقائلل ، عللد  أو بقائلل  فلل  العاملل 

 فل  داريل لاا السلمط  لحل  بال،سلب  وضوحا يق  ال أ،  لاإ العام  المراف  بإلغا  تقو  الت  ه 
 التل  الحالل  ولكلن ط بالسلم ،حلرا لاا عي  يشب  ل  الح  لهذا استعمالها أن طالما بهذا القيا 

 اقتضل  ملا إذا تلديره اللذي العلا  المرفل  بإلغا  ،فسها بتمقا  تقو  الإدارة أن قوامها لها ،عرض
 .العام  المصمح  اعتبارا  بذل 

                                                           
، مذ رة ضمن متطمبا  ،ي  شهادة الماستر، تخصلص قلا،ون اداري، جامعل  عبلد انقضاء القرار الاداري خرو   سميمان:   1

 .41، ص2019الحميد بن بديس مستغا، ، الجزائر، 
 42: صلمرجع نفسوا  2
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ــاء الوظــائف العامــة: إ  .2 تتعملل    الاعتبللاراحلل  إلغللا  الوظللائ  العاملل   الإدارةن لجهلل  الغ
ن عما ي،ال  من ضرر ملن جلرا  إلغلا  الوظيفل ،  صاح  الشأن التعويضل بمصمح  المرف  وا 

الوظائ  العام  من أسبا  إ،هلا  خدمل  الموظل ، وأن عمل  ذلل  هل  المصلمح   ويعتبر إلغا 
يج  أن تعمو عمى المصمح  الخاص ، فيفص  الموظل  متلى اقتضل  ضلرورا   العام  الت 
 .عن الوظيف  الت   ان يشغمها الموظ  الاستغ،ا العام   المصمح 

 ليس ل  الاو المرت  الساب  عمى إلغا  الوظيف   إلايستح  الموظ   لافف  هذه الحال         
قا،و،يل   قلا لاعح  م تس  ف  تقاض  مرتب  اعتبارا من تاري  إلغا  الوظيف ، وت،شأ بالتال  

حلل   جديللدة م،شللأها القللا،ون مباشللرة  حلل  الموظلل  فلل  م افللأة أو معللاش، فللالموظ  للليس للل 
الرئاسلي ،  قابل  لمزيلادة أو الل،قص بقلرارا  فرديل  ملن السلمط  لأ،ل لمستوى مرتبل   الاحتفا ف  

المقابملل   بعللض الوظللائ  العاملل  فيجلل  مللن الجهلل  لإلغللا فللإذا  ا،لل  المصللمح  العاملل  مبللررا 
 .1بالوظيف  العام  الإضرارعد  

 غير المشروعة. الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء: ثانيالمطمب ال
 شللرعيتها مللن والتأكللد الإداريلل  القللرارا  سلللام  عمللى لمحفللا  الممحلل  الحاجلل  مراعللاة ملل       

 إطلار ملن أساسل   جلز  المشلروع  غيلر لمقلرارا  الإداري  الإلغلا  موضوع يأت  ومشروعيتها،
 إللى تلؤدي قلد والملوائ  القلوا،ين مل  تتماشلى لا التل  الإداري  القرارا  نأ ، حي الإداري  العم 
الحقللوه والحريللا  والمراكللز القا،و،يلل  والمصللمح  العاملل  واسللتمراري  وفعاليلل   ىعملل سللمب  تللأثير

 اللازمللل  الإجلللرا ا  الإدارة تتخلللذ أن يجللل  للللذا ،المرافللل  العامللل  فللل  تقلللدي  الخدمللل  العموميللل 
 .المشروع  غير القرارا  هذه لإصلا 
ملن  المشلروع ، يرغ الإداري  القرارا  إلغا  وتحمي  استعراض إلى المطم  هذا يهد        

 خلال التفري  التال :
 المشروعة غير الفردية الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء: الأول الفرع. 

 المشروعة غير التنظيمية الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاء: الثاني الفرع. 
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     .المشروعةغير  الفردية الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاءالفرع الأول: 
 وملل  ،شللرعيتها لعللد   عقوبلل  مشللروع  الغيللر القللرارا  إلغللا  فلل  بللالح  الإدارة تتمتلل          
 م تسللب ، حقللوه  ع،هللا تلل،ج  للل  التلل  مشللروع  الغيللر الفرديلل  القللرارا  بللين التمييللز ي،بغلل  ذللل 
 يم لن الإداري ، القرارا  من الأول بال،وع يتعم  فيما ،الحقوه  هذه مث  ع،ها ،تج  الت  وتم 

 حقلللوه  ع،هلللا ،لللتي التللل  مشلللروع  الغيلللر الإداريللل  القلللرارا  أملللا ،وقللل  أي فللل  إلغاؤهلللا للللةدارة
1القضائ  الإلغا  فترة خلال يت  بأن مشروا إلغا ها فإن م تسب ،

. 
 يتمثل  مثمملا المشلروعي ، علد  عيلو  أحلد بسلب  المعيبل  الفردي  القرارا  إلغا  يُعتبر        

 ذاتيل  مراجعل  عملى ب،لا    أو لهلا، الرئاسلي  الجهل  أو مقلرارل المصلدرة الجهل  إللى يُقلد  تظم  ف 
 القلرار أن إللى الإشلارة يجل  ، وعميل لممسلتقب  أثارهلا إزال  ف  اتخذتها، الت  لمقرارا  قبمها من

للا المتضلرر الشلخص يُقللد  لل  إذا سلاري ا يبقللى قلد الشلرعي  عللد  بعيل  المعيل  الإداري   أو تظمم 
 .القرار تبميج تاري  من يوم ا 02 تبمج والت  المحددة، ي القا،و، المدة خلال في  يطعن

ا،         الطعللللن فتلللرا  خلللللال قا،و،ي لللا المعيلللل  الفلللردي القللللرار إلغلللا  أو سللللح  يُم لللن تحديلللد 
 الإلغلا  ضلد محصل، ا القرار يصب  حي  إلغاؤه، أو سحب  يُم،  ا،قضائها بعد والت  القضائ ،
 وتحقيلل  والاجتملاع ، القلا،و،  الأملن ملن  جلز   تسلب الم الحقلوه  احتلرا  يتعلين ، إذالقضلائ 

 بعللد ثلل  المثللال، سللبي  عمللى موظلل  بتعيللين القللرار يصللدر لا أن الضللروري  فمللن ،المعللاملا 
 وتأثيراتللل  والامتيللازا  الرواتلل  اسللتعادة عميلل  يترتلل  ممللا مشللروعيت ، عللد  بللدعوى  يُمغللى فتللرة

 .2،فس  الموظ  من تزوير أو تدليس أو بغش صادر ا القرار هذا ي ن ل  ما الاجتماعي ،
 .المشروعةغير  التنظيمية الادارةة لمقرارات الاداري  الالغاءالفرع الثاني: 

 ت،فيللذها تلل  التلل  الفرديلل  القللرارا  إلغللا  عميلل  يترتلل  لا الت،ظيملل  الإداري  القللرار إلغللا        
للا  إ،تللا  فلل  وتسللتمر المفعللول سللاري  الفرديلل  القللرارا  هللذه تبقللى ، إذالت،ظيملل  القللرار لهللذا وفق 

 .الماض  إلى الإداري  القرارا  رجعي  عد  لمبدأ وفق ا آثارها،

                                                           
 .457، ص2005، دار الجامع  الجديدة لم،شر، الاس ،دري ، القرار الاداري محمد فؤاد عبد الباسط:   1
 .458، ص المرجع السابق :الباسط عبد فؤاد محمد 2
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 التلل  السللمط  ،فلس مللن بقلرار الإداري  القللرار تعللدي  أو إلغلا  يللت  أن عملى القاعللدة تل،ص      
 تعميملللا  ه،لللا  ي لللن لللل  ملللا المتبعللل ، الإجلللرا ا  ،فلللس وباسلللتخدا  الأصلللم ، القلللرار أصلللدر 
 سلللبي  عملللى ،سلللاب  عمللل  تعلللدي  أو لإلغلللا  يتخلللذ اللللذي الإداري  بالعمللل  هلللذا عمللل يت. مختمفللل 
لا، وزاري  بقلرار إزالت  يت  أن فيج  وزاري، بقرار موظ  تعيين ه،ا   ان إذا المثال،  مل  أيض 
 .الاختصاص مث  أخرى  قواعد احترا  تكف  بدورها والت  والإجرا ا ، بالش   الالتزا 
 القلرار ي لون  أن ويج  الإداري، القرار إلغا  ع،د والش   لإجرا ا ا احترا  يج وعمي        
 الامتثللال هللذا ،الأصللم   للالقرار الطبيعلل  و لل،فس السللمط  ،فللس مللن التعللدي  أو لةلغللا  الجديللد
    .1الإدارة ف  وال،زاه  الاختصاص مث  الأخرى  القا،و،ي  القواعد احترا  يضمن

 والثللا،  ،الاختصاصللا  تقابلل  بقاعللدة متعملل  ولالأ شللقين عمللى تشللتم  القاعللدة هللذه        
 بقاعدة المتعم  فهو الأول، بالش  يتعم  وفيما والأش ال، الإجرا ا  تقاب  بقاعدة يختص
 إلغلللا  يصلللدر أن بمع،لللى الملللوائ ، إلغلللا  شلللأن فللل  مطمقللل  تغلللدو فهللل  ختصاصلللا ،الا تقابللل 

 عميها ي،ص القاعدة هذه و م،ها، أعمى سمط  أو اللائح ، صدر ا الت  السمط  من اللائح 
ن لائحللل ، أو قللا،ون   مباشلللرة عملللى القائملل  الإداريللل  الأجهللزة  افللل  إللللى ي،صللر  لالتلللزا ا هللذا وا 

 مقتضلاها فملن الإجلرا ا ، تقابل  قاعلدة هو و الثا، ، بالش  يتعم  فيما أما الإداري ، الوظيف 
 القللول، سللب  ا ملل ذللل  رجلل وي اللائحلل ، إلغلا  ع،للد والإجللرا ا  الشلل   قاعللدة مراعللاة يتعلين أن
 .2اللائح  إلغا  عن إتباعها الواج  الإجرا ا  يحدد – اللائح  أو – القا،ون  أن إلى

 
 
 
 
 

                                                           
 .875ص المرجع السابق،سميمان محمد الطماوي:   1

 .582ص السابق، المرجع: الحميد عبد رويشد حس،    2
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 خلاصة الفصل الأول:
 لإلغلا  الإداريل  السلمط  قبل  ملن تُقَلدم  تصحيحي  عممي  بأ،  الإداري  الإلغا  تفسير يم ن     

 ملللل  متوافقلللل  غيللللر أو فعّاللللل  غيللللر أو ملائملللل  غيللللر تُعتَبللللر التلللل  الإداريلللل  القللللرارا  إبطللللال أو
 .الاجتماعي  أو القا،و،ي  التطورا 

 القا،و،يلل  ال،للواح  عمللى أساسلل  بشلل   يللؤثر الإداري  الإلغللا  أن عمللى التأكيللد المهلل  مللن     
 بالآثللار المسللاس دون  المسللتقب  عمللى تللأثيره وم،لل  القللرار إبطللال يللت  حيلل  لمقللرار، المسللتقبمي 
 ير لز الإداري  الإلغلا  آخلر بمع،لى ،القلرار هلذا لت،فيلذ ،تيجل  الماضل  فل  ،شلأ  ت ال القا،و،ي 

 التلدخ  دون  لممسلتقب  الفردي أو الت،ظي  المشروع وغير المشروع بال،سب  القرار تصحي  عمى
، ودون المسلاس بلالحقوه الم تسلب  القلرار هذا لت،فيذ ،تيج  الماض  ف  ،شأ  الت  الآثار ف 

 مر بالقرار المشروع، وذل  حفاظا عمى استقرار المعاملا .اذا ما تعم  الأ
 المسللاس دون  لممسللتقب  الإداريلل  القللرارا  تصللحي  عمللى الإداري  الإلغللا  ير للز وعميلل         
 .القرارا  هذه ت،فيذ عمى ب،ا    الماض  ف  ،شأ  الت  القا،و،ي  بالآثار
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يُعتبلللر سلللح  القلللرار الإداري آليللل  قا،و،يللل  حيويللل  تهلللد  إللللى تعلللدي  أو إلغلللا  القلللرارا       
يتمثل  هلد  السلح  فل  تصلحي   ،الإداري  السابق  الت  صدر  عن سمطا  إداريل  مختصل 

جديللدة تح مهللا الأخطللا ، أو التكيلل  ملل  التغيللرا  فلل  الظللرو  أو المعمومللا ، أو توجيهللا  
ا أساسلللي ا ملللن ممارسللل  الإدارة العامللل ، حيللل  يعلللزز ملللن  ،القلللوا،ين والأ،ظمللل  يُعَلللدّ السلللح  جلللز  

مرو،تهلللا وقلللدرتها عملللى التكيللل  مللل  التحلللديا  المتغيلللرة، وفللل  الوقللل  ،فسللل  يسللله  فللل  تعزيلللز 
 .الإداري الشفافي  والمسا ل  ف  العم  

لا عميق لا للدور الإدارة لسح  ليس مجرد عممي  تصحي  للأخطلا ، بل  فا     لا تفهم  يع لس أيض 
إن فهلل  هللذا الجا،لل  يسللاعد فلل  تعزيللز الثقلل  ، العاملل  والحاجلل  المسللتمرة إلللى التكيلل  والتطللوير

 .وتعزيز فعالي  الخدما  العام  الت  تقدمها العم  الإداري ف  أدا  
 ا يم :يت  تقسي  الفص   م لقرار الإداري فالتشري  الجزائري سح  اف  إطار دراس   

 الإطار المفاىيمي لسحب القرار الإداري  الأول: المبحث. 
 سحب القرار الإداري  تإجراءاالثاني:  المبحث 
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 .المبحث الأول: الإطار المفاىيمي لسحب القرار الإداري 
العقللد الإداري فلل  ت،ظللي  وتسلليير ،شللاا الإدارة  جا،لل  يمعلل  القللرار الإداري دورا  بللارزا  إلللى    

يعتلللر  القلللا،ون الإداري بشللل   علللا  بسلللمط  تقديريللل  أو حريللل  تصلللر  محلللددة حيللل   ،العامللل 
يعتبلر القلرار ، و لةدارة العام ، مما يتي  لها مرو،ل  فل  أدا  وظائفهلا ومهامهلا وتحقيل  أهلدافها

الإداري وسلليم  رئيسلللي  لت،فيلللذ هلللذه السلللمطا  التقديريللل ، حيللل  يتخلللذ القلللرار الإداري ب،لللا   عملللى 
  .والمصال  العام ، م  مراعاة القوا،ين والأ،ظم  ذا  الصم  تقدير الظرو 

وتطبيقلللا ملللن المشلللرع لهلللذه السلللمط  التقديريللل  التللل  م،حهلللا للللةدارة، فقلللد أعطاهلللا الحللل  فللل     
سح  بعض ما تصدره من قرارا ، ف  حال  إذا  ا،  هذه القرارا  غيلر مشلروع  قا،و،لا، أو 

 . 1قرارا  غير ملائم 
 لمفاهيم  لسح  القرار الإداري يتوج  عمي،ا التطره لما يم :لدراس  الإطار ا

 .المطمب الأول: ماىية سحب القرار الإداري 
 :نطاق سحب القرار الإداري المطمب الثاني 

 المطمب الأول: ماىية سحب القرار الإداري.
فللل  سلللياه إدارة الشلللؤون العامللل  يشللل   السلللح  فللل  القلللرار الإداري آليللل  حيويللل  لمتعلللدي      

   التصللحي ، حيلل  يمثلل  هللذا الإجللرا  القللا،و،  تواز، للا بللين سللمطا  الإدارة وحقللوه المللواط،ين. و 
يُعَدّ السح  خطوة مهم  تؤ د عملى مرو،ل  ال،ظلا  الإداري وقدرتل  عملى التكيل  مل  التحلديا  

 .المتغيرة، وف  الوق  ذات  يسه  ف  تعزيز الشفافي  والمسا ل  ف  عم  الإدارة العام 
 ماهي  لسح  القرار الإداري يتوج  عمي،ا التطره لما يم :لدراس  
 :مفيوم سحب القرار الإداري. الفرع الأول 
 :ضوابط سحب القرار الإداري. الفرع الثاني 

 
                                                           

ال،شلر والتوزيل ،  الف لر الجلامع دار  ،القـرارات الإدارةـة فـي الفقـو وفضـاء مجمـس الدولـة :عبد العزيز عبد المل،ع  خميفل   1
 .305، ص2007، مصر، القاهرة ،1ا
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 مفيوم سحب القرار الإداري. الفرع الأول:
تُعَللللدّ مفهللللو  سللللح  القللللرار الإداري ظللللاهرة قا،و،يلللل  تهللللد  إلللللى تعللللدي  أو إلغللللا  القللللرارا      

يَعْتَبلللر  ،الإداريللل  السلللابق ، وتع لللس هلللذه العمميللل  المرو،للل  الضلللروري  فللل  عمللل  الإدارة العامللل 
السح  آلي  حيوي  تُظهِر اسلتجاب  ال،ظلا  الإداري لمتغيلرا  والمسلتجدا ، مل  تعزيلز الشلفافي  

 .وضمان حقوه المواط،ين
إللى طبيعتل  القا،و،يل  وخصص هذا الفرع لدراسل  تعريل  السلح  القلرار الإداري أولا ملرورا    

 ثا،يا.
 أولا: تعرةف سحب القرار الإداري 

 ر الإداري ومن بين هذه التعاري  ما يم :رالقد تعدد  تعاري  سح  الق
إ،هللا  الآثللار القا،و،يلل  لهللذه  ر: عمــ  أنــوناصــر لبــاد تعرةــف الســحب حســب الــدكتور  -

 .1رإطلاقاوالمستقب   أ،ها ل  توجد  القرارا  بأثر رجع  بال،سب  لمماض 
:رأ،  إعلدا  لمقلرار وقمل  جلذوره حيل   عميبمحمد الصغير  تعرةف السحب حسب الدكتور -

يللزول وبمحللو جميلل  الآثللار التلل   ا،لل  قللد ترتبلل  عمللى ت،فيللذ القللرار الإداري المسللحو  
فلل  الماضلل ،  مللا يقضلل  عمللى أثللاره فلل  المسللتقب  ومللن ثلل  فهللو يتمتلل  خلافللا لةلغللا  

 .2دأ عد  الرجعي بأثر رجع  استث،ا  من مب
إ،هلا  وا علدا  الآثلار القا،و،يل   :رعم  أنوعمار عوابدي تعرةف السحب حسب الدكتور  -

عمللى  لمقللرارا  الإداريلل  غيللر المشللروع  بللأثر رجعلل   أ،هللا للل  توجللد إطلاقللا أي القضللا 
الآثلللار القا،و،يللل  لمقلللرارا  الإداريللل  بال،سلللب  لمماضللل  والحاضلللر والمسلللتقب  عمميللل  خمللل  

 .3ر ثار القا،و،ي  لمقرارا  الإداري  ،هائياالآ الجذور

                                                           
 .179 ،ص 2004 الجزائر، ،1ا ،دار المجد لم،شر والتوزي  ، القانون الإداري  :لباد ،اصر  1
 .130، ص2005، ، د ا ،الجزائروم  الطباع  وال،شر والتوزي  ه، دار القرارات الإدارةة ، محمد الصغير بعم :  2
، وم  الطباع  وال،شلر والتوزيل  ه، دار  نظرةة القرارات الإدارةة بين عمم الإدارة العامة والقانون الإداري  :دي بعمار عوا  3

 .170، ص2003، د ا ،الجزائر
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هللو:ر محللو القللرارا   محمــود عبــد الله عمــي الز يــدي تعرةــف الســحب حســب الــدكتور -
 .1الإداري  الفردي  المعيب  بأثر رجع  عن طري  مصدرهار

 حل  الإدارة فل  إعلدا  قراراتهلا بلأثر :ر عمـار بوضـياف تعرةف السحب حسب الدكتور -
رها وتعلد فل  هلذه الحالل   لان لل  تكلن و لذل  يمتقل  السلح  مل  رجع  من تاري  صدو 

الفضائ   ون أن    م،هما يسرى عمى الماض  فيعد  القرار سلاع  صلدوره ،  الإلغا 
وبالضللرورة يسللقط أيضللا  لل  أثللره وتوابعلل  ملل  فللاره  بيللر بي،همللا تجسللد فلل  أن السللمط  

تملللارس الإلغلللا  هللل  الإداريللل ، بي،ملللا السلللمط  التللل   التللل  تملللارس السلللح  هللل  سلللمط 
 .2رالسمط  القضائي 

ــدكتور ســميمان محمد الطمــاوي :  - إلغللا  بللأثر أي  لل  الآثللار  تعرةــف الســحب حســب ال
 .3ال،اجم  بعد صدور القرار الإدارير

هلو عمميل  قا،و،يل  تعري  السلح  القلرار الإداري  من خلال هذه التعريفا  يتض  ل،ا أن     
 ،لإداري  السابق  الت  اتُخذ  من قبل  سلمط  إداريل  مختصل تتضمن تعدي  أو إلغا  القرارا  ا

يهللد  السللح  إلللى تصللحي  الأخطللا ، أو التكيلل  ملل  التغيللرا  فلل  الظللرو  أو المعمومللا ، 
ا ملن سلياه الإدارة  ،أو استجاب  لقرارا  قضائي  أو تشريعا  جديدة تعتبر عمميل  السلح  جلز  
مى تصحي  القرارا  السلابق  بملا يضلمن تطبيل  العام ، حي  تم،  السمطا  الإداري  القدرة ع

 .الإداري القا،ون بش   فعال ويحق  مباد  العدال  والشفافي  ف  العم  
 الطبيعة القانونية لسحب القرار الإداري ثانيا: 
المشرع الجهل  الإداريل  مصلدرة القلرار الحل  فل  سلح  قراراتهلا وذلل  طبقلا لمقواعلد  م،       

رأ  ف  هذا القرار عي  أو ا،  مخال  لإح ا  القا،ون وذل  لتحقيل   إن الت  يحددها القا،ون 
 . 1الإدارة تجاه مبدأ المشروعي  الذي يحف  حقوه الأفراد

                                                           
، -دراسـة مقارنـة -النظـام القـانوني لانقضـاء الـدعوى الإدارةـة دون الحكـم فـي الموضـوعمحمود عبلد   عمل  الز يلدي:  1
 .444،ص2018، مصر،1ا
 .231 ،ص 2007 الجزائر، ،1ا ،لم،شر والتوزي  هوم دار  ، دراسة تشرةعية فقيية الإداري  قرارال عمار بوضيا :  2
 .876 ،ص 2007 ،مصر ،5ا الف ر العر  ،دار  ، العامة لمقرارات الإدارةة النظرةة :سميمان الطماوي   3
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ع،للدما يُصللدر قللرار إداري ي للون لللدى الشللخص الللذي صللدر م،لل  القللرار الحلل  فلل  تقللدي      
ى السللمط  الرئاسللي  تظملل  إداري إلللى السللمط  التلل  أصللدر  القللرار، أو فلل  بعللض الحللالا  إللل

يت  تقدي  التظم  وفق ا لةجرا ا  المحددة، وع،د رفض الجهل  المصلدرة  ،لمجه  المصدرة لمقرار
إذا  ، وف  حالل لمقرار لمتظم ، يح  لمشخص المتظم  أن يمجأ إلى القضا  لمطعن بإلغا  القرار
و  إلللى القضللا  تلل  رفللض الللتظم  مللن الجهلل  المصللدرة لمقللرار، فلليم ن لممللتظم  أن يطملل  ال،جلل

وفلل  بعللض الأ،ظملل  القا،و،يلل ، يم للن لممح ملل  أن تصللدر  ،لطملل  إلغللا  القللرار بشلل   قللا،و، 
 . 2قرار ا بالسح  لإلغا  القرار الإداري إذا ت  إثبا  عد  قا،و،يت  أو مخالفت  لمقوا،ين الساري 

اللذي يرو،ل  يظهر من السياه أن صلاح  الشلأن لديل  حريل  اختيلار الطريل  القلا،و،          
م،اسلللب ا لممطالبللل  بحقلللوقه ، حيللل  يُسلللم  لهللل  فللل   ثيلللر ملللن الأ،ظمللل  القا،و،يللل  باختيلللار بلللين 

وحتللى إذا اختللار صللاح  الشللأن المجللو   ،الطريلل  القضللائ  والطريلل  الإداري لمعالجلل  تظممهلل 
إللللى الطريللل  الإداري أولا ، فإ،للل  لا يُحلللر  ملللن الحللل  فللل  المجلللو  إللللى الطريللل  القضلللائ  إذا لللل  
يللتم ن ملللن تحقيللل  حقوقللل  ملللن خللللال الإدارة. فللل  هلللذه الحالللل ، يم لللن لصلللاح  الشلللأن التقلللد  
بالمطالب  أما  المح م  لمحصول عمى قرار قضائ  يح   ل  بحقوقل  إذا اعتبلر  المح مل  أن 
ه،للا  مللا يبللرر ذللل  وأن القللرار الإداري غيللر متوافلل  ملل  القللا،ون أو ي،تهلل  الحقللوه القا،و،يلل  

 3 .لمفرد
سميمان الطماوي إلى أن عمميل  السلح  الإداري تلت  ملن  الأستاذوف  هذا السياه يشير       

ويُشللدد عمللى  ،خلللال قللرار إداري يخضلل  لجميلل  القواعللد والأح للا  التلل  تلل،ظ  القللرارا  الإداريلل 
أن القرار المسحو ، إذا  ان سميم ا، لا يم ن الرجوع في  إلا وفق ا لةجرا ا  المحددة ف  هلذا 

ذا  ان غير مشروع، فلا يم ن الرجوع في  إلا خلال فترة الطعن المحددةالصد  ." 4د، وا 

                                                                                                                                                                                     
، 2022الأردن، ، 49، العدد 05المجم  العر ي  لم،شر العمم ،المجمد سحب القرار الإداري السميم، عموان رضا المشاقب :  1

 .543ص
 .543، صالمرجع السابقعموان رضا المشاقب :   2
 .543، صمرجع تفسوالعموان رضا المشاقب :   3
 .655، ص1989، مصر، 01سميمان محمد الطماوي: الوجيز ف  القا،ون الإداري، مطبع  عين شمس، ا  4
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يبللدو ل،للا أن طبيعلل  القللرار السللاح  هلل  طبيعلل  إداريلل ، حيلل  يُعتبللر السللح  قللرار ا إداري للا     
هذا ما توص  إلي  الفق  فل   ،يُخض ، بش   عا ، للأح ا  الت  ت،طب  عمى القرارا  الإداري 

عملى اللرغ  مللن اختلافهملا فل  الأح لا  القضللائي  ال،افلذة التل  لا يم لن الطعللن  فر،سلا ومصلر،
 ..فيها إلا وفق ا لةجرا ا  الم،صوص عميها ف  القا،ون لمطعن ف  الأح ا  القضائي 

 الفرع الثاني:ضوابط سحب القرار الإداري.
مللل  الإدارة تعلللد ضلللوابط سلللح  القلللرار الإداري أساسلللي  فللل  ضلللمان الشلللفافي  والعدالللل  فللل  ع  

إليل  أولا، ملرورا إللى مبلدأ  ما س،تطره مبد أ المشروعي  وهذا  تتمث  هذه الضوابط ف   ،العام 
 الملائم  ثا،يا.

 : الأساس القانوني لسحب القرار الإداري أولا
يرتكز الأساس القا،و،  لح  الإدارة ف  سح  قراراتها عملى محلورين أساسلين يتمثل  الأول    

تصلللحي  الأوضلللاع المخالفللل  لمقلللا،ون إعملللالا لمبلللدأ المشلللروعي ، وبالتلللال  فللل  حللل  الإدارة فللل  
 وجو  استقرار الأوضاع والمراكز القا،و،ي  للأفراد المترتب  عمى القرار الإداري.

 مبدأ المشروعية .1
يسلللتمز  التعلللرض  قلللا،و،  لسلللح  القلللرار الإداري   أسلللاس،ظلللرا لأهميللل  مبلللدأ المشلللروعي       

 :و ذل  من خلال ما يم أثاره وجزا ه  وتحديد لمدلول مبدأ المشروعي 
 تعرةف مبدأ المشروعية . أ
قب  التعرض لتعري  مبدأ المشروعي ، يج  التفري  بين مصطمح  المشلروعي  والشلرعي ،    

حي  تع،  هذه الأخيرة ف رة مثالي  تحم  ف  طياتها مع،ى العدال  و ملا يجل  أن ي لون عميل  
  يفضللل  اصلللطلا  المشلللروعي  اللللذي يفيلللد احتلللرا  قواعلللد واسللل  و ملللن ثللل القلللا،ون وهلللو مفهلللو 
 .1القا،ون القائم  فعلا

                                                           
 .23ص، 2017الجزائر،، 06جامع  الجمف ، العدد ،، مجم  آفاه لمعمو  التعرةف بمبدأ المشروعية :دحمان سعاد   1
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بأ،لل  : ر سلليادة ح لل   الــدكتور ســميمان محمد الطمــاوي  تعرةــف مبــدأ المشــروعية حســب -
 . 1رالقا،ون، بمع،ى أن تكون جمي  تصرفا  الإدارة ف  حدود القا،ون 

رالخضللوع التللا  لمقللا،ون :  محمــود بهنــومحمد الــدكتور  تعرةــف مبــدأ المشــروعية حســب -
سللللوا  مللللن جا،لللل  الأفللللراد أو جا،لللل  الدوللللل  وهللللو مللللا يعبللللر ع،لللل  بخضللللوع الحللللاكمين 

و أح املل  وقواعللده فللوه  لل  إرادة سلللوا  مللوالمح للومين لمقللا،ون وسلليادة هللذا الأخيللر وع
 .2رإرادة الحاك  أو المح و  

 خضلللوع جميللل  :ر هللل عمـــي محمد الصـــغيربالـــدكتور  تعرةـــف مبـــدأ المشـــروعية حســـب -
بملللا فيهلللا السلللمط  العامللل  ب للل  هيئاتهلللا وأجهزتهلللا لمقواعلللد القا،و،يللل  السلللاري   الأشلللخاص

 .3رالإداري   المفعول بالدول  والمشروعي 
مللن خلللال هللذه التعريفللا  يتضلل  ل،للا أن مبللدأ المشللروعي  يمثلل  الضللابط العللا  لمدوللل  فلل       

علاقاتهللا المختمفلل  ملل  الأفللراد، فلللا يجللوز لهللا طبقللا لهللذا المبللدأ أن تللأت  سللمو ا مخالفللا لمقللا،ون 
بإصلللدار قلللرار غيلللر مشلللروع و إن بلللادر  إللللى ذلللل  تعلللين عملللى القضلللا  بعلللد رفللل  الأملللر إليللل  

 .عمى دول  القا،ون  هذا القرار حفاظا التصري  بالغا 
 أثار مبدأ المشروعية  . ب

مخالفللل  مبلللدأ المشلللروعي  الإداريللل  بتبعاتهلللا، حيللل  يُعتبلللر  للل  تصلللر  إداري يترتللل  عملللى    
يخللال  القللا،ون أو يفتقللر إلللى أسللاس قللا،و،  غيللر مشللروع، ويم للن التشلل ي  فلل  صللحت  مللن 

إلغلا  التصلرفا  المخالفل  واعتبارهلا باطمل   خلال الطعلون الإداريل  والقضلائي ، وتكلون ،تيجتهلا
 .4ومعدوم ، وذل  يتوق  عمى درج  جسام  المخالف 

 

 
                                                           

 .14ص، 1979 ،مصر ،4ا الف ر العر  ،دار  ، ةةالنظرةة العامة لمقرارات الإدار  :سميمان الطماوي   1
 .11، ص2013، الجزائر، 1،  دار جسور لم،شر والتوزي ، ا-القسم الأول -المرجع في المنازعات الإدارةةعمار بوضيا :   2
 .8ص، 2005، ع،اب ، الجزائر، 1دار العمو  لم،شر والتوزي ، ا،الإدارةة الوجيز في منازعات  : محمد الصغير بعم   3
 .163ص المرج  الساب ،،  نظرةة القرارات الإدارةة بين عمم الإدارة العامة والقانون الإداري  :دي بعمار عوا  4
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 جزاء المترتب عم  مبدأ المشروعية ج. 
سح  القرارا  يُعتبر جزا  لعد  المشروعي  الت  تقو  بها الإدارة ع،لدما تلدر  ب،فسلها يعد     

را  السليادة القا،و،يل ، وت،لادي بلذل  ،ظريل  يعبلر هلذا الفعل  علن احتل ،عد  صلح  هلذه القلرارا 
ديجلل  الفقيلل  الفر،سلل ، الللذي يؤ للد عمللى أن الأسللاس القللا،و،  لحلل  الإدارة فلل  سللح  قراراتهللا 

ويج  أن يتسل  تصلر  الإدارة بتفلادي الخلرو  علن حلدود ،المعيب  يست،د إللى مبلدأ المشلروعي 
ذا ا،حرف  عن ذل ، فيج  عميها أن تعيلد ال،ظلر فل  القلرارا   القا،ون ع،د إصدار قراراتها، وا 

 .1الت  تخال  القا،ون ف  أي وق  ي ون ذل  ضروريا  
الإداريلل  حلل  أصللي  وثابلل  مقللرر لمسللمطا  الإداريلل  والولائيلل  و  القللرارا فعمميلل  سللح       

وملائملللل  الرئاسللللي  المختصلللل  ن أي ال،ظللللا  الإداري لمدوللللل  الممارسلللل  التزاماتهللللا فلللل  مراقبلللل  
لغائهاوتعديمها  أعمالها  .لمقتضيا  ومتطمبا  وقواعد الشرعي  القا،و،ي  وا 

 مبدأ الملائمة.0
 بالإضلاف  ليشلم ، الجزا ا  توقي  ف  الإدارة سمط  عمى القضائي  الرقاب  ،طاه يتس        

 اري الإد القاضلل  يقللو  ملائمتلل ، حيلل  مللدل عمللى الرقابلل  الجللزا ، مشللروعي  عمللى الرقابلل  إلللى
 الم،سللو  والخطللأ المتعاقللد عمللى الموقلل  الجللزا  بللين الت،اسلل  مللدل مللن لمتأكللد رقابتلل  بتوسللي 

 .إلي 
للا تشللم  حيلل  الجللزا ، مشللروعي  عمللى الإداري  القاضلل  رقابلل  تتجللاوز      الجللزا  ملائملل  أيض 
 الماديللل  الأسلللبا  صلللح  ملللن التأكلللد عملللى تقتصلللر لا فالرقابللل  لممتعاقلللد، الم،سلللو  الخطلللأ مللل 
لا تتضمن ب  قا،و،ي ا، وتأكيدها ا لمجز   التل  الأفعلال خطلورة مل  الجلزا  ملائمل  ملدى تقيلي  أيض 
 2.لالتزامات  خرق ا الإدارة اعتبرتها والت  المتعاقد بها تقو 

للا، بلل  هللو محللدد حيلل   إذا  للان لللةدارة الحلل  فلل  سللح  قراراتهللا، فللإن هللذا الحلل  للليس مطمق 
ذي يم للن سللحب  والمللدة التلل  يم للن فيهللا السللح . يفللرض بقيللود، وتتعملل  هللذه القيللود بللالقرار اللل

مبللدأ المشللروعي  سللمط  السللح  عمللى الإدارة، وي،بغلل  ممارسلل  هللذه السللمط  خلللال فتللرة زم،يلل  
                                                           

 .163ص المرج  الساب ،،  نظرةة القرارات الإدارةة بين عمم الإدارة العامة والقانون الإداري  : سال  بن سممان الش يم  1
 .509، ص1991، مصر، 03مطبع  عين شمس، ا ة لمعقود الإدارةة،الأسس العامسميمان محمد الطماوي:   2
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إذا تجاوز  الإدارة هذه الفترة، فإن القرار الإداري ي تسل  حصلا،  ضلد السلح ، مملا  ،محددة
 .1يع،  أ،  لا يم ن سحب  بعد ذل  الحين

لموعلد هللو اللذي يحللدده المشلرع لمقيللا  بعمل  معللين أو تصلر  محللدد خلالل  بحيلل  إذا فا      
ا،قضى هذا الأج  المحدد امت،  عمى ذوي الشأن إجرا  هلذا العمل  أو القيلا  بهلذا التصلر  ، 
فللإذا اسللتغم  طريلل  الإلغللا  القضللائ  وجلل  تحصللين القللرار مللن مواجهلل  الإدارة حتللى لا تبقللى 

  الإدارة ومغمقل  ملن جا،ل  الأفلراد  ولمتوفيل  بلين ملا يجل  أن ي لون العلاق  مفتوح  ملن جا،ل
لةدارة من حل  فل  إصللا  ملا ي،طلوي عميل  قراراهلا ملن مخالفل  قا،و،يل  و لين وجلو  اسلتقرار 
الأوضلللاع القا،و،يللل  المترتبللل  عملللى القلللرار الإداري، وعميللل  وجللل  ع،لللد ال،ظلللر السلللمط  السلللح  

روعي  ومبلدأ اسلتقرار الحقلوه والمراكلز القا،و،يل  وأن تلوازن مراعاة مبدأين اث،ين هملا مبلدأ المشل
زم،ا معي،لا لممارسل   بي،هما وهو ما يفرض تقييد سمط  السح  من حي  الزمن ف،عط  لةدارة

 .2 .هذه السمط 
وهذا الزمن ي،بغ  ألا يطول ذل  أن تم ين الإدارة من سح  قراراتها وللو بعلد سل،  واحلدة     

 الحقوه الم تسلللب  والمراكلللز القا،و،يللل  ال،اجمللل  علللن ت،فيلللذ القلللرار غيلللرسلللي،ج  ع،للل  المسلللاس بللل
 .3المشروع

وف  هذا المع،ى يذه  الفقيل  هوريلو إللى القلول بأ،ل  إذا  ا،ل  المصلمح  العامل  تقتضل       
تصللحي  الأعمللال غيللر المشللروع  فلل   لل  وقلل  دون تقيللد بميعللاد معللين فللإن مصللمح  الإفللراد 

أ،شللأتها تملل  الأعمللال المشللوب ، وقللد ذهلل  المستشللار عبللده إلللى تقتضلل  ثبللا  الأوضللاع التلل  
اعتبلللار السلللح  إجلللرا  يقصلللد بللل  احتلللرا  القلللا،ون بالقلللدر اللللذي يوفللل  بلللين هلللذا الاحتلللرا  و لللين 

 4 .استقرار الأوضاع الت  ترتب  عمى القرارا  الإداري 

                                                           
 243، ص 2004، مصر،الإس ،دري  ،الإسرا  لمطباع   ،القرارات الإدارةة دراسة مقارنة نفاذ :محمد الس،اري  1
 .411ص  مصر، د س ن، الإس ،دري ، ،1ا، م،شأة المعار ،القضاء الإداري  :سعيد عصفور، حسن خمي  2

 .285 ،ص المرج  الساب  ، دراسة تشرةعية فقيية الإداري  قرارال ،ا عمار بوضي  3
، ملذ رة ل،يل  شلهادة الماسلتر فل  القلا،ون، تخصلص سحب القرارات الإدارةـة مـن طـرف الإدارةصال  يوش،اه، بر   محمد:   4

 .19 ،ص 2018إدارة ومالي ،  مي  الحقوه والعمو  السياسي ، جامع  البويرة، 
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ائ  السللح  وعميلل  إن غملل  يللد الإدارة وقيللد  بعللد مللدة محللددة، هلل  مللدة الطعللن الفضلل      
رجاعهللا إلللى حظيللرة المشللروعي ، ففلل  الجهلل  المقابملل  هلل  حمايلل  لممصللال   قراراتهللا المعيبلل  وا 
والمراكز القا،و،ي  من الاهتزاز متى بلدى لجهل  الإدارة سلحبها، وملا قلد تمحقل  هلذه العمميل  ملن 

 قللرارا معي،للاأضللرار للأفللراد فللإن المشللرع أ،قلل  الإدارة بقيللد الميعللاد وقيللد سللمطتها فلللا تسللح  إلا 
 .1ف  الآجال المعموم 

 شروط سحب القرار الإداري .ثانيا: 
تجللللدر الإشللللارة إلللللى أن عمميلللل  سللللح  الحقللللوه الم تسللللب  للأفللللراد وتأثيرهللللا عمللللى اسللللتقرار    

للا لمشللروا القا،و،يلل  المحللددة ، المعللاملا  الإداريلل  تللت  بموافقلل  السللمط  الإداريلل  المختصلل  وفق 
ا  المللراد سللحبها غيللر مشللروع ، ويُجلل  عمللى السللمط  الإداريلل  يُشللترا أن تكللون القللرار  حيلل 

 .سح  هذه القرارا  خلال الفترة الزم،ي  المحددة قا،و، ا

 أن يكون القرار المسحوب من القرارات الجائز سحبيا .1
إن سللح  السللمط  الإداريلل  لمقللرارا  الإداريلل  يللت  عللادة  فقللط فلل  حللالا  القللرارا  غيللر        

القللرارا  التلل  صللدر  بشلل   غيللر قللا،و، ، ولك،هللا قللد تمتللد أحيا، للا إلللى  المشللروع ، أو بعللض
القللرارا  التلل  صللدر  فلل  إطللار الشللرعي  إذا  ا،لل  ه،للا  أسللبا  غيللر شللرعي  تبللرر سللحبها. 

وهللو الأمللر الللذي ، وملل  ذللل ، يُعتبللر أي قللرار مسللحو  خللار  هللذه الحللالا  لاغي للا وغيللر ممللز 
صللادر ع،لل  بتللاري   ضللى مجمللس الدوللل  فلل  قللراري،طبلل  عمللى سللح  القللرار السللاح ، الللذي ق

 . 2بعد  جواز إعادة القرار الأول إلى السريان بعد سحب  2002/05/13
 أن يكون القرار محل السحب قرار إداري غير مشروع .0

لكلل  تكللون لللةدارة الحلل  فلل  سللح  القللرار الإداري غيللر المشللروع، يجلل  أن ي للون هللذا القللرار 
مل  بالمشلروعي ، والتل  قلد تشلم  عيوب لا مثل  علد  الاختصلاص، متضم، ا أحد العيو  الت  تتع

أو عد  اتباع الش   المقرر قا،و، ا، أو وجود أخطا  ف  الأسبا ، أو عيو  ف  المحتلوى، أو 

                                                           
 .19 ،صالمرجع السابقبر   محمد:  صال  يوش،اه،  1
 .258، ص2013، الجزائر، 1، دار هوم  لم،شر والتوزي ، االقرار الإداري في ضوء قضاء مجمس الدولة وس :  فضي 2
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تجللاوز السللمط . يُلاحلل  أن القللرارا  والتصللرفا  الإداريلل  غيللر المشللروع  لا يم للن أن تُؤسللس 
ا قا،و،ي ا م تسب ا  .1حقوق ا أو وضع 

  أن يتم إجراء السحب خلال المدة المقررة قانونا لمطعن بالإلغاء القضائ .2
تحللدد مللدة سللح  القللرار الإداري وتحديللد الظللرو  التلل  يم للن فيهللا سللح  القللرار يعتمللد       

فل  العديلد ملن الأ،ظمل  القا،و،يل ، ، عمى التشريعا  القا،و،ي  والأ،ظمل  القضلائي  فل   ل  دولل 
 .2بسح  القرار الإداري طالما أ،  ل  يت  المجو  إلى القضا  لطع،  يُسم 

ملللن قلللا،ون إجلللرا ا  المد،يللل ، يم لللن أن تُحلللدد ملللدة قصلللوى لسلللح   824بموجللل  الملللادة     
 ،وعللادة مللا تكللون هللذه المللدة فلل  ،طللاه الأشللهر، مثلل  أر علل  أشللهر  مللا ذ للر  ،القللرار الإداري 

رار، قلد يلت  تعتلي  السلح  ورفلض صلحت ، ويم لن وف  حال  تجاوز هذا الأج  دون سح  القل
 .3أن ي،ج  عن ذل  تعويضا  للأفراد المتضررين بسب  عد  إم ا،ي  الاعتماد عمى القرار

يهد  هذا ال،هي إلى تحقي  التوازن بين سمطا  الإدارة وحماي  حقوه الأفلراد، وتضلمين      
لقلللوا،ين المحميللل  والقلللوا،ين الدوليللل  إجلللرا ا  محلللددة لت،فيلللذ وسلللح  القلللرارا  الإداريللل  بموجللل  ا

 4 .لضمان العدال  والشفافي  ف  العم  الإداري 
  القضا  الإداري بعض الحالا  الت  يجلوز فيهلا سلح  القلرار الإداري دون التقيلد ث،يست    

 :5فيما يمى الاستث،ا ا  لخصهادة معي،  وهذه مب
ن التحديد الملذ ور قصلد الحفلا  لأ :سحب القرار الذي لا يرتب أي حقوق أو مراكز فردية -

حقوقلا فالعمل  التل  ملن  عمى استقرار الحقوه والمعاملا  القا،و،ي ، فإذا ل  ي ن القرار قلد رتل 
 .أجمها حدد  المدة المذ ورة لا وجود لها 

                                                           
ــة عبللد    سللعيد خضللير:  1 ــة–الإدارة وســمطتيا فــي ســحب قراراتيــا الإدارة ، دار الجامعلل  الجديللدة لم،شللر، -دراســة مقارن

 .95، ص2018مصر، 
 .260، صالمرجع السابق وس :  فضي 2
فبرايللر  25المللؤرف فلل   09-08يعللدل ويللتم  القللا،ون رقلل   2022يوليللو  12المللؤرف فلل   13-22مللن الأمللر  829المللادة  3

 . 2022يوليو  17، الصادرة ف 48الجريدة الرسمي  عدد ، المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارةة :2008
 .309، صالمرجع السابق :  خميف عبد العزيز عبد الم،ع 4
، مجمل  الدراسلا  القا،و،يل  المقار،ل ، الحالات التي لا تشكل سندا لمطالبة الإدارة بـالتعوي  عـن قراراتيـا :،سيم  أوصلال  5

 .328، ص2022، الجزائر، 02، العدد08جامع  الشم ، المجمد
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يصللب  القللرار معللدوما ع،للدما ي للون مشللويا بعيلل  جسللي  يحوللل  إلللى : ســحب القــرار المعــدوم -
 .أي وق  والظاهر  الأخير يجوز سحب  فم  مادي وهذا مجرد ع

حي  استقر الفق  والقضا  ف  فر،سا ومصر عمى جواز سح  القرارا  المعدم  فل  أي وقل  
دون التقيد بأي ميعاد لكو،ها لا ترت  حقا ولا يم ن أن يتولد م،ها ثم  أثر قا،و،  مهملا  ا،ل  

المصلللري، سلللح  القللللرارا  ميعلللاد الطعلللن الفضللللائ   ملللدة بقالهلللا وملللن أ  لا تتحصللللين بقلللوا 
إذا مللا لجللأ المسللتفيد مللن قللرار إداري غيللر مشللروع إلللى  الإداريلل  المب،يلل  عمللى عللش أو تللدليس

القلرار الإداري لصلالح ، ي لون  أسالي  احتيالي  أو تدليسي ، عن طري  إيها  الإدارة الإصلدار
القللرارا   هللذا الشللخص غيللر جللدير بالحمايلل  وبالتللال  يحلل  لمسللمط  الإداريلل  المختصلل  سللح 

التقيللللد البعللللاد لأن ف للللرة الغللللش  غيللللر المشللللروع ، الصللللادرة اسللللت،ادا إلللللى غللللش أو تللللدليس دون 
 .الت،اقض ت،اقضا  مها م  أساس ف رة الحقوه الم ،س  

 .المطمب الثاني: نطاق سحب القرار الإداري 
قلللرار تخللذه الجهلل  الإداريللل  المختصلل  لإلغللا  تسللح  القللرار الإداري الإجلللرا  الللذي يعتبللر     

لا ملن عمميل  اتخلاذ القلرار الإداري، حيل  يلت   هذا الأخيلريُعد  ،إداري ساب  أصدرت  ا مهم  جلز  
التراج  عن القرارا  الت  قد تكون غيلر ملائمل  أو غيلر مقبولل  ب،لا   عملى تغيلر فل  الظلرو  

 .أو است،دا  إلى معموما  جديدة
الإداري، بمللا فلل  ذللل  الأخطلللا   تت،للوع القضللايا التلل  يم للن أن يُطملل  فيهللا سللح  القللرار    

الإداريلل ، أو التغيللرا  فلل  السللياه القللا،و،  أو الحقللائ ، أو تقللدي  معمومللا  جديللدة تللؤثر عمللى 
 .صح  القرار الأصم 

 لدراس  ،طاه سح  القرار الإداري يتوج  عمي،ا التطره لما يم :
 :صور سحب القرار الإداري  الفرع الأول 
 ار الإداري عاد سحب القر يالفرع الثاني: م 
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 صور سحب القرار الإداري  الفرع الأول:
لغلاؤه أو تعديمل  ب،لا   عملى      تع س عادة العممي  الت  يت  فيها التراج  عن القرار الأصم  وا 

قلللد تصلللاح  سلللح   ،بلللين بعلللض صلللور التللل ه،لللا  ،الظلللرو  الجديلللدة أو المعموملللا  الجديلللدة
  :وه  القرار الإداري 

 ةة التنظيميةسحب القرارات الإدار  أولا:
 هما: ويج  التعبير ه،ا بين ،وعين من القرارا       
   القرارات الإدارةة التنظيمية التي ولدت حقا  .1

إذا ما قامل  الإدارة بتطبيل  القلرارا  الت،ظيميل  تطبيقلا فرديلا، فلإن هلذه القلرارا  تصلب      
اد حقوقلا شخصلي  وذلل  ف  ح   القرارا  الفردي  الت  لا يجوز المساس بها لأ،ها ت،شل  للأفلر 

ومللن ثلل  لا يجللوز سللحبها لأن السللح  فلل  هللذه الحاللل   ،شللرا أن تكللون هللذه القللرارا  سللميم 
غيلر أن مجملس الدولل  الفر،سل  فل  ، يعتبر إعدا  لمقرار الت،ظيم  من يو  صدوره بأثر رجعل 

فين إذ بعض تطبيقات  استمقى من هذه القاعلدة العامل  القلرارا  السلميم  الصلادرة بفصل  الملوظ
أ،لل  قللد أجللاز سللحبها، وسللار عمللى ،هجلل  بعللد ذللل  مجمللس الدوللل  المصللري، عمللى أن مجمللس 
الدول  الفر،س  قد قيد جواز سح  قرار الفصل  السلمي  بلأن لا تكلون الإدارة قلد عي،ل  موظل  

 ". 1آخر م ان الموظ  المفصول
قا،و،يللل  لإ،هائهلللا هلللو أملللا بال،سلللب  لمقلللرارا  اللائحيللل  التللل  لللل  تطبللل  بعلللد فلللإن الوسللليم  ال     

الإلغا  فقط لأن الأمر يتعم  وق  تطبيقها بال،سب  لممستقب  دون الماضل ، غيلر أن القلرارا  
الفردي  الت  تصلدر تطبيقلا لهلا تكسل  الأفلراد حقوقلا وملن ثل  تمت،ل  الإدارة علن سلحبها تطبيقلا 

 .2المبدأ عد  رجعي  القرار الإداري وعد  المساس بالحقوه الم تسب 
 القرارات الإدارةة التنظيمية التي لم تولد حقاء .0
تتب  القرارا  الإداري  الت،ظيمي  المبدأ العا  الذي يفيلد بأ،هلا لا تمل،  الأفلراد حقوق لا مباشلرة،    

فلل  حاللل  وجللود هللذه القللرارا  الفرديلل ، ي تسلل   ،إلا إذا تبعتهللا قللرارا  فرديلل  تُصللدر لتطبيقهللا
                                                           

 .670، ص1989، مصر، 01ن شمس، امطبع  عي الوجيز في القانون الإداري،سميمان محمد الطماوي:   1
 .775،  ص المرجع السابقمحمد فؤاد عبد الباسط :   2
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فل  حالل  علد  صلدور أي قلرارا  فرديل   وبالمقابل  ،ر الت،ظيمل حقوق ا تم،  سلح  القلراالأفراد 
للا لمفقلل   لت،فيللذها، يُسللم  بسللح  هللذه القللرارا  الت،ظيميلل ، حيلل  للل  تولللد حقوق للا يم،لل  سللحبها وفق 

 1 .الإداري 
 : سحب القرارات الإدارةة الفردية السميمةثانيا
يللد بللأن القللرارا  الفرديلل  اسللتقر القضللا  الإداري الفر،سلل  والمصللري عمللى مبللدأ أساسلل  يف    

السميم  الت  ا،تهى حقها لا يجلوز سلحبها بمطمل ، وذلل  حفاظ لا عملى حقلوه الأفلراد الم تسلب  
ا لمبدأ عد  رجعي  القرارا  وقد قضى مجمس الدول  الفر،سل  فل  ح ل  صلادر بتلاري   ،واحترام 

الملال عملى  بتوزيل  مبملج ملن 1951يو،يلو  22، بأن القرار الذي صلدر فل  1975يوليو  10
إحدى القرى  إعا،  لإ،شا  مصح ، حل  لا يم لن إ، لاره، وأن سلح  هلذا القلرار يُعتبلر عمللا 

 . 2غير مشروع، مما يستدع  إلغا  قرار السح 
 : سحب القرارات الإدارةة الفردية غير السميمةثالثا

رة بإزالل  عمل  تكمن ف رة سح  القرارا  الإداري  الفردي  غير السلممي  فل  السلما  للةدا      
غيللر شللرع  بصللورة تمقائيلل . و للذل  التصللر  عمللى هللذا ال،حللو بللدلا عللن القاضلل  الللذي  للان 
سيتخذ ،فس الموق  لو عرض عمي  الأمر، وه،ا أيضا وج  التمييز بين القرار الإداري اللذي 
 يولللد حقللا والللذي لا يولللد حقللا  فع،للدما يولللد القللرار الإداري حقوقللا فإ،لل  لا يم للن أن يسللح  إلا

 : عدد من الشروا  ما يم  بعد احترا 
 الملائم  يج  أن يست،د المح  فقط عمى مبررا  عد  الشرعي  وليس عمى مبررا  -
  يجل  أن يلت  السلح  خللال الملدة المحلددة المباشلرة دعلوى الإلغلا ، ي،بغل  الإشلارة أ،ل -

الملدة  يلدق،وا حلالتين لسلح  القلرارا  غيلر المشلروع  ملن ثالفق  والقضا  الإداريين اسلت
 :3وهما

                                                           
 .775، صمرجع نفسومحمد فؤاد:   1
 .342، ص2008، الجزائر، 7ديوان المطبوعا  الجامعي ، ا  المنازعات الإدارةة،أحمد محيو:   2
 .676اب ، ص، المرج  السالوجيز في القانون الإداري  سميمان محمد الطماوي:  3
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ى أن ي للون القللرار معللدوما أن تكللون قللد ،للعمو أي  : حاللل  القللرار المعللدو الحالــة الأولــ  -
 حلد ل بل  إللىت،لز صر  قلا،و،  ل تمن صفت  وتجرده لحق  ب  مخالف  جسيم  لمقا،ون 

الأثلر قا،و،لا فللا تمحقل  أيل  الم،علد  ب  إلى مح  الفع  الملادي  ت،حدرالسمط  و غض  
 حصا، .

 .بحاج  المرج  : حال  صدور القرار ب،ا ا عمى غش أو تدليسلثانيةالحالة ا -
أكدتل   أما إذا ل  يولد القرار غير المشروع حقوقا فإ،  يم ن سحب  ف  أي  لحظ  ، وهو ما    

 .19951-04-02المح م  العميا ف  الجزائر ف  قرار لها صدر بتاري  
 .ناءات الواردة عميووالاستث عاد سحب القرار الإداري يالفرع الثاني: م

مللرورا  سللح  القللرار الإداري أولا معيللادلدراسلل  سللح  القللرار الإداري يتوجلل  عمي،للا التطللره    
 والاستث،ا ا  الواردة عمي  ثا،يا.إلى 
 عاد سحب القرار الإداري.يم أولا:

جزا  سلح  لدراس  سح  القرار الإداري يتوج  عمي،ا التطره لبد  معياد السح  مرورا إلى  
 .لقرار الإداري بعد المعياد ا

 :بدء ميعاد السحب  .1
ملللدة  ضلللمن قلللا،ون الإجلللرا ا  المد،يللل  عملللىالمت 13-22ملللن الأملللر  829،صللل  الملللادة     

قللا،ون الإجللرا ا   السللح  فلل  القللا،ون الجزائللري هلل  ذاتهللا مللدة الطعللن بالإلغللا  والمقللدرة فلل 
الطعــن أمــام المحكمــة الإدارةــة يحــدد أجــل والتلل  تلل،ص عمللى:  المد،يل  والإداريلل  بأر علل  أشللهر

بنسـخة مـن القـرار الفـردي، أو مـن تـارةا  بهر عة أشير يسري مـن تـارةا التبميـل الشخصـي
   .2 نشر القرار الإداري الجماعي أو التنظيمي

 : وف  اطار القاعدة العام  ، فإ،  يراعى ع،د احتسا  مواعيد السح  ما يم 
  المعيبللل  بمواعيلللد الطعلللن القضلللائ ، فإ،للل  إذا ارتبطللل  مواعيلللد سلللح  القلللرارا  الإداريللل .1

يترتلل  عمللى ذللل  أ،لل   ممللا امتللد ميعللاد الطعللن القضللائ  لأي سللب   للان، امتللد تبعللا للل  ميعللاد 
                                                           

 .99، ص1995، 02مجم  المح م  العميا الجزائري ، العدد  1
 السال  ذ ره.، المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارةة :13-22من الأمر  829المادة  2
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من قا،ون الإجرا ا  المد،ي  والإداري ، والتل   832السح  وهذا ما ت  الإشارة الي  ف  المادة 
 :1لحالا  التالي القط  حي  ت،ص عمى ت،قط  أجال الطعن ف  ا تحدد حالا 

  الطعن أما  جه  قضائي  إداري  غير مختص. 
  طم  المساعدة القا،و،ي. 
  وفاة المدع  أو تغير أهميت. 
  القوة القاهرة أو الحاد  الفجائ. 

فلإن الإدارة لهلا الحل  فل  ف  حال  رف  دعلوى لطمل  إلغلا  القلرار الإداري غيلر المشلروع،  .2
 لللل  فللل  اللللدعوى، ولك،هللللا ممزمللل  بمراعلللاة طمبللللا  سلللح  القلللرار فللل  أي وقلللل  قبللل  صلللدور ح

الخصلللو  فللل  اللللدعوى. وبالتلللال ، لا يم لللن للللةدارة أن تتلللدخ  فللل  القلللرار المطعلللون عميللل  إلا 
للا لةجللرا ا  القا،و،يلل  الم،صللوص  بالقللدر الللذي تممكلل  المح ملل  التلل  ت،ظللر فلل  الللدعوى، وفق 

 .2عميها
،مللللا ي فلللل  أن تكللللون لا يشللللترا أن يللللت  السللللح   ميللللا أو جزئيللللا خلللللال ال .3 مللللدة القا،و،يلللل  وا 

إجللللرا ا  السللللح  قللللد بللللدأ  خلللللال الميعللللاد، فيللللدخ  القللللرار بللللذل  فلللل  طللللور الزعزعلللل  وعللللد  
   . 3الإستقرار، ويظ  بهذه الحال  إلى أن يت  سحب  أو يستقر أمره بصف  تام 

يلللان إذا قامللل  الإدارة بسلللح  قرارهلللا المعيللل  فلللإن القلللرار السلللاح  يعتبلللر قلللرارا آخلللر وذو  .4
 مسلتق  وم،فصل  علن القلرار المسلحو  بحيل  يم لن اللتظم  م،ل ، ولا يعتبلر تظمل  الملدع  ملن
القلللرار الصلللاح  تظمملللا ثا،يلللا بللل  هلللو تظمللل  أول يتلللي  لللل  بعلللد ذلللل  الطعلللن عميللل  قضلللائيا فللل  

                                                           
 السالف ذكره.،  المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارةة، 13-22من الأمر  832المادة  1
 .93ص المرج  الساب ،،  نظرةة القرارات الإدارةة بين عمم الإدارة العامة والقانون الإداري  : يم سال  بن سممان الش  2
 ا،ظر:  3

 .31، ص المرجع السابق :سعدي  بوجمع  -
 المرجلل  السللاب ،،  نظرةــة القــرارات الإدارةــة بــين عمــم الإدارة العامــة والقــانون الإداري  : سللال  بللن سللممان الشلل يم  -
 .93ص
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يللؤدي اللتظم  الإداري سلوا   لان إختياريللا أو وجو يلا موسلوا   لان هللذا  ، حيل  القلا،و، الميعلاد
 .1رئاسيا إلى إمتداد ميعاد سح  القرار الإداري  يا أوالتظم  ولائ

 وقد قض  المح م  الإداري  العميا تأكيدا لذل  بأن السح  يمتد بوجود التظم  الإداري    
سلللوا  التلللزا  صلللاح  الشلللأن بتقلللدي  هلللذا اللللتظم ، أو اختلللار ذلللل  خللللال السلللتين يوملللا التاليللل  

ى هللذا الللتظم  أو رفضلل  ذللل ، فللإن ميعللاد لصللدور القللرار، وسللوا  أجابلل  الإدارة صللراح  عملل
 .2رحتى ت،ته  فترة التظم  الإداري وتبدأ فترة الطعن القضائ  السح  يستمر

 جزاء سحب القرار الإداري بعد الميعاد .0
احتراما لممراكز القا،و،ي  الت  يرتبها القرار الإداري وتأكيدا لمعمل  ملن علد  جلواز سلحب  أو     

ضللى سلل،ين يومللا عمللى تللاري  ،شللره أو إعلا،لل ، فقللد اسللتقر قضللا  المح ملل  إلغائهللا إداريللا بعللد م
عمللى أن سللح  القللرار الإداري بعللد مضللى تملل  المللدة لازاللل  مللا شللاب  مللن عيلل  يجعلل   العميللا

القرار  باطلا لمخالفت  لمقلا،ون ، إلا أ،ل  لليس ملن شلأن ذلل  أن ي،حلدر بهلذا القلرار إللى مرتبل  
الساح  لقلرار إداري أخلر بعلد العيلاد إلا أن هلذا القلرار يتحصلن الإ،عدا ، ورغ  مخالف  القرار 

ضد الإلغا   القضائ  بمضى مواعيد الطعن بالإلغلا  حيل  يسلتقر بل  المر لز القلا،و،  بشلأ،   
 .3بغض ال،ظر عن مخالف  هذا القرار لمقا،ون 

 ستثئاءات الواردة عم  مدة سحب القرار الإداري ثانيا: الإ
داري بعض الحالا  الت  يجلوز فيهلا سلح  القلرار الإداري دون التقيلد   القضا  الإث،يست    

 :4فيما يمى الاستث،ا ا  لخصهادة معي،  وهذه مب
ن التحديلللد الملللذ ور قصلللد لأ :ســـحب القـــرار الـــذي لا يرتـــب أي حقـــوق أو مراكـــز فرديـــة .1

حقوقلا فالعمل   الحفا  عمى اسلتقرار الحقلوه والمعلاملا  القا،و،يل ، فلإذا لل  ي لن القلرار قلد رتل 
 .الت  من أجمها حدد  المدة المذ ورة لا وجود لها

                                                           
 .31، ص المرجع السابق :عدي س بوجمع  1
 .31، ص المرجع السابق :سعدي  بوجمع  2
 32، ص المرجع السابق :سعدي  بوجمع  3
، مجمل  الدراسلا  القا،و،يل  المقار،ل ، الحالات التي لا تشكل سندا لمطالبة الإدارة بـالتعوي  عـن قراراتيـا :،سيم  أوصلال  4

 .328، ص2022، الجزائر، 02، العدد08جامع  الشم ، المجمد
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يصلب  القلرار معلدوما ع،لدما ي لون مشلويا بعيل  جسلي  يحولل  إللى : سحب القرار المعـدوم .0
 .أي وق  والظاهر  م  مادي وهذا الأخير يجوز سحب  فمجرد ع

لمعدم  فل  أي وقل  حي  استقر الفق  والقضا  ف  فر،سا ومصر عمى جواز سح  القرارا  ا
دون التقيد بأي ميعاد لكو،ها لا ترت  حقا ولا يم ن أن يتولد م،ها ثم  أثر قا،و،  مهملا  ا،ل  

ميعلللاد الطعلللن الفضللللائ  المصلللري، سلللح  القللللرارا   ملللدة بقالهلللا وملللن أ  لا تتحصللللين بقلللوا 
إلللى  إذا مللا لجللأ المسللتفيد مللن قللرار إداري غيللر مشللروع الإداريلل  المب،يلل  عمللى عللش أو تللدليس

القلرار الإداري لصلالح ، ي لون  أسالي  احتيالي  أو تدليسي ، عن طري  إيها  الإدارة الإصلدار
هللذا الشللخص غيللر جللدير بالحمايلل  وبالتللال  يحلل  لمسللمط  الإداريلل  المختصلل  سللح  القللرارا  

التقيللللد البعللللاد لأن ف للللرة الغللللش  غيللللر المشللللروع ، الصللللادرة اسللللت،ادا إلللللى غللللش أو تللللدليس دون 
 .،اقضا  مها م  أساس ف رة الحقوه الم ،س  الت،اقض ت
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 المبحث الثاني: الإجراءات التي يثيرىا سحب القرار الإداري.
 ،يسللللتدع  سللللح  القللللرار الإداري إجللللرا ا  عمميلللل  لإعللللادة الأوضللللاع إلللللى سللللاب  عهللللدها    

رين، يتضللللمن ذللللل  إصللللدار الإدارة لقللللرار سللللح  القللللرار السللللاب ، وت،فيللللذ تعويضللللا  لممتضللللر 
يُؤ للد توثيلل   افلل   ،بالإضلاف  إلللى تصللحي  الوضلل  القلا،و،  وا عللادة الحقللوه والتزامللا  المترتبل 

، وفللل  هلللذا الادار يلللت  التفصلللي  ملللن خللللال الإجلللرا ا  لضلللمان شلللفافي  وفعاليللل  هلللذه العمميللل 
 التفري  التال :

  :أثار سحب القرار الإداري.المطمب الأول 
 دارة عن أعمال  السحب.المطمب الثاني: تقرةر مس ولية الإ 

 المطمب الأول: أثار سحب القرار الإداري.
وفل  الواقل  يجل  أن يلت   ،السح   إلغا  قضائ  يُعم  عمى إبطال القرار م،ذ ولادتل يعد     

السللح  بشلل   صللري  مللن خلللال إصللدار قللرار سللاح  مللن ،فللس الجهلل  التلل  أصللدر  القللرار 
ي يُعتبللر مجللرد تعبيللر عللن إرادة الإدارة، يم للن أن ،ظللر ا لأن القللرار الإدار   وملل  ذللل  ،الأصللم 

يللت  السللح  بشلل   ضللم،  مللن خلللال إصللدار قللرار مللن الجهلل  المختصلل  بالسللح ، ممللا يللدل 
 .عمى تراجعها عن القرار الساب 

 :ما يم لدراس  أثار السح  القرار الإداري يتوج  عمي،ا دراس      
 بهثر رجعي.زوال أثر القرار الإداري المسحوب  :الفرع الأول 
 :إعادة الأوضاع إل  ما قبل صدور القرار الإداري المسحوب. الفرع الثاني 

 زوال أثر القرار الإداري المسحوب بهثر رجعي. الفرع الأول:
 القلرارا  هلذه  ا،ل  اذا خاصل  جزئيلا وأ  ميلا الاداريل  قراراتهلا سلح  سلمط  الادارة تمم      
 سلحب ، المطملو  القلرار صلدر أ التل  الاداريل  هل الج ملن بقلرار السلح  ويلت  مشلروع ، غير
 ، السلاح  القلرار اصلطلا  بالسلح  الصلادر القلرار عملى ويطم  لها الرئاسي  السمط  من أو

 تللاري  مللن يأ ، رجعلل  بللأثر المسللحو  القللرار احللدثها التلل  الآثللار ازاللل  السللح  عمللى ويترتل 
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          .1الإداريلل  القللرارا  رجعيلل  د علل مبللدأ مللن اسللتث،ا  السللاح  القللرار يشلل   ذللل  وعمللى صللدوره
 جيلزأ ،ل أ لاإ الغلاؤه وأ الاداري  القلرار سلح  يجلوز لا ،ل أ الاداري، القلرار سلح  ف  فالقاعدة
 وأ مر لللزا وأ حقلللا ي،شللل  لا واللللذي المشلللروع الاداري  القلللرار سلللح  القاعلللدة تمللل  ملللن اسلللتث،ا 
 مساسللللا يتضللللمن لا لغللللاؤهإ وأ القللللرار هللللذا سللللح  نأ ذللللل  لمغيللللر، بال،سللللب  قا،و،يلللل  اوضللللاعا
 عللادةإ  مللن الاداريلل  الجهلل  تم للن قا،و،يلل  داةأ الاداري  القللرار فسللح  لمغيللر، الم تسللب  بللالحقوه 
 الجهل  رجلوع بمع،لى ،2رجعل  بلأثر والمسلتقب  لمماض  بال،سب  صدرت أ الذي القرار ف  ال،ظر

   .3رجع  ربأث ه،ا السح  وي ون  ، لمقا،ون  بالمخالف  اصدرت  قرار ف  الاداري 
لا بسلمط  تقديريل ، حيل  يُم،حهلا الحل   من خلال ما سب  يتضل  ل،لا      أن الإدارة تتمتل  دائم 

للا لشللروا صلللحت ، وبالتللال  فللإن للللديها الحلل  فلل  سلللح   فلل  تقللدير ملائملل  القلللرار الإداري وفق 
ا إلى مبدأ قابميل  المرفل  العلا  لمتعلدي  والتطلوير عمل  للةدارة يُلرتبط  ل   ،القرار الإداري است،اد 

للا بللالمرف  العللا ، فللإن سللحب  أو  إمللا بالضللبط الإداري أو بللالمرف  العللا ، ومللا دا  القللرار مرتبط 
           .إلغلللاؤه يجلللل  أن يللللت  بملللا يتوافلللل  ملللل  مصلللمح  المرفلللل  العللللا  ومتطمبلللا  وجللللوده واسللللتمراريت 

ن  ا،   أص  عا ، إلا أ،ها ليس   قاعدة مطمقل  حيل  فقاعدة عد  رجعي  القرارا  الإداري  وا 
 عمى ال،حو التال : الاستث،ا ا يرد عميها العديد من 

 .أولا: رجعية القرارات الإدارةة بنص تشرةعي
يت  تفويض الإدارة بح  إصدار قرارا  إداري  بأثر رجع  ف  حلالا  خاصل  وفق لا لمقلا،ون     

مارسل  اختصلاص لا وي ون ذل  بمثاب  تفويض من المشرع للةدارة فل  مالصادر بهذا الشأن، 
 .4قا،ون ببالحقوه الم تسب  إلا  المساس يممك  سوا  ، حي  لا يجوز

                                                           
 ،1991 القللاهرة، ،1،ا الجامعيلل  الثقافلل  دار ، الادارة وســمطات امتيــازات الاداري  القــانون  : حبيلل  السللعود ابللو محمللود 1

 .63ص
 التل  القا،و،ي  والأعمال الوقائ  عمى تطبيق  جواز عد  الإداري  القرار رجعي  بعد   ويقصد:  الادارةة القرارات رجعية عدم 2
 ان دون  ،فللاذه تللاري  مللن يبللدأ حللال بللأثر يسللري  الإداري  القللرار ان اخللرى  بعبللارة أو سللريا،  لبللد  المحللدد اري التلل قبلل  تملل  قللد

 . الماض  عمى اثره ي،عط 

 .72ص ،2004مصر،  ، ، الاس ،دري 1ا ، المعار  م،شأة ، الادارةة القرارات إلغاء :الم،ج  ابراهي  3

، 1975دار الف ر العر   لم،شر والتوزي ، د ا، القاهرة، مصر،  ، الادارةة راراتقلم النظرةة العامة محمد سميمان الطماوي: 4
 .519ص
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ومن أمثم  ذل  تحوي  المشرع لةدارة بإصدار قرار بإعادة الموظفين اللذين حالل  الحلر      
معلين ملن  دون استمراره  ف  وظائفه  م  تصحي  وضلعه  م،لذ قيلا  الحلر  ، أو سلح  ،لوع

وقللد قضللى فلل  هللذا الشللأن بللأن ..... المسللاس  ،تللاري  معللين فلل  الماضلل  القللرارا  ابتللدا  مللن
يلل،ص عمللى الأثللر الرجعلل  طبقللا للأوضللاع الدسللتوري ،  بللالحقوه الم تسللب  لا ي للون إلا بقللا،ون 

حتللى ولللو  ا،لل  تملل  الحقللوه مسللتمدة مللن قراراتلل  ت،ظيميلل  عاملل  تصللدرها الإدارة بمللا لهللا مللن 
يلل  بمقتضلللى القللوا،ين، وللل  تكلللن تملل  الحقللوه مسلللتمدة سللمط  عاملل  فلل  حلللدود وظيفتهللا الت،فيذ

القا،ون الطبيع  هلو الحقلوه الم تسلب ، فهلذا ملا  مباشرة من ،صوص قوا،ين لأن الأص  طبقا
أن تهللدر   شلل تقضلل  بلل  العداللل  الطبيعيلل  ويسللتمزم  الصللال  العللا ، إذا للليس مللن العللدل فلل  

 .1استقرار حقوقه   الثق  والامال،اس  الحقوه  ما لا يتف  والمصمح  العام  أن يفقد
 .: رجعية القرارات الإدارةة تنفيذا لحكم قضائي بالإلغاءثانيا

إذا أُلغلل  قللرار إداري بعللد تعرضلل  لطعللن، فللإن هللذا القللرار يُعاملل  بمثابلل  عللد  وجللوده،        
ا الماضل  يلت  اعتبلار هلذا القلرار  ملا للو  ،وذل  لا يقتصر عمى المستقب  فقط، ب  يشم  أيض 

إعادة الحال إلى ما  ان عمي  قب  صدور هذا القرار الممغل ، ل  يصدر ف  البداي ، مما يع،  
 2 . وذل  من خلال صدور قرار جديد بأثر رجع  لتسوي  الآثار المترتب  عمى هذا القرار

إذا  للان قللرار الإلغللا  يتعملل  بتخطلل  موظلل  فلل  الترقيلل ، فيجلل  عمللى الإدارة إصللدار قللرار    
هذا القلرار الجديلد يُعمل  بشل   فعلال ملن تلاري  ترقيل  اللزملا   ،الترقي  بأثر رجع جديد بشأن 

 .3الذين ت  تجاوزه  ف  الترقي 
فعمللى سللبي  المثللال سللح  جهلل  الإدارة القللرار الصللادر بللالترخيص فلل  فللت  صلليدلي  لا        

قلى العلاقلا  يؤدي إلى إعدا  العلاقا  الت  ،شأ  بين المرخص ل  وعملائ ، بل  تب يم ن أن
ومللن ال،احيلل  الأخللرى إذا أبللر  ماللل  ومللن هللذا مللن ،احيلل   المبللاد  العاملل  لمقللا،ون  سللميم  وفقللا

                                                           
مذ رة ل،ي  شهادة الماستر ف  الحق ، تخصص قلا،ون إداري،  ميل   الأثار المترتبة عم  سحب القرار الإداري،زيد جمول:  1

 61-60، ص ص 2018-2017الحقوه، جامع  غرداي ، 

، ملللذ رة ل،يللل  شلللهادة الماسلللتر فللل  القلللا،ون،  مـــن طـــرف الإدارةســـحب القـــرارات الإدارةـــة بر للل  : صلللال  بوشللل،ا ، أمحمد   2
 .70، ص 2018تخصص إدارة ومالي ،  مي  الحقوه، جامع  البويرة، الجزائر، 

 .70، ص  المرجع السابقصال  بوش،ا ، أمحمد بر   :   3
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للل  أثللر فيمللا بللين المتعاقللدين،  صلليدلي  ملل  آخللر عقللدا ب،قلل  تللرخيص إليلل ، فللإن العقللد لا ي للون 
فيملا العلاقلا  بلين المتعاقلدين  و ذل  فيما يتعم  بسلح  الاعتلرا  بالشخصلي  المع،ويل ، فلإن

إعلللدامها، ولكلللن هلللذه الآثلللار  بيللل،ه  و لللين الغيلللر تبقلللى قائمللل ، ولا يلللؤدي سلللح  الاعتلللرا  إللللى
 1 .لمقا،ون  تصفى وفقا لمقواعد المقررة ف  هذا الصدد وطبقا لممباد  العام 

 رجعية القرارات الإدارةة لطبيعتيا ثالثا:
وري أي مللللن تللللاري  فللللأثر ن القاعللللدة العاملللل  تمللللز  أن ي للللون تطبيلللل  القللللرارا  الإداريلللل  بللللإ    

عميهلا القلرار لأ،ل  لا يتصلور أن تصلدر الإدارة  ،صدورها، وهذا العديلد الاعتبلارا  التل  يسلت،د
قرارا إداريا لةضرار بالمراكز القا،و،ي  الت  قد ي تبها الأفراد من قرار ساب ، عمل  هلذه الحالل  

مللا قللد يترتلل  عميلل  فقللدان ، موضللىفوالحاللل  مللن عللد  الاسللتقرار  ،سلليحد  هللذا التغيللر السللمب 
إلا إذا ،لللص  االثقللل  لهلللذا لا يم لللن الأخلللذ بلللالأثر الرجعللل  لمقلللرارا  الإداريللل   ملللا ذ لللر  سلللابق

القللا،ون عمللى ذللل  لمحفللا  عمللى اسللتقرار المعللاملا  ولكللن أحيا،للا تطبلل  الأثللر الرجعلل  عمللى 
الا  التل  أساس أن الإدارة تسير ف  خط متوازي م  التطلور، وقلد أوضل  الفقل  والقضلا  الحل

،ملا  تملز الرجعي  بطبيعتها، وه   لذل  لأ،هلا لا  تخص تطبيل  الأثلر الرجعل  بل،ص قلا،و، ، وا 
ومللن بللين هللذه الصللور رجعيلل  القللرار طبيعلل  القللرار هللو الللذي جعمهللا ه للذا وتأخللذ صللور  ثيللرة 

المصللللح  لقللللرار معيلللل ، ورجعيلللل  القللللرارا  المؤ للللدة والمفسللللرة لقللللرار سللللاب  والرجعيلللل  بسللللب  
 .2المرف  العا متطمبا  

 إعادة الأوضاع إل  ما قبل صدور القرار الإداري المسحوب. الفرع الثاني:
الإلغا  القضائ  لمقرار الإداري إللى إعلادة الوضل  إللى ملا  لان عميل  قبل  صلدور  يؤدي      

هللذا يع،لل  أن القللرار  ،القللرار، بمللا فلل  ذللل   لل  التللأثيرا ، سللوا  فلل  المسللتقب  أو فلل  الماضلل 
ايُمغلللى بللل و ،لللا   عملللى ذلللل  تكلللون الإدارة مطالبللل   ،أثر رجعللل ، بحيللل  يصلللب   ملللا لللل  يوجلللد أبلللد 

                                                           
، ملذ رة ل،يل  شلهادة الماسلتر فل  القلا،ون،  في التشرةع الجزائري  سحب القرارات الإدارةةعبد الباسط شرق ، أيمن دبايمي :  1

 .59، ص 2022-2021تخصص قا،ون إداري، مي  الحقوه، جامع  تبس ، الجزائر، 

ــرارات الإدارةــةيمي،لل  خضللار:  2 ، الجزائللر، 11، مجملل  الباحلل  لمدراسللا  الأكاديميلل  المجمللد ، العللدد الأثــر الرجعــي فــي الق
 .249، ص 2017
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بالت،فيذ الفوري لح   الإلغلا ، ويلت  ذلل  ملن خللال اسلتعادة الأوضلاع إللى ملا  ا،ل  عميل  قبل  
هللذا  ،صللدور القللرار المُمغللى، بغللض ال،ظللر عللن مللدة الللزمن بللين صللدور القللرار وح لل  الإلغللا 

 .دأ ألا يضر المتقاض  من تأخير إجرا ا  التقاض التوجي  يتماشى م  مب
 أولا: الأثار اليادمة لمقرار الساحب

بال،سلللب  لمقلللرار السلللاح  فهلللو لا يسلللتهد  إلغلللا  القلللرار المسلللحو  بلللأثر رجعللل  فحسللل        
،ما يتعين بح   المزو  إعادة الحال إلى ما  لان عميل  قبل  صلدور القلرار المسلحو  وبالتلال   وا 

ارة تمتز  بإصدار  اف  القرارا  التل  يقتضليها تحقيل  إعلادة الحلال إللى ملا  ا،ل  فإن جه  الإد
عمي  فإن القرار المسحو  قرار إداري صادر بفض  موظ  وعمي  يتعين عمى الإدارة إصدار 

الآثللار التلل  تلل،ج   قللرار بإعللادة الموظلل  إلللى عمملل   مللا لللو  ا،لل  خدمتلل  مسللتمرة وترتلل   افلل 
 .عن ذل 

،خملللص إللللى أن السلللح  يزيللل  القلللرار المسلللحو  بلللأثر رجعللل  ويعتبلللره  لللان لللل   ومملللا تقلللد     
يصلللدر قلللط، ويعيلللد الشلللخص الصلللادر بشلللأ،  إللللى مر لللزه قبللل  القلللرار فلللإن الأملللر يحتلللا  إللللى 
 إصدار بعض القرارا  الت  تعيد الأملر إللى ملا  لان عميل  ملن الواجل  أن ي لون عميل  للو لل 

 . عي  من التاري  الواج  صدورها فيهايصدر القرار المسحو  وتصدر القرارا  رج
 ثانيا: أثار البناء لمقرار الساحب.

سلللب  القلللول بلللأن القلللرار السلللاح  يقلللو  بإعلللادة الوضللل  إللللى سلللابق ، ولتحقيللل  ذلللل  تمتلللز       
الإدارة بإصللدار جميلل  القللرارا  اللازملل  التلل  تحقلل  هللذه الغايلل ، وهللذا مللا اسللتقر عميلل  مجمللس 

، وذللل  عمللى إثللر ،شللو  1953مللايو  22ح ملل  الصللادر بتللاري  الدوللل  الفر،سلل  مللن خلللال 
فقللد تلللر  مللدير البللوليس القضلللائ   ،خلللا  بللين مللدير الأملللن العللا  ومللدير البلللوليس القضللائ 

وظيفت ، فأُصدِرَ قرار بفصم ، وبعد مض  ثلا  سل،وا ، أُصلدِرَ قلرار بسلح  الجلزا ا  التل  
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تلل  إلللى ،فللس الوظيفلل  التلل   للان يشللغمها صللدر  ضللده والمترتبلل  عمللى تر لل  الوظيفلل ، وتلل  إعاد
 1 .قب  صدور قرار فصم 

فلللالموظ  المفصلللول يعلللود إللللى م ا،للل  الأول فللل  الدرجللل  ذاتهلللا، ويتقاضلللى المرتللل  ذاتللل ،     
والتل  تترتل  لمغيلر بعلد صلدور عمى أن هذا الأمر يثيلر تسلاؤلا فيملا يخلص الحقلوه الم تسلب  

 .2الموظ  وقب  صدور قرار السح  فص  قرار
أمللللا عللللن  يفيلللل  إعللللادة الأوضللللاع إلللللى مللللا  ا،لللل  عميلللل  قبلللل  صللللدور القللللرار المسللللحو        

 :  3خلال حالتين فتتصورها من
ــة إصــدار الإدارة قــرار إداري دون أن تتبعــو بقــرارات أخــرى تنفيذيــة  -  ا،لل   سللوا  حال

 لوائ  أو قرارا  فردي ، فه،ا يسقط القرار المسحو  تمقائيا بمجرد صلدور قلرار السلح 
 .القرار الأصم ح  محم  لي

ــرار - ــة ليــذا الق ــرارات تنفيذي ــة مــا إذا أصــدرت الإدارة ق يم للن سللقوطها تمقائيللا  ، فلللاحال
 .لسحبها بسقوا القرار المسحو ، إ،ما تمز  الإدارة بإصدار قرارا  أخرى 

إن إعلادة الأوضللاع إلللى حالتهللا السللابق  لا ت،تهل  بحلل  إصللدار القللرار السللاح  والقللرارا       
هلذه القلرارا  الرجعيل   ،حب  لمقرارا  الت،فيذي  ل ، ب  تتطم  الإدارة إصدار قلرارا  رجعيل السا

ه  تم  الت   ان من المفروض عملى الإدارة اتخاذهلا للو لل  يصلدر القلرار المسلحو ، وتتخلذ 
ب،لا   عملى ذلل ،  ،هذه القرارا  الرجعي  من التاري  الذي ي،بغل  أن يُصلدر فيل  القلرار الأصلم 

                                                           
، 2001، 2، ديوان المطبوعا  الجامعيل ،   موسوعة في القرار الإداري في قضاء مجمس الدولةي ياسين ع اش : حمد 1

 .1765ص 

لقد  ان المجمس الدولل  الفر،سل  ،ظلرة فل  الموضلوع إذ تجلده يمت،ل  علن سلح  أي قلرار ي لون بلأثر رجعل  فل  أي وقل    2
كتسبها، أما إذا  ان الرجوع عن قرار الفص  يضلر بمصلمح  فلرد بشرا أن لا يمس حقوقا ي ون موظ  آخر ح  محم  قد ا

قد رت  بعض المزايا لأفراد آخرين مثال  القرار الصادر بفص  موظ  هلو قلرار يجلوز  آخر أو يمس حقوقا م تسب  ل ، فه،ا
جملس الدولل  فل  لا يح  للةدارة القيلا  بسلحب  ويفسلر هلذا اللرأي عملى أ،ل  يراعل  حالل  الملوظفين علن طريل  تسلام  م سحب 

، ص المرجــع الســابق خيللر الللدين سلللاط،ي  : راجلل  إلللى:  هللذه الحاللل  بللالرغ  مللن أ،لل  يت،للافى ملل  الوجهلل  القا،و،يلل  المجللردة
64). 

 .64، ص  المرجع السابقخير الدين سلاط،ي :  3



 سحب القرار الإداري فالتشرةع الجزائري                                    :الثاني الفصل

56 

امل  الإدارة بإصلدار قلرارا  تتسلب  فل  آثللار مخالفل  لإعلادة الوضل  إللى حالتل  السللابق ، إذا ق
 .1فإن هذه القرارا  يُعتبرها المفهو  القا،و،  باطم 

 المطمب الثاني: تقرةر مس ولية الإدارة عن أعمال  السحب.
لي  إن يسللتوج  المسللؤو الللذي خطللأ ال هللوعللد  مشللروعي  القللرار الإداري فلل  الأصلل  إن       

 للان لهللا وجلل  وتللوافر ع،صللر الضللرر واسلللتقام  السللببي  بي،همللا، فللإذا ا،تفللى ر للن الخطللأ فللل  
 .المسؤولي  تف إ،جا،  الإدارة 

 مسؤولي  الإدارة عن أعمال  السح  يتوج  عمي،ا التطره لما يم : ولدراس  تقرير      
 .الفرع الأول: التعوي  عن قرارات السحب السميمة 
 لتعوي  عن قرارات السحب المعيبة.الفرع الثاني:ا 
 .الفرع الثالث: التعوي  عن قرارات السحب المنعدمة 

 الفرع الأول: التعوي  عن قرارات السحب السميمة.
فلل  حاللل  سلللح  القللرار الإداري ب،للا   عملللى اكتشللا  الإدارة لخطللأ فيللل ، تُعللد هللذه الخطلللوة     

سلللوا  تمللل  هلللذه الخطلللوة  ،لمشلللروعي اسلللتعادة لمتصلللرفا  إللللى مرجعيتهلللا المب،يللل  عملللى مبلللدأ ا
استجاب   لتظم  من صاح  الشأن أو بمبادرة ذاتي  من الإدارة، فإ،ها تع لس التزامهلا واحترامهلا 

أن الإدارة غيللر مسللؤول  عللن قراراتهللا الصللحيح   تتمثلل  فلل القاعللدة العاملل   ، حيلل  أنلمقللوا،ين
و،تيجلل  لللذل  قللد لا  ،سللبتها عميلل والمطابقلل  لمقللا،ون، وبالتللال  لا يُعتبللر ه،للا  خطللأ يم للن محا

ي للون ه،للا  حلل  لممللدع  لمحصللول عمللى تعللويض ،تيجلل  لعللد  وجللود خطللأ فلل  القللرار الإداري 
 .2الساب 
ملللن خللللال مختمللل  العيلللو  التللل  يم لللن أن تشلللو  قلللرار السلللح  الإداري، فلللإن قلللرارا        

 لللأن  ؤولي السلللح  المسلللتوي  بأحلللد وجهللل  علللد  المشلللروعي  الخارجيللل  لا تشللل   مصلللدرا لممسللل

                                                           
 .1765، المرج  الساب ، ص  موسوعة في القرار الإداري في قضاء مجمس الدولةحمدي ياسين ع اش :  1

ــةسللال  بللن سللممان الشلل يم  :  2 ــة ســحب القــرارات الإدارة ، ص 2016، القللاهرة، مصللر، 1، دار ال،هضلل  العر يلل ، ا نظرة
154. 
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تملل،  الإدارة المختصلل  رخصلل  ب،للا  لطالبهللا، ثلل  بعللد ذللل  تكتشلل  أن القطعلل  الأرضللي  التلل  
 سيقا  عميها 

من المعرو  أن قرارا  السح  الإداري الم،طوي  عمى علد  المشلروعي  الخارجيل ، مثل       
لا إصدار رخص  ب،ا  ث  سحبها لعد  تواف  الموق  م  مخطط شغ  الأراض ، لا تشل    أساس 

لممسؤولي  المد،ي  ع،دما تكلون الإدارة قلد تصلرف  وفق لا لمقلا،ون. عملى سلبي  المثلال، فل  حالل  
تم  الرخص ، فإن الشخص المتضرر من سحبها قلد لا يحل  لل  المطالبل  بلالتعويض، بملا أن 

فل  بعلض الحلالا  قللد ، إلا أ،ل  الإدارة اتخلذ  إجلرا   قا،و،ي لا وفق لا لمضلوابط الم،صلوص عميهلا
يسللب  قللرار السللح  السللمي  ضللرر ا معتبللر ا لمشللخص المتضللرر وملل  ذللل ، لا يُملل،  التعللويض 

فلللللالإدارة لا يم لللللن محاسلللللبتها عملللللى أعمالهلللللا  ،لممتضلللللرر ملللللا لللللل  ي لللللن القلللللرار غيلللللر المشلللللروع
 .1المشروع ، بغض ال،ظر عن ال،تائي السمبي  الت  قد ت،ج  ع،ها

 السللح  حللالا  بعللض تعللويض عمللى رى جلل قللد الفر،سلل  الدوللل  مجمللس أن غيللر             
 bonzy تصلفي  فل  خاصل  بصلف  ذلل  طبل  وقد الأفراد، ضرر عميها يترت  الت  الصحيح 
 خمسللمائ  قللدرها إعا،لل  قللرر  الإعلا،للا  م اتلل  لأحللد الإدارة لج،لل  أن فلل  ظروفهللا وتمخللص

 قللرار بسللح  المللذ ورة المج،لل  قاملل  عميهللا المديريلل  مللدير موافقلل  وقبلل  bonzy المللدعو فللر 
 مسللار بتعللويض مطالبللا الدوللل  مجمللس أإمللا  دعللوى  رفلل  إلللى المع،للى دفلل  الللذي الأمللر الإعا،لل 
 جريللا - الفر،سلل  الدوللل  مجمللس أن إلا بم،حلل  وعدتلل  قللد المللذ ورة المج،لل   ا،لل  الللذي لممبمللج
 الحالل  هلذه فل  السلح  ملن الضلرر أسلاس عمى  املا التعويض م،  بعد  الساب  قراره عمى
 قلد تكلن لل  الملذ ورة الاعا،ل  أن باعتبلار  تعلويض فقلط الاعا،ل  ي،صل  bonzy لمسليد قضى
 .2 لمالي  بصف  تقوا 
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 التعوي  عن قرارات السحب المعيبة. الفرع الثاني:
ن  ا،ل  معيبل أن قلرارا   العلا  لأص بال،سب  ل     ،ملا ي تفلى  الت،ظيميل  لا يجلوز سلحبها وا  وا 

فردي  غير الشرعي  فيجوز سلحبها ويحل  للأفلراد مطالبل  الإدارة بإلغاها، أما بال،سب  لمقرارا  ال
يومللا،  ملللا يحلل  للللةدارة مللن تمقللا  ،فسلللها سللح  قرارتهلللا المعيبلل  تج،بلللا  60بللذل  خلللال ملللدة 
إذ يبقى أمام  رف  دعوى تعويض عمى الإدارة مصدرة القرار المعيل  طالملا لمطعن القضائ ، 

ولاشللل  أن المبلللدأ  ،لقضلللا  الإداري ملللا زال قائملللاأن ميعلللاد هلللذه اللللدعوى مفتوحلللا واختصلللاص ا
القائلل  بأ،للل  لا تعلللويض ولا مسللؤولي  بلللدون خطلللأ ي،طبلل  عملللى هلللذه الحاللل ، وهللل  حالللل  وجلللود 
قللرارا  سللح  معيبلل  والتلل  تشلل   فلل  حللد ذاتهللا وجللود خطللأ، فللإذا مللا خمفلل  أضللرارا وتحققلل  

فللل  هلللذا الوضللل ، ووجللل   العلاقللل  السلللببي  بلللين الخطلللأ والضلللرر تقلللرر  المسلللؤولي  الإداريللل 
 .1التعويض عمى الإدارة

تعتبللر مصللدرا لمتعللويض هلل  و  قللد تشللو  سللح  القللرار الإداري  العيللو  التلل  مللن بللين هللذهو 
 :2  التال 

 السحب قرار في الاختصاص عدم عيب: أولا
 بعيللللل  معي،لللللا القلللللرار  لللللان السلللللح  قلللللرار فللللل  الاختصلللللاص قواعلللللد الإدارة خالفللللل  إذا       

 حالللل  فللل  إلا الإدارة مسللؤولي  تقلللرر ولا دائمللا، ع،للل  التعلللويض  يسللتوج لا لكلللن الاختصللاص
 .جسيم  المخالف  تكون  حي  الموضوع  الاختصاص عد 
 السحب قرار في الشكل عيب: ثانياا 
 ويشللل   الشللل  ، بعيللل  معيبلللا السلللح  قلللرار  لللان الشللل   ر لللن الإدارة رجللل  خلللال  ملللا إذا    

 فلللإن القلللرار، هلللذا علللن التعلللويض يخلللص ملللافي أملللا المشلللروعي ، علللد  أوجللل  ملللن وجهلللا بالتلللال 
 القيللا  يشللترا فهللو الإدارة، مسللؤولي  يرتلل  خطللأ دائمللا الشلل   عيلل  يجعلل  لا الإداري  القضللا 

 هللو الجللوهري  والشلل   وجوهريللا، أساسلليا الشلل   ي للون  أن ال،طللاه هللذا فلل  الإداريلل  المسللؤولي 
                                                           

ـــةعبلللد اللللرحي  حفظللل  وأخلللرون:  1 ، ملللذ رة ماسلللتر ، تخصلللص التلللدبير الإداري والملللال  النظـــام القـــانوني لمقـــرارات الإدارة
 .37، ص2020لمجماعا  التر ي  والادارة والقا،ون،  مي  العمو  القا،و،ي  والإقتصادي ، جامع  الحسن الأول، 
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 فللا القلا،ون  عميل  يل،ص لل  ثا،ويلا الش    ان إذا أما اتباع ، عمى صراح  القا،ون  ي،ص الذي
 .الإداري  لمسؤولي  مجال
 عيب المحل  :ثالثا

أوجللل  علللد  إذا  لللان محللل  القلللرار السلللاح  مخالفلللا لمقلللا،ون فهللل  ي لللون بلللذل  وجهلللا ملللن      
المشروعي  يترت   عمى عات  الإدارة المسؤولي  الإداري  ويسلوج   التعلويض فل  حالل  وجلود 

 ضرر.
 رابعا: عيب السبب

ثللل  فللل  حالللل  تلللدخ  الإدارة لاصلللدار قلللرار السلللح  دون وجلللود حالللل  قا،و،يللل  تمزمهلللا ويتم    
 بالتدخ  و ان قرار السح  معيبا بعي  السب .

 الفرع الثالث: التعوي  عن قرارات السحب المنعدمة.
عملى أن القضلا  العلادي لديل  اختصلاص فل  ال،ظلر فل   ف  فر،سلا اتف  الفقها  والقضاة     

 ،ن القرارا  المتعديم ، ،ظرا  لعد  حيازة تم  القرارا  لصف  القلرار الإداري طمبا  التعويض ع
وبالتلللال  يُعامللل  تمللل  القلللرارا   أعملللال ماديللل ، مملللا يجعللل  المسلللؤولي  ال،اجمللل  ع،هلللا تخضللل  

ي لون للةدارة مسلؤولي  مؤقتل   وبموج  هذا المفهو ، لقواعد القا،ون المد،   مسؤولي  شخصي 
وملل  ذللل  فللإن الإدارة ،تطملل  العداللل  حمايلل  الأفللراد مللن خطللأ الموظ تجللاه المتضللرر، حيلل  ت

لللديها حللل  الرجلللوع عملللى الموظللل  لممطالبللل  بإعلللادة المبلللالج التللل  دفعتهلللا لممتضلللرر  تعلللويض 
 .1لمضرر الذي تسب  في 

و هلللذا السلللياه يُلللرى أن المسلللؤولي  المؤقتللل  للللةدارة تهلللد  إللللى تحقيللل  التلللوازن بلللين حمايللل      
حقللوه المللوظفين، وذللل  عللن طريلل  تحميلل  المللوظفين المسللؤولي  الشخصللي  عللن المتضللررين و 

 .أفعاله  الت  تسب  فيها الضرر
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ن  ان هذا الرأي هلو الغالل  إلا أن ه،لا  رأى آخلر يلرى أ،ل  يجل  اسلتبعاد ،صلوص        وا 
  و القا،ون المد،   أساس المسؤولي  الإدارة ف  مواجه  الأفراد، باعتبلار العلاقل  بلين الموظل

 .1الإدارة ه  علاق  يح مها القا،ون العا  وليس الخاص
تجلللدر الإشلللارة إللللى أن القلللرارا  الت،ظيميللل  لا ترتللل  بلللذاتها مسلللؤولي  إداريللل  لأ،هلللا إذن        

تتضلللمن قواعلللد عامللل  و مجلللردة، لا يم لللن تطبيقهلللا عملللى الأفلللراد بضلللرر مباشلللر، لأن مرجللل  
طبيقللا لهللا، فللإذا قاملل  جهلل  الإدارة بسللح  هللذه الضللرر دائمللا هللو القللرار الفللردي الللذي اتخللذ ت

المللوائ  سللوا   ا،لل  سللميم  أو معيبلل ، فلللا ترتلل  مسللؤولي  الإدارة غلللا فلل  الحللالا  التلل  ت،شللأ 
 .2فيها مراكز قا،و،ي  شخصي  ،تيج  تطبي  اللائح 
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  الثاني:  خلاصة الفصل
 السلابق  الإداريل  القرارا  إلغا  أو تعدي  تتضمن ي قا،و، عممي  هو الإداري  القرار سح      
 التكيل  أو الأخطا ، تصحي  إلى السح  يهد  مختص ، إداري  سمط  قب  من اتُخذ  الت 
 جديللدة، تشللريعا  أو قضللائي  لقللرارا  اسللتجاب  أو المعمومللا ، أو الظللرو  فلل  التغيللرا  ملل 

ا السح  عممي  تعتبر  عملى القلدرة الإداريل  السمطا  تم،  حي  العام ، الإدارة سياه من جز  
 العداللللل  مبللللاد  ويحقلللل  فعللللال بشلللل   القللللا،ون  تطبيلللل  يضللللمن بمللللا السللللابق  القللللرارا  تصللللحي 
 الإداري  العم  ف  والشفافي 
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 بأعبائهللا بالقيلا  خلالهلا ملن رةالإدا ،قلو  التل  القا،و،يل  الوسلائ  أهل  الإداري  القلرار يعلد       
 إليل  ي،تهل  حد الإداري  القرار ل،فاذ إن الأفراد خدم  و العام  المصمح  تحقي  بهد  وظائفها
 القلللرار ب،هايلل  يعلللر  مللا وهلللو الإداري  القللرار حيللاة ملللن الأخيللرة مرحمللل  وهللو القلللرار بلل  ويللزول
 .إلغائ  طري  عن أو داري الإ القرار سح  طري  عن وذل  الإدارة تدخ  طري  عن الإداري 

ثم  من ال،تائي والتوصليا   تمخض ع، القرار الإداري سح  و  إلغا موضوع  دراس إن       
 ،وردها فيما يم :

 أولا: النتائج:
يشو ها عي  من عيو  القلرار الإداري، مملا يلؤدي إللى ا،تهلا  القرارا  الإداري  أحيان  -

علن طريل  دعلوى الإلغلا  الاستصلدار ح ل   ي،ته  ،هايل  طبيعيل  أو القرار الإداري فقد
 قضائ  بالغا  القرار المطعون في 

ي،ته  القرار الإداري عن طري  السح  ولقلد تبلين أن م،لذ ولادة دعلوى الإلغلا  وتبملور  -
مفهومها  ان الأساس فيها هو المحافظ  عمى حال  التوازن بلين فاعميل  الإدارة وحقلوه 

مللن الدراسلل  أن دور القاضلل  الإداري فلل  موضللوع  الأفللراد وحريللاته  مللن ،احيلل ، وتبللين
 .الطعن بالإلغا  يتحضر بالقرار الإداري من شرعيت ، فلا يمم  بذل 

 يترتلل  عمللى سللح  القللرار، إلغللا   افلل  الآثللار ال،اشللئ  ع،لل  فلل  الماضلل  و المسللتقب  -
 بالإضاف  إلى التزا  الإدارة بإعادة الحال إلى ما  ا،  عمي  قب  صدور القرار . 

جللل  أن يلللت  السلللح  خللللال الملللدة الزم،يللل  القا،و،يللل  المقلللررة، وملللن طلللر  السلللمطا  ي -
 .المختص ، و إلا شاب  عي  من عيو  المشروعي  الإداري 

إن ا،قضلللا  الملللدة القا،و،يللل  عملللى القلللرار غيلللر المشلللروع دون سلللحب  إداريلللا أو قضلللائيا  -
 يظ  أملامه  أكثلر وتحص،  لا يؤدي إلى إغلاه البا  ،هائيا ف  وج  المتضررين، ب 

 .من طري ، وذل  مث  حقه  ف  التعويض
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 يلت  حيل  لمقلرار، المسلتقبمي  القا،و،ي  ال،واح  عمى أساس  بش   يؤثر الإداري  الإلغا  -
 فل  ،شلأ  التل  القا،و،يل  بالآثار المساس دون  المستقب  عمى تأثيره وم،  القرار إبطال

 .القرار هذا لت،فيذ ،تيج  الماض 
 المشلروع وغيلر المشلروع الت،ظي  أو الفردي القرار تصحي  عمى ير ز داري الإ الإلغا   -

 هللذا لت،فيللذ ،تيجلل  الماضلل  فلل  ،شللأ  التلل  الآثللار فلل  التللدخ  دون  لممسللتقب  بال،سللب 
 وذللل  المشللروع، بللالقرار الأمللر تعملل  مللا اذا الم تسللب  بللالحقوه  المسللاس ودون  القللرار،
 .المعاملا  استقرار عمى حفاظا

 بالآثللار المسللاس دون  لممسللتقب  الإداريلل  القللرارا  تصللحي  عمللى الإداري  لغللا الإ ير للز -
 .القرارا  هذه ت،فيذ عمى ب،ا    الماض  ف  ،شأ  الت  القا،و،ي 

 الاقتراحاتثانيا: 
أن تحلللدد التشللريعا  و دقللل  مواعيلللد سللح  القلللرارا  الإداريلل  وبشللل   تفصللليم   ضللرورة -

 .حس  طبيع  القراربالمهم  الكافي  لةدارة  أن تعطىالقرارا  و  المسائ  الت  ت،ظمها
القرارا  الإداري  الخاطئ  يجل  أن لا تتحصلن بملرور ملدة الطعلن القضلائ ، و يجلري  -

 .ما يجري عمى القرارا  الم،عدم  عميها





 

 

 

 

 

 

ع  مة  المصادر والمراج 
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 :ممخصال

 لإلغلا  الإداريل  السلمط  قبل  ملن تُقَدم  تصحيحي  عممي  بأ،  الإداري  الإلغا  تفسير يم ن   
 ملللل  متوافقلللل  غيللللر أو فعّاللللل  غيللللر أو ملائملللل  غيللللر تُعتَبللللر التلللل  الإداريلللل  القللللرارا  إبطللللال أو

 .الاجتماعي  أو القا،و،ي  التطورا 

 القلللرارا  إلغلللا  أو تعلللدي  إللللى تهلللد  حيويللل  قا،و،يللل  آليللل  الإداري  القلللرار سلللح  يُعتبلللر    
 تصلحي  فل  السلح  هلد  يتمثل  مختصل ، إداريل  سمطا  عن صدر  الت  السابق  الإداري 

 تح مهللا جديللدة توجيهللا  أو المعمومللا ، أو الظللرو  فلل  التغيللرا  ملل  التكيلل  أو الأخطللا ،
ا السلللح  يُعَلللدّ  والأ،ظمللل ، القلللوا،ين  ملللن يعلللزز حيللل  العامللل ، الإدارة ممارسللل  ملللن أساسلللي ا جلللز  
 تعزيلللز فللل  يسللله  ،فسللل  الوقللل  وفللل  المتغيلللرة، التحلللديا  مللل  التكيللل  عملللى وقلللدرتها مرو،تهلللا
 .الإداري  العم  ف  والمسا ل  الشفافي 

 
Abstract: 

   Administrative revocation can be interpreted as a corrective 

process provided by the administrative authority to cancel or 

invalidate administrative decisions that are deemed inappropriate, 

ineffective, or incompatible with legal or social developments. 

    Withdrawal of an administrative decision is a vital legal 

mechanism aimed at amending or canceling previous administrative 

decisions issued by competent administrative authorities, the goal of 

withdrawal is to correct mistakes, adapt to changes in circumstances 

or information, or new directives governed by laws and regulations, 

withdrawal is an essential part of the practice of public administration, 

as it enhances its flexibility and ability to adapt to changing 

challenges, and at the same time contributes to enhancing 

transparency and accountability in administrative work. 

 

 


