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 كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة

2026جانفي     الحقوققسم  

الوظیفة العامة مادةفي  الخامسامتحان السداسي   

عامحقوق، تخصص قانون الثالثة لیسانس لطلبة السنة   

:السؤال الأول  

).نقاط 03( ؟  الطبیعة القانونیة للجنة الإداریة المتساویة الأعضاءحدد  -  

 04( یتمتع بها الموظف المتربص بالمقارنة مع الموظف الدائمحدد الحقوق التي لا  -

).نقاط    

  ).نقاط 04( أذكر ضوابط أو معاییر ترسیم الموظف المتربص -

:السؤال الثاني  

).صحیح أم خطأ مع التعلیل(ما رأیك في العبارات التالیة   

التي تمتلك  یحصن الخطأ التأدیبي من المتابعة التأدیبیة من طرف السلطة الإداریة -

.)نقطة1.5(  یوما من تاریخ معاینة الخطأ؟ 40صلاحیة التعیین بعد فوات أجل   

).نقطة1.5( ؟ یخصم راتب الموظف إذا تغیب عن أداء الخدمة -  

).نقطة1.5( لا یرسم الموظف المتربص إلا بمرور مدة سنة -  

الجسیمة من الدرجة یقتصر دور لجان الطعن في النظر حول تعدیل العقوبات التأدیبیة  -

).نقطة1.5( الثالثة والرابعة فقط  

).نقطة1( توقیع العقوبات التأدیبیة من الدرجة الأولى والثانیةلیجتمع المجلس التأدیبي  -  

 

 

 

 

 

.للإجابة المنظمة، والإجابة یفضل أن تكون بإیجاز وتدقیق تمنح نقطتان: ملاحظة  

بالتوفیق للجمیع                         زیاد عادل                        : الدكتور  
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 الإجابة النموذجیة

:الجواب الأول  

تتخذ الطبیعة القانونیة لجنة الإداریة المتساویة الأعضاء طابعا استشاریا في المسائل  -1

المهنیة المرتبطة بالموظف العمومي، كالترسیم والترقیات، كما تتخذ طابعا استشاریا إلزامیا 

للإدارة المستخدمة في المجال التأدیبي للعقوبات التأدیبیة الجسیمة من الدرجة الثالثة 

.)نقاط 03( بعة، وهذا ما یندرج ضمن الأعمال التحضیریة للإدارةوالرا   

:الموظف الدائمالحقوق التي لایتمتع بها الموظف المتربص بالمقارنة مع - 2  

.الإحالة للاستیداع -  

.نقل الموظف -  

.وضعیة الانتداب -  

.)نقاط 04( الترشح لانتخابات اللجان المتساویة الأعضاء -  

: ضوابط وعاییر ترسیم الموظف العمومي تندرج فیما یلي -3  

.الكفاءة المهنیة -  

.افعالیة والمردودیة -  

.كیفیة الخدمة -  

.)نقاط 04(  احترام الواجبات العامة والواجبات المنصوص علیها في القوانین الأساسیة -  

:الجواب الثاني  

یوم تسري ابتداء من  45بفوات مدة  التأدیبيیحصن الخطأ : عبارة صحیحة -

                             .)قاطن 1.5( 06/03تاریخ معاینة الخطأ وفقا للأمر 

یخصم راتب الموظف العمومي إذا تغیب بدون عذر مبرر بما یتناسب : عبارة خاطئة -

.)نقاط 1.5( من طرف الموظف العمومي ب المرتكبومدة الغیا  

واقتراح  لخدمة الفعلیةالأداء ل یرسم الموظف العمومي بعد مدة سنة من: عبارة خاطئة -

.)نقاط 1.5(ترسیمه من طرف السلطة الإداریة التي تمتلك صلاحیة التعیین  
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ینعقد اختصاص لجان الطعن في العقوبات التأدیبیة الجسیمة من الدرجة : عبارة خاطئة -

 1.5( الاقتضاء الثالثة والرابعة، وتفصل إما بتعدیل العقوبة، أو تثبیتها، أو إلغائها عند

.)نقاط  

من الدرجة الجسیمة توقیع العقوبات التأدیبیة لیجتمع المجلس التأدیبي : عبارة خاطئة -

).نقطة1( الثالثة والرابعة   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


