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Résumé :    
   

Cette étude visait à mettre en 

évidence le rôle de la prospective 

stratégique considérée dans 

l’activation de la gestion de 

changement.Les résultats les plus 

importants de cette étude ont émergé 

de la considération de la prospective 

stratégique comme moyen important 

dans l’étude de l’avenir visant à 

élargir les options et les alternatives 

stratégiques face aux institutions et 

par conséquent essayer de l’influencer 

et à le changer à ce qu’il lui sert et 

construit son lendemain .Ainsi cela 

constitue une étape précédent la 

planification stratégique pour 

provoquer un changement dans la 

gamme des alternatives stratégiques 

choisies et les options sélectionnées 

,ce qui permet aux institutions 

d’adopter le changement que ce soit 

en vue d’actualiser et d’adapter ,ou de 

créer l’excellence dans les conditions 

dans lesquelles le risque diminue alors 

que les niveaux de certitude des 

opportunités à saisir ou les menaces à 

éviter ou à convertir en opportunités 

,augmentent . 
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