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في الʙʰاǽة نʛȞʷ الله عʜ وجل الȑʚ أنارنا Ǽالعلʦ وزʻʻȄا Ǽالʴلʦ وأكʛمʻا 

 ،ȐʨقʱالǼ ةʛؗʚʺه الʚا على إتʺام هʻا وأعانʻة، ووفقॽɾالعاǼ اʻʽعل ʦوأنع

وتقǽʙʺها على الȞʷل الȑʚ هي علॽه الʨʽم،نʙʺʴه ونʛȞʷه وهʨ الʛحʺان 

  .الʺʱʶعان

" جॼايلي صʻȄʛʰة" أǽʹا نʱقʙم ȄʜʳǼل الʛȞʷ والعʛفان للأسʱاذة الʺʛʷفة

 الʱي قʰلʗ وȞȃل تʨاضع إشʛافها على هʚا العʺل، لها أخلʟ الॽʴʱة

وأعʦʤ تقʙيʛ على ؗل تʨجʽهاتها الȄʛؔʺة ونʸائʴها الॽʁʺة، وعلى ؗل  ما 

  .خʱʸه مʧ وقʗ وجهʙ لإتʺام هʚه الʺʛؗʚة

كʺا لا ǽفʨتʻا تʨجॽه الʛȞʷ والʱقʙيʛ لؔافة الأساتʚة الʛؔام وأعʹاء هʯʽة 

  الʙʱرʝȄ في ؗلॽة الʴقʨق و العلʨم الॽʶاسॽة،

  جامعة ॼɺاس لغʛور خʷʻلة  

ل الإدارʧʽȄ وا  لعاملʧʽ وؗ

 وأʰʽʡها على حʧʶ الʺعاملة  في الʳامعة

 .سʨاء Ǽالॽʳʷʱع أو Ǽالʺʶانʙة
 

 



 
 

  :الإهداء 
  

" ᡧ ᢕᣌِم
᠐
ِ رَبَّ العَال

᠓ᕝِ 
ُ

 الحَمْد
َ

ن
᠐
  "وآجِرُ دَعْوَاهُم أ

ᕛ دء وعند الختام الحمدᘘعندك ال. 
 .لها نالها أنا من قال 

مليئة ᗷالإخفاقات والنجاحات فخورᗫن  لقد ᛿انت طᗫᖁقا طᗫᖔلة
  ᗷكفاحنا

 .لتحقيق أحلامنا 
ᢝ حᜓاᘌة اᜧتملت فصولها

ᡧᣚ لحظة لطالما انتظرتها وحلمت بها. 
ᢝ العطاء ᗷدون 

ᡧᣎمن علم ᣠمن أحمل  انتظار إ ᣠᜓل  اسمهإᗷ افتخار 
 .إᣠ من ᛿لله الله ᗷالهيᘘة والوقار والدي العᗫᖂز

ᢝ إᣠ القلب النا
ᡧᣎقرة عي ᢝ

ᡨᣎبᚏحب ᣠانت دعواتها إ᛿ من ᣠض إᗷ
 .الصادقة ᣃ نجاᢝᣐ أᢝᣤ الغالᘭة

ᢝ الحᘭاة ها 
ᡧᣚ وسندي ᢝ

ᡨᣍإخو ᣠل  أدامᜓمإ᛿ ᣠإ ᢝᣠ الله ضلعا ثابتا
ᗷ ᢝدون اسᙬثناء

᡽ᣍل أصدقا᛿ ᣠإ ᢝ
ᡨᣎأفراد عائل. 

ᢝ وزهرة البᘭت
ᡨᣍ ᢕᣂأم ᣠألاء الرحمان" إ."  

ᗫنة"إᣠ أستاذتنا الحبيᘘة  ᢔᣂص ᢝᣢᘌاᘘد العون  "جᘌ قدمت لنا ᢝ
ᡨᣎال

  وسعادتنا
ᢝ إنجاز هذا العمل 
ᡧᣚ. 

 ᢕᣂالخ ᣠم إᝏاᘌលالله و ᢝ
ᡧᣎل هؤلاء أهدي هذا العمل وفق᛿ ᣠإ. 

ᕛ حسن التمام والختام والحمد ᣢع. 
 



 
 

  :الإهداء 
  "ين أوتوا العلمذأمنوا منكم وال ينذاليرفع الله :" الله تعالىقال  

  الله رب العالمين الحمد 

  ا النجاح ذهأهدي 

  .إلى تلك التي صبرت وتعبت وسهرت الليالي

ه اللحظة أقبل جبينك فخرا ذالتي لم تستسلم رغم كل شيء في ه إلى نفسي
  ...".لقد فعلتها يا أنا"وأهمس لك 

  .إلى من غرست في قلبي حب العلم والإصرار

  إلى من كانت دعوتها رفيقة دربي

  فيقة دربي النجاح يا ر اذإلى أمي الغالية أهديك ه 

  إلى من هو في الحياة حياة

   وامتناناإليك ينحني قلبي حبا 

  إليك أبي الطيب سكين قلبي 

إلى إخوتي الأعزاء رفاق الخطوة الأولى والخطوة الأخيرة إلى ضلعي الثابت 
  .وأمان أيامي

  .قرة عيني حفظكم الله يا

  "جيهان.دلال.إصلاح.ندى.رميساء" إلى حلاوة الروح

  .عن وصفكن كنتن النور والأمان حفظكم الله تعجز الكلمات
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  :مقʗمة

أدȐ تʨʢر الʺʱʳʺع الʺعاصʛ وتʨʻع الʺعاملات بʧʽ مʱʵلف أشʵاص القانʨن إلى نʨʷء 

 ʨمةمʻها ما هʨ سهل للفʸل ॽɾه وفقا لʺقॽʹʱات الʺॼادȏ العامة الأساسॽة للʸʵ، مʻازعات

بل وʢʱȄلʖ مʛور وقȄʨʡ ʗل  هʨ معقʙ ومȞلف للأفʛاد وللإدارة ومʻها ما ،ةقʹائॽلا

عʧʽʽ الʛʰʵاء وفʟʴ أدلة الإثॼات تلʥ الʺʱعلقة بʱ لاسॽʺا ةجʛاءات اللازمالإلاسʱؔʺال 

 .شȞالات لʻʱفʚʽ الأحȞام القʹائॽةوالإ

العʙالة الʱي ساد الʷعʨر لȐʙ عامة  مʛفȘ حʘʽ نالʗ هʚه الʱعقʙʽات مʧ مʙʸاॽʀة   

 .علǼ ʦأن حȘ الʱقاضي مʙʰأ دسʨʱرȑ الʺʨاǼ ʧʽʻʡأنها لʦ تॼʸح في مʻʱاول الॽʺʳع مع ال

ح الʦ لأن الʛʤوف لʦ تʺʻȞهʦ مʧ الʸʱكʺا اضǼ ʛʢعʠ الʺʱقاضʧʽ للʻʱازل عʧ حقʨقه  

الʛʢق الʙʰيلة وازداد اهʱʺام الȄʛʷʱعات Ǽ ,مع الʦʸʵ وʳǽȂاد تȄʨʶة لفائʙة الʛʢف الʺʛʹʱر

 ʛʤʻالǼ ازعاتʻʺل الʴإلىل ʛʽلة في سʳʶʺال ʟقائʻال  ʛالةدومʙالع Șفʛة مǽحلة لا ,ودʛا مʺॽس

الʺʱقاضي الʛاǼح في  هعالقʹائي لأول درجة والʛʢʹǽ ȑʚ م ما Ǽعʙ صʙور الʦȞʴ أو القʛار

ة ح القʹॽة لʨʵض ʛؗمعʗفʛʱي اعʱق الʨقʴل على الʸʴʱى يʱ  Ȑʨʱʶالة على مʙبها الع

 .الʙرجة الأولى للʱقاضي

 الإجʛاءاتوتॽʰʢقا لʙلʥ اسʙʴʱث الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في الʱؔاب الʵامʝ مʧ قانʨن 

وعʺل على ضȌॼ قʨاعʙها  الʺʻازعاتʛʡقا حʙيʲة لʴل  09\08الʙʳيʙ  والإدارȄةالʺʙنॽة 

القʹائॽة ؗالʸلح الȑʚ هॽʀ ʨʺة أخلاॽʀة سʨاء ما ؗان مʻها مʛتǼ ȌॼالʙعȐʨ  وȂجʛاءاتها

واجʱʺاॽɺة مʛسʵة في عʛف الʺʱʳʺع والʧȞʺǽ ȑʚ بʨاسʱʢه حل أȑ خلاق قائʦ إدارȄا ؗان أو 

ʥدل ʛʽغ, ʘʽنا حʨا قانȃʨن أسلʨؔل أن تʰا قॽɺاʺʱؗا اجʨسل Ȑʛهي الأخ ʙي تعʱة الʡساʨأو ال

 ʛʡ انॽلʨʱان يʚالل ʧʽʺʸʵال ʧار مॽʱضا واخʛب ʘف ثالʛʡ خلʙʱهيॽاع علʜʻح ال , ȑʚوال

ʦة لهॼاسʻل مʨاح حلʛʱواق ʦهʻʽب ʛʤʻوجهات ال ʖȄʛوره تقʙلى بʨʱها . يʻأو ما ؗان خارجا ع
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ȑʚوال ʦॽȞʴʱف  كالʙلات مهʺة بهǽʙع تعʛʷʺه الॽوأضاف عل ʦǽʙن القʨدا في القانʨجʨؗان م

حل ولʴʱقȘʽ الʛʶعة والفعالॽة في  ,الʅॽɿʵʱ مʧ عʖء القʹاǽا الʺʛʱاكʺة على القʹاة

          .الʜʻاعات 

  :الʗراسة أهॻʸة

الʦॽȞʴʱ إلى اعॼʱار الʨساʡة و قانʨنॽة مʲل الʸلح و الʺʶائل التʤهʛ أهʺॽة الʘʴॼ في و 

ǽعʙ مʧ  ملʴامفاده أن اللʨʳء إلى الʨسائل الʙʰيلة لʴل الʺʻازعات في الʨقʗ الʺعاصʛ أمʛا 

قانʨنॽة الʱي لʦ تʧؔ العʺال الأأنʨاع حʙيʲة مʧ  عʧ، ةʢʱʺʯلॼات الفʸل في الʜʻاعات الʻاشال

Ǽالʺفهʨم الʺʱعارف علॽه حالॽا والʱي عʜʳ نʺȌ  ة قʰل ʣهʨر قʨاعʙ القانʨن الʙوليمعʛوف

  .القاضي الʨȞʴمي في إʳǽاد حل لها

  :أسॺاب الʗراسة

الʺʱعلǼ Șالʛʢق الʙʰيلة لفʠ مʻازعات العقʨد و لهʚا الʺʨضʨع  ناسʖʰ اخॽʱار ǽعʨد  

  :الإدارȄة إلى

  :الʘاتॻةالأسॺاب 

 لاʙونة بʛم ʛʲع وأكʛل أسȞʷǼ الةʙالع Șʽقʴيلة في تʙʰسائل الʨة الॽʺإدراك أه 

 .مʧ القʹاء ومȐʙ فعالʱʽها

 ʺǽ يلةʙʰسائل الʨأن الǼ اعةʻاعاالقʙإب ʛʲل أكʨإلى حل ȑدʕأن ت ʧȞ  امة معʙʱواس

ة لأʛʡاف الʜʻاع ʛؗʱʷʺالح الʸʺاعاة الʛم. 

  ة في إॼɼʛاء الʛرته ثʙهار قʣȂر وʨʢʱوم ʘيʙع حʨضʨل مʨني حʨقاش القانʻال

 .الʘʴॼ الʺعʺȘ والʴʱلʽل الʻقȑʙ في هʚا الʺʳال على

 :الʦʸضॻɸʦة الأسॺاب



 المقدمة
  

 
 ج 

 ةʙلة والʺعقʨʢʺة الॽاءات القʹائʛالإج ʖʻʳة في تॼɼʛهلاك  ،الʱاس ʧها مʰاحʸǽ وما

  .أسʛع وأكʛʲ فعالॽة مʧ حʘʽ تؔلفة للʨقʗ والʳهʙ والʺʨارد الʺالॽة والʶعي نʨʴ حل

 ادل الॼفاوض وتʱاحة للʶد مʨازلاتوجʻʱ  لʨل إلى حلʨصʨالǼ حʺʶǽ اف مʺاʛʡالأ ʧʽب

   .مʛضॽة وعادلة تʴقȘ مʸالح الأʛʡاف ȞʷǼل مʨʱازن 

  :أهʗاف دراسة

ʘʽح ʧاء مʨق سʛʢه الʚف على هʛعʱال ʨراسة هʙه الʚه ʧف مʙه فالهʻوم:  ʖانʳال

أو مʧ الʳانʖ  ...الʱعǼ ʅȄʛالآلॽات وتॽʰان أنʨاعها وخʸائʸها، :الʺʨضʨعي مʧ خلال

  .بʙراسة مʳالات تॽʰʢقاتها :الإجʛاء

  :إشȜالॻة الʗراسة

الإدارȄة مʧ أهʺॽة Ǽالغة، ولʺا تʨفʛه  اتالʺʻازع لʺا تǼ ʜʽʺʱه الʛʢق الʙʰيلة لفʠ نʛʤا

  .مʧ حلʨل وفʠ للʨʸʵمات ʛʢǼق ودǽة وسلॽʺة

 ʦت ʙق فقʛʢʱة الॽالʱة الॽالȞالإش ʧة عǼخلال الإجا ʧها مʽإل: 

  ما مȐʙ فعالॽة الʨسائل الʙʰيلة عʧ القʹاء في حل مʻازعات العقʨد الإدارȄة؟ 

ʻفعʙا ما يʚة اوهॽɺʛلة الفʯالأس ʧح جʺلة مʛʡ إلى:  

  كʧȞʺǽ ʅॽ تʛʡ Șʽʰʢق الʙʰيلة على مʻازعات العقʨد الإدارȄة؟  .1

  ؟ʹاءما هي الʨʸʵصॽات الʱي تʺʜʽها عʧ الق .2

  :مʹهج الʗراسة
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على الʺʻهج الʨصفي، وذلʥ  تيفي إنʳاز مʻ  ʛؗʚاة، اتॼعوللإجاǼة عʧ الإشȞالॽة الʶاǼق   

ʚلʥ اعʙʺʱ. وصف هʚه الʛʢق أكʛʲمʧ أجل  على الʺʻهج الʴʱلʽلي مʧ خلال تʴلʽل  ناوؗ

 .الʨʸʻص القانʨنॽة الʵاصة بها

  :الʗراسات الʴاǺقة

ʙʺʱاع ʙا ال ناوقʚاز هʳفي إنʘʴॼ  ق إلىʛʢʱلها ال Șʰي سʱاجع الʛʺال ʧعلى جʺلة م

  :مʻها هʚا الʺʨضʨع

 ʲاحॼف الʛʡ ʧمة مʙمق ʛʽʱʶة ماجʛؗʚةم ॽʂز ȑʛȄد م ةزʨلʨامعة مʳǼع ȑʜʽʱب ȑʛʺ

 ʙنॽةلقانʨن الإجʛاءات الʺ ॼʡقاات عالʛʢق الʙʰيلة لʴل الʺʻاز  :تʗʴ عʨʻان ،وزو

 ȑʛائʜʳة الȄخلاله ،والإدار ʧم ʗلة في احاولʲʺʱʺة الॽالȞالإش ʧة عǼة الإجاʲاحॼال: 

تʲʺʱل الʛʢق الʙʰيلة لʴل الʜʻاعات الʱي تʻʰاها قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة ॽɾʺا 

الʛʢق الʙʰيلة لʴل الʜʻاعات  :وقʙ خʗʸʸ لʙراسʱها فʸلʧʽ أساسʧʽʽ ؟،والإدارȄة

  .)الفʸل الʲاني(، الʦॽȞʴʱ )الفʸل الأول(الʺʸʱلة Ǽالʙعʨة القʹائॽة 

 لʨة بʲاحॼال ʧمة مʙمق ʛʽʱʶة ماجʛؗʚاسقمʨ  ʛʹʵاج لʴامعة الʳǼ لةʳʶاء، مʻس

ʻاتॼاز ةبʻل مʴيلة لʙʰق الʛʢان الʨʻع ʗʴع ع، تǼاʢة ذات الȄد الإدارʨات العق

 ،ȑقاالإدارॼʡ  ةॽالȞة الإشʲاحॼخلاله ال ʧم ʗʳة، عالȄة والإدارॽنʙاءات مʛن إجʨالقان

ʢاǼع الʙولي تʵʹع لʚات الʤʻام القانʨني هل أن العقʨد الإدارȄة ذات ال:الʱالॽة

ʜʽʺʱʺال ʦॽȞʴʱال ȋʛد شʨوج ʧم ʦغʛاخلي على الʙن الʨاص بها في القانʵ؟ال  ʙولق

ʧʽʽأساس ʧʽلʸها فʱراسʙل ʗʸʸد  :خʨفي العق ʦॽȞʴʱني لاتفاق الʨام القانʤʻال

Ȅة الʙعʨة الॽʺॽȞʴʱة في العقʨد الإدار  ،)الفʸل الأول(الإدارȄة ذات الʢاǼع الʙولي 

 .)الفʸل الʲاني(ذات الʢاǼع الʙولي 
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  ةॼالʢال ʧمة مʙمق ʛʱة ماسʛؗʚانمȄايلي رॼور  ،جʛاس الغॼɺ امعةʳǼ لةʳʶم

ॽɾه تʛʢقʗ ،الʛʢق الʙʰيلة لʴل الʺʻازعات الإدارȄة في الʜʳائʛ :تʗʴ عʨʻان ،ʷʻʵǼلة

الʺادة للإشȞالॽة الʱالॽة ما مȐʙ فعالॽة الʛʢق الʙʰيلة في القʹاء لʴل الʜʻاعات في 

لʙراسة  )الفʸل الأول(خʗʸʸ  :ولقʙ تʦ تقʦॽʶ مʨضʨعها إلى فʸلʧʽ ؟الإدارȄة

 ق ʛʢ الخʟʸ لʙراسة ) الفʸل الʲاني(أما ،الʛʢق الʙʰيلة ذات الʢاǼع القʹائي 

والقʨانʧʽ والʺʳالات الʱي  الǼʖʱؔالإضافة إلى مʱʵلف  .ذات الʢاǼع الاتفاقي ةالʙʰيل

 .در والʺʛاجع الʵاصة Ǽالʺʨضʨعتʦ الإشارة إلʽها في قائʺة الʺʸا

 :صعȁʦات الʗراسة

ʸة للॼʶʻالǼ عأماʻʱي واجهʱات الȃʨا Ȅازʳاخلال إنʻ هي ʘʴॼا الʚله:  ʖʱؔال ʛفʨم تʙع

إلى الʻʱقل إلى جامعات أخȐʛ  أضʛʢ بʻامʺا  ،الʱي تʻʱاول الʙراسة على مȐʨʱʶ الʳامعة

ʚلʥ ضȘʽ الʨقʗ ،للʨʸʴل على الʺʛاجع والʺعلʨمات الʺʢلȃʨة  .وؗ

ʖʲॺة الʠخ: 

الفʸل الأول قʙ  ،وضعʻا خʢة تʨؔʱن مʧ فʸلʧʽ أساسʧʽʽ للإحاʡة Ǽالʺʨضʨع،    

ʸʸهخʱ ت ʘʽة، حȄد الإدارʨازعات العقʻل مʸيل لفʙب ȘȄʛʢؗ ʦॽȞʴʱراسة الʙلʢقʛاʻ  في

مفهʨم  :ॽɾه مʢلʧʽʰ رئʻ ʧʽʽʶॽاتʻاول ،إلى الإʡار الʺفاॽʂʺي للʦॽȞʴʱ :الʺʘʴॼ الأول

ʦॽȞʴʱالأول(ال ʖلʢʺال(، اعهʨان أنॽȃو ʦॽȞʴʱة للॽنʨعة القانॽʰʢال)انيʲال ʖلʢʺأما في . )ال

ॽɾه ʚؗلʻ  ʥاʛقʢت ،الʦॽʤʻʱ الإجʛائي والʺʨضʨعي للॽɾ: ʦॽȞʴʱه إلى ʻاالʺʘʴॼ الʲاني تعʛض

ʧʽʰلʢائي،  :إلى مʛالإج ʦॽʤʻʱالأول(ال ʖلʢم(، عيʨضʨʺال ʦॽʤʻʱال)انيʲال ʖلʢʺأما . )ال

الʸلح والʨساʡة ʛʢؗق بʙيلة لʴل مʻازعات العقʨد  :ؗان تʗʴ عʨʻانقʙ الʲاني ف للفʸا

وقʱʺʶه  ،لʙراسة الʸلح والʨساʡة ؗآلʧʽʱʽ لʴل الʺʻازعات الإدارȄة ʻاهحʘʽ خʸʸ ،الإدارȄة



 المقدمة
  

 
 و 

ʧʽʽأساس ʧʽʲʴॼلح :إلى مʸام العامة للȞالأحǼ ة في  ،الأول خاصʡساʨالǼ Șعلʱʽاني فʲأما ال

  .لعقʨد الإدارȄةتȄʨʶة مʻازعات ا

 

 

   



 
 

     
 
 
 

      
                              

 

  
  

  الفصل الأول
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ʗʻهʸت:  

إلى  ʧȞʺǽ أن يʛʸʻف Ȏلف ،الأʛʡافʺʻازعات بʧʽ الǽعʛʰʱ الʦॽȞʴʱ نʤام لʴل 

ʽعॽʰʢاص الʵالأشʧ، دولا ʗاء ؗانʨة سȄارॼʱاص الاعʵف إلى الأشʛʸʻز أن يʨʳǽ أو  ؗʺا

ʨات وه ʛؗولي شʙاخلي والʙال ʦॽȞʴʱد الʨع وجॼʱʱʽا  ،ما سʚوهʛالأم  ʘʴॼمعه ال ʧʽعʱي ȑʚال

 ʖاجʨار الॽɻʺال ʧاععॼالإت ʺʱللʦॽȞʴʱال ʧم ʧʽعʨʻال ʧيʚه ʧʽب ʜʽʽ.  

احʙ  أواكʴ ʦوالʦॽȞʴʱ بهʚا الʺعʻى ǽعȄʛʡ ʙقا ودǽا لʴل الʺʻازعات Ǽعʙʽا عʧ ساحة الʺ

ʦال أهʙق بʛʢازعاتل يلةʻʺة الȄʨʶʱ، يلةʙالة بʙل عʲʺǽ ʨه  ،فهǼ مʨقǽ ʘʽʴǼاصʵا  أشʨʶॽل

وʙʸȄر حȞʺهʦ  ،الʺʴاكʦ أمامالʺॼʱعة  Ǽالإجʛاءاتالʜʻاع ولا يʱقʙʽون  أʛʡافيȘʲ فʽهʦ  ،ةقʹا

ʛʽʸق ʗفي وق. 

سʨاء ؗانʗ داخل الʙولة أو في  ،اتوȃالʱالي فإن تعʅȄʛ الʦॽȞʴʱ ونʤامه ʨؗسʽلة لʴل الʺʻازع

لهʚا ʱʶǽلʜم أن نʙرس الʦॽȞʴʱ مʧ خلال تʙʴيʙ مفهʨم الʦॽȞʴʱ . دولॽة ةمʻازعات ذات صف

  :والॽʰʢعة القانʨنॽة للʦॽȞʴʱ وذلʥ على الʨʴʻ الʱالي

  . الإʡار الʺفاʦॽʂ للʦॽȞʴʱ :الʺʘʴॼ الأول

  . الʦॽʤʻʱ الإجʛائي والʺʨضʨعي للʦॽȞʴʱ :الʺʘʴॼ الʲاني
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  .الإʟار الʸفاʤॻʀ للʤॻȜʲʯ :الʖʲॺʸ الأول

وقʙ عقʙت نʙوات حʨل الʦॽȞʴʱ  ،زداد الاهʱʺام ǼالʦॽȞʴʱ على الʸعʙʽ الʺʴلي مʕخʛاا

وفي هʚا الʺقال نلقي الʹʨء على الʦॽȞʴʱ  ،خʸائʸه ومʜاǽاهفي وتʻاولǼ ʗالʘʴॼ والʺʻاقʷة 

 ʠلة لفʽسʨازعات الكʻʺةالȄد الإدارʨالعقǼ علقةʱʺ،  وسائل ʙأح ʛʰʱد تعʨه العقʚا لأن هʛʤن

ʙʰأ بॽʰان الʱعʅȄʛ نولفهʦ الʦॽȞʴʱ أكʛʲ  ،ةنʺائॽالʙولة في تʻفʚʽ مʷارȄعها وʛȃامʳها الإ

ʦॽȞʴʱر اتفاق الʨا صʚ   .مʛورا إلى أنʨاع الʦॽȞʴʱ وॽʰʡعʱه القانʨنॽة ،والʸʵائʟ وؗ

  مفهʦم الʤॻȜʲʯ  :الʠʸلʔ الأول

 ،ʸل فʽهافǽعʙ الʦॽȞʴʱ وسʽلة لفʠ الʜʻاعات الʱي تʢʱلॽʰʡ ʖعʱها الʵاصة سʛعة ال

وهʨ اتفاق على ʛʡح نʜاع على  ،ؗʺا يʦʶʱ بʶॼاʡة الإجʛاءات ،ʛʡاف الʜʻاعلأ ʦȞʴǼ ملʜم

ʛق في هʚا ʢوسʱʻ ،شʟʵ معʧʽ أو أشʵاص معʧʽʻʽ لॽفʸلʨا ॽɾه دون الʺȞʴʺة الʺʸʱʵة

 ʦॽȞʴʱال ʅȄʛإلى تع ʖلʢʺع الأول(الʛلو  ،)الف ʛعʱن ʛʲأك ʥلʚة بʡدراسة إلى ضلإحا  

 .)الفʛع الʲالʘ(وصʨلا إلى بॽان صʨره  ،)الفʛع الʲاني(مʱʵلف خʸائʸه 

   .تعʃȂʙ الʤॻȜʲʯ :الأولالفʙع 

  للʤॻȜʲʯالʯعʃȂʙ اللغȏʦ  :أولا

أȑ وقال مʲلا حʱʺȞه في مالي فاحʦॽȞʴʱ،  ʦؔʱ مʙʸر حʦȞ بʙʷʱيʙ الؔاف مع الفʱحال

  .1ض الʦȞʴ إلॽهʨ وحȞʺه أȑ ف ،الʛجل تॽȞʴʺا إذا مʻعʱه مʺا أراد ʗوحȞʺ ،جاز ॽɾه حȞʺه

                                                                                                              
                                                      

دراسة مقارنة لॼعʠ الȄʛʷʱعات في الʙول . الاسʲʱʺاردور الʦॽȞʴʱ في فʠ مʻازعات عقʨد  .عȞاشة، خالʙ ؗʺال  -1
ʜ واشʧʢʻ، والأجॽʰʻة واتفاॽʀاتالعॽȃʛة  ʛؗة مॽصʨʸول وخʙال ȋ1قافة، : ، الأردنʲال ʛʷʻ40، ص2014دار ال.  
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لهʚا ǽقال حʦȞ الʸʵʺان  ،أو تفʠȄʨ الأمʛ للغʛʽ ،الʦॽȞʴʱ لغة ǽعʻي إʡلاق الʙʽ في الʷيء

ǽفʨض إلॽه الʶǽ ʦॽȞʴʱʺى مȞʴʺا أو مȞʴʺا  ومʧ ،الʛʤʻ في مʻازعʱهʺا له فلان إذا جعل

  .1إلॽه بʻʽʺا ʶǽʺى الʦʸʵ مʱʴؔʺا

  الʯعʃȂʙ الاصʠلاحي  :ثانॻا

الʛʽʲؔ مʧ  فʙʳʻ ،في معʻاه مʧ الʱعʅȄʛ اللغȑʨ لا ʛʵǽج إن الʱعʅȄʛ الاصʢلاحي 

 ʛون ؗʺا عʛفه آخ ،الʱعȄʛفات مʧ بʻʽها أن الʦॽȞʴʱ نʤام خاص للʱقاضي يʤʻʺه القانʨن 

لقʹاتهʦ بʙل مʧ الاعʱʺاد على  الأʛʡافالʦॽȞʴʱ هȄʛʡ ʨقة لʴل الʜʻاع ǽعʙʺʱ على اخॽʱار "

 .2"الʦॽʤʻʱ القʹائي

  الʯعʃȂʙ الȂʙʵʯعي  :ثالʰا

ʙلق ʰʻة الʻʶوال ʦȄʛؔآن الʛالقǼ ةॽعة الإسلامȄʛʷفي ال ʦॽȞʴʱة الॽɺوʛʷم ʗʱʰةأثȄʨ، 

ʥْ ":وȃإجʺاع الʴʸاǼة لقʨله تعالى ا مِّ ًy َؒ ʥْ أَهْلِهِ وَحَ ا مِّ ًy َؒ ʦُhا حَ ا فَاǺْعَ َy هِ ِ́ وȀَِنْ خِفʤْʯُْ شِقَاقَ بَْ̒

اأَهْلِهَا إِن يʗَȂʙُِا إِصْلاَحً  َy هُ َ́ ُ بَْ̒ َّɱ Ȗِِّفʦَُإِ  ا ي ًʙʻʮَِا خ ًy ॻِانَ عَل َؕ َ َّɱ َّ3"ن 

 ʧف مʛعǽ ʦإذا ل ʧʽفʛʢال ʧʽد خلاف بʨفي حال وج ʦॽȞʴʱاز الʨة على جǽه الآʚه ʧل مʙʱʶǽ

ॼʺال ʧوم Șʴʺالʢا ،لʹǽله أʨو "لق َِّɱ ِإِذْنǺِ َاعʠَॻُِلٍ إِلاَّ لʦُس ا مʥِ رَّ وَلʦَْ أَنَّهʤُْ إِذ  َ◌مَا أَرْسَلَْ́

 ʤُْه َɹ ʦُyا أَنفُ اʡَّلَ ًy ॻِح َ تʦََّاǺًا رَّ َّɱ واʗَُجʦََلُ لʦُس َّʙال ʤُُلَه ʙََغْفʯَْوَاس َ َّɱ واʙَُغْفʯَْ4"جَاءُوكَ فَاس 

                                                                                                              
                                                      

1-  ʦॽʂاʛمحمد إب  ،ȑʛʽة الʺقارنة. خʺʤوالأن ȑدʨعʶام الʤʻة في الॽولʙة والȄد الإدارʨفي العق ʦॽȞʴʱاتفاق ال.  ȋ1اضȄʛال ، :
  .14،  ص2014مॼʱȞة القانʨن والاقʸʱاد،  

  .10،ص  م2021جامعة سعʙʽة،  .مʛؗʚة ماسʛʱ .شȋʛ الʦॽȞʴʱ الʳʱارȑ الʙولي في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ  .نʽʰلخʛشي،  -2
 .35سʨرة الʶʻاء الاǽة _3
 .64سʨرة الʶʻاء الاǽة _4
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ى كʱفوا ،ʜائȑʛ أسʨة Ǽالʺʛʷع الʺȑʛʸ والفʛنʶي لʱعʅȄʛ الʳʦॽȞʴʱلʦ يʱعʛض الʺʛʷع ال

 ʟʻالǼة علىॽɺʨضʨʺة والॽلȞʷه الʡوʛش، ʧاني مʲاب الॼال ʧʺامه ضȞلف أحʱʵم ʦʤون 

  10651إلى1006الفʸل الأول مʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة Ǽʺقʱʹى الʺʨاد 

  الʯعʃȂʙ الفقهي  :راǺعا

حʶاب زاوȄة الʛʤʻ  علىتعȄʛفات الʦॽȞʴʱ وتʨʻعʗ في فʛوع القانʨن الʺʱʵلفة  تتعʙد

ʦॽȞʴʱفه  ،لʛع ʙت"فقʛʽȃأنه "جان روǼ: " قʹاء خاص أو حالة ʧȄʨؔإقامة أو ت ʧارة عॼɺ

 لʦʶʴʱ الʜʻاع أو  لʴʱل الʺʻازعات مʧ جهات القʹاء الʺعʱادة ॽهخاصة تʛʵج أو تʜʻع بʻاء عل

ʦʱȄل  وʨʵǽ ادʛة أفʢاسʨها بʽل فʸالفʦها لهʽل فʸالة مهʺة القʹاء والفʴ2 "ال.  

 إجʛاء" :على انه "جان مارȑ "مʧ بʻʽهʦ الفॽʁه  آخʧȄʛفقهاء ولقʙ عʛف الʦॽȞʴʱ عʙة 

ʹʱقʺǼ Șفʱاف اهيʛʡعلى  الأ ʧʽاع معʜدون  إخʹاعفي نʙʴȄارونه وʱʵǽ ʦȞʴʺل ʦخلافاته

   ".ه وذلʥ للفʸل بʻʽهʦتسلʢا

ॼة تقʨم على اتفاق " :Ǽأنه أǽʹاوȄعʛف  ʛؗة مॽنʨة قانॽافعʺلʛʡعلى  أ ʧʽاع معʜن

دئه العامة الʱي ॼاقʨاعʙ القانʨن وم في ضʨء للفʸل ॽɾه أكʛʲ أوهʦ على مʱ ʦȞʴعʛض خلاف

 ʦȞʴاءاتتʛقاضي إجʱالة أو ،الʙالع ʙاعʨء قʨه الاتفاق مع ت .على ضॽعل ʟʻعوفقا لʺا ي ʙه

ʨز حॽʳة الأمʛ الʺقʹي ʴقʨʰل الʦȞʴ الʙʸǽ ȑʚر عʧ الʺʧʽʺȞʴ والǼǽ ȑʚالʜʻاع  ʛʡافالأ

  .ʻʱ"3فʚʽه أمʛ مʧ الʶلʢة القʹائॽة في الʙولة الʱي يʛاد تʻفʚʽه بهابǼه وʙʸȄر 

                                                                                                              
                                                      

  .15م ،ص 2016، أم الʨʰاقيجامعة . أʛʡوحة دʨʱؗراه .أثʛ الʦॽȞʴʱ على خʨʸصॽة العقل الإدارȑ . صʻȄʛʰة جॼايلي، -1
م؛ ص 2012مॼʱȞة القانʨن والاقʸʱاد؛ : الȄʛاض .الʦॽȞʴʱ في العقʨد الإدارȄة دراسة مقارنة. وآخʛون إبʛاʦॽʂ، شادǽة  -2

49.  
م ، 2013جامعة أم الʨʰاقي، . مʛؗʚة ماجʛʽʱʶॽ. إجʛاءات الʦॽȞʴʱ في مʻازعات العقʨد الإدارȄة .صʻȄʛʰة جॼايلي، -3

  .11ص
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  الʯعʃȂʙ القʷائي  :خامʴا

ʴم ʗمʙق ʙلقʺȞ ةʘʽامها حȞأح ʠعǼ في ʦॽȞʴʱام الʤʻفا لȄʛة تعॽالأردن ʜʽʽʺʱجاء  ال

إرادة ʛʡفي  ،ʛʸفʗ إلॽها إنالʺʻازعات وȄقʛʸʱ على م لفʠ الȘȄʛʡ ʦॽȞʴʱ إسʻʲʱائي "فʽها

لا تʨʱسع في تفʛʽʶ العقʙ الʺʧʺʹʱ شȋʛ الʦॽȞʴʱ لʙʴʱيʙ  الʦॽȞʴʱ وعلى الʺȞʴʺة أن

ʦॽȞʴʱاضعة للʵازعات الʻʺ1"ال. 

 ʗʰذهॽة العلȄرʨʱسʙة الʺȞʴʺأنه  االǼ ʦॽȞʴʱال ʅȄʛإلى تع ʛʸض ع"في مʛ ʧʽاع معʜن

ʧʽا ب ʧʽعǽ ʛʽالغ ʧم ʦȞʴعلى م ʧʽفʛʢلʦارهॽʱاخǼ ʱفأو ب ʨهʺاʻم ʠȄ،  ءضعلىʨ و شʛȋ 

 لʙابʛمʧ الʴʱايل وقاʡعا  مʛʳداالʺʦȞʴ في هʚا الʜʻاع Ǽقʛار ʨȞǽن  ʸلʙʴǽدانها لॽف

  .2"ؗل مʻهʺا بʨجهة نʛʤه ʙليǼعʙ أن ي ،الʛʢفان إلॽهالʨʸʵمة في جʨانʰها الʱي أحالها 

 ʙولقʱفʛهع ॽة العلȄة الإدارʺȞʴʺأنه  االǼ ʛʸفي م" ʧʽمع ʟʵاع على شʜʻح الʛʡ اتفاق على

  .ʨ"3ا ॽɾه دون الʺȞʴʺة الʺʸʱʵةʸلأو أشʵاص معʧʽʻʽ لॽف

  خʶائʝ الʤॻȜʲʯ  :الفʙع الʰاني

  شȉʙ الʤॻȜʲʯ وسʻلة اخॻʯارȂة  :أولا

 ȋʛإن شȑاتفاق إراد ʦॽȞʴʱال، ʱء إلى الʨʳار واللॽʱاخǼ افʛʡم الأʨقǽ ʘʽح ʦॽȞʴ

ʙʽهʦ قلا ʦȞʴ، ǽ أو تʙʴيʙ الʳهة واخॽʱار القانʨن ولغة الʦॽȞʴʱ ومȞانه ȄʛʴǼة ؗاملةʺواخॽʱار ال

                                                                                                              
                                                      

1 _ʦالقاس ʨمحمد أب ، ʞॼȄʛي.علي أبʰʽن الأردني و اللʨالقان ʧʽة ، دراسة مقارنة بǽʙة العقȄارʙازعات الغʻʺفي ال ʦॽȞʴʱال ʛأث. 
ʛʱʶॽرسالة ماج .Ȍق اللاوسʛʷ30م ،ص 2016، جامعة ال. 

 .16ص م، 2020،جامعة خʷʻلة.أʛʡوحة دʨʱؗراه . دور الʦॽȞʴʱ في تȄʨʶة الʺʻازعات الإسʲʱʺار. امال  ، بʧ عʷي_ 2
 . 43، ص الʶابȘالʺʛجع . لخالʙ ؗʺا، عȞاشة  _3
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ʺʻازعات في العقʨد الʨر أن ʨȞǽن فʤʻ ʠ، إذ مʧ غʛʽ الʺالعام في ذلʥ سȐʨ الʤʻام

 ʨا، ؗʺا هȄارॼة إجȄارʳʱات العامةالʶسʕʺازعات في الʻʺفي ال ʦॽȞʴʱال في الʴ1ال.   

 ʙلحوتعʽسʨار الॽʱاف في اخʛʡة الأȄʛʠة لفॼاسʻʺا ة الʛهʤم ʦازعاتهʻم  ʛاهʤم ʧم

مʙʰأ الʶلʢان الإدارة، الʙʻʱʶǽ ȑʚ إلى وجʨد قاعʙة أو قʨاعʙ قانʨنॽة تقʛره في الȄʛʷʱعات 

 .الॽʻʡʨة

في هʚا الʺʳال، حʘʽ أصॼح الʺهʛʽʰؗ  ʧʺॽامʙʰأ سلʢان الإدارة لعʖ دورا  لارʖȄ أن

إذ لا  ،الʙاخلॽةعʧ وصار دوره لا ǽقل أهʺॽة في الʺعاملات الʙولॽة  ،اق العقʨد الʙولॽةʢفي ن

أن ʨدهʦ قعʧ عʙيʙ الʴقʨق والالʜʱامات الʻاشʯة ولهʦ في تʴ ،قʙون إلا Ǽإرادتهʦايلʜʱم الʺʱع

ʡʛʱʷǽ ʨا اʷǽ ن تʺاما ،ن ؤو ماʨؗالقان ʦهʽا علʚناف ʙن العقʨȞȄو.  

  الʤॻȜʲʯ اتفاق  :ثانॻا

اتفاق الʦॽȞʴʱ هǼ  ʨاتمʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة  1011 ادةجاء في الʺ

ʦॽȞʴʱه على الʕʷن Șʰاع سʜض نʛه عॼجʨʺǼ افʛʡل الأʰقǽ ȑʚأنه اتفاق  ،الاتفاق الǼ فʛعȄو

الʦॽȞʴʱ للفʸل في نʜاع  إلىʨʺǼجॼه يʦʱ اللʨʳء  ،ʛمه الأʛʡاف مفʸلا عʧ العقʙ الأصليʰي

ʖا العقʚد هʙʸǼ فعلا ʦه ف ،قائॽة الوعل شʦॽȞʴʱ  ȋʛ في مʛحلة لاحقة للʜʻاع عʷʺʝȞارؗ

ʦॽȞʴʱ2ال .  

                                                                                                              
                                                      

1_  ȑʜرم،ʙȄة. زȄد الإدارʨفي العق ʦॽȞʴʱال .ʛʱة ماسʛؗʚة ، ، مʛȞʶǼ 14م،ص2015جامعة. 
جامعة أدرار، .  مʳلة مʴاكʦ للʙراسات القانʨنॽة والॽʶاسॽة. الʦॽȞʴʱ في مʻازعات العقʨد الإدارȄة ضʨاȌǼ. علي، محمد -2
  .134م ،ص2017، 2.ع
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اتفاق أʛʡاف ذوȑ علاقة معʻʽة على أن ʛʺǽ الفʸل في الʺʻازعة الʱي  :"وعʛفه الॼعǼ ʠأنه

ʱاص يʵأش ȘȄʛʡ ʧزع عʨʱا تʺȃور ،ʦهʻʽصارت بʧʽʺȞʴʺؗ ʦارهॽʱاخ ʦ"1 .  

  .الʤॻȜʲʯ هʦ عʸل الʤȜʲʸ أو وسʻلة قانʦنॻة :ثالʰا

يȐʛ أنʸار هʚا الʱعʅȄʛ على أنه لا يʛʤʻ إلى الʦॽȞʴʱ  :الʤॻȜʲʯ هʦ عʸل مʤȜʲ  .أ 

ʨȞॽɾن ʙʸǼد  ،ولʧؔ يʛʤʻ إلى العʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه الʺǼ، ʦȞʴاتفاق الأʛʡاف علॽه

الʜʻاع Ǽʺهʺة  ॽʰʡʦعॽɽǼ ʧʽʽة حʶ صأشʵايʨʱجه الʨʸʵم إلى "تʦॽȞʴ عʙʻما 

  .2"قʹائॽة

نʤام لʴل الʺʻازعات الʺالॽة بʧʽ " :لقʙ عʛفه الॼعǼ ʠأنه :قانʦنॻةالʤॻȜʲʯ وسʻلة   .ب 

  3،"الأʛʡاف

نʤام قانʨني  :"ولقʙ تʦ تعȄʛفه أǽʹا Ǽأنه 4،"وسʽلة الȄʨʶʱات الʺʻازعات ":و أǽʹا على أنه

لʙولي في حʦʶ الʺʻازعات وʨؔʱȄن هʚا الʤʻام مʧ عʧȄʛʸʻ هʺا اتفاق الʦॽȞʴʱ القʹاء لبʙيل 

 .ʨʸ"5مة الʦॽȞʴʱخوحʦȞ الʺʦȞʴ الȑʚ تʱʻهي Ǽه 

ʖالʰع الʙالف: ʤॻȜʲʯر الʦص 

ات الʱي عالʺʻاز  أن يʦʱ الاتفاق بʧʽ أʛʡاف العلاقة على أن ॽʴǽلا هʨ: شȉʙ الʤॻȜʲʯ :أولا 

ʻأن ت ʧȞʺǽʷ ثʙʴت ʦهʺا ولʻʽفعلاأ ب ʦॽȞʴʱالʺادة  1،لل ʗفʛع ʙ1007وق  ʛن إجʨقان ʧاءات م

                                                                                                              
                                                      

  .وما Ǽعʙها 5،ص  1998دار الʻهʹة العॽȃʛة،  : القاهʛة . الʦॽȞʴʱ الʳʱارȑ الʙولي.بȑʛȃʛ،  مʨʺʴد مʱʵار -1

  .18م ، ص 2020جامعة خʷʻلة، . مʛؗʚة ماسʛʱ.الʦॽȞʴʱ في العقʨد الإدارȄة.سعȑʙʽ،  سامॽة -2
3- ʦॽʂاʛإب ʙʺأح  ،ʦॽʂاʛاص.إبʵولي الʙال ʦॽȞʴʱال .ȋ.2ʛة، : ، القاهॽȃʛهʹة العʻ21م، ص1997دار ال.  
4- ʙʽʺʴال ʙʰع ʙʺش، أحʨʷع .ʦॽȞʴʱار الʺʲʱال الاسʳازعات في مʻʺلة لفʹل الʽسʨة. كȄرʙʻȞاب ،   :الإسॼة شʶسʕم

  .8، ص1990
  .11،ص 1990مʨʰʢعات جامعة الʗȄʨؔ، :، الȋ .1 ʗȄʨؔ.الʱȄʨؔي قانʨن الʦॽȞʴʱ .عʜمي،  عʙʰ الفʱاح  -5
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ʨة على أنه هȄدارȂة وॽنʙʺق :"الʨقʴǼ لʸʱم ʙاف في عقʛʡه الأॼجʨʺǼ مʜʱيل ȑʚالاتفاق ال

ار ʷǼأن هʚا العقʙ على ʲلعʛض الʜʻاعات الʱي قʙ ت هأعلا 1006مʱاحة Ǽʺفهʨم الʺادة 

ʦॽȞʴʱ2"ال ،  ʙا و سوقʡʛا شʚرج في ʺي هʙʻلأنه ي ʥذل ʧʽة بॽنʨأو الʺعاملة القان ʙالعق ʖقل

 ʛن شʨȞǽ ʙاف وقʛʡى الأʺʶوت ʙد العقʨʻاقي بǼ ʧʺا ضʡ"ادةم"  ȑأ ʧʽمع ʦقʛفقاً بʛن مʨȞȄو

 ॽة الʦॽȞʴʱ ؗأن يʟʻ على عʺلشȋʛ الǼ ʦॽȞʴʱإʳǽاز الإشارة فقȌ إلى  ʸǽاغمʛقʺاً وعادة ما 

ʴǽ ʛاف الأخʛʡأ ʧʽخلاف ب ȑاأ ʛʡسع الأʨʱي ʙوق ʦॽȞʴʱام ل إلى الȞإضافة أحǼ ʥاف في ذل

ʦॽȞʴʱان الȞʺل الʲم Ȑʛأخ.  

وهʨ الاتفاق الȑʚ يʦʱ بʛʡ ʧʽفǼ ʧʽعॽʀ ʙام الʜʻاع بʻʽهʺا لعʛض  :الʤॻȜʲʯ ةمʵارʟ :ثانॻا

ʦॽȞʴʱاع على الʜʻ3ال ʨوه ʙما ق  ʛائʜʳع الʛʷʺه الॽإل ʖالʺذه ʟفي ن ȑن  1011 ادةʨقان ʧم

اتفاق الʦॽȞʴʱ هʨ الǽ ȑʚقʰل الأʛʡاف ʨʺǼجॼه عʛض نʜاع  :"الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة Ǽأن

ʦॽȞʴʱه على الʕʷن Șʰأة ، 4"سʷاع فإن نʜʻأة الʷن ʙعǼ ʦʱي تʱهي ال ʦॽȞʴʱة ال ومʜʽة مʷارؗ

ʦॽȞʴʱة الʡارʷة مʴʸل ȑورʛض ʛاع أمʜʻال.  

  

  

  

 
                                                                                                                                                                                     

1- ʧʽʶʴال ʧاسʴاني، مʨʳد الإدا.الʨازعات عقʻفي م ʧʽأمʱةالȄة رǽدʨعʶة الॽȃʛعة . في الʺʺلؔة العȄʛʷة الॽّؗل مʳلّة 
  .3727،ص2022، 25.جامعة ॼʽʡة،ع. والقانʨن 

 ، الʺʧʺʹʱ قانʨن إجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة،ॽɾ2008فȑʛ 25الʺʨافȘ لـ  1429-04-18الʺʕرخ في  09-08القانʨن  -2
  .2008أفȄʛل  23الʸادر في  ،25العʙد ،الʙȄʛʳة الʛسʺॽة ،13_22الʺعʙل ʨʺǼجʖ القانʨن 

  .362،ص 2016، جʨان 15.جامعة ʷǼار، ع .اتفاق الʦॽȞʴʱ دفاتʛ الॽʶاسة القانʨنॽة. العȃʛاوȑ،  نʽʰل صالح -3
  .، االʺʛجع نفʶه1011الʺادة  -4
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  .الॻʮʠعة القانʦنॻة للʤॻȜʲʯ والॻʮان أنʦاعه :الʠʸلʔ الʰاني

ل الʙسʨʱر إلى جان ʨؗʺسʺي الʛالقʹاء ال ʖل لʴيلة لʙق بʛʡ ʙجʨاعات تʜʻال ʦʶʴ

ʻʺاال ʦॽȞʴʱة للॽنʨعة القانॽʰʢال ʙيʙʴت ʖعʸال ʧعل مʳǽ ȑʚال ʛالأم ʦॽȞʴʱزها الʛأب ʧزعات م

إلا أنه عʙʻ اسʱقʛاء قʨانʧʽ الʦॽȞʴʱ  ,فʻʽʰʺا ǽقʨم الʦॽȞʴʱ على أساس إرادة ʛʡفي الʜʻاع الʛʴة

 ʜاكʛʺقات الॽʰʢأنه و وت ʧʽʰʱة يʸʸʵʱʺات الʯʽالهʚʵʱي  ʧه مʴضʨا ما نʚدة وهʙعʱال مȞأش

ʖلʢʺال ʦॽʶخلال تق. 

 ʙالأول عالف: ʤॻȜʲʯة للॻنʦعة القانॻʮʠال.  

إلى الʦॽȞʴʱ مʧ جهة اتفاق الʦॽȞʴʱ  1يʛʤʻ أصʴاب هʚا الاتʳاه: الʹȂʙʢة الʯعاقǻʗة  :أولا 

 ʛʰʱعȄوʴǼ ةǽʙعة تعاقॽʰʡ ذو ʦॽȞʴʱةأن الʱ  ʦॽȞʴʱأن الأساس في الǼ ةʨالق ʧم ʙʻعلى س ʥوذل

مʧ بʨʻد العقʙ أو مʷارʡة مʱʶقلة  بʙʻ هʨ اتفاق أو إرادة أʛʡاف الʦॽȞʴʱ سʨاء ؗان هʚا اتفاق

ʦॽȞʴʱاع،  للʜʻاف الʛʡاتفاق أ ʨه ʦॽȞʴʱارات الʛر قʙʸكʺا أن م)ʦॽȞʴʱاتفاق ال( . ʙʺʱʶا تʚل

وȃالʱالي يʱأثॽʰʡ ʛعة الʦॽȞʴʱ الʱعاقǽʙة بهʚه . هʚه القʛارات قʨتها الʻʱفǽʚʽة مʧ هʚا الاتفاق

مʧ اتفاق الʦॽȞʴʱ وتʤʴى بʻفʝ قʨة حʦȞ الʺʧʽʺȞʴ الȑʚ يʙʰو جʜءا ،تॼʸحالقʛارات والʱي 

ʦॽȞʴʱة الॽفي عʺل ʛʸʻج أهʺها كأنه عʳة حʙإلى ع ȑأʛا الʚار هʸأن ʙʻʱʶȄو: 

أخȐʛ، ولʻؔه غالॼاً أو على إلى الʦॽȞʴʱ قʱʵǽ ʙلف مʧ حالة إلى  الالʳʱاءʙف إن اله

له أهʺॽة Ǽالॼʶʻة لʙʴʱيॽʰʡ ʙعة الʦॽȞʴʱ، وهʨ رॼɼة الأʛʡاف في حل نʜاعهȄʛʢǼ ʦقة ما لالأق

ʟʵش ʛيʙإحلال تق ȘȄʛʡ ʧة عǽا  ودʚه ʛيʙقʱل ʦلهʨʰوق ʦهʛيʙل تقʴم ʦȞʴʺال ʨوه ،ʘثال

 ʟʵʷ2ال. 

                                                                                                              
                                                      

  .7، ص الʶابȘ  الʺʛجع. بȑʛȃʛ، مʨʺʴد مʱʵار -1
  .53ص  ،الʶابȘالʺʛجع .إبʛاʦॽʂ،شادǽة  -2
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ʧ القʹاء حʶǽ ʘʽعى القʹاء إلى تʴقȘʽ الʺʸلʴة العامة بʻʽʺا الʱʵǽ ʦॽȞʴʱلف ع

ʦॽȞʴʱال ʙاف في عقʛʡالح الأʸة مǽإلى حʺا ʦॽȞʴʱف الʙعلى  .يهʝȞض  عʛʱفǽ القʹاء

القʨاعʙ القانʨنॽة الʱي قʙ تʴʺي  الʦॽȞʴʱ أن الأʛʡاف تʛغʖ في تȄʨʶة حقʨقها دون اللʨʳء إلى

ʙ القانʨن على .ʛʡف على حʶاب آخʛمʸلʴة  ʕؗا يʵال ʦॽȞʴʱعة الॽʰʡح دʻʺǽ ʨعة فه

الʺʦȞʴ سلʢة الʸلح وȃالʱالي فإن الʺʧʽʺȞʴ يهʨʺʱن العʙالة بʙلا مʧ تʨثȘʽ القانʨن حॽɾʛا 

 :ولقʙ وجه إلى هʚا الʛأȑ العʙيʙ مʧ الانʱقادات مʧ أهʺها، كʺا ǽفʸل القʹاة

فالأʛʡاف  ، الأʛʡافأن أنʸار هʚه الȄʛʤʻة قǼ ʙالغʨا في إعʢاء الʙور الأساسي لإدارة / أ

في الʦॽȞʴʱ لا ʢǽلʨʰن مʧ الʺʦȞʴ الʷؔف عʧ إرادتهʦ بل ʢǽلʨʰن مʻه الʷؔف عʧ إرادة 

ʨوه ʦȞʴʺة فالॽʻالة الʺعʴن في الʨالقان ʧم  مʨقǽ اعʜل في نʸالفǼ قاॼʡ ن لا يلقىʨلإرادة القان

  .Ǽ1الا إلا ما قʙ تʨؔن إرادة الأʛʡاف قʙ اتʳهʗ إلॽه 

عʧ تʛȄʛʰ جʨاز الʢعʧ على حʦȞ الʦॽȞʴʱ في القʨانʧʽ الʱي تʜʳ ʜʽʳ عهʚه الȄʛʤʻة ت/ ب

 ʥذل ʅॽؔمهفʨفي مفه ȑʙاء في عʺل تعاقʻʲʱالاسǼ ʧعʢاز الʨج ʛȄʛʰت ʧȞʺǽأن  ؟ ʦورغ

  .الاسʻʲʱاء لا يʨجه إلى أȑ عʺل قʹائي

  :الʠاǺع القʷائي للʤॻȜʲʯ  :ثانॻا

يȐʛ أنʸار هʚه الȄʛʤʻة أن الʢاǼع القʹائي للʦॽȞʴʱ الʙولي واقع تارʵȄي ومʛȞم في 

القانʨن الʙولي فؔʺا القاضي ʙʺʱʶǽ سلʢة مʧ الॽʶادة فإن الʺʙʺʱʶǽ ʦȞʴ سلʢة ʚؗلʥ مʻها 

                                                                                                              
                                                      

  .51م ،ص 2007مʷʻأة الʺعارف، : ،  الإسʙʻȞرȄة ȋ.1.قانʨن الʦॽȞʴʱ بʧʽ الȄʛʤʻة والȘʽʰʢʱ. والي، فʴʱي -1
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غʛʽ أن تʛشʴه يʨʱقف على اتفاق الʛʢفǼ ʧʽالإضافة إلى أن الʦॽȞʴʱ قʹاء إجॼارȑ ملʜم 

  .1ه علʨ ॽاللʨʸʵم مʱى اتفق

 :هʚا الاتʳاه على الʨʴʻ الʱاليॼاب نʨرد جʺلة مʧ الأس

. ʖʽ الʺعايʛʽ الʺʨضॽɺʨة ʱʰʲʺǼها الॽʁʴقيلʛف على ॽʰʡعة الʧʺȞǽ ʦॽȞʴʱ في تغالʱع

وعلى ذلʥ فإن  ةʨʺʶنا القʹاǽ. ادعاء احʱؔار الʙولة للعʙالة بʧʽ الأفʛاد عȘȄʛʡ ʧ أعʨان لها

ॽɿॽة حلها هي الʱي تʙʴد ॽʰʡعة العʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه الʺʦȞʴ ةفʛؔة الʺʻازع اعॼʱاره Ǽ. وؗ

 ʙʰأوعلى الʛغʦ مʧ أن الʦॽȞʴʱ ي .الȘʴ أو ʦȞʴǽ القانʨن بʻʽهʦ لقʨلقاضي ʱʵǽاره الأʛʡاف 

ة  ॼʢعʱهبʙاǽة لʨضع نʤام الǼ ʦॽȞʴʱ راد إلا أن هʚا العʺلإǼعʺل  ʛؗʴضع الʨة مॽالقʹائ

  .2دة أǽʹا عʙʻ اللʨʳء إلى قʹاء الʙولةجʨ ʨ م الʚاتॽة فإرادة الاʛʡاف

تʛجॽع الʺॽɻار لعʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه القاضي وʢʱȄلʖ العʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه الʺʦȞʴ هʨ ذات ا

في تʙʴيʙ الॽʰʢعة القانʨنॽة للʦॽȞʴʱ فؔل مʻها  ʺॽɻارʧȄ الȞʷلي والعʹȑʨ الʺʨضʨعي على ال

  3في هʚا الʜʻاع ǽقʨم بȘʽʰʢʱ قʨاعʙ القانʨن أو تʨافʙ العʙالة مʧ أجل الفʸل

  . الॻʮʠعة الʯʳʸلʠة للʤॻȜʲʯ :ثالʰا

Ȅʛʤʻه الʚاب هʴعةأصॽʰʢدوج الʜم ʦॽȞʴʱون أن الʛاب  ، ة يॼالأس ʘʽح ʧم ʙعǽ ʨفه

الأʛʡاف وهʨ قʹاء مʧ حʘʽ إلʜام الʨؗ  ʦȞʴنه عʺلا إرادǽا، ॽʰʡعة الʦॽȞʴʱالʱي تʷʻأ مʻه 

هʚه الȄʛʤʻة أن الʻاتج للأʛʡاف وȃقʨة لا تʙʳها في الʱعاقǽʙة العادǽة وتȐʛ فʯة مʧ أصʴاب 

                                                                                                              
                                                      

1- ʺॽʷمʞʛة دراسة مقارنة. ،جعفȄارʳʱة والॽنʙʺة والȄد الإدارʨفي العق ʦॽȞʴʱال  .ȋ.1، ةॽʀʨقʴال ʧȄرات زʨʷʻم 2009، م
  .69،ص 

  .19، صالʶابȘالʺʛجع . جॼايلي،  صʻȄʛʰة -2
3- ʛجعف ،ʞʺॽʷه. مʶجع نفʛʺ70، ص ال.  
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هʨ نʤام ʛʺǼ ʛʺǽاحل مʱعʙدة فهʨ اتفاق في بʙايʱه وȂجʛاء بل ..... مʴʹاالʦॽȞʴʱ لʝॽ عقʙا 

  .في مʸʱʻفه وحʦȞ في نهايʱه 

ʺʲل تبʨصفها مʴاولة للʱهʛب مʧ مʨاجهة الॽʁʴقة وأنها وʱʻȄقʙ الॼعʠ هʚه الȄʛʤʻة 

 ʜعفعاجʱال ʛاصʻالع ʛʸأنه حǼ ȑʛؔف اʙة بهॽالقʹائ ʛاصʻالع ʧها عʜʽʽʺة وتȄة الإدارǽʙق

  .ʧȄ1 نʤام الʦॽȞʴʱ ومʻه ॽʰʡعʱه الفʙȄʛة ʨ تʙʴيʙ مȐʙ تʙخل ؗل مʻها في تؔ

حȞام القʹاء لا كʺا أن حॽʳة حʦȞ الʦॽȞʴʱ تʱʵلف عʧ حॽʳة حʦȞ القʹاء على عʝȞ أ

أحȞام  بʻʽʺا ʧȞʺǽ الʢعʧ في .تʱʺʱع أحȞام القʹاء ʻʺǼع إعادة الʛʤʻ في الʦॽȞʴʱ نفʶه

 Ǽ2الʢॼلان Ȑ الʦॽȞʴʱ مʧ خلال رفع دعاو 

  :للʦॽȞʴʱ فقʙ واجهʗ انʱقادات مʻهاعلى الʛغʦ مʧ جاذبॽة نȄʛʤة الॽʰʢعة الʺʱʵلʢة 

وهʚا  ,تʳادل هʚه الȄʛʤʻة Ǽأن الʦॽȞʴʱ له ॽʰʡعة غʛʽ مʳʱانʶة :اعʙʯاف Ǻالعʚʱ  . أ

ʦॽȞʴʱدة للʙعʱʺات الʙʽعقʱل الʽلʴت ʧع ʜʳالعǼ افʛʱه على أنه اعॽإل ʛʤʻالǼ,  Ȑʛي

ǽة لفهʦ دʙʽات وتقॽʶʺها إلى مʨȞناتها الفʛ الʻقاد أنه مʧ الأفʹل تʴلʽل هʚه الʱعق

ʦॽȞʴʱة الॽل أفʹل في عʺلȞʷǼ أدوارها. 

تقʛʱح نȄʛʤة الॽʰʢعة الʺʱʵلʢة أǽʹاً أن حʦȞ الʦॽȞʴʱ يʱʺʱع  :والʯʹفʘʻخلȊ الॻʱʲة   . ب

أمʛاً مʧ الʺȞʴʺة ʳǽادل الʻقاد Ǽأن هʚا . ʙاره بʻʽʺا تʢلॼه قʨة الʻʱفǽʚʽةصॽʳʴǼة مʛʳد إ

اق ॽاʡاً وثॽقاً في سʢॼان ارتॼالʜʽʽʺʱ غʛʽ واضح حʘʽ أن الॽʳʴة والقʨة الʻʱفǽʚʽة مʛت

ʦॽȞʴʱال. 

                                                                                                              
                                                      

. Ȅʛʡقة بʙيلة لʴل الʜʻاعات حʖʶ آخʛ تعǽʙلات قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة الʜʳائȑʛ  الʦॽȞʴʱ .مʻاني، فʛاح -1
ʛائʜʳال :  ،Ȑʙ44م، ص 2010دار اله.  

  .115- 113م، ص 2002دار شʛوق،  :، مȋ .1ʛʸ. مʨسʨعة الʦॽȞʴʱ الʳʱارȑ الʙولي. القاضي ، خالʙ محمد -2
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  الॻʮʠعة الʯʴʸقلة للʤॻȜʲʯ  :راǺعا

وذاتʱʽه  في اعʱقاد الʨʱؗʙر الʺȑʛʸ خالʙ محمد القاضي أن الʦॽȞʴʱ له ॽʰʡعʱه الʵاصة

ʚلʥ عʧ أحȞام القʹاء فالʦॽȞʴʱ أداة مʜʽʺʱة لʴل  الʺʱʶقلة الʱي تʺʜʽʽه عʧ العقʨد وؗ

ن أنʤʺة الʺʻازعات ॽɾه ما ʜʽʺǽه عʻهʺا ولʝॽ هʻاك ما يʙعʨ أو ما يʛʰر الʜج Ǽه في أحʹا

 Ȑʛر أخʨلف معها في أمʱر اخʨه معها في أمǼاʷʱة يॽنʨ1.قان  

يʷʻأ الʦॽȞʴʱ مʧ خلال اتفاق إرادة الأʛʡاف الʺʻʱازعة Ǽاللʨʳء إلى شʟʵ أو مʨʺʳعة 

 ʘʽح ʧم ʙرة عقʨʸǼ أʷʻي ʨفه ʦهʻʽا بʺॽɾ اعʜʻاص لفʹل الʵأشʛافʨال تʷ وʛȋ  ان والأرؗ

  2.الإجʛاءات والʻفاذ وȂتॼاع

  :الʛأȑ إلى ما يلي ʻاوʙʻʱʶȄ ه

اتفاق الʦॽȞʴʱ مʱʶقل عʧ العقʙ الأصلي على الʛغʦ مʧ أنه جʜء مʻه إلا أنه ǽعʛʰʱ   .أ 

اره عʧ شȋʛ الʦॽȞʴʱ ثشʡʛاً مʱʶقʰلي مʻفʸلاً نʛʤاً لأن العقʙ الأصلي ʱʵǽلف في أ

شʢ  ȋʛلان الأول قʙ لا يʕدǼ ȑالʹʛورة إلى ʢǼلان الأخʛʽ في الʨاقع Ǽʺا انǼفإن 

فإن هʚا هʨ أحʙ الأمʲلة الʛئॽʶॽة . ʙ مʧʺʹʱ داخل العقʙ الأصليالʦॽȞʴʱ هʨ عق

ʦॽȞʴʱال ȋʛلان شʢǼ ورةʛʹالǼ يʻعǽ لا ʙلان العقʢǼ على أن ʟʻي تʱة الʙللقاع .  

اق ʢقʙ سȘʰ وجʨد القʹاء وʛʷʱʻȄ على نǽعʙ الʦॽȞʴʱ نʤاما مʜʽʺʱا لʴل الʜʻاعات و   .ب 

ʦاء العالʴع أنॽʺدائʺا على . واسع في ج ʦॽȞʴف تʛوغ ʜاكʛات ومʯʽأ هʷأن ʙوق

  . الʺȐʨʱʶ الʙولي مʺا ʳǽعله جهازا قʹائॽا مʨازȄا للقʹاء الʙولي

                                                                                                              
                                                      

  46.الʺʛجع نفʶه،  ص.مʻاني،  فʛاح -1

2- ʙʽسع ʖغائ ،ʦة . حاتॽنʨعة القانॽʰʢوال ȑارʳʱال ʦॽȞʴʱة. لهالॽاسॽʶة والॽنʨراسات القانʙلل ʦلة معالʳ02.،ع 04.، مم، 
  .48م ،ص  2020
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الʦॽȞʴʱ هʨ أداة قانʨنॽة لʴل الʜʻاعات تʱʵلف على العقʨد والقʹاء حʶǽ ʘʽعى   .ج 

ʽقʴل في تʲʺʱة تʙȄʛة فǽادʸʱة واقॽɺاʺʱائف اجʣو Șʽقʴʱاعيلʺʱئام اجʨالة والʙالع Ș .  

لʚلʖʳǽ ʥ تʙʴيʙ . دǽا بʧʽ الأʛʡاف الʺʻʱازعةو يهʙف الʦॽȞʴʱ إلى تȄʨʶة الʜʻاع   .د 

العʻاصʛ الʱعاقǽʙة والإدارȄة للʦॽȞʴʱ وتʺʜʽʽها عʧ العʻاصʛ القʹائॽة وتʙʱاخل هʚه 

ʴʻʺوت ʦॽȞʴʱام الʤل نȞʷʱل ʛاصʻع هالعॽʰʡقلة ةʱʶʺال ʚه ʗواجه ʙة وقʙة عȄʛʤʻه ال

ʱهاانʻʽب ʧقادات م:   

أن تʙʴيʙ الॽʰʢعة القانʨنॽة لʤʻام الʦॽȞʴʱ يʦʱ مʧ خلال تʙʴيʙ الأصل الȑʚ يʱʻʺي إلॽه  -

 ʨا الأصل هʚه فإن ؗان هॽم علʨقǽ ȑʚه أو الأساس الॽعل ʖتʛʱʺال ʛخلال الأث ʧم ʝॽول

م ॽʰʡعة عقǽʙة وȂذا ؗان الأصل الȑʚ يʱʻʺي إلॽه نʤا ودارة ؗان نʤام الʦॽȞʴʱ ذسلʢان الإ

  .1الʦॽȞʴʱ هʨ سلʢة القʹاء ؗان نʤاما قʹائॽا

- Ȍȃار رʸا أنʢȃة رȄʛʤʻه الʚا هʯʡالقʹا خا ʧʽب Ȑʛجهة أخ ʧم Șʽʰʢʱال ʧʽȃفالقاضي  .ء و

لʶائʙة أو ʛʡف االأإلى  إلى القʨاعʙ القانʨنॽة أو إسʻادافي الʜʻاع الʺعʛوض علॽه  ǽفʸل

ʽالة في حʙالع ʙاعʨقʧ اعʜʻا الʚه ʦȞʴي تʱة الॽنʨة القانʙاب القاعॽɼ2. 

- ʙȄʕأ مʢالقʹاء  وأخ ʧʽȃولة وʙات الʢسل ȐʙإحǼ القʹاء Șفʛاواة مʶة في مȄʛʤʻه الʚه

 Ȍॽʶॼاعات الʜʻل في الʸلى الفʨʱي ȑʚو الȘف لل فʛʢة الʢاسʨن بʨايالقانʴʺʙ  ولʕʶم ʛʽغ

 ʛʸʱقǽ لا ʘʽة حॽنʨالقان ʙاعʨالق Șʽʰʢت ʧفةالعॽʣارسة وʺʺ  Șفʛاد مʛة على أفॽقʹائ

فعلى سʽʰل الʺʲال أجاز  سها أشʵاص عاديʨن لا يʨʺʱʻن إلॽهالقʹاء بل ʧȞʺǽ أن ǽʺار 

 .القانʨن الʺȑʛʸ للʳان الʢعʧ الʹʰȄʛي Ǽʺʺارسة الॽʣʨفة القʹائॽة

  
                                                                                                              

                                                      
، أʛʡوحة ماجʛʽʱʶ جامعة  دراسة مقارنة. الॽʰʢعة القانʨنॽة للʦॽȞʴʱ وأثʛه وʛʡق الʢعǼ ʧه. أشʳان،  ʸॽɾل شȑʛȞ داود -1

،ʧʽʢʶ53م ،ص 2008فل.  
  .54الʺʛجع نفʶه،  ص -2
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 ʙاني عالفʰال:  ʤॻȜʲʯاع الʦأن  

   :الʤॻȜʲʯ الʗاخلي والʤॻȜʲʯ الʗولي :أولا

الʦॽȞʴʱ الȑʚ تʨؔن مʨȞناته أو عʻاصʛه مʧ مʨضʨع ه وȄقǼ ʙʸ :الʤॻȜʲʯ الʗاخلي  - أ

 إجʛائهالʜʻاع إلى جॽʶʻة ومʴل إقامة ʛʡفʧʽ والʺʧʽʺȞʴ والقانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ ومȞان 

 إلى 1006الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في مʨاد مʧ  إلʽهادولة واحʙة وقʙ تʛʢق  إلىكلها تʱʻهي 

1039 ʦॽȞʴʱاني في الʲاب الॼال ʧʺ1ض. 

  اف الʺʻʱازعة وȑʛʳȄ داخل ʨ ʛ الʵǽ ȑʚʹع لأحȞام القانʨن الʻʡʨي للأʡالʦॽȞʴʱ الʺʴلي ه  

على عʺلॽة الʦॽȞʴʱ وتʙʳر  ةॼقʢجʺॽع الإجʛاءات والقʨاعʙ الʺ دولʱهʙʴǽ ʦد القانʨن الʻʡʨي

   .والʺʴلي يتʧʺʹʱ نʨʸصا تʺʜʽ بʧʽ الʙول، الإشارة إلى أن قʨانǼ ʧʽعʠ الʙول العॽȃʛة

هʨ وسʽلة لȄʨʶʱة الʜʻاعات الʱي تʷʻأ بʧʽ الʙول ʛʢǼق سلʺॽة وهʚا  :الʤॻȜʲʯ الʗولي  - ب

مʧ اتفاॽʀة الȄʨʶʱة للʺʻازعات الʙولॽة  37 د في مʛجع الأول في نʟ الʺادةحʖʶ ما ور 

 ʛʺتʕها مʽصل إلʨي تʱعام الال ȑلاهاǼ انيʲولي الʙلام الʶ1907 ": ةȄʨʶت ʨه ʦॽȞʴʱإن ال

اللʨʳء  وأن ,مʧ اخॽʱارهʦ على أساس احʛʱام القانʨن  ةبʧʽ الʙول بʨاسʢة قʹاالʺʻازعات 

أنʤʺة الʦॽȞʴʱ الʙولॽة قʙ  2."نॽةǼ ʦȞʴʱ ʧʶʴللالʦॽȞʴʱ يȑʨʢʻ على تعهǼ ʙالʨʹʵع إلى 

 :تʵʹع لأنʤʺة قانʨنॽة مʱʵلفة وهي 

  هǼ افʛʱوالاع ʦॽȞʴʱال ȋاʛʱاش ʦȞʴǽ نʨنفاذهقانȂن  وʨة تعادل القانॽة دولॽʀأو اتفا

ॽامʜتها الإلʨةفي ق .  

                                                                                                              
                                                      

  .58م،  ص 2021جامعة خʷʻلة، . مʛؗʚة ماسʛʱ. الʛʢق الʙʰيلة لʴل الʜʻاعات الإدارȄة في الʜʳائʛ.رȄانجॼايلي،  -1
  .58الʺʛجع نفʶه، ص _ 2
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  ة أو اتفاقॽامʜتها الإلʨن في قʨة تعادل القانॽة دولॽʀأو اتفا ʦॽȞʴʱاءات الʛن إجʨقان

ʜ تॽȞʴʺي ʛؗم ʦॽȞʴاءات تʛإج Șʽʰʢف على تʛʢت.  

  نʨالعامة للقان ȏادॼʺاع أو اتفاق على الʜʻال ʠن فʨقان.   

 ةॽʰʻة والأجॽولʙة الॽʺॽȞʴʱام الȞالأح ʚʽفʻن تʨن  ,قانʨة تعادل القانॽة دولॽʀأو اتفا

 .في قʨتها الإلʜامॽة

 نʨن قانʨȞǽ ʙوق ʙها العقʽم فʛي أبʱهة الʳن الʨقان ʧلف عʱʵǽ ȑʚوال ʙن العقʨاقان 

ॽف  ادولʛعǽ ة أو ماॽولʙة والȄارʳʱة والॽنʨالعامة والقان ȏادॼʺال ʧعة مʨʺʳأو م

  .Ǽقانʨن الʳʱار

  :Ǻ ʞȂʦالʶلحالʤॻȜʲʯ الȊॻʴॺ والʤॻȜʲʯ مع الʯع: انॻاث

قʨاعʙ  إلى ॽɾه ȞʺهحʦॽȞ الʙʻʱʶǽ ȑʚ الʺʦȞʴ في إصʙار هʨ الʴʱ :الʤॻȜʲʯ الȊॻʴॺ  - أ

 ʗة ؗانȃʨʱȞة مॽنʨالقان ʙاعʨع القॽʺل جʺʷǽ ȑʚاسع الʨاه الʻعʺǼ نʨة  أمالقانȃʨʱȞم ʛʽغ

 1.كالʺॼادȏ القانʨنॽة العامة والعʛف

 ʻاءʲʱاس فʲʺةؗان الʦॽȞʴʱ الȌॽʶॼ هʨ الأصل  إذا :الʤॻȜʲʯ مع الʯعǺ ʞȂʦالʶلح  - ب

ʛʢف الʜʻاع هʯʽة تʦॽȞʴ سلʢة لمʻه يʲʺʱل في الʦॽȞʴʱ مع الʱعǼ ʠȄʨالʸلح حʨʵǽ ʘʽل 

 .الفʸل في مʨضʨع الʜʻاع وفقا لقʨاعʙ العʙل والإنʸاف دون الالʜʱام ǼأحȞام قانʨن معʻʽة

ʻʰت ʙع  ىوقʛʷʺفال ʦॽȞʴʱال ʧم ʧʽعʨʻؗلا ال ȑʛʸʺالʸʻ ʗ نʨقان ʧة مॽانʲتان الأولى والʛالفق

الʦॽȞʴʱ على أن تفʸل هʯʽة الʦॽȞʴʱ في الʜʻاع إما وفȘ القʨاعʙ القانʨنॽة الʱي يʱفȘ علʽها 

كʛʲ ارتॼاʡا Ǽالʜʻاع إذا لʦ الʛʢفان أو القʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة في القانʨن الʱي تȐʛ الʦॽȞʴʱ أنها أ

Ǽالإضافة إلى ذلʥ  .قا على مʨضʨع الʜʻاعالʛʢفان على القʨاعʙ القانʨنॽة الʨاجॼة تʱ ॽʰʢفȘي

                                                                                                              
                                                      

  .51، صالʶابȘالʺʛجع . سعȑʙʽ، سامॽة -1
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ʨʳǽز لهʯʽة الʦॽȞʴʱ إذا اتفʛʡ Șف في  :"فقʙ نʗʸ الفقʛة الʛاǼعة مʧ نفʝ الʺادة على أنه

الʦॽȞʴʱ صʛاحة على تفȄʨʹها Ǽالʸلح على أن تفʸل في مʨضʨع الʜʻاع وفȘ قʨاعʙ العʙالة 

  ."والإنʸاف دون الالʜʱام ǼأحȞام القانʨن 

  :الإجॺارȏ خॻʯارȏ والʤॻȜʲʯ الʤॻȜʲʯ الا: ثالʰا

ॽه أمʛا مفʛوضا على إل ذا لʧȞǽ ʦ الالʳʱاءخॽʱارȑ إʨȞǽن نʤام الʦॽȞʴʱ ا :الʤॻȜʲʯ الاخॻʯارȏ   - أ

 ʠʴʺǼ، أȑ إذا ؗان الالʳʱاء إلॽه يʦʱ "الاتفاق على الʦॽȞʴʱأʛʡاف " الʺʧʽʺؔʱʴ الأʛʡاف

ʳاء الʺʛاد الفʸل فʽها عȘȄʛʡ ʧ نʤام الʦॽȞʴʱ بʙلا مʧ الالʱ ةعز إرادة الʨʸʵم أʛʡاف الʺʻا

ʖولة صاحʙة العاال إلى القʹاء العام في الǽلاʨاصلاوا مةʸʱع  خॽʺل في جʸالفǼ

ʻʺاعات الʺʳاد والʛالأف ʧʽازعات بȑة خاصة  أॽɻني وضʨقان ʟʻى بʻʲʱʶǽ عهاʨضʨؗان م

ʦॽȞʴʱام الʤالأصل في ن ʨا هʚ1وه 

ا  :الʤॻȜʲʯ الإجॺارȏ   - ب وفي الʦॽȞʴʱ الإجॼارȑ قʱȞǽ ʙفي الʺʛʷع Ǽفʛض الʦॽȞʴʱ تارؗ

للʨʸʵم حȄʛة اخॽʱار مʦȞʴ وتعʻʽʽه إجʛاءات الʦॽȞʴʱ وقʙ لا ʱȞǽفي الʺʛʷع بهʚا القʙر 

الʨʸʵم أȑ  رادةلإمʧ الʙʱخل ॽɾʹع تॽʤʻʺا ؗاملا لإجʛاءات الʘʽʴǼ ʦॽȞʴʱ لا ʨȞǽن 

ʦ الإجॼارȑ في الʦॽȞʴʱ في ʴة للʨॽȞʴʱاضومʧ الأمʲلة ال 2.هʚا الʷأن دور في

ات قʢاع العام حʘʽ أن هʚه  ʛؗات العامة وشʯʽه الهʻʽا بʺॽɾ ورʙي تʱازعات الʻʺال

الʺʻازعات لا تعʙ خʨʸصا حॽʁॽʁة تʸʱارع بʻʽها مʸالح الأʛʡاف الʺʻʱازعة لأن 

 .3نʳॽʱة هʚه الʺʻازعات تʕول في الʻهاǽة إلى مʜʽانॽة الʙولة

                                                                                                              
                                                      

1- ʛʺع ʙʽد سʨʺʴم،ȑʨʽʴʱلح. الʸه الʛʽغ ʧه عʜʽʽʺوت ʦॽȞʴʱاع الʨة أنʛʰʵالة وال ʨؗة، . والȄرʙʻȞالإس ʘيʙʴي الȃʛالع ʖʱȞʺال
  .143،ص  2009

  .37م، ص2000دار الʻهʹة العॽȃʛة، : القاهʛة.الʦॽȞʴʱ في العقʨد الإدارȄة ذات ʡاǼع دولي. الॽʷخ،عʙʰ الله  -2
  . 53،صالʶابȘالʺʛجع .سعȑʙʽ،  سامॽة -3
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  :الʓʸسʴيالʤॻȜʲʯ الʙʲ والʤॻȜʲʯ : راǺعا

ملة للʨʸʵم في تʙʴيʙ االǽؔعʢي الȄʛʴة   هʨ ذلʥ الʦॽȞʴʱ الȑʚ :الʤॻȜʲʯ الʙʲ  .أ 

 ʙاعʨاءاتالقʛوالإج ȑʚال ʦȞʴʺعها الॼʱي يʱال  ʛʢʺاع الʜʻل في الʸارونه للفʱʵǽ حو 

مʨضॽɺʨة وفي الʺȞان الʙʴǽ ȑʚدونه  أو إجʛائॽةالقʨاعʙ سʨاء ؗانʗ  لهʙهعلॽه وفقا 

  .1الʤʻام العام أوǼʺا يʱعارض على القʨاعʙ الʛʴة 

    ʛʴال ʦॽȞʴʱات الʜʽʺم ʧ2وم:  

 ʺʱيǽ أنهǼ ʦॽȞʴʱال ʧع مʨʻا الʚه ʜʽة فقȄʛʶال ʧر مʙق ʛʰأك ʙ أقل تؔلفةوǼ ʜʽʺʱأنه ي 

ʦاع القائʜʻفʹل الǼ عةʛس ʛʲم .وأك ʦȞʴʺن الʨفʛعǽ ʧʽʺؔʱʴʺة الॽɾفة ؗاʛثقة ع ʦله ʛفʨت

ومʧ ثʦ يȐʛ الॼعǼ ʠأن الʺʦȞʴ في هʚا الʨʻع مʧ الʨȞǽ ʦॽȞʴʱن مʱʶقلا في  ، هفي حॽاد

 .Ǽʺعʻى أنه لا ʵǽʹع لʹغȋʨ الʙول الȐʛʰؔ على عʝȞ الʦॽȞʴʱ الʺʕسʶات ، عʺله

 فانهاالȐʛʰؔ ولهʚا  في الʙول الʻʸاॽɺة  نʷأتقʷ  ʙهʨرةحʘʽ أن مʛاكʜ الʦॽȞʴʱ الʺ

  .لʙʵمة مʸالح الʙول الȐʛʰؔ على حʶاب الʙول الʻامॽة  مॽالة

وهʨ الʦॽȞʴʱ الȑʛʳǽ ȑʚ في  ʤʻاميوʶȄʺى أǽʹا الʦॽȞʴʱ ال :الʤॻȜʲʯ الʓʸسʴاتي   .ب 

الʺʻʱازعة  الأʛʡافاتفاق ، لهʚا الʦॽʤʻʱ وفقاʕسʶات تʦॽȞʴ دائʺة ॽɿȞॽɾه إʡار مʛاكʜ م

ʯة Ǽعʙ ذلʥ بʨʱلॽة تʦॽȞʴ وثȘ القʨاعʯʽ ʙات لʱقʨم تلʥ الهʽتلʥ اله إحȐʙ إلىللʨʳء 

 الأصلفي احʙ هʚه الʺʛاكʜ تعʻي  إلىالإحالة فمʙʴدة تقʨم بʨضعه مʙʸقا  وȂجʛاءات

                                                                                                              
                                                      

1- ʛمال الله جعف ،ȑادʺʴال . ȑالإدار ʙفي العق ʦॽȞʴʱقه على الॽʰʢت ʖاجʨن الʨه ، القانʱعॽʰʡو ʦॽȞʴʱم الʨمفه ȑʙʽل تʺهʸف
  .63مʺلؔة الʧȄʛʴॼ،  ص .أنʨاعه وتʺʜʽʽه Ǽʺا قʙ يʷʱاǼه مع

  م،2011جامعة Ǽاتʻة، .مʛؗʚة ماجʛʽʱʶ. الʛʢق الʙʰيلة لʴل مʻازلات العقʨد الإدارȄة ذات ʡاǼع الإدارʨ . ȑلقʨاس،سʻاءب -2
  .28ص 
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ʚة الأخʙحʨم ʙاعʨقǼ.1 اʨيها قʙل ʦॽȞʴʱات الʺʤʻات ومʯʽأن ه ʦॽȞʴʱا الʚات هʜʽʺم ʧوم ʦئ

ʺȞʴʺأسʺاء الǼʧʽ ʸʸʵʱʺالʧʽ ازعاتʻʺاع الʨلف أنʱʵفي م,  ʘʴॼاقة الʷم ʦهʰʻʳǽ مʺا

مʨاجهة الʛʢف  عʧ الʺʦȞʴ الʺʻاسǼ ʖالإضافة إلى ؗفاءة تʦॽȞʴ الʺʤʻʺات الʙائʺة في

وهي  الʺʛافȘ ولʙيها لʨائح معʙة سالفا Ǽالإجʛاءات الʱي يॼʻغي أن يʦʱ الʦȞʴʱ على أساسها

ʙʽعقʱال ʧة عʙʽعȃة وʢॽʶȃعة وȄʛاءات سʛة إجʙ2ع.  

 :اء الإجʙائي والʦʸضʦعي للʤॻȜʲʯالʤॻʢʹʯ الإجʙ  :الʖʲॺʸ الʰاني

 ʙار احʢأخ ʧار مʢأخ ʧء مʙب ʥة وذلॽاحل أساسʛة مʙوفقا لع ʦॽȞʴʱة الॽعʺل ʦʱت
ع بʻʽهʺا إلى تعʧʽʽ مȞʴʺة Ǽاللʨʳء إلى الȘȄʛʢؗ ʦॽȞʴʱ بʙيل لʴل الʜʻا  الأخȐʛ  الأʛʡاف
الʱي تʛʷف على سʛʽ إجʛاءات الʦॽȞʴʱ مʛورا على القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ  الॽʺॽȞʴʱة
 الإجʛائيمʢلʧʽʰ الʦॽʤʻʱ  إلىصʙور حʦȞ الʦॽȞʴʱ وقʙ تʦ تقʦॽʶ هʚا الʺʘʴॼ  إلىووصʨلا 

) ʖلʢالأولم( عيʨضʨʺال ʦॽʤʻʱوال) انيʲال ʖلʢم.(  

  الʤॻʢʹʯ الإجʙائي :الʠʸلʔ الأول

الʺʙʱاولة والʱي تعʙ فʽها مʛحلة تʽȞʷل  الإجʛائॽة عʺالالأإجʛاءات الʦॽȞʴʱ هي جʺلة     
 ʜ ʛؗʱي تʱة والॽʺॽȞʴʱمة الʨʸʵاءات الʛا إجʚ هʯʽة الʦॽȞʴʱ مʧ أهʦ مʛاحل عʺلॽة الʦॽȞʴʱ وؗ

  .هʚه الإجʛاءات على إدارة الأʛʡاف ولا ǽعʙ مʧ هʚه الȄʛʴة إلى القʨاعʙ الآمʛة

  .تʻȜʵل الهʭʻة الॻʸॻȜʲʯة :الفʙع الأول

  .الʙʵوȉ اللازمة لاخॻʯار الʤȜʲʸ: أولا

 ʟʵش ʦȞʴʺن الʨȞǽة  أوʙاصعʵأش Ȟʴة تʯʽأو ه ʘʴǼ مʨʸʵقة الʲع بʱʺʱة يॽʺॽ
بʻʽهʦ حǽ ʘʽقʙʸ هʻا بهʯʽة الʦॽȞʴʱ هي الʳهة  ,له عʻاǽة الفʸل في الʨʸʵمة القائʺة أكॽلا

                                                                                                              
                                                      

  .23، صالʶابȘالʺʛجع . خʛشي، نʽʰل -1

  63مال الله جعفʛ الʴʺادȑ؛ الʺʛجع نفʶه، ص -2
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ॽȞʴʱأن اتفاق الʷǼ ʦاع القائʜʻل في الʸة للفॽʺॽȞʴʱة الॽه العʺلॽɾʛʡ لىʨʱي تʱالʦ.  ʖا وجʚله
ʦȞʴʺها في الʛفʨت ʖاجʨال ȋوʛʷح الॽضʨʱال.  

فلا ʨʳǽز أن ʨȞǽن الʺʦȞʴ شʸʵا معȄʨʻا : ʖʳǽ أن ʨȞǽن الʺʦȞʴ شʸʵا ॽɻॽʰʡا  -1
 ʦॽȞʴʱلل ʦقائ ʜ ʛؗʺؗ لهȞاعة أومهʺا ؗان شʻارة وصʳفة تʛة  أو غǼها  أونقاʛʽغ ʛʽغ

أحȞام القʹاء والʺعʛوف أن سلʢة القʹاء لا يॼاشʛها إلا ؗأن الʺʙʸǽ ʦȞʴر حȞʺا 
 ʧʽʽعॽʰʢاص الʵذاالأشȂعلى  و ʛʸʱه تقʱʺا فإن مهȄʨʻمع ʟʵش ʦॽȞʴʱال ʙعق ʧʽع

ʦॽȞʴʱال ʦॽʤʻ1ت.  

 أنانه ʖʳǽ  إلىتʚهʖ أغلʖ الȄʛʷʱعات    :ʖʳǽ أن ʨȞǽن الʺʦȞʴ ؗامل الأهلॽة  -2
ॽɾعʙ هʚا الȋʛʷ  ,على الأقلعاما  ʨȞǽ18ن Ǽالغ ل  أȑ الأهلॽةʨȞǽن الʺʦȞʴ ؗامل 

 لॽة الʦॽȞʴʱ صʴॽʴة وناجʴة أو قʛبॼɼʛة الʺʛʷع في أن تʨؔن عʺلالʳॽʱʻة الʺॽʁʢʻة 
  .الʜʻاع لȘʽʰʢʱ العʙالة وʙȃون مʵالفة القانʨن  فȎ إلاما تʨؔن 

 وتعʻي ةحاله ذهॽʻ أو ةشॽʸʵ ةلأالॽʴاد مʖʳǽ :ʶ أن ʨȞǽن الʺʦȞʴ مʴايʙا ومʱʶقلا  -3
الʱعاʡف مع احʙهʦ وقʙ جعل الʺʛʷع  أومʧ الʨʸʵم  لأȑالʜʽʴʱ  وأعʙم الʺʽل 

 ʛائʜʳال ʦȞʴʺال Șعلى عات ȑاماʜʱال  ʨوف مهʺا ألا وهʛʤاف على ؗل الʛʡار الأʢإخ
ʱقالʱة أو اسǽادॽل حʨك حʨȞʷال ʛʽʲشأنها أن ت ʧي مʱلا ال ʘʽʴǼ هʶتلقاء نف ʧه م

ॽʀامه  صʛاحة بهʚه الʛʤوف وقʰل الأʛʡاف إǼلاغهʦمॼاشʛة مهامه إلا ǼعʻȞʺǽ  ʙه
  .Ǽالʺهʺة

4-   ʦȞʴʺل الʨʰق ʖʳǽلة الʺهʺة ʨؗʺه الॽة تل فإذا: إلʺȞʴʺل الʰقǽ ʦل ʙعق ʛʰʱعǽ الʺهʺة ʥ
وʧȞʺȄ أن ʨȞǽن القʨʰل صʴȄʛا ʨʱؗقع مʦȞʴ على الʺʛʹʴ وقʨȞǽ ʙن  الʦॽȞʴʱ ساب

                                                                                                              
                                                      

 .131الʺʛجع الʶابȘ ، ص .فʛاح، مʻاني 1
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 ʦॽȞʴʱات الʶجل ʦȞʴʺر الʨʹʴؗ اॽʻʺل ضʨʰارالقʳǽȂع  وॽʀʨʱة والॽʺॽȞʴʱار الʛالق
1.علॽه

  

2 ʤȜʲʸال ʥʻʻق تعʙʟ:  

  Ǻالʹॺʴة للʤॻȜʲʯ الʗاخلي  - 1

هʚه الȄʛʢقة هي الʺʙʰأ العام والأصل في  :الȂʙʠقة الʙضائॻة في تعʥʻʻ هʭʻة الʤॻȜʲʯ - أ 
Șلʢاف مʛʡأن للأ ʥذل ʦॽȞʴت ʺȞʴم ʧʽʽار وتعॽʱة في اخȄʛʴلأنال ʥوذل ʦالاتفاق  ه ʘʴॼم

ʧجاء ع ʦॽȞʴʱعلى ال ʧʶفي ح ʦȞʴʺال ʛيʙتق ʧʶار  ثقة وحॽʱفي اخ ʧʽفʛʢة الȄʛه وحʱالʙع
ʽʴʻله أو تʜده أو عʛب ʦȞʴʺهاء مهʺة الʱان ʖجʨʱʶǽ ث ماʙإذا ما ح ʦॽȞʴʱة الʯʽه أو هʱ ȑأ

سʨاء تعلȘ الأمǼ ʛالʦॽȞʴʱ  الʺʧʽʺȞʴ والʺʛجع في الʱعʧʽʽ الإدارةسʖʰ آخʛ والʶلʢان 
  .2الʙاخلي والʦॽȞʴʱ الʙولي

Ǽعʠ  الʺʧʽʺȞʴ قʙ يʨاجه تعʧʽʽ  :الʤॻȜʲʯالȂʙʠقة القʷائॻة في اخॻʯار هʭʻة  - ب
ؗانʨا أفʛادا أو هʯʽة تॽʺॽȞʴة Ǽعʙد سʨاء ، تʙʴيʙ الʺʧʽʺȞʴ قʨȞǽ ʙن مʧ الʸعʖ ،الʺʷاكل

ȑدʛخل القʹاء ل. فʙت ʛʰʱعǽʦॽȞʴʱة الʯʽل هʽȞʷة في تʙاعʶʺاءا لʛإج ʡاॽʱا أو احॽائʻʲʱاسॽا.  

  ةǻدʙة الفʗة أوقاعȂʙتʦاد  :الʛع الأفʛʷʺم الʜيل ʦل  ʧʽʺȞʴʺال ʧم ʧʽد معʙار عॽʱاخǼ
 ʙواح ʦȞʴار مॽʱاخ ʦأوفله ʛʲأك ʙʽحʨال ʙʽة،  والقȄʛتʨب Șعلʱر يʙʸا الʚد  في هʙالع

Ǽʺعʻى أنه إذا اتفȘ الأʛʡاف على تʽȞʷل هʯʽة الǼ ʦॽȞʴʱأكʛʲ مʧ مʦȞʴ فإنه يلʜم أن 
 والإدارȄةالʺʙنॽة  الإجʛاءاتمʧ قانʨن  1017وقʙ نʗʸ الʺادة  ،ʨȞǽن العʙد فʛدǽا

  .3"تȞʷʱل مȞʴʺة الʦॽȞʴʱ مʧ مʦȞʴ أو عʙة مǼ ʧʽʺȞʴعʙد فʛدȑ :"على أنه

                                                                                                              
                                                      

 .132ص  ، الʺʛجع نفʶه 1
2  ȑالعالي،قادر ʙʰع . ȑالإدار ʦॽȞʴʱازعات الʻمة في مʨʸʵاءات الʛإج .ʛʱة الʺاسʛؗʚلة،. مʷʻ47م، ص 2019 جامعة خ. 
 49الʺʛجع الʶابȘ، ص . صابʻȄʛة، جॼايلي   3



 الإدارية   ودمنازعات العق لفضالتحكيم كطريق بديل            : الفصل الأول 
  

 
23 

 ʤȜʲʸف الʙʟ ʥة مʸهʸل الʦʮالʺادة   :ق ʗاولʻن  1015تʨقان ʧاءاتمʛة  الإجॽنʙʺال
 ا إلا إذا قʰل الʺʦȞʴ أو لا ǽعʙ تʽȞʷل مȞʴʺة الʦॽȞʴʱ صʴॽʴ :"على أنه والإدارȄة

ف بʚلʛʰ ʥ الأʛʡاعلʦ الʺʦȞʴ أنه قابل للʛد ʵǽإدا  إلʽهʦالʺʨȞʴمǼ ʧʽالʺهʺة الʺʙʻʶة 
  .ʦ"1إلا Ǽعʙ مʨافقʱه ولا ʨʳǽز له الॽʁام Ǽالʺهʺة

ǽقʨمʨن مॼاشʛه بʱعʧʽʽ  الأʛʡافǼالʛجʨع إلى نʤام الʦॽȞʴʱ فان   :Ǻالʹॺʴة للʤॻȜʲʯ الʗولي 2
ȃʨاب أو صعॽɼ وفي حالة ʦالهʙʰʱواس ʦلهʜوع ʦهʻʽʽتع ȋوʛش ʙيʙʴأو ت ʧʽʺȞʴʺأو ال ʦȞʴʺة ال

قع في دائʛة فع الأمʛ إلى رئʝॽ الʺȞʴʺة الʱي ǽʺعʻي للॽʁام بʛ الʱعʧʽʽ الʺȞʴʺة ʨʳǽز لل
الʺȞʴʺة  إذا ؗان الȑʛʳǽ ʦॽȞʴʱ في الʜʳائʛ أو رفع الأمʛ إلى رئʝॽ ,الʦॽȞʴʱ هااخʸʱاص

ʛائʜʳاف إذا ،للʛʡار الأʢارج أو إخʵفي ال ȑʛʳǽ ʦȞʴت ʗاءات  ؗانʛالإج ʙاعʨق Șʽʰʢت
ʛائʜʳل بها في الʨʺ2الʺع.  

  .سʙʻ الإجʙاءات الʤॻȜʲʯ: الفʙع الʰاني

  :اقʙʯاح إجʙاءات الʤॻȜʲʯ  :أولا

Ȟʴʱمة الʨʸʵفع الʛتʦȞʴʺوال ʦॽȞʴʱة الʺȞʴة أمام مॽʺॽ  مʨʸʵل الʰق ʧم ʧʽالʺع
ʦهʶه الʺادة  3,أنفॽعل ʗʸا ما نʚن  1010وهʨقان ʧاءاتمʛة  الإجॽنʙʺةالȄض:" والإدارʛعǽ 

ʖʳǽ  "4معا أو مʧ الʛʢف الȑʚ يهʺه الʱعʽʳل الأʛʡافالʜʻاع على مȞʴʺة الʦॽȞʴʱ مʧ قʰل 
ʱʺعاد الॽʺسل خلال الʛأن ي ʧʽعلى الʺعȑʚأو ال ʧʽفʛʢال ʧʽه بॽعل Șف  ʦॽȞʴʱة الʯʽه هʻʽتع

 واسʦإلى الʺʙعى علॽه وȂلى ؗل واحʙ مʧ الʺʧʽʺȞʴ بॽان مȃʨʱȞا ʱʷǽʺل على اسʺه وعʨʻانه 

                                                                                                              
                                                      

 .22، الʺʛجع الʶابȘ، ص  1015الʺادة  1

 .73الʺʛجع الʶابȘ، ص . جॼايلي، رȄان _2
كلॽة للإصʙار والʛʷʻ، : الʜʳائȋ ،. 01 ،ʛ"الʨجʜʽ في شʛح قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة. عادل ،بʨضॽاف _3

 .390م ،ص 2012
 .الʺʛجع الʶابȘ ، 1010الʺادة _ 4
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 ʛل أم الʺʙعى علॽه وعʨʻانه وشʛح لʨقائع الʙعȐʨ وتʙʴيʙ للʺʶائل مʴل الʜʻاع وʡلॼاته وؗ
  .1آخʛ يʨجʖ اتفاق الʛʢفʧʽ ذʛؗه في هʚا الॽʰان

  :ʴات ولغʯهاتʗʲيʗ مȜان انعقاد الʱل  :ثانॻا

1 ʤॻȜʲʯان الȜم:   

ʱي ʦفان ل ʦॽȞʴʱان الȞة الاتفاق على مȄʛح ʧʽفʛʢةللʯʽه ʗلʨت ʥعلى ذل Șف  ʦॽȞʴʱال
ʛʣوف القʹॽة Ǽʺا في ذلʥ راحة  على تعʧʽʽ هʚا الʺȞان على أن تʕخʚ في الاعॼʱار

 ʧاء مʻʲʱاس ʧʽفʛʢامالȞع في  أحʺʱʳأن ت ʦॽȞʴʱة الʯʽز لهʨʳǽ ه الʺادة فانهʚه ʧم ʙة واحʛالفق
ʛʡفي الʜʻاع  أوالʛʰʵاء  أوأȑ مȞان تʛاه مʻاسॼا للʺʙاولة بʧʽ أعʹائها وسʺاع أقʨال الʷهʨد 

لفʟʴ الʺʙʻʱʶات ما لʦ يʱفȘ الʛʢفان على  أولʺعايʻة الॼʹائع أو غʛʽها مʧ الʺʺʱلؔات  أو
ʥ2خلاف ذل.  

2 ʤॻȜʲʯلغة ال:  

 ʛك الأمʛت ʦॽȞʴʱن الʨات، فإن قانॼاتȞʺات أو الʷاقʻʺاء في الʨس ،ʦॽȞʴʱة للغة الॼʶʻالǼ
 29فإذا ما اتفقʨا على لغة الʦॽȞʴʱ، فإنه Ǽ Ȑʛʳǽُاللغة العॽȃʛة، وفقًا للʺادة . لاتفاق الأʛʡاف

 ȑʛʸʺال ʦॽȞʴʱن الʨقان ʧة، وعلى . مȃʨʱȞʺات الʛؗʚʺانات والॽʰعلى لغة ال ʥذل ȑʛʶȄو
ʚلʥ على ؗل قʛار تʚʵʱه الهʯʽةالʺʛا  ، أو رسالة تʨجهها، أو حʦȞ تʙʸرهفعات الʷفهॽة، وؗ

ʦॽȞʴʱعʺلة في الʱʶʺإلى اللغة ال Șثائʨجʺة للʛر إرفاق تʛة أن تقʯʽ3ولله.  

                                                                                                              
                                                      

1_  ȑاوʷʻʺال ،ʙʽʺʴال ʙʰة .عȄة والإدارȄارʳʱة والॽنʙʺاد الʨʺاخلي في الʙولي والʙال ʦॽȞʴة، تȄرʙʻȞة، : الاسʙيʙʳامعة الʳدار ال
  . 69م ص 2014

مॼʱȞة الʨفاء :الإسʙʻȞرȄة ، ȋ،.02" مʨسʨعة الʦॽȞʴʱ الاتفاॽʀات الʙولॽة وقʨانʧʽ الʙول العॽȃʛة. وائل انʨر، بʙʻق _2
 .35م، ص 2009 ، القانʨنॽة

3_ Ȑʙʻه،ʙʺاح . ʦॽȞʴʱرد ال ʦॽȞʴʱمة الʨʸة خॽʰʻة والأجॽȃʛول العʙال ʧʽانʨوق ȑʙن الʺهʨء قانʨة في ضॽائʛدراسة إج ʦॽȞح
 Ȑʨي دعʺॽȞʴʱال ʦȞʴوني الʛʱؔالال ʦॽȞʴʱوال  ʦॽȞʴʱال ʦȞح ʚʽفʻلان تʢॼة.  الȄرʙʻȞامعة : الإسʳةدار الʙيʙʳم2013 ، ال ،

 .29ص 
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  .الʤॻʢʹʯ الʦʸضʦعي: الʠʸلʔ الʰاني

ǽ اءاتʛألة الإجʶفي م ʛʤʻها أن تʽغي علॼʻا، ي ًɹ ॽʴلاً صॽȞʷت ʦॽȞʴʱة الʺȞʴل مʽȞʷت ʙع
ʨȞǽن وفقًا للقانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ  هاʙوتʙʴي. سʽʰل الفʸل في الʜʻاعالʱي سॼʱʱعها في 

الʛʤʻ في  وȃعʙ تʙʴيʙ القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ على مʨضʨع الʜʻاع، تʙʰأ الʺȞʴʺة في ،علʽها
ʦॽȞʴʱال ʦȞالي. حʱالȃو  Șʽʰʢʱال ʖاجʨن الʨراسة القانʙم بʨف نقʨع الأول(سʛالف ( ʦȞوح

 ʦॽȞʴʱاني(الʲع الʛالف.(  

  .القانʦن الʦاجʔ الȖʻʮʠʯ: الفʙع الأول

مʺا لا شॽɾ ʥه أن معʦʤ لʨائح هʯʽات الʦॽȞʴʱ الʙائʺة والʺعاهʙات الʙولॽة الʙʴيʲة ذات 
 Șʽʰʢعلى ت ʟن ʧم ʨلʵلا تؔاد ت ʦॽȞʴʱالǼ اف في شأن العلاقةʛʡاره الأʱʵت ȑʚن الʨالقان

ʦॽȞʴʱالǼ لʴǽُ ȑʚاع الʜʻع الʨضʨولي . مʙن الʨالقان ȏادॼم ʙل أحȞʷǽ ʟʻا الʚح هॼأص ʙولق
  .ʱ1عاقǽʙةالʵاص الʱي تʜʽʳ للأʛʡاف اخॽʱار القʨاعʙ الʱي ʙʳǽونها مʻاسॼة لʦȞʴ علاقاتهʦ ال

 ʦॽȞʴʱة الʺȞʴʺة الؔاملة لȄʛʴع الʛʷʺك الʛت ʙاروقॽʱن ال اخʨأو القان ʙاعʨاجقʨالʖ 
على نʤام تॽȞʴʺي معǼ  ʧʽالاعʱʺادإما ȄʛʢǼقة مॼاشʛة أو  الʺॼʱعة الȘʽʰʢʱ على الإجʛاءات

 .2أو قانʨن إجʛاءات خاصة بʙولة معʻʽة

  .تȖʻʮʠ قانʦن الإرادة: أولا

 ʧيʙعاقʱʺلل Șʴǽ ʦث ʧن الإرادة، ومʨع لقانʹʵد تʨاه أن العقʳا الاتʚاب هʴأص Ȑʛي
اخॽʱار القانʨن الʵǽ ȑʚʹع له اتفاق الʦॽȞʴʱ، مʲله في ذلʥ مʲل العلاقات الأصلॽة الʱي 

وقʙ تʻʰى الʺʛʷع الʜʳائȑʛ قاعʙة إرادة الأʛʡاف في . ʨȞǽن الʜʻاع الʺॽɾ ʦȞʴه قʙ نʷأ عʻها
: مʧ القانʨن الʺʙني على أنه ȑʚ18 يʦʤʻ اتفاق الʦॽȞʴʱ، حʘʽ تʟʻ الʺادة تʙʴيʙ القانʨن ال

                                                                                                              
                                                      

1 ʛمال الله جعف ،ȑادॽʴص . ال ،Șابʶجع الʛʺ102ال. 
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ȑʛʶǽ على الالʜʱامات الʱعاقǽʙة قانʨن الʺȞان الȑʚ يʛʰُم ॽɾه العقʙ، ما لʦ يʱفȘ الʺʱعاقʙان «
ʛن آخʨقان Șʽʰʢعلى ت«.  

ونفʝ الʦȞʴ أخʚت Ǽه اتفاॽʀة نʨȄʨʽرك في شأن الاعʛʱاف ǼأحȞام الʦॽȞʴʱ الأجॽʰʻة 
ʻة على أنهوتॽʀالاتفا ʧة مʲالʲالʺادة ال ʟʻت ʘʽها، حʚʽالاتفاق «: فǼ ةʙعاقʱف ؗل دولة مʛʱتع

ʹʱقʺǼ مʜʱي يلʱب الʨʱȞʺؗلال ʦॽȞʴʱا لʨعʹʵǽ أنǼ افʛʡة  اه الأʯاشʻازعات الʻʺال ʠعǼ أو
والʱي قʙ تʷʻأ بʻʽهʷǼ ʦأن مʨضʨع مʧ رواȌǼ القانʨن الʱعاقǽʙة أو غʛʽ الʱعاقǽʙة لʺʶألة ʨʳǽز 

ȄʨʶتʦॽȞʴʱال ȘȄʛʡ ʧها عʱ«.  

الأʛʡاف، كʺا تʹʺʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة إخʹاع اتفاॽʀة الʦॽȞʴʱ لقانʨن إرادة 
تʨؔن اتفاॽʀة الʦॽȞʴʱ صʴॽʴة مʧ «: ، حʘʽ تقʹي Ǽأنهالفقʛة الʲالʲة1040وذلॼʡ ʥقًا للʺادة 

Șاتف ȑʚن الʨعها إما القانʹǽ يʱال ȋوʛʷلل ʗابʳʱع إذا اسʨضʨʺال ʘʽاف على  حʛʡالأ
ا ً̋   .1»اخॽʱاره، أو القانʨن الʺʦʤʻ لʺʨضʨع الʜʻاع، أو القانʨن الȑʚ يʛاه الʺʦȞʴ ملائ

  .قانʦن مȜان الʤॻȜʲʯ: ثانॻا

 ʛن مقʨقان ʨه ʦॽȞʴʱعلى اتفاق ال Șʽʰʢʱال ʖاجʨن الʨاه أن القانʳا الاتʚه ȐʛȄو
 ʛع إجʨʹأ خʙʰʺǼ اʚًأخ ،ʦॽȞʴʱقاضي الʱل الʴن مʨلقان ʦॽȞʴʱاهاءات الʳا الاتʚوفقًا له  ʛʰʱعǽُ

الʦॽȞʴʱ صʨرة مʧ صʨر الʱقاضي، فإذا ؗانʗ إجʛاءات الʱقاضي تʵʹع لقانʨن مʴل 
ʦॽȞʴʱال ʛن مقʨوره لقانʙع بʹʵǽ ʦॽȞʴʱقاضي، فإن اتفاق الʱال.  

وتʜداد أهʺॽة مȞان الʦॽȞʴʱ إذا تعلȘ الأمʛ بʵǽ ʦॽȞʴʱʹع لاتفاॽʀة نʨȄʨʽرك، حʘʽ تقʹي 
تعʛʱف ؗل دولة مʱعاقʙة ॽʳʴǼة حʦȞ الʦॽȞʴʱ وتقʛ «: الاتفاॽʀة على أنه الʺادة الʲالʲة مʧ هʚه

  .2»تʻفʚʽه ॼʡقًا لقʨاعʙ الإجʛاءات الʶارȄة في الʙولة الʱي ʢǽُلʖ تʻفʚʽ الʦȞʴ فʽها
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 ʗاء ؗانʨاف، سʛʡا على إرادة الأ ً̋ إلا أن تȘʽʰʢ قانʨن مȞان الǽ ʦॽȞʴʱعʙʺʱ دائ
أو الهʯʽة الॽʺॽȞʴʱة اخॽʱار القانʨن الʧȞʺǽ  ȑʚ أن يʛʱُك للʺȞʴʺة. صʴȄʛة أو ضʺॽʻة

Șʰʢॽُاءات . سʛان على إجȞʺا الʚن هʨقان Șʽʰʢورة تʛʹالǼ يʻعǽ لا ʦॽȞʴʱان الȞار مॽʱاخ
إلى اتفاق  ʖʳǽ أن نʙʰأ Ǽالʛʤʻ. بǽʙلاً لʚلʥالʦॽȞʴʱ، بل ǽُعʛʰʱ قانʨن مȞان الʦॽȞʴʱ حلاً 

  .عʙم وجʨد اتفاقنلʳأ إلى قانʨن مȞان الʦॽȞʴʱ إلا في حالة الأʛʡاف، و 

 .حʤȜ الʤॻȜʲʯ: الفʙع الʰاني

ǽعʛف حʦȞ الǼ ʦॽȞʴʱأنه ؗل حʦȞ قʢعي ǽفʸل في جʺॽع الʺʶائل الʺعʛوضة على 
  .1هʯʽة الʦॽȞʴʱ، أو ؗل قʛار نهائي ǽفʸل في مʶألة اخʸʱاص أو أȑ مʶألة إجʛائॽة

إذا . لʺʙاولة سȄʛةǼعʙ إقفال Ǽاب الʺʛافعة، تʱʳʺع الهʯʽة للʺʙاولة وȂصʙار الʦȞʴ، وتʨؔن ا    
ȑ حالة صʙور الǼ ʦȞʴالأغلॽʰة، ،وف ʙر الǼ ʦȞʴالإجʺاع أو Ǽالأغلॽʰةص تعʙد الʺʨʺȞʴن 

 يʙون العʹʨ الʺʵالف رأǽه على ورقة مʱʶقلة يʦʱ إرفاقها ǼالʦȞʴ دون أن تʨؔن جʜءًا مʻه
 أسʺاء الأʛʡاف، أسʺاء الʺʧʽʺȞʴ وتॽʀʨعاتهʖʳǽ ،ʦ أن ʨȞǽن الʦȞʴ مॼًʰʶا، وأن يʧʺʹʱو

ʦȞʴخ الȄوره ؛تارʙان صȞ؛م  Ȑʨعʙم ؛وقائع الʨʸʵات الॼلʡ؛ ʦدفاعه ʜجʨها ؛مʽد فʛ؛ال 
  .الʺʛʸوفات والأتعاب ؗلॽا أو جʜئॽوالʛʢف الȑʚ يʴʱʺل ا

     ʘʴǼʦॽȞʴʱة الʯʽم هʨتق ʥدل ʙعǼ  ورهʙم بʨقॽالعام ل ʧʽإلى الأم ʦȞʴال ʧة مʵʶإرسال نǼ
  .إذا ؗان لʚلʥ مقʱʹى ʨʺǼجʖ قانʨن الʙولة الʱي يʻُفʚ فʽها الǼ ، ʦȞʴإيʙاعه وتʽʳʶله

تقʨم أمانة سʛʽ الهʯʽة Ǽإرسال نʵʶة مʧ الʦȞʴ إلى ؗل مʧ الʛʢفʧʽ بʛسالة مʳʶلة مع 
  .إشعار Ǽاسʱهلاك خلال ثلاث أǽام مʧ صʙوره

                                                                                                              
                                                      

مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة، : لʻʰان .الʺʨجʜ في الȄʛʤʻة العامة في الʦॽȞʴʱ الʳʱارȑ الʙولي .حʤॽɿة ،الʙʽʶ الʙʴاد_ 1
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أما Ǽالॼʶʻة لʺʙة إصʙار الʦȞʴ، فقʙ اشʗʡʛʱ اللائʴة أنه ʖʳǽ أن ʙʸǽر في جʺॽع 
  .يʨم مʧ تارȄخ تʶلʦॽ ملف القʹॽة إلى الهʯʽة 100الأحʨال خلال 
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  :خلاصة الفʶل الأول

ا للʦॽȞʴʱ، وȂنʺا تʛك الأمʛ للفقه ؗغʛʽه مʧ الʜʳائȑʛ لǽ ʦʹع تعȄʛفا جامعا مانعالʺʛʷع 
ملʜم  ʦȞʴǼتȄʛʷعات Ǽعʠ الʙول، فعʛُّف الʦॽȞʴʱ على أنه نʤام قانʨني يʦʱ بʨاسʱʢه الفʸل 

ʧد مʙني أو عʨاع قانʜأو  في ن ʟʵة شʢاسʨب ʛʲأو أك ʧʽفʛʡ ʧʽة بʯاشʻاعات الʜʻال
أشʵاص مʧ الغʙʺʱʶǽ ،ʛʽون مهʺʱهʦ مʧ اتفاق أʛʡاف الʜʻاع، وهʦ بهʚا الإجʛاء يॼعʙون 
قʹاء الʙولة عʧ الॽɾ ʛʤʻه، الȑʚ هʨ في الأصل مʧ صلʖ اخʸʱاصاته، على أن وॽʣفʱه 

  .أثʻاء عʺلॽة الʛقاǼة الʱي ǽقʨم بها تقʛʸʱ عʙʻ الʴاجة أو

جʙل ʛʽʰؗ حʨل تʙʴيʙ الॽʰʢعة الʵاصة ǼالʦॽȞʴʱ، حʨل ما إذا ؗان ذو ॽʰʡعة  لقʙ ثار
تعاقǽʙة، وذلʥ على اعॼʱار أن إرادة الأفʛاد هي أساس العʺلॽة، وفȘȄʛ آخʛ يǼ Ȑʛأنه ذو 

حʛʽʰؗ ʙ بॽʣʨفة ॽʰʡعة قʹائॽة على اعॼʱار أن مهʺة الʺʦȞʴ في هʚه الʴالة شʽʰهة إلى 
القاضي، وأن الʦॽȞʴʱ هʨ نʨع مʧ القʹاء الʵاص، في حʧʽ جاء فȘȄʛ آخʛ يǼ Ȑʛأن 
 Ȑʛي ʙفق ʛآخ ȘȄʛة، أما فʢلʱʵʺة الȄʛʤʻه الॽإل ʗʰما ذه ʨوه ،ʧʽاهʳالات ʧʽج بȄʜم ʦॽȞʴʱال

ʱʶعة مॽʰʡ ذو ʦॽȞʴʱأن الǼاصة وذاتʵه الʱعॽʰʡ له ʨقلة، فه ʛʽغ ʧه عʜّ̔ʺي تʱقلة الʱʶʺهه ال 
 ʅॽصʨʱمع ال ʦॽȞʴʱوال ،Ȍॽʶॼه الʻولي، ومʙها الʻاخلي، ومʙها الʻاع، ومʨة أنʙع ʦॽȞʴʱال ʚʵʱي

  .Ǽالʸلح، الاخॽʱارȑ والإجॼارȑ، الʛʴ والʺʕسʶي

إجʛاءات الʦॽȞʴʱ هي جʺلة مʧ الأعʺال الإجʛائॽة، ʨȞǽ ʘʽʴǼن فʽها مʛحلة تʽȞʷل 
ʚلʥ الهʯʽة الॽʺॽȞʴʱة، وذلʥ وفقًا لعʙة شʛوȋ، مʻها أن ʨȞǽن  ا ॽًɻॽʰʡا، وؗ ًy ʵش ʦȞʴʺال

ȋوʛʷال ʧها مʛʽقلاً، وغʱʶن مʨȞǽ ʥلʚ تʺǼ ʛعʙ ذلʥ إلى ʛʡق . يʱʺʱع ʸǼفة الأهلॽة، وؗ
ʚلʥ الʦॽȞʴʱ الʙولي   .تعʧʽʽ الʺȞʴʺة، وذلǼ ʥالॼʶʻة للʦॽȞʴʱ الʙاخلي، وؗ

ʛʺها نʱا لغ ً́ ǽوأ ،ʦॽȞʴاءات تʛاح إجʛʱخلال اق ʧم ،ʦॽȞʴʱاءات الʛإج ʛʽإلى س ʛʽفي الأخ .
 ʦت ȑʚاع الʜʻعلى ال Șʽʰʢʱال ʖاجʨن الʨالقان ʙيʙʴخلال ت ʧاع مʜʻل في الʸل والفʴال ʦʱي
ʚلʥ قانʨن مȞان  عʛضه على مȞʴʺة الʦॽȞʴʱ، وذلʥ مʧ خلال تȘʽʰʢ قانʨن الإرادة، وؗ

ʦॽȞʴʱال.  



 
 

     
 
 
 

      
                              

 

  
  

  الثانيالفصل 
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ʗʻهʸت:  

ــلح  ـــ ـــ ــــاʡةللʸـ ـــ ـــʛ  والʨســ ـــ ـــ ʰʱــة و تع ــــ ـــʨد الإدارȄـــ ـــ ـــ ــــات العق ـــ ـــʠ مʻازعــ ـــ ـــ ــــي ف ــــ ـــʛ فـ ـــ ـــ ʽʰؗ دور

 ʛʡ ــــاد ـــʙل اعʱʺــ ـــ ـــʙ ب ـــʘ مʴايـــ ـــʛف ثالـــ ـــــى ʡـــ ـــʨء إلـ ـــʱʢها اللʳـــ ـــʦʱ بʨاســـ ــــائل يـــ ـــʙعȐʨ كʨســ ـــ ـــȘ ال Ȅـــ

ـــالق ــــارȄʹـــ ـــʙاء آراء اسʷʱــ ـــʛ و إبـــ ــــات الʤʻـــ ـــʖ وجهــ ـــل تقȄʛـــ ـــʧ اجـــ ـــʥ مـــ ـــॽح ائॽة و ذلـــ ـــي تʱـــ ة الʱـــ

ــــى الʴــــل ـــʨل إل ـــتʢ. الʨصـ ــة و ʰـ ــــى الʺʻازعــــات الʳʱارȄــ ـــة عل ـــʚه الʨســــائل الʙʰيلـ ــة و Ș هـ الʺʙنॽــ

 Șʰـــ ـــʖ اتفــــاق مʶـ ـــʠ الʜʻاعــــات ʨʺǼجـ ـــʱقʨم Ǽفـ ــــى الʳهــــة الʱــــي سـ ـــʛض عل ــة و الʱــــي تعـ الإدارȄــ

 .بʧʽ أʛʡاف الʜʻاع و ʢǼلʖ مʧ القاضي

ـــإ ـــ ـــʛق غʽــ ـــ ـــʨء لʢــ ـــ ــــان اللʳــ ـــʨد تʻــــ ـــ ـــــات العقــ ـــʠ مʻازعـــ ـــ ـــائॽة لفــ ـــ ـــــي مʛ قʹــ ـــʛ فـــ ـــ ى و ʣهــ

ـــى أوروȃــــا و تع ـــʥ إلـ ـــʙ ذلـ ـــʦ انʱقـــــل Ǽعـ ـــॼعʻʽات ثـ ــــي الʶـ ـــة ف ـــʙة الأمॽȞȄʛـ ــــات الʺʴʱـ ǽلاʨفـــــي ال Șـــ لـ

ـــ ـــ Ǽʱـــ ــــات الاســـ ـــʻʺǼ ʛازعــ ـــة  ʲʺارادȏ الأمـــ ـــ Ȅد الإدارʨـــ ـــ ــــات العق ـــى مʻازعــ ـــل إلـــ ـــʨر و انʱقـــ ـــʦ تʢـــ ـــ ث

ـــʛاف  ـــ ـــاق الأʡــــ ـــ ـــʙاء و لاتفــــ ـــ ـــʛع ابʱــــ ـــ ــــة الʺʷــــ ـــ ـــة لʺʨافقـــ ـــ ــــي الʻهاǽــــ ـــ ـــʛوك فـــ ـــ ــــاق مʱــــ ـــ ـــʖ اتفـــ ـــ ʨʺǼجــــ

ʥـــ ـــʙ ذلــ ـــازعǼ ʧʽعــ ــة و . الʺʻʱــ ـــ ــــائل الʙʰيل ــــى الʨسـ ـــاللʨʳء إلـ ـــʺح Ǽــ ـــʛوع الفʛنʶـــــي ʶǽــ ـــʲلا الʺʷــ فʺــ

 ʝـــ ـــ ـــي نفـ ـــ ـــʦॽ و هــ ـــ ــــاʡة و الȞʴʱــ ــــلح و الʨســــ ــــي الʸــــ ـــʛع هـــ ـــ ــــه الʺʷــ ــار علॽــــ ـــ ـــȑʚ ســـ ـــ ـــʻهج الــ ـــ الــ

ـــ ـــي العــ ـــʨر الʴاصـــــل فــ ـــʖ الʢʱــ ـــʥ لʨʽاكــ ـــȑʛ و ذلــ ـــائي الʜʳائــ ــلح القʹــ ـــإجʛاء الʸـــ ـــة Ǽــ الʦ خاصــ

ـــʚلʥو  ـــʛاد و ؗـــ ـــȐʙ الأفـــ ـــʖ لـــ ــــلʨك مʴـــ ـــʛ ســ ـــǽ ȑʚعʰʱـــ ـــائي  الـــ ـــȌॽ القʹـــ ــــة الʨســـ ـــʙʴʱاث وॽʣفــ اســـ

ـــʨل و  ـــاد للʨصــ ـــʛعة و الॽʴــ ـــʺʧ الʶــ ـــʢॽة تʹــ ـــʛاءات ʶǼــ ـــʨم إجــ ـــʺʧ للʸʵــ ـــǽ ȑʚʹــ ـــىالــ ــــل  إلــ حـ

 .مʛضي نȄʜه و عادل

ʢــــات ان ـــي مʻازعـــ ــلح فــــ ـــ ــــة للʸــ ــام العامـــ ـــ ـــي الأحȞــ ـــʘ فــــ ـــʻقʨم Ǽالʴॼــــ ـــȘʰ ســــ ـــا ســــ ــا مʺــــ ـــ لاقــ

ـــʜاع  ـــأثʛʽه علـــــى الʻــ ـــȐʙ تــ ـــʛوʡه و مــ ـــه و شــ انــ ــان أرؗ ـــة و بॽـــ ـــʨد الإدارȄــ ـــʘ أول(العقــ ـــʦ  )كʺʴॼــ ثــ

ـــʨد  ـــي العقــــ ــــاʡة فــــ ــــى الʨســـ ـــʨء إلـــ ـــȌॼ اللʳــــ ـــي تʹــــ ــــة الʱــــ ـــام العامـــ ـــة الأحȞــــ ــــى دراســــ ـــʛق إلـــ نʢʱــــ

 .)الʺʘʴॼ الʲاني(و الإدارȄة  الإدارȄة وفقا لʺا جاء Ǽه قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة
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  الأحȜام العامة للʶلح  : الʖʲॺʸ الأول

ـــʙ ن ـــلقــ ـــة ʤʺــ ـــȄʨة الʺʻازعـــــات ǼالȄʛʢقـــــة الʨدǽــ ـــة مʶـــــالة تʶــ ـــȄʛعات الʙʴيʲــ ʗ مʱʵلـــــف الʷʱــ

ــاة عمॼʱايʻــــة فــــي العʙيــــʙ مــــʧ القʹــــاǽا و ʢǼــــʛق إجʛائॽــــة  ــه فــــي يــــʙ القʹــ لــــى حʽــــʘ تــــارة تʳعلــ

ـــي و  ـــȄʨʱات الʱقاضــ ــــف مʶــ ـــʦ مʱʵلـ ــهمعʤــ ـــȘ علॽـــ ـــʢǽ ȑʚلــ ـــʺح  الــ ـــارة تʶــ ـــائي و تــ ــلح القʹــ الʸـــ

Ǽ ـــــى ـــائʺʧʽ علــ ـــه للقــــ ـــة و Ǽــــ ــــات الإدارȄــــ ـــالح أو مʕسʶـــ ـــʠ الʺʸــــ ــلح عــــ ـــ ــــه الʸــ ـــȘ علॽـــ ـــȑʚ يلــــ الــــ

ـــʨمات و  ـــʠ الʸʵــ ــــى فــ ــعى إلـ ـــة ʶǽـــ ـــȄʨة الʨدǽــ ــــات الʶʱــ ـــʧ آلॽـ ــة مــ ـــʛ آلॽـــ ـــǽ ȑʚعʰʱــ ـــانʨني الــ القــ

  1.الʵلافات بʧʽ الأفʛاد و هʙفه الأساسي حʦʶ الʜʻاع ʸǼفة نهائॽة

ـــʨع الʸــــــلح ق ـــة مʨضـــ ــــل دراســـ ـــʧ اجــ ـــʧʽʽ و مـــ ـــʧʽ رئʶॽـــ ـــى مʢلʰـــ ـــʘ إلـــ ـــʚا الʺʴॼـــ ـــʦॽ هـــ ــا بʱقʶـــ ʺʻــــ

ـــʖ الأول( ـــ ــ ــلح  )الʺʢل ـــ ـــʨم الʸـــ ـــ ـــه لʺفهــ ـــ ــ ॽɾ اʻـــ ـــ ــــاأتعʛضــ ـــ ـــاني( مـ ـــ ـــʖ الʲــ ـــ ــ ـــه  )الʺʢل ـــ ــــا ॽɾــ ـــ تʻاولʻـ

 .الإجʛاءات الʸلح و أثاره في الʺʻازعات الإدارȄة

 ʔلʠʸلح  : الأولالʶم الʦمفه 

ـــʚا  ـــʛعي لــ ـــانʨني و شــ ــــف قــ ـــه مʨقـ ــ ــالʛʤʻ لʨؔن ـــ Ǽ ـــة ــ ॽɺاʺʱـــة اج ــ ـــʙ الʸـــــلح وॽʣف ــ ـــل عق ــ ʲʺǽ

ʙـــ ـــʛدة  نʳـ ــــإرادتهʦ الʺʻفـ Ǽ ــــاॽــالح تلقائ ــــى الʸʱــ ـــʨء إل ـــʨم اللʳـ ـــاز للʸʵـ ـــʙ أجـ ـــȑʛ قـ ـــʛع الʜʳائـ الʺʷـ

ـــʙخل القʹـــــاء ـــة إلـــــى تــ ـــʧ . دون الʴاجــ ـــʚلȞʺǽ ʥــ ـــائي ؗــ ـــʛ قʹــ ـــʛف Ǽالʸـــــلح غʽــ ـــʨ مـــــا ǽعــ و هــ

ـــائي ــلح القʹـــ ـــ ـــʛف Ǽالʸـ ــــا ǽعـــ ـــʨ مــ ـــʙعȐʨ وهـــ ــــي الـــ ـــʛ فــ ــــاء الʤʻـــ ــالʴا أثʻــ ـــ ـــʛاف أن يʸʱـ  .للأʡـــ

 ʦلهʨـــ ـــʺʧʽ فʴʱــــ ــــى الʺʵʱاصــــ ـــقة علـــ ـــʖء و الʺʷــــ ـــȘ العــــ ـــي تʴقʽــــ ـــلح فــــ ــــة الʸــــ ـــʧ أهʺॽـــ إذن تʺȞــــ

ــعʨنه فـــــي تقاضـــــي  ـــǽ ȑʚʹـــ ــال الــ ـــʙ و الʺـــ ـــʗ و الʳهــ ـــʰهʦ الʨقــ ــلح ʶȞǽــ ــالʧʽʴ فالʸـــ ـــى مʸʱـــ إلــ

 ʅـــ ـــ ــى تعȄʛـ ــــ ـــʖ إلـ ـــ ـــʚا الʺʢلـ ـــ ـــي هـ ـــʛʢʱʻق فــــ ـــ ــة و سـ ـــ ـــʙة و مȞلفــ ـــ ـــإجʛاءات معقـ ـــ ـــǼ ʛـ ـــ ـــǽ ȑʚعʰʱـ ـــ الـ

انه و أهʦ الʸʵائʟ الʱي  2.يʜʽʺʱ بها الʸلح و بॽان شʛوȋ صʱʴه و أرؗ

                                                                                                              
                                                      

م، 2014جامعة تȑʜʽ وزو، . مʛؗʚة ماجʛʽʱʶ.الʸلح وسʽلة لȄʨʶʱة نʜاعات العʺل وفقا للȄʛʷʱع جʜائॽʴǽ.  ȑʛاوȑ، نادǽة 1_ 
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  تعʃȂʙ الʶلح  : الفʙع الأول

ـــ ان ـــ ـــʙني و مʸــ ـــ ـــانʨن الʺــ ـــ ـــلامॽة والقــ ـــ ـــȄʛعة الإســ ـــ ـــʨ الʷــ ـــ ــــلح هــ ــــل ʙر الʸــــ ــلح ǽفʸــــ ـــ الʸـــ

ـــ ـــ ـــــاء علـ ــا بʻــ ـــ ـــʨمة ودǽــ ــــاء الʸʵــــ ـــʦ الإنهـــ ـــ ـــʧ ثـ ـــʛاف و مــــ ـــ ـــــاقياى إدارة لأʡـ ـــʺى  لاتفــ ـــ ـــʜاع ʶǽـ ـــ للʻـ

ــلح  ـــʗ الʸـــ ـــȐʛ أعʢـ ـــʨانʧʽ الأخــ ـــʙ القـ ـــʘ نʳــ ــلح ʽʴǼـ ـــʺॽاتتالʸــ ــا دلالات غالॼـــــا  ʶـ ـــة لهــ مʱʵلفــ

ـــȄʨة  ـــʛ فʽهــــا Ǽالʶʱـ ـــʧ أو  مــــا ǽعʰـ ـــʚا Ȟʺǽـ ــلح و لهـ ـــʛة الʸــ ـــʲȞǼ ʧـ ـــȘ لؔـ ــلح  أنالʨʱفʽـ ـــʛف الʸــ نعـ

 : على انه

  الʶلح لغة  : أولا

ـــلحَ  ـــ ـــ -صـ ـــ ـــصُـ ـــ ـــʧʽ   : لʨحالʴا و صَـ ـــ ـــȘ بـ ـــ ـــʜاع و الʨʱفʽـ ـــ ــع الʻـ ـــ ـــʚا قʢــ ـــ ــاد زال و ؗـ ـــ ــــى الفʶــ Ǽʺعʻـــ

ʦهʻʽب ʦʶم و إحلال الʨʸʵ1.ال 

  الʶلح اصʠلاحا  : ثانॻا

 ʛʲـــأك ـــʛفʧʽ فــ ـــʡ ʧʽــ ــ ـــائʦ ب ــــلاف قــ ـــȄʨة خـ ــــل و تʶــ ـــة لʴـ ـــة ودǽــ ــ ـــه Ȅʛʡق ــلح Ǽأنــ ـــʛف الʸـــ عــ

ـــʨاد  ـــʨعي ǽʺــــارس فــــي الʺـ ـــʛاء مʨضـ ــاره إجـ ـــǼ ȑʛاعॼʱــ ـــʛع الʜʳائـ ـــʛه الʺʷـ ـــʛاء اقـ ـــʨ إجـ فالʸــــلح هـ

 ʧʽʽــــʸʵش ʧʽــــه بــــॽɾ ــازع ــا هــــʨ اتفــــاق حــــʨل حــــȘ مʻʱــ ــة و الإدارȄــــة علــــى حــــʙ ســــʨاء ؗʺــ الʺʙنॽــ

ـــازل  ـــل تʻـــ ـــه مقابـــ ـــʧ ادعائـــ ـــʙهʺا عـــ ــــاه يʻʱــــــازل احـــ ـــǼ ʧʺقʱʹــ ـــʛ عـــ ــــل أداء الأخـــ ـــه و مقابــ ادعائـــ

ـــǽʛشــــيء مــــا ؗʺــــا  ـــʛفʧʽ و إ عʰʱـ ـــʡ ʧʽـ ـــائʦ بـ ـــʜاع القـ ـــʦॽ الʻـ ـــʛاء لʤʻʱـ ـــه إجـ ـــʛح علॽـ ــلح ǽقʱـ ن الʺʸــ

  2.الأʛʡاف أحʛار في تॽʰʢقه أم لانʤام معʧʽ و 
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  الʶلح في الȂʙʵعة الإسلامॻة  : ثالʰا

ــــلح و  ــــى الʸـــ ـــ ـــة عل ـــ ــــات الʴاثـ ـــ ǽالآ ʧـــ ـــ ـــʙ مـ ـــ ـــي العʙيـ ـــ ـــʛه فـ ـــ ـــʛعا ورد ذؗـ ـــ ــــلح شـ ـــا الʸـــ ـــ أمـ

ـــالى   : مʻهــــا الʶــــلح خʻــــʙ و و بʯʻهʸــــا فــــلا جʹــــاح علʻهʸــــا أن ʶǻــــلʲا ... «قــــال الله تعـ

   1"...تʯقʦا فان الله ؕان ʸǺا تعʸلʦن خʙʻʮاأحʙʷت الأنفʛ الʵح و أن تʦʹʴʲا و 

ـــʛت  ـــاملات ذؗــ ـــان لأهʺॽـــــة الʸـــــلح فـــــي معــ ــغʛʽة بॽــ ـــة صـــ ـــي أǽــ ـــʛات فــ ــلاث مــ ؗلʺـــــة الʸـــــلح ثـــ

ـــــالى ـــه تعـ ـــ ـــʚالʥ قʨل ــــع و ؗـــ ـــــاة الʺʱʳʺــ ــــــا الʸ" ... : حॽـ ʸإن ʥʻــــــ ــــــʦن إخــــــʦة فأصــــــلʦʲا ب ʓمʹ

ــأ إلــــى . 2."...اتقــــʦا الله لعلؒــــʤ تʙحʸــــʦن أخــــʤȜȂʦ و  فــــالإخʨة الإســــلامॽة فȄʛʹــــة شــــॽɺʛة فʱلʳــ

  .الʸلح مʧ أجل الʴفاȍ علʽها

  الʶلح فقها  : راǺعا

ـــʨʱؗʙر  ـــه الــ ـــॽʁ"عʛفــ ـــʧ بʨســ ـــه  "عةأحʶــ ـــى انــ ــــا ":علــ ــان نʜاعـــــا قائʺـ ــــه الʛʢفـــ ـــʙ يʻهـــــي Ǽـ عقــ

  3."الʺॼʱادلأو مʱʴʺلا و ذلʥ مʧ خلال الʻʱازل 

ــادة  ــــي الʺــــ ـــȑʛ فــ ـــانʨن الʺʸـــ ـــه القـــ ـــǽ ʙ 149و عʛفـــ ـــه عقـــ ـــʙني Ǽأنـــ ـــانʨن الʺـــ ـــʧ القـــ ـــʦمـــ ـــه  ʶʴـــ Ǽـــ

ــــاʢ ʛال ـــانʨن افــــ ـــ ـــʛف القــ ـــ ـــʙ عــ ـــ ـــادل و قــ ـــ ــازل الʺॼʱــ ـــ ـــʨله Ǽالʻʱـــ ـــ ــان حʸــ ـــ ــا أو ʻʺǽعـــ ــــ ـــʜاع بʻʽهʺــ ـــ ن الʻــ

  ॽɾ.4ه نʜاعا قائʺا أو مʱʴʺلا الʨقʨع ʛʢافانعقʙ الʸلح Ǽأنه عقʙ يʻهي الالفʛنʶي 

  الʶلح في الȂʙʵʯع الʚʱائȏʙ  : خامʴا

ـــة  ـــ ـــʛق الʙʰيلــ ـــ ـــʖ الʢــ ـــ ـــى جانــ ـــ ــــة إلــ ــــات الʺʙنॽــــ ــــل الʜʻاعــــ ـــʛاء ودȑ لʴــــ ـــ ـــʨ إجــ ـــ ــــلح هــ الʸــــ

ـــانʨن  ـــي قــــ ـــه فــــ ــــاد بلʨرتــــ ـــʙ أعـــ ـــȑʛ قــــ ـــʛع الʜʳائــــ ــــاʡة إلا أن الʺʷــــ ــالʦॽȞʴʱ و الʨســـ ـــ ـــة ؗــ الʺعʛوفــــ

ـــه  ـــǼ ʦــ ــان يʶʱــ ـــȑʚ ؗـــ ـــʨعي الــ ـــʧ الʢـــــاǼع الʺʨضــ ـــه مــ ـــʘ نقلــ ـــة حʽــ ــة و الإدارȄــ ـــʛاءات الʺʙنॽـــ الإجــ
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ـــاب ـــانʨن الʶـــ ـــ ــــي الق ــ ــهف ـــ ـــه و تॽʤʻʺـ ـــ ـــʛد تعȄʛف ـــــي ʳʺǼـــ ـــȑʚ لا ʱȞǽفـ ـــ ــــي ال ــ ــــاǼع الإجʛائ ــــى الʢــ  Ș إلــ

ـــ ـــʰل مʺارســ ــــي ال ةســ ـــــى فـ ʱــــاح ـــــي و  .ء الإدارȑ قʹـ ــــاء ف ـــʘ جـ ـــانʨن الʸـــــلح حʽــ ـــʛف القــ ـــʙ عــ قــ

ــادة  ــه 459الʺـــ ـــʙني Ǽأنـــ ـــانʨن الʺــ ـــʧ القــ ـــان  :"مــ ــان نʜاعـــــا قائʺـــــا أو يॽʀʨʱــ ـــʙ يʻهـــــي Ǽـــــه الʛʢفـــ عقــ

ـــʱʺلا ــا مʴـ ـــʻʲʱاء  ."Ǽــــه نʜاعــ ــى وجــــه الॼʱــــادل عــــʧ حقــــه Ǽاسـ ــان يʻʱــــازل ؗــــل مʻهʺــــا علــ و ذلــــǼ ʥــ

  1.ما تعلǼ Șالʴالة الॽʸʵʷة او Ǽالʤʻام العام

ــــاول  ـــʙ حــــ ـــ ـــʛ وقــ ـــ ـــʛاف  عالʺʷــ ـــ ـــǼ ʥإشــ ـــ ـــة و ذلــ ـــ ـــʧ الǽʙʳــ ـــ ـــʖ مــ ـــ ـــفي جانــ ـــ ـــȑʛ أن ǽʹــ ـــ الʜʳائــ

ـــه  ــا جـــــاءت Ǽــ ـــʖ مـــ ـــʛض للʸـــــلح حʶــ ـــة عــ ــا جهــ ـــي هʻـــ ـــلح فالقاضــ ـــʛاء الʸــ ـــى إجــ القاضـــــي علــ

ــادة  ـــʛاء 169/2الʺــــ ـــانʨن الإجـــ ـــʧ قـــ ـــها مـــ ـــʦǽʙ بʸʻـــ ـــة القـــ ـــإجʛاء: "ات الʺʙنॽـــ ـــʨم القاضــــــي Ǽـــ  ǽقـــ

ــاها  ـــʙة أقʸـــ ـــي مــ ــهʛ 03الʸـــــلح فــ ـــʛع أن  ."أشـــ ــــه الʺʷــ ــــاول Ǽـ ـــʛاء حـ ـــʚا الإجــ ـــʙوهــ ــ ʱـــه ي ــ Ǽ ارك

ــــات  ــــى الʤʱلʺـــ ـــʛد علـــ ـــــا أن الإدارة لا تــــ ـــǽ ʗقʻʽــ ـــʙ أن ثʰــــ ـــة Ǽعــــ ـــȘʰ خاصــــ ـــʤʱلʦ الʺʶــــ ـــʨب الــــ عʽــــ

ـــانʨن  ــــاء قـــ ـــى أن جــ ـــة أمامهــــــا إلـــ ـــة و 08/09الʺʛفʨعـــ ـــالإجʛاءات الʺʙنॽـــ ـــǼ Șـــ ـــة  الʺʱعلـــ الإدارȄـــ

ــادة  ـــ ــــي الʺــ ـــʟ فـــ ـــ ـــʙ نـ ـــ ـــة  990فقـ ـــ ــا أو ǽ: "مʻـ ــــ ــالح تلقائॽـ ـــ ـــʨم الʸʱــ ـــ ـــʨز للʸʵـ ـــ ـــʳـ ـــ ـــʶǼ ʧـ ـــ عي مـ

  2."القاضي في جʺॽع مʛاحل الʨʸʵمة

ــادة و  ــــي الʺــــ ـــʚالʥ فــ ـــʟ ؗـــ ـــ"  972نـــ ـــʨم ʨʺǼجॼـــ ـــʛاء ǽقـــ ـــʽȞل هإجـــ ـــʝॽ تʷـــ ـــʜع أو رئـــ ـــʛاف الʻـــ  ةأʡـــ

 ʦʶ."3 الʜʻاع ȄʛʢǼقة ودǽة ʴالǼ ʦȞʴعʙ مʨافقة الʨʸʵم ل

  شʙوȉ صʲة الʶلح  : الفʙع الʰاني

ــلح  ـــ ـــلاه أن الʸــ ـــ ـــʅ أعـ ـــ ـــʧ الʱعȄʛـ ـــ ـــʵʱلʟ مـ ـــʱʴه ʶǽــــ ـــ ـــʨت صـ ـــ ـــــا لʰʲـ ـــʨم علʽهــ ـــ ـــʛوǽ ȋقـ ـــ ـــʙة شـ  عــــ

  : هيو 

  وجʦد نʚاع قائʤ : أولا

                                                                                                              
                                                      

     .2007 ،ماȑ 13الʺʕرخ في  05- 07رقʦ  ،حʖʶ أخʛ تعʙيل له قانʨن  مʧ القانʨن الʺʙني الʜʳائȑʛ  459الʺادة  _ 1
   .الʺʛجع الʶابȘ ،قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة ، 990الʺادة _ 2
  .13ص ،  م2013،جʨʶر للʛʷʻ والʨʱزȄع  :الʜʳائȋ.02 ،ʛ.  الʺʻازعات الإدارȄة .عʺار،بʨضॽاف _ 3
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 ʧـــ ـــʝॽ مــ ـــائʦ ولــ ــالʧʽʴ قــ ـــʧʽ الʺʸʱـــ ـــʜاع بــ ــاك نــ ـــʨن هʻـــ ـــʨ أن Ȟǽــ أول مقʨمـــــات الʸـــــلح هــ

ـــʨع  ـــʨن وقـــ ـــي إن Ȟǽـــ ــــل Ȟǽفـــ ــــى القʹــــــاء بــ ـــʛوح علــ ـــائʦ مʢـــ ـــʜاع قـــ ــــاك نـــ ـــʨن هʻــ ـــʛورȑ آن Ȟǽـــ ضـــ

ـــة  ـــʚه الʴالــ ـــي هــ ـــʨن فــ ـــʜاع و Ȟǽــ ـــʚا الʻــ ـــʨقي هــ ـــʨن الʸـــــلح لʱــ ـــʛفȞॽɾ ʧʽــ ـــʧʽ الʢــ ـــʱʺلا بــ ـــʜاع مʴــ الʻــ

ـــȑʙ وال ـــʜاع جـــ ــــاك نـــ ـــʨن هʻــ ـــʦ أن Ȟǽـــ ـــائي و الʺهـــ ـــʛ قʹـــ ــــلح غʽـــ ـــʛوح  ʸــ ـــʜاع مʢـــ ـــان الʻـــ إذا ؗـــ

 1.حʶʺه الʛʢفان Ǽالʸلح ؗان هʚا الʸلح قʹائॽاعلى قʹاء و 

  نॻة حʤʴ الʹʚاع  : ثانॻا

ــــا  ـــʜاع بʻʽهʺـــــا إمـ ــ ʻال ʦـــ ـــان Ǽالʸـــــلح حʶــ ـــʙ الʛʢفــ ـــʖ أن ǽقʸــ ــــا ʳǽǼــ ــــان دائʺـ ـــه إذا ؗـ ــ إنهائ

ـــو  ـــʦ الʻــ ـــة لʶʴــ ـــʛفʧʽ نॽــ ـــȐʙ الʢــ ـــʧ لــ ـــʦ تؔــ ـــان لــ ـــʱʺلا فــ ــان مʴــ ـــه إذا ؗـــ ــا بʨʱقفــ ـــلا ʜاع و Ȃمـــ ـــه فــ Ȃنهائــ

 ʛـــ ـــǽعʰʱــ ـــʙ صــ ـــʧʽ الʺʴ .ʱالالعقــ ـــʱغلال العــ ــة لاســ ــة معʻʽـــ ــــان علـــــى Ȅʛʡقـــ ـــȘ الʛʢفـ ــــا اتفــ ــازع كʺـ ʻـــ

ـــʜا  ـــʦ الʻــ ـــʧʽ حʶــ ــى ملʱʽؔهـــــا لʴــ ــةعلـــ ـــʧ قʰـــــل الʺȞʴʺـــ ـــأنها مــ ـــاق ، ع ʷǼــ ـــʙا الاتفــ ــإن هــ ـــʛفـــ  لاǽعʰʱــ

ـــʜاع  ـــ ʻال ʦـــ ـــʛورȑ أن ʶʴǽـــ ـــʧ الʹـــ ـــʝॽ مـــ ـــ ـــʧ ل ـــʜاع ولؔـــ ـــ ʻــــاء ال ـــى إنهــ ـــ ـــʕدȑ إل ـــ ــه لا ي ــــلʴا لأنــــ صــ

 ʧʽفʛـــ ـــʧʽ الʢـ ـــازع فʽهــــا بـ ــع الʺʶــــائل الʺʻʱـ ــ ॽʺجʙـــ ــازع  فقـ ـــʠ الʺʶــــائل الʺʻʱــ ــلح Ǽعـ ــــاول الʸــ ʻʱي

  2.فʽها ʶʴǼʺها و يʛʱك الॼاقي للʺȞʴʺة تʨʱلى هي الॽɾ ʗʰه

  الʯʹازل الॺʯʸادل بʥʻ الʙʠفʥʻ : ثالʰا

ــادة  ـــʗʡʛʱ الʺـــ ـــه  459اشــ ــ ـــʧ ادعائ ـــʛفʧʽ عــ ــازل الʢــ ـــʨن تʻـــ ـــʙني أن Ȟǽــ ـــانʨن الʺــ ــ ـــʧ الق مــ

ـــʨمة و  ـــ ـــا للʸʵــ ـــ ــ ʛؗت ʙـــ ـــ ـــǽ ʛعــ ـــ ـــʛف دون الآخــ ـــ ـــازل ʡــ ـــ ــ ʻأن ت ʘـــ ـــ ــ ʽــة، ح ـــ ـــ ـــفة مॼʱادل ـــ ـــʸǼʝॽــ ـــ ــ  ل

ــــلʴا ـــʜء . صـــ ـــʧ جــــ ـــʛف عــــ ـــازل ʡــــ ـــʧ أن يʻʱــــ ــادلا، إذ Ȟʺǽــــ ـــــازل مʱعـــــ ـــʨن الʻʱــ ـــȋʛʱ أن Ȟǽــــ ولا ʷǽــــ

  3.كʛʽʰ في الʺقابل تʻازل الʛʢف الآخʛ عʧ جʜء قلʽل
                                                                                                              

                                                      
  .4ص  ،جامعة سʅॽʢ .مʳلة دراسات قانʨنॽة.الʸلح ʴؗل بʙيل للʺʻازعة الإدارȄة .سهام ،بʧ دعاس _ 1
جانفي  29تʦ الاʡلاع علॽه في  ،الʙʰيلة لʴل الʜʻاعات في مʳال الإجʛاءات الʺʙنॽة و الإدارȄةالʛʢق ،جامعة سعʙʽة _ 2

  https// :bubsp.univ.saida.dzمʧ  14.21ساعة 
لʨم الॽʶاسॽة مʳلة الع.والإدارȄة الʛʢق الʙʰيلة في حل نʜاعات قʹائॽة في قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة .محمد الʸالح،روان _ 3
  .503ص  ،02.،ع09.م ،جامعة أم الʨʰاقي ،القانʨنॽةو 
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ʖالʰع الʙلح  : الفʶان ال   أرؕ

ان أساسॽة   الʖʰʶ الʛضا الʺʴل و  : ǽقʨم الʸلح شانه شان العقʨد الأخȐʛ على أرؗ

ان العامة   : أولا   الأرؕ

ـــʙا لʺʶــــائل  ـــʝॽ إلا عقـ ـــى أن الʸــــلح لـ ــه علـ ـــȄʛع و القʹــــاء و الفقــ ـــʧ الʷʱـ ـــȘ ؗــــل مـ يʱفـ

ـــان  ـــ ـ ــاده الأرؗ ـــ ــ ــــاج لانعق ـــ ʱʴǽ ـــالي ـــ ـــʨد و Ǽالʱـ ـــ ـــʨد و العقـ ـــ ـــــاقي العقـ ــ Ǽ ـــــي ــ ــــا ف ـــʖ تʨافʛهـــ ـــ ـــــي الʨاجـ هــ

 :كالʱالي

ʥ الʙضا-1  : رؕ

ـــʚا  ـــȋʛʱ لهـــ ــه و ʷǽـــ ـــ ـــة إلا Ǽـ ــــة الʱعاقǽʙـــ ـــام للʛاʢǼــ ـــلا ॽʀـــ ـــʙ فـــ ـــي العقـــ ــــي فـــ ـــʧ أساســ ـــ ـــʨ رؗ هـــ

ـــʨد الإرادة ل ʧ و جـ ʛؗـــ ا الـ ـــʙرؗ ـــʛفʧʽ مـ ـــʡ ʧـ ـــʨن ؗــــلا مـ ـــʥ أن Ȟǽـ ـــʛفʧʽ و معʻــــى ذلـ ـــʧ الʢـ ؔــــل مـ

 1.للʛʸʱف الȑʚ سॽقʨم Ǽه و إن تʳʱه إرادتهʺا إلى أحʙاث نفʝ الأثʛ القانʨني

  : شʙوȉ الانعقاد-أ

ــــʦل - ʮــــاب و القʱǻالإ Ȗــــ ـــائॽة: تʦاف ـــʨد الʛضـ ـــʧ العقـ ــلح مـ ـــʙ الʸــ ــادهȞॽɾفــــي   عقـ ـــȘ  لانعقــ تʨافـ

ـــاب و  ــــلحالإʳǽــــ ـــʦʱ الʸـــ ــــلا يــــ ــالʧʽʴ فـــ ـــ ـــʨل للʺʸʱــ ـــʛفʧʽ و  القʰــــ ـــ ـــʙ الʢـ ـــʧ احــــ ــــاب مــــ إلا Ǽالإʳǽـــ

 ʧʽفʛـــ ـــʙ الʢـ ـــʖ احـ ــاك عــــʛض للʸــــلح مــــʧ جانـ ـــا إذا ؗــــان هʻــ ـــʛف الأخʽــــʛ إمـ قʰــــʨل مــــʧ الʢـ

ـــʛف الأ ـــʧ الʢـ ـــʨل مـ ــاك قʰـ ـــʧ هʻــ ـــȞǽ ʦـ ــة و ولـ ـــʚه الʴالــ ــــي هـ ـــʙ صــــلح ف ـــʛ فــــلا يʨجـ ـــʚلʥ إذ خـ ؗـ

ـــلا  ـــʜأ فــ ـــʙة لا تʳʱــ ــــاب Ǽالʸـــــلح وحــ ـــʥ لان الإʳǽـ ــــاب و ذلــ ـــابȘ للإʳǽـ ـــʛ مʢــ ـــʨل غʽــ ـــان القʰــ كــ

ــــا ـــه جʜئॽـــ ـــʨز قʨʰلــــ ـــان .ʳǽــــ ـــȘʰ فــــ ـــا ســــ ـــة لʺــــ ـــابȘ الآراء  و ʳॽʱʻؗــــ ـــʨʱجʖ تʢــــ ــلح ʶǽــــ ـــ ـــʙ الʸــ عقــــ

 ʨȞȄ.2ن العقʙ صʴॽʴا مʛتॼا لأثاره القانʨنॽةلانعقاده و 

الـــــة - ʦؕوفقـــــا : ال ʥـــ ـــʙ الʸـــــلح، وذلــ ـــʛام عقــ ـــʛه لإبــ ـــــل غʽــ ʨؗاع أن يʜʻــال ـــʛف الʺعʻـــــي Ǽـــ ـــʧ للʢــ Ȟʺǽــ

ــادة  ـــ ـــʟʻ الʺــ ـــ ـــʨن  574لـ ـــ ـــة أن تؔـ ـــ ـــʚه الʴالـ ـــ ــــي هـ ـــʛض فـــ ـــ ـــي تفـ ـــ ـــʙني، والʱـ ـــ ـــانʨن الʺـ ـــ ـــʧ القـ ـــ مـ
                                                                                                              

                                                      
  .65ص.مʸادر الالʜʱام في القانʨن الʺʙني الʜʳائȑʛ .العȃʛي ،بلʴاج_ 1
  .76ص ،  م2005،دار الʳامعة الʙʳيʙة  :الإسʙʻȞرȄة. الʸلح القʹائي.يحʧʶ الʺʙن ،لأنʸارȑ ا_ 2
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ـــة  ـــ الـــ ʨؗــــل ال ـــ ʽــ ʨؗز للʨـــ ـــ ــالي لا ʳǽـــ ـــ ـــ ــــال الإدارة، وȃالʱـ ـــ ـــʧ أعʺــ ـــ ـــʝॽ مـــ ـــ ـــلح لـــ ـــ ــة، لأن الʸـــ ـــ خاصــــ

ـــʛاحة فـــــي  ـــʥ صــ ـــى ذلــ ـــʟّ علــ ـــʙ نُــ ـــان قــ ـــʦ، إلا إذا ؗــ ــع الʸʵــ ا مـــ ًɹ ــــل ـــʛم صـ ـــʨمة أن يʰــ Ǽالʸʵــ

الة Ǽالʨʸʵمة ʨؗ1.ال  

   : شʙوȉ الʲʶة/ب

ــادة : الأهلॻــــة - ـــ مــــʧ 460نʸــــʗ الʺــ ـــانʨن الʺــــʙني الʜʳائــــȑʛ علــــى انـ  فــــي مــــʷǽʧــــȋʛʱ " : هالقـ

ـــʙ الʸــــلح ـــʺلها عقـ ــلا للʸʱــــʛف Ǽعــــʨض فــــي الʴقــــʨق الʱــــي ʷǽـ ـــالح أن Ȟǽــــʨن أهــ وفــــي  ʸǽ."2ـ

ـــʧ أن  ـــʙ مــ ـــة لابــ ـــʚه الʴالــ ـــʙ و هــ ـــʧ الʛشــ ـــالح Ǽالغـــــا لʶــ ـــʨن الʺʸʱــ ـــȞǽ ʧــ ـــʨ ســ ـــʨن  19هــ حʱـــــى Ȟǽــ

ـــʧʽ إذا ـــʙ  ʺــــʕهلاؗــــان فــــي ســــʧ الʽʺʱــــʜ فــــلا Ȟǽــــʨن Ǽ مــــʕهلا للإبــــʛام الʸــــلح فــــي حـ لــــʚلʥ ولا بـ

ʲʺǽ ــــه أنॽب علʨــــʻــة ولــــي ي ــه فــــي هــــʚه الʴالــ ــههــــʚا مــــا ȃالʱــــالي صــــلʴه Ȟǽــــʨن Ǽــــاʡلا و و لــ  أكʙتــ

ــادة  ـــ ـــʛة 84الʺــ ـــانʨن الأســــ ـــʧ قــــ ـــʻه أو " : مــــ ــغʛ ســــ ـــــا لʸـــــ ـــة أو ناقʸــ ـــʙا للأهلॽــــ ــــان فاقــــ ـــʧ ؗـــ مــــ

  3".الʨʻʳن أو أسفه يʨʻب علॽه ولي أو وهي أو مقʙم Șʰؗ للأحȞام هʚا القانʨن 

ـــʧ : خلـــــــʦ الإرادة مـــــــʥ العʻـــــــʦب - ـــة مــــ ــالʧʽʴ خالॽــــ ـــ ـــʧ الʺʸʱــ ــــل مــــ ـــʨن إرادة ؗـــ ـــʖ أن تؔــــ ʳǽــــ

ـــʨب  ـــ ــــاب أرادة العʽــ ـــإذا شــــ ـــ ـــʛاه فــ ـــ ـــʙلʝॽ أو إكــ ـــ ـــʝॼ أو تــ ـــ ـــȌ أو لــ ـــ ــاك غلــ ـــ ـــʨن هʻـــ ـــ ـــʖ ألا Ȟǽــ ـــ ʳॽɾــ

  .احʙهʺا عʖʽ مʧ هʚه العʨʽب ؗان عقʙ الʸلح قاǼلا للأʢǼال

ʥ الʲʸل  : ثانॻا   رؕ

ــه ـــʜام Ǽأنـــ ـــل الالʱــ ـــʛف مʴــ ـــʜام إمـــــا :"ǽعــ ـــʙا الالʱــ ـــʨن هــ ـــه Ȟॽɾــ ـــʙيʧ الॽʁـــــام Ǽــ ـــʜم الʺــ ـــȑʚ يلʱــ الــ

  4."الامʻʱاع عʧ العʺل  أوعʺل  Ǽأداء أوشيء أو نقل حȘ عʻʽي  Ǽإعʢاء

                                                                                                              
                                                      

1 _  ȑʛائʜʳني الʙʺن الʨالقان، Șجع سابʛم.  
  .الʺʛجع نفʶه_ 2
3 _ ʛأمʦرخ في  11-84 رقʕʺان  09الʨل  ،1984جʙالʺعʦʺʱʺرقع  وال ʛرخ في ، 02- 05في الأمʕʺ07ال  ȑʛفॽɾ

  .15العʙد  ،الʙȄʛʳة الʛسʺॽة ،الʺʧʺʹʱ قانʨن الأسʛة الʜʳائȄʛة ،2005
4 _ ȑرʨهʻʶزاق ،الʛال ʙʰع ʙʺام .احʜʱادر الالʸجه عام مʨام بʜʱة الالȄʛʤن ȑʛائʜʳني الʙʺن الʨح القانʛفي ش Ȍॽسʨال. 
  .554ص م ،2000 ،مʨʷʻرات الʳلي الʺعॽɾʛة :لॽʰان ،ȋ.02  ،01.م
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ـــʧ و  ـــʜء مــ ـــʧ جــ ـــانʧʽʰ عــ ـــʧʽ الʳــ ـــȘ الʻʱـــــازل بــ ـــȄʛʡ ʧــ ـــʜاع عــ ـــʦ الʻــ ـــʨ حʶــ ـــʙمʻاه هــ ــلح ؗʺـــــا قــ الʸـــ

ــلح  ـــʨن مʴـــــل الʸـــ ـــȞॽɾ ʦــ ـــʛفʧʽ  إذاحقهــ ـــʧ الʢــ ـــازل ؗـــــل مــ ـــه و تʻــ ــازع ॽɾــ ـــȘ الʺʻʱـــ ـــʚا الʴــ ـــʨ هــ هــ

Șʴا الʚه في هॽɺʙء مʺا يʜج ʧ1.ع 

 ʖـــ ـــʛوȋ الʨاجـ ـــʨفॽɾ ʛـــــه الʷــ ـــʖ أن لا تʱــ ـــه ʳǽـ ــان مʴـــــل الʸـــــلح فانــ تʨفʛهـــــا فـــــي الʺʴـــــل إذا ؗــ

ـــȘ للقʨا  ـــ ـــʨدا و ʰʡـ ـــ ـــʨن مʨجـ ـــ ـــʖ إن Ȟǽـ ـــ ـــة ʳॽɾـ ـــ ـــʙ العامـ ـــ ــــا أوعـ ـــ ʻȞʺن  مʨـــ ـــ ـــʧʽ وان Ȟǽـ ـــ ــــاǼلا للʱعʽـ ـــ ق

   .مʛʷوعا

ــادة  ـــʟ الʺـــ ــــى نــ ــالʛجʨع إلـ ـــ 94/1وȃـــ ـــي نʸــ ـــʙني الʱــ ـــانʨن الʺــ ـــʧ القــ ـــي ʗʻمــ ــــا يلــ ــى مـ "  : علـــ

ـــان  ـــʙاره وȂلا ؗـ ـــه و مقـ ـــʧʽ بʨʻعـ ـــʨن معـ ـــʖ أن Ȟǽـ ـــه و جـ ـــʧʽ بʚاتـ ـــʜام معـ ـــل الالʱـ ـــʧ مʴـ ـــȞǽ ʦـ إذا لـ

  2".العقǼ ʙاʡلا

ــــا  ـــ ـــʨن معʛوفـ ـــ ـــʖ أن Ȟǽــ ـــ ــلح ʳǽــ ـــ ـــʙا لʸـــ ـــ ــ ــــل عق ـــ ــــى أن مʴـ ـــ ـــʛ علـ ـــ ــ ــادة ǽق ـــ ـــʗ الʺـــ ـــ إن نʸــ

 ʦـــ ــــار ثـ ــى عق ــــان علــ ــــازع الʛʢف ʻـــإذا ت ـــʺʨنه فـ ـــة Ǽʺʹـ ـــة ؗاॽɾـ ــالʧʽʴ معʛفـ ـــه للʺʸʱــ ــالʴا علॽـ تʸــ

ـــʧʽ و  ـــʖ تعʽـ ــإذا وجـ ــ ـــه ف ـــʙاره أو جʶʻـ ـــه أو مقـ ـــʛؗʚ بʨʻعـ ــادة الʶــــاǼقة الـ ـــا للʺــ ـــع ॼʡقـ ـــʙ الʺʨقـ تʙʴيـ

  .تʵلف هʚا الʱعʢǼ ʧʽʽل عقʙ الʸلح

ـــــي و  ـــʴة فـ ـــʜام الʺʨضـــ ـــل الالʱـــ ـــʛوॽɺة مʴـــ ـــة ʷʺǼـــ ـــ ــــة الʺʱعلق ـــʙ العامــ ــــى القʨاعـــ ــ ــالʛجʨع إل ـــ ȃـ

ــادة  ـــʛ  93نــــʟ الʺــ ـــʙ الʸــــلح غʽـ ـــل عقـ ـــʨن مʴـ ـــʧʽ أن Ȟǽـ ـــȑʛ يʱعـ ـــʙني الʜʳائـ ـــانʨن الʺـ ـــʧ القـ مـ

ــالف  ـــ ــة و مʵــ ـــ ـــــام و الآداب العامــ ـــام العــ ـــ ــــا اللʤʻـ ـــȘ إذا مـــ ـــ ـــʢॼلان الʺʢلـ ـــʙره الــــ ـــ ـــʨن مʸـ ـــ لا Ȟǽـ

  3.كان مʵالفا له

ʟـــ ـــȑʛ نـــ ـــʛع الʜʳائـــ ـــʟʻ  إلا أن الʺʷـــ ـــلح بـــ ـــʙ الʸـــ ـــʛوॽɺة مʴــــــل عقـــ ـــȋʛ الʺʷـــ ــــى شـــ علــ

ــادة  ـــʙ جــــاءت الʺـــ ـــة فقـ ــــي الॽʴــــاة القانʨنॽــ ـــʙ الʸـــــلح ف ـــة عقـ ــالʛʤʻ إلـــــى أهʺॽـ ـــانʨني و Ǽــ  461قـ

                                                                                                              
                                                      

  .48ص  ،2017،جامॽɻة قʻʽʢʻʶة  .الʺاجʛʽʱʶة مʛؗʚ  .عقʙ الʸلح في الȄʛʷع الʜʳائȑʛ . شهʛزاد ،ʷǼارة_ 1
  .مʛجع سابȘ ،مʧ القانʨن الʺʙني ،94الʺادة _ 2
  .الʺʛجع نفʶه ،94الʺادة _ 3
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ـــي ـــ ــــا يل ـــة Ǽʺــ ـــȑʛ مʨʸʻصـــ ـــ ـــʙني الʜʳائ ـــانʨن الʺـــ ـــ ـــʧ الق ــــائل " : مـــ ــــي الʺʶــ ــ ـــــلح ف ـــʨز الʸـ لا ʳǽـــ

ـــالح  ـــ ــــى الʺʸـ ـــــلح علـــ ـــʨز الʸــ ـــ ـــʳǽ ʧـ ـــ ـــام و لؔـ ـــ ـــــام العـ ـــॽة أو Ǽالʤʻــ ـــ ــــة الʸʵʷـ ـــة Ǽالʴالـــ ـــ الʺʱعلقـ

 1".ʺالॽة الʻاجʺة عʧ الʴالة الॽʸʵʷةال

ــلح  ـــʙ الʸـــ ـــʨن عقــ ـــȞॽɾ ʛــ ـــʻʲʱاء أخــ ـــاء اســ ـــه جــ ــ ـــʟʻ ان ــ ـــʚا ال ــــى هــ ــــاǽلاحȎ علـ ـــʛ أن مـ ــ ʽغ

ـــʨز  ـــلا ʳǽـ ـــॽة فـ ــــة الʸʵʷـ ـــʶʺǼ Șــــائل الʴال ـــȘ إذا تعلـ ــــاʡلا ʢǼــــلان مʢلـ Ǽ ــادة ـــʚه الʺــ ـــʖ هـ حʶـ

ـــة  ـــالح الʺالॽــ ــــا Ǽالʺʸــ ـــȘ مʻهـ ــ ــــا تعل ـــॽة إلا مـ ــــة الʸʵʷــ ـــة Ǽالʴالـ ــ ــــائل الʺʱعلق ــــي الʺʶـ الʸـــــلح فـ

  .ʻهاالʻاجʺة ع

ʥ الʔʮʴ : ثالʰا   رؕ

ـــʛام  ــــى إبــــ ــالʧʽʴ إلـــ ـــ ــع الʺʸʱــ ـــ ـــȑʚ دفــ ـــʘ الــــ ـــʨ الॼاحــــ ـــة هــــ ــــة الʙʴيʲــــ ـــȐʙ الȄʛʤʻـــ ـــʖʰ لــــ الʶــــ

ɺة أʛـــ ـــʙعȐʨ أو لʲؔـــ ـــارة الـــ ـــॽة خʶـــ ـــالح خʷـــ ــــى الʸʱـــ ـــʨمة إلــ ــــي الʸʵـــ ــــا ʛʡفــ ــــاء الʸــــــلح فʽلʳــ ॼــ

ـــʛاءات و  ـــ ـــʧ الإجـ ـــ ــــا مـ ــــارʅȄ وغʛʽهـــ ـــة والʺʸـــ ـــ ـــʛاءات الȄʨʢلـ ـــ ــــي للإجـ ـــʨن الʱقاضـــ ـــ ـــʖ أن Ȟǽـ ـــ ʳȄـ

  2.سʖʰ عقʙ الʸلح مʛʷوعا

ــإذا  ـــʛ مفــ ـــʖʰ غʽـ ـــان الʶـ ـــʥ ؗـ ـــʨن Ǽــــاʡلا وذلـ ــلح Ȟǽـ ـــʙ الʸــ ـــʛوع فــــان عقـ فقــــا لʺــــا جــــاء فــــي و ʷـ

ــادة  ـــʟ الʺــــ ـــانʨن ال 98نـــ ـــʧ القـــ ـــʛوعا و مـــ ـــʖʰ مʷـــ ـــʨن الʶـــ ـــʖ أن Ȟǽـــ ـــʙني ʳǽـــ ـــʺـــ ــالف غʽـــ ʛ مʵــــ

  ʤʻ.3ام العام في الʙولة الȃالॼʢع لا ʵǽالف قʨاعʙ للقʨاعʙ القانʨنॽة و 

ــا أن الʸـــــل ـــʙم لاحʻʤـــ ــا تقــ ـــʧ خـــــلال مـــ ـــة مــ ـــʨ ذو الॽʰʢعــ ــائي هــ ــةح القʹـــ ـــʨفʛ  العقǽʙـــ ـــʥ لʱــ ودلــ

  .على ؗل العʻاصʛ الʱي مʧ شأنها أن تʨؔن هʙه الॽʰʢعة الʱعاقǽʙة

  خʶائʝ الʶلح : الفʙع الʙاǺع

                                                                                                              
                                                      

  .مʛجع سابȘ ،مʧ القانʨن الʺʙني ،461الʺادة _ 1
 ،دار الفʛؔ العȃʛي الʳامعي: الإسʙʻȞرȄة، 01.ج. الʺʨسʨعة الʺاسة في الʺʨاد الʺʙنॽة و الʻʳائॽة .عʙʰ الʦȞʴ  ،ةفʨد_ 2

  .1014ص  ، 1998
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  : للʸلح عʙة خʸائʟ و مʺʜʽات نʛؗʚ مʧ بʻʽها

  الʶلح مʥ العقʦد الʙضائॻة : أولا

ــــل  ــــا بــ ـــȞلا خاصـ ـــانʨن شــ ــا القــ ـــȋʛʱ فʽهـــ ـــي لا ʷǽـــ ـــائॽة الʱــ ـــʨد الʛضــ ـــʧ العقــ إن الʸـــــلح مــ

ـــʛد تॼـــــادل أرادة  ــــا ʳʺǼــ ـــʛ قائʺـ ــ ʰʱعǽ ʙـــ ـــʨلإن العقــ ــــاب والقʰــ ـــǼ ʧʽالإʳǽـ ـــʧ و  ،شʸʵــ ـــʵʱلʟ مــ ʶȄــ

ــــأت  ǽ ʦـــ ـــʛع لـ ـــات لان الʺʷـ ـــائل الإثॼـ ـــʧ وسـ ــا مـ ـــة آو غʛʽهــ ـــǼ ʗالʱؔاǼـ ـــʙ الʸــــلح يʰʲـ ـــʥ أن عقـ ذلـ

  Ǽ.1اسʻʲʱاء على هʚه القاعʙة إلا في الʸلح

  عقʗ مʗʲد أو احʸʯالي :ثانॻا 

 ʧʽـــ ـــ ـــʙم تعʽــ ـــ ـــʨض أو عــ ـــ ـــʧʽ العــ ـــ ـــʖ تعʽــ ـــ ــــا ʶʴǼــ ـــʙد و احʱʺالॽــــ ـــ ـــــلح مʴــ ـــʙ الʸـــ ـــ ـــʨن عقــ ـــ Ȟǽـ

  .العʨض الȑʚ سʻʽاله الʺʱعاقʙيʧ مʧ الʸلح

 ʧʽـــ ـــʙار معــ ـــʨل مقــ ـــʧʽ تʻازعـــــا حــ ـــي شʸʵــ ـــʙد فــ ــلح الʺʴــ ـــʙ الʸـــ ــي عقــ ـــʥ فـــ ــ ـــى ذل ــال علــ و مʲـــ

ــال ـــ ـــʧ الʺـ ـــʙدا مـــ ــا مʴـــ ـــ ـــʛ مʰلغـ ـــʙهʺا الأخـــ ــا احـــ ـــان أعʢــــ ـــ Ǽ اʴــال ـــ ـــʦ تʸـ ـــ ـــال ث ـــʧ الʺـــ ـــة  مـــ فʺعʛفـــ

   .ʸالʧʽʴ لʺقʙار العʨض ʳǽعل عقʙ الʸلح عقʙ مʙʴداʱالʺ

ـــ ـــ ـــʦإمــ ـــ ـــʟ ثــ ـــ ـــʨل الʸʴــ ـــ ـــȞȄʛان حــ ـــ ـــازع شــ ـــ ـــʙهʺا  ا إذا تʻــ ـــ ـــʖ احــ ـــ ــــى أن يʛتــ ــالʴا علــــ ـــ تʸـــ

ـــʙم  ـــʨض و عـ ـــʧʽ العـ ـــʙم تعʽـ ــان عـ ــ ـــة ف ـــة تʳارȄـ ـــʧ عʺلॽـ ـــʙدة مـ ـــʛ مʴـ ـــॼة غʽـ ـــʛ رʴȃــــا أو نʶـ الأخـ

ــــل  ــ ـــʙد ب ـــʛ مʴـــ ـــ ʽــــلح غ ـــʧ الʸــ ـــل مـــ ــــل ʳǽعـــ ــ ـــʚا الʺقاب ـــʙار هـــ ـــ ـــــلح لʺق ـــʙيǼ ʧالʸـ ــــة الʺʱعاقـــ ــ معʛف

 2.احʱʺالॽا

  الʶلح مʥ العقʦد الʸعارضة  : ثالʰا

ــــازل ـــه تʻـ ـــة لان ॽɾــ ـــʨد الʺعارضــ ـــʧ العقــ ـــʛ الʸـــــلح مــ ـــǽ  ʧعʰʱــ ـــʜء مــ ـــʧ جــ ـــʛ عــ ـــʛف للأخــ ʡــ

ـــه ا ـــʙحقʨقـ ـــʜول الʺʱعاقـ ــــل نـ ـــʙعʽها مقاب ــي يـ ــارة  لʱــ ـــʚلʥ وॼɻȃــ ـــه  ؗـ ــا يॽɺʙـ ـــʜء مʺــ ـــʧ جـ ـــʛ عـ الأخـ

                                                                                                              
                                                      

1 _ʥǽأʛب، ʛاهʢة .الॽعة الإسلامȄʛʷني و الʙʺن الʨالقان ʧʽلح دراسة مقارنة بʸال ʙعق. ʛʽʱʶة ماجʛؗʚم. ʛائʜʳجامعة ال، 
 .45ص  ،2002

  .46ص  ،نفʶهالʺʛجع  _ 2
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 Ȑʛـــ ـــʙيʧ  أخــ ــ ــــل الʺʱعاق ــال ؗـ ـــ ʻأن ي ʧـــ ـــʺه عــ ــــازل لʸʵــ ــا يʻʱـ ـــʙر مـــ ــ ــــا Ǽق ـــʜء مʻهـ ــــلʱʴه أو جــ مʸـ

  1.مʸالʴه

ــادة  ـــي 58و الʺــ ــى مــــا يلـ ـــة علــ ـــʨد الʺعارضـ ـــى عقـ ـــʗ علـ ـــʙني نʸـ ـــانʨن الʺـ ـــʧ القـ ـــʙ "  : مـ العقـ

  2".فعل شيء ما  أوǼعʨض هʨ الȑʚ يلʜم ؗل واحʙ مʧ الʛʢفʧʽ إعʢاء 

  إجʙاءات وآثار الʶلح في الʸʹازعات الإدارȂة: الʠʸلʔ الʰاني

ـــة، علـــــى    ـــʚه الʴالــ ـــي هــ ـــʜاع، وفــ ــ ʻــــاء ال ــــا لإنهـ ــا بʻʽهʺـ ـــالح ॽɾʺـــ ــــى الʸʱــ ـــʜاع إلـ ـــا الʻــ ــــأ ʛʡفــ يلʳـ

 ʧʽفʛـــ ــــاعالʢـ ॼـــان  إت ـــى تॽʰــ ـــʛق إلـ ـــʦ الʢʱـ ـــʛع أول، ثــ ــلح ؗفـ ــــا فـــــي الʸــ ـــʛرة قانʨنً ـــʛاءات الʺقـ الإجــ

 .الآثار الʱي تʛʱتʖ عʻه ؗفʛع ثانٍ 

  إجʙاءات الʶلح: الفʙع الأول

ا لها، وʛʱȄتʖ على ذلʥ أن ʛاء ؗاشف للʴقʨق ولʝॽ مʯʷʻإن إجʛاء الʸلح هʨ إج

على  لʚا ،مʙʸرها الأول مʧ عقʙ الʸلح الʴقʨق الʱي تʕول إلى ʛʡفي الʜʻاع تʱʶقي

الʺʸʱالʧʽʴ أن يॼʱعا الإجʛاءات الʺʨʸʻص علʽها في قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة، 

  .والʱي سʨف نعالʳها على الʨʴʻ الآتي

  الॺʸادرة Ǻالʶلح: أولا

ــادة  ـــʗ الʺــ ــة 990نʸـ ـــة والإدارȄــ ـــʛاءات الʺʙنॽـ ـــانʨن الإجـ ـــʧ قـ ـــي مـ ـــا يلـ ــــى مـ ـــʨز"":عل  ʳǽـ

ʥلʚـــ ـــعى لـــ ــا أو ʶǽـــ ــالح تلقائॽًــــ ـــʨم الʸʱــــ ـــʨمة للʸʵــ ــــل الʸʵـــ ــــع مʛاحــ ـــي جʺॽــ ـــي فـــ ـــʧ  "القاضــ مـــ

ـــॼة  ـــ ـــʨاء Ǽالʶʻـ ـــ ـــʨازȑ سـ ـــ ـــʛاء جـ ـــ ـــــلح إجـ ــا أن الʸــ ـــ ــ ʻــــح ل ــــادة، اتʹـــ ـــʟʻ الʺـــ ـــ ـــʱقʛائʻا لـ ـــ ــلال اسـ ـــ خــ

ـــلاف  ـــى خــ ـــانʨن علـ ــا القـ ـــʟʻ علʽهــ ــي يـ ـــالات الʱـــ ــــي الʴـ ـــॼة للقاضــــي، إلا ف ـــʨم أو Ǽالʶʻـ للʸʵـ

                                                                                                              
                                                      

1 _ ȑاوॽʴǽ، ةǽناد. Șجع سابʛ16ص  ،م.  
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ــــا لʺــــا ـــʛة ॼʡقً ـــʕون الأسـ ــــي شـ ـــʨ الʴــــال ف ــا هـ ـــʥ، ؗʺــ ـــʗ  ذلـ ــادة نʸـ ــــه الʺــ ॽ409عل  ʝـــ ـــʧ نفـ مـ

ـــانʨن  ـــ القــ ـــاولات الʸـــــلح وجॽȃʨـــ ــــى أن مʴـــ ـــة، . ةعلـ ـــة والإدارȄـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــانʨن الإجـــ ـــي قــ وفــ

ـــʛة  ـــه لفؔـــ ـــ ʻا مʙًʽـــ ـــʥ تʶʳـــ ـــ ـــʨم، وذل ــــى الʸʵـــ ــ ـــــلح إل ـــʨ الʸـ ــــادرة نʴـــ ــ ॼʺــــي ال ــ ـــة ف ـــ Ȅʨــى الأول ـــ أعʢـ

ـــʨن  ـــ ــهʦ، ؗـ ـــʜاع Ǽأنفʶـــــ ــــل الʻــــ ـــʨم لʴـــ ــــة للʸʵــــ ـــاء فʛصـــ ـــʨاʧʡ، وȂعʢــــ ـــʧ الʺــــ ـــة مــــ ـــʖ العʙالــــ تقȄʛــــ

ــة هــــʨ الʴــــل الــــʨد الهــــʙف مــــʧ هــــʚه ــه. ȑ الــــȑʚ يʛمــــى إلॽــــه الʛʢفــــانالʢــــʛق الʙʰيلــ فــــإن  وعلॽــ

  ʨȞॽ.1ن حل الʜʻاع Ǽعʙًʽا عʧ ؗل الأحقاد والʹغائɾʧكانʗ الʺॼادرة مʧ الʨʸʵم، 

ــــي،  ـــʧ القاضـ ــعي مــ ــلح ʶǼـــ ـــʨ الʸـــ ــــادرة نʴــ ـــʨن الʺॼـ ـــʧ أن تؔــ ـــȞʺǽ ،Ȑʛــ ـــة أخــ ـــʧ جهــ ومــ

ـــʨȞॽلʨج ـــة ʶǼــ ـــʙث وثॼــ ـــʙ أحــ ـــȑʛ قــ ـــʛع الʜʳائــ ـــʙ أن الʺʷــ ــأن نʳــ ـــʚا الʷـــ ـــي هــ ـــʙاءً وفــ ـــʥ اقʱــ ॽة، وذلــ

 ʛيʙـــ ـــʦ يــ ــ َؔ ـــʛد حَ ـــʙ مʳــ ـــǽ ʦعــ ـــــا، فلــ ॽًابʳǽـــي إ ــــل دور القاضــ ـــʘ جعـ ـــي، حʽــ ـــʛع الفʛنʶــ ـــه Ǽالʺʷــ ــ ʻم

ــه دور  ـــʨن لـــ ــا دون أن Ȟǽــ ـــ ً̋ Ȟــا ح ــي نهايʱهـــ ـــʙر فـــ ـــʸǽ ʦــ ـــʛاف ثــ ـــʧʽ الأʡــ ــة بــ ـــʨمة الʺॼʱادلـــ الʸʵــ

ـــة  ـــي مʛاॼʀــــ ـــʛʽʽها، أو فـــ ـــʨمة وتʶــــ ـــي إدارة الʸʵـــ ـــ ـــʨاء ف ــــي دوره، ســــ ـــॼح للقاضــ ــــل أصــــ ـــــا، بــ فʽهـ

ـــــي  ـــʛاءات الʱـ ـــʴة الإجـــ ـــʛافصـــ ـــʚها الأʡـــ ـــʨ . يʵʱـــ ــــي هــــ ـــه القاضــ ـــ Ǽ مʨـــ ـــ ـــابي ǽق ـــʦ دور إʳǽـــ وأهــــ

 ʛقʱـــ ــــادȏ الʺʶـــ ـــʧʽ الʺॼــ ـــʧ بـــ ـــʙور مـــ ـــʚا الـــ ـــʙ هـــ ـــʻهʦ، وȄعـــ ـــالح بʽـــ ـــʛاف والʸʱـــ ـــʧʽ الأʡـــ ـــȘ بـــ الʨʱفʽـــ

ــا القاضــــي وفقًــــا لʺــــا  ـــام الʱــــي ǽقــــʨم بهــ ـــʧʽ الʺهـ علʽهــــا فــــي القــــانʨن الفʛنʶــــي، إذ ǽُعʰʱــــʛ مــــʧ بـ

 .ʙمʧ قانʨن الʺʛافعات الفʛنʶي الʙʳي 21نʗʸ علॽه الʺادة 

    انعقاد جلʴة الʶلح: ثانॻا

ـــة ت ـــ ـــʙة العامـ ـــ ــــاالقاعـ ــــي الʺȞـــ ــــلح فـــ ــــة الʸـــ ــــاد جلʶـــ ـــǼ ʛانعقـــ ـــ ـــȑʚقـ ـــ ـــان الـ ـــ ــــا  ن والʜمـ يʛاهʺـــ

ــادة  ـــا للʺــــ ـــʧʽʰ، وفقًـــ ــــي الإدارȑ مʻاســـ ــة 991القاضــ ـــة والإدارȄــــ ـــʛاءات الʺʙنॽـــ ـــانʨن الإجـــ ـــʧ قـــ . مـــ

ـــʛاء الʸـــــلح، علـــــى  ـــʧʽ لإجــ ــاد معــ ـــʛاف ॽʺǼعـــ ـــʛع الأʡــ ـــʙ الʺʷــ ـــǽُ ʦقʽــ ـــان ســـــاǼقا، ولــ ـــʝ مـــــا ؗــ عȞــ

                                                                                                              
                                                      

 .بʧʽ الأʛʡاف على ضʨء أحȞام قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة و الإدارȄة دور القاضي في الʸلح و الʨʱفȘʽ. حلॽʺة ،ॼارح _ 1
ʦॽȞʴʱلح و الʸة و الʡساʨاعات الʜʻل الʴيلة لʙʰق الʛʢل الʨد خاص حʙا عॽة العلʺȞʴʺلة الʳ02.ج.مʛائʜʳ2009، ،ال  ،

  .وماǼعʙها 612ص 
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 ʘـــ ـــʙدحʽـــ ــان مʴـــ ـــʙعȐʨ ؗــــ ــــع الـــ ـــʧ رفــ ــهʛ مـــ ــة أشــــ ــــلʢة . ا بʲلاثــــ ـــʧʽ إعʢــــــاء ســ ـــʛ يʰُـــ ـــʚا الأمـــ وهـــ

ـــالي  ـــ ـــʨمة، وȃالʱـ ـــ ـــʛوف الʸʵـ ـــ ـــʨ لأدرʤǼ Ȑـ ـــ ـــʛ هـ ـــ ـــʚا الأخʽـ ـــ ــــي، لأن هـ ـــة للقاضـــ ـــ ـــة مʢلقـ ـــ تقʙيȄʛـ

 Ȑʛـــ ـــʙعȐʨ أخـــ ـــح لـــ ـــʙ لا ʸǽـــ ـــʙعȐʨ قـــ ــــح لـــ ــــا ʸǽــ ــــإن مــ ــــع للقاضــــــي . فــ ــال الʨاســ ــا أن الʺʳــــ كʺــــ

ـــ ـــʖ، مـ ــار الأنʶـ ــةلاخॽʱــ ـــʝ الʳॽʱʻــ ـــʕʽدȑ إلــــى نفـ ـــʥ سـ ـــʜاعوهــــي ا ا دام ذلـ ـــʦ الʻـ ـــالح وحʶـ  .1لʸʱـ

ʧـــ ــلح  لؔـــ ـــ ـــʛاء الʸـ ـــॼًا لإجـــ ـــʛاه مʻاســـ ـــ ـــȑʚ ي ـــ ـــان ال ـــار الʜمـــ ـــ ॽʱـــــي اخ ـــʛ فـ ــــي حـــ ـــʛغʦ أن القاضــ ـــ ȃو

ـــي ــادر القاضـــ ـــ ــــي أن يॼُـ ــ ـــʧ الʺʢʻق ـــه مـــ ـــ ـــه، فإن ـــة علॽـــ ـــʛاف للʺʨافقـــ ـــى الأʡـــ ــه علـــ ـــ ـــــى  .وعʛضـ إلـ

ــاق ـــى قʰـــــل أن يʱفـــ ـــة الأولــ ـــʥ فـــــي الʳلʶــ ـــʙ ذلــ ـــى إتʙʴيــ ـــʛف إلــ ــارع ؗـــــل ʡــ ـــʜاع، وʶȄـــ ر مʢـــــاʦ الʻــ

ʧـــ ـــʛ بʨابـــــل مــ ـــʛف الآخــ ـــʥ  الʢــ ـــʧ ذلــ ـــʧ فʛصـــــة الʛʱاجـــــع عــ ـــʱهʦ والادعـــــاءات، مʺـــــا ǽقلـــــل مــ الــ

    2 .والʜʻول إلى رॼɼة القاضي والॽʁام Ǽالʸلح

 ʙـــ ـــة أو Ǽعــ ـــي أول جلʶــ ـــʜاع فــ ـــʛاف الʻــ ـــʧʽ أʡــ ــــة الʸـــــلح بــ ـــʛاء مʴاولـ ـــي إجــ ـــʨز للقاضــ ʳǽــ

 ʥـــ ـــه ذلـــ ـــʨز لـــ ــــا ʳǽـــ ـــʙ، ؗʺــ ـــʧ جʙيـــ ــا مـــ ـــʨم فʴʱهــــ ـــʙ الʸʵـــ ـــʖ أحـــ ــة إن ʡلـــ ــــاب الʺʛافعــــ ــلاق Ǽــ إغـــ

 ʦȞʴــال ـــǼ Șـــ ـــى فـــــي جلʶـــــة الʢʻــ ـــʛاء حʱــ ـــʨز إجــ ـــʧ لا ʳǽــ ـــʛًا، لؔــ ـــʺʧʽ حاضــ ــلا الʸʵــ ـــان ؗـــ إن ؗــ

ـــة أو  ـــي أȑ ولاǽــ ـــʙ للقاضــ ـــǽ ʦعــ ـــة لــ ـــʚه الʴالـ ـــي هــ ــه فــ ــالʦȞʴ لأنـــ ـــǼ Șــ ـــʙ الʢʻــ ــلح Ǽعــ ــــة الʸـــ مʴاول

  3.سلʢة على الʙعȐʨ ولا على أʛʡافها

 ثالʰا مʙʷʲ الʶلح

ــادة  ـــ ـــʟʻ الʺـــ ـــ ـــى 992تــ ـــ ـــʽ ":علــ ـــ ـــʨم يʰʱــ ـــ ــــه الʸʵــ ــــع علॽــــ ـــʛ يʨقــــ ـــ ـــي مʴʹــ ــــلح فـــــ ʧ الʸــــ

 ."Ǽأمانة ضȌॼ الʳهة القʹائॽةوالقاضي وأمʧʽ الʹȌॼ، وʨȄدع 

                                                                                                              
                                                      

  .509م،ص2009الॼغʙادȑ،،مʨʷʻرات ȋ.02.شʛح قانʨن الاجʛاءات الʺʙنॽة . ،عʙʰ الʛحʺانبȃʛارة_ 1
. مʳلة العلʨم الॽʶاسॽة والقانʨن  .في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ  كآلॽة الȄʨʶʱة الʨدǽة للʺʻازعات الإدارȄة.عʙʰ الʙʸيॽ، Șخش _2
  .161ص ، م2020 ،20 .،ع04.م
  .39ص  ،ʶابȘالʺʛجع ال .ʺىلس ،مانع _3
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ــادة  ـــʟʻ الʺـــ ـــى 993وتــ ـــة  :"علــ ـــه Ǽأمانــ ـــʛد إيʙاعــ ـــǽʚا ʳʺǼــ ـــʙʻا تʻفʽــ ـــʛ الʸـــــلح ســ ـــʙ مʴʹــ أن ǽُعــ

 ."ضȌॼ الʳهة القʹائॽة

ʽـــ ـــ ـــة يʰʱـ ـــ ــــام عʺلॽـ ـــʛد إتʺـــ ـــ ـــه ʳʺǼـ ـــ ــــاǼقʧʽʱ أنـ ـــادتʧʽ الʶـــ ـــ ــــي الʺـ ـــ ـــʨؗʚر ف ـــ ـــʟʻ الʺـ ـــ ـــʧ الـ ـــ ʧ مـ

ـــʺي  ـــ ـــʛ رســ ـــ ـــʺʧ مʴʹــ ـــ ــا ضــ ـــ ـــʖ إدراجهـــ ـــ ــــي، ʳǽــ ـــ ـــل القاضـ ـــ ـــʧ قʰــ ـــ ـــʛاف مــ ـــ ـــʧʽ الأʡــ ـــ ــــلح بــ الʸــــ

ــــا ـــǽʚا  وتॽʀʨعهــ ـــʙʻا تʻفʽـــ ـــʛ ســـ ـــʚا الʺʴʹـــ ـــȞل هـــ ـــȌॼ، وʷȄـــ ـــʧʽ الʹـــ ـــي وأمـــ ـــʨم والقاضـــ ـــʧ الʸʵـــ مـــ

ــادة  ـــʨص علʽهــــا فـــــي الʺـــ ـــʛاءات الȄʛʰʳـــــة الʺʸʻــ ــلال الإجــ ـــʧ خــ ـــʚه مــ ـــʧ تʻفʽــ ـــʨاد  Ȟʺǽ600ـ والʺــ

ــــا ـــة لهــ ـــ ـــʧ . اللاحق ـــȞʺǽ ʛـــ ـــʚا الʺʴʹـــ ــــل هـــ ــ ʲʺǼ لهʽʳـــ ـــʦʱ تʶـــ ـــ ـــȑʚ ي ـــ ــلح ال ـــي أن الʸــــ ـــ ʻعǽ اʚـــ وهـــ

ـــــى  ـــة إلـــ ـــ ـــʥ دون الʴاجــ ـــ ـــة، وذلــ ـــ ــة وفعّالــ ـــ ـــة قانʨنॽـــ ـــ ـــʚه ȄʛʢǼقــ ـــ ـــʛور تʻفʽــ ـــ ـــة الʺــ ـــ ـــإجʛاءات تʻفǽʚʽــ ـــ Ǽــ

  ʙ.1ةمʨʢلة ومعق

 آثار الʶلح: الفʙع الʰاني

 ʙا ورد في عقʺǼ الحʸʱم ؗل مʜʱلʽآثار، ف ʧم ʙه العقॼتʛما ي ʖتʛة، فإنه يǽʙلح صفة عقʸلل

تʧʽʰ الآثار الʱي يʛتʰها الʸلح، وهʚا ما سʛʢʱʻق إلॽه  وفي هʚا الفʛع. لʸلح مʧ الʜʱاماتا

 .ॽɾʺا يلي

  اثʙ الʶلح الʲاسʤ للʹʚاع : أولا

ــادة  ـــʟʻ الʺـــ ـــʙني  462تـ ـــانʨن الʺــ ـــʧ القـ ــه ،2مــ ــى انـــ ـــاق  :"علـــ ـــى اتفــ ـــʦ الʨʱاصـــــل إلــ إذا تـ

 ʧـــ ـــʛف عــ ـــازل ؗـــــل ʡــ ـــلال تʻــ ـــʧ خــ ـــʜاع بʻʽهʺـــــا مــ ـــʦ الʻــ ـــاق ʶʴǽــ ـــʚا الاتفــ ــان هــ ـــʛفʧʽ فـــ ـــʧʽ الʢــ بــ

ـــʨق و الʺʢالॼـــــات الʱــــي ʱʺǽلؔهـــــا ـــة ".الʴقـ ــى ملॽؔــ ــان علـــ ـــازع شʸʵــ ــال أن تʻــ ـــʽʰل الʺʲـــ علـــــى سـ

ʦʱـــ ـــ ـــʗ أو ارض فʽـ ــــازل بʽ بʽــــ ـــʟʵ و الʻʱـــ ـــالح شــــ ـــ ـــة الأرض لʸـ ـــʧ ملॽؔــــ ـــ ــا عـ ـــ ـــة ʻهʺــ ـــ ـــʧ ملॽؔـ ـــ عـ

ʛـــ ـــالح أخـــ ـــʗ الʸـــ ـــاق ǽ ،3الʽʰـــ ـــʚا الاتفـــ ـــȘ فــــــإن هـــ ــالي لا ʴǽـــ ــــا، وȃالʱــــ ـــل مʻهʺــ ـــʛ ملʜمًــــــا لؔـــ عʰʱـــ
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 Ȑʨعʙـــ ـــ ـــلة ال ـــȐʨ أو ʨʺǼاصـــ ـــة دعـــ ـــʜاع Ǽإقامـــ ـــʱح الʻـــ ـــ ـــــادة ف ــالʧʽʴ إعـ ـــ ـــʧ الʺʸʱـ ــــاǼقة،  لأȑ مـــ الʶــ

ǽ ا الاتفـــــاق دفعـــــاʚـــ ـــʙ هــ ـــوȄعــ ـــع ʶǽــ ـــʨ دفــ ـــʙفع Ǽالʸـــــلح، وهــ ـــʦ الــ ـــʛف Ǽاســ ـــʨل عــ ـــʙم قʰــ ʙʻʱ إلـــــى عــ

ʴʺلل Șـــ ــالي لا ʴǽـ ـــǼ Șالʤʻــــام العـــــام، وȃالʱـــ ـــʙعȐʨ، ولا يʱعلــ ـــأن الـ ـــʚا الʷــ ـــʦ بهــ ـــʙار حȞـ Ȟʺـــــة إصــ

ॽا الاتفاقتلقائʚام بهʜʱالال ʖʳȄا، و.  

  اثʙ الʶلح الʹʮʴي   : ثانॻا

ــــــي الʲʸــــــل -1 ــــــʙ الʹʴــــــʮي ف ــإذا : الأث ـــ ــه، فـ ـــȑʚ تʻاولــــ ـــʜاع الـــ ــــى الʻـــ ـــʨر علــ ـــــلح مقʸـــ فالʸـ

ـــى ـــة علـ ــع الʨرثـ ـــه مــ ـــالح الʺʨصــــى لـ ـــع  تʸـ ـــॽة الʱــــي وقـ ــلح إلا الʨصـ ــــاول الʸــ ʻʱي ʦـــ ـــॽة، لـ وصـ

  ʥ..1خȐʛ للʺʨصى له الʱي تʤهǼ ʛعʙ ذلالʜʻاع ʷǼأنها، فلا ʷǽʺل الʨصاǽا الأ

إذا تʸالح أحʙ الʨرثة مع الʺʨصى له على الʨصॽة، فإن  :الأثʙ الʹʮʴي في الأشʳاص -2

ʳʱʴǽُ لا ʧȄʛرثة الآخʨن الʨ هǼ نʨʳʱʴǽ لح، ولاʸا الʚبه ʦهʽلح نفع ، فلا علʸعلى ال ʖتʛʱي

 .أو ضʛر لغʛʽ عاقǽʙه

3- ʔʮʴي في الʮʴʹال ʙالح  :الأثʸت ʧʺاءفʻتلقاه ب Șله، أو على ح Șعلى ح  ʖʰعلى س

على سʖʰ آخʛ، لا ʨȞǽن هʚا الʚ  Șʴا الȘʴ ذاته مʧ شʟʵ آخʛ أو بʻاءمعʧʽ، ثʦ تلقى ه

Șابʶلح الʸالǼ اʢًॼتʛم ʙيʙج ʧه مॼʶؗ ȑʚال.  

  .الؒاشفاثʙ الʶلح  : ثالʰا

ʱأʺيǼ ــلح ـــʛ الʸـــ ـــازعʽــ ـــʨق الʺʻʱــ ــــى الʴقــ ـــȌ علـ ـــʕثʛ فقــ ـــه يــ ـــʨق  نــ ـــى حقــ ـــʕثʛ علــ ــــا ولا يــ فʽهـ

ــــا ـــ ـــʚا وفق ـــ ـــʥ وهـ ـــ ـــʛ ذلـ ـــ ـــȐʛ غʽـ ـــ ــادة  ،2أخـ ـــ ـــى أن 463الʺــ ـــ ـــʟʻ علـ ـــ ـــʙني تـ ـــ ـــانʨن الʺـ ـــ ـــʧ القـ ـــ  :"مـ

ـــف ـــʛا ؗاشــ ــ ـــــى للʸـــــلح أث ـــʛ عل ــ ـــʚا الأث ـــʛ هــ ـــʨق، وȄقʸʱــ ــ ـــʧ الʴق ــه مــ ـــʱʺل علॽـــ ــا اشــ ـــॼة لʺـــ ا Ǽالʶʻــ

ــــا ــــا دون غʛʽهـــ ـــازع فʽهـــ ـــʛ، . "الʺʻʱــــ ـــ ـــى آخـ ــــاوȃʺعʻــــ ـــȘ الʺʸʱـــ ـــ ـــʙ حـ ـــ ـــʙر ǽعʱʺـ ـــ ــــى الʺʸـ لʧʽʴ علـــ
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ــه الأول ـــ ـــــلح نفʶـ ــــى الʸـ ـــʝॽ علــ ـــي أ. ولـــ ـــʚا ǽعʻـــ ـــيوهـــ ــه فـــ ـــ ــــاق علॽـ ـــʦʱ الاتفــ ـــȑʚ يـــ ـــȘ الـــ  ن الʴـــ

ــــلح ــــى الʸـــ ـــʝॽ إلـــ ـــ ــــلي، ولـ ـــʙره الأصـــ ـــ ـــى مʸـ ـــʙʻʱ إلــــ ـــ ــلح ʶǽـ ـــ ــــال، إذا . الʸــ ـــʽʰل الʺʲـــ ـــ ـــى سـ علــــ

ـــــا  ًؔ ـــل مʻهʺـــــا مال ـــʛ ؗــ ـــǽ ،ʧʽعʰʱــ ـــʖʽ معــ ـــى نʸــ ــا علــ ـــʨʽع وتʻازعـــ ـــȐʛʱ شʸʵـــــان دارًا فـــــي الʷــ اشــ

 ʨʺǼ ʖʽـــ ـــʚا الʸʻــ ـــȑʚ لهــ ـــʙ الأصـــــلي للॽʰـــــع الــ ـــʖ العقــ ـــʝॽجــ ـــʨʽع، ولــ ـــʙار فـــــي الʷــ ـــه الــ ـــȄʛʱا Ǽــ  اشــ

ــه ــــاق علॽـــ ـــʦ الاتفـ ـــȑʚ تــ ـــʖ الʸـــــلح الــ ــالʨʺǼ . ʧʽʴجــ ـــʛ الؔاشـــــف للʸـــــلح أن الʺʸʱـــ ـــي الأثــ ǽعʻــ

ـــه ؗـــــل  ـــȑʚ ســــلǼ ʦَّـ ـــȘ الـ ــــى الʴــ ـــʨن عل ــا يʱفقـ ـــॼعʠ، وȂنʺــ ــهʦ الــ ـــǼ Șعʹــ ـــʴة حـ ـــʨن ʸǼـ لا ǽعʛʱفـ

ـــــى  ـــــى علـ ـــȑʚ يॼقـ ـــ ـــʻهʦ، وال ـــʛف مـــ ـــʡʛـــ ـــʙون أȑ تغʽـــ ـــ ــلي ب ـــ ــعه الأصـ ــ ـــʚلʥ وضــ ـــ ـــʛ ل ـــ ـــإن الأث ـــ ، ف

 ʛثʕـــ ــعه الأصـــــلي، ولا يــ ـــى علـــــى وضـــ ـــȑʚ يॼقــ ـــȘ الــ ـــه ʷȞǽـــــف الʴــ ــــي أنــ ــلح ǽعʻـ الؔاشـــــف للʸـــ

 Ȑʛق أخʨحق ȑ1.على أ  

ʖʲॺʸاني الʰق  : الʦة مʹازعات العقȂʦʴة في تʟساʦةالȂالإدار  

ـــــي  ــــات الʱـ ـــʠ الʜʻاعــ ـــ ـــة لف ـــ ـــʨل الʙʰيل ـــ ــــى الʴل ـــʨء إلــ ـــع إن اللʳـــ ـــʛاد الʺʱʳʺـــ ـــ ـــʧʽ أف ـــ ـــــأ ب تʷʻـ

 ʛـــ ـــॼح أمــ ـــॽات أصــ ـــة مقʱʹــ ـــى أن ا ملʴـــــا لʱلॽʰــ ــالʛʤʻ إلـــ ـــ ȃـــع، و ــــل الʺʱʳʺــ ــعʰها داخـ الॽʴــــــاة وتʷـــ

ــــاǽا  ـــ ـــʛاكʦ القʹـ ـــ ـــʖʰ تــ ـــ ـــع ʶǼــ ـــ ـــــاة الʺʱʳʺــ ـــايʛة حॽـــ ـــ ـــى مʶــ ــــادرة علـــــ ـــʛ قــــ ـــ ـــʗʴॼ غʽــ ـــ ـــاكʦ أصــ ـــ الʺʴــ

 ʠـــ ـــȄʨة Ǽعـ ـــي تʶـ ـــي تʶــــاهʦ فـ ـــʨل الʙʰيلــــة الʱـ ـــʧ الʴلـ ـــائॽة مـ ـــʛ الʨســــاʡة القʹـ ــعʰها، وتعʰʱـ وتʷــ

ــــا ــ ॼم والإجʜـــ ـــʧ الʴـــ ـــʙا عـــ ـــــي Ǽعʽـــ ـــȘ والʛʱاضـ ــــى الʨʱافـــ ــ ـــʙ عل ــة تعʱʺـــ ـــ ـــʨرة ودǽـ ــــات ʸǼـــ ر، الʺʻازعــ

ـــʛا  ـــ ـــʛك أثـ ـــ ـــʖʽ، ودون أن يʱـ ـــ ـــــئ ولا مʸـ ـــʨب، ولا مʢʵــ ـــ ـــʖ أو مغلـ ـــ ــاك غالـ ـــ ـــʨن هʻــ ـــ دون أن Ȟǽـ

ـــة  ـــ ــ ـــالح الʺॼʱادل ـــ ـــة والʺʸــ ـــ ــ ȃʨلʢʺعة الʛـــ ـــ ــــه الʶــ ـــ ـــــى ॽɾـ ـــȞل تʛاعـــ ـــ ـــازعʷǼ ،ʧʽــ ـــ ــ ʻʱʺس الʨـــ ـــ ــ ـــي نف ــــ فـ

ʧʽازعʻʱʺلل. 

 ،ȑʛـــ ـــʛع الʜʳائـ ـــا الʺʷـ ـــʚ بهـ ــالʖʽ الʙʴيʲــــة الʱــــي أخـ ـــʧ الأســ ـــʗ الʨســــاʡة مـ ـــʧ هʻــــا ؗانـ ومـ

ʲؔــعا فــــي ال ـــʗ نʳاحــــا واســ ـــʙول والʱــــي أثʱʰـ ـــʧ الـ ـــʛ مـ ـــيʽـ ـــʅ نʱهʳهــــاا الʱـ ـــي تॽɿʵـ ، وســــاهʺʗ فـ

                                                                                                              
                                                      

  .وماǼعʙها 582ص  الʺʛجع الʶابȘ،. الʶهʨرȑ، عʙʰ الʛزاق_ 1
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ʦـــاك ــــى الʺʴـــ ـــʖء علــ ـــʦ . العـــ ــة رقـــ ـــة والإدارȄــــ ـــʛاءات الʺʙنॽـــ ـــانʨن الإجـــ ــــاء قـــ ــا جــ ـــʧ هʻــــ -08ومـــ

ـــــي  09 ـــʕرخ فـــ ـــ ـــة  25/2/2008الʺــ ـــ ـــة بʙيلــ ـــ ـــة قانʨنॽــ ـــ ـــائॽة ؗآلॽــ ـــ ــــاʡة القʹــ ـــام الʨســــ ـــ ــا نʤــ ـــ مʻʽʰـــ

  .لȄʨʶʱة الʜʻاعات

ـــائॽة  ـــʨم الʨســــاʡة القʹـ ـــة مفهـ ــــى دراسـ ـــʘ إل ـــʚا الʺʴॼـ ــــي هـ ـــʛʢʱʻق ف ـــة سـ ـــʖ أول، ودراسـ ؗʺʢلـ

  .نيالʦॽʤʻʱ الإجʛائي ؗʺʢلʖ ثا

 مفهʦم الʦساʟة القʷائॻة: الʠʸلʔ الأول

ـــانʨن  ـــي قـــ ــــات فـــ ـــʠ الʜʻاعــ ـــʙيل لفـــ ـــȘ بـــ ــــاʡة Ȅʛʢؗـــ ـــȑʛ الʨســ ـــʛع الʜʳائـــ ـــʛف الʺʷـــ ـــǽ ʦعـــ لـــ

 ʟʻـــ ــــلال الـــ ـــʧ خــ ـــʱها مـــ ـــات مʺارســـ ــــع آلॽـــ ـــى بʨضــ ــــا اكʱفـــ ـــʛاحة، وȂنʺــ ــــة صـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ الإجـــ

 ʧاد مʨʺها وفقًا للʺॽʤʻة تॽɿॽؗ 1005إلى  994على ʛؗʚالف الʶن الʨالقان ʧم.  

 ʦـــ ـــ ــــا، وأهـ ــــاʡة، وأنʨاعهـــ ـــʅ الʨســـ ـــ ـــʙ تعȄʛـ ـــ ـــى تʙʴيـ ـــ ـــʖ إلـ ـــ ـــʚا الʺʢلـ ـــ ــــي هـ ـــʛʢʱʻق فـــ ـــ ـــــالي سـ وȃالʱــ

  .خʸائʸها

 تعʃȂʙ الʦساʟة القʷائॻة: الفʙع الأول

 :سʻʱʻاولها ؗʺا يلي Ȅʅتعار للʨساʡة عʙة 

 الʯعʃȂʙ اللغȏʦ للʦساʟة -أولا 

ـــــي  ــة هــ ــــاʡة لغـــــ ـــȌ، "إن الʨســـ ـــʶǽ ،Ȍــــ ــــل وســــ ـــʧ الفعـــ ـــȌ مــــ ـــي وســــ ـــʢة، فــــ ـــʢا، وواســــ وســــ

 ".الʷيء والقʨم وفʽهʦ، وساʡة أȑ تʨسȌ بʻʽهǼ ʦالȘʴ والعʙل

 ʨـــ ـــȌॽ، وهـــ ـــة Ǽالʨســـ ــالʨساʡة مʛتʢॼـــ ـــ ـــʧʽʯʽ، "فــ ـــʧʽ شـــ ـــʙل بـــ ــــاهʺʧʽ، والʺعʱـــ ـــʧʽ الʺʱفــ ـــȌ بـــ الʺʨʱســـ

  1".وهي وسʢॽة، وهʦ وسʢاء

 الʯعʃȂʙ الاصʠلاحي للʦساʟة -ثانॻا 

                                                                                                              
                                                      

     ،مॼʱȞة الʛʷوق الʙولॽة: مȋ. 04، ʛʸ.الʺعʦʳ الʨسȌॽ مʳʺع اللغة العॽȃʛة الإدارȄة العامة للʺʱʳʺعات وȂحॽاء الʛʱاث_1
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ʧʽـــ ـــʧʽ شʸʵـــ ــفاعة بــ ـــا الʷـــ ـــʢلاحا علــــــى أنهــ ــــاʡة اصــ ـــʛف الʨسـ ـــه  تعــ ــــا ॽɾـــ ـــǼ ʛʺـ أو أكʲــ

ـــة  ـــ ــــي الʺʻفعــ ـــʨرة فــــ ـــ ـــʨن مʸʴــ ـــ ـــʧ أن تؔــ ـــ ـــʺل مــ ـــ ــة أشــ ـــ ـــॽعهʦ، والʺʻفعـــ ـــ ـــʙهʦ أو لʳʺــ ـــ ـــة لأحــ ـــ مʻفعــ

ـــʧʱ، وزوال  ــاف الفـــ ـــʅ الأذȐ، وǽȂقــــ ـــ ــــار، وؗ ـــʛد الاعॼʱــ ـــة ؗــــ ــــافع الʺʱʵلفـــ ـــʦ الʺʻــ ــــل تعـــ ـــة، بــ الʺالॽـــ

ـــʛة  ـــʖ الʤʻــ ـــى حʶـ ـــʗ علـ ـــʙ أنهــــا اخʱلفــ ـــه، فʳʻـ ـــى تعــــارʅȄ الفقــ ــالʛʤʻ إلـ ـــʻʴاء وȃـــ ـــة والʷـ القॽʢعـ

  1.لؔل اتʳاه

 :الʯعʃȂʙ الفقهي للʦساʟة  - ثالʰا

ــــا ـــ ـــ ـــʧ أهʺهــ ـــ ـــ ـــʱعʛض مـــ ـــ ـــ ــــاʡة، نʶـــ ـــ ـــ ــــة للʨســ ـــ ـــ ــــارʅȄ الفقهॽــ ـــ ـــ ـــʧ الʱعــ ـــ ـــ ـــʙ مـــ ـــ ـــ ــاك العʙيـــ ـــ ـــ  :هʻــــ

ـــى أنهـــــا ـــʅ الʨســـــاʡة علــ ـــʦ تعȄʛــ ـــʠ الʜʻاعـــــات، : "تــ ـــة لفــ ـــʨل الʙʰيلــ ــالʖʽ الʴلــ ـــʧ أســـ أســـــلʨب مــ

ــــات  ـــʖ وجهــــ ـــ ـــʨار وتقȄʛــ ـــ ــــاع والʴــ ـــة Ǽالاجʱʺــــ ـــ ـــʛاف الʺʻʱازعــ ـــ ـــى للأʡــ ـــʨفʛʽ ملʱقـــــ ـــ ـــى تــ ـــ ـــʨم علــ ـــ تقــ

 ،ʙايʴم ʟʵة شʙاعʶʺǼ ʛʤʻاعالʜʻل الʴل Ȍسʨʱاولة الʴʺل ʥوذل ."  

ـــي ـــان Ǽʺــــا يلـ ـــʨ الȄʛـ ـــʱاذ أبـ ـــا الأسـ ـــʙخل : "وعʛّفهـ ـــʧ خــــلال تـ ـــات مـ ـــʽلة لʴــــل الʜʻاعـ الʨســــاʡة وسـ

ـــة  ـــʨل عʺلॽـ ــاقʛʱاح حلـ ــ Ǽ ʥـــ ـــائʦ، وذلـ ــــل الʵــــلاف القـ Ȅʜقل، يʱـــ ـــʙ ومʶـ ـــه ومʴايـ ـــʘ نȄʜـ ـــʟʵ ثالـ شـ

ـــʙون أن  ــة، وȃــــ ـــ ـــॽغة تʨافॽʁــ ــاد صــــ ـــ ـــʙف إʳǽــ ـــازعʧʽ، بهــــ ـــʛ الʺʻʱــــ ـــات نʤــــ ـــʛب وجهــــ ـــة تقــــ ومॽʁʢʻــــ

 ʛفǽماʜارا ملʛر قʙʸǽ حلا أو ʦهʽض عل".  

ـــʛّف الʨســــاʡة ʨȞǼنهــــا ـــʖ عـ ـــʙ الʶــــلام ذيـ ـــʨع : "وعʰـ ـــة Ǽالʺʨضـ ـــه دراǽـ ـــʙ لـ ـــʅ شــــʟʵ مʴايـ تؔلॽـ

ـــه، ـــʙون ســــلʢة الفʸــــل ॽɾـ ـــʺاع ال ولؔــــʧ بـ ـــف ʶǼـ ـــǽُ ،Ȍॽؔلـ ـــʺى الʨسـ ـــʨمʶǽـ ـــʛهʸʵ  ʦـ ـــة نʤـ ووجهـ

ــال  ـــȌ الاتʸـــ ـــʙ رȃــ ـــة، قʸــ ـــʛ وجاॽʂــ ـــة أو غʽــ ـــʨن وجاॽʂــ ـــʙ تؔــ ـــي مʴادثـــــات قــ ـــʙخʨل فــ خـــــلال الــ

  ʦ".2 على إʳǽاد الʴلʨل الʱي تʛضʽهʦبʻʽهʦ وحʺله

ـــه  ـــ ـــʅ الفॽʁــ ـــ ـــʙ تعȄʛــ ـــ ــــاʡة نʳـ ــــي للʨســــ ـــه الغȃʛــــ ـــ ـــــا الفقـ ــــي أعʢاهـــ ــــة الʱــــ ـــ ॽــــات الفقه ـــʧ الʱعȄʛفــــ ـــ ومـ

ـــأن الʨســـاʡة j.Pbonafé-Schmitt الفʛنʶـــي Ǽ ʙقـــʱعǽ إذ" :ʖـــ ـــة تؔـــʨن فـــي أغل ॽعʺل 
                                                                                                              

                                                      
  .6ص ، 187. ع.مʳلة القʹاء. الʨساʡة وأثʛها في حل الʺʻازعات .سلʺان بʧ صالح، لʙخʽلا_ 1
2 _ ȑʛȄة ،زॽʂاعات. زʜʻل الʴيلة لʙʰق الʛʢال .ʛʽʱʶة شهادة ماجʛؗʚوزو ،م ȑʜʽ43ص  ،م2015 ،جامعة ت.  
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 ʛـــ ـــ ــــاول ʡـ ــــا ʴǽـــ ـــʧ خلالهـــ ـــ ـــʺॽة، مـ ـــ ــان رسـ ـــ ــ ॽالأحʧʽـــ ـــ ـــʨار بـ ـــ ـــʦॽ حـ ـــ ـــʛ تʤʻـ ـــ ـــʙ عʰـ ـــ ـــʘ مʴايـ ـــ  ف ثالـ

 ʖȄʛقʱل ʧʽفʛʢوحالʛʢʺاع الʜʻحل لل ʧته عʙاعʶʺǼ ʘʴॼوال ʦهʛʤ1."وجهات ن 

 :الʯعʃȂʙ القانʦني للʦساʟة -راǺعا

ـــॽع  ـــʙة مʨاضـــ ـــي عـــ ـــائॽة فـــ ــــاʡة القʹـــ ـــʅ الʨســ ـــة بʱعȄʛـــ ـــة والʙاخلॽـــ ـــʨانʧʽ الʙولॽـــ ـــʗ القـــ ـــʙ اهʱʺـــ لقـــ

  :نʛؗʚ مʻها

  :تعʃȂʙ الʦساʟة في القانʦن الʗولي العام -1

ـــة ॽɾʺـــــا  ـــʠ الʜʻاعـــــات القائʺــ ـــʙول فــ ـــة الــ ـــي مʴاولــ ـــʱعانة هــ ـــاوض والاســ ـــȘ الʱفــ ـــȄʛʡ ʧــ ــا عــ بʻʽهـــ

  .2اʛʽها مʧ الʙول ʨؗسʢاء لفʹها سلʺǼॽغ

 :تعʃȂʙ الʦساʟة في قانʦن العʸل -2

ـــ ـــʙ ورد أǽʹــ ــ ـــʗ لق ـــʘ عʛفــ ــــل، حʽــ ـــانʨن العʺـ ـــي قــ ــ ـــة ف ـــفة عامــ ــــاʡة ʸǼــ ـــʢلح الʨسـ ا مʸــ

ــادة  ـــه Ǽأنهــــا 10الʺــ ـــي العʺــــل علــــى : "مʻـ ـــلاف الʳʺــــاعي فـ ـــا الʵـ ـــه ʛʡفـ ـــʨʺǼ Șجॼـ ـــʛاء يʴʱقـ إجـ

ـــʛاح ـــ ـــة اقʱــ ـــʻاد مهʺـــــ ـــ ـــȌॽ،  إسـ ـــ ـــʙعى الʨســ ـــ ـــʛ يــ ـــ ـــʧ الغʽـ ـــ ـــʟʵ مــ ـــ ــــى شــ ـــ ـــʜاع إل ـــ ــــة للʻــ ـــȄʨة ودǽــــ ـــ تʶـ

ان في تعʻʽʽه ʛؗʱʷȄ3."و  

ـــʛاف  ـــʧʽ الأʡـــ ـــʜاع بـــ ـــȄʨة الʻـــ ـــل ودȑ لʶʱـــ ـــي حـــ ــــاʡة هـــ ـــʅ أن الʨســ ــــلال الʱعȄʛـــ ـــʧ خــ ــــح مـــ يʱʹــ

ــــاء  ـــʨء للقʹــ ـــʖ اللʳــ ـــʥ لʻʳʱــ ـــȌॽ، وذلـــ ـــʙعى الʨســ ــــادȑ يــ ـــʘ حॽــ ـــʛف ثالــ ـــʙخل ʡــ ــــلال تـــ ـــʧ خـ مــ

 ʨ.4قʗ والʺالوما ʴǽʺله ذلʥ في ॽʡاته مʧ تعقʙʽ للإجʛاءات وتʹॽʽع لل

                                                                                                              
                                                      

 ،جامعة ʛȞʶǼة .مʳلة الفʛؔ .الإدارȄة الʺʙنॽة و الإجʛاءاتفي ʣل قانʨن  الإدارȄةالʨساʡة لʴل الʜʻاعات  .فاتح،خلاف _ 1
  .431ص ، 11.ع
  .19ص ، م2012 ،دار الهȐʙ :الʜʳائʛ .الإدارȄةالقʹائॽة في القʹاǽا الʺʙنॽة و الʨساʡة  .دلʽلة ،جلʨل _ 2
3 _ ʦن رقʨ02-90قان  Șها ومʺارسة حʱȄʨʶة وتॽɺاʺʳاعات الʜʻال ʧة مǽقاʨال ʧʺʹʱʺابالʛرخ في  ،الإضʕʺ06ال  ȑʛفॽɾ

  .1991 – 68مʨʷʻر في الʙȄʛʳة الʛسʺॽة رقʦ  ،ه 1410رجʖ  10الʺʨافȘ ل  1990
  .20ص  ،نفʶهالʺʛجع  .دلʽلة ،جلʨل _ 4
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 :تعʃȂʙ الʦساʟة في قانʦن الإجʙاءات الʗʸنॻة والإدارȂة -3

ــادة  ـــ ــــي الʺـ ـــة فــ ـــة والإدارȄـــ ـــʛاءات الʺʙنॽـــ ـــانʨن الإجـــ ـــʦ قـــ ـــʙ نʤـــ ــــاء  994لقـــ ـــʘ جــ ـــه حʽـــ مʻـــ

ـــʨاد: "فʽهـــــا ــع الʺــ ـــي جʺॽـــ ـــʨم فــ ـــʛاء الʨســـــاʡة علـــــى الʸʵــ ـــʛض إجــ ـــي عــ ـــى القاضــ ـــʖ علــ ". ʳǽــ

 ʦـــ ـــ ـــانʨن رق ـــ ـــʛ الق ـــــي  02-90وȄعʰʱـــ ـــʕرخ فـ ــــاʡة أول  06/02/1990الʺـــ ـــʛق للʨســ ـــانʨن تʢـــ ـــ ق

ــادة  ـــʗ الʺـــ ـــʘ نʸــ ـــȑʛ، حʽــ ـــȄʛع الʜʳائــ ــه 10فـــــي الʷʱــ ـــى أنـــ ـــه علــ ـــȘ : "مʻــ ـــʛاء يʱفــ الʨســـــاʡة إجــ

ـــة  ـــȄʨة ودǽـــ ـــʛاح تʶـــ ـــة اقʱـــ ـــʻاد مهʺـــ ــــى إســـ ــــل علــ ـــى العʺــ ــاعي علـــ ـــلاف الʳʺــــ ـــا الʵـــ ـــه ʛʡفـــ ʨʺǼجॼـــ

ــه ــي تعʻʽʽـــ ان فـــ ʛؗʱـــ ـــȌॽ، وʷȄــ ـــʙعى الʨســ ــ ـــʛ ي ــ ʽالغ ʧـــ ـــʟʵ مــ ـــى شــ ــ ـــʜاع إل ــ ʻلل ." ʚـــ ــا يʕخــ ـــʧ مـــ لؔــ

ـــ ـــʙم خʹـــ ـــʨ عـــ ــــاʡة هـــ ـــʚه الʨســ ـــى هـــ ـــة علـــ ـــʻاد مهʺـــ ــلال إســـ ـــʧ خــــ ـــʦʱ مـــ ــــا تـــ ــاء وأنهــ ـــ ʨعها للقʹـ

Ȍॽسʨال ʨألا وه ،ʛʽالغ ʟʵʷاع لʜʻاح حل الʛʱ1.اق 

 :أنʦاع الʦساʟة: الفʙع الʰاني

ـــة هـــــي  ـــʨاع هامــ ــ ـــة أن ـــى ثلاثــ ــــاʡة إلــ ـــʅॽʻ الʨسـ ـــʧ تʸــ ــــاʡة : Ȟʺǽــ ـــائॽة و الʨسـ ــــاʡة القʹــ الʨسـ

 .الاتفاॽʀة والʨساʡة الʵاصة

 :الʦساʟة القʷائॻة-أولا

ـــʨن هـــــي الʨســـــاʡة الʱـــــي  ـــة، وتؔــ ـــʝॽ الʺȞʴʺــ ـــʻهʦ رئــ ـــʨن ǽعʽــ ـــʨم بهـــــا قʹـــــاة مʸʸʵʱــ ǽقــ

ـــاعي  ـــʚل مʶــــ ـــʽهʦ بــــ ــــات، إذ علــــ ـــʛض الʜʻاعـــ ـــة عــــ ـــʙ بʙاǽــــ ـــة عʻــــ ــــفة إلʜامॽــــ ـــʸǼ ʜـــ ـــامهʦ تʽʺʱــــ مهــــ

ـــʨم ـــʧʽ الʸʵـ ـــʛ بـ ــاوض الʺॼاشـ ـــʨار والʱفــ ـــة جلʶــــات للʴـ ـــلال بʛمʳـ ـــʧ خـ ــا مـ . الʨســــاʡة وȂدارتهــ

ـــʺى القاضـــــي الʺȞلـــــف قاضـــــي الʨســـــاʡة ـــॼعǼ ʠأنهـــــا. وʶȄـ ـــ :"كʺـــــا عʛفهـــــا الــ ـــʛاء يــ ـــʙ إجــ Ǽ ʦʱعــ

ـــة  ـــ ॽɻʺـــي أو ج ـــॽʰʡ ʟʵعـــ ــــى شـــ ــــه علــ ـــʜء مʻــ ـــʜاع أو جـــ ـــ ʻض الʛـــ ـــه ǽعـــ ـــ ॼجʨʺȃو Ȑʨعʙـــ ـــ ـــع ال ـــ رف

ــــل  ــاد حــ ـــى إʳǽــــ ـــʨم علـــ ــــاعʙة الʸʵـــ ـــة مʶــ ـــʨلى مهʺـــ ـــائॽة، يʱـــ ـــʨمة القʹـــ ــارج الʸʵـــ ــــان خــــ ʨȞǽنــ

                                                                                                              
                                                      

1 _ ʦن رقʨ02- 90قان Șابʶجع الʛʺال.  
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ʦهʻـــ ـــائʦ بʽـــ ـــʜاع القـــ ـــʟ ، 1"للʻـــ ـــʘ نـــ ــــاʡة حʽـــ ـــʧ الʨســ ـــʨع مـــ ـــʚا الʻـــ ـــȑʛ هـــ ـــʛع الʜʳائـــ ـــʛس الʺʷـــ ـــ وؗ

ــادة  ـــ ــــي الʺـــ ـــــا فــــ ــادة  994علʽهـــ ـــ ـــانʨن الإ 995والʺـــ ـــ ـــʧ قــ ـــ ــةمــ ـــ ـــة والإدارȄـــ ـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــ إن . جــ

  2:هʦ الʨساʡة القʹائॽة هي علاقة ثلاثॽة أʛʡافها

ـــʘ  :القاضــــــي -1 ـــʽʴǼ ،Ȍॽـــ ـــʧʽ الʨســـ ــــاʡة وتعʽـــ ـــʛض الʨســ ـــʨم Ǽعـــ ـــǽ ȑʚقـــ ـــʨ الـــ ـــي هـــ إن القاضـــ

ʖـــ ـــʜاع وʳȄـ ـــॽة الʻـ ـــʧ قʹـ ـــى القاضــــي عـ ـــʨز أن يʵʱلـ ـــʛورʳǽ Ȅـ ـــʛاه ضـ ـــʙبʛʽ يـ ــاذ أȑ تـ ـــه اتʵــ ا علॽـ

ʗـــ ـــي أȑ وقــــ ـــʟʱ . فــــ ـــʵǽ ȑʚــــ ـــʨ الــــ ـــي هــــ ــا أن القاضــــ ـــ ــا، كʺــ ــــاʡة وȂنهائهـــــ ـــʙة الʨســـ ـــʙ مــــ بʙʴʱيــــ

 .وȄقʨم Ǽالʺʸادقة على مʛʹʴ الاتفاق

2- Ȋॻســــــʦـــه  :ال ـــʙود اهʱʺامـــ ـــي حـــ ـــʨم فـــ ـــʧʽ الʸʵـــ ـــ ـــȘ ب ـــ ʽفʨʱلل Ȍॽـــ ـــʙور الʨســـ ـــ ــام ب ـــ ــــل الॽʁـ ــ ʰقǽ

 ʟʵـــ ـــʱʺع لأȑ شـــ ـــʨمة وʶȄـــ ــــأʛʡاف الʸʵـــ ـــــي Ǽــ ـــʘ يلʱقـ ـــॽاته، ʽʴǼـــ ــالʜʻاع وخʨʸصـــ ـــه Ǽــــ وȂلʺامـــ

ــعȃʨة ت. لفائــــʙة تʶــــȄʨة الʻــــʜاع ــار القاضــــي ȞǼــــل صــ عʛʱضــــه فــــي مهʺʱــــه وȃʺــــا كʺــــا ǽقــــʨم Ǽإخʢــ

ـــʨم ــــه الʸʵـــ ــ ॽــــل إل ـــʨجههʦ . تʨصــ ـــ Ȅاف وʛـــ ـــʧʽ الأʡـــ ـــ ـــʛ ب ــــات الʤʻـــ ـــʖ وجهــ ـــ Ȅʛـــى تق ــــل علـــ وȄعʺــ

ʦهʻـــ ـــائʛ بʽــ ـــʜاع الʲــ ـــى حـــــل للʻـ ـــʨل إلــ ـــʛ ي. للʨصـ ـــʛ مʴʹـ ـــه بȄʛʴʱــ ـــʦʱ مهʺʱــ ـــʱ Ȑʨوتʵـ ـــʺʻه مʱʴــ ʹــ

 .الاتفاق بʧʽ الʨʸʵم

ـــʨم أولا :الʶʳــــــʦم -3 ــــى الʸʵـــ ــ ـــʙ أن  عل ــــاʡة Ǽعـــ ـــإجʛاء الʨســ ـــ Ǽ لʨـــ ـــ ʰـــيء الق ـــل شـــ ــــل ؗـــ ــ ʰوق

 ʧʽـــ ـــʨا مهʯʽــــ ـــʙ أن ʨȞǽنــــ ـــʻهʦ، إذ لابــــ ــا بʽــــ ـــ ـــʜاع ॽɾʺــ ــــل الʻــــ ـــــا لʴـــ ــــي وجȃًʨــ ـــʽهʦ القاضـــ ـــها علــــ ǽعʛضــــ

ʦهʻـــ ـــل ودȑ بʽــ ــــاد حــ ــــاوض لإʳǽـ ـــʱʺاع . للʻʱـــــازل والʱفـ ـــǼ Ȍॽالاســ ـــʽهʦ الإذن للʨســ ـــʖ علــ ــــا ʳǽــ كʺـ

ـــʜاع ـــȄʨة الʻـــ ـــه تʶـــ ـــʻȞʺǽ ʟʵـــ ــــاء ال. لأȑ شـــ ـــة القاضــــــي Ǽإنهــ ـــʨم مʢالॼـــ ـــʧ للʸʵـــ ــــاʡة وȞʺȄـــ ʨســ

ʦهʻʽاصل بʴالاتفاق ال ʛʹʴع مॽʀʨت ʦهʽاحلها، وعلʛم ʧحلة مʛم ȑ3.في أ 
                                                                                                              

                                                      
1  _ ȑارʜم، ʙʽة. رشȄة والإدارॽنʙʺاءات الʛن الإجʨقا في قانॼʡ اعاتʜʻل الʴيلة لʙʰق الʛʢلة القʹاء. الʳع،1.ج.م .
  .495ص  ،م64،2009
2 _ʛʤصاولة ،أن ʧقة ،بॽɿاع . شʜʻة في الʡساʨال ȑل . الإدارʨولي حʙقى الʱة و الʺلॽنʨث القانʨʴॼال ʜ ʛؗة مʡساʨمʺارسة ال

ʛائʜʳاقة الʛʷة والॽمي  ،القʹائʨان  16و  15يʨ5ص  ،2009ج.  
  .6ص  ،الʺʛجع الʶابȘ. شॽɿقة ،بʧ صاولة_  3
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 :الʦساʟة الʳاصة -ثانॻا

ــادة  ـــʨن عــ ـــȌॽ الʵــــاص، وȞȄـ ـــʺى الʨسـ ـــʶǽ ʟʵـ ــا شـ ـــʛ أعʺالهــ ـــي يॼاشـ هــــي الʨســــاʡة الʱـ

ʧʽـــ ـــ ـــاء والʺهʙʻســـ ـــ ـــامʧʽʽ والأॼʡـــ ـــ ــــل الʺʴـــ ـــ ـــʧ مʲــ ـــ ـــʴاب الʺهـــ ـــ ـــʧ أصـــ ـــ ـــʛع  ،1مـــ ـــ ـــʙ أن الʺʷـــ ـــ ونʳـــ

 ʨال ʧـــ ـــʨع مـــ ـــʚا الʻـــ ــــى هـــ ـــʙ علــ ــــي أكـــ ــادة الأردنــ ـــʟ الʺــــ ــــي نـــ ــــاʡة فــ ــــاʡة  2ســ ـــانʨن الʨســ ـــʧ قـــ مـــ

ــه ـــى أنـــ ـــة الأردنـــــي، علــ ـــȄʨة الʜʻاعـــــات الʺʙنॽــ ـــʽʰ :"لʶʱــ ـــائي بʸʱــ ـــʝ القʹــ ـــʛئʝॽ الʺʳلــ ـــʧ لــ ʖ مــ

 ʨʸاء خʢـــ ـــ ـــʺॽة وســـ ـــ ـــʙل تʶـــ ـــ ـــʛ العـــ ـــ ـــوزȄـــ ـــ ـــʙيʧ صـــ ـــ ـــــاة الʺʱعاقـــ ـــ ـــʧʽ القʹـ ـــ ـــʧ بـــ ـــ ــــارهʦ مـــ ـــ ʱʵǽ ʧʽʽــ

 2."والʺʴامʧʽʽ والʺهʧʽʽʻ وغʛʽهʦ مʧ ذوȑ الʛʰʵة الʺʷهʨد لهǼ ʦالॽʴاد والʜʻاهة

 :الاتفاॻɾةالʦساʟة  -ثالʰا

ـــʙر  ـــ ـــي مʸــ ـــائʦ هـــــ ـــ ـــʜاع القــ ـــ ـــʛاف الʻــ ـــ ـــʨن إدارة أʡــ ـــ ــــاʡة تؔــ ـــʧ الʨســــ ـــ ـــʨع مــ ـــ ـــʚا الʻــ ـــ ــــي هــ فــــ

ـــة، إذ  ــــاʡة الاتفاॽʀــــ ـــʦ الʨســـ ــــا اســــ ـــȘ علʽهـــ ـــʚا ʢǽُلــــ ــــاʡة، لــــ ـــا الʨســـ ـــʦʱ وفقهــــ ــــي تــــ ـــʛاءات الʱـــ الإجــــ

ـــإن  ـــه فــ ـــʗ نفʶــ ـــʛاف، وفـــــي الʨقــ ـــاق الأʡــ ـــʨء إلـــــى الʨســـــاʡة بʻـــــاءً علـــــى اتفــ ـــʦʱ اللʳــ ʨʺǼجʰهـــــا يــ

ـــʚيʧ ي ـــʦ الـــ ـــʕلاء هـــ ـــʙخل هـــ ـــȘ تـــ ـــȄʛʡ ʧـــ ــا عـــ ـــȘ علʽهــــ ــــاʡة الʺʱفـــ ـــʛاءات الʨســ ـــȘ إجـــ ـــʨن تʽʰʢـــ ʨʱلـــ

ــــاʡة ــــة الʨســ ـــʨلى أداء مهʺــ ـــ ʱʽـــه ل ـــ ـــʱʵǽ ʘارون ـــ ـــʟʵ ثال ــــاʡة . شـــ ـــʛ الʨســ ـــ ʰʱــى تع ــــ ʻا الʺعʚـــ وȃهـــ

ـــة  ــ ॽʀــة"الاتفا ـــ ॽـــع " آل ـــى وضــ ــــاق علــ ـــǼ ʛالاتفـ ـــان أو أكʲــ ـــʱʢها شʸʵــ ـــʨم بʨاســ ــ ـــائॽة ǽق ـــʛ قʹــ ــ ʽغ

ــاتهʦ عــــȄʛʡ ʧــــȘ اللʳــــʨء لʢــــʛف ثالــــʘ مʕهــــل لʺʶــــاعʙتهʦ علــــى إ ʳǽــــاد حــــل للʻــــʜاع حــــʙ لʜʻاعــ

ـــʛاف  ـــة، وللأʡـــ ـــʛ ملʜمـــ ـــʨل غʽـــ ـــʛاح حلـــ ـــة اقʱـــ ـــع إمȞانॽـــ ـــʻهʦ، مـــ ـــʨار بʽـــ ــهʽل الʴـــ ـــلال تʶــــ ـــʧ خـــ مـــ

  3.حȄʛة قʨʰلها أو رفʹها

ـــʙدة،  ـــʨاع مʱعـــ ــــى أنـــ ــة إلــ ــــاʡة الاتفاॽʀــــ ـــʦ الʨســ ـــǽ ʧقʶـــ ـــى أن هʻــــــاك مـــ ــــارة إلـــ ـــʙر الإشــ وتʳـــ

ـــʢॽة  ـــ ـــ ــــاʡة الʶॼــ ـــ ـــ ـــاك الʨسـ ـــ ــــام SimpleMédiationفهʻـــــ ـــ ـــ ـــʧ نʤـ ـــ ـــ ـــʛب مــ ـــ ـــ ـــي تقʱــ ــــ ــــي الʱــــ ـــ ـــ ، وهـ

                                                                                                              
                                                      

  .وماǼعʙها62ص ، م2011 ،الʨʱزȄعو دار وائل للʛʷʻ  :الأردن .الʴلʨل الʙʰيلة للʜʻاعات الʺʙنॽة .ʛʽʷǼ ،الʸلʰʽي _ 1
  .2006سʻة  ،12رقʦ  الأردنॽةʜʻاعات الʺʙنॽة و لȄʨʶʱة ال الʨساʡةمʧ قانʨن  2نʗʸ علʽها الʺادة _ 2
3 _  ȑʛȄة ،زॽʂز. Șابʶجع الʛʺ25ص  ،ال.  
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ـــȘ، فـــــي  ـــʘ الʨʱفʽــ ـــازعʧʽ، حʽــ ـــʛ الʺʻʱــ ـــات نʤــ ـــʧʽ وجهــ ـــʖ بــ ــــى الʱقȄʛــ ـــعى إلـ ـــʶǽ ʟʵــ ـــʨد شــ وجــ

ـــʛام  ـــʙ إبـ ـــʨاء عʻـ ـــʻهʦ، سـ ــة مـ ــــادرات ذاتॽــ ॼʺǼ ةʡســــاʨــــى ال ـــʨء إل ــــى اللʳـ ـــʛاف عل ـــاق الأʡـ ـــʦʱ اتفـ يـ

ʦهʻـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ʽاع بʜـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ʻب الʨـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــʙ نʷــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ʻأو ع ʙـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــاك . 1العق ـــ ـــ ـــ ـــ ــــارȄةوهʻــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــاʡة الاسʷʱـ ـــ ـــ ــــ ـــ  الʨسـ

JudiciaireMédiation ــامٍ أو ـــ ـــʧ مʴـ ـــʜاع مـــ ـــ ʻاف الʛـــ ـــــا أʡـــ ـــʖ فʽهـ ـــ ـــــي ʢǽل ــــي الʱـ ـــʛ ، وهــ ـــ ʽʰخ

ـــʨن مʻــــه ال ـــʢǽ ʦلʰـ ـــʜاع، ثـ ـــʨع الʻـ ـــي مʨضـ ـــاسʷʱــــارة فـ ــاك أǽʹـ ـــʜاع وهʻــ ـــȌॽ لʴــــل الʻـ ـــʙخل ʨؗسـ ا ʱـ

ــة ـــ ــــاʡة الॽʺȞʴʱـ ـــMédiationArbitration الʨســ ـــ ـــȑʙ ي ـــ ـــʙ عق ــــاق أو بʻـــ ــ ــــي اتف ـــه ، وهــ ʟʻ علॽـــ

Ȍॽـــ ـــʦʱ عʛضـــــه علـــــى الʨســ ـــʜاع يــ ـــʨب الʻــ ـــة نʷــ ـــي حالــ ــه فــ ـــʙ، وȄقʹـــــي Ǽأنـــ ـــالي  2.فـــــي العقــ وȃالʱــ

 ʧʽـــازع ـــʧʯ الʺʻʱــ ــــلʨب ʢǽʺــ ـــʚا الأسـ ــــإن هــ ـــل ودȑ فـ ـــʨاء ʴǼــ ـــʜاعهʦ، ســ ــ ʻة لʙـــ ـــȄʨة أكʽــ ـــȘ تʶــ بʴʱقʽــ

ـــي ـــ ـــʛار تॽȞʴʺـ ــــاʡة ال. أو Ǽقــــ ـــǼ ʚالʨســـ ـــǽ ʦأخــــ ـــ ـــȑʛ لـ ـــ ـــʛع الʜʳائـ ـــȎ أن الʺʷــــ ـــ ـــائॽة ولا والʺلاحـ ـــ قʹـ

ـــ ـــ ـــة، وفʹــ ـــ ــــاʡة الʵاصــ ـــ ـــف Ǽالʨسـ ـــ ــ ــــي الʺȞل ـــ ــا القاضـ ـــ ـــʨم بهـــ ـــ ــ ـــــي ǽق ـــ ʱــــة ال ـــ ــــاʡة الاتفاॽʀـ ـــ ل الʨسـ

 ʜـــ ـــا علـــــى إحالـــــة الʻــ ـــʜاع وȃاتفاقهʺــ ـــʛض الʨســـــاʡة علـــــى ʛʡفـــــي الʻــ ـــʜاع، Ǽعــ اع Ǽالفʸـــــل فـــــي الʻــ

Ȍॽـــ ــــى الʨســـ ـــʛاف . إلــ ة لأʡـــ ʛؗʱـــ ـــȘ الإدارة الʺʷـــ ـــʦʱ وفـــ ــة، وȄـــ ــــة الʤʻامॽــــ ـــʧ العʙالــ ـــʙم مـــ ــــي أقـــ وهــ

  .الʜʻاع، وʚȃلʨȞǽ ʥن هʚا الʨʻع مʧ الʨساʡة إرادȑ مʴʹي

ʖالʰع الʙة: الفʟساʦال ʝائʶخ: 

ــــائل  ـــʧ الʨســـ ـــ ــا مـ ـــ ـــʧ غʛʽهــ ـــ ــــا عـ ـــي تʺʜʽهـــ ـــ ـــائʟ الʱـ ـــ ـــʧ الʸʵـ ـــ ـــة مـ ـــ ــــاʡة ʨʺʳʺǼعـ ـــʜ الʨســـ ـــ تʽʺʱـ

 ʧاعات وحلها مʜʻال ʠة لفʙʺʱهاالʺعʻʽب:  

  :الʙʸونة -أولا

ـــي تʳعــــل الʨســــاʡة  ــــة الʱـ ـــا الʨســــاʡة هــــي الʺʛون ـــʛد بهـ ـــي تʻفـ ـــائʟ الʱـ ـــʧʽ الʸʵـ ـــʧ بـ مـ

ـــة  ـــʺॽات الʺعʛوفـــ ـــȞلॽات والʛســـ ـــة والʷـــ ــالʖʽ الʱقلǽʙʽـــ ــــا الأســــ ــــادȐ بهــ ـــʚلʥ تʱفــ ـــ ــهʨلة، وؗ ـــʛ ســــ أكʲـــ

                                                                                                              
                                                      

1  _ ʛعʞȄ ،زاقʛال ʙʰي .عȃʛن الʺغʨقاضي في القانʱيلة للʙʰسائل الʨة. الॽȃʛة الʺغॽونʛʱؔلة الالʳʺة  22 .الॽلȄʨ2011ج، 
  .12ص 

2 _ʞȄʛزاق ،عʛال ʙʰه. عʶجع نفʛʺ14ص  ،ال.  
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ــة القاضــــــي  ـــʙت إلا لʴʺاǽــــ ــــا وجـــ ـــي مــ ــة، والʱـــ ــــات الإدارȄــــ ــام الهʯʽــ ــــي أمــــ ـــʛاءات الʱقاضــ ـــي إجـــ فـــ

ʵــــي ال ــ ـــʨع ف ـــʧ الʨقـــ ـــانʨن دون مـــ ـــ ـــع والق ـــʧ الʨاقـــ ـــॽة مـــ ـــʛ القʹـــ ــــل عʻاصـــ ـــȞǼ ʦــ ـــ ـــه يل ــــأ وتʳعلـــ ʢــ

ــــي أداء  ـــه ف ـــي تʢʱلʰهــــا مهʺʱـ ـــʺانات الʱـ ـــȞǼ ʗــــل الʹـ ـــي ذات الʨقـ ـــه فـ ـــȌء، وتʢॽʴـ ـــʛع أو Ǽـ تʶـ

 ʧـــ ـــه عــــ ـــانʙʽه ودفاعــــ ـــʛض أســـ ــه أن ǽعــــ ـــʺح لـــــ ـــي تʶـــ ــــي، وهــــ ــــي الʺʱقاضـــ ـــʙل وتʴʺــ ـــʖ العــــ واجـــ

ـــي ـــه فــ ـــ نفʶــ ــا عـــــادلا مʙروســ ـــه حȞʺـــ ــ ـــʺʧ ل ـــʛ لʱʹــ ــهʨلة وʶȄــ ـــʨرســـ ـــʛ مʱهــ ــ ʽ1.ا غ ؗ ʧـــ ـــʛة ولؔــ ــ ʲ

ــة ـــʨرة الʺʢلȃʨـــ ـــʜاع Ǽالʸــ ــــل الʻــ ـــȘ حـ ـــʛاف، مʺـــــا ǽعʽــ ـــى الأʡــ ـــʨدًا علــ ـــȞل قʽــ ـــʙ تʷــ ـــʛاءات قــ . الإجــ

ـــʢॼلان إذا  ـــــا الــــ ـــʖ علʽهــ ـــʛاءات يʛʱتــــ ــــاʡة إجــــ ــــي الʨســـ ـــʙ فـــ ــــاء الإدارȑ لا تʨجــــ ـــʵॼلاف القʹـــ ɾــــ

ـــــى  ــا إلـ ـــʙف أساسًــــ ــــاʡة تهـــ ــــام، والʨســ ــــة الʤʻــ ـــʙم مʵالفــ ـــȋʛ عـــ ــا، ʷǼـــ ـــʦ إغفالهــــ ــــاعتـــ ــ ॼـــهل  إت أســـ

ــــل ــــل حـ ــــى أفʹـ ـــʨل إلـ ـــʽلة للʨصــ ـــʧ مʺ. وســ ـــة ومــ ـــʙ مʨافقــ ـــǼ ،Șعــ ـــʥ حــ ـــʱʺǽ Ȍॽلــ ــا أن الʨســ ʜʽاتهـــ

ــــلة  ـــي مʨاصـ ـــة فــ ـــʛاف الȄʛʴــ ـــا أن للأʡــ ـــʥ، ؗʺــ ـــل ذلــ ـــǽ ʟʵقʰــ ــــل شــ ـــʺاع ؗـ ــــي ســ ـــʨم، فـ الʸʵــ

 2.حʹʨر جلʶات الʨساʡة أو الʨʱقف والعʨدة إلى الʺʶار القʹائي

 تʃॻɽʳ العʔء عʥ القʷاء -ثانॻا

ـــــي  ــــاǽا الʱــ ـــʦ القʹـــ ـــʦʱإن حʳــــ ـــ ـــʙ مʶـ ـــ ـــي تʜايـ ـــ ـــاكʦ فـ ـــ ـــام الʺʴـ ـــ ـــʨدع أمـ ـــ ـــــي تـ ـــʙ فــ ـــ ــا يȄʜـ ـــ ، مʺــ

ـــʖء ــــادȑ . العــــ ـــى تفـــ ـــʕʽدȑ إلــــ ـــــا، ســــ ـــȄʛʡ ʧقهــ ـــه عــــ ــــاʡة وحلــــ ـــʜاع للʨســـ ــــة الʻــــ ـــه Ǽإحالـــ ـــʛ أنــــ غʽــــ

   نهائॽاضف إلى ذلʥ أن الʨساʡة تعʢي حلا. عʛض هʚه الʜʻاعات على القʹاء

ـــʻʯʱاف  ــــات الاســ ـــʜاع علـــــى جهـ ـــʚا الʻــ ـــʛض هــ ـــʙم عــ ــى عــ ـــʚلʥ إلـــ ـــʕدȑ ؗــ ــا يــ ـــʜاع، مʺـــ . للʻــ

 3.وȂن تॽʰʢقها يʕدȑ إلى تʅॽɿʵ العʖء على القʹاء

 

                                                                                                              
                                                      

  .الʺʛجع الʶابȘ ،والإدارȄةالʺʙنॽة  الإجʛاءاتالʺʧʺʹʱ قانʨن  08/09مʧ القانʨن  999الʺادة _ 1
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 :العلاقات الʦدǻة بʥʻ الأʙʟاف ʙاراسʸʯ -ثالʰا

ـــة  ـــʛ، ومʴاولـــ ــــات الʤʻـــ ـــʛض وجهــ ــــاء وعـــ ــــة للالʱقــ ـــʺʧʽ الفʛصــ ــــاʡة للʺʵʱاصـــ ـــʨفʛ الʨســ تـــ

 Șـــ ـــ ـــȄʛʡ ʧـ ـــ ـــʛاف عـ ـــ ـــي الأʡـ ـــ ـــل يʛضـ ـــ ـــى حـ ـــل إلــــ ـــʛاف، والʨʱصــــ ـــ ـــʧʽ الأʡـ ـــ ـــȞالات بـ ـــ ــة الإشـ ـــ ــ إزال

ــــات ــــة الʵلافـــ ــــل ؗافـــ ــالʴة تȄʜـــ ـــ ـــʛوج ʸʺǼــ ـــʙة، والʵــــ ـــʛ الʺॼʱاعــــ ــــات الʤʻــــ ـــʖ وجهـــ ــــا . تقȄʛــــ ـــ خلافً

ـــǽ ȑʚفʸــــل ـــʛار  للقʹــــاء الـ ـــʙور قـ ـــʸǼ ،ʛـ ــارة الآخـ ـــʛف وخʶــ ـــʙعǼ Ȑʨانʸʱــــار ʡـ ـــي نهاǽــــة الـ فـ

 ʧʽـــ ـــ ــة ب ــــ ǽدʨــــات ال ــ ـــʙان العلاق ـــ ـــʕدȑ لفق ـــ ــــا ي ــالʜʻاع، مʺــ ـــ ـــة Ǽـ ــــة الʺȞʴʺـــ ــ Ȅـــة ورؤ ـــʧ قʻاعـــ ـــʙ مـــ ـــ مʨʱل

  .الأʛʡاف وتʨلʙ الʷʱاحʧ والॼغʹاء

 :الʙʴعة واخʶʯار الʦقʕ -راǺعا

 ʙـــ ـــʴؗ ʨــــ ــــا هــــ ـــʙد لهـــ ــــي الʺʴــــ ــال الʜمʻـــ ـــ ـــʛعة، فالʺʳـ ــــي الʶــــ ــــاʡة هـــ ــــي الʨســـ ـــʜة فـــ ـــʦ مʽــــ أهـــ

ـــ ــادة أقʸـ ـــʧ خــــلال نــــʟ الʺــ ـــʛع مـ ـــʥ الʺʷـ ـــى ذلـ ـــʟ علـ ـــʙ نـ ــهʛ، وقـ ـــʱة أشــ ـــʙر ʶǼـ ، 996ى مقـ

ـــى ـــʟʻ علـــ ــــي تـــ ــــاʡة «: والʱــ ـــʙة الʨســ ـــاوز مـــ ـــʧ أن تʳʱـــ ـــʙها  03لا Ȟʺǽـــ ـــʧ تʙʳيـــ ــهʛ، وȞʺȄـــ أشــــ

 1. » لʻفʝ الʺʙة مʛة واحʙة ʢǼلʖ مʧ الʨسȌॽ عʙʻ الاقʱʹاء Ǽعʙ مʨافقة الʨʸʵم

 :سȂʙة الإجʙاءات -خامʴا

ـــʦ ت ـــʧ أهــ ـــॽة مــ ـــʛ الʨʸʵصــ ــــل عʰʱــ ـــي لا تقـ ـــʨم والʱــ ـــا الʸʵــ ـــʘ عʻهــ ـــي يʴॼــ ـــʜات الʱــ الʺʺʽــ

ـــــي  ــــة الʱـ ــ Ȅد الإدارʨـــ ـــي العقـــ ـــॽة فـــ ــــى الʨʸʵصـــ ــ ـــة إل ـــʜداد الʴاجـــ ـــ ـــʜاع، وت ـــ ʻــــل ال ـــʧ حــ ـــة عـــ ـــ ॽʺأه

ـــʴابها  ـــ ـــʙ أصـ ــــي لا يȄʛــــ ـــʛة، والʱـــ ـــʨال ʽʰؗــــ ـــʴاب رؤوس أمــــ ـــع أصــــ ـــʙات مــــ ــا تعاقــــ ـــ ــ ً̋ ـــʺʧ دائ تʱʹــــ

ـــʖʰ الʵلافـــــات ـــʺعʱهʶǼ ʦــ ـــॽة الʱـــــي . خʶـــــارة ســ ـــʺʧ الʨʸʵصــ ـــʨء إلـــــى الʨســـــاʡة ǽʹــ ــإن اللʳــ فـــ

ـــʧ لا ـــ ـــ ـــʺع مـ ـــ ـــ ـــʛأȐ ومʶـ ـــ ـــ ــــى مـ ـــ ــــة علـــ ـــ ــا علॽʻـــ ـــ ـــ ـــʨن غالॼًــ ـــ ـــ ـــي تؔـ ـــ ــــات الʱــــ ـــ ــــي الʺʴاكʺـــ ـــ ـــــا فـــ ـــ  نألفهــ

ـــع ـــʧ 2.الॽʺʳــ ـــه لا Ȟʺǽــ ـــʜاع، فإنــ ــــل الʻــ ـــي حـ ـــȌॽ فــ ــاعي الʨســ ــــلʗ مʶـــ ـــى إذا فʷـ ـــه حʱــ ـــه، فإنــ وعلॽــ
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ـــة  ـــ ــــاء الʺʴاكʺــ ـــ ʻــــات أث ـــ ـــʧ ملف ـــ ــه مـ ـــ ــــع علॽــ ـــ ـــــا اʡل ـــʨال أو مـــ ـــ ـــʧ أقـ ـــ ـــʺعه مـ ـــ ــــا سـ ـــʱعʺل مـــ ـــ أن ʶǽُـ

ــادة  ـــ ـــʟ الʺـــ ـــ ــه نــ ـــ ــــاء Ǽـــ ـــ ــا جـ ـــ ـــʚا مـــ ـــ ـــائॽة، وهــ ـــ ـــانʨن الإ 1005القʹــ ـــ ـــʧ قــ ـــ ـــة مــ ـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــ جــ

ــة ـــ ـــʛ«: والإدارȄــ ـــ ـــʛار إزاء الغʽـ ـــ ـــȎ الأسـ ـــ ـــʴǼ Ȍॽفـ ـــ ـــʜم الʨسـ ـــ ـــــي .«يلʱـ ــ ʱال ʧʽـــ ـــ ـــॽغة الॽʺـ ـــ ــا أن صـ ـــ كʺــ

ـــʢاء ي ـــ ـــ ـــʜم الʨســ ـــ ـــ ـــالإدلاءلʱــ ـــ ــــ ــــا  Ǽـ ـــ ـــ ـــʛار بهــ ـــ ـــ ــى أســـ ـــ ــــ ــــاȍ علــ ـــ ـــ ـــǼ Ȍॽالʴفـ ـــ ـــ ـــʙ الʨســـ ـــ ـــ ـــʺʧ تعهــ ـــ ـــ تʱʹــ

ــه ـــه تʸʴــــل 1.مهʱʻــ ـــʨم لأنـ ـــʛار الʸʵـ ـــȌॽ لأسـ ـــȎ الʨسـ ـــʨ حفـ ـــʕولॽة هـ ــاس الʺʶـ ـــإن أســ ـــه، فـ وعلॽـ

ـــه لا  ـــʦ وॽʣفʱــ ــــات ȞʴǼــ ـــʚه الʺعلʨمـ ـــى هــ ـــʖ علــ ـــʛار الʱـــــي ʳǽــ ـــى أن الأســ ـــه، Ǽʺعʻــ ـــʦ شʸʵــ ȞʴǼــ

ـــʺعه فـــــي جلʶــــة الʨســـــاʡة ــا ســ ـــة علʽهـــــا هــــي ؗـــــل مــ ـــȑʛ 2.الʺʴافʤـ ـــʛع الʜʳائــ ـــʛص الʺʷــ إن حـ

 ʟʻـــ ـــȐʛ تــ ــــادة أخــ ــه لإدراج مـ ـــ ـــي إغفال ـــȌॽ لا يʻفــ ــــل الʨســ ـــʧ قʰـ ـــة مــ ـــʛار الʳلʶــ ـــȎ أســ ـــى حفــ علــ

ـــة  ــــي الʺʴاكʺــ ـــʛ فـ ـــʙ الآخــ ـــʛف ضــ ــــل ʡــ ـــʧ قʰـ ـــʱغلال مــ ـــʛار للاســ ـــʚه الأســ ـــة هــ ـــʙم قابلॽــ ــى عــ علـــ

ـــ ـــائॽة فــ ـــʥ .ي حـــــال فʷـــــل الʨســـــاʡةالقʹــ ـــʙه أورد ذلــ ـــي نʳــ ـــʛع الأردنــ ــالʛجʨع إلـــــى الʺʷــ بʻʽʺـــــا Ǽـــ

ــه ـــة مʻـــ ــادة الʲامʻــ ــا أو «: فـــــي الʺـــ ـــاج بهـــ ـــʨز الاحʳʱــ ـــȄʛة، ولا ʳǽــ ـــʛاءات الʨســـــاʡة ســ ـــʛ إجــ تُعʰʱــ

ʗة أو جهة ؗانʺȞʴم ȑاع أمام أʜʻاف الʛʡأ ʧازلات مʻت ʧها مʽف ʦا تʺǼ.  

 الʤॻʢʹʯ الإجʙائي للʦساʟة وأثʙها:  لʰانيالʠʸلʔ ا

ـــــي  ــــائي فـ ـــȌॽ القʹــ ــــه الʨســـ ــ ॼɻيل ȑʚـــ ـــ ـــʙور ال ـــ ـــة ال ـــ ॽʺــــي أه ــ ــــاʡة ف ــــة الʨســ ــ ॽعʺل ʛهʨـــ ــــل جـــ ــ ʲʺʱي

 ʧـــ ـــʛاءات مــ ـــʧ الإجــ ـــʙ مــ ــــاʡة Ǽالعʙيــ ـــʛ الʨسـ ـــʘ تʺــ ــا حʽــ ــــع مʛاحلهـــ ـــʛ جʺॽـ ــــاʡة عʰــ ـــار الʨسـ مʶــ

 ʧʽـــ ـــه بʱعʽــ ـــʨلا لॽʁامــ ـــة وصــ ـــام الʺȞʴʺــ ـــʙعȐʨ أمــ ــع الــ ـــʙ رفـــ ـــʛض الʨســـــاʡة Ǽعــ ॽʀـــــام القاضـــــي Ǽعــ

  .الʨسȌॽ القʹائي

  

                                                                                                              
                                                      

 2009مارس  10الʸادر في  ،الʺॽɿॽؗ ʧʺʹʱة تعʧʽʽ الʨسȌॽ القʹائي ،100- 09مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ  ،10الʺادة _ 1
  .2009مارس  15الʸادرة في  16عʙد ،جʙȄʛة رسʺॽة 

 الʨساʡة ʴؗل بʙيل لʴل الʜʻاعات وتॽʰʢقاتها في الفقه الإسلامي وقانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة.هʨام ،علاوة_ 2
  .132ص ،م 2013 ،جامعة Ǽاتʻة. أʛʡوحة دʨʱؗراه  .)دراسة مقارنة(
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 .وشʙوʟه اخॻʯارهتعʃȂʙ الʦسȊॻ القʷائي و أولॻة : الفʙع الأول

ـــʙر  ــ ــــاʡة، وعلـــــى ق ــــة الʨسـ ـــه عʺلॽـ ــ ـــʙور حʨل ــ ـــȑʚ ت ــ ـــي ال ـــʛر الأساســ ـــʨ الʺʴــ ـــȌॽ هــ ـــʛ الʨســ ــ ʰʱعǽ

ــي عʺلॽـــــة الʨســـــاʡة ـــة فـــ ـــʛ الʜاوȄــ ـــʨ حʳــ ـــه فهــ ـــه ودقʱــ ـــة . كفاءتــ ـــه عʺلॽــ ـــʨد وʨȄجــ ـــǽ ȑʚقــ ـــʨ الــ وهــ

ʧʽʰـــ ـــان الʺʻاســ ــان والʜمــ ــــي الʺȞـــ ــــاʡة فـ ـــ. الʨسـ ـــه عــ ــــع علॽــ ـــʙه فالقاضـــــي ǽقـ ــاره وتʙʴيــ ـــ ॽʱء اخʖ

  :مʧ القائʺة الʺعʙة لهʚا الغʛض، وهʚا ما سʻʱʻاوله ؗʺا يلي

 :تعʃȂʙ الʦسȊॻ القʷائي -أولا

ـــʛاح  ـــʛ واقʱــ ـــʖ وجهـــــات الʤʻــ ـــʨم بʱقȄʛــ ـــǽ ʨقــ ـــʜاع، فهــ ـــة ʛʡفـــــي الʻــ ـــʟʵ يʱʺʱـــــع بʲقــ ـــʨ شــ هــ

ــة ـــʛ ملʜمـــ ـــॽة غʽـــ ـــȞل تʨصـــ ــــي شــ ـــʜاع فــ ــــة للʻــ ـــʨل الʺʺʻȞــ ـــʧ . الʴلــ ـــȌॽ مـــ ـــʨن الʨســـ ـــʖ أن Ȟǽــ وʳȄـــ

ـــاحة  ــــل الفʸــــ ـــآثʛهʦ وذا أهــ ــاس ومــــ ـــ ـــأحʨال الʻــ ـــة Ǽــــ ــه معʛفــــ ـــ ـــʨن لǽʙــ ــان، وأن Ȟǽــــ ـــ ـــة والॽʰــ والॼلاغــــ

 1.مȞانة اجʱʺاॽɺة قادرة على اسॼʻʱاȋ الأحȞام Ǽالʨʴار

 :الʦسȊॻ اخॻʯارآلॻة  -ثانॻا

ـــʝ قʹـــائي، ولا ʳǽـــʨز  ُ̋عـــʙّة علـــى مʶـــȐʨʱ ؗـــل مʳل ـــʨائʦ ال ـــار الʨســـȌॽ مـــʧ الق ॽʱاخ ʦʱيـــ

ائʧʽʽ تʴــʡ ʗائلــة الʷــʖʢ لؔʺــا أنــه Ȟʺǽــʧ الʶʱــʽʳل فــي أكʲــʛ مــʧ قائʺــة واحــʙة للʨســʢاء القʹــ

ـه ʡلॼـات  أن ǽُعʧَّ̔ اسʻʲʱائॽاً لʺʺارسة الʨساʡة خارج اخʸʱاص الʺʳلʝ الʺعǼ ʧّ̔ه، حʽـʘ تʨُجَّ

ـــف ــــ ـــ ـــة Ǽʺلـ ـــ ـــ ــ ـــʨن مʛفق ـــ ـــ ــــائي وتؔــ ــــ ـــʝ القʹـــ ـــ ـــ ــ ـــȐʙ الʺʳل ـــ ـــ ــ ــــام ل ـــ ـــʖ العــــ ـــ ـــ ــ ــــى الʻائ ـــ ـــ ــــح إلـ ـــ ـــ  2.الʛʱشـ

 ʛʡ وهـي ،Ȍॽسـʨـار الॽʱة لاخʙة واحـॽعلى آل ʛʸʱاق ȑʛائʜʳام الʤʻأن ال Ȏوالʺلاح ،ʧʽـʽعʱقـة الȄ

وذلــʶǼ ʥــʖʰ أن الʤʻــام القʹــائي الʜʳائــǽ ȑʛأخــǼ ʚالʨســاʡة القʹــائॽة، فالقاضــي هــʨ مــǽ ʧقــع 

  .علॽه عʖء تعʧʽʽ الʨسȌॽ القʹائي، وذلǼ ʥأمʛ مʻه

                                                                                                              
                                                      

1  ،دار القلʦ :الʺغʛب .الʨساʡة ʨؗسʽلة مʧ الʨسائل الʙʰيلة لفʠ الʺʻازعات .خȑʛʽ عʙʰ الفʱاح ،الʙʽʶ الॼʱانʨني _ 
  .91ص  ،م2009

 ،م2016 ،جامعة تلʺʶان .مʛؗʚة ماسʛʱ .الʸلح الʨساʡة Ȅʛʢؗقʧʽʱ بʙيلʧʽʱ لʴل الʜʻاعات الإدارȄة .عʙʰ القادر ،رȄاحي_ 2
  .38ص 
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 :شʙوȉ الʦسȊॻ القʷائي -ثالʰا

ـــة  ـــ ـــʛ أهʺॽـ ـــ ــي أكʲـ ــــ ـــــل هـ ــ ـــائॽة ب ـــ ـــʧ القʹـ ـــ ـــاقي الʺهـ ـــ ــــل Ǽـ ـــ ʲـــة م ـــ ـــʗ مهʺـ ـــ ــــاʡة لʶॽـ إن الʨســـ

ــة ـــ ـــʛوȋ الʺʢلȃʨـــ ـــ ـــإن الʷــ ـــ ـــالي فــ ـــ ـــʧ  وȃالʱــ ـــ ـــʧ الʺهــ ـــ ــــف عــ ـــ ــا تʱʵلـ ـــ ـــʧ يʨʱلاهـــ ـــ ــــاʡة ومــ ـــ ــــي الʨسـ ـــ فـ

  :القʹائॽة الأخȐʛ وسʨʻضح هʚه الʛʷوȋ ؗʺا يلي

1- Ȋॻسʦال ʝʳي تʯال ȉوʙʵال:  

 :مʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة الʜʳائȑʛ على ما يلي 998قʙ نʗʸ الʺادة 

"ʽعǽ أن ʖʳǽ ʦف لهʛʱاص الʺعʵالأش ʧʽب ʧة مʡساʨالǼ لّفȞʺعي الॽʰʢال ʟʵʷال ʧ ʧʶʴǼ

 1":الʶلʨك والاسʱقامة، وأن تʨʱفॽɾ ʛه الʛʷوȋ الʱالॽة

  ʧـــ ــا مــ ـــʨن مʺʨʻعًـــ ـــʛف، وألا Ȟǽــ ـــة Ǽالʷــ ـــة مʵلــ ـــي جȄʛʺــ ــة فــ ـــʛّض لعقȃʨـــ ـــʙ تعــ ـــʨن قــ ألا Ȟǽــ

 .حقʨقه الʺʙنॽة

 هॽوضة علʛازعة الʺعʻʺفي ال ʛʤʻهّلاً للʕن مʨȞǽ أن. 

 ةʡساʨقلاً في مʺارسة الʱʶا ومʙًايʴن مʨȞǽ أن. 

 : ـ الʙʵوȉ الȜʵلॻة2

ـــʨم ـــائي، ولا  ǽقـــ ـــȌॽ القʹـــ ـــا الʨســـ ــار مʻهـــ ـــʨائʦ الʱــــــي ʱʵǽُــــ ـــʙاد القـــ ـــائي Ǽإعـــ ـــʝ القʹـــ الʺʳلـــ

 ʦائʨـــ ـــ ـــʧ قـ ـــ ــة مـ ــــ ـــʧ قائʺـ ـــ ـــʛ مـ ـــ ــي أكʲـ ــــ ـــʽʳل فـ ـــ ـــʖʢ، الʶʱـ ـــ ــــة الʷـ ـــʡ ʗائلـــ ـــ ــــان، تʴـ ـــʨز لأȑ ؗـــ ـــ ʳǽـ

ʧʽʽـــائ ـــ ـــʢاء القʹــ ـــ ـــت2.الʨســ ـــ ـــــى ʨجــ ـــائʧʽʽ إلـــ ـــ ـــʢاء القʹــ ـــ ــــة الʨســ ـــي قائʺــــ ـــ ـــʽʳل فــ ـــ ــــات الʶʱــ ه ʡلॼــــ

ـــʛة ـــʺʧ دائـــ ــــع ضـــ ـــǽ ȑʚقــ ــــائي الـــ ـــʝ القʹــ ـــȐʙ الʺʳلـــ ــام لـــ ـــʖ العــــ ـــة اخʱ الʻائـــ ـــʛ إقامـــ ــه مقـــ ʸاصــــ

Ȅشح، و ʛʱʺةالॽالآت Șثائʨال ʧʺʹʱلف يʺǼ ʖلʢال Șفʛ:3 

                                                                                                              
                                                      

  .ʶابȘالʺʛجع ال ،مʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة ،998الʺادة _ 1
  .،الʺʛجع الʶابȘالʺʱعلقة ॽɿॽȞǼات تعʧʽʽ الʨسȌॽ القʹائي ،100- 09مʧ الʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  ،04انʛʤ الʺادة _ 2
  .الʺʛجع نفʶه ،06الʺادة  _ 3
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  ـــة ـــʨابȘ العʙلॽــــ ـــॽʴفة الʶــــ ـــʧ صــــ ـــʛʵʱج مــــ ـــʦ (مʶــــ ــة رقــــ ـــ ـــه ) 03الʢॼاقــ ــاوز تارʵȄــــ لا يʳʱـــــ

ʛثلاثة أشه. 

 ةॽʶʻشهادة ج. 

 اءʹʱالاق ʙʻشح، عʛʱة للȃʨلʢʺهلات الʕʺال ʗʰʲشهادة ت. 

 شهادة إقامة.  

 :الʙʵوȉ الʦʸضॻɸʦة -3

ـــ ـــ ــادة وفقـ ـــ ـــʨم ال 997ا للʺــ ــة، والʺʛســــ ـــ ـــة والإدارȄــ ـــʛاءات الʺʙنॽــــ ـــانʨن الإجــــ ـــʧ قــــ ـــȑʚ مــــ ʻʱفʽــــ

 ʦـــ ـــ ـــ 100-09رقـــ ـــ ـــʙد لॽɿॽؔـــ ـــ ـــʦ  ةالʺʴـــ ـــ ـــي أهـــ ـــ ــــا يلـــ ـــ ـــʛض ॽɾʺــ ـــ ــــائي، نعـــ ـــ ـــȌॽ القʹــ ـــ ـــʧʽ الʨســـ ـــ تعʽـــ

 :الʛʷوȋ الʺʨضॽɺʨة الʨاجʖ تʨفʛها في الʨسȌॽ القʹائي

1.  ʗـــ ــا نʸــ ـــʱقامة، ؗʺـــ ــــلʨك والاســ ـــʧ الʶـ ـــʶʴǼ ʦــ ــهʨد لهــ ـــʵاص الʺʷـــ ـــʧ الأشــ ـــʨن مــ أن Ȟǽــ

 100.1-09الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʧ  03على ذلʥ الʺادة 

ألا Ȟǽــــʨن قــــʙ صــــʙر فــــي حقــــه حȞــــǼ ʦعقȃʨــــة عــــʧ جȄʛʺــــة مʵلــــة Ǽالʷــــʛف، وألا Ȟǽــــʨن  .2

 2.مʺʨʻعًا مʧ مʺارسة حقʨقه الʺʙنॽة

 .للʛʤʻ فʽها ʨʳǼانʖ الʜʻاع الʺʱʵلفة، ومʕهلا اأن ʨȞǽن ملʺ .3

  .أن يʸʱف Ǽالॽʴاد والاسʱقلالॽة في مʺارسة مهام الʨساʡة .4

  والʚʯامات الʦسȊॻحقʦق  -راǺعا

1 Ȋॻسʦق الʦـ حق: 

  في Ȍॽسʨال Șامهحʛʱاع احʜʻال ʠته على فʙاعʶوم. 

  ةʡساʨمهʺة ال ʠل أو رفʨʰفي ق Ȍॽسʨال Șح. 

 ر قʹائيʛʰله دون مʜم عʙفي ع Ȍॽسʨال Șح. 
                                                                                                              

                                                      
  الʙʸجع الʴابȖ  ،الʺʱعلقة ॽɿॽȞǼات تعʧʽʽ الʨسȌॽ القʹائي ،100- 09مʧ الʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  ،03انʛʤ الʺادة_ 1
  .الʺʛجع نفʶه ،02انʛʤ الʺادة _ 2
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 ʠȄʨعʱوال ʅȄارʸʺفي الأتعاب وال Ȍॽسʨال Șح. 

2-  Ȋॻسʦامات الʚʯال: 

 ار القاضيʢإخǼ Ȍॽسʨام الʜʱـ ال. 

  ʛʶعلى ال ȍفاʴالǼ Ȍॽسʨام الʜʱإزاءـ ال  ʛʽالغ. 

  ةʡساʨائج الʱʻغ القاضي بॽلʰـ ت. 

 افʛʡة مع الأǽادʸʱعلاقات اق Ȍȃم رʙعǼ Ȍॽسʨام الʜʱ1.ـ ال  

 إجʙاءات الʦساʟة: الفʙع الʰاني

ـــانʨن  ـــ ـــــا قــ ـــʟ علʽهـــ ـــ ــ ـــʛاءات ن ـــ ـــȞل إجــ ـــ ــي شــ ــــ ــ ــــاʡة ف ـــ ـــʛʽ الʨسـ ـــ ـــȑʛ ســ ـــ ــ ـــʛع الʜʳائ ـــ ــــاول الʺʷــ ـــ تʻـ

ʶة حȄة والإدارॽنʙʺاءات الʛالʺادة الإج ʖ994 لة فيʲʺʱʺه والʻم:  

 :عʙض القاضي للʦساʟة وقʦʮل الʦʶʳم بها -ولاأ

ـــʙأ ـــ ʰـــة، إذ ت ـــام الʺȞʴʺـــ ـــʙعȐʨ أمـــ ـــ ـــع ال ـــ ـــʙ رف ــــاʡة Ǽعـــ ـــʛاءات الʨســ ـــʛ إجـــ ـــʨمة  تॼاشـــ الʸʵـــ

ـــائॽة، وت ــــة القʹـــ ــا، Ǽالʺʢالॼــ ـــʖ ورودهــــ ــاص وفقًــــــا لʛʱتʽـــ ـــʳل خــــ ـــي ســـ ـــʙعȐʨ فـــ ـــة الـــ ـــʙ عȄʛʹـــ قʽـــ

 ʧـــ ـــʨاد مــ ـــام الʺــ ــه وفقًـــــا لأحȞــ ـــʙعى علॽـــ ــغ الʺــ ــا تʰلॽـــ ـــʦʱ فʽهـــ ــة يــ ــان تـــــارȄخ أول جلʶـــ  18مـــــع بॽـــ

ـــــى  ــة، 20إلــ ـــ ـــة والإدارȄــ ـــʛاءات الʺʙنॽــــ ـــانʨن الإجــــ ـــʧ قــــ ـــȃʨي، 2.مــــ ـــإجʛاء وجــــ ــــي، ؗــــ ـــʨم القاضـــ ǽقــــ

ــــي أول ج ـــʜاع فـــ ــــي الʻــــ ـــــى ʛʡفـــ ــــاʡة علــ ـــʛض الʨســـ ـــه Ǽعــــ ـــʗ علॽــــ ــا نʸــــ ـــ ـــʨ مــ ـــة، وهــــ ــادة لʶــــ ـــ الʺــ

ـــاء فʽهــــا994 ـــʘ جـ ـــانʨن، حʽـ ـــʝ القـ ـــʧ نفـ ـــʛاء الʨســــاʡة " :مـ ـــʛض إجـ ـــي عـ ـــى القاضـ ـــʖ علـ ʳǽـ

ـــة  ـــ ॽا العʺالǽــــا ـــʛة والقʹــ ـــʕون الأســـ ــــاǽا شـــ ـــʻʲʱاء قʹــ ـــʨاد، Ǽاســـ ــع الʺـــ ـــ ـــي جʺॽـ ـــ ـــʨم ف ــــى الʸʵـــ ــ عل

ل ما مʧ شأنه أن Ǽ ʝʺǽالʤʻام العام  ".وؗ

 ʧـــ ـــʦʱ مـــ ــــاʡة يـــ ــــى الʨســ ـــʨء إلــ ــان اللʳـــ ـــ ــــي فـ ــــى القاضــ ــــي علــ ــــاʡة إلʜامــ ـــʛض الʨســ ــان عـــ ـــ إذا ؗـ

  .إذا شاعʨا اخʚوا بها و إن أبʨ فلهʦ ذلʥ الأʛʡافʛʡف 
                                                                                                              

                                                      
  .133ص  ،الʺʛجع الʶابȘ. خȑʛʽ عʙʰ الفʱاح الʙʽʶ ،الॼʱانʨني_ 1
2 _ ʧاد مʨʺن  20الى  18الʨقان ʧ08/09م، Șجع سابʛم.  
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 :للʦسȊॻ القاضي تعʥʻʻ ثانॻاـ

ʙـــ ـــʨل Ǽعـــ ـــ ʰاف قʛـــ ـــʺة الأʡـــ ـــʛاء الʺʵʱاصـــ ــــاʡة، لإجـــ ـــʙر الʨســ ـــي ʸǽـــ ـــʛوح القاضـــ ــه الʺʢـــ ـــ  أمامـ

ـــʜاع ـــʛ  الʻــ ـــǽʧʽ اأمــ ــه عــ ـــॽɾ Ȍॽـــ ـــ1ʧ الʨســ ــة مــ ـــʢاء قائʺـــ ـــائʧʽʽ الʨســ ـــʨدة القʹــ ـــى الʺʨجــ ـــȐʨʱ  علــ  مʶــ

ــــل ـــʝ كـ ــ ــــائي، مʳل ـــʺʧ قʹـ ـــʚا وʱȄʹــ ـــʛ هــ ــة الأمــ ـــʨم مʨافقـــ ـــʴȄʛة، الʸʵــ ـــʦ الʸــ ـــȌॽ، واســ  الʨســ

ـــه، ــــام وعʨʻانــــ ـــʙدة والʺهـــ ـــ ـــه، الʺʴـ ـــ ــال لـ ـــ ــة والآجــ ـــ ــه الʺʺʨʻحــ ـــ ــ ـــʚ ل ـــ ـــه، لʻʱفʽـ ـــ ــــارȄخ مهامـ ـــʨع وتـــ ـــ  رجـ

ـــॽة ـــى القʹــ ـــة، إلــ ـــʥ الʳلʶــ ـــʗ لʺـــــا وفقًـــــا وذلــ ــه نʸــ ــادة علॽـــ ـــʧ 999 الʺـــ ـــانʨن  مــ ـــʛاءات قــ  الإجــ

ــة ــة الʺʙنॽـــ ـــ Ȅد .والإدارʛـــ ـــʙور ʳʺǼــ ـــʛ صــ ـــي الأمــ ـــʧʽ القاضــ ــ ʽعʱب ،Ȍॽـــ ـــʨم الʨســ ـــǽ ʧʽقــ ـــȌॼ أمــ  الʹــ

ـــغ ـــʵة بʰʱلॽـــ ــه نʶـــ ـــ ـــʨم مʻـ ـــȌॽ، للʸʵـــ ـــʨم والʨســـ ـــȌॽ وȄقـــ ــــار الʨســـ ـــي Ǽإخʢــ ـــʨل القاضـــ ــة Ǽقʰـــ ـــ  مهʺـ

ـــأخʛʽ، دون  الʨســــاʡة ـــʥ تـ ــــا وذلـ ـــي جــــاء لʺــــا ॼʡقً ــادة فـ ـــʛة 1000 الʺــ ـــى الفقـ ـــʧ الأولـ ـــانʨن  مـ  قـ

ـــʛاءات ــة الإجــ ـــ ॽنʙʺـــة، ال ــ Ȅـــي والإدار ــ ʱوال ʟʻـــ ــ ـــى ت ــ ــه عل ـــʛد: "أنـــ ـــʳʺǼ Șــ ـــالأمʛ الʢʻــ ــ Ǽ ـــي  القاضــ

ʧʽـــ ــ ʽعʱب ،Ȍॽـــ ـــʨم الʨســ ــ ـــǽ ʧʽق ـــȌॼ أمــ ـــغ الʹــ ــ ॽلʰʱة بʵـــ ــه نʶــ ـــ ʻم ʙـــ ــ ʻــــاء ع ـــʥ ،"الاقʱʹـ ــ ـــʙف وذل  بهــ

  .الʜʻاعات في الفʸل سʛعة

 :الʦساʟة عʸلॻة ثالʰاـ

ـــʙ أول  ـــ ـــʛاف لعق ـــʙʱعاء الأʡـــ ـــʨم Ǽاســـ ــــاʡة، ǽقـــ ـــʛاء الʨســ ـــى إجـــ ـــ ـــȌॽ عل ــــة الʨســـ ــ ـــʙ مʨافق Ǽعـــ

ـــه،  ـــʙʻة إلॽـــ ــــة الʺʶـــ ـــȌॽ الʺهʺــ ـــʛ الʨســـ ـــʘ يॼاشـــ ــــاʡة، حʽـــ ــــة الʨســ ـــȘ عʺلॽــ ـــʦ تʢʻلـــ ـــʧ ثـــ ــــاء، ومـــ لقــ

ــــات ــــي وجهــ ــ ــي تلق ــة فــــ ـــ ـــʧ  والʺʲʺʱلـ ـــȞʺǽ ʧـــ ــــل مـــ ـــʺاع ؗــ ـــॽة، وســـ ــــي القʹـــ ــ ـــʛف ف ــــل ʡـــ ـــʛ ؗــ نʤـــ

ʛʤʻوجهات ال ʧʽب Șʽفʨʱاولة الʴسʺاعه، وم.  

 :الʹʚاع لʲل كʦثॻقة الʦساʟة مʙʷʲ راǺعاـ

ǽ ةʡســــاʨال ʛــــʹʴصــــل مʨاء تʨـــ ـــȌॽ، سـ ـــʙ انʱهــــاء مهʺــــة الʨسـ ـــʜاع عʻـ ـــة لʴــــل الʻـ ـــʙ وثॽقـ عـ

ـــــى ات ـــʨم إلــ ــاق أم لاالʸʵــــ ـــ ـــʛ . فــ ـــʺʧوʴȄــــ ـــʛ يʱʹــــ ـــه،  ر مʴʹــــ ــــع علॽــــ ـــاق، وʨȄقّـــ ـــȐʨ الاتفــــ مʱʴــــ
                                                                                                              

                                                      
1 _ȑʙابʨة . عʺار،عȄʛʤʻةالȄالإدار Ȑʨعʙال ȑʛائʜʳة في القʹاء الȄازعات الإدارʻʺعات  ،02.ج .العامة للʨʰʢʺن الʨدي

  .405ص ،م 1998الʳامॽɻة الʜʳائȄʛة 



 طة كطرق بديلة لحل منازعات العقود الإداريةاسالصلح والو:                   الفصل الثاني 
  

 
63 

Ȅـــو ـــʺॽة وفقــ ــة رســ ـــʛ وثॽقـــ ـــʚا الʺʴʹــ ـــʛ هــ ــادة عʰʱــ ـــ 1003ا للʺـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــانʨن الإجــ ـــʧ قــ ة مــ

ــة ــي حــــال تــــʦ الاتفــــاق. والإدارȄــ ʛاف وȄــــʨدع لــــʱؗ ȐʙاǼــــة ع الʺʴʹــــʛ مــــʧ جʺॽــــع الأʡــــʨقــــي وفــ

ــة ـــȌॼ الʺȞʴʺــــ ـــ ضـــ ــه القاضـــ ــــادق علॽــــ ـــʸǽ ʘــ ــة، حʽـــ ـــة تʻفǽʚʽــــ ـــه حॽʳـــ ـــʨن لـــ ـــʛ وȞȄـــ ـــأمʛ غʽـــ ي Ǽـــ

  ʨ.1ن ذاتهمʧ القان 1004ا للʺادة قابل للʢعʧ، وذلʥ وفق

 : للʗʱول القॻʷة رجʦع خامʴاـ

ــــا ــا أمـ ـــ ॽة تلقائॽـــ ـــʨد القʹــ ــــاʡة، تعــ ــــاء الʨسـ ـــʙ انʱهـ ـــاق Ǽعــ ــ ـــى اتف ــ ـــل إل ـــʦʱ الʨʱصــ ــ ـــʦ ي ــ م إذا ل

ــادة القاضــــي فــــي الʱــــارȄخ الʺʴــــʙد ســــاǼق ا فــــي أمــــʛ تعʽــــʧʽ الʨســــȌॽ القʹــــائي، وذلــــʥ وفقًــــا للʺــ

ـــʛة 1003 ــة 3، الفقــ ـــة والإدارȄـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــانʨن الإجــ ـــʧ قــ ـــʧʽ . مــ ـــʨم أمــ ـــʛ وȄقــ ـــȌॼ بȄʛʴʱــ الʹــ

ـــʙم الات ــال عـــ ـــي حــــ ـــʛاف، وفـــ ـــʙʱعاء الأʡـــ ـــʙ اســـ ـــة Ǽعـــ ـــــف الʳلʶـــ ـــاق، تملـ ـــ ـــــى ف ـــॽة إلـ ـــاد القʹـــ عـــ

  .ʱʶأنف الإجʛاءات القʹائॽة العادǽةالʙʳول وت

 القʷائॻة الʦساʟة آثار: الʰالʖ الفʙع

ʙـــ ـــʛض Ǽعـــ ـــʛاءات الʱعـــ ــــاʡة لإجـــ ـــائॽة الʨســ ــة القʹـــ ـــ ॽɿॽـ ـــʧʽ وؗ ـــȌॽ تعʽـــ ـــʛق  الʨســـ ـــي نʢʱـــ  فـــ

  . فʷلها حالة وفي الʨساʡة نʳاح حالة في الʨساʡة آثار معالʳة إلى الفʛع هʚا

  :القʷائॻة الʦساʟة نʱاح حالة في: أولا

ـــʜاع أو  ــ ʻــــل ال ـــʙ إلـــــى ؗامـ ــ ʱʺت ʙـــ ــــا قــ ـــʨ أنهـ ــــاʡة هــ ـــʨص الʨسـ ـــه ʸʵǼــ ــ ʱʤملاح ʧـــ ــــا Ȟʺǽــ مـ

 ʧــــȞʺǽ اع، ؗʺــــاʜــــʻال ʛاصــــʻــــع عॽʺــــʺل جʷǽ اتفــــاق ؗلــــيǼ هــــيʱʻت ʙــالي قــــ ــه، وȃالʱــ ــى جــــʜء مʻــ إلــ

ـــي ـــʜء . أن تʱʻهـــــي Ǽاتفـــــاق جʜئــ ـــا الʳــ ــــام أمــ ـــه أمـ ـــʦʱ الفʸـــــل ॽɾــ ـــʺله الʨســـــاʡة، فʽــ ـــʦ تʷــ ـــȑʚ لــ الــ

 2.الʳهات القʹائॽة الʺʸʱʵة

1- ʙȂʙʲت ʙʷʲة إتفاق مʟساʦال: 
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ـــʛد ــــل ʳʺǼــ ـــʛاف تʨصـ ـــى الأʡــ ــ ـــȄʨة إل ــة تʶــ ـــʜاع ودǽـــ ــ ʻلل ʦʱـــ ــ ـــʛ ي ــ Ȅʛʴت ʛـــ ــــاق مʴʹــ ـــʧ اتفـ  مــ

 :يʧʺʹʱ أن ʖʳǽ الʺʛʹʴ ،الʨسȌॽ قʰل

 ؛الأʛʡاف أسʺاء ـ

 ؛الʨʸʵم عʨʻان ـ

 ؛ وشʺʨلॽة ووضʨح بʙقة علʽها الʺʱفȘ الʨʻʰد مȐʨʱʴ  ـ

 .الأʛʡاف قʰل مʧ الʺʛʹʴ على الॽʀʨʱع يʦʱ ـ

ـــانʨن   ـــȑʛ  القـــ ـــʦ الʜʳائـــ ـــʙد لـــ ـــȞلا ʴǽـــ ــــا شـــ ـــʛ معʻʽــ ــــاʡة لʺʴʹـــ ــه الʨســ ـــȋʛʱ لʻؔــــ ـــʺʧ أن ʷǽـــ  يʱʹـــ

ــــات ــــاق بॽانـ ـــʨم اتفـ ـــʛʽ الʸʵــ ـــى وʷȄــ ــ ـــʥ إل ـــي ذلــ ــ ــادة ف ـــʧ 1003.1 الʺـــ ـــانʨن  مــ ــ ـــʛاءات  الق الإجــ

ــة ـــة والإدارȄــــ ـــʙف. الʺʙنॽـــ ـــʨ الهـــ ـــȘ هـــ ــــاق تʨثʽـــ ـــȞل الاتفــ ـــʺي ʷǼـــ ـــʺان رســـ ـــʨحه لʹـــ ــه وضـــ  وقʨʰلــــ

  .قانʨنॽا

 :الإتفاق مʙʷʲ على الʶʸادقة -2

ــادة  ـــ ـــʧ الʺـ ــة مـــ ـــʛة الʲانॽــــ ـــʟʻ الفقـــ ـــة  1003تـــ ـــة والإدارȄـــ ـــʛاءات الʺʙنॽـــ ـــانʨن الإجـــ ـــʧ قـــ مـــ

 Ȑʨـــ ـــ ـــʺʧ مʱʴــ ـــ ـــʖ أن يʱʹــ ـــ ـــʳǽ Ȍॽــ ـــ ـــʛف الʨســ ـــ ـــʡ ʧــ ـــ ـــʛر مــ ـــ ــاق الʺʴــ ـــ ـــʛ الاتفـــ ـــ ــــى أن مʴʹــ علــــ

ـــي ـــل القاضـ ـــʧ قʰــ ــه مـ ــادقة علॽـــ ـــʙّم للʺʸــ ـــʛاف، وȄُقــ ـــع الأʡـ ـــاق وتॽʀʨــ وʸȄـــــادق القاضـــــي . الاتفـ

 ʙـــ ــادقة إلا Ǽعـــ ـــʦʱ الʺʸـــ ـــʧ، ولا تــ ـــل لأʡ ȑعـــ ـــʛ قابــ ـــʛ غʽــ ـــʖ أمــ ـــاق ʨʺǼجـــ ـــʛ الاتفــ ـــى مʴʹــ علــ

ــة ـــائॽة الʺʸʱʵـــ ـــȐʨʱ الʳهـــــة القʹــ ـــى مʶــ ـــʽʳله علــ ـــȌॼ وتʶــ ـــȐʙ أمانـــــة الʹــ ـــʛ لــ ـــʙاع الʺʴʹــ . إيــ

ــام أو الآداب  ـــالف الʤʻـــــام العـــ ـــʺʧ مـــــا ʵǽــ ـــʛ يʱʹــ ـــان الʺʴʹــ ـــادقة إذا ؗــ كʺـــــا لا تʸـــــح الʺʸــ

 .العامة

ــــى ال ــادقة علــــ ـــ ـــʦʱ الʺʸـــ ـــ ــادة وتــ ـــ ــــه الʺـــ ـــʟʻ علॽــــ ـــ ــــا تــ ـــ ـــــا لʺـ ـــانʨن، وفقًـــ ـــ ـــʨة القــ ـــ ـــǼ ʛقــ ـــ ʺʴʹــ

1004،2  ʛؗʚـــ ـــ ـــالف الـــ ـــ ـــانʨن الʶـــ ـــ ـــʧ قـــ ـــ ـــȑʚ مـــ ـــ ـــʙʻ تʻفʽـــ ـــ ـــة ســـ ـــ ـــॼح ʲʺǼاǼـــ ـــ ـــʸǽ ʘـــ ـــ ـــȘ . حʽـــ ـــ وʴȄـــ
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ـــه  لـ ʨؗي ʧـــ ـــالأمʛ أو لʺـ ــــي Ǽـ ʻللʺع Ȍـــ ـــه، وتʶــــلʦ فقـ ـــة مʻـ ـــʵة تʻفǽʚʽـ ـــى نʶـ ـــʨل علـ ـــʨم الʸʴـ للʸʵـ

الة خاص ʨؗةب.  

 :القʷائॻة الʦساʟة فʵل حالة في ثانॻاـ

 :يلي ॽɾʺا ذʛؗها وسʦʱʽ الʨساʡة فʷل أسॼاب تʱعʙد

ــــة عــــʗم -1 ǻʗم جʦــــʶʳال:  ʧـــ ـــائॽة مـ ـــال فــــي إنʳــــاح الʨســــاʡة القʹـ ـــʦ دور فعـ ـــʨم لهـ الʸʵـ

ــــازلات  ʻت ʦǽʙـــ ـــي لʱقـ ـــʱعʙاد الʻفʶـ ـــʛض القاضــــي Ǽإجʛائهــــا والاسـ ـــʨل عـ ـــى قʰـ ــارعة إلـ خــــلال الʺʶــ

ʛـــ ـــʛف الآخــــ ـــʨ . 1للʢــــ ـــة هــــ ـــʚه العʺلॽــــ ــــاح هــــ ـــــي إنʳـــ ـــʨم فــ ــــة الʸʵــــ ـــʧ نॽـــ ـــʝ حʶــــ ــــا ǽعȞــــ أول مـــ

ــــاʡة  ـــ ــــات الʨسـ ـــ ـــʨرهʦ جلʶـ ـــ ـــʛʽهاحʹــ ـــ ـــة لʶــ ـــ ـــʛ العامــ ـــ ـــʛامهʦ الأʡــ ـــ ـــʨر . 2واحʱــ ـــ ـــʙم حʹــ ـــ لأن عــ

ـــف  ـــي مʨقــ ـــʨم فــ ــــل الʸʵــ ــــا، وʳȄعـ ــــاʡة روحهـ ـــʙ الʨسـ ـــة ǽفقــ ـــʨر دون جǽʙــ ــــات أو الʴʹــ الʳلʶـ

ʦورضاه ʦهʱʰغʛصل إلى اتفاق بʨʱعارض مع الʱي. 

 :الʦسȊॻ شʔʮʴǺ ʝʳ الʦساʟة فʵل - 2

 ʠعॼـــ ـــ ـــʱعانة بـ ـــ ــــلال الاسـ ـــʧ خـــ ـــ ــــاʡة مـ ــــة الʨســـ ـــ ॽــــاح عʺل ـــــي إنʳـــ ــ ـــʛ ف ـــ ـــȌॽ دور ʽʰؗـ ـــ للʨسـ

ـــʛص  ـــة فــ ـــʦ الʺʷـــــاعʛ، وȂتاحــ ـــʱʺاع، وفهــ ـــʧ الاســ ـــل حʶــ ـــل مʲــ ـــॽة فـــــي الʨʱاصــ الʺهــــارات الأساســ

ʦهʛـــ ـــات نʤـــ ـــʛض وجهـــ ـــʨم لعـــ ـــاوȄة للʸʵـــ ـــʱʺاع إلــــــى . مʶʱـــ ــه الاســـ ـــʻȞʺǽ ،ʛــــ ـــى الأمـــ وȂذا اقʱʹـــ

ǽ ʘـــ ـــʙة، حʽــ ــى حــ ـــʟʵ علـــ ـــل شــ ـــʙةكــ ـــʚلʥ فائــ ـــʨن لــ ـــʧ أن Ȟǽــ ـــȞʺ .ʥــ ــع ذلــ ـــʧ  ومـــ ـــʛ مــ فـــــي ʽʲؗــ

ـــ ـــʧʽ الʸʵــ ــهʽل الاتʸـــــال بــ ـــʧ تʶـــ ـــȌॽ مــ ـــʧȞʺʱ الʨســ ـــان، لا يــ ـــى فʷـــــل الأحॽــ ـــʕدȑ إلــ ʨم، مʺـــــا يــ

ـــʜاع إ ـــʨدة الʻـــ ــــات وعـــ ــةالʺفاوضــ ـــ ــــة الʙʰاǽـ ـــى نقʢــ ــة. لـــ ـــʚه الʴالــــ ـــي هـــ ــــار  وفـــ ـــه إخʢــ ـــʧʽ علॽـــ يʱعـــ

ـــف  ــة أوراق الʺلــ ـــل آلॽــ ـــॼاب الفʷـــــل، وʽʴȄُـ ـــه أسـ ـــابي يʨضـــــح ॽɾـ ـــʱؗ ʛـ ـــʧ خـــــلال تقȄʛـ ـــي مـ القاضـ

 Ȑʨعʙفي ال ʛʽʶ3.لإعادة ال  
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الʨســــȌॽ مهʺʱــــه حــــʙد الʺʷــــʛع مهلــــة لإنهــــاء  : الآجــــال انʯهــــاء ʴǺــــʔʮ الʦســــاʟة فʵــــل ـــــ3

ـــʙد  ـــ ـــʙاتها وتعـــ ـــ ـــات وتعقʽـــ ـــ ـــʠ الʜʻاعـــ ـــ ـــॽة Ǽعـــ ـــ ـــʛًا لʨʸʵصـــ ـــ ـــʧ نʤـــ ـــ ــهʛ، ولؔـــ ــــ ــة أشـــ ـــ ـــʙر بʲلاثــــ ـــ تقـــ

ــة ـــʛ ؗاॽɾــــ ـــʙة غʽــ ـــʚه الʺـــ ـــʨن هــ ـــʙ تؔـــ ــــا، قــ ـــʛع. أʛʡافهـ ـــʧ الʺʷــ ـــʙ أحʶـــ ـــʻعا  وقــ ـــʗ  صـــ ـــʧʽ نʸـــ حــ

ــادة  ـــʻفʝ  996الʺـــ ـــʙ الʺهلـــــة لــ ـــة تʙʳيــ ــى إمȞانॽــ ــة علـــ ـــة والإدارȄـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــانʨن الإجــ ـــʧ قــ مــ

ॽسʨال ʧم ʖلʢǼ ،ةʙة واحʛة مʙʺمالʨʸʵافقة الʨم ʙعǼ ،اجةʴال ʙʻع Ȍ.1 

ـــʚه  ـــʨل إن هـــ ـــ ـــʧ الق ــالȞʺǽـــ ـــ ـــه  الآجـ ـــ ʱʺــــاز مه ــــل إنʳــ ـــʧ أجــ ـــȌॽ مـــ ـــʛع للʨســـ ـــʙدها الʺʷـــ ـــي حـــ الʱـــ

ـــاق  ــى اتفـ ــ ـــل إل ـــʨم فــــي الʨʱصـ ـــȐʙ الʸʵـ ـــة لـ ـــة حॽʁॽʁـ ـــʨفʛ رॼɼـ ـــȋʛ تـ ـــة، ʷǼـ اॽɾـ ـــʙًا وؗ ـــة جـ معقʨلـ

ــة ـــ ॽʻال ʧـــ ـــʺʨل ʶʴǼــ ــــاʡة، . ودȑ مʷــ ـــȘ الʨسـ ــ Ȅʛʡ ʧـــ ـــل عــ ــــل للʴــ ـــʛ قابـ ــ ʽاع غʜـــ ــ ʻـــان ال إلا إذا ؗــ

ʙʱʶǽ مʺا Ȑʨعʙفي ال ʛʽʶعي إعادة ال.  
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 :الʰاني الفʶل خلاصة

 ʘـــ ـــʧ حʽــــ ـــــا مــــ ـــʦ اخʱلافهʺــ ــــاʡة، رغــــ ـــــلح والʨســـ ـــȘʰ أن الʸــ ـــا ســــ ـــʨء مــــ ـــــي ضــــ ــــح فــ يʱʹـــ

ـــʨد  ــــات العقـــ ـــȄʨة مʻازعــ ـــʙيلʧʽʱ لʶʱـــ ـــʽلʧʽʱ بـــ ــا وســـ ان فــــــي ʨؗنهʺــــ ʛؗʱـــ ـــʛاءات، ʷǽـــ ــة والإجـــ الॽʰʢعــــ

ــة ـــ ـــة وحʺاǽـ ــــلʴة العامـــ ــــى الʺʸــ ــ ــــاȍ عل ــــات الʴفــ ــ ॼلʢʱم ʧʽـــ ـــ ـــʨازن ب ـــ ـــȞل ي ـــة ʷǼـــ ـــ Ȅق  الإدارʨـــ ـــ حق

 .الأفʛاد

ـــل مʨȞʴمًـــــا  ـــه ʤǽــ ـــائॽة، ولʻؔــ ـــʨرة رضــ ـــʜاع ʸǼــ ـــʺح Ǽإنهـــــاء الʻــ ـــة ʶǽــ ـــة اتفاॽʀــ ــلح ؗآلॽــ فالʸـــ

ــــا ـــ ـــʙخل الʳهــ ـــ ـــ ـــʖ ت ـــ ـــ ـــʘ يʢʱل ـــ ـــ ʽح ،ȑالإدار ʙـــ ـــ ـــ ـــॽة العق ـــ ــها خʨʸصـــ ــ ـــ ـــة تفʛضــ ـــ ـــ ॽنʨد قانʨـــ ـــ ـــ ʽقǼ ت

ــاده ـــة لاعʱʺــــ ــــاʡة. الʺʸʱʵـــ ـــا الʨســ ـــʛف  أمـــ ـــʛاف ʡـــ ـــʗ إشـــ ــا تʴـــ ـــ ـــॽًا مʛنًـ ــــاء تفاوضـــ ـــʨفʛ فʹــ فʱـــ

ــــي أو  ــاص القاضـــ ـــ ـــاس Ǽاخʸʱــ ـــ ــة دون الʺʶـ ـــ ـــʨل تʨافॽʁــ ـــ ـــاء حلـ ـــ ـــي بʻـ ـــ ــــاهʦ فـ ــــا ʶǽـــ ـــʙ، مʺـــ ـــ مʴايـ

 .انʱهاك حقʨق غʛʽ قابلة للʛʸʱف

ـــة  ـــل مʛهʨنـــ ـــة تʤـــ ـــʨد الإدارȄـــ ــــات العقـــ ـــȄʨة مʻازعــ ـــي تʶـــ ــــائل فـــ ـــʚه الʨســ ـــة هـــ ــإن فعالॽـــ ـــه، فــــ وعلॽـــ

ـــ ـــ ـــʨد نʸـ ـــ ـــʚلʥ وجـ ـــ ـ ـــʛاف، وؗ ـــ ـــʧ الأʡـ ـــ ـــة مـ ـــ ـــʨد إرادة حॽʁॽʁـ ـــ ـــʛʡʕ بʨجـ ـــ ـــʴة تـ ـــ ــة واضـ ـــ ʨص قانʨنॽــ

 .اسʙʵʱامها وتʙʴد آثارها
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  :خاتʸة

ـــانʨن ت ـــ ــــل قـ ـــــي ʣـــ ــ ـــȑʛ، ف ـــ ـــȄʛع الʜʳائـ ـــ ــــي الʷʱـ ـــ ـــات ف ـــ ــــل الʜʻاعـ ـــة لʴـــ ـــ ــــائل الʙʰيلـ ـــʙ الʨســـ ـــ عـ

 ʛـــ ــي تعʽʰـ ـــʛعʗ فــ ـــʙ شـ ـــȑʛ، قـ ـــȄʛع الʜʳائـ ـــʙ فــــي الʷʱـ ـــʙأ جʙيـ ـــة، ؗʺʰـ ـــة والإدارȄـ ـــʛاءات الʺʙنॽـ الإجـ

ـــائ ـــʙاالʨســ ــــات، Ǽعʽـــ ــــل الʜʻاعـ ـــة لʴــ ـــ ل الʱقلǽʙʽــ ــة، وȃعʽــ ـــʙة الʺʕلفــــ ـــʛاءات الʺعقــ ـــʧ الإجـــ ـــʧ عــ ʙاً عـــ

ـــ ـــʙث فــــي سـ ـــي تʴـ ـــاحʻات الʱـ ـــاكʦالʺʷـ ـــة، . ʺات الʺʴـ ـــʛق الʙʰيلـ ـــʚه الʢـ ـــʙʴʱاث هـ ـــʦ اسـ ـــʚلʥ تـ ولـ

ـــʜاع  ـــʦ الʻـــ ـــى حʶـــ ـــʽل إلـــ ـــʦʱ الʨʱصـــ ـــʘ يـــ ـــʛفʽʴǼ ،ʧʽـــ ـــʧʽ أداء الʢـــ ـــȘ بـــ ــــى الʨʱفʽـــ ـــʙف إلــ ــــي تهـــ والʱــ

ॽــال ـــل تؔـــ ـــʗ، وȃأقــ ـــʛع وقــ ـــʙ، أســ ـــل جهــ ـــʺʧ أقــ ـــȄʨة تʹــ ـــى تʶــ ـــȘ نǼॽʱالاتفـــــاق علــ ـــة ʅ، وʴʱȃقʽــ ʳــ

  .ʽʧيʛضى بها الʛʢف

 :ونʱʻʱʶج مʧ هʚه الʙراسة عادة نʱائج نʙȄʛها في شȞل نقاȋ، ؗالʱالي

 ʙــه ــــا ʷǽـــــ ـــʨرا ملʣʨʴـــ ـــȑʛ تʢــــ ـــȄʛع الʜʳائــــ ـــॽʺا  الʷʱــــ ـــة، لاســــ ــــائل الʙʰيلــــ ــــي الʨســـ ـــي تʻʰـــ فــــ

  .الʦॽȞʴʱ والʨساʡة، في إʡار تعʜȄʜ العʙالة وتʅॽɿʵ العʖء عʧ القʹاء

 ʺǽـــه ت ـــة، ʨʺǼجॼــــ ـــة خاصــــ ـــʦॽ عʙالــــ ــــل الȞʴʱــــ ــــلʲ ʖـــ ــــاء ʶـــ ــــة القʹـــ ـــʧ جهـــ ــــات مــــ الʺʻازعـــ

ـــة  ـــ ـــʽهǼ ʦʺʺارسـ ـــ ـــʙ إلـ ـــ ـــة ǽُعهـ ـــ ـــʵاص خاصـ ـــ ـــʢة أشـ ـــ ــا بʨاسـ ـــ ـــل فʽهــ ـــ ـــʦʱ الفʸـ ـــ ـــʻʡʨي لʽـ ـــ الـ

 .وॽʣفة قانʨنॽة

  ـــة ـــʛواȌǼ الاجʱʺاॽɺـ ــــى الـ ــــى الʺʶــــاهʺة فــــي الʴفــــاȍ عل ـــʙف إل ـــʚه الʨســــائل يهـ ـــي هـ تʻʰـ

 .مʧ خلال خʨʸصॽة الʜʻاع وسʱȄʛه

  ʧʽـــ ـــ ـــ ــا ب ـــ ــاس الʛضــــ ـــ ــــى أســــ ـــ ـــʛاف، علــ ـــ ة للأʡـــ ʛؗʱـــ ـــ ـــʖ الʺʷـــ ـــ ــــى الʺȞاســـ ـــ ــ ــــاȍ عل ـــ ــ والʴف

ـــʧ ا ـــ ـــاعي، مـ ــــلʦ الاجʱʺــــ ـــʨار والʶـــ ــــة الʴــــ ــاعة ثقافـــ ـــ ـــȘ إشــ ـــȄʛʡ ʧــــ ـــʥ عــــ ـــʛاف، وذلــــ لأʡــــ

ʦȞʴاف في الʛʡة الأ  .خلال مʷارؗ

  ȑاص ذوʵـــ ـــʨء الأشــ ـــة لʳـ ــى إمȞانॽـ ــــل، علـــ Ȅʨʡ ـــاع ـــʙ امʻʱـ ـــǼ ،ȑʛعــ ـــʛع الʜʳائـ ـــʛ الʺʷـ أقـ

ـــة  ـــ ــــفقات العʺʨمॽــــ ـــ ـــار الʸـــ ـــ ـــي إʡــــ ـــ ـــʥ فــــ ـــ ـــʦॽ، وذلــــ ـــ ــــة للȞʴʱــــ ـــ ــــة العامـــ ـــ ــــفة القانʨنॽـــ ـــ الʸـــ

ـــ ـــ ــــادق علʽهـ ـــي تʸُـــ ـــ ــــة الʱـ ــــات الʙولॽـــ ــةوالاتفاॽʀـــ ـــ ـــع . ا الʙولــ ـــ ــارض مـ ـــ ــــا لا يʱعــ ـــʚا مـــ ـــ وهـ
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ـــــي  ـــȞال فـــ ـــ ـــȞل أȑ إشــ ـــ ـــʛ لا ʷǽــ ـــ ـــʘ إن الأمــ ـــ ـــʙ الإدارȑ، حʽــ ـــ ــــة للعقــ ـــ ــــة الʵاصـ ـــ الॽʰʢعـ

ʙائʶال ʨه ȑʛائʜʳن الʨار أن القانॼʱاعǼ ،اخليʙال ʦॽȞʴʱال.  

  :Ǽعʠ الاقʛʱاحات ؗالʱالي يسʨʻصولأهʺॽة هʚه الʙراسة،       

  ʛـــ ـــ ـــʨ أكʲـــ ـــ ــــات هـــ ـــ ـــȄʨة الʜʻاعــ ـــ ـــة لʶʱـــ ـــ ـــ ــــائل الʙʰيل ـــ ـــʛȄʨ الʨســ ـــ ـــــي إن تʢـــ ـــ ـــʛȄʨ فـ ـــ ـــʧ تʢـــ ـــ مـــ

ـــائي  ـــام القʹـ ـــȘ فــــي الʤʻـ ـــʛ عʺʽـ ــى تغʽʽـ ــع الʴاجــــة إلــ ـــʛ فــــي الʨاقــ ـــه ʤǽُهـ الأســــلʨب، إنـ

ــــل  ـــانʨن القابــــ ـــ ــــى القـ ـــ ـــʛوض إل ـــ ـــانʨن الʺفــ ـــ ـــʧ القـ ـــ ـــʛ مـ ـــ ـــʚا الʱعʽʰــ ـــ ـــʨن هـ ـــ ـــʛ، يʻقلـ ـــ الʺعاصـ

ــــا  ـــʨن فʽهــ ـــي تؔـــ ـــȑʨ، الʱـــ ـــʨذ القـــ ـــاحॼة الʻفـــ ـــة صـــ ـــ ــــة للʙول ــ ǽنها ʛـــ ـــʚا ǽُعʰʱـــ ــــاوض، وهـــ ــ للʱف

ـــʙة الʺ ـــ ــــائل الʨحʽــ ـــ ــــي الʨسـ ــة هــــ ـــ ـــʨانʧʽ والأنʤʺـــ ـــ ــــاتالقــ ـــȄʨة الʜʻاعــــ ـــ ــــلة لʶʱــ ـــ ـــʧʴʻ . فʹـ ـــ فــ

ʙة للعقʛʽʰؗ ةॽʺي أهʢعǽ ʦفي عال ʞॽɻا نʻʴॼأص.  

  ـــيء ـــ ـــه لا شـ ـــ ـــʛʽة، فإنـ ـــــا قʸــــ ـــʗ إجʛاءاتهــ ــة، وȂن ؗانــــ ـــ ــــائل الʙʰيلــ ــــى الʨســـ ـــʨء إلـــ إن اللʳــــ

ـــʱغلال  ـــʙ يــــʙفع الــــॼعʠ إلــــى اسـ ــة، وهــــʨ مــــا قـ ـــʙادها لفʱــــʛة زمॽʻــــة Ȅʨʡلــ ʴǽــــʨل دون امʱـ

ــــات  ـــʥ الإمȞانॽـــ ـــعɾॽʱتلــــ ـــ ـــʱفادة ʙʺـ ـــ ـــة للاسـ ـــ ــــى الʺʺاʡلـ ـــ إلـــ ـــ ـــقȋʨ مـ ـــ ـــادم والʶـ ـــ ــــل الʱقـ ʧ أجـــ

ـــائي ــه ،القʹـ ـــॽح،  وعلॽـــ ـــانʨني أو تʁʻــ ـــʟ قــ ـــʙار نــ ـــॽɻȄʛا Ǽإصـ ـــʙخل تʷــ ـــʛورة الʱــ ـــȐʛ ضـ نــ

ـــʛاءات  ــــا إجـــ ـــʨن فʽهـ ـــي تؔـــ ـــʙة الʱــ ـــʨال الʺــ ـــقʡ ȋʨـــ ـــادم والʶــ ـــȄʛان الʱقــ ـــȘ ســـ ـــʺʧ تعلʽــ ǽʹــ

ʥتها في ذلʙم ʖʶʴة، ولا تȄيلة جارʙʰق الʛʢال.  

  ـــــاة ـــ ـــʙة القʹـــ ـــ ـــ ـــʧȄʨ لفائــ ـــ ـــ ــة، والʱؔــ ـــ ـــ ـــʨد، والॽɺʨʱـــ ـــ ـــ ـــʅ الʳهــ ـــ ـــ ـــʛورة تॽʽؔــ ـــ ـــ ـــامʧʽ ضــ ـــ ــــ والʺʴـ

 .والʺʺارسʧʽ القانʨنʧʽʽ، حʨل فعالॽة وجʙوȐ الʨسائل الʙʰيلة

  ــــات ـــȄʨة الʜʻاعـــ ــــال تʶــــ ـــي مʳـــ ــــة فــــ ـــʛات الʻاجʴـــ ــادل الʰʵــــ ـــ ـــʙولي لॼʱــ ــــاون الــــ ـــʜ الʱعـــ تعȄʜــــ

  .الʙʰيلة، والاسʱفادة مʧ الʳʱارب الʶاǼقة
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  :قائʸة الʶʸادر و الʙʸاجع 

ʤȂʙؒآن الʙالق. 

 :الʙسॻʸةالʹʦʶص :أولا

ʥʻانʦالق:  

1.  ʦـــ ـــ ـــانʨن رقـــ ـــ ــة، 02-90القـــ ـــ ـــ ــــل الʨقاǽـ ـــ ـــي العʺــ ـــ ــة فـــ ـــ ــــات الʳʺاॽɺــــ ـــ ـــʧ الʺʻازعــ ـــ ـــʙل  ،مـــ ـــ الʺعـــ
 ʦـــ ـــانʨن رقــ ــ ـــʖ الق ـــʕرخ فـــــي  ʨʺǼ23_08جــ ـــʨ  21الʺــ ــ ʽنʨ2023ي،  ʧـــ ـــة مــ ـــǼ Șالʨقاǽــ ــ والʺʱعل

ـــʛاب ـــ ـــȘ الإضـ ـــ ـــة حـ ـــ ـــʱȄʨها ومʺارسـ ـــ ــــل وتʶـ ـــة للعʺـــ ـــ ــــات الʳʺاॽɺـ ـــʺॽة ،الʜʻاعـــ ـــ ـــʙة الʛسـ ـــ  الȄʛʳـ
 .42العʙد  ،للʳʺهʨرȄة الʜʳائȄʛة

ـــانʨن  .2 ـــ ـــ ــــارȄخ ، 08/09الق ـــ ــادر بʱــ ـــ ـــ ـــȑʛ 25الʸـ ـــ ـــ ـــʺॽɾ2008،  ʧف ـــ ـــʛاءات يʱʹـــ ـــ ـــانʨن الإجــــ ـــ ـــ ق
ـــة  ـــ ـــ ــةالʺʙنॽــ ـــ ـــ ـــانʨن  ،والإدارȄـــ ـــ ـــ ـــʖ قــ ـــ ـــ ـــʙل ʨʺǼجــ ـــ ـــ ـــʦ الʺعــ ـــ ـــ ـــʺॽة 13_22 رقــ ـــ ـــ ـــʙة الʛســ ـــ ـــ  ، الȄʛʳــ

  .2008أفȄʛل  23 الʸادر في  ،25العʙد ،للʳʺهʨرȄة الʜʳائȄʛة 
3.  ʦـــ ـــ ـــانʨن رقــــ ـــ ـــʻة  12القــــ ـــ ـــي"، 2006لʶــــ ـــ ــــاʡة الأردنــــ ـــ ـــانʨن الʨســـ ـــ ـــʺॽة، "قــــ ـــ ـــ ـــʙة الʛسـ ـــ ، الȄʛʳــــ

16/3/2006. 

ʤॻاسʙʸال 

4.  ʦـــ ـــ ـــȑʚ رقــــ ـــ ـــʨم الʻʱفʽــــ ـــ ـــȌॽ "، 100-09الʺʛســــ ـــ ـــʧʽ الʨســــ ـــ ــة تعʽــــ ـــ ـــ ـــائيكॽɿॽــ ـــ ـــʙة "القʹــــ ـــ ـــ ، الȄʛʳـ
 2009مارس  15الʛسʺॽة، 

ʙالأوام 

5.  ʦرق ʛ11-84الأم ،" ȑʛائʜʳة الʛن الأسʨة، "قانॽʺسʛة الʙȄʛʳ15، ال.  
6.  ʦرق ʛني"، 58-75الأمʙʺن الʨة، "القانॽʺسʛة الʙȄʛʳ26، ال  ʛʰʺʱʰ1975س. 
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  الʔʯؒ: ثانॻا

ـــʜء  .7 ـــ ـــʛب، الʳـ ــان العــــ ـــ ـــʨر، لʶــ ـــʧ مʤʻــــ ـــʛوت، 2ابــــ ـــʨش، 1981، دار بʽــــ ـــʙعʷــــ ـــʙ  أحʺــــ ـــ عʰـ
ʙـــ ــ ʽʺʴار .الʺʲʱـــ ــال الاســ ـــي مʳـــ ــ ــــات ف ــــل الʜʻاعـ ـــʽلة لفʸـ ـــʨؗ ʦॽســ ـــʙʻȞرȄة، الȞʴʱــ ـــة  :الإســ مʕسʶــ
  .1990، الʳامعة شॼاب 

8. ʦॽʂاʛـــ ـــ ــــادǽة ،إبـــ ـــʢفى .شـــــ ـــ ـــي، مʸـــ ـــ ــة .الʺʛʴوقـــ ـــ ـــʨد الإدارȄــــ ـــ ـــي العقـــ ـــ ـــʦॽ فـــ ـــ ــة: الȞʴʱـــ ـــ  دراســــ
 .2012مॼʱȞة القانʨن والاقʸʱاد،  :الȄʛاض مقارنة،

ــــار .9 ـــॽاف، عʺــ ــة .بʨضــ ــــات الإدارȄــــ ـــȋ.02، ʛ.الʺʻازعـ ــــع،   :الʜʳائـــ ـــʛ والʨʱزȄــ ـــʨر للʷʻـــ جʶــ
2013. 

10. ʧـــ ـــ ـــॽʁعة، أحʶــ ـــ ــــاء .بʨســ ـــاد القʹــــ ـــ ـــه واجʱهــ ـــ ـــʨء الفقــ ـــ ــي ضــ ــــ ـــة فــ ـــ ॽــ ʛؗʺʳــــات ال  الʺʻازعــــ
 .1998دار الȞʴʺة،  :، الʜʳائʛوالʙʳيʙ في قانʨن الʳʺارك

ــــار .11 ـــ ــ ʱʵد مʨـــ ـــ ـــȑʛ، مʴʺـــ ـــ ـــʙولي .بȃʛـــ ـــ ـــ ــــارȑ ال ـــ ـــʦॽ الʳʱــ ـــ ــــاهʛة .الȞʴʱـــ ــــ ـــة  :القـ ـــ دار الʻهʹـــ
 .1998العॽȃʛة، 

12. ʧʺحʛـــ ـــ ـــʙ الــــ ـــ ــــارة، عʰــــ ـــ ـــʛح  .بȃʛـــ ـــ ــةشــــ ـــ ـــ ـــة والإدارȄــ ـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــــ ـــ ـــانʨن الإجــــ ـــ ، ȋ.02.قــــ
 ،ȑادʙغǼ راتʨʷʻ2009م. 

 .مʸادر الالʜʱام في القانʨن الʺʙني الʜʳائȑʛ  .بلʴاج، العȃʛي .13
ـــادل .14 ـــॽاف، عــ ــة .بʨضــ ـــة والإدارȄـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــانʨن الإجــ ـــʛح قــ ـــي شــ ـــʨجʜʽ فــ ـــʥ  .الــ ؗلॽــ

ʛائʜʳال:  ،ʛʷʻار والʙ2012للإص. 
ـــʨر .15 ـــل أنـ ـــʙق، وائــ ـــʦॽ  .بʻـ ـــʨعة الȞʴʱــ ــةمʨســ ـــʙول العॽȃʛـــ ـــʨانʧʽ الــ ـــة وقـ ــــات الʙولॽــ ॽʀالاتفا. 

ȋ.02ةȄرʙʻȞة،  :، الإسॽنʨفاء القانʨة الॼʱȞ2009م. 
ــة .16 ـــʨل، دلʽلـــ ــة .جلــ ـــة والإدارȄـــ ــــاǽا الʺʙنॽــ ـــائॽة فـــــي القʹـ ـــʛالʨســـــاʡة القʹــ دار  :، الʜʳائــ

 ،Ȑʙ2012اله. 
ـــʢفى .17 ـــʙيʧ مʸــــ ـــ ــــي ال ــلاء مʴـــ ــــل.عــــ ʽـــ ʨؗال ȑʛـــ ـــ ʽخ ʦॽʂاʛـــ ـــي .محمد إبــــ ـــʦॽ فــــ ــاق الȞʴʱــــ ـــ  اتفـ

ـــة  ـــ ـــʨد الإدارȄــ ـــ ـــة،العقــ ـــ ــــة الʺقارنــ ــعʨدȑ والأنʤʺــــ ــــ ـــام الʶــ ـــ ــــي الʤʻــ ـــة فــــ ـــ ــــاض الʙولॽــ  :الȄʛــــ
 .2014مॼʱȞة القانʨن والاقʸʱاد، 
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ــــات  .18 ـــ ـــى، مʨʰʢعـ ـــ ــ ـــة الأول ـــ ـــʱȄʨي، الॼʢعــ ـــ ـــʦॽ الؔــ ـــ ـــانʨن الȞʴʱــ ـــ ـــاح، قــ ـــ ــ ʱالف ʙـــ ـــ ــ ʰــي ع ــــ عʜمــ
 ،ʗȄʨؔة، الॽɻ1990جام. 

19. ʙـــ ـــ ــة، خالــ ـــ ـــʲʱʺاردور  .عȞاشـــ ـــ ـــʨد الاســ ـــ ـــات عقــ ـــ ـــʠ مʻازعــ ـــ ــــي فــ ـــʦॽ فــــ ـــ ـــة : الȞʴʱــ ـــ دراســ
ــة ـــ ـــــي  مقارنـــ ـــȄʛعات فـــ ـــ ـــॼعʠ الʷʱــ ـــ ـــة لــ ـــ ــــات الʙولॽــ ـــة والاتفاॽʀــــ ـــ ـــة والأجॽʰʻــ ـــ ـــʙول العॽȃʛــ ـــ الــ

ʜ واشʧʢʻ وخʨʸصॽة ʛؗ2014الأردن،  .م. 
ــــار .20 ـــȑʙ، عʺـــ ـــȑʛ  .عʨابــــ ــــاء الʜʳائــــ ــــي القʹـــ ـــة فـــ ــــات الإدارȄــــ ــــة للʺʻازعـــ ـــة العامـــ   الȄʛʤʻــــ

 .1998ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة،  :، الʜʳائ02ʛ.ج .الʙعȐʨ الإدارȄة
21. ʦॽـــ ـــ ـــ ـــʙ الȞʴـ ـــ ـــ ـــʨدة، عʰـ ـــ ـــ ـــʨاد  .فـ ـــ ـــ ــــي الʺـ ـــ ـــॽة فـــ ـــ ـــ ـــʨعة الʺاسـ ـــ ـــ ــةالʺʨسـ ـــ ـــ ـــة والʻʳائॽــ ـــ ـــ  .الʺʙنॽـ

 .1998دار الفʛؔ العȃʛي الʳامعي،  :الإسʙʻȞرȄة
ـــʽل .22 ـــ ـــʞॽ، فʹـــ ـــ ـــȐʛ  .الɻـــ ـــ ـــʨانʧʽ الأخـــ ـــ ــــي القـــ ـــ ـــة فــ ـــ ــــات الإدارȄـــ ـــ ــــي الʺʻازعــ ـــ ــلح فــ ـــ ـــ  .الʸـ

ȑادʙغǼ راتʨʷʻم. 
23. ʙـــ ـــʙ الʽʺʴــ ـــاوȑ، عʰـ ــة .الʺʷʻـ ـــة والʳʱارȄـــ ـــʨاد الʺʙنॽـ ــــي الʺــ ـــʙاخلي ف ـــʙولي والـ ـــʦॽ الــ  الȞʴʱـ

 .2014، دار الʳامعة الʙʳيʙة :الإسʙʻȞرȄة .والإدارȄة
ــــاح .24 ـــʙ الفʱــــ ـــ ـــȑʛ عʰــ ـــ ـــانʨني، خʽــ ـــ ــــات .الʱʰــ ـــʠ الʺʻازعــــ ـــ ـــة لفــ ـــ ــ ـــʽلة بʙيل ـــ ــــاʡة ʨؗســ ـــ ، الʨسـ

 .2009دار القلʦ،  :الʺغʛب
25.   ʛـــ ـــʙʽ عʺـــ ـــʨد الʶـــ ـــȑʨ، مʴʺـــ ـــʛه  .الʽʴʱـــ ـــʧ غʽـــ ـــʜه عـــ ـــʦॽ وتʺʽʽـــ ـــʨاع الȞʴʱـــ ـــ ـــــلح،(أن  الʸـ

الة الʛʰʵة  .2009الʺʖʱȞ العȃʛي الʙʴيʘ،  :الإسʙʻȞرȄة ،)وؗ
26. ʛʽـــ ــــلʰʽي، ʷǼــــ ــــات .الʸـــ ــــة للʜʻاعـــ ـــʨل الʙʰيلـــ ــة الʴلــــ ـــ ـــʛ  :الأردن .الʺʙنॽــ ــــل للʷʻــــ دار وائـــ

 .2011والʨʱزȄع، 
ـــʙ الله .27 ـــʺʗ عʰــــ ـــॽخ، عʸــــ ـــʙولي .الʷــــ ــــاǼع الــــ ـــة ذات الʢـــ ـــʨد الإدارȄــــ ـــي العقــــ ـــʦॽ فــــ  الȞʴʱــــ

 .2000دار الʻهʹة العॽȃʛة،  :القاهʛة
ــة .28 ـــ ـــʙاد، حʤॽɿــ ـــ ـــʙʽ الʴـ ـــ ــــارȑ  .الʶـ ـــʦॽ الʳʱـــ ـــ ــــي الȞʴʱـ ـــ ـــة ف ـــ ـــة العامـ ـــ ــــي الȄʛʤʻـ ـــ ـــʨجʜʽ ف ـــ  الـ

 .2007مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة،  :لʻʰان .الʙولي
29. ʛـــ ـــ ـــʙʽ عʺـ ـــ ـــʨد الʶـ ـــ ـــȑʨ، مʴʺـ ـــ ـــʛه  .الʽʴʱـ ـــ ـــʧ غʽـ ـــ ـــʜه عـ ـــ ـــʦॽ وتʺʽʽـ ـــ ـــʨاع الȞʴʱـ ـــ ـــــلح،(أنـ  الʸــ

الة الʛʰʵة  .2009الʺʖʱȞ العȃʛي الʙʴيʘ،  :الإسʙʻȞرȄة ،)وؗ
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ـــʛزاق .30 ـــʙ الـــ ـــʙ عʰـــ ـــʻهʨرȑ،  أحʺـــ ـــȑʛ . الʶـــ ـــʙني الʜʳائـــ ـــانʨن الʺـــ ـــʛح القـــ ـــي شـــ ـــȌॽ فـــ  :الʨســـ
ــــام  ـــه عــ ـــʜام بʨجـــ ـــة الالʱـــ ــــادر  -نȄʛʤـــ ـــʜاممʸــ ــــانȋ.02، 01.م .الالʱـــ ـــʨرات  :، لʻʰــ مʷʻـــ

 .2000الʳلي الʺعॽɾʛة، 
31.  ،ʞʺॽـــ ـــ ـــʛمʷــ ـــ ــة .جعفــ ـــ ـــة والʳʱارȄـــ ـــ ـــة والʺʙنॽــ ـــ ـــʨد الإدارȄــ ـــ ــــي العقــ ـــʦॽ فــــ ـــ ــة: الȞʴʱــ ـــ  دراســـ

 .2009مʨʷʻرات زʧȄ الʴقॽʀʨة، . مقارنة
ـــاني .32 ـــʛاح ،مʻــ ـــانʨن  .فــ ـــʙيل لقــ ـــʛ تعــ ـــʖ آخــ ـــات حʶــ ــــل الʜʻاعــ ـــʙيل لʴـ ـــȘ بــ ـــȄʛʡ ʦॽــ  الȞʴʱــ

 .2010دار الهȐʙ،  :الʜʳائʛ .الʜʳائȑʛ الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة 
33. ،Ȍॽـــ ـــʦ الʨســ ـــة، الʺعʳــ ـــة العॽȃʛــ ــع اللغــ ـــȋ. 04ʛمʳʺـــ ـــة، :، مʸــ ـــʛوق الʙولॽــ مॼʱȞـــــة الʷــ

2004. 
34. ʙـــ ـــي، خالـــ ـــʙولي .محمد القاضـــ ــــارȑ الـــ ـــʦॽ الʳʱــ ـــʨعة الȞʴʱـــ ــــاهʛةمʨســـ ـــʛوق، :، القــ دار الʷـــ

2002. 
35. ʙـــ ـــȑʙ، أحʺــــ ـــȑʛ   .هʻــــ ـــʦॽ الʺʸــــ ـــانʨن الȞʴʱــــ ـــʨء قــــ ـــي ضــــ ـــة فــــ ـــة إجʛائॽــــ ـــʦॽ دراســــ  الȞʴʱــــ

 .2013دار الʳامعة الʙʳيʙة،:الإسʙʻȞرȄة والقʨانʧʽ العॽȃʛة والأجॽʰʻة،
ـــي   .36 ـــ ـــــي، فʴʱـ ـــȘ .والــ ـــ ـــة والʽʰʢʱـ ـــ ـــʧʽ الȄʛʤʻـ ـــʦॽ بــــ ـــ ـــانʨن الȞʴʱـ ـــ ـــʙʻȞرȄةقـ ـــ ـــــأة  :، الإسـ مʷʻــ

 .2007الʺعارف، 

 الأعʸال الʱامॻɹة :ثالʰا

 :هرسائل الʦʯؕʗرا

ـــي .37 ـــ ـــʧ عʷــ ـــ ــال ،بــ ـــ ـــʲʱʺار .أمـــ ـــ ــــات الاســ ـــȄʨة مʻازعــــ ـــ ـــي تʶــ ـــ ـــʦॽ فــ ـــ ـــة  .دور الȞʴʱــ ـــ أʛʡوحــ
 .م2020جامعة خʷʻلة،  .دʨʱؗراه 

ـــايلي،  .38 ـــ ـــ ـــʻȄʛʰةجॼـ ـــ ـــ ـــʙ الإدارȑ . صـ ـــ ـــ ـــॽة العقـ ـــ ـــ ـــى خʨʸصـ ـــ ـــʦॽ علــــ ـــ ـــ ـــʛ الȞʴʱـ ـــ ـــ ـــʛؗʚة  .أثـ ـــ ـــ مـ
 .م2016أم الʨʰاقي،  جامعة .دʨʱؗراه 

ــلاو  .39 ـــ ـــʨام ،ةعـــ ـــ ــه .هــ ـــ ـــي الفقـــ ـــ ــا فــ ـــ ــــات وتॽʰʢقاتهـــ ـــ ــــل الʜʻاعـ ـــʙيل لʴــــ ـــ ـــل بــ ــــ ــــاʡة ʴؗـ ـــ  الʨسـ
ـــة  ـــ ـــة والإدارȄـــ ـــ ـــʛاءات الʺʙنॽـــ ـــ ـــانʨن الإجـــ ـــ ــلامي وقـــ ـــ ـــ ــة(الإسـ ـــ ـــ ــة مقارنـ ـــ ـــ ـــة أʡ .)دراسـ ـــ ʛوحـــ

 .م2013اتʻة، Ǽجامعة . دʨʱؗراه 



     قائمة المراجع  
  

 
77 

.ʙʻʯʴاجʸرسائل ال: 

ـــʳان .40 ــــل ،أشــ ـــȑʛȞ داود  .ʸॽɾـ ـــʧ ،شــ ـــʛق الʢعــ ـــاره وʡــ ـــʦॽ وآثــ ــــة للȞʴʱــ ــــة القانʨنॽـ  الॽʰʢعـ
 .م2008جامعة فلʧʽʢʶ،  .أʛʡوحة ماجʛʽʱʶ .دراسة مقارنة: ॽɾه

ـــʦ ،محمد  .41 ـــʨ القاســ ــ ـــʞȄʛ.أب ــ ـــي، أب ــة. علــ ـــ ǽʙـــة العق ــــات الإدارȄــ ــــي الʺʻازعـ ـــʦॽ فـ ـــʛ الȞʴʱــ  أثــ
ـــة  ـــيدراســ ـــي واللʰʽــ ـــانʨن الأردنــ ـــʧʽ القــ ــة بــ ـــ ـــʛʽʱ. مقارن ـــالة الʺاجʶــ ـــʛق . رســ ــــة الʷـــ جامعـ

 ،Ȍم2016الأوس. 
ـــʨاس  .42 ـــʻاء ،بʨلقـــ ــــاǼع .ســـ ـــة ذات الʢــ ـــʨد الإدارȄـــ ــــات العقـــ ـــل مʻازعــ ـــة لʴـــ ـــʛق الʙʰيلـــ  الʢـــ

 ȑالإدار .ʛʽʱʶة الʺاجʛؗʚة،  .مʻاتǼ م2011جامعة. 
ـــʻȄʛʰة،  .43 ـــ ــــايلي صــ ـــ ــةجॼـ ـــ ـــʨد الإدارȄـــ ـــ ـــات العقــ ـــ ـــي مʻازعــ ـــʦॽ فـــــ ـــ ـــʛاءات الȞʴʱــ ـــ ـــʛؗʚة . إجــ ـــ مــ

ʛʽʱʶاقي،  .الʺاجʨʰم2013جامعة أم ال. 
ــة .44 ـــȑʛ، زاॽʂــــ ــــات. زȄـــ ــــل الʜʻاعــ ـــة لʴــ ـــʛق الʙʰيلـــ ـــʛʽʱ. الʢـــ ـــʛؗʚة ماجʶـــ ـــȑʜ . مـــ ـــة تʽـــ جامعـــ

 .م2015وزو، 
45.  ،ʦȄʛـــ ـــ ـــʙ الؔــــ ـــ ـــʛوȑ عʰــــ ـــ ـــائॽةعـــ ـــ ــــات القʹــــ ـــ ــــل الʜʻاعـــ ـــ ـــة لʴـــ ـــ ـــ ـــʛق الʙʰيل ـــ ـــــلح،: الʢــــ ـــ  الʸــ

ʦॽȞʴʱة، الʡساʨال .ʛʽʱʶة ماجʛؗʚم. ʛائʜʳم2012، 1جامعة ال. 
46.  ȑـــاو ــة ،ॽʴǽــ ـــȄʛع .نادǽـــ ـــا للʷʱــ ـــات العʺـــــل وفقًــ ـــȄʨة نʜاعــ ـــʽلة لʶʱــ ـــلح وســ ـــȑʛ  الʸــ . الʜʳائــ

ʛʽʱʶة ماجʛؗʚوزو،  .م ȑʜʽم2014جامعة ت. 

. ʙʯات ماسʙؕʘم: 

ــــان .47 ـــي. جॼايلي،رȄـــ ـــ ـــة فـ ـــ ــــات الإدارȄـ ــــل الʺʻازعـــ ـــة لʴـــ ـــ ـــʛق الʙʰيلـ ـــ ـــʛ الʢـ ـــ ـــʛؗʚة . الʜʳائـ ـــ مـ
ʛʱلة، . ماسʷʻم2015جامعة خ. 

ـــي .48 ــــل، خʛشـــ ـــȄʛع  .نʽʰــ ــــي الʷʱـــ ـــʙولي فــ ــــارȑ الـــ ـــʦॽ الʳʱــ ـــȋʛ الȞʴʱـــ ـــȑʛ شـــ ـــʛؗʚة  .الʜʳائـــ مـــ
ʛʱة، . ماسʙʽم2021جامعة سع.  

ــــادر .49 ـــʙ القـــــ ـــ ــــاجي، عʰـــ ـــ ــــات.رȄــ ــــل الʜʻاعـــــ ـــ ـــʙيلʧʽ لʴــ ـــ ـــȄʛقʧʽʱ بـــ ـــ ــــاʡة ʢؗـــ ـــ ـــــلح والʨســ  الʸــــ
 .م2016جامعة تلʺʶان، . مʛؗʚة ماسʛʱ. الإدارȄة
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ـــامॽة،  .50 ـــ ــعȑʙʽ ســ ــــ ــة"ســ ـــ ـــʨد الإدارȄـــ ـــ ــــي العقــ ـــ ـــʦॽ فـ ـــ ـــʟ "الȞʴʱــ ـــ ـــʛʱ، تʸʵــ ـــ ـــʛؗʚة ماســ ـــ ، مــ
 .2020خʷʻلة،  -قانʨن إدارȑ، جامعة ॼɺاس لغʛور 

 :الʸلॻɿʯاتالʱʸلات و 

 :الʱʸلات.1

ــهام .51 ـــاس، ســــ ـــʧ دعـــ ــة. بـــ ــــات الإدارȄــــ ـــʙيل للʺʻازعــ ــلح ʴؗــــــل بـــ ــــات. الʸــــ ـــة دراســ . مʳلـــ
ʅॽʢجامعة س. 

ــة .52 ـــ ــار، حلॽʺـ ـــʨء .جॼــــ ـــى ضـــ ـــʛاف علـــ ـــʧʽ الأʡـــ ـــȘ بـــ ـــــلح والʨʱفʽـــ ــــي الʸـ ــــي فــ دور القاضــ
ــة ـــ ـــ ـــة والإدارȄـ ـــ ـــʛاءات الʺʙنॽـــ ـــ ـــانʨن الإجـــ ـــ ـــ ــــام ق ـــ ــــا.أحȞــ ـــ ــ ॽــــة العل ـــ ــــة الʺȞʴʺــ ـــ ــ ـــة .مʳل ـــ جامعـــ

،ʛائʜʳم2009ال. 
53. ʦـــات ــعʙʽ ،حــــ ـــʖ ســـــ ــه. غائــــ ـــ ـــة لــ ــــة القانʨنॽــــ ــــارȑ والॽʰʢعـــ ـــʦॽ الʳʱـــ ــالʦ. الȞʴʱــــ ـــ ـــة معــ  مʳلــــ

 .م2020، 2. ،ع4.م.الʙراسات القانʨنॽة والॽʶاسॽة
ـــاتحخلاف .54 ـــ ـــʛاءات . ،فـ ـــ ـــانʨن الإجـ ـــ ـــل قـ ـــ ــــي ضـ ـــ ـــة ف ـــ ــــات الإدارȄـ ــــل الʜʻعـــ ــــاʡة لʴـــ الʨســـ

 .، جامعة ʛȞʶǼة11. ع.مʳلة الفʛؔ.الʺʙنॽة والإدارȄة
ــالح .55 ــــ ـــ. روان، محمد الʸـ ـــ ـــي حـ ـــ ـــة فـ ـــ ـــʛق الʙʰيلـ ـــ ـــانʨن الʢـ ـــ ـــي قـ ـــائॽة فــــ ـــ ــــات القʹـ  ل الʜʻاعـــ

ــة ـــ ـــ Ȅـــة والإدار ـــ ـــʛاءات الʺʙنॽــ ـــ ــة. الإجــ ـــ ـــ ॽنʨة والقانॽـــ ـــ ـــʨم الॽʶاســ ـــ ـــة العلــ ــــ ، 2. ،ع9. م.مʳلـ
 .م2020

ـــॽخ  .56 ـــ ـــ ـــʙيȘ، شـ ـــ ـــ ـــʙ الʸـ ـــ ـــ ـــȄʛع . عʰـ ـــ ـــ ــــي الʷʱـ ـــ ــة فـــ ــــ ــــات الإدارȄــــ ـــ ـــȄʨة الʺʻازعـــ ـــ ـــ ـــة لʶʱـ ـــ ـــ كآلॽـ
 ȑʛائʜʳن .الʨة والقانॽاسॽʶم الʨلة العلʳم20،2020. ،ع04 .م.م. 

ـــي .57 ـــ ـــــي . محمد، علــ ـــ ـــʦॽ ف ـــ ـــʨاȌǼ الȞʴʱــ ـــ ــةضــ ـــ ـــ Ȅد الإدارʨـــ ـــ ـــــات العقــ ــالʦ .مʻازعـــ ـــ ـــة معــــ ـــ  مʳلــ
 .م2017، 2 .ع.الʙراسات القانʨنॽة والॽʶاسॽة

ـــʙ الʛحʺـــــان .58 ـــʙ الله، عʰــ ـــʖ.عʰــ ـــائي، الʽʢʵــ ـــȄʨة  .الʻʳــ ـــʛاءات الʶʱــ ـــȄʛة فـــــي إجــ ـــʙأ الʶــ مʰــ
 .م01،2015.ع.مʳلة الأمʧ والقانʨن .الʨدǽة للʺʻازعات

ـــʛزاق .59 ـــ ـــʙ ال ـــ ʰع ،ʞȄʛـــ ـــي.عـــ ـــ ȃʛن الʺغʨـــان ـــ ـــي الق ـــ ـــي ف ـــة لʱقاضـــ ـــ ــــائل الʙʰيل ــة.الʨســ ـــ  الʺʳلـ
 . م2001جȄʨلॽة 22 .الالʛʱؔونॽة الʺغॽȃʛة
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60.  ȑاوȃʛل صالح ،العʽʰن .ʦॽȞʴʱة .اتفاق الॽنʨاسة القانॽʶال ʛʱدف. 
 .م2016، 15.ع .61
62. ʧʽـــ ـــʧ الʶʴــ ـــʨاني، مʴاســ ــة. الʳــ ـــʨد الإدارȄـــــة فـــــي الʺʺلؔـــ ـــات العقــ ـــي مʻازعــ ـــʦॽ فــ  الȞʴʱــ

 .م2020، 04.، ج25. ع.مʳلة ؗلॽة الȄʛʷعة والقانʨن . العॽȃʛة الʶعʨدǽة
ـــʙخʽل .63 ـــ ــالحالـ ــــ ـــʧ صـ ـــ ــــلʺان بـ ــــات. ، ســـ ــال الʺʻازعـــ ـــ ـــي حــ ـــ ــا فـ ـــ ــــاʡة وأثʛهــ ــة. الʨســـ ـــ ــ  مʳل

  .187.ع.القʹاء
64. ʛـــ ـــ ــــي، عʺــ ـــ ــــات. الʜاهـ ــــل الʜʻعــــ ـــ ـــة لʴـ ـــ ــ ـــʛق الʙʰيل ـــ ــــا. الʢــ ـــ ــــة العلॽـ ـــ ــــة الʺȞʴʺـ ـــ . ج. مʳلـ

02،ʛائʜʳم2009،ال . 
ــــانع .65 ــــلʺى ،مــــ ــة.ســــ ـــ ــــات الإدارȄـــ ــــل الʺʻازعــــ ـــʙʵʱمة لʴــــ ـــ ــــة الʺʶــ ـــʛق القǽʙʺــــ ـــ ــة .الʢــ ـــ  مʳلـــ

 .م2012، 26 .عجامعة ʛȞʶǼة، .العلʨم الإنʶانॽة
66. ʙʽـــ ــة. مʜارȑ،الʛشـــ ـــ ـــʛاءات الʺʙنॽـ ـــانʨن الإجـــ ــا لقـــ ـــ ــــات ॼʡقـ ــــل الʜʻعــ ـــة لʴــ ـــʛق الʙʰيلـــ  الʢـــ

 . م64،2004.،ع01.ج.مʳلة القʹاء.والإدارȄة

 :الʗʸاخلات.2

ـــʨلة،  .67 ـــʧ صــ ـــॽɿقةبــ ـــʜاع الإدارȑ .شــ ـــة  .الʨســـــاʡة فـــــي الʻــ ـــʨل مʺارســ ـــʙولي حــ الʺلʱقـــــى الــ
ـــائॽة ـــ ـــ ـــة والقʹـ ـــ ـــ ـــʨث القانʨنॽـ ـــ ـــ ـــʜ الʴॼـ ـــ ـــ ـ ʛؗة مʡــــا ـــ ـــʛ . الʨســـ ـــ ـــ ـــʺʛʰ  16-15،الʜʳائـ ـــ ـــ دʶǽـ

2009. 

 : الʦʸاقع الالʙʯؒونॻة

ــة.68 ـــة والإدارȄــ ـــʛاءات الʺʙنॽـ ـــي مʳــــال الإجـ ـــات فـ ـــة لʴــــل الʜʻاعـ ـــʛق الʙʰيلـ ــلاع  .الʢـ ـــʦ الاʡــ تـ
  https// :bubsp.univ.saida.dzمʧ  14.21جانفي ساعة  29علॽه في 
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    ʝʳلʸال:  

ـــʛع  ـــʙʴʱث الʺʷــ ـــʙ اســ ــ ـــة  لق ـــة والإدارȄــ ـــʛاءات  الʺʙنॽــ ـــانʨن الإجــ ــ ــــلال ق ـــʧ خـ ـــȑʛ مــ ــ الʜʳائ

 ʦـــ ـــ ـــــي  08/09رقــ ـــʕرخ فـــ ـــ ـــائॽة لا  25/02/2008الʺــ ـــ ــــات القʹــ ــــل الʺʻازعــــ ـــة لʴــــ ـــ ـــʛق بʙيلــ ـــ ʡــ

ــة ــــي الʱقلǽʙʽـــ ـــʛاءات الʱقاضـ ـــʛ لإجــ ـــȞل ʽʰؗــ ـــع ʷǼــ ـــʺة ،تʵʹــ ـــʛاف الʺʵʱاصــ ــإرادة الأʡــ ـــǼ ʦʱـــ ــ بل ت

ـــي ـــʻهǼ ʦالʛʱاضــــ ـــʨمة بʽــــ ـــ ــــي الʸʵـ ـــʘ يʻهـــ ـــʛف ثالــــ ـــʙخل ʡــــ ـــ ـــȘ تـ ـــȄʛʡ ʧــــ ـــʥ عــــ ــــا ،ودلــــ ن وان ؗـــ

 ʙـــ ـــانʨن قــــ ـــىالقــــ ــــلʢة  أǼقــــ ــــاء ســـ ـــʛافللقʹـــ ــــا الإشــــ ـــة علʽهـــ ـــــي  ،والʺʛاॼʀــــ ـــʛق الʱــ ـــʥ الʢــــ ـــʧ تلــــ مــــ

ـــانʨن  ـــʙʴʱثها القـــ ـــʦॽ 08/09اســـ ــــاʡة  ،الȞʴʱـــ ـــȑʚوالʸــــــلح والʨســ ـــانʨن  الـــ ـــي القـــ ـــʨد فـــ ــان مʨجـــ ؗــــ

ــة ـــǽʙلات مهʺـــ ـــه تعــ ـــل علॽــ ـــʦǽʙ واجــ ــــاǽا ،القــ ـــʖء القʹـ ــــف عــ ـــʙلʳǽ ʥفـ ـــه بــ ـــة علـــــى  لعلــ الʺʛʱاكʺــ

ـــاة ـــل ا ،القʹـــ ـــي حـــ ـــ ـــة ف ـــ ॽعة والفعالʛـــ ـــȘ الʶـــ ـــʧ وʴȄقـــ ـــʙا عـــ ـــ ʽعǼ ــــات ـــــي لʜʻاعــ ـــʛاءات الʱقاضـ إجـــ

ʚي في العادة تأخʱا و  الʱوقʧʽقاضʱʺال ʧا مʙجه .  

 . الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ ،الʨساʡة،الʸلح،الʦॽȞʴʱ ،الʨسائل الʙʰيلة :الؒلʸات الʸفʯاحॻة   

 

 

 

 

 

 

 

  



 الملخص
 

 

English Translation:  

       The Alegria legislator, through the new Code of Civil and 

Administrative Procedures Law No. 08/09 dated 25/02/2008, has 

introduced alternative methods for resolving judicial disputes. These 

methods are not subject to the same strict procedures of traditional 

litigation but are instead based on the voluntary agreement of the 

concerned parties. This is achieved through the intervention of a third 

party who helps settle the dispute amicably. Whether the law is civil 

or administrative, it grants the judge the authority to oversee these 

alternative methods, which include mediation, conciliation, and then 

arbitration, as introduced by Law 08/09. Arbitration, which already 

existed in the old law, has undergone significant amendments to 

ease its application. These changes aim to reduce the burden of 

accumulated cases on judges and to help resolve disputes more 

quickly and efficiently, far from the traditional litigation procedures 

that are usually time-consuming and effort from litigants. 

    Keywords :Alternative means, conciliation, medition, arbitration, 

algerian legislation. 

   


