
 
 

 جامعة عباس لغرور خنشمة

المغة الانجميزية  : قسم   

 خلاقيات المهنة الاجابة النموذجية لمقياس ا

 (ن05)المفاهيم : السؤال الأول 

   ىي المعايير التي تضبط تصرف الفرد في المجتع ومثميا تمك الخاصة بالعمل ، وىي : أخلاقيات المهنة
مجموعة من القواعد والأداب والسموكيات  الاخلاقية التي يجب أن يتصف بيا الشخص محترف في أداء وظيفتو 

 .، وتحمل مسؤولية تجاه عممو ومجتمعو وتجاه نفسو واحترامو لذاتو
ىي مجموعة القيم والنظم المحققة لممعايير الايجابية  المطموبة في أداء الوظيفة واساليب التعامل داخل بيئة 

  .العمل 
  الخيانة حق ، ونقيضو بو لو ليس عما الانسان بو يعف النفس، في ثابت خمق ىي الامانة: الأمانة . 

 الوظيفي العمل وبضمنيا الحياة مناحي جميع في الامانة وتدخل

 أنّيا بالمعتقدات عمى تتعمّق دامت ما وتستمر عقيدتيم من ا جزء لتصبح الأجيال يتٌوارثيا ىي أعراف: العادات 
 .ثقافي ، فيي تعبير عن معتقد معين  موروث

 المجتمع، من قوتيا وتستمد الأشخاص من مجموعة اتفاق عن تنتج الت السموك قواعد من فيي مجموعة: التقاليد 
 جيلا  السمف عن الخمف تنٌاقميا و المجتمع بيا مرّ  الت المتراكمة والحكم يمة  القد الماضية  الأفعال عمى وتدلّ 

 إلى الماضي من اقتباسيا تٌم و ، تقميدا أصبحت حتى طويمة  فترات استمرت اجتماعية  عادات وىي ،بعد جيل 
 . معين  لمجتمع داخل نظام بمثابة فيي المستقبل، إلى ثمّ  الحاضر

 ىو شخص أو ىيئة  تحث الأفراد ف المين والوظائف عمى التحمي بالأخلاقيات السميمة لممينة   : الحسنة القدوة
 .التي يزاوليا ومن صفاتو ، تقديم الدعم ، الاحترام، الحكمة والنضج ، الصدق

 (ن7.5) الأهمية :  السؤال الثاني 

 (0.75) .تساعد أخلاقيات المينة الفرد عمى اكتساب قوة الارادة وسموك الطريق القويم  

:  وتظير ىذه الأىمية عمى وجو الخصوص من خلال (0.75)وسيمة ىامة لمقضاء عمى مشكمة ازدياد الجرائم والانحرافات

تزداد حاجتو الى خمق الرحمة من قبل صاحب العمل والاحسان والرعاية ، خاصة بعد استغناء : أما العامل  .1
 (1.5).صاحب العمل عن اليد العاممة في بعض المين ، بعد اتباع نظام المكينة والآلة 

 ملاحقة  عمى يعمل ، والأمانة والمبادرة الصدق، و الخمق يحمل من عامل إلىتزداد حاجتة : صاحب العمل  .2
 (1.5). ممكنة انتاجية افضل زٌ  السريع لتعز التطور

 وتفاوتت أشكاليا المنتوجات وتفاوتت تعددت أن بعد والمياقة والنصح الإتقان خمق إلى حاجتو ازدادت: المستفيد  .3
 (1.5).المتبعة الإجراءات وازدادت ، مٌتيا وق مٌيا ق



 
 

 السمعة بحسن نسبة الصادرات لارتباط نظرا ، السمعة وحسن والعمم التعاون خمق إلى حاجتو ازدادت: المجتمع  .4
 لمصالح خدمة والمؤسسات العاممين تعاون  مع العممية القواعد باتباع إلا تكون لا التي والإتقان؛ الإنتاجية،

  . (1.5)العام
 (ن 01)شرحه  (0.5)ذكر العنصر يحسب : ملاحظة 

 

 (ن7.5)مقومات  أخلاقيات المهنة  : الثالث السؤال 

 التي المين من مينة اي في المطموبة للاخلاقيات متكامل مفيوم  لنكون توفرىا يجب التي الاساسية المقومات بعض ىناك
 :  وىي .المجتمع في زاولت

 في أما الشوائب من والسلامة والنقاء الصفاء معاني حول يدور بانو الاخلاص عريفي  :الاخلاص في العمل  (1
 النفع وتحقيق لله، العمل باخلاص الصالحة النية الشخص يستحضر ان بو يقصد الاخلاص فان ، العمل مجال
 بالحلال والاستغناء السؤال عن والاستعفاف الاستغناء بعممو ينوي وان والعباد، البلاد مصالح وتحقيق بمده لابناء
  1.5منفعة ال وتحقيق الجيد ىذا بذل باستطاعتو كان طالما عممو في جيده كل وبذل رم ا الح عن

 . الخيانة حق ، ونقيضو بو لو ليس عما الانسان بو يعف النفس، في ثابت خمق ىي الامانة: الأمانة  (2
ما يتعمق بحقيقة المينة ) وتتضمن الأمانة ثلاثة أمور الوظيفي العمل وبضمنيا الحياة مناحي جميع في الامانة وتدخل

 1.5(، ما يتعمق بالتصرف بالمينة، ما يتعمق بوسيمة المينة 

 الفعل الى متد يبل فقط القول ولايشمل ، تعديل غير من والواقو الحقيقة يطابق بما القول ىو الصدق: الصدق  (3
 الصدق  ( اىميا من ، مختمفة عديدة   انواعااً  الصدق  ويتخذ.علامات من ذلك الى وما سرا ال او باليد والاشارة

 1.5(في الوعد، الصدق في القول، الصدق في نقل الأفكار، الصدق في  أداء الشيادة 
 العامل امكانيات تسخير عمى والعمل .ومحرم باطل غير ماىو كل عن النفس ضبط ىوىا ب يقصد : النزاهة (4

النزاىة في أداء العمل، التعفف في  ) بشكمين الوظيفي العمل في المطموبة زاىة والن .الوظيفي العمل في باكمميا
 1.5(أداء العمل 

 مع تعاممو اثناء الفرد يتخذه الذي الثابت الحسن الموقف ىو التعامل بحسن يقصد: التواضع وحسن التعامل  (5
 اليومية وتعاملاتو اعمالو سائر في الاخرين

 رؤساء العمل في زملاء الافراد  ىؤلاء كان سواء ليم، الخدمة وتقديم الاخرين بامور الاىتمام التعامل حسن صور ومن
 الفرد يعامل ان ىو التعامل لحسن العام والمفيوم .مصالحيم قضاء يبتغون العمل مكان الى مراجعين  او ومرؤسين،

 من ذلك الى وما التعامل في وصبر ىادئ كلام واسموب متواضعة اخلاق من الاخرين يعاممو ان تمامااً  يحب كما الاخرين
 1.5.عامة اداب

 (ن 01)شرحه  (0.5)ذكر العنصر يحسب : ملاحظة 

 
 


