
 
 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

 ال الال أ الار ل الل   البلا الالم و اللالممة و اللان ر  اللل ا  لله الحمد

 ال"لم  التو ياي الإلا الب لله"

 ال ي المحكو الكت به الإلى المن الق ل ال يهم  النز اللجل ال الالجهداهدأ الثمةة اله ا ال

 لب لوالدين الإحس ر " الإي ه"لقضى اللبك الالا التمبدا الإلا ال

رتظ ل الإلى المن الإلى المن الك  ه الالله الب لهيبو اللالوق ل الإلى المن الن م ي الالمط ء البدلن الا

 الاحمل الاسمه البكل الا تخ ل

اسأل الالله الل( اللحمه الالله الإلى الخـ لد الال كـة ال... الإلى الالا ب الالكبـية)ابي الالحبيب

المظيو اللا الالمةش الالمظيو الان اليتغمده البةحمته الالواسمو الليسك ه الالفةبلس ال

 الالأن ى

 الإلى المن الا ض ه  الن ى الرفسي ال..

 الإلى المن الضحت المن الاج ي ال.. الللو التدخة الجهدا ال ي التةبيتي الل التوجيهي

 ال(حفظه  الالله اللاط ل ال ي النمةه  الإلى المن الج تي التحت القدميه  ال)امي الالحبيبو

 الإلى الامي الالث ريو ال)جدتي الالحبيبو الحفظه  الالله اللاط ل ال ي النمةه  ال(

 يوسف الليزن( الاب  ئي ال)محمد، الكبدأ ال   ات اللالى البلبي الل ياو الزلجتي الإلى

 الإلى المن النشت الل التةبيت الممهو ال.. الإلى الاحب ء الق بي الإخوتي

 الإلى الزملاء الالممل اللالدلاسو

 اصدق ئيكل ال الإلى

 ال لقــط                                         



 

 
 

 الل ا ي ال ي البلاستي ال الال ألله الالحمد

 الاهدأ اله ا الالممل الالمتواضع الإلى الكل الط لب الن و

 اللاصدق ئي اللكل الالزملاء ال الإلى الاسةتي

 اللحمو الالله الن يهو الاأإلى اللالد

 ال

 ال  لس                                     



 

 
 

 اللله الال أ الب ممته التتو الالص لح ت ال، اللبفض ه الت زل الالخيةات اللالبةك ت، مدالح

 اللبتو ياه التتحاق الالما صد الل الالغ ي ت ال.

 ال.رشكة الالمولى النز اللجل الال أ الل اـ   الب ليسة اللالصبة اللإتم م اله ا الالمـمل الالمتواضع

 الثو الإره اللمن الالمةلءة الالا الي سى الالإرس ن ال ضل الالآخةين الن يه، الل الإذا الك ن اله ا الالفضل

 الم و ال إن الالدنـ ء اللص حبـه اللاجب النمـلا البسـ و الالحبيب الالمـصطـفى ي المج ل الال

 ال.  ل هو الالحـو المن الن مـ  

 الإلى الالأست ذة الالمشة و الإنتةا   الب لفضل اللتاديةا الل جميل، الرتادم البخ لـص الالشكة ال

 ي الالإشةاف الل الالمت بمو ال ال بخل الن ي   الجهدهتلو ال الالتي بلاق السميةة: ال الةالدكتـول

توجيه ت الل الرص ئح القيمو الل الب  ءة المن الاجل ال اله المنتالمستمةة الله ا الالممل الللم  القدم

إتم م اله ه الالم كةة ال، الرسأل الالله النز اللجل الان اليجمل اله ا الالممل ال ي الميزان ال

 الالمه ي الل الالم مي ال. ال  ي المس له ال ، اللان اليو اه ال حس  ته

 ي ال المح  ظي الالحس ب ت الال ين الس هموا لشكة الل الالإمت ـ ن اللكل البكم  الرتادم ال

 ال،الإستبي نالإج بو الن ى ال

تادم الب لشكة اللأنض ء اللج و الالم  قشو الالموقةة الن ى التفض هو الكم  اللا اليفوت   الان الر

لقبولهو الم  قشو الم كةت   اله ه اللن ى المجهوباتهو اللتصحيح تهو الللأخط ء ال

 اللال ا ئص ال ي السبيل التحصيل الاستف بة الاكبة المن الالدلاسو.

بك يو الالم وم اللالإقتص بيو ال ت  س ت كم  الرتوجه ال ي اله ا الالما م الب لشكة اللأ

 اللا اور  الطي و الالمشوال الالدلاسي الللو اليبخ وا ال يالتج ليو اللن وم الالتسيية الال ين ال

 التاديو اليد الالمون الل   البلن الاستث  ء

 البلن الان الر سى الالزملاء اللالزميلات الال ين اللا اور  الطول الالمشوال الالدلاسي

 الل ي الالخت م الرسـأل الالله الان اليةزق   الالسداب اللالتـو يق

 إره الرمو الالمولى الل الرمو الال صية ال.
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الأولالتحليل الاحصائي الوصفي لاجابات مفردات المحور 

التحليل الاحصائي الوصفي لاجابات مفردات المحور الثاني

الثالث التحليل الاحصائي الوصفي لاجابات مفردات المحور

Kolmogorove-simirnovختبار التوزيع الطبيعيلقيمة الإحصائية للإا
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 Hasan flayyehAlqtaish and all, The ethical rules of auditing and the impact of compliance with the 
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 تأثير العائلة 
  القيم الدينية 
  المعايير الشخصية

 والحاجات

  السياسات والمدونات

 الأخلاقية
 سلوك المشرفين والزملاء 
 الثقافة التنظيمية 

 عاتالقوانين والتشري 
  الأعراف والقيم

 جتماعيةالإ
  المناخ الأخلاقي السائد في

 قطاع المهنة.

 الفــــــرد الشركة  البيئة الخارجية

 السلوك الأخلاقي
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 الفقـــــرات الرقم
غير موافق 

 بشدة
غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

      أثناء تأدية مهامه  رفة بوجوب النزاهةمحافظ الحسابات على مع 1

      محافظ الحسابات على علم بوجوب الموضوعية أثناء تأدية مهامه 2

3 
محافظ الحسابات على معرفة بوجوب الكفاءة المهنية والعناية اللازمة أثناء تأدية 

 مهامه
     

      محافظ الحسابات على معرفة بوجوب السرية أثناء تأدية مهامه 4

 الجنس
 

 

 العمر

 

 المؤهل العلمي
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      محافظ الحسابات على معرفة بوجوب السلوك المهني أثناء تأدية مهامه 5
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 SPSS 2024الملحق الثاني نتائج مخرجات برنامج 

 نتائج اراء افراد العينة حول المحور الاول )التكرارات والنسب المئوية(

 محافظ الحسابات على معرفة بوجوب النزاهة أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 33,3 33,3 33,3 10 موافق 

 100,0 66,7 66,7 20 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 محافظ الحسابات على علم بوجوب الموضوعية أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 36,7 36,7 36,7 11 موافق 

بشدة موافق  19 63,3 63,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 محافظ الحسابات على معرفة بوجوب الكفاءة المهنية والعناية اللازمة أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 40,0 40,0 40,0 12 موافق 

 100,0 60,0 60,0 18 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 محافظ الحسابات على معرفة بوجوب السرية أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30,0 30,0 30,0 9 موافق 

 100,0 70,0 70,0 21 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

المهني أثناء تأدية مهامه محافظ الحسابات على معرفة بوجوب السلوك  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30,0 30,0 30,0 9 موافق 

 100,0 70,0 70,0 21 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

محافظ الحسابات على معرفة بوجوب 

 النزاهة أثناء تأدية مهامه

30 4 5 4,67 ,479 ,230 

محافظ الحسابات على علم بوجوب 

 الموضوعية أثناء تأدية مهامه

30 4 5 4,63 ,490 ,240 

محافظ الحسابات على معرفة بوجوب 

ية الكفاءة المهنية والعناية اللازمة أثناء تأد

 مهامه

30 4 5 4,60 ,498 ,248 

محافظ الحسابات على معرفة بوجوب 

 السرية أثناء تأدية مهامه

30 4 5 4,70 ,466 ,217 

محافظ الحسابات على معرفة بوجوب 

 السلوك المهني أثناء تأدية مهامه

30 4 5 4,70 ,466 ,217 

Valid N (listwise) 30      

 

 

 محافظ الحسابات يلتزم بالنزاهة أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30,0 30,0 30,0 9 موافق 

 100,0 70,0 70,0 21 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

ضوعية أثناء تأدية مهامهمحافظ الحسابات يلتزم بالمو  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 40,0 40,0 40,0 12 موافق 

 100,0 60,0 60,0 18 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  
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 محافظ الحسابات يلتزم بالكفاءة المهنية والعناية اللازمة أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 36,7 36,7 36,7 11 موافق 

 100,0 63,3 63,3 19 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 محافظ الحسابات يلتزم بالسرية أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 33,3 33,3 33,3 10 موافق 

 100,0 66,7 66,7 20 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 محافظ الحسابات يلتزم بالسلوك المهني أثناء تأدية مهامه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 33,3 33,3 33,3 10 موافق 

 100,0 66,7 66,7 20 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 الانحراف المعياري والتباين للمحور الثاني

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

محافظ الحسابات يلتزم بالنزاهة أثناء 

 تأدية مهامه

30 4 5 4,70 ,466 ,217 

محافظ الحسابات يلتزم بالموضوعية أثناء 

 تأدية مهامه

30 4 5 4,60 ,498 ,248 

محافظ الحسابات يلتزم بالكفاءة المهنية 

 والعناية اللازمة أثناء تأدية مهامه

30 4 5 4,63 ,490 ,240 

محافظ الحسابات يلتزم بالسرية أثناء تأدية 

 مهامه

30 4 5 4,67 ,479 ,230 

محافظ الحسابات يلتزم بالسلوك المهني 

 أثناء تأدية مهامه

30 4 5 4,67 ,479 ,230 

Valid N (listwise) 30      
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تتأكد مكاتب التدقيق مع سياسات وإجراءات الرقابة على الجودة لضمان جميع عناصر جودة 

 .التدقيق

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 43,3 43,3 43,3 13 موافق 

 100,0 56,7 56,7 17 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 .زيادة حجم الأتعاب التي يتقاضاها المدقق تؤثر سلبا على سلوكه واستقلاله وجودة التدقيق

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 13,3 13,3 13,3 4 غير موافق بشدة 

موافقغير   13 43,3 43,3 56,7 

 96,7 40,0 40,0 12 محايد

 100,0 3,3 3,3 1 موافق

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 .إتسام المدقق الخارجي بالنزاهة عند تقديم معلومات تخص أعضاء مجلس الادارة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,7 6,7 6,7 2 محايد 

وافقم  16 53,3 53,3 60,0 

 100,0 40,0 40,0 12 موافق بشدة

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 .مشاركة المدقق الخارجي في دورات منتظمة تهتم بتطوير قدراته

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 13,3 13,3 13,3 4 محايد 

 60,0 46,7 46,7 14 موافق

بشدة موافق  12 40,0 40,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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 .تسهم أخلاقيات مهنة التدقيق في تقديم المعلومات الصادقة والمحايدة والخالية من التحيز

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,7 6,7 6,7 2 محايد 

 60,0 53,3 53,3 16 موافق

ةموافق بشد  12 40,0 40,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 .يتم فرض قيود على عملية التدقيق من طرف مجلس الادارة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16,7 16,7 16,7 5 غير موافق بشدة 

 60,0 43,3 43,3 13 غير موافق

 100,0 40,0 40,0 12 محايد

Total 30 100,0 100,0  

 الانحراف المعياري والتباين للمحورالثالث

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

تتأكد مكاتب التدقيق مع سياسات 

وإجراءات الرقابة على الجودة لضمان 

 .جميع عناصر جودة التدقيق

30 4 5 4,57 ,504 ,254 

تعاب التي يتقاضاها المدقق زيادة حجم الأ

تؤثر سلبا على سلوكه واستقلاله وجودة 

 .التدقيق

30 1 4 2,33 ,758 ,575 

إتسام المدقق الخارجي بالنزاهة عند تقديم 

 .معلومات تخص أعضاء مجلس الادارة

30 3 5 4,33 ,606 ,368 

مشاركة المدقق الخارجي في دورات 

 .منتظمة تهتم بتطوير قدراته

30 3 5 4,27 ,691 ,478 

تسهم أخلاقيات مهنة التدقيق في تقديم 

المعلومات الصادقة والمحايدة والخالية من 

 .التحيز

30 3 5 4,33 ,606 ,368 

يتم فرض قيود على عملية التدقيق من 

 .طرف مجلس الادارة

30 1 3 2,23 ,728 ,530 

Valid N (listwise) 30      
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ReliabilityStatistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,805 5 

 الفا كرونباخ المحور الثاني -2

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,861 5 

 الفا كرونباخ المحور الثالث -3

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,929 6 

 

 الفا كرونباخ جميع محاور الاستبانة -4

ReliabilityStatistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,936 16 

 

 التجزئة النصفية لمحاور الاستبانة

 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,844 

N of Items 8
a
 

Part 2 Value ,895 

N of Items 8
b
 

Total N of Items 16 

CorrelationBetweenForms ,942 

Spearman-Brown Coefficient EqualLength ,970 

UnequalLength ,970 

Guttman Split-Half Coefficient ,969 

a. The items are: Q1.1, Q1.3, Q1.5, Q2.2, Q2.4, Q3.1, Q3.3, Q3.5. 

b. The items are: Q1.2, Q1.4, Q2.1, Q2.3, Q2.5, Q3.2, Q3.4, Q3.6. 
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 اختبار التوزيع الطبيعي

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

200, 30 109, المحور_الاول
*
 ,980 30 ,836 

 037, 30 925, 119, 30 143, المحور_الثاني

 004, 30 885, 059, 30 156, المحور_الثالث

 006, 30 892, 200, 30 203, الكل

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. LillieforsSignificance Correction 

 

 الفرضيات اختبار نتائج

 tالفرضية الاول اختبار 

 

One-SampleStatistics 

 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

 17387, 95231, 23,3000 30 المحور_الاول

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 15 

t df Sig. (2-tailed) MeanDifference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 8,6556 7,9444 8,30000 000, 29 47,738 المحور_الاول

 

 

One-SampleEffect Sizes 

 Standardizer
a
 Point Estimate 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

 Cohen's d ,95231 8,716 6,453 10,971 المحور_الاول

Hedges' correction ,97786 8,488 6,284 10,684 

a. The denominator used in estimating the effect sizes.  

Cohen's d uses the sample standard deviation.  

Hedges' correction uses the sample standard deviation, plus a correction factor. 
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 tالفرضية الاول الثانية 

 

One-SampleStatistics 

 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

 20304, 1,11211 23,2667 30 المحور_الثاني

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 15 

t df Sig. (2-tailed) MeanDifference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 8,6819 7,8514 8,26667 000, 29 40,714 المحور_الثاني

 

 

One-SampleEffect Sizes 

 Standardizer
a
 Point Estimate 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

 Cohen's d 1,11211 7,433 5,494 9,365 المحور_الثاني

Hedges' correction 1,14194 7,239 5,350 9,120 

a. The denominator used in estimating the effect sizes.  

Cohen's d uses the sample standard deviation.  

Hedges' correction uses the sample standard deviation, plus a correction factor. 

 

 الفرضية الثالثة: منحنى الانحدار البسيط 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,709
a
 ,503 ,466 4,54057 

a. Predictors: (Constant), المحور_الثاني, المحور_الاول 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 562,521 2 281,261 13,642 ,000
b
 

Residual 556,653 27 20,617   

Total 1119,174 29    

a. Dependent Variable: المحور_الثالث 

b. Predictors: (Constant), المحور_الثاني, المحور_الاول 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6,141 3,321  1,849 ,075 

 738, 338,- 070,- 272, 092,- المحور_الاول

 001, 3,678 760, 266, 979, المحور_الثاني

a. Dependent Variable: المحور_الثالث 
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4530

SPSS V27 

 

Abstract 

This study aims to highlight the ethics of the Algerian external audit 

profession, as well as its impact on the quality of external auditing. For the purpose of 

achieving the study's objectives, a sample of accountants was surveyed through the 

distribution of 45 questionnaires, of which 30 were returned. SPSS V27 statistical 

analysis programme was also used in analysing the data and testing of hypotheses. 

The ethics of the audit profession (integrity, objectivity, professionalism, due 

diligence, confidentiality, professional behaviour) have contributed to the 

improvement of the quality of external auditing, and thus there is a strong correlation 

between adherence to the ethics of the audit profession and achieving the quality of 

external auditing. Each element of the profession's ethics has an impact on improving 

the quality of external auditing. 

Keywords 

Auditor, external audit, professionalethics, quality external audit. 


