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متحان السداسي الثاني في مادة المشروع المهني وأخلاقيات المهنةا  

ن(8):السؤال الأول  

اشرح ذلك؟هناك مبررات عديدة لاختيار المتحصل على شهادة في علم الاجتماع المهنة التي تناسبه،   

ن(6)السؤال الثاني:  

 ما هي أهم مبادئ أخلاقيات المهنية، وكيف تنعكس أهميتها على الفرد والمؤسسة والمجتمع؟       

ن(6):لثالسؤال الثا  

حدد الفرق بين تعليق علاقة العمل وإنهاء علاقة العمل، مع ذكر الأسباب التي تؤدي بالهيئة المستخدمة إلى إنهاء علاقة 

 العمل؟ 

بالتوفيق أ/ المادة                                                                                                                    

 

  متحان السداسي الثاني في مادة المشروع المهني وأخلاقيات المهنةالاجابة النموذجية لا

نقاط 8إجابة السؤال الأول:    

على هذا السؤال العناصر التالية: مل الاجابةتش  

 ن3:وتتمثل هذه المبررات فيالمبررات الشخصية لاختيار مهنة تتعلق بتخصص علم الاجتماع:  -1

 .......ألخ.........كحسن التواصل مع الآخرين والعمل الجماعي والصبر وتحمل المسؤولية...............المهارات الشخصية 

، والقدرة رارات المناسبببببة في المواقف المختلفةقوالعلمية مثل امتلاك التفكير النقدي والقدرة على اتخاذ ال الفكريةالمهارات 

، التكوين الإضببببببببافي الببذي يكسببببببببغ مهببارات أخرو كبباللحببة ومهببارات التواصببببببببل والحبباسبببببببوب على تحليببل السبببببببلوك

 ...............ألخ..................................................................................................................والسكرتارية

وتشمل وجود فرص للتوظيف في المؤسسات التربوية والإدارية، بالإضافة إلى إمكانية متابعة  الإمكانيات المادية والبشرية

 ألخ....................................ة والاجتماعية.......، الاستفادة من العلاقات المهنيالتكوين والتدريغ لتطويرالكفاءة المهنية

 ن3:وهي بدورها تشملالمبررات الموضوعية لاختيار مهنة تتعلق بتخصص علم الاجتماع:  -2

من سبببببببرعبة الملاحرببة والقببدرة على التركيت والتخطيد وتحببديبد الأهبداف، القببدرة على الفهم  القببدرات البذهنيببة والعقليببة 

 .......إلخ.............................................................................................والاستيعاب..............................

 ن2وهي بدورها تشمل:  :ق العملمبررات حسغ احتياج المجتمع وسو -3

مدو توفر سوق العمل على وظائف تشمل تخصص علم الاجتماع، التوجه نحو المؤسسات التي تبحث عن مختصين في   

 ......إلخ........................................................................علم الاجتماع والموارد البشرية والعلاقات الاجتماعية 



نقاط6 إجابة السؤال الثاني:  

ن3 تمثل أهم مبادئ أخلاقيات المهنة في:ت   

...إلخ..والأمانة: تقوم على الصدق والنتاهة والشجاعة، وعدم إفشاء السر والاستحلال والكذب............... الاستقامة -1  

.إلخ......المصالح..........................................الموضوعية: إصدار أحكام محايدة خالية من التحيت أو تضارب  -2  

...إلخ...السرية: التتام الفرد بحماية المعلومات التي يحصل عليها من خلال عمله، وعدم استخدامها لمنفعة شخصية. -3  

  ...إلخ........يم أداء أفضلالكفاءة: الجدارة والاستحقاق في أداء المهام، وتشمل توفر المهرات والمعارف اللازمة لتقد -4

ن3 كيف تنعكس أهميتها على الفرد والمؤسسة والمجتمع:  

تعتز هذه المبادئ فالنسببببة للفرد يعود تطبيق مبادئ أخلاقيات المهنة بأهمية تشبببمل كل من الفرد والمؤسبببسبببة والمجتمع،    

فهي تحسببن من سببمعتها بين باقي أما بالنسبببة للمؤسببسببة الرضببا الوظيفي للفرد وتدعم مسبباره الوظيفي وتنمي الثقة بالنفس، 

أما بالنسببببببة  المسببببباواة والكفاءة،أ المؤسبببببسبببببات وفي المجتمع وتتيد من جودة المنتوج، وتقلل من النتاعات من خلال مبد

 فهي تساهمة في نشر قيم النتاهة وتوطيد أواصر التعاون.  للمجتمع

نقاط 6 إجابة السؤال الثالث:  

كمن الفرق بين تعليق علاقة العمل وإنهاء علاقة العمل فيما يلي: ي  

توقيف مؤقت لتنفيذ عقد العمل، دون إنهائه )العقد يبقى قائم دون أن يؤدي العمل عمله مؤقتنا يشببببير إلى  تعليق علاقة العمل

 ن1وصاحغ العمل قد لا يدفع الأجر في أغلغ الحالات.

إنتهاء علاقة العمل بين العامل وصبباحغ العمل بصببفة كاملة، ولا يوجد التتام مسببتقبلي بينهما  يشببير إلى إنهاء علاقة العمل

 ن1 ولا يمكن الرجوع إلى العمل إلا بعقد جديد.

انهتاء التعليق، إنهاء علاقة العمل دون العودة لها نهائيا إلا بعقد مع تعليق علاقة العمل مؤقت مع العودة للعمل  هما:الفرق بي

 ن1جديد.

 ن3الأسباب التي تؤدي بالهيئة المستخدمة إلى إنهاء علاقة العمل ما يلي:

والتسريح للتقليص من عدد العمال.، التسريح -  

البطلان أو الالحاء القانوني. -  

العجت الكامل عن العمل، كما ورد تحديده في التشريح. -  

التقاعد والوفاة. -  

الاستقالة من طرف العامل.  -  

التأديبي، ويكون ضمن إحترام الاجراءات المحددة في النرام الداخلي للهيئة المستخدمة.لتسريح ا -  


