
 

  2024-2023السنة ا��امعية: 

                                          ا��قوق والعلوم السياسية  :ال�لية 

  ا��قوق القسم:  

  

 

  

 ل�سا�س حقوق /  تخصص:  ا��قوق   /شعبة ا��قوق والعلوم السياسية  ميدان

     - أ –أستاذ محاضر                    الرتية العلمية:            �باش عمران                  الأستاذ مسؤول المادة:

           06.71.80.60.70ال�اتف:                       habache.imran@univ-khenchela.dzال��يد الالك��و�ي: 

    Eالمدرج �11.00 سا إ�09.30: س�م�ا� الاستقبال: أيام التدر�س و  

  لايوجد   �� المادة:  طبقون المالأساتذة   

   الثانية ماس�� قانون جنا�ي السنة : المستوى وحدة التعليم الاستكشافية      الوحدة:   الأنظمة العقابية البديلة �سمية المادة:

  ول الأ :  السدا���

    ماس�� قانون جنا�ي التخصص: 

  لايوجد   : أعمال موج�ة  ال أخرى       سا أعم 45د محاضرة / 30سا 1د /  30سا 22   :( محاضرات : الدرسمكونات 

        1   المعامل:     2    الرصيد:

اقبة المستمرة+  تحان ��ا�ي إم    آليات التقييم:   . المر

 ) : (استجواب كتابيملعناصر الامتحان المك
 

 
 ا���م ����ده�

�
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-  � كذا  قانون ا��زائري و �� ال �� تمك�ن الطالب من تصور وا��  حول الأنظمة العقابية البديلة  � �ذا ا��ال إ��دف التكو�ن 

  دع ا��زا�ي. دى مسا�م��ا �� تحقيق الر قارن وم�عض النماذج من القانون الم

 ا��روس: 
�

�ٮ ���
����

 �
  ذ  نظام وقف النفا ا��ور الأول:

 نطق با��كم  نظام تأجيل ال: ا��ور الثا�ي

  نظام العمل للنفع العام    ور الثالث:�ا�

ا�ع: نظام ا��ر�ة النصفية     ا��ور الر

  فراج المشروط  : نظام الإ ا��ور ا��امس

اقبة الالك��ونية  ا��ور السادس: نظام الوضع تحت ا   لمر

  ا��ور السا�ع: عقو�ة الغرامة  

  نة  واطا��ور الثامن: نظام ال��بص حول الم

  . كبديل للعقو�ة��د من العقاب ا��ور التاسع: ظا�رة ا

  

  

  

:
 ا���ده�

�
�

�
��ــــ� ��  

�
�� ���  ا���

�
� �� ���

�
 ا���

�
��

�
�

�
�

ٔ
� ا��

  



 �

  :
�

��  ا���ر�
�

� ��� ��
�

 ا��
�

� ا����رڡ
  ح�� يتمكن الطالب من الإلمام �عناصر المادة لابد لھ من مك�سبات قبلية سواء �� طور الل�سا�س أو السنة الأو�� ماس�� لاسيما:

 القانون ا��نا�ي العام   -

ائية  الإجراء- -  ات ا��ز

 ياسة ا��نائيةالس -

ائية  ون قانون العقو�ات وقان -   الإجراءات ا��ز

  د 30سا   22ا���م السا�� السدا���: 

  سا.  45قية: /    أعمال أخرى: أعمال تطبي  ج�ة: /      د  أعمال مو  30سا  1ا��� السا�� الأسبو��: محاضرة : 

  محاضرة موزعة وفقا للمحاور المذكورة أعلاه. 13عدد ا��اضرات: 

� � ـــــــــــــــــــــــــا���ا�� 
  الكتب: 

  . 2014، الطبعة العاشرة، ، دار �ومھ للطباعة وال�شر، الوج�� �� القانون ا��نا�يأحسن بوسقيعة -

ائري، مكتبة الجسيد�يف العقو�ة وآليات تإنال، أنظمة تكيأمال   - ،  نية، الطبعة الأو�� القانو ء  وفاا �� ال�شر�ع ا��ز

  .2016، ندر�ةكالإس

 . 2000، القا�رة، اسة ا��نائية المعاصرة، دار ال��ضة العر�ية�� السي ، البدائل العقابية�سر أنور  ع��  إ��اب -

ائر، سعداوي محمد صغ�� ، العقو�ة و�دائل�ا �� السي -  .2012اسة ا��نائية المعاصرة، دار  ا��لدونية ، ا��ز

خلفي - الرحمن  ا عبد  للكتاب،  ا��ديثة  المؤسسة  مقارنة،  تأصيلية  تحليلية  فق�ية  دراسة  العقو�ة  بدائل  لطبعة  ، 

 .2015الأو��، لبنان، 

�،  الوفاء القانونية ، الطبعة الأو�كوم عل��م، مكتبة  ، البدائل العقابية ل���س و�عادة إصلاح ا��� ع�� محفوظ ع� -

2016 .  

  نية: وص القانو النص

  12ع    �ون و�عادة الإدماج الاجتما�� للمحبوس�ن، ج ر ف��اير المتضمن تنظيم ال�   06، المؤرخ ��  04/05قم  القانون ر  -

 .2005سنة 

رقم   - العام  01-09القانون  للنفع  العمل  عقو�ة  المتضمن  العقو�ات  لقانون  والمتمم  ��  المعدل  المؤرخ  ير   ف��ا  25، 

 .2009 لسنة  15، ج ر ع 2009

 .2009أفر�ل  21، المؤرخ �� لنفع العاملالمتضمن كيفيات تطبيق عقو�ة العمل  02الم�شور الوزاري  رقم  -

  :  المقالات 

ائر ، ا�� 07ي��، عقو�ة العمل للنفع العام �� ال�شر�ع العقا�ي، مجلة المنتدى القانو�ي ، العدد لمعمحمد  - أفر�ل  ،  ز

2010 . 

ائري، دراسة مقارنةائل ا���س قص��  المدى ب�ن الفقھ الإسلامي وال محمد العايب ، بد - علوم  ، مجلة القانون ا��ز

  .2012، د�سم�� 27،  العدد  والإ�سانيةاعية  الاجتم

  ،الإ�سانيةئري، مجلة العلوم م��وك مقدم، أح�ام تطبيق عقو�ة العمل للنفع العام ع�� ضوء ال�شر�ع ا��زا -

  2011، د�سم�� 36منتوري قسنطينة، العدد جامعة 

 ةتوقيع مسؤول الماد                             

 ن اش عمراالدكتور: �ب                                                     


