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 تعالى الله قاؿ

 

 ." يرفع  الله الذيف آمنوا منكـ والذيف أوتوا العمـ درجات "

 [11الآية  -] سورة المجادلة                                                

 

 

 الْغَيْبِ  عَم ِـ إِلَى وَسَتُرَدُّوفَ  وَالْمُؤْمِنُوفَ  وَرَسُولُهُ  عَمَمَكُ ْـ المَّهُ  فَسَيَرَى إعْمَمُواْ  وَقؿِ "
 ".تَعْمَمُوف كُنتُ ْـ بِمَا فَيُنَبِّئُكُـ وَالشَّهَادَةِ 

 

[105 الآية - التوبة سورة]     
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 شكر وعرفاف

 

ولرسولو صمى لله سبحانو وتعالى الذي بنعمتو تتـ الصالحات بتوفيقي لإنجاز ىذا العمؿ  أتقدـ بداية بالشكر" 
 ."الله عميو وسمـ

 

عمى قبولو إشرافي ومنحي العديد مف  قوتاؿ ياسيف كما أتقدـ بالشكر الجزيؿ إلى أستاذي الفاضؿ الدكتور
 .التوجييات والنصائح التي كانت مدعمة بالمساعدات والمجيودات المبذولة

 

 .ناقشة مذكرتيكما أتقدـ بالشكر الكبير إلى لجنة المناقشة المحترمة عمى قبوليـ م

 

يف كاف ليـ الفضؿ في وصولي إلى ىذه المرحمة، وأتقدـ بالشكر الجزيؿ ذالكما أشكر كؿ أساتذة قسـ الحقوؽ 
 .لكؿ مف مد يد العوف لي في إبداء ملاحظة أو تقديـ معمومة

 

 

 ونسأؿ الله عز وجؿ التوفيؽ
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 الإهداء

 الحمد لله عمى لذة الإنجاز والحمد لله عند البدء والختاـ 

 " وآخر دعواهـ أف الحمد لله رب العالميف "

ما سمكنا البدايات إلا بتيسيره وما بمغنا النيايات إلا بتوفيقو وما حققنا الغايات إلا بفضمو ، فالحمد لله الذي    
 وفقنا لتثميف ىذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية.

 

إلى العزيز الذي حممت اسمو فخرًا،إلى مف كمّمو الله بالييبة والوقار،إلى مف حصد أىدي ثمرة تعبي    
سيد الرجاؿ وأفضميـ، داعمي الأكبر وسندي  عف دربي وزرع لي الراحة بدلًا منيا،               الأشواؾ

 الذي لا يميؿ أبي الغالي حفظو الله ورعاه. 

 

إلى الجسر الصاعد بي إلى الجنة،إلى اليد الخفية التي أزالت عف  قبؿ أف أتعمميا،إلى مف عمّمتني الأخلاؽ   
،إلى قرة عيني وممجأي الدائـ أمي الغالية حفظيا دعواتيا تحمؿ اسمي ليلًا ونيارً  ومف ظمت طريقي العقبات،

 الله ورعاىا.

 

لى مف وىبني الله نعمة وجودىـ،   ة أيامي وصفوتيا إلى مف كانوا وخير إلى مصدر قوتي، وأرضي الصمبة،  وا 
 إخواني " عبد الحميد، السبتي"  وأختي  " أمينة "  حفظـ الله وأداميـ سندا لي.لي سندا ودعما 

 

 "عمييا الله رحمة الغالية جدتي" تخرجي يوـ تشيد أف تمنيت مف فقيدة قمبي إلى       

 بف ضيؼ الله وفاء                                                       



. 

 

 

ما سمكنا البدايات إلا بتيسيره وما بمغنا النيايات إلا بتوفيقو وما حققنا الغايات إلا بفضمو ، فالحمد لله الذي    
 وفقنا لتثميف ىذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية.

 

فتاة  مني صنعت   وبيدؾ   الحكمة، وبعقمي الإيماف، بقمبي زرعت  التي  الحبيبة لأمي أىدي ثمرة تعبي   
 . المستحيؿ تحقيؽ ستطيعت

 ".دربي نور دوماً  كنت   لأنؾ   شكراً  أمي إلى بحبيا، ينبض الذي قمبي إلى تردد، دوف عمرىا وىبتني مف إلى"

 

 :العزيز لأبي

 ثمرة ىي الشيادة ىذه ،وعمؿ إرادة إلى تحتاج الأحلاـ أف تعممت بفضمؾ عميو، يعتمد الذي السند كنت   أبي" 
 ".وحبؾ توجيياتؾ

 جعمت لأنؾ شكراً .. وأبي قدوتي إلى المطاؼ، نياية وليس محطة مجرد الفشؿ أف عممني الذي رجؿال إلى
 اليوـ عميو أنا ما مني

 

 لكـ الإنجازات ىذه ، خطوة كؿ في وفرح دعـ مصدر لكونكـ شكراً  الدرب، ورفقة الطفولة، شركاء أخواتي إلى"
 ".لي ىي كما

 !"أجمؿ الرحمة جعمتـ لأنكـ شكراً  ،حياة البيت تملأ التي ونقاشاتنا ضحكاتكـ دوف ىنا إلى لأصؿ أكف لـ" 

 

 

 آية برحايؿ
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في سبيؿ  العمومية، وبذلت في ذلؾ مجيودات جبارةىتمت الدولة الجزائرية منذ الاستقلاؿ بقطاع الوظيفة إ   
  .إرساء قواعد وأسس متينة للإدارة العمومية، وىذا مف أجؿ إعطاء مكانة مرموقة لمموظؼ العمومي

 لقد أصبح مجاؿ الوظيفة العمومية يكتسي أىمية كبرى في الدراسات والأبحاث الإدارية، وتأتي ىذه

، والمتمثؿ أساسا في تنظيـ نشاط الدولة وتدخلاتيا في مختمؼ إالأىمية  نطلاقا مف الدور الذي تمعبو اليوـ
 .وتحديد العلاقة بيف الموظؼ والإدارة المستخدمةالأنشطة ، 

إف طبيعة الرابطة القانونية بيف الموظؼ والإدارة تتحدد حسب النظاـ القانوني الذي يختاره المشرع الجزائري 
لموظؼ العمومي، حيث يخضع الموظفوف العموميوف لنظاـ إداري محدد بموجب تشريعات تحدد ويخضع لو ا

 .كيفية توظيفيـ وترقيتيـ وتأديبيـ، ونياية مسارىـ الميني

 عدة آثار منيا أف ىذا الإطاروبالتالي يترتب عمييا قانونية  علاقة العلاقة بيف الموظؼ والإدارةليذا فإف و 
لموظؼ مف الوظيفة أو الإنياء التاـ لمعلاقة الوظيفية مف غير تأديب، حيث لايسمح يؤدي إلى تنظيـ خروج ا

يحافظ  نما ىذه المسألة تـ تنظيميا بماا  المجوء إلييا في أي الوقت،  و  حتى  واف كانت حقا مف الحقوؽ لو
 .عمى استمرارية السير الحسف لممرفؽ العمومي

مثؿ بموغ الموظؼ السف إنقضاء عادي  إلى نوعيفالتأديبية  بغير الطرؽنقضاء الرابطة الوظيفية إوينقسـ 
أو الوفاة ،  القانوني للإحالة عمى التقاعد، أو تقديمو لاستقالة مقبولة ومستوفية لمشروط الشكمية والموضوعية

نقضاءغير عادي متمثؿ في التسريح الغير تأديبي ،العزؿ وفقداف الجنسية  . وا 

 مية الدراسةأولا/ أه

مف  الجزائري الوظيفي في التشريع أىمية دراسة موضوع إنقضاء الرابطة الوظيفية بغير الحالات التأديبيةتكمف 
 خلاؿ:

  ، إىتماـ المشرع الجزائري بيذا الموضوع مف خلاؿ تنظيمو لأحكامو بدقة وتحديد الآثار الناتجة عميو
 لمموظؼ.عمى الرغـ مف أنيا تقتصر عمى جزئية معينة  مف المسار الميني 



 مقدمة

 

3 

 

 في التشريع الوظيفي  ضبط الحالات التي تؤدي إلى إنقضاء الرابطة الوظيفية بغير الحالات التأديبية
 وكذا إبراز الآثارىا عمى المسار الميني لمموظؼ.  الجزائري،

 : الإشكاليةثانيا

 إف الإشكالية الرئيسة التي يطرحيا موضوع دراستنا تتمثؿ في:

 الرابطة الوظيفية بغير الػتأديب في التشريع الوظيفي الجزائري؟فيما تتمثؿ حالات إنقضاء 

 :ويترتب عف الإشكالية الرئيسة عدة تساؤلات فرعية تتمثؿ في 

 ما المقصود بنياية العلاقة الوظيفية بغير حالات التأديب ؟ 

 ماىي صور إنتياء العلاقة الوظيفية بغر حالات التأديب ؟ 

 قضاء الرابطة الوظيفية بغير حالات التأديب في التشريع الوظيفي فيما تتمثؿ الآثار الناتجة عف إن
 الجزائري ؟

: أسباب إختيار الدراسةثالثا  

 في التشريع الوظيفي الجزائري إف أسباب إختيارنا لموضوع إنقضاء الرابطة الوظيفية بغير الحالات التأديبية
تتمثؿ فيما يمي:إلى أسباب ذاتية وأخرى موضوعية   

  ذاتية:أسباب  
 ميولنا لمقياس الوظيفة العمومية بإعتبارىا مادة قانونية عممية وحيوية. 
 بإعتبار تخصصنا في القانوف الإداري والذي يعتبر سببا أساسيا في إختيارنا لموضوع ىذه الدراسة. 
  عميياالأىمية البالغة التي تكتسبيا حالات إنقضاء الرابطة الوظيفية بغير التأديب والآثار الناتجة. 
 :أسباب موضوعية 
 ثارتو لمعديد مف الاشكاليات القانونية  والعممية أىمية الموضوع وا 
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  تتمثؿ في المساىمة ولو بالقميؿ في إثراء المكتبة بمرجع عممي متواضع الذي ييـ الإدارة والموظؼ
 عمى حد سواء.

  الرابطة الوظيفية بغير إف موضوع دراستنا يعد مف موضوعات القانوف الإداري الذي يتناوؿ إنقضاء
، بإعتباره يندرج في إطار تخصصنا ألا وىو القانوف في التشريع الوظيفي الجزائري  الحالات التأديبية

 الإداري.
 .نقص المراجع في ىذا الموضوع بإعتباره دائـ التجدد 

 : أهداؼ الدراسة رابعا

 بية في التشريع الجزائري إلى معرفة تيدؼ دراسة موضوع إنقضاء الرابطة الوظيفية بغير الحالات التأدي
 وتحديد الآثار الناتجة عمييا. والإدارة،وبياف الحالات التي تنقضي بيا الرابطة الوظيفية بيف الموظؼ 

 .تحميؿ الأسس القانونية لإنقضاء الرابطة الوظيفية في التشريع الجزائري خارج الإطار التأديبي 
  إنياء العلاقة الوظيفية دوف تدابير تأديبيةفيـ الأسباب والظروؼ التي تؤدي إلى. 
 .دراسة الآثار المترتبة عمى إنقضاء الرابطة الوظيفية في غير الحالات التأديبية 

 : الدراسات السابقةخامسا

الجزائري  الوظيفي تعددت الدراسات المتعمقة بإنقضاء الرابطة الوظيفية بغير الحالات التأديبية في التشريع
 وعميو تـ الإطلاع عمى بعض الدراسات المتعمقة بيذا الموضوع متمثمة في : البالغة،وتنوعت لأىميتيا 

  تخصص قانوف ، لتومي أبو بكر "إنياء العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائري "مذكرة ماستر بعنواف
أوجو وحالات إنياء العلاقة  متمثمة في ىذا الموضوعكانت اشكالية ، حيث جامعة النعامة  إداري

فصميف بالنسبة لمفصؿ الأوؿ تطرؽ إلى نياية مف خلاؿ وتـ دراستيا   الوظيفية في التشريع الجزائري
نياية العلاقة الوظيفية بشكؿ العلاقة الوظيفية بشكؿ عادي ، أما بالنسبة لمفصؿ الثاني فتطرؽ إلى 

أف صفة الموظؼ العمومي تنتيي بإنتياء  ، حيث توصؿ إلى مجموعة مف النتائج أىمياغير عادي
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    185وجوب إعادة المشرع النظر في نص المادة  جموعة مف الإقتراحات أىميامو  الخدمة وكذلؾ
لضماف لمموظؼ المسرح أو المعزوؿ الحؽ في المشاركة في مسابقات التوظيؼ  06/03مف الأمر 

 .بعد مرور مدة زمنية معينة
  أسباب إنتياء الرابطة الوظيفية وأثارىا عمى المسار " بعنواف ،عمامرة حوريةلمذكرة لنيؿ شيادة الماستر

 جامعة عبد الحميد بف باديس تخصص قانوف إداري ،"الميني لمموظؼ العمومي في التشريع الجزائري
مدى كفاية وشمولية الأحكاـ القانونية المتضمنة يث كانت اشكالية موضوعيا تتمحور حوؿ ح، مستغانـ
دراسة ىذا الموضوع  وتـ إنتياء الرابطة الوظيفية وأثرىا عمى المسار الميني لمموظؼ العموميأسباب 

أسباب إنتياء الرابطة الوظيفية ) الدائمة والمؤقتة( ، أما فصميف تناولت في الفصؿ الأوؿ مف خلاؿ 
عمى المسار الميني لمموظؼ  الفصؿ الثاني فتناولت آثار إنتياء الرابطة الوظيفية ) الدائمة والمؤقتة ( 

مف النتائج نوجزىا في أف العلاقة بيف الموظؼ والإدارة علاقة ، حيث توصؿ إلي مجموعة العاـ
ضرورة  ئحية تحكميا نصوص قانونية وكذلؾ مجموعة مف الإقتراحات نمخصيا فيما يميتنظيمية لا

 .ىتماـ الإدارة بالموظفيف وتوفير ليـ بيئة عمؿ حسنةإ
 تسريح المتربص لعدـ الكفاية المينية في قانوف الوظيفة العمومية " بعنواف كية بدريمبار مقاؿ ل

مدى اشكالية موضوعيا تتمحور حوؿ كانت  ، حيث مجمة العموـ القانونية والسياسية مف"الجزائري
بما يضمف التوفيؽ بيف المصمحة العامة  التسريح لعدـ الكفاية المينيةالمشرع الجزائري مسألة  تنظيـ

بمعالجة ىذا الموضوع في مبحثيف أساسييف ىما المبحث الأوؿ مفيوـ تسريح  تقام ، والخاصة
ة المينية ، أما بالنسبة لممبحث الثاني ضوابط تسريح المتربص لعدـ الكفاية الكفايالمتربص لعدـ 

فيما يمي إمكانية فصؿ المتربص لعدـ الكفاية وتوصمت إلى مجموعة مف النتائج نوجزىا ،  المينية
وكذلؾ مجموعة مف الإقتراحات نوجزىا فيما  المينية مف خلاؿ تسريحو دوف إشعار مسبؽ أو تعويض

قرار التسريح لعـ الكفاية المينية لمتأكد مف مدى مشروعيتو  يمي أيضا ضرورة تقييد الإدارة بتسبيب
 .المتعمؽ بذلؾ لحماية المتربصوضرورة إلزاميا بتبميغو وتحديد الأجؿ 
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صعوبات البحث  :سادسا  

  الوظيفي الوظيفية بغير الحالات التأديبية في التشريع إنقضاء الرابطةنقص المراجع المتعمقة بموضوع 
 الجزائري 

  عتماد عمى المراجع الأجنبية بقدر كبير نظرا لمخصوصية التي يتميز بيا موضوع بحثنا، الإعدـ إمكانية
  الجزائري  الوظيفي التشريع في التأديبية الحالات بغير الوظيفية الرابطة يتطمب دراسة إنقضاءالذي 
 قانونية ومذكرات جامعية ومقالات.نصوص فمعظـ المراجع المعتمد عمييا  فقط،

 سابعا: المنهج المتبع

:للإجابة عف الإشكالية السالفة الذكر إعتمدنا في دراسة ىذا الموضوع عمى التالية  

 :ىو المنيج الذي يقوـ عمى الوصؼ الدقيؽ والمنظـ لمحتوى الموضوع المنهج الوصفي 
 :بإعتباره المنيج المناسب لمعالجة  مختمؼ العناصر الأساسية لمبحث المعتمدة عمى  المنهج التحميمي

تحميؿ النصوص القانونية التي ليا علاقة بموضوع دراستنا وذلؾ حتى تتـ الإحاطة الشاممة لمختمؼ 
 .جوانب موضوع دراستنا

 ةثامنا: خطة الدراس

رتأينا إلى تقسيـ خطة الدراسة لمعالجة موضوع بحثنا توافقا مع منيجية البحث المعتمدة في البحث العممي ، إ
 إلى فصميف:

  إنقضاء مقسـ إلى مبحثيف، المبحث الأوؿ  إنقضاء الرابطة الوظيفية بحكـ القانوفبعنواف الفصؿ الأوؿ
 .إنقضاء الرابطة الوظيفية بطريقة غير عادية، أما المبحث الثاني  الرابطة الوظيفية بطريقة عادية

 إنقضاء آثارالأوؿ  المبحث بعنواف آثار إنقضاء الرابطة الوظيفية مقسـ إلى مبحثيف ، الفصؿ الثاني 
إنقضاء الرابطة الوظيفية بطريقة غير عادية.آثار  الثاني المبحث أما ، عادية بطريقة الوظيفية الرابطة
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فإنقضاء الرابطة الوظيفية بحكـ القانو  
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تُعدّ الرابطة الوظيفية الإطار القانوني الذي يحكـ العلاقة بيف الموظؼ والإدارة، ويُرتّب حقوقًا وواجبات    
غير أف ىذه الرابطة ليست أبدية إذ قد تنقضي لأسباب متعددة، ،  متبادلة تضمف حسف سير المرفؽ العاـ

 .تختمؼ طبيعتيا بحسب ظروؼ كؿ حالة
يتـ بشكؿ طبيعي وفقًا لما ىو منصوص  عاديةة إلى نوعيف: انقضاء بطريقة وينقسـ انقضاء الرابطة الوظيفي

يتـ لأسباب استثنائية أو تأديبية،  غير عادية؛ وانقضاء بطريقة الوفاة، أو التقاعد، الاستقالةعميو قانونًا، مثؿ 
 .فقداف الجنسية، أو التسريح، العزؿكحالات 

نقضاء الإ تحميؿ صورمف خلاؿ  القانوف بحكـ الوظيفية الرابطة إنقضاء المعنوف ب ىذا الفصؿ لذا سنقدـ في
العادي وغير العادي، مع بياف الأسس القانونية والإدارية التي تحكـ كؿ حالة، والآثار المترتبة عنيا عمى 

 .وضعية الموظؼ وسير المرفؽ العاـ
إنقضاء الرابطة الوظيفية بطريقة عادية أما المبحث الثاني فسنتناوؿ  حيث سنتطرؽ في المبحث الأوؿ إلى

 .عاديةغير إنقضاء الرابطة الوظيفية بطريقة 
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 الرابػػطة الوظػػيفية بطػريقة عػادية نقضاءالأوؿ: إالمبحث 
حقػػػوؽ وواجبػػػات تُعػػػد الرابطػػػة الوظيفيػػػة الإطػػػار القػػػانوني الػػػذي يػػػنظـ علاقػػػة الموظػػػؼ بػػػالإدارة، ويترتػػػب عنيػػػا 

أحكػػػاـ يحػػػددىا القػػػانوف. غيػػػر أف ىػػػذه العلاقػػػة ليسػػػت دائمػػػة بطبيعتيػػػا بػػػؿ قػػػد تنقضػػػي وفقػًػػا لشػػػروط و  ،متبادلػػػة
العػادي  نقضاءبالإويقصد  عادية وغير عادية نقضاء الرابطة الوظيفية مف حيث طبيعتو إلى طريقتيفإويُصنَّؼ 

بصػػػػفة طبيعيػػػػة دوف أف يكػػػػوف سػػػػبب  لمرابطػػػػة الوظيفيػػػػة الحػػػػالات التػػػػي تنتيػػػػي فييػػػػا علاقػػػػة الموظػػػػؼ بػػػػالإدارة
الاسػػتقالة الإراديػػة،  :وتشػػمؿ ىػػذه الحػػالات ،نقضػػاء ناتجًػػا عػػف خطػػأ تػػأديبي أو إخػػلاؿ بالواجبػػات الوظيفيػػةالإ

إمػا بػإرادة الموظػؼ أو كنتيجػة طبيعيػة لحػالات  وتتميػز ىػذه الحػالات بأنيػا تػتـ .والإحالػة عمػى التقاعػد، والوفػاة
إلػػى  ، حيػػث سػػنتطرؽ فػػي ىػػذا المبحػػثشخصػػية أو قانونيػػة تػػؤدي إلػػى إنيػػاء الخدمػػة بشػػكؿ تمقػػائي أو تنظيمػػي

مقسػػـ إلػػػي مطمبػػيف بالنسػػػبة لممطمػػب الأوؿ بعنػػػواف ماىيػػة الاسػػػتقالة  الرابػػػػطة الوظػػػػػيفية بطػػػريقة عػػػػادية إنقضػػاء
 إلى ماىية التقاعد أما المطمب الثالث فسنتطرؽ إلى ماىية الوفاة. والمطمب الثاني

  استقالة ماهية :الأوؿ المطمب
تُعدّ الاستقالة إحدى صور إنياء العلاقػة الوظيفيػة بػإرادة الموظػؼ، حيػث يعبّػر مػف خلاليػا عػف رغبتػو فػي تػرؾ 

القػانوني إلا مػف خػػلاؿ الوقػوؼ عمػى معناىػػا العمػؿ العػاـ بصػػفة طوعيػة. ولا يمكػف فيػػـ طبيعػة الاسػتقالة وأثرىػػا 
فػػػي المغػػػة والتشػػػريع، باعتبػػػار أف ىػػػذيف الجػػػانبيف يُشػػػكّلاف الأسػػػاس لفيػػػـ الإطػػػار العػػػاـ الػػػذي تنضػػػبط فيػػػو ىػػػذه 

وعميػػو سػػنتطرؽ فػػي ىػػذا المطمػػب إلػػى الفػػرع الأوؿ التعريػػؼ المغػػوي الفػػرع الثػػاني التعريػػؼ  1 ،الوسػػيمة القانونيػػة
 ث التعريؼ الفقيي.التشريعي الفرع الثال

 
 
 
 
 
 

                                            
 19ص.2019، دار اليدى، 2ط. .القانوف الإداري: المبادئ العامة والنظاـ الوظيفي .عبد الله، عبد الرحماف بف 1
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 التعريؼ المغويالفرع الاوؿ:
في المغة العربيػة، تُشػتؽّ كممػة "اسػتقالة" مػف الفعػؿ "اسػتقاؿ"، أي طمػب الإقالػة مػف العمػؿ أو المسػؤولية، بمعنػى 
أنو طمب إعفاءه مػف ميمتػو أو منصػبو وجػاء فػي معجػـ "لسػاف العػرب" أف الاسػتقالة تعنػي: "طمػب الإعفػاء مػف 

اه أو فيي بػذلؾ تعبيػر عػف رغبػة الشػخص فػي التخمػّي عػف ميامػو بإرادتػو الحػرة دوف إكػر  ،أو الوظيفة"المنصب 
 1 .نسحاب الطوعي مف موقع المسؤوليةضغط، وىي في أصميا تفيد الإ

 
 : التعريؼ التشريعيالثانيالفرع 

تُعدّ الاستقالة إحػدى صػور انقضػاء الرابطػة الوظيفيػة بطريقػة عاديػة، وتُمػار س بػإرادة الموظػؼ الػذي يعبّػر عػف  
رغبتػػو فػػي إنيػػاء العلاقػػة القانونيػػة التػػي تربطػػو بػػالإدارة العموميػػة. وقػػد نظػػـ المشػػرّع الجزائػػري ىػػذه الوضػػعية مػػف 

والمتضػمف القػانوف الأساسػي العػاـ لموظيفػة  2006يوليػو  15المؤرخ في  03-06القانوف رقـ خلاؿ أحكاـ 
 2.العمومية
 :مف ىذا القانوف 127لممادة فوفقًا 

يمكف لمموظػؼ أف يقػدـ اسػتقالتو مػف ميامػو، وتصػبح نيائيػة بعػد قبػوؿ الإدارة التػي ينتمػي إلييػا، وفػؽ الشػروط "
 3".والكيفيات المحددة عف طريؽ التنظيـ

مكتوبػػػة  ويُسػػتفاد مػػػف ىػػػذا الػػنص أف الاسػػػتقالة لا تنُػػػتج آثارىػػا القانونيػػػة بمجػػػرد تقػػديميا، بػػػؿ يشػػػترط أف تكػػوف 
حتػػى  تحظػػى بموافقػػة السػػمطة الإداريػػة المختصػػة، كمػػا يجػػب أف صػػريحة  وخاليػػة مػػف أي ضػػغط أو إكػػرا 

 .لوظيفية بشكؿ قانوني ومنظـتكتسب طابعيا النيائي. وتُعدّ ىذه الموافقة شرطًا جوىريًا لقطع الرابطة ا
وبػػذلؾ، فػػإف الاسػػتقالة تُشػػكّؿ مظيػػرًا مػػف مظػػاىر حريػػة الموظػػؼ، لكنيػػا تخضػػع فػػي الوقػػت نفسػػو لقيػػود إجرائيػػة 

 4.تيدؼ إلى تحقيؽ التوازف بيف مصمحة الفرد ومقتضيات حسف سير المرفؽ العاـ
 

                                            
 .01معجـ المعاني الجامع، مجمع المغة العربية الفمسطيني، ص 1

 .8ص.2018دار ىومة،  .شرح قانوف الوظيفة العمومية في ضوء الاجتياد القضائي .بوسكيف، محمد 2
العمومية،الجريدة الرسمية لمجميورية  ، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة2006جويمية  15المؤرخ في  06/03مف الأمر رقـ  127المادة  3

 .2006جويمية  16.الصادر في  46الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،العدد '
 .مصدر نفسو، 06/03مف الأمر رقـ  133المادة  4
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 ثالث :  التعريؼ الفقهيالفرع ال
الإداري بأنيػػا "عمػػؿ إرادي يصػػدر عػػف الموظػػؼ العمػػومي يُعبّػػر مػػف خلالػػو صػػراحة تُعػػرّؼ الاسػػتقالة فػػي الفقػػو 

عػػف رغبتػػو فػػي إنيػػاء العلاقػػة الوظيفيػػة التػػي تربطػػو بػػالإدارة، وذلػػؾ لأسػػباب شخصػػية أو مينيػػة، دوف إكػػراه أو 
ؿ مػػف ضػػغط خػػارجي". ويُشػػترط فػػي الاسػػتقالة أف تكػػوف مكتوبػػة، واضػػحة، ومُوقّعػػة مػػف قبػػؿ الموظػػؼ، وأف تقُب ػػ

 1 .السمطة المخولة قانونًا حتى تنُتج آثارىا القانونية
ويػػػرى بعػػػض الفقيػػػاء أف الاسػػػتقالة ليسػػػت مجػػػرد إنيػػػاء لمعلاقػػػة التعاقديػػػة، بػػػؿ إنيػػػا تعبيػػػر عػػػف الإرادة المنفػػػردة 
لمموظػػؼ الػػذي لػػـ يعػػد راغبًػػا فػػي الاسػػتمرار فػػي أداء واجباتػػو ضػػمف المرفػػؽ العػػاـ، وىػػو مػػا يُميزىػػا عػػف صػػور 

قطاع أو الغياب غير المشروع عػف العمػؿ. كمػا يشػترط الفقػو ضػرورة تػوفر الأىميػة القانونيػة لػدى الموظػؼ، الان
وعػػدـ وجػػود مػػا يمنػػع مػػف قبػػوؿ الاسػػتقالة مثػػؿ ارتباطػػو بمسػػؤولية إداريػػة قيػػد التحقيػػؽ أو تنفيػػذ ميمػػة ذات طػػابع 

 2 .خاص
موافقػة الإدارة، نظػرًا لمطػابع التنظيمػي لمرابطػة الوظيفيػة، ويُجمع الفقػو عمػى أف الاسػتقالة لا تكػوف نافػذة إلا بعػد 

 .وىو ما يجعميا تختمؼ عف العقود المدنية في مجاؿ حرية الانفصاؿ عف العلاقة التعاقدية
يفتػو بصػفة نيائيػة فيػي عبػارة عػف عمػؿ إرادي مػف ظو لبانيػا تػرؾ الموظػؼ  - Planty عرفيػا الفقيػو بػالانتي 

 3 .رغبتو في ترؾ الخدمة نيائيا قبؿ بموغ السف القانوني المقررة لتركياجانب الموظؼ يفصح فيو عف 

 

 

 

 
 نواع الاستقالةأخصائص و  : يالثانالمطمب 

                                            
، كمية الحقوؽ، 1مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر  .إنياء العلاقة الوظيفية في قانوف الوظيفة العمومية الجزائري .سلاطنية، فاطمة الزىراء 1

 .19ص.2021
، كمية الحقوؽ المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية السياسية والاقتصاديةبالإرادة المنفردة لمعامؿ، أورمضاني، ليندة، الاستقالة حؽ في علاقة العمؿ 2

 .549 ، ص2020مارس  22والعموـ السياسية، جامعة تيزي وزو، مخبر العولمة والقانوف، 
 .550 ، صنفسوأورمضاني، ليندة، مرجع 3
 



 بحكـ القانوفانقضاء الرابطة الوظيفية                                                        وؿالفصؿ الأ 

 

12 

بعد الوقوؼ عمى مفيوـ الاستقالة مف الناحية المغوية والتشريعية، يتعيّف التطرّؽ إلى تصنيفاتيا المتعػددة، وذلػؾ 
تقُػدَّـ بيػا، ومػدى اسػتجابة الإدارة ليػا. إذ لػـ يكتػؼ  المشػرع الجزائػري بػالنظر بالنظر إلى الظروؼ والكيفيػة التػي 

إلػػى الاسػػتقالة كتصػػرؼ موحػػد، بػػؿ ميّػػز بػػيف أنػػواع مختمفػػة منيػػا، تختمػػؼ مػػف حيػػث الشػػكؿ والإجػػراءات والأثػػر 
 .القانوني

يضػػر بمصػػمحة وييػػدؼ ىػػذا التصػػنيؼ إلػػى ضػػبط العلاقػػة الوظيفيػػة وضػػماف عػػدـ اسػػتغلاؿ حػػؽ الاسػػتقالة بمػػا 
 .الإدارة أو استمرارية المرفؽ العاـ، وفي الوقت ذاتو حماية حؽ الموظؼ في إنياء خدمتو بطريقة قانونية

وعميػو، يتنػػاوؿ ىػذا المطمػػب أنػواع الاسػػتقالة كمػا وردت فػػي التشػريعات والتنظيمػػات، مػع بيػػاف الفػوارؽ الجوىريػػة 
، وعميػو سػنتطرؽ كما تتميز الاستقالة بمجموعة مف الخصػائص  بيف كؿ نوع مف حيث الشروط والمآؿ القانوني

أمػا بالنسػػبة لمفػرع الثالػػث فسػػنتطرؽ  فػي الفػػرع الأوؿ إلػى أنػػواع الاسػتقالة والفػػرع الثػاني إلػػى خصػائص الاسػػتقالة
 .إلى شروط الاستقالة

 نواع الاستقالةأ :الفرع الأوؿ 
  الاستقالة الضمنية / الحكميةأولا/

ف لػـ يقػدـ طمبػا  ؿالموظؼ مستقيوىي إعتبار  بػذالؾ ولكنػو يتخػذ مواقػؼ معينػة يعتبرىػا القػانوف قرينػة  صػريحاوا 
لػؾ نظػرا أف المشػرع سػتقالة غيػر معتػرؼ بػو قانونيػا وذفي رغبة الموظػؼ تػرؾ العمػؿ غيػر أف ىػذا النػوع مػف الا
 1. ريحةصستقالة الالجزائري لـ يضع لو نص قانوني يحكميا عمى عكس الا

 ريحةص: استقالة ال اثاني
عتبػػر الاسػػتقالة الصػػريحة، أو مػػا يُعػػرؼ بالاسػػتقالة المُريحػػة، الشػػكؿ القػػانوني المعتمػػد لإنيػػاء العلاقػػة الوظيفيػػة ت

بمبػػادرة مػػف الموظػػؼ، حيػػث تقُػػدَّـ كتابيًػػا وبػػإرادة حػػرة. ولا تنُػػتج ىػػذه الاسػػتقالة أثرىػػا إلا بعػػد موافقػػة صػػريحة مػػف 
 59.2-85مرسوـ رقـ الإدارة، وفؽ ما نص عميو ال

 
وذلػؾ طبقػا لمػا .وتتميّز باحتراميػا للإجػراءات القانونيػة، ممػا يجعميػا الوسػيمة المثمػى لإنيػاء الخدمػة دوف نزاعػات

 1لموظيفة العمومية المتعمؽ با القانوف الاساسي العالـ 03/06مف الامر   218/217جاءت لو أحكاـ المواد 
                                            

 .25ص.2012الجزائر: ديواف المطبوعات الجامعية،  .شرح قانوف الوظيفة العمومية الجزائري .بف زكري، محمد الطيب 1
 .سابؽ صدرم .المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة،  06/03مف الأمر رقـ  217المادة   2



 بحكـ القانوفانقضاء الرابطة الوظيفية                                                        وؿالفصؿ الأ 

 

13 

  ستقالة: خصائص الا نيثاالفرع ال
تميّػػز الاسػػتقالة فػػي الوظيفػػة العموميػػة بعػػدة خصػػائص قانونيػػة وتنظيميػػة تجعميػػا تختمػػؼ عػػف بػػاقي طػػرؽ إنيػػاء ت

 :الرابطة الوظيفية، ومف أبرز ىذه الخصائص
 الاستقالة حؽ معترؼ به قانونًا لمموظؼ/ 1

الأساسػي ، المتضػمف القػانوف 2006يوليػو  15المػؤرخ فػي  03-06مػف الأمػر رقػـ  217نصّت المادة 
العاـ لموظيفػة العموميػة، عمػى أف "لمموظػؼ الحػؽ فػي الاسػتقالة"، غيػر أف ىػذا الحػؽ لا يُمػار س بصػورة 

وليػذا،  .مطمقة، بؿ في إطار قانوني منظـ، يراعي ضرورة استمرار سير المرفؽ العاـ بانتظاـ واضػطراد
 2.فؽ مع مصمحة العمؿيمكف للإدارة أف تُرجئ قبوؿ الاستقالة لفترة زمنية مبررة، بما يتوا

رادية في آفٍ واحد/ 2  الاستقالة عممية إدارية وا 
فالاستقالة مف جية، إجراء إداري يتطمػب قبػولًا رسػميًا مػف السػمطة المختصػة حتػى يُنػتج أثػره، ومػف جيػة 
أخػػػرى، تعبيػػػر عػػػف إرادة الموظػػػؼ فػػػي إنيػػػاء خدمتػػػو، وبالتػػػالي فيػػػي ترتكػػػز عمػػػى عنصػػػر الإرادة الحػػػرة 

 3.ف إكراهوالصريحة دو 
 الاستقالة عممية قانونية منظمة تراعي مصمحة المرفؽ العاـ/ 3

تخضع الاستقالة لإجراءات قانونية شكمية، أىميا تقديـ طمب مكتوب وموقّع مف طرؼ الموظؼ، مع 
مراعاة الميمة القانونية، ويُشترط لقبوليا أف لا تتعارض مع حسف سير المرفؽ العاـ، ما يجعميا 

 4 .تقديرية للإدارة في بعض الحالاتخاضعة لسمطة 
 
 

 : شروط الاستقالة الثالثالفرع 
 1الاستقالة  قبوؿ ة ومف ىذه الشروط طمب الاستقالةتتميز الاستقالة بعدة ضوابط لتصبح نافذ  

                                                                                                                                                                  
 سابؽ. صدرم .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  218المادة  1
 .33ص.2012ديواف المطبوعات الجامعية،  .الجزء الثاني: الموظفوف العموميوف –القانوف الإداري  .عمارة، عبد الكريـ  2
 .33ص.نفسو عبد الكريـ،مرجععمارة،   3

 .34ص.نفسو عمارة، عبد الكريـ،مرجع 4
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 أولا : طمب الاستقالة
مكتوبػا لمسػمطة.  يمكف الشروع في إجراءات إقالة الموظػؼ إثػر مبػادرة منػو تتمثػؿ فػي إرسػالو ليػذا الغػرض طمبػا

 06/03مػػف الامػػر 218التعيػػيف عػػف طريػػؽ السػمـ الاداري  ، وذلػػؾ حسػػب نػػص  المػػادة  يةالمخولػة ليػػا صػػلاح
عمػى اف " لا تػتـ الاسػتقالة إلا بموجػب طمػب كتػابي يعػيف فيػو الموظػؼ إرادتػو الصػريحة فػي قطػع العلاقػة التػػي 

 2 .نيائية بالوظيفةتربطو 
شػػػترطت المػػػادة  داري ويبقػػػى إرسػػػاؿ الاسػػػتقالة إلػػػى الييئػػػة المسػػػتخدمة عػػػف طريػػػؽ السػػػمـ الا : أنػػػو يػػػتـ 219وا 

وتصػػبح الاسػػتقالة نافػػذة ابتػػداء مػػف  الػػرفضالموظػػؼ يػػؤدي ميامػػو إلػػى غايػػة صػػدور قػػرار مػػف ىيئػػة بػػالقبوؿ أو 
 3.تاريخ صدور القرار 

 ثانيا : قبوؿ الاستقالة
فقػػد ، قبػػوؿ صػػريح مػػف السػػمطة الإداريػػة المختصػػةلا يترتػػب أي أثػػر قػػانوني عمػػى طمػػب الاسػػتقالة مػػا لػػـ يصػػدر 

عمػى أف الاسػتقالة لا تُعػد  (03-06مػف القػانوف الأساسػي العػاـ لموظيفػة العموميػة )الأمػر  220نصّػت المػادة 
 4.نافذة إلا بعد قبوليا مف قبؿ الجية المخولة بذلؾ

واضػػػطراد، وعػػػدـ السػػػماح بانقطػػػاع وتسػػػتند ىػػػذه القاعػػػدة إلػػػى ضػػػرورة ضػػػماف اسػػػتمرارية المرفػػػؽ العػػػاـ بانتظػػػاـ 
مفػػاجئ لمموظػػؼ عػػف أداء ميامػػو. وبالتػػالي، فػػإف الموظػػؼ الػػذي يتػػرؾ منصػػبو دوف انتظػػار قبػػوؿ اسػػتقالتو يُعػػد 

 .في حالة ترؾ لممنصب، مما يعرّضو للإجراءات التأديبية والعقوبات الإدارية المنصوص عمييا في القانوف
عنصرًا جوىريًا في نفاذ الاستقالة، ويُشكّؿ شػرطًا أساسػيًا لحمايػة كػؿ مػف المرفػؽ وعميو، فإف قبوؿ الإدارة يُعتبر 

 5.العاـ مف جية، والموظؼ مف جية أخرى، وضماف توازف العلاقة الوظيفية عند إنيائيا
 

  مدة نفاذ الاستقالة ثالثا:
                                                                                                                                                                  

ي، شعراوي، وسيمة، وبف قنة، مروة، إنياء العلاقة الوظيفية في ظؿ قانوف الوظيفة العمومية الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر الأكاديم1
 .20، ص 2020/2021المسيمة، السنة الجامعية  –تخصص قانوف إداري، جامعة محمد بوضياؼ 

 سابؽ. صدرم .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  218المادة  2
 .صدرنفسوم .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  219المادة  3
 .صدرنفسوم .فة، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظي 06/03مف الأمر رقـ  220المادة  4
 . 55ص.2015دار المعرفة،  .الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري .شيتور، عبد القادر5
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لا تترتب آثارىا إلا بعد  مف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية عمى أف الاستقالة 220نصّت المادة 
قبوليا مف السمطة المختصة، والتي تمتمؾ صلاحيات التعييف. ويتعيف عمى ىذه السمطة اتخاذ قرار بشأف 

 1.( مف تاريخ إيداع الطمب02طمب الاستقالة في أجؿ أقصاه شيراف )
جؿ الموافقة عمى إلا أنو يمكف لمسمطة ذات الصلاحية، في حالات الضرورة القصوى لممرفؽ العاـ، أف تؤ 

( إضافييف ابتداءً مف تاريخ انتياء الأجؿ الأوؿ، وذلؾ لضماف استمرارية المرفؽ 02الاستقالة لمدة شيريف )
 .وعدـ تأثره

وبانقضاء ىذا الأجؿ الثاني، تُصبح الاستقالة نافذة وفعالة تمقائيًا، حتى في حاؿ عدـ صدور قرار صريح مف 
عالجة طمب الاستقالة لا تتجاوز أربعة أشير )شيراف مع إمكانية التمديد ومف ىذا يتبيف أف مدة م.الإدارة

 2.لشيريف(، وبعدىا تصبح الاستقالة نافذة بشكؿ قاطع
 

 ماهية التقاعد الثاني:المطمب 
يُقصػػد بالتقاعػػد انتيػػاء خدمػػة الموظػػؼ نتيجػػة بموغػػو السػػف القانونيػػة المحػػددة لمخػػروج مػػف الوظيفػػة، وىػػو مرحمػػة 

مراحؿ العلاقة الوظيفية تؤدي إلى فقداف القدرة البدنيػة أو الصػحية عمػى مواصػمة العمػؿ. وقػد أولػت طبيعية مف 
التشريعات الجزائرية أىمية كبيرة لتنظيـ التقاعػد، بيػدؼ حمايػة الموظػؼ وتػأميف حقوقػو بعػد انتيػاء خدمتػو، مػف 

 عػف وضػع الآليػات والإجػراءات خلاؿ تحديد الشروط والظروؼ التي تسمح لو بالاستفادة مف ىذا الحػؽ، فضػلاً 
 المغػويالتعريػؼ  ،وعميػو سػنتطرؽ فػي ىػذا المطمػباللازمة لتطبيقو بطريقة تضمف العدالة والاستقرار الاجتماعي

،  شروط الاحالة عمػى التقاعػد الثالثالفرع  لمتقاعد، الاصطلاحي التعريؼ الثاني الفرع ،في الفرع الاوؿ لمتقاعد
 .التقاعدصور الرابع  الفرعأما 
 
 

 لمتقاعد المغوي: التعريؼ  الأوؿالفرع 

                                            
 سابؽ.صدر م .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  220المادة  1
 صدرنفسو.م .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  220المادة  2
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 الجمػوس أو الانػزواءكممة "تقاعد" في المغة مػأخوذة مػف الجػذر الثلاثػي )ؽ ع د(، والػذي يػدؿ فػي أصػمو عمػى 
                                                                                      بعػد نشػاط أو عمػؿ.

انصػرؼ عػػف العمػؿ بعػػد بمػػوغ سػف معينػػة أو بعػػد ويُقػاؿ: "ق ع ػد  عػػف العمػؿ" أي كػؼّ عنػػو، و"تقاعػد الرجػػؿ" أي 
 1 .أداء واجبه المهني لفترة طويمة
أي ترؾ العمؿ وانزوى عنه بعد طػوؿ  :لابف منظور: "تقاعد  الرجؿُ  لساف العربوفي المعاجـ العربية، جاء في 

أي اعتػزؿ العمػػؿ لبموغػه السػػف القانونيػػة أو  :تقاعػػد عػف العمػؿ" :الوسػيط المعجػػـكمػا ورد فػي  ."ممارسػته
 2."لأسباب صحية أو قانونية

، ويُسػتخدـ الابتعاد عف العمػؿ طوعًػا أو بحكػـ السػف أو القػوةوبالتالي، فإفّ المعنى المغوي لمتقاعد يرتبط بفكرة 
الراحػػػة أو الاسػػػتقرار بعػػػد أداء المهػػػاـ التحػػػوّؿ مػػػف حالػػػة العطػػػاء المهنػػػي إلػػػى وضػػػعية غالبًػػا لمدلالػػػة عمػػػى 

 3.الوظيفية
 

 الثاني: التعريؼ الاصطلاحي لمتقاعدالفرع 
 أولا: التعريؼ التشريعي لمتقاعد

لـ يػورد المشػرّع الجزائػري تعريفػًا صػريحًا لمصػطمح التقاعػد ضػمف النصػوص القانونيػة الأولػى المنظمػة لموظيفػة 
المتضػػمف القػػانوف  137-66المتعمػػؽ بالمينػػة العموميػػة، أو الأمػػر رقػػـ  133-66العموميػػة، مثػػؿ الأمػػر رقػػـ 

 32المػادة ظػؼ لنظػاـ التقاعػد ضػمف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، حيث اكتفػى بالإشػارة إلػى خضػوع المو 
 4.دوف تحديد ماىيتو أو طبيعتو القانونية

                                            
 .110ص.2004، دار الدعوة، 3ط .المعجـ الوسيط .مجمع المغة العربية 1
 .77ص.1994بيروت: دار صادر،  .لساف العرب .ابف منظور، محمد بف مكرـ 2
3
 .111، ص2004، دار الدعوة، 4ط.  .المعجـ الوسيط .مجمع المغة العربية 

 سابؽ. صدرم .العمومية  الأساسي العاـ لموظيفة، المتعمؽ بالقانوف  06/03مف الأمر رقـ  32المادة  4
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، والمتعمػػؽ بالقػػانوف الأساسػػي النمػػوذجي لعمػػاؿ 1985مػػارس  23المػػؤرخ فػػي  59-85كمػػا أف المرسػػوـ رقػػـ 
ة المؤسسػػػات والإدارات العموميػػػة، لػػػـ يتنػػػاوؿ بػػػدوره تعريفػًػػا مباشػػػرًا لمتقاعػػػد، بػػػؿ أدرجػػػو ضػػػمف منظومػػػة الحمايػػػ

 1.، باعتباره أحد الحقوؽ الاجتماعية المرتبطة بانتياء العلاقة الوظيفية16المادة الاجتماعية في 
ويُسػػتنتج مػػف ذلػػؾ أف المشػػرّع اعتبػػر التقاعػػد نتيجػػة طبيعيػػة لانتيػػاء الخدمػػة، تػُػنظـ قواعػػده عبػػر أنظمػػة التقاعػػد 

قػػػانوني محػػػدد لػػػو ضػػػمف قػػػوانيف المنصػػػوص عمييػػػا فػػػي قػػػوانيف الضػػػماف الاجتمػػػاعي، دوف تخصػػػيص تعريػػػؼ 
 .الوظيفة العمومية

 : التعريؼ الفقهي لمتقاعد ثانيا
عرؼ الفقو التقاعد بأنو قرار إداري يصدر إما مف الإدارة أو بطمب مف الموظؼ، عند بموغو سنًا معينًا أو 

 2.تب تقاعدي لواستيفائو مدة الخدمة المقبولة لمتقاعد، وينتج عنو انتياء العلاقة الوظيفية مع تخصيص را
وقد عبّر عف ىذا المعنى كؿ مف سعد نواؼ العنزي ووحصدي سميماف قبيعات، حيث أكدا عمى الطابع 

 ،كالتالي:الإداري لمتقاعد وارتباطو بتحقؽ شروط قانونية محددة
بأنػو قػرار إداري يصػدر مػف الجيػة الإداريػة المختصػة، أو يُطمػب مػف الموظػؼ نفسػو، عرفه سعد نواؼ العنػزي 

ويترتب عمى ىذا القػرار انتيػاء علاقػة  .عند بموغو سنًا معينًا أو عند استيفائو مدة الخدمة المقبولة قانونًا لمتقاعد
 3 :.الموظؼ بالإدارة، مع تخصيص راتب تقاعدي لو وفقًا لمقوانيف المنظمة لذلؾ

العػاـ ذاتػو، وذلػؾ عنػد قػرار إداري يصػدر مػف الإدارة أو مػف الموظػؼ :  يعرفه وحصدي سػميماف قبيعػات بأنػه
وبموجػػب ىػػذا القػػرار تنتيػػي علاقػػة  لمتقاعػػد بمػػوغ الموظػػؼ سػػنًا معينًػػا أو اسػػتكمالو مػػدة الخدمػػة المقبولػػة قانونيًػػا

.الموظؼ بالإدارة، مع تخصيص راتب تقاعدي لو
4 

لتقاعد : التقاعد قرار إداري يصدر مف إدارة أو الموظؼ متى بمغ سف ا ريؼ نستنتج أفاالتع  ومف خلاؿ هذ
 .ويخصص لو راتب تقاعدياً 

 

                                            
 سابؽ.صدر م .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  16المادة  1

 .64ص.2010دار الفكر الجامعي،  .النظاـ القانوني لمتقاعد في الوظيفة العامة .العنزي، سعد نواؼ 2
 .65ص.نفسو مرجع .العنزي، سعد نواؼ 3
 .28ص.2012دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  .القانوف الإداري: التنظيـ والإدارة العامة .قبيعات، وحصدي سميماف 4
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 شروط الاحالة عمى التقاعد :الثالثالفرع 
سنة، بالإضافة  18تحدد الأنظمة الوظيفية عادةً سنًّا معينًا للالتحاؽ بالوظيفة العمومية، والذي يبمغ في العادة 

 1 .سنة 60إلى تحديد سف إنياء الخدمة، والذي يُحدد ببموغ الموظؼ سف
المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ، يشترط للاستفادة مف معاش التقاعد  12-83مف القانوف رقـ  6وفقًا لممادة 

 :استيفاء الشروط التالية
 55عامًا، مع إمكانية إحالة المرأة عمى التقاعد بناءً عمى طمبيا بدءًا مف سف  60بموغ سف  :الشرط الأوؿ

سنة( لفترة إضافية لا تتجاوز  60لسف القانوني لمتقاعد )عامًا. كما يمكف لمموظؼ مواصمة العمؿ بعد بموغو ا
 2.سنوات بناءً عمى طمبو 5

سنة في النشاط الوظيفي. ويشترط أيضًا أف يكوف قد  15قضاء فترة خدمة فعمية لا تقؿ عف  :الشرط الثاني
 .سنوات 7دفع الموظؼ اشتراكات الضماف الاجتماعي لمدة لا تقؿ عف 

عمى ضرورة دفع العامؿ لاشتراكات الضماف  6تراكات الاجتماعية، حيث تنص المادة دفع الاش :الشرط الثالث
%، وحصة صاحب 10الاجتماعي لجميع السنوات التي تُحتسب ضمف المعاش، حيث تقُدر حصة العامؿ بػ 

ؼ تُعد ىذه الشروط مجتمعة أساسًا قانونيًا للاستفادة مف نظاـ التقاعد وضماف حقوؽ الموظ..%25العمؿ بػ 
 3.في الحصوؿ عمى المعاش التقاعدي

 
 
 
 
 

 

                                            
 .29ص.مرجع سابؽ .قبيعات، وحصدي سميماف 1

، 27الرسمية، العدد ، يحدد كيفيات مواصمة النشاط بعد السف القانوني، الجريدة 2020أبريؿ  30المؤرخ في  20/107المرسوـ التنفيذي رقـ  2
 .35.ص 2020مايو  6الصادرة في 

 .37.ص، نفسو صدرم، يحدد كيفيات مواصمة النشاط بعد السف القانوني،  20/107المرسوـ التنفيذي رقـ 3
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 صور التقاعد :الرابع الفرع
  :التقاعد العاديأولا

يُعتبر التقاعد العادي مف الحقوؽ الاجتماعية والمينية الأساسية لمعامؿ، ويعكس الفمسفة الاجتماعية لمدولة 
وقواعده مف دولة إلى أخرى، تبعًا ومدى اىتماميا بتوفير الحماية الاجتماعية لمعماؿ. تختمؼ أحكاـ التقاعد 

لنظاـ الحماية الاجتماعية المعتمد ومدى شمولية ىذا النظاـ. ففي بعض الدوؿ، يُطبؽ نظاـ موحد لمتقاعد 
 1.عمى جميع العماؿ، بينما تعتمد دوؿ أخرى عدة أنظمة تتفاوت بحسب القطاع أو نوع النشاط

والمتعمػؽ بالتقاعػد،  1983يوليػو  2المػؤرخ فػي  12-83رقػـ  في الجزائر، ينظـ التقاعد العادي بموجب القانوف
والذي يشمؿ كافة العماؿ سواء أكانوا أجراء، ممحقيف بالأجراء، أو عمالًا غير أجراء، بغض النظػر عػف القطػاع 

 2.الذي ينتموف إليو، أو نوع علاقة العمؿ التي تربطيـ بمستخدمييـ، أو مقدار الأجر الذي يتقاضونو
د العادي وفقًا لمتشريع الجزائري بناءً عمى قرار يصػدر عػف الييئػة المسػتخدمة، وبطمػب مػف الموظػؼ ويتـ التقاع

المعدلػة بموجػب الأمػريف  12-83مف القػانوف  10المعني، سواء أكاف رجلًا أو امرأة، وذلؾ وفقًا لأحكاـ المادة 
 13.3و 7رقـ 
 : التقاعد المسبؽ  ثانيا

قرّ لتمكيف ىيئة الضػماف الاجتمػاعي مػف التػدخؿ لصػالح الأجيػر الػذي يقتػرب التقاعد المسبؽ ىو نظاـ حديث أُ 
مػػف السػػف القانونيػػة لمتقاعػػد، وكػػذلؾ لمسػػاعدة المؤسسػػات التػػي تواجػػو صػػعوبات اقتصػػادية بتحمػػؿ عػػبء إنيػػاء 

 .خدمات بعض العماؿ
، 1994مػاي  26 المػؤرخ فػي 10-94وقد تـ استحداث ىذا النوع مػف التقاعػد بموجػب المرسػوـ التشػريعي رقػـ 

المتعمؽ بالتقاعد المسبؽ. ينطبؽ ىذا النظاـ عمى عماؿ المؤسسات الاقتصادية الػذيف يفقػدوف وظػائفيـ لأسػباب 
 4.اقتصادية مثؿ تصفية أو حؿ المؤسسة، أو إعادة ىيكمة العمالة بشكؿ إرادي

                                            
 .سابؽ صدرم .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  71المادة 1
، ص. 2022، 1، جامعة الجزائر 15، العدد مجمة البحوث القانونية والسياسية ".الوظيفة العمومية الجزائريةفلاؽ، سميرة. "نظاـ التقاعد في  2
67–85. 
 .سابؽ صدرم .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  10المادة  3
 .85–67سابؽ، ص. مرجع  ".فلاؽ، سميرة. "نظاـ التقاعد في الوظيفة العمومية الجزائرية 4
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ؾ بػنص خػاص، وىػو مػا كما يمكف تطبيؽ ىذا النظاـ عمى موظفي المؤسسات العموميػة إذا قػررت الحكومػة ذلػ
 .يعكس توجيات التشريع الجزائري في دعـ العماؿ في حالات التقاعد المبكر

، يسػػتفيد الأجيػر مػف التقاعػػد المسػبؽ إذا اسػتوفى الشػػروط 10-94مػف المرسػػوـ التشػريعي رقػـ  7حسػب المػادة 
 :التالية
  عامًا لمنساء العاملات، 45عامًا لمرجاؿ، و 50بموغ سف 
  سنة قابمة للاحتساب في نظاـ التقاعد، 20مدة خدمة لا تقؿ عف أف يكوف قد جمع 
  سػػػنوات متتاليػػػة قبػػػؿ نيايػػػة  3سػػػنوات، منيػػػا  10دفػػػع اشػػػتراكات الضػػػماف الاجتمػػػاعي لمػػػدة لا تقػػػؿ عػػػف

 1.علاقة العمؿ
تجػػدر الإشػػارة إلػػى أف مػػدة اسػػتفادة العامػػؿ مػػف معػػاش التقاعػػد المسػػبؽ تػػدخؿ فػػي حسػػاب معاشػػو النيػػائي عنػػد 

% عف كؿ سنة تسػبؽ السػف القػانوني لمتقاعػد، وفقػًا لممػادة 1السف القانونية، ويتـ تخفيض المعاش بنسبة  بموغو
. كمػا يُعػاد تقيػيـ مبمػغ المعػاش بعػد  15 شػيرًا مػف بدايػة صػرفو عنػد بمػوغ السػف القانونيػة،  12مف نفس المرسوـ

 2.(16لضماف تناسبو مع شروط التقاعد العادي )المادة 
 

 ماهية الوفاة :الثالثالمطمب 
تعد شخصية الموظؼ العاـ عنصرًا أساسيًا في قياـ العلاقة الوظيفية، وبالتالي فإف وفاتو تنُيي ىذه العلاقة 
تمقائيًا. وتختمؼ طبيعة الوفاة ما بيف وفاة طبيعية أو نتيجة حادث عمؿ أو إصابة بمرض ميني، مما يترتب 

في الفرع  التعريؼ المغوي لموفاة وعميو سنتناوؿ في ىذا المطمب، عميو آثار قانونية مختمفة حسب السبب
 إثبات إجراءات الرابع الفرعأما  ، لموفاة التشريعي التعريؼ  الثالث الفرع،  الفقيي التعريؼ  الثاني الفرع، الأوؿ
 .الوفاة

 
 

                                            
 .85–67مرجع سابؽ، ص.  ".فلاؽ، سميرة. "نظاـ التقاعد في الوظيفة العمومية الجزائرية 1
 .سابؽصدر م .، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  16و15المادة  2
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 التعريؼ المغوي لموفاة :وؿالأ الفرع

في المغة بأنيا مفارقة الروح لمجسد، ويقاؿ: "توفّاه الله" أي أماتو، و"توفّي فلاف" أي مػات وانقضػى  الوفاةعرّؼ ت
الله " :لابػف منظػور أف "الوفػاة" تعنػي المػوت، وىػي ضػد الحيػاة، ومنػو قولػو تعػالى لسػاف العػربأجمػو. جػاء فػي 

 1.[، أي يقبضيا ويُنيي حياتيا42الزمر: ] "يتوفى الأنفس حيف موتيا
ويُستخدـ مصطمح الوفاة أيضًا لمدلالة عمى انتياء الحياة الطبيعية للإنساف، سواء كانت نتيجة أسػباب بيولوجيػة 
أو ظروؼ خارجػة عػف الإرادة، ويقابميػا فػي المغػة المعاصػرة "الوفػاة الطبيعيػة" إذا كانػت غيػر ناتجػة عػف حػادث 

 .أو عنؼ
آثػار شػرعية وقانونيػة ومػا يترتػب عمػى ذلػؾ مػف  ـ لمحيػاةالانقضاء التػافالوفاة في أصميا المغوي تحمؿ معنى 

، ممػػا يجعميػػا مػػف المصػػطمحات الأساسػػية فػػي القػػوانيف ذات الصػػمة بالعلاقػػات الوظيفيػػة، والضػػماف واجتماعيػػة
 2 .الاجتماعي، والحقوؽ العائمية

 التعريؼ الفقهي الثاني : الفرع
، تنقطع فيها الحياة عف الإنساف انقطاعًا تامًا لا رجعة فيهالمحظة التي تناوؿ الفقياء مفيوـ الوفاة باعتبارىا 

ويترتب عمييا دخوؿ الإنساف في حكـ الأموات وما يتبع ذلؾ مف أحكاـ شرعية كالميراث، والعدة، وانتياء 
 .الذمة المالية

 :بأنيا فريدة بناتيوقد عرّفتيا الدكتورة 
الإنساف، وخاصة منيا وظيفة التنفس والدورة الدموية والنشاط توقؼ كمِّي ونيائي لموظائؼ الحيوية في جسـ "

 3."العصبي، بطريقة لا رجعة فييا، سواء حدث ذلؾ بصورة طبيعية أو نتيجة حادث أو سبب خارجي
 
 
 

                                            
 .395، بيروت، ص 15ابف منظور، لساف العرب، المجمد  1
 .396، ص نفسوابف منظور، لساف العرب، مرجع  2
 .87، ص 1220الشخصية القانونية، دار ىومة، الجزائر،  -فريدة، بناتي، شرح القانوف المدني  3
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موت الإنساف ، حيث يتحقؽ بيا الوفاة هي مفارقة الروح لمجسد مفارقة تامةويُشير الفقو الإسلامي إلى أف 
الانفصاؿ عف الرابطة الزوجية  واستحقاؽ التركة  وانتهاء ، وتبنى عمييا جممة مف الآثار، مثؿ شرعًا وقانونًا

ويُظير ىذا التعريؼ الفقيي اىتمامًا خاصًا .في سياؽ الموظفيف والعامميف في القطاع العاـ العلاقة الوظيفية
فرد والدولة، خاصة في ميداف الوظيفة ، لما ليا مف أثر عمى العلاقة بيف الالوظيفي والتشريعي لموفاةبالجانب 

 1 .العامة
  التعريؼ التشريعي لموفاة :الفرع الثالث 

 :يمكف استخلاص التعريؼ التشريعي لموفاة مف خلاؿ مجموعة مف النصوص، أىميا
  تنص عمى أنو "يُثبت الوفاة بموجب شيادة طبيػة وبيػاف مػف  :مف القانوف المدني الجزائري 128المادة

الحالػػة المدنيػػة"، وىػػو مػػا يُقػػر بػػأف الوفػػاة واقعػػة تثُبػػت رسػػميًا، وتُرتػّػب عمييػػا انقضػػاء الشخصػػية ضػػابط 
 .القانونية لممتوفى

  أشػػارت إلػػى الوفػػاة كأحػػد أسػػباب إنيػػاء  :المتضػػمف القػػانوف الأساسػػي لموظيفػػة العموميػػة 16المػػادة
ىػػا سػػببًا طبيعيًػػا لانقضػػاء الرابطػػة علاقػػة الموظػػؼ بػػالإدارة، دوف تقػػديـ تعريػػؼ مباشػػر ليػػا، بػػؿ تػػـ اعتبار 

تنػاوؿ آثػار الوفػاة  المتعمؽ بحوادث العمػؿ والأمػراض المهنيػة 13-83القانوف رقـ ، كما أف  الوظيفية
 2 .الناتجة عف حادث عمؿ، خاصة مف حيث الحقوؽ المالية والاجتماعية لممستحقيف

 لا : الوفاة الطبيعيةو أ

تُعػػد الوفػػاة الطبيعيػػة مػػف الأسػػباب العاديػػة لانقضػػاء الرابطػػة الوظيفيػػة، حيػػث تضػػع حػػدًا تمقائيًػػا ونيائيًػػا لمعلاقػػة 
انتهػػاء حيػػاة الموظػػؼ لأسػػباب صػػحية أو القانونيػػة التػػي تػػربط الموظػػؼ بػػالإدارة. وتتمثػػؿ الوفػػاة الطبيعيػػة فػػي 
 3.لو علاقة بالعمؿ أو سبب خارجي متعمقة بالتقدـ في السف  دوف أف تكوف ناتجة عف حادث مهني

  
 
 :مف الناحية القانونية 

                                            
 .88ص مرجع سابؽ ، فريدة، بناتي،  1
 .1970الرسمية، العدد ، الجريدة 1970فبراير  19المؤرخ في  70/20مف قانوف الحالة المدنية، الأمر رقـ  88و 86المواد  2

 .95، ص 2008الأشخاص والأمواؿ، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -محمد، شقروف، الوجيز في القانوف المدني الجزائري   3
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، وبالتػالي تنقضػي تبعًػا ليػا جميػع الحقػوؽ زواؿ الصفة القانونية لمموظؼ العمػومييترتب عمى الوفاة الطبيعية 
أو والالتزامػات المترتبػة عػف العلاقػة الوظيفيػػة، وتنتقػؿ بعػض الحقػوؽ الماليػػة إلػى ذوي الحقػوؽ، مثػؿ المعاشػػات 

  1.المنح العائمية، بحسب ما ينص عميو قانوف الضماف الاجتماعي وقانوف التقاعد
 :مف الناحية الإدارية

 :تُعد الوفاة سببًا مباشرًا لإنياء شغؿ المنصب، ويترتب عمييا قياـ الإدارة بإجراءات رسمية مثؿ
 إثبات الوفاة بشيادة رسمية. 
 تصفية المستحقات المالية. 
  2.الموظؼ إلى مصالح الضماف الاجتماعي أو التقاعد لمعالجة حقوؽ الورثةإحالة ممؼ 

ممػػػا تقػػػدـ نسػػػتنتج بػػػأف الوفػػػاة حتميػػػة عمػػػى الانسػػػاف ممػػػا جعػػػؿ المشػػػرع يضػػػمف لمموظػػػؼ حقوقػػػو مػػػف التأمينػػػات 
 . الاجتماعية بعد وفاتو ليستفيد ذوي حقوقو مف معاشو
 ثانيا : الوفاة المتعمقة بحادث عمؿ أو مرض مهني

يستفيد مف ىذه الاحكاـ كؿ موظؼ )عامؿ( مؤمف لو إجتماعيا سواء كاف عامؿ أجيراً أو ؿ عم بالنسبة لحادث
غير أجير ، وميما كاف النشاط الذي ينتمي إليو ، ميما كاف الاجر الذي يتقضاه وميما كانت طبيعة عقد 

 3.العمؿ

المتعمػػػػؽ بجػػػػوادث العمػػػػؿ  1983/07/02المػػػػؤرخ فػػػػي  83/12مػػػػف قػػػػانوف  06و حسػػػػب مػػػػا جػػػػاء فػػػػي المػػػػادة 
والامػػػراض المينيػػػة، يعتبػػػر كػػػؿ حػػػادث يتعػػػرض لػػػو العامػػػؿ. ينػػػتج عنػػػو إصػػػابة بدنيػػػة ناتجػػػة عػػػف سػػػبب مفاجػػػة 

 4.وخارجي وطرأ في إطار علاقة العمؿ 
المينية عمى نقيض حوادث العمؿ تظير وتتولد بالمحيط الػذي يعػيش فيػو الموظػؼ المػواد التػي يػا  الأمراضإف 

 يممسيا أثناء تنفيذه لعممو . 
                                            

1 Benhaddou, Leila. "Legal and Social Implications of Natural Death on Public Employment Relations in 
Algeria." Journal of Algerian Legal Studies, vol. 12, no. 3, 2022, pp. 45-60 

يوليو  5، الصادرة بتاريخ 28، الجريدة الرسمية، العدد 1983يوليو  2المتعمؽ بالتقاعد، المؤرخ في  83/12مف القانوف رقـ  6و30المادة  3
1983. 

 .17، ص 2018/2019مد خيضر بسكرة، السنة الجامعية مراكشي، محمد الشريؼ، مذكرة ماستر، فرع الحقوؽ، جامعة مح 3
 .18، ص نفسومراكشي، محمد الشريؼ، مرجع 4
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عمػػى أنػػو : تعتبػػر الإمػػراض  83/13مػػف القػػانوف رقػػـ  63المػػادة  نػػص المشػػرع الجزائػػري عمػػى ىػػذه الحالػػة فػػي
جػع إلػى مصػدر مينػي خػاص وتحػدد قائمػة الامػراض فػي المينية كؿ أعراض التسمـ والتعفف والاعتلاؿ التي تر 

 1جدوؿ خاص بذلؾ
السػػابؽ ذكػػره : يسػػتفيد العامػػؿ مػػف ربػػع بػػدؿ الاجػػرة المتػػي كػػاف يتقاضػػاىا  83/12مػػف قػػانوف  71نصػػت المػػادة 

 2.كما يستفيد ذوي الحقوؽ مف منحة الوفاة اذا ادى حادث عمؿ أو مرض مينى لوفاة العامؿ المؤمف لو
عػػػد مػػػا يمػػػي: يجػػػب عػػػف العامػػػؿ المصػػػاب االمتعمػػػؽ بالتق 83/12مػػػف القػػػانوف 71نػػػص المػػػادة كمػػػا جػػػاء فػػػي  

أشػػير التػػي  03يومػػا وأقصػاه  15االتصػريح بكػػؿ مػػرض مينػي  لػػدى ىيئػػة الضػماف الاجتمػػاعي فػػي أجػؿ أدنػػاه 
 3 .في المعاينة الطبية أولى لممرض

 
  : إجراءات إثبات الوفاةالرابعالفرع 

 المتعمقة بحادث عمؿأولا: إجراءات الوفاة 
تػذكر منيػا  26إلػى  13في المواد مػف  83/13بحوادث العمؿ و الامراض المينية  نص عمييا القانوف المتعمؽ

التػػي نصػػت عمػػى ضػػرورة التصػػريح بالحػػادث بقوليػػا : يجػػب أف يػػتـ التصػػريح بػػا الحػػادث مػػف قبػػؿ  13المػػادة 
ا فػػػي حػػػالات قػػػاىرة ولا تحسػػػب أيػػػاـ سػػػاعة ماعػػػد 24المصػػػاب أو مػػػف نػػػاب عنػػػو لصػػػاحب العمػػػؿ فػػػي ظػػػرؼ 

 .4العطؿ
عمى أنو : يجب عمى ىيئة الضماف الاجتمػاعي أف تطالػب رأي المراقبػة الطبيػة  02فقرة  26كما نصت المادة 

 5 . عندما يتسبب الحادث في الوفاة
 ثانيا: إجراءات الوفاة المتعمقة بمرض مهني

دارية محػددة، تيػدؼ تخضع إجراءات الوفاة الناتجة عف مرض ميني في  الوظيفة العمومية لإجراءات قانونية وا 
 :إلى ضماف حقوؽ ذوي المتوفى وتعويضيـ بشكؿ عادؿ. وتشمؿ ىذه الإجراءات

                                            
 سابؽ. صدرم العمومية. ، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  63المادة  1
 .صدرنفسوم العمومية. ، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  71المادة  2
 .صدرنفسوم العمومية.، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  71المادة  3

 .صدرنفسومالعمومية. ، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  13/26المواد 4
 .العمؿ و الامراض المينيةبحوادث  القانوف المتعمؽ، 83/13قانوف  26لممادة  5
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يجػػب عمػػى ذوي الموظػػؼ أو الإدارة التبميػػغ عػػف الوفػػاة التػػي يُشػػتبو بأنيػػا ناتجػػة عػػف  :التبميػػو والإثبػػات/ 1
الوثػائؽ الطبيػة والتقػارير التػي تثبػت علاقػة الوفػاة بػالمرض مرض مينػي لػدى الجيػات المختصػة، مػع تقػديـ 

 1.الميني
تقوـ لجاف طبية مختصة بفحػص الحالػة وتحديػد مػا إذا كانػت الوفػاة ناتجػة عػف مػرض  :التحقيؽ الطبي/ 2

 .المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية 83/13ميني مرتبط بالعمؿ، وفقًا لأحكاـ القانوف رقـ 
بناءً عمى نتائج التحقيؽ، تصدر الجيات المختصػة قػرارات رسػمية تثبػت وفػاة  :القرارات الرسميةإصدار / 3

 .الموظؼ نتيجة مرض ميني، وىو ما يخوؿ ذوي الحقوؽ الاستفادة مف التعويضات والمنافع المقررة قانونًا
المػػػرض تشػػمؿ التعويضػػػات معػػػاش الوفػػػاة، والتعويضػػػات الخاصػػػة الناتجػػػة عػػػف  :صػػػرؼ التعويضػػػات/ 4

 2.الميني، والمنح المخصصة للأرامؿ والأيتاـ، وفقًا لمقوانيف والأنظمة الوطنية المنظمة لذلؾ
 

 بطريقة غير عادية إنقضاء الرابطػة الوظيػػفية المبحث الثاني:
يقصد بالانقضاء غير العادي لتمؾ الرابطة، الأوضاع التي تؤدي إلى إنياء علاقة الموظؼ بالإدارة بطريقة 

نما نتيجة لظروؼ أو أفعاؿ تخرج عف  استثنائية، لا ترتبط بحالتو العادية كبموغ سف التقاعد أو الوفاة، وا 
 عزؿ.ال، فقداف الجنسية،  أو  التسريحالمألوؼ في المسار الوظيفي، مثؿ 

وتتميز ىذه الحالات    العزؿ    فقداف الجنسية التسريح   :أيف قمنا بتقسيـ المبحث إلى ثلاث مطالب
بكونيا غير متوقعة، وقد تصدر بمبادرة مف الموظؼ أو بقرار مف الإدارة، وتخضع لضوابط قانونية تضمف 

 .تحقيؽ التوازف بيف المصمحة العامة وحقوؽ الموظؼ
 تعريؼ التسريح :المطمب الأوؿ

يُقصد بالتسريح غير التأديبي، وفقًا لقانوف الوظيفة العامة، إنياء العلاقة الوظيفية بيف الإدارة والموظؼ دوف 
أف يكوف ىذا الأخير قد ارتكب مخالفة تأديبية ويتـ التسريح عادةً لأسباب تتعمؽ بعدـ الكفاءة المينية أو فقداف 

 .اريًا تنظيميًا ييدؼ إلى ضماف فعالية المرفؽ العاـالمياقة الصحية، ويُعد إجراءً إد
                                            

1 Benmoussa, Samir. "المجمد مجمة القانوف والعمؿ الاجتماعي ".إجراءات الوفاة المتعمقة بالأمراض المينية في الوظيفة العمومية الجزائرية ،
 .62-45، ص. 2021، 3، العدد 12

 العمومية. مصدر سابؽ. لموظيفة، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ  06/03مف الأمر رقـ  71 المادة 2
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يُقصد بالتسريح غير التأديبي، وفقًا لقانوف الوظيفة العامة، إنياء العلاقة الوظيفية بيف الإدارة والموظؼ دوف 
فقداف ويتـ التسريح عادةً لأسباب تتعمؽ بعدـ الكفاءة المينية أو  أف يكوف ىذا الأخير قد ارتكب مخالفة تأديبية

 .المياقة الصحية، ويُعد إجراءً إداريًا تنظيميًا ييدؼ إلى ضماف فعالية المرفؽ العاـ
، والفرع الثالث إصطلاحا في الفرع الثاني ثـ في الفرع الأوؿ سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى تعريؼ التسريح لغة

 بي.خصائص التسريع الغير تأديبي، أما الفرع الرابع أسباب التسريع الغير تأدي
 

 تعريؼ التسريح لغة: وؿالفرع الأ 
يُقصد بالتسريح في الوظيفة العامة إنيػاء العلاقػة الوظيفيػة بػيف الموظػؼ والإدارة بصػفة نيائيػة، بنػاءً عمػى قػرار 
إداري، دوف أف يكػػوف ذلػػؾ نتيجػػة لعقوبػػة تأديبيػػة أو طمػػب مػػف الموظػػؼ. ويُعػػد التسػػريح أحػػد صػػور الانقضػػاء 

الوظيفيػػة، ويػػتـ غالبًػػا لأسػػباب خارجػػة عػػف إرادة الموظػػؼ، مثػػؿ عػػدـ الكفػػاءة المينيػػة، أو غيػػر العػػادي لمرابطػػة 
 1.لأسباب صحية تمنعو مف أداء ميامو، أو لضرورة تنظيمية تقتضي تقميص عدد الموظفيف

ويُشػػػترط فػػػي قػػػرار التسػػػريح أف يصػػػدر وفقػًػػا لضػػػوابط قانونيػػػة محػػػددة، تضػػػمف احتػػػراـ حقػػػوؽ الموظػػػؼ، ومنحػػػو 
ت اللازمػة كإخضػاعو لمفحػص الطبػي أو تقيػيـ الكفػاءة، ومنحػو الفرصػة لمػدفاع عػف نفسػو، مػع إمكانيػة الضمانا

          الطعف في القرار أماـ الجيات المختصة. 
ويختمؼ التسريح عػف العػزؿ، إذ لا يُعػد الأوؿ إجػراءً تأديبيًػا، بػؿ إجػراء إداري تنظيمػي أو موضػوعي، تفرضػو   

 2.حالة الموظؼ نفسومصمحة المرفؽ العاـ أو 
 3 .في المغة، يُشير التسريح إلى الإطلاؽ والتخمية، ويُقاؿ "س رَّح الشخص" أي أطمقو مف قيده أو ميامو

 
 الاصطلاحي لمتسريحالفرع الثاني : تعريؼ 

 : التعريؼ التشريعي أولا

                                            
 .44دحو جرباؿ، "شرح قانوف الوظيفة العمومية"، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،ص 1
 .33بف شناف عبد القادر، "الوظيفة العامة في القانوف الجزائري"، دار ىومة، الجزائر،ص 2
 .6معجـ المعاني العربي، المرجع السابؽ، ص 3
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لـ يرد تعريؼ صػريح ومباشػر لمتسػريح فػي القػانوف الأساسػي العػاـ لموظيفػة العموميػة الجزائػري، إلا أف التشػريع 
، 2006يوليػػو  15المػػؤرخ فػػي  03-06مػػف المرسػػوـ التنفيػػذي رقػػـ  169المػػادة أشػػار إليػػو ضػػمف أحكػػاـ 

إدماجػو فيػو بعػد انقضػاء والتي تنص عمى أف الموظؼ يُسرّح "في حالة عدـ وجػود منصػب شػاغر يمكػف إعػادة 
مدة الإحالة عمى الاستيداع أو عطمة مرضية طويمة الأمد أو في حالة رفػض ثلاثػة مناصػب مقترحػة فػي إطػار 

 1."الإحالة عمى التكويف أو إعادة التوجيو
التسريح هو إجراء إداري يُنهي علاقة الموظؼ بالإدارة بصػفة نهائيػة  عنػدما يتعػذر ، يتضػح أف  وومف خلال

، بعد اسػتنفاد كػؿ محػاولات التوجيػو أو الإدمػاج، وىػو جه مجددًا في منصبه الأصمي أو في منصب مكافئإدما
ويسػتوجب التسػريح .ليس إجراءً تأديبيًا بؿ يُفرض لاعتبارات تنظيميػة أو صػحية أو مينيػة، وفقػًا لمػا يقػره القػانوف

عطائػو فرصػة الطعػف فػي القػرار، مراعاة الإجراءات القانونيػة المقػررة، خصوصًػا فيمػا يتعمػؽ بػإعلاـ  الموظػؼ وا 
 2.ضمانًا لحقوقو الوظيفية والإدارية

  غير التأديبي التعريؼ الفقهي لمتسريحثانيا:
إجػػراء إداري تتخػػذه الإدارة لإنيػػاء العلاقػػة الوظيفيػػة مػػع  :بأنػػو التسػػريح غيػػر التػػأديبييُعػػرؼ الفقػػو الإداري 

تأديبيػػػة أو مسػػػمكية، بػػػؿ لأسػػػباب مينيػػػة، تنظيميػػػة، أو صػػػحية، الموظػػػؼ، دوف أف يكػػػوف ذلػػػؾ نتيجػػػة لمخالفػػػة 
، الإنهػاء غيػر التػأديبي لمرابطػة الوظيفيػةويُصػنّؼ ىػذا النػوع مػف التسػريح ضػمف  .خارجػة عػف إرادة الموظػؼ

 3.لأنو لا يُفترض فيو الخطأ أو الذنب الإداري مف طرؼ الموظؼ
 
 

إجػػراءً تحفظيًػػا أو تنظيميًػػا تمجػػأ إليػػو »ىػػذا التسػػريح يمثػػؿ ويػػرى بعػػض الفقيػػاء، كالػػدكتور سػػميماف الطمػػاوي، أف 
الإدارة حينمػػا تػػرى أف بقػػاء الموظػػؼ فػػي منصػػبو لػػـ يعػػد ممكنًػػا أو ملائمًػػا، إمػػا لفقدانػػو القػػدرة عمػػى الأداء، أو 

                                            
 .35القادر، "مرجع سابؽ،صبف شناف عبد  1
 .45دحو جرباؿ، "مرجع سابؽ،ص 2

 .17ص.2008، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، التنظيـ الإداري والوظيفة العامة –القانوف الإداري ، عبد الغني بسيوني عبد الله 3
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وظػؼ وبالتالي، فيو يختمؼ عف العزؿ الذي يُعد جزاءً تأديبيًا لارتكاب الم«. بسبب إعادة ىيكمة المرفؽ الإداري
 1.مخالفة قانونية

كمػػا يُشػػترط فػػي التسػػريح غيػػر التػػأديبي أف تحتػػرـ الإدارة مجموعػػة مػػف الضػػمانات القانونيػػة، كػػإعلاـ الموظػػؼ، 
ومحاولة إعػادة توجييػو أو تكوينػو قبػؿ اتخػاذ القػرار، مػع منحػو حػؽ الطعػف أمػاـ الجيػات المختصػة، ممػا يُعػزز 

 2 .ة في استعماؿ سمطتيا التقديريةحماية حقوقو الوظيفية ويحدّ مف تعسؼ الإدار 
 غير التأديبي: خصائص التسريح الفرع الثالث 

 غير التأديبي بعدة خصائص منيا يتميز التسريح 
ليس جزاء تأديبي  بمعنى أف التسريح الذي يتعرض لػو العامػؿ لا يعػدد عقوبػة ناتجػة عػف خطػأ أو سػموؾ أولا/  

 .سمبي إرتكبو العامؿ  داخؿ المؤسسة
بمعنػػػى أف سػػػبب إنيػػػاء علاقػػػة العمػػػؿ بػػػيف العامػػػؿ وصػػػاحب العمػػػؿ  لا يقػػػوـ عمػػػى أسػػػاس الخطػػػأ المينػػػيثانيػػػا/ 

 .بسبب نتيجة خطأ ارتكبو  أثناء أداء ميامو
لا يمنػػػػع الموظػػػػؼ مػػػػف التوظيػػػػؼ مػػػػف جديػػػػد بمعنػػػػى أف الموظػػػػؼ لا يحػػػػرـ قانونػػػػا مػػػػف فػػػػرص التوظيػػػػؼ ثالثػػػػا/ 

دارات أخرىالمستقبمية سواء في نفس المؤسسة أو في   .مؤسسات وا 
بمعنػى أف الموظػؼ المسػرح لػـ يصػنع الحقػوؽ والاجػراءات التػي تأديبية تمتع الموظؼ بالضمانات ال عدـرابعا/ 

 3.يكفميا لو القانوف في حالة العقوبات التأديبية
 
 
 
 
 

 ديبيتأغير : أسباب التسريح الرابعالفرع 

                                            
 12ص.2010، 7، دار الفكر العربي، القاىرة، طالوجيز في القانوف الإداري، سميماف الطماوي 1
 .25محمد، يصدر الديف غطاس، التشريح مف العمؿ: دراسة قانونية مقارنة، القاىرة، دار الفكر الجامعي، ص  2
د سمية، قادـ، أسباب انتياء الرابطة الوظيفية وآثارىا عمى المسار الميني لمموظؼ في ظؿ التسريح الجزائري، تخصص قانوف إداري، جامعة عب 3

 .4، ص 2022/2023مستغانـ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، السنة الجامعية  –الحميد بف باديس 
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التػػي تُمكّػػف الإدارة مػػف إنيػػاء الرابطػػة الوظيفيػػة لأسػػباب لا تػػأديبي مػػف الوسػػائؿ القانونيػػة يُعػػد التسػػريح غيػػر 
نمػػا تػػرتبط بظػػروؼ مينيػػة أو صػػحية أو تنظيميػػة  تعػػود إلػػى خطػػأ أو مخالفػػة تأديبيػػة مػػف جانػػب الموظػػؼ، وا 

 :تحوؿ دوف استمراره في الخدمة وتتمثؿ أىـ أسباب التسريح غير التأديبي فيما يمي
 :عدـ الكفاءة المهنيةأولا/ 

الإدارة إلى تسريح الموظؼ إذا تبيّف بعد التقييـ الدوري المتكرر عدـ قدرتو عمى أداء المياـ الموكمة  قد تمجأ
إليو بالشكؿ المطموب، رغـ منحو فرصًا لمتكويف أو إعادة التوجيو. ويُشترط في ىذه الحالة أف يُستند القرار 

 1.إلى تقارير موضوعية مف مسؤولي الإدارة
 :الدائـالعجز الصحي ثانيا/ 

إذا أثبتت الفحوصات الطبية الرسمية أف الموظؼ أصبح غير قادر صحيًا عمى أداء عممو بشكؿ دائـ، 
دوف أمؿ في استرجاع قدرتو، فإف الإدارة قد تمجأ إلى تسريحو حفاظًا عمى السير الحسف لممرفؽ العاـ، مع 

 2.ضماف حقوقو في التعويض أو المعاش حسب الحالة
 :ثلاثة مناصب مقترحة بعد إعادة التوجيه رفض الموظؼثالثا/ 

، إذا رفض الموظؼ ثلاثة عروض مناسبة 03-06مف المرسوـ التنفيذي  169كما تنص عمى ذلؾ المادة 
لإعادة إدماجو بعد الإحالة عمى الاستيداع أو التكويف أو المرض طويؿ الأمد، فإف ذلؾ يعد سببًا كافيًا 

 .لتسريحو بصفة قانونية
 :ء المنصب أو إعادة هيكمة الإدارةإلغارابعا/ 

في بعض الحالات، قد يُمغى المنصب الذي يشغمو الموظؼ نتيجة إعادة تنظيـ أو تقميص في عدد 
ذا تعذر إعادة توجيو الموظؼ أو إدماجو، فقد تمجأ الإدارة إلى  المناصب، وعدـ توفر مناصب بديمة. وا 

 3.تسريحو كخيار أخير

                                            
 . 40ص.مرجع سابؽ.الطماوي ،سميماف 1
 .41ص.نفسو مرجع ،الطماوي ،سميماف 2
 .51"مرجع سابؽ،ص .جرباؿ،دحو  3
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 :ترات الغياب القانونية دوف مبررالاستنفاد الكامؿ لفخامسا/ 
في حاؿ تجاوز الموظؼ فترات الغياب المسموح بيا دوف مبررات مقبولة أو دوف العودة لمعمؿ في الآجاؿ 

 1 .المحددة، قد يعتبر ذلؾ سببًا مشروعًا لتسريحو غير التأديبي، خاصة إذا تـ توجيو إعذارات سابقة لو
 العزؿماهية  :الثانيالمطمب 

العزؿ مف أشد العقوبات التأديبية المنصوص عمييا في قانوف الوظيفة العمومية، إذ يترتب عميو الإنياء يُعد 
النيائي لمرابطة الوظيفية بيف الموظؼ والإدارة، نتيجة ارتكابو مخالفة جسيمة تمس بمبادئ الانضباط الوظيفي 

 أو بمصمحة المرفؽ العاـ.
جراءات ويُتخذ ىذا الإجراء في إطار ضماف حما  ية الإدارة وحُسف سير المرفؽ العمومي، ويخضع لضوابط وا 

إجراءات  ثـ"الفرع الأوؿ لى تعريؼ العزؿ " إسنتطرؽ في ىذا المطمب  وعميو قانونية دقيقة لضماف مشروعيتو
 ."الفرع الثاني العزؿ "

 
 العزؿ وؿ:الأ الفرع 

يػػؤدي إلػػى الإنيػػاء النيػػائي لعلاقػػة الموظػػؼ بػػالإدارة، يُعتبػػر العػػزؿ مػػف الوظيفػػة العموميػػة إجػػراءً تأديبيًػػا صػػارمًا 
 2.ويُطبؽ في الحالات التي يرتكب فييا الموظؼ مخالفة جسيمة تفُقده ثقة الإدارة وتُخؿّ بالتزاماتو المينية

المتضػػمف القػػانوف الأساسػػي العػػاـ لموظيفػػة العموميػػة عمػػى مػػا  03-06مػػف الأمػػر رقػػـ  184وقػػد نصّػػت المػػادة 
 :يمي

( يومػًػػا عمػػػى الأقػػػؿ دوف مبػػػرر مقبػػػوؿ، تتخػػػذ السػػػمطة التػػػي ليػػػػا 15ب الموظػػػؼ لمػػػدة خمسػػػة عشػػػر )إذا تغيػػػ"
 3".صلاحية التعييف إجراء العزؿ بسبب التخمي عف المنصب، بعد توجيو الإعذار

لا يمكػػػف لمموظػػػؼ الػػػذي كػػػاف محػػػؿ عقوبػػػة العػػػزؿ أو التسػػػريح أف ":مػػػف نفػػػس الأمػػػر 185كمػػػا أضػػػافت المػػػادة 
 4".في الوظيفة العموميةيوُظّؼ مجددًا 

                                            
 .52دحو جرباؿ، "مرجع سابؽ،ص1

 88ص.2012، دار العموـ لمنشر، الجزائر، الجزائري المبادئ العامة والنظاـ –القانوف الإداري محمد الصغير بعمي،  2
 المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية. مصدر سابؽ. ، 06/03مف الأمر رقـ  184المادة  3

 صدرنفسو.م .العمومية ، المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مف الأمر رقـ  185المادة  4
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وعميو، يُفيـ مف ىذيف النصيف أف العػزؿ يُعػد جػزاءً تأديبيًػا نيائيًػا تتخػذه الإدارة ضػد الموظػؼ الػذي يتغيػب دوف 
ويترتػػب عمػػى العػػزؿ  .يومًػػا فػػأكثر، ويُشػػترط فػػي ذلػػؾ أف يػػتـ توجيػػو إعػػذار مسػػبؽ لػػو 15مبػػرر مشػػروع لمػػدة 

 1 .وظيفة العمومية مستقبلًا حرماف الموظؼ المعزوؿ مف العودة إلى ال

 الفرع الثاني : إجراءات العزؿ
وأحاؿ ذلؾ عمى  المشرع في إطار تنظيمو لحالة العزؿ ، نجده قدد ربطو بخطأ يتمثؿ في "إىماؿ المنصب"

الذي  02/11/2017المؤرخ في  17/321التنظيـ مف أجؿ توضيح ىذه المسألة ، وقد نص المرسوـ رقـ 
         2منو .  15إلى غاية المادة 11الموظؼ بسبب إىماؿ المنصب مف المادة حدد كيفيات عزؿ 

، وذلؾ الضمانات القانونية وحقوؽ الدفاعلإجراءات دقيقة تضمف احتراـ  العزؿ كعقوبة تأديبيةيخضع 
قرار لصحة ويُعد اتباع ىذه الإجراءات شرطًا جوىريًا  ،منعًا لأي تعسؼ إداري أو مخالفة لمبدأ الشرعية

 :3وتتمثؿ أىـ ىذه الإجراءات فيما يمي ، حيث أف إغفاليا قد يؤدي إلى إلغائو قضائيًاالعزؿ
 :فتح تحقيؽ إداري أوليأولا/ 

 بمجرد العمـ بوقوع مخالفة جسيمة مف قبؿ الموظؼ، تقوـ الإدارة بفتح تحقيؽ داخمي 
 السريةلتحديد طبيعة الوقائع، والاستماع إلى الشيود، وجمع الأدلة اللازمة. ويُحرص عمى احتراـ مبدأ 

 .وعدـ التأثير عمى سير العمؿ
 :إخطار الموظؼ بالمخالفة المنسوبة إليهثانيا/ 

يتـ إعلاـ الموظؼ كتابيًا بفحوى الأفعاؿ المنسوبة إليو، وتمكينو مف الاطلاع عمى ممفو التأديبي، وذلؾ 
 4.الدفاع والردتنفيذًا لحقو في 

 :سماع أقواؿ الموظؼ وتمكينه مف الدفاعا/ ثالث
ا، كما يمكنو يُستدعى الموظؼ المثوؿ أماـ المجنة التأديبية، ولو الحؽ في تقديـ دفوعو كتابيًا أو شفويً 

 1.الاستعانة بممثؿ نقابي أو زميؿ لمدفاع عنو
                                            

 المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية. مصدر سابؽ.،  06/03مف الأمر رقـ  185المادة  1

ر تخصص قانوف إداري، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية مطبوعة في مادة الوظيفة العامة ،مقدمة لطمبة سنة أولى ماستقوتاؿ، ياسيف.  2
 .95/96،ص 2017/2018خنشمة،

 .81سابؽ،ص دحو جرباؿ، "مرجع 3
 .82صنفسو ،دحو جرباؿ، "مرجع  4



 بحكـ القانوفانقضاء الرابطة الوظيفية                                                        وؿالفصؿ الأ 

 

32 

 :تخاذ القرار النهائي بالعزؿ مف قبؿ السمطة المخولةإا/ رابع
مثؿ الوالي، الوزير، أو المدير ) السمطة الإدارية المختصةبعد الاطلاع عمى توصيات المجنة، تصدر 

 .قانونيًاالعاـ( قرار العزؿ، ويكوف ذلؾ بقرار مكتوب ومعمؿ 
مكانية الطعف/ خامسا  :إعلاـ الموظؼ وا 

الطعف أماـ الجهات القضائية يُبمّغ الموظؼ المعزوؿ بقرار العزؿ مع تسبيب القرار، ويحتفظ بحقو في 
 2.، مثؿ المحكمة الإدارية، في أجؿ محدد قانونًاالمختصة

 
الجنسية ماهية:  الثالثالمطمب   

القانونية الأساسية التي تقوـ بيف الفرد والدولة، فيي تُحدد اليوية القانونية والسياسية تُعد الجنسية أحد الروابط 
وتمثؿ معرفة الجنسية أساسًا ضروريًا في تحديد مركز بات، عنيا مجموعة مف الحقوؽ والواج لمفرد، وتترتب

ما يتعمؽ بالتوظيؼ في لا سيما في الشخص القانونيسواء في نطاؽ القانوف الداخمي أو عمى المستوى الدولي
 وىذا ما سنتطرؽ لو في ىذا المطمب ،الوظيفة العمومية، وحماية الدولة لمواطنييا وتطبيؽ القوانيف الوطنية

 .ففي الفرع الأوؿ سنتطرؽ إلى تعريؼ الجنسية والفرع الثاني إلى فقداف الجنسية أو التجريد منيا
 
 
 
 

 
 الفرع الأوؿ : تعريؼ الجنسية

 أولا : التعريؼ الفقهي لمجنسية 

                                                                                                                                                                  
 .67ص.، مرجع سابؽسميماف الطماوي 1

 .68ص.نفسو ، مرجعسميماف الطماوي 2
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تُعػػػرَّؼ الجنسػػػية فقييًػػػا بأنيػػػا رابطػػػة قانونيػػػة وسياسػػػية تػػػربط الفػػػرد بدولػػػة معينػػػة، وتُعػػػد أساسًػػػا لانتمائػػػو القػػػانوني 
والسياسي إلييا، مما يترتب عنو التمتع بالحقوؽ التي تمنحيا الدولة لمواطنييا، وتحمؿ الالتزامات التػي تفرضػيا 

 1.عمييـ
 :عرّؼ الدكتور محمد حسنيف الجنسية بأنهاوقد 

رابطػػة قانونيػػة وسياسػػية تػػربط الفػػرد بدولػػة معينػػة ىػػي الجزائػػر، تجعمػػو جػػزءاً مػػف شػػعبيا، وتمنحػػو مركػػزاً قانونيػًػا "
   2".خاصًا يترتب عميو التمتع بالحقوؽ والالتزاـ بالواجبات

 
 :أما الدكتور أحمد محيو فقد عرفها بأنها

تقوـ بيف شخص طبيعي والدولػة الجزائريػة، وتترتػب عنيػا نتػائج قانونيػة تتمثػؿ فػي التمتػع بحقػوؽ رابطة قانونية "
 3".المواطنة وتحمؿ التزاماتيا

وبنػػاءً عمػػى ىػػذه التعػػاريؼ، يمكػػف اسػػتخلاص أف الجنسػػية تمثػػؿ علاقػػة دائمػػة بػػيف الفػػرد والدولػػة، ذات طبيعػػة 
تحممػػو لواجباتيػػا، وتشػػكؿ بػػذلؾ حجػػر الأسػػاس فػػي تحديػػد قانونيػػة وسياسػػية، تُؤسػػس لتمتعػػو بحقػػوؽ المواطنػػة و 

 .مركزه القانوني داخؿ الدولة
 ثانيا : التعريؼ التشريعي لمجنسية الجزائرية 

الرابطة القانونية التي تجمع الشخص بالدولة الجزائريػة  وتُحػدد حقوقػه عرؼ القانوف الجزائري الجنسية بأنيػا 
 1966فبرايػر  3المػؤرخ فػي  01-16القػانوف رقػـ ويػنظـ القػانوف الجزائػري الجنسػية فػي  .وواجباته تجاهها

 4 .، المعدؿ والمتمـالمتعمؽ بالجنسية الجزائرية
 
 
 

 :ىي صفة قانونية تكتسب بوسائؿ محددة، منيا الجنسية الجزائريةوفقًا ليذا القانوف، تُعتبر 
 الولادة مف أب أو أـ جزائرييف، 

                                            
 .215، ص2003، دار الفكر الجامعي، دمشؽ، القانوف الدولي الخاص  محمد شفيؽ قنصوه 1
 .65ص  2010النشر دراسات في القانوف الدستوري والسياسي، دار  .تعريؼ الجنسية .حسنيف، محمد 2
 .32ص  2012منشورات جامعة الجزائر، .الجنسية وحقوؽ المواطنة في القانوف الجزائري .محيو، أحمد 3
، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد المتعمؽ بالجنسية الجزائرية 1966فبراير  3المؤرخ في  01-66القانوف رقـ  4
6 ،1966. 
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 ؽ التجنيسالإكتساب عف طري، 
 وفقًا للإجراءات القانونية المنصوص عمييا الاسترجاع أو فقداف الجنسية. 

ويػػنص القػػانوف عمػػى أف الجنسػػية الجزائريػػة تمػػنح حامميػػا الحقػػوؽ السياسػػية والمدنيػػة، وتفػػرض عميػػو الالتزامػػات 
يؤكػػػد القػػانوف عمػػى أف الجنسػػػية  اكمػػ .الػػبلادالوطنيػػة مثػػؿ الخدمػػػة الوطنيػػة، مػػع ضػػػماف حمايتػػو داخػػؿ وخػػػارج 

 1.حمايةً لحقوؽ الأفراد ومنعًا لمتعسؼ لا تُفقد إلا وفقًا لمشروط والإجراءات القانونية الواضحة الجزائرية 
 

 : شروط الجنسية  ثالثا
يشػػترط القػػانوف الجزائػػري لمحصػػوؿ عمػػى الجنسػػية الجزائريػػة عػػدة شػػروط تختمػػؼ بحسػػب طريقػػة اكتسػػابيا، وىػػي 

 :كما يمي
 الجنسية بالميلاد/ 1

o يُكتسب الفرد الجنسية الجزائرية تمقائيًا إذا وُلد لأب جزائري أو أـ جزائرية. 
o  إذا وُلػػػد الطفػػػؿ فػػػي الجزائػػػر مػػػف أب وأـ أجنبيػػػيف، فقػػػد يُكتسػػػب الجنسػػػية بشػػػرط الإقامػػػة القانونيػػػة فػػػي

 2.البلاد لفترة محددة
 الجنسية بالتجنس/ 2

o  يكوف مقيمًا في الجزائر لمدة لا تقؿ عف خمس سنوات متصمةيشترط في المتقدـ لمتجنيس أف. 
o أف يتمتع بحسف السيرة والأخلاؽ، ولا يشكؿ تيديدًا للأمف الوطني. 
o أف يكوف قادرًا عمى الاندماج في المجتمع الجزائري، ويفضؿ إجادة المغة العربية. 
o 3.أف يقدـ طمبًا رسميًا لدى السمطات المختصة 

 
 
 
 
 بالاسترجاعالجنسية / 3

o يمكف لمجزائرييف الذيف فقدوا جنسيتيـ أف يسترجعوىا وفقًا لمشروط والإجراءات المحددة قانونيًا. 
                                            

 39ص.2015، دار ىومة، الجزائر، القانوف الدستوري والإداري الجزائري، عبد القادر بف شناف 1
 .217، مرجع سابؽ، صمحمد شفيؽ قنصوه 2
 .218، صنفسو، مرجع محمد شفيؽ قنصوه 3
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 شروط عامة/ 4
o ألا يكوف قد صدر ضد المتقدـ أحكاـ جنائية مخمة بالشرؼ. 
o 1. .احتراـ القوانيف الجزائرية والتزاـ القيـ الوطنية 

 
 التجريد منها وأ: فقداف الجنسية الفرع الثاني

يتناوؿ ىذا الفرع حالتيف رئيسيتيف تتعمقاف بزواؿ الرابطة القانونية التي تربط الفرد بالدولة الجزائرية، وىما: 
 .المتعمؽ بالجنسية الجزائرية 01-05فقداف الجنسية، والتجريد منيا، وذلؾ وفقًا لما ورد في القانوف رقـ 

 أولًا: فقداف الجنسية الجزائرية
 2:مف قانوف الجنسية عمى أربع حالات يُفقد فييا الشخص جنسيتو الجزائرية، وىي 18المادة نصت 
 :التخمي الطوعي عف الجنسية بموجب إذف .1

كؿ جزائري، ولو كاف قاصرًا، يحمؿ جنسية أجنبية وتـ منحو إذنًا بالتخمي عف الجنسية الجزائرية 
 .بموجب مرسوـ

 :اكتساب جنسية أجنبية طوعًا في الخارج .2
كؿ جزائري يكتسب طوعًا جنسية أجنبية خارج التراب الوطني، ويُمنح الإذف بالتخمي عف الجنسية 

 .الجزائرية بموجب مرسوـ
 :حالة المرأة الجزائرية المتزوجة مف أجنبي .3

تفقد المرأة الجزائرية جنسيتيا إذا اكتسبت، نتيجة زواجيا مف أجنبي، جنسية زوجيا، وذلؾ بعد منحيا 
 .خمي عف الجنسية بموجب مرسوـالإذف بالت

 :2فقرة  17التخمي في إطار المادة  .4
يفقد الجنسية الجزائري الذي يعمف تخميو عنيا في الحالة المنصوص عمييا في الفقرة الثانية مف المادة 

 3.مف نفس القانوف، ويُعد التخمي نافذًا ابتداءً مف تاريخ نشر المرسوـ في الجريدة الرسمية 17
 

 التجريد مف الجنسية الجزائريةثانيًا: 

                                            
 .219، صسابؽ، مرجع محمد شفيؽ قنصوه1

 .مصدرسابؽ 01-66القانوف رقـ  مف 18المادة 2
 .سابؽصدر ، م 01-66القانوف رقـ  مف 17انظر المادة  3
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مف القانوف ذاتو عمى حالات يُجرد فييا الشخص مف الجنسية الجزائرية، وتطبؽ ىذه الحالة  22تنص المادة 
عمى الأشخاص الذيف اكتسبوا الجنسية الجزائرية بالتجنّس، ولا تشمؿ الحامميف لمجنسية الأصمية. وتتمثؿ 

 :الحالات فيما يمي
 :الإدانة بجناية أو جنحة تمس بالمصالح الحيوية لمجزائر/ 1

يُجرد الشخص مف الجنسية إذا صدر بحقو حكـ قضائي نيائي بسبب ارتكابو لجريمة تُعد جناية أو جنحة 
 .تمس بأمف الدولة أو مصالحيا الجوىرية

 :الإدانة بعقوبة جنائية تزيد عف خمس سنوات/ 2
بحقو حكـ قضائي في الجزائر أو في الخارج بعقوبة سالبة لمحرية تفوؽ  يُمكف تجريده مف الجنسية إذا صدر
 1.خمس سنوات بسبب ارتكابو لجناية

 

 

                                            
 مصدرسابؽ.،  01-66القانوف رقـ مف 22المادة  1
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دراسػػة مختمػؼ صػػور انقضػػاء الرابطػػة الوظيفيػػة، أي انتيػػاء العلاقػػة القانونيػػة  الفصػػؿ إلػػىتػـ التطػػرؽ فػػي ىػػذا   

التػػي تػػػربط الموظػػػؼ بػػػالإدارة العامػػػة، سػػػواء تػػػـ ذلػػػؾ بمبػػادرة مػػػف الموظػػػؼ نفسػػػو أو بموجػػػب قػػػرار صػػػادر عػػػف 
ديػة، وذلػؾ السمطة الإدارية المختصة. وقد تـ تصنيؼ حػالات الانقضػاء إلػى حػالتيف أساسػيتيف عاديػة وغيػر عا

 .وفقًا لمتشريعات والتنظيمات المعموؿ بيا في مجاؿ الوظيفة العمومية
 :فقػػد تػػـ التطػػرؽ فػػي المبحػػث الأوؿ إلػػى الانقضػػاء العػػادي لمرابطػػة الوظيفيػػة والػػذي يشػػمؿ الحػػالات التاليػػة

 .الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقالة، التقاعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد، والوفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاة، باعتبارىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػورًا طبيعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لانتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء الخدمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
فقػػػد خُصػػػص لدراسػػػة الانقضػػػاء غيػػػر العػػػادي لمرابطػػػة الوظيفيػػػة والتػػػي تتمثػػػؿ فػػػي الحػػػالات أمػػػا المبحػػػث الثػػػاني 

 .التسريح، العزؿ، فقداف الجنسية أو التجريد منيا  : التالية
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 مفصمية لحظة فيي ، بالإدارة الموظؼ تربط التي القانونية لمعلاقة نياية الوظيفية الرابطة إنقضاء يعد       
 .الطرفيف بيف المتبادلة والحقوؽ الإلتزامات تنيي
 في تختمؼ متعددة لأسباب تحدث قد أنو إلا ، العامة الوظيفة لمسار طبيعية نتيجة الإنقضاء ىذا ويعتبر   

 عادية غير بطريقة أو والتقاعد كالاستقالة عادية بطريقة يكوف فقد ، تحققيا وضروؼ القانونية طبيعتيا
 .والعزؿ كالتسريح

 بيا إنقضت التي الطريقة بحسب تختمؼ التي القانونية الآثار مف مجموعة الإنقضاء ىذا عف ويترتب   
 الآثار خاصة إتجاىو الإدارة واجبات وكذا خدمتو المنقضي الموظؼ حقوؽ تمس والتي ، الوظيفية الرابطة
 .والمالية القانونية

نطلاقا     وفؽ الوظيفية الرابطة إنقضاء عف المترتبة الآثار تحميؿ إلى الفصؿ ىذا في سنتطرؽ ذلؾ مف وا 
 . العادية غير أو العادية بالطريقة سواءا الإنقضاء طبيعة
 بطريقة الوظيفية الرابطة إنقضاء آثار بعنواف الأوؿ لممبحث بالنسبة مبحثيف إلى الفصؿ ىذا تقسيـ تـ حيث
 .عادية الغير بالطريقة الوظيفية الرابطة إنقضاء آثار الثاني والمبحث ، عادية
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 نقضاء الرابػػطة الوظػػيفية بطػريقة عػاديةإثار آالمبحث الأوؿ: 

نتيػػاء العلاقػػة القانونيػػة بػػيف الموظػػؼ والإدارة دوف أف يكػػوف إ نقضػػاء الرابطػػة الوظيفيػػة بطريقػػة عاديػػةبإقصػػد ي  
الاسػتقالة، تتمثػؿ فػي  ويشػمؿ ذلػؾ حػالات محػددة نػص عمييػا المشػرع ،تػأديبيذلؾ نتيجػة لخطػأ مينػي أو جػزاء 

 .الإحالة عمى التقاعد والوفاة
داريػػػة تختمػػػؼ بػػػالسػػػالفة الػػػذكر يترتػػػب عمػػػى كػػػؿ حالػػػة مػػػف الحػػػالات  نقضػػػاء، ختلاؼ سػػػبب الإإآثػػػار قانونيػػػة وا 

الإدارة وفقػًػا للإجػػراءات القانونيػػة  فالاسػػتقالة تُعػػد تعبيػػرًا عػػف إرادة الموظػػؼ فػػي إنيػػاء خدمتػػو وتسػػتوجب موافقػػة
نتقػػالًا قانونيًػػا مػػف الحيػػاة المينيػػة إلػػى الحيػػاة التقاعديػػة بمػػا يترتػػب عنػػو مػػف إلمعمػػوؿ بيػػا، بينمػػا يشػػكؿ التقاعػػد ا

نقضػػػاء الرابطػػػة الوظيفيػػػة بصػػػورة تمقائيػػػة، وتنشػػػأ عنيػػػا حقػػػوؽ لػػػذوي إفتػػػؤدي إلػػػى  أما الوفػػػاة،اسػػػتحقاقات ماليػػػة
 .يع المعموؿ بوالحقوؽ وفقًا لمتشر 

الوظيفيػػة فػػي ىػػذه الرابطػػة نقضػػاء إدراسػػة مختمػػؼ الآثػػار المترتبػػة عػػف ىػػذا المبحػػث إلػػى وعميػػو سػػنتطرؽ فػػي 
حيػػػث تػػػـ تقسػػػيـ ىػػػذا المبحػػػث إلػػػى ثػػػلاث مطالػػػب بالنسػػػبة لممطمػػػب الأوؿ بعنػػػواف آثػػػار الاسػػػتقالة ،  ، الحػػػالات

 فاة.التقاعد وفي المطمب الثالث آثار الو آثار والمطمب الثاني 
 

 ستقالةثار الاآالأوؿ:  المطمب
فػي إنيػاء خدمتػو  تػوعػف رغب الموظػؼ عبّػرينقضػاء الرابطػة الوظيفيػة، إذ لاستقالة أحػد الأسػباب الإراديػة لإتُعد ا

داريػػة ىامػػة،  ، طوعًػػا ضػػمف ضػػوابط قانونيػػة محػػددة وعمػػى الػػرغـ مػػف طابعيػػا البسػػيط، فػػإف ليػػا آثػػارًا قانونيػػة وا 
متيػازات المرتبطػة بيػػا، ظيفيػػة ويتوقػؼ عػف الاسػتفادة مػػف الإسػواء عمػى الموظػؼ المسػػتقيؿ الػذي يفقػد صػفتو الو 

حريػػة  وتُظيػػر ىػػذه الآثػػار أىميػػة التػػوازف بػػيف، أو عمػػى المرفػػؽ العػػاـ الػػذي قػػد يتػػأثر بمغػػادرة العنصػػر البشػػري
الآثػػار  ، وعميػو سػػنتطرؽ فػي ىػذا المطمػب إلػىالموظػؼ فػي تػرؾ المنصػب وضػػماف اسػتمرارية الخدمػة العموميػة

تػػأثير الاسػػتقالة  القانونيػػة للاسػػتقالة فػػي الفػػرع الأوؿ ،الفػػرع الثػػاني تػػأثير الاسػػتقالة عمػػى الموظػػؼ والفػػرع الثالػػث
 عمى المرفؽ العاـ.
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 الآثار القانونية للاستقالة : الفرع الأوؿ
 نقطاع العلاقة الوظيفيةإ: أولا

نقضػػاء الرابطػػة الوظيفيػػة بػػيف الموظػػؼ والإدارة إمػػف قبػػؿ الجيػػة الإداريػػة المختصػػة  يترتػػب عمػػى قبػػوؿ الاسػػتقالة
 1 لتزامات والحقوؽ الناشئة عف تمؾ العلاقة.نيائي، وىو ما يعني زواؿ جميع الإبشكؿ 

نتيػػاء المركػػز إظػػؼ عمػػومي، ويترتػػب عػػف ذلػػؾ وؿ الاسػػتقالة يفقػػد الموظػػؼ صػػفتو كمو فبمجػػرد صػػدور قػػرار قبػػ 
تنقطػػع الصػػمة القانونيػػة بػػيف الطػػرفيف، وينتفػػي حػػؽ  وبػػذلؾ ،القػػانوني الػػذي كػػاف يتمتػػع بػػو داخػػؿ السػػمؾ الإداري

عمػػى خػػلاؼ الموظػػؼ فػػي العػػودة إلػػى وظيفتػػو أو المطالبػػة بػػأي مػػف المزايػػا المرتبطػػة بيػػا، مػػا لػػـ يػػنص القػػانوف 
وتُعػػدّ ىػػذه الآثػػار  ، ذلػػؾ فػػي حػػالات خاصػػة كػػالرجوع الاسػػتثنائي لمخدمػػة أو إعػػادة الإدمػػاج وفػػؽ شػػروط دقيقػػة

سػػػتيداع أو الإحالػػػة عمػػػى نقطػػػاع المؤقػػػت عػػػف العمػػػؿ، كالاميػػػز الاسػػػتقالة عػػػف بػػػاقي أشػػػكاؿ الإجوىريػػػة لأنيػػػا تُ 
 2.فة نيائيةنتداب والتي لا تؤدي إلى فقداف الصفة الوظيفية بصوضعية الإ

 الآثار المالية والإدارية ا:ثاني
نقطػاع الرابطػة الوظيفيػػة بػؿ تمتػد أيضًػا لتشػمؿ جوانػػب إلة عمػى البعػػد القػانوني المتعمػؽ بلا تقتصػر آثػار الاسػتقا
داريػػػة ميمػػػة يػػػؤدي قبػػػوؿ الاسػػػتقالة إلػػػى التوقػػػؼ النيػػػائي عػػػف صػػػرؼ الأجػػػور  الناحيػػػة الماليػػػةفمػػػف  ،ماليػػػة وا 

كمػػا قػػػد يُحػػػرـ الموظػػؼ المسػػػتقيؿ مػػف بعػػػض الحقػػػوؽ  ،نتيػػاء علاقػػػة العمػػػؿ بػػيف الطػػػرفيفلإنظػػػرًا  والتعويضػػات
المرتبطة بالأقدمية أو الترقية أو المعاش، وذلؾ حسب النظاـ القانوني الذي يخضػع لػو الموظػؼ ومػا إذا كانػت 

 3.استقالتو قد تمت قبؿ استيفاء الشروط القانونية اللازمة لمحصوؿ عمى ىذه الحقوؽ
 
 
 

                                            
1
 17ص.2018، دار ىومة، 2ط.  .الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري .بف سعيد، عبد القادر 

2
 18ص.،مرجع نفسوبف سعيد، عبد القادر 
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، فإف خروج الموظؼ مف السمؾ الإداري يؤدي إلى شغور المنصػب الػذي كػاف يشػغمو، أما مف الناحية الإدارية
تخػػاذ إجػػراءات لاحقػػة لسػػدّ ىػػذا الفػػراغ، إمػػا عػػف طريػػؽ التوظيػػؼ الجديػػد أو إعػػادة إممػػا يسػػتوجب عمػػى الإدارة 

 توزيع
حتػى تػتمكف الإدارة  المستقيؿ بميمػة إشػعار مسػبؽويُلاحظ أف بعض الأنظمة القانونية قد تُمزـ الموظؼ ، المياـ
تخػاذ الترتيبػػات اللازمػة لضػػماف اسػتمرارية الخدمػة العموميػػة، وىػو مػػا يعكػس حػرص المشػػرع عمػى التوفيػػؽ إمػف 

 1.بيف حرية الموظؼ ومصمحة المرفؽ العاـ
 

 تأثير الاستقالة عمى الموظؼالفرع الثاني: 
فقػداف نيػائي لصػفتو كموظػؼ عمػومي تشكؿ الاستقالة لحظة فاصمة في مسار الموظؼ الميني، إذ ينػتج عنيػا 

متيػازات والحقػوؽ المترتبػة عمػى ىػذه الصػفة سػواء يفقد الموظؼ كافة الإ وبذلؾ ، نقطاع كامؿ لعلاقتو بالإدارةا  و 
جتمػػػاعي والمػػػالي لحقػػػوؽ ذات الطػػػابع الإا أو منيػػػا الحقػػػوؽ المرتبطػػػة بالاسػػػتمرارية فػػػي العمػػػؿ كالتػػػدرج والترقيػػػة

 2.كالمعاش التقاعدي خاصة إذا لـ يكف قد استوفى الشروط القانونية اللازمة للاستفادة منو
مػػا قػػد  فتتوقػػؼ كافػػة مسػػتحقات الموظػػؼ مػػف رواتػػب وتعويضػػات مػػع قبػػوؿ الاسػػتقالة الجانػػب المػػاليأمػػا مػػف 

عػػد بػػديلًا مينيًػػا أو مصػػدر قػػد أوظػػؼ، خصوصًػػا إذا لػػـ يكػػف يُحػػدث تػػأثيرًا مباشػػرًا عمػػى الوضػػع الاقتصػػادي لمم
ضػػطراب المػػالي ر مدروسػػة قػػد تػػؤدي إلػػى حالػػة مػػف الإوعميػػو فػػإف الاسػػتقالة التػػي تػػتـ بصػػورة غيػػخػػر ، دخػػؿ آ

 3.والاجتماعي والنفسي لمموظؼ
تقػديميا فػي ظػروؼ غيػػر جتماعيػة والمينيػة قػد تػػؤثر الاسػتقالة سػمبًا عمػى سػمعة الموظػػؼ إذا تػـ مػف الناحيػة الإ

مناسػػبة أو تعكػػس نزاعػػات مػػع الإدارة، ممػػا قػػد يعػػوؽ فرصػػو المسػػتقبمية فػػي العمػػؿ سػػواء فػػي القطػػاع العػػاـ أو 
فػػػإف الاسػػػتقالة التػػػي تػػػتـ وفػػػؽ تخطػػػيط مينػػػي مػػػدروس قػػػد تفػػػتح آفاقػًػػا جديػػػدة لمموظػػػؼ  وعمػػػى العكػػػس ،الخػػػاص

                                            
1
 .20ص.،مرجع سابؽبف سعيد، عبد القادر 

2
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نتقػػاؿ إلػػى وظيفػػة أخػػرى أو ا كانػػت خطػػوة نحػػو الإخصوصًػػا إذ وتُمكنػػو مػػف تحقيػػؽ تطمعاتػػو المينيػػة والشخصػػية
 1.مجاؿ عمؿ جديد

ة الآثػػػػار القانونيػػػػة والماليػػػػة ولػػػػذلؾ يُحػػػػتـ عمػػػػى الموظػػػػؼ الػػػػذي يعتػػػػزـ الاسػػػػتقالة أف يُجػػػػري تقييمًػػػػا دقيقػًػػػا لكافػػػػ
رار تخػاذ قػإمينيػة والقانونيػة اللازمػة لضػماف جتماعية المترتبة عمييػا مػع السػعي لمحصػوؿ عمػى الاستشػارة الوالإ

 2.واعٍ يحقؽ التوازف بيف مصالحو الشخصية والمياـ الموكولة إليو
 : تأثير الاستقالة عمى المرفؽ العاـالفرع الثالث

 ختلاؿ في استمرارية العمؿإ: أولا
نتظػاـ إسػتمرارية لضػماف تقػديـ الخػدمات بيقػوـ عمػى مبػدأ الا يُعد المرفؽ العاـ ركيزة أساسػية فػي النظػاـ الإداري

ولا سػػيما إذا كانػػت فجائيػػة أو تػػـ قبوليػػا  ومػػف ىػػذا المنطمػػؽ فػػإف اسػػتقالة الموظػػؼ العمػػومي ،لممػػواطنيفطػػراد ا  و 
دوف تحضػػػير إداري مسػػػبؽ قػػػد تػػػؤدي إلػػػى خمػػػؿ فػػػي تنظػػػيـ العمػػػؿ داخػػػؿ الإدارة خصوصًػػػا إذا كػػػاف الموظػػػؼ 

 3المستقيؿ يشغؿ منصبًا حساسًا أو يتمتع بكفاءة نادرة.
ممػا يػؤثر عمػى  واجو صعوبة في تعويض الموظػؼ المسػتقيؿ عمػى المػدى القصػيركما أف بعض الإدارات قد ت 

وتزداد ىذه الآثار في حالة تزامف عدد كبير مػف الاسػتقالات أو وقوعيػا ، جودة الأداء ويزيد العبء عمى زملائو
والخبػػرة فػػي قطاعػػات حيويػػة كػػالتعميـ، والصػػحة، والإدارة الأمنيػػة حيػػث تكػػوف الحاجػػة ماسػػة للاسػػتقرار البشػػري 

 4.المتراكمة
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 : تدابير الإدارة لمواجهة الاستقالاتثانيا

تعمؿ الإدارة عمػى وضػع مجموعػة مػف الآليػات الاسػتباقية والعمميػة تيػدؼ  للاستقالة لمواجية ىذه الآثار السمبية
تنظػيـ آليػات سػدّ نجػد  ومػف بػيف ىػذه التػدابير، إلى تقميص انعكاسات الاستقالة عمى السير الحسف لممرفؽ العاـ

أو المجػػوء إلػػى آليػػات  حتيػػاطأو الاسػػتعانة بقػػوائـ الإ الشػػغور الػػوظيفي عػػف طريػػؽ فػػتح مسػػابقات توظيػػؼ عاجمػػة
كمػا يمكػف أف تمجػػأ الإدارة إلػى إعػػادة توزيػع المػوظفيف داخميًػػا لسػد الفػػراغ ، التعاقػد المؤقػت فػػي حػالات الضػػرورة

 1.في بعض المصالح أو المياـ ذات الأولوية
حتفػػاظ بالكفػػاءات وتثبيتيػػا، وذلػػؾ عبػػر تحسػػيف للإتسػػعى بعػػض الإدارات إلػػى تبنػػي خطػػط مػػى المػػدى البعيػػد، وع

عالػػة لتجييػػز كمػػا يُعػػد التكػويف المسػػتمر أداة ف، ظػاىرة ال يػػذه ظػروؼ العمػػؿ والتحفيػػز المينػي والمعنػػوي لمحػػد من
لجاىزيػة وىػو مػا يضػمف نوعًػا مػف انسػحاب الموظػؼ مػف منصػبو إعتمػاد عمييػا فػي حالػة بدائؿ بشرية يمكػف الإ

 2.ضطراب قد يُحدثو إنياء العلاقة الوظيفيةإالتنظيمية في مواجية أي 
 

 أثار التقاعدالثاني:  المطمب
كونػػػو يمثػّػػؿ نيايػػػة طبيعيػػػة لممسػػػار المينػػػي  نقضػػػاء الرابطػػػة الوظيفيػػػةلتقاعػػػد مػػػف أىػػػـ الأسػػػباب العاديػػػة لإيُعػػػدّ ا

لا  ليُعيػػد ضػػبط شػػروط الإحالػػة عمػػى التقاعػػد 16/15وقػػد جػػاء القػػانوف رقػػـ  ،لمموظػػؼ فػػي إطػػار قػػانوني مػػنظـ
سيما مف خلاؿ تقييد إمكانيػة المجػوء إلػى التقاعػد المسػبؽ بمػا يحقػؽ التػوازف بػيف حػؽ الموظػؼ فػي التقاعػد بعػد 

 مدة خدمة معينة، وضرورة ضماف استمرارية سير المرفؽ العاـ.
متعػػددة، تمػػس مركػػز الموظػػؼ وتػػنعكس أيضًػػا عمػػى البنيػػة الوظيفيػػة  رتػػب عمػػى الإحالػػة عمػػى التقاعػػد آثػػاويتر  

الآثػػار القانونيػػة المترتبػػة عمػػى ففػػي الفػػرع الأوؿ سػػنتطرؽ إلػػى  مػػا سػػنعالجو فػػي ىػػذا المطمػػبداخػػؿ الإدارة، وىػػو 
 . لمتقاعد عمى الموظؼ الإجتماعية المالية و الموظؼ بعد الإحالة عمى التقاعد ، الفرع الثاني الآثار
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 .51،صنفسومرجع   .بوزيدي، سمير 2



 الفصؿ الثاني                      الآثار المترتبة عف انقضاء الرابطة الوظيفية بطريقة عادية وغير عادية

 

46 

 
 

 : الآثار القانونية المترتبة عمى الموظؼ بعد الإحالة عمى التقاعدالأوؿلفرع ا

تمثػػػؿ الإحالػػػة عمػػػى التقاعػػػد نقطػػػة تحػػػوّؿ فػػػي المركػػػز القػػػانوني لمموظػػػؼ، حيػػػث يُفقػػػد بموجبيػػػا صػػػفتو كموظػػػؼ 
 1عمومي وتزوؿ جميع الحقوؽ والواجبات التي كانت تربطو بالإدارة في إطار الوظيفة. 

فػػإف التقاعػػػد لا يُعػػد مجػػػرد  16/15بموجػػػب القػػانوف و القػػػانوف الأساسػػي العػػاـ لموظيفػػػة العموميػػة ووفقػًػا لأحكػػاـ 
إجػػػراء إداري نيػػػائي بػػػؿ يترتػػػب عنػػػو جممػػػة مػػػف الآثػػػار القانونيػػػة التػػػي تػػػؤثر عمػػػى الوضػػػعية القانونيػػػة والمينيػػػة 

 2.لممعني
، ولا يحػػػؽ لمموظػػػؼ العػػػودة إلػػػى يفيػػػة بصػػػفة نيائيػػػةتنقضػػػي الرابطػػػة الوظفبمجػػػرد قبػػػوؿ الإحالػػػة عمػػػى التقاعػػػد، 

وظيفتو السػابقة إلا فػي حػالات خاصػة منصػوص عمييػا قانونًػا، مثػؿ التوظيػؼ مػف جديػد وفقػًا لإجػراءات جديػدة 
 ومستقمة عف وضعيتو السابقة.

و الاسػتفادة حقو في الترقيػة، أو المشػاركة فػي مسػابقات التوظيػؼ الداخميػة، أكما يفقد الموظؼ المتقاعد        
، لكونػو لػـ يعػد ضػمف صػفوؼ المػوظفيف الفػاعميف فػي القطػاع متيازات المرتبطػة بمركػزه الػوظيفي السػابؽمف الإ
 3 .العاـ

ينتقػػؿ الموظػػؼ إلػػى مركػػز قػػانوني جديػػد كمسػػتفيد مػػف المعػػاش التقاعػػدي، وىػػو مركػػز يخضػػع  عػػلاوة عمػػى ذلػػؾ
كمػا لا  ،جتمػاعي لا مػع الإدارة العموميػة المباشػرةالضػماف الإاسو العلاقة مع صػناديؽ لتنظيـ قانوني مغاير أس

يُعػػد المتقاعػػد طرفػًػا فػػي النزاعػػات الإداريػػة المتعمقػػة بالوظيفػػة إلا فػػي حالػػة مػػا إذا تعمػػؽ الأمػػر بحقػػوؽ مكتسػػبة 
 4.خلاؿ فترة خدمتو

                                            
 .33ص.2020، كمية الحقوؽ، 1مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر  .نظاـ التقاعد في الوظيفة العمومية الجزائرية .بوساحة، فاطمة الزىراء 1
 .78الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد  .، المتعمؽ بالتقاعد2016ديسمبر 31المؤرخ في  15-16القانوف رقـ  2
 ، مصدر نفسو.، المتعمؽ بالتقاعد15-16القانوف رقـ ،مف  2المادة  3
 .35ص.بوساحة، فاطمة الزىراءمرجع سابؽ 4
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فػي الوضػع القػانوني ىو تحػوّؿ جػوىري يظير بوضوح أف التقاعد لا يعني فقط نياية النشاط الميني، بؿ وعميو 
 بمػا يضػمف اسػتقرار الموظػؼ مػف جيػة تنبني عميو آثار دائمة تستوجب الإحاطػة بيػا قانونيًػا وتنظيميًػا لمموظؼ

 1.وحسف تنظيـ الجياز الإداري مف جية أخرى

 جتماعية لمتقاعد عمى الموظؼ: الآثار المالية والإالثانيالفرع 

 جتماعيػة بالغػػة الأىميػػةا  ، بػػؿ تمتػػد لتشػمؿ أبعػػادًا ماليػػة و القانونيػػة فحسػبلا تقتصػر آثػػار التقاعػػد عمػى الجوانػػب 
 2نتياء مساره الميني.إتمس حياة الموظؼ بعد 

نظػػػاـ ينتقػػػؿ الموظػػػؼ مػػػف نظػػاـ الأجػػػر الػػػوظيفي المػػػرتبط بػػالأداء الفعمػػػي إلػػػى  فبموجػػب الإحالػػػة عمػػػى التقاعػػد 
، وفقػًا لمػا نػصّ عميػو الأمػر رقػـ الييئػة الوطنيػة لمتقاعػد، الػذي يخضػع لقواعػد محػددة تنظميػا المعاش التقاعػدي

 3.، والنصوص المكممة لوالمتعمؽ بالتقاعد 15-16القانوف و  06/03
وعػدد سػػنوات الخدمػة الفعميػػة،  الأجػػر المرجعػيحتسػػاب المعػاش التقاعػدي عمػػى أسػاس إيػتـ  مػف الناحيػة الماليػػة

مما يعني أف قيمة المعاش قػد تكػوف أقػؿ مػف الأجػر الػذي كػاف يتقاضػاه الموظػؼ أثنػاء أدائػو لوظيفتػو، وىػو مػا 
 4رتفاع تكاليؼ المعيشة.إ، خاصة في ظؿ نخفاض في القدرة الشرائيةإقد يؤدي إلى 

بالوظيفػة ، مثػؿ العػلاوات الشػيرية، المػنح التحفيزيػة، المرتبطػة  متيػازات الماليػةالإكما يفقد المتقاعد العديد مف  
 5.والتعويضات الخاصة، وىو ما يفرض ضرورة تدبير مالي محكـ لما بعد التقاعد

 
 
 
 

                                            
1
 ..36ص.مرجع سابؽبوساحة، فاطمة الزىراء 

2
 37ص.2019الوطني لممطبوعات الجامعية، الديواف  .الوظيفة العامة في القانوف الجزائري .بف عبو، عبد الغني 

3
 ، مصدر سابؽ.التقاعدب المتعمؽ،  15-16القانوف رقـ مف مف  92المادة  

4
 . 41ص.،مرجع سابؽبف عبو، عبد الغني 

5
 . 11ص.2021دار النشر الجامعية،  .مدخؿ إلى الإدارة العامة والقانوف الوظيفي .المعتمد، أحمد 
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، مػػف خػػلاؿ خروجػػو مػػف يُحػػدث تغيػػرًا كبيػػرًا فػػي نمػػط حيػػاة الموظػػؼجتماعيػػة، فػػإف التقاعػػد أمػػا مػػف الناحيػػة الإ
وتختمػؼ درجػة تػأثير  ،تتسـ بالعزلة أو فقداف الإحساس بالدور الاجتماعيالبيئة المينية النشطة إلى وضعية قد 

جتمػػػاعي ليػػػذه المرحمػػػة، وىػػػو مػػػا دفػػػع المشػػػرّع ومؤسسػػػات ؿ حسػػػب اسػػػتعداد الموظػػػؼ النفسػػػي والإىػػػذا التحػػػوّ 
جتماعيػػة والرعايػػة الإ مثػػؿ التغطيػػة الصػػحية آليػػات المرافقػػة الاجتماعيػػةالضػػماف الاجتمػػاعي إلػػى إقػػرار بعػػض 

 1.قاعديف وبرامج الإدماج الميني التطوعي أو الجمعويلممت
ىػػػذه الوضػػػعية القانونيػػػة، وتسػػػتدعي جتماعيػػػة لمتقاعػػػد جػػػزءًا لا يتجػػػزأ مػػػف تنظػػػيـ تُعػػػد الآثػػػار الماليػػػة والإ وبػػػذلؾ

بشػػكؿ  نتقػػاؿ سػػمس مػػف الحيػػاة الوظيفيػػة إلػػى الحيػػاة التقاعديػػةإىتمامًػػا خاصًػػا مػػف السياسػػات العموميػػة لضػػماف إ
 2.جتماعيةكرامة الموظؼ ويعزز العدالة الإظ يحف

 أثار الوفاة الثالث: المطمب
نقضػػاء الرابطػػة الوظيفيػػة، إذ تػػؤدي إلػػى إنيػػاء العلاقػػة القانونيػػة التػػي كانػػت عػػد الوفػػاة مػػف الأسػػباب الحتميػػة لإتُ 

 بسبب زواؿ الشخصية القانونية لمموظؼ المتوفى.  تربط الموظؼ بالإدارة بصفة نيائية
ىا القانونيػة لا تتوقػؼ عنػد الرغـ مف أف الوفاة تُصنّؼ ضمف الأسباب الطبيعية لإنياء الخدمة إلا أف آثار وعمى 
الإداريػة والماليػة لا سػيما مػا يتعمػؽ بحقػوؽ ذوي الحقػوؽ الآثػار نقضاء الرابطة بؿ تمتد لتشمؿ جممة مف إحدود 

 الماليػػة الآثػػار مػػف خػػلاؿ الفػػرع الأوؿ لمطمػػبوىػػذا مػػا سػػنتطرؽ إليػػو فػػي ىػػذا ا مػػف أفػػراد أسػػرة الموظػػؼ المتػػوفى
الآثػار الماليػة والإجتماعيػة المترتبػة عمػى وفػاة الموظػؼ إثػر ، الفرع الثػاني لمموظؼ الطبيعية لموفاة والاجتماعية
 .حادث عمؿ

والمتعمػػػؽ  1983يوليػػػو  2المػػػؤرخ فػػػي  83/13نظػػػـ المشػػػرّع الجزائػػػري ىػػػذه الوضػػػعية مػػػف خػػػلاؿ القػػػانوف رقػػػـ 
جتمػػػاعي وأنظمػػػة العمػػػؿ والأمػػػراض المينيػػػة، وكػػػذلؾ مػػػف خػػػلاؿ أحكػػػاـ القػػػوانيف المتعمقػػػة بالضػػػماف الإبحػػػوادث 

أو  المعاشػات حيػث يػتـ ضػماف حقػػوؽ المسػتحقيف بعػد وفػاة الموظػؼ سػػواء تعمػؽ الأمػر بالتعويضػات المسػػتحقة
 3.بالمنح العائمية أو بالمعاشات الممنوحة للأرامؿ والأيتاـ

 
                                            

1
 .13ص.،مرجع سابؽالمعتمد، أحمد 

2
 .9ص.2019دار الفكر العربي،  .القانوف الإداري والوظيفة العمومية .الزىراني، خالد 

3
 . 70ص.2020دار النشر الجامعية،  .الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري: الحقوؽ والالتزامات .بمحاج، محمد 
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 مموظؼالطبيعية للوفاة المترتبة عمى ا: الآثار الأوؿالفرع 
جتماعية التي لا تمسّ فقط العلاقػة بػيف الموظػؼ والإدارة موظؼ جممة مف الآثار المالية والإترتب عمى وفاة الي

 1جتماعية ليذه الوضعية. نظرًا لمطبيعة الإنسانية والإ بؿ تمتد لتشمؿ ذوي الحقوؽ مف أسرتو
 أولًا: الآثار المالية

   وتتمثؿ في: تتجمى الآثار المالية لموفاة في مجموعة مف الحقوؽ والمستحقات التي تُصرؼ لذوي الحقوؽ
 :معاش الوفاة/ 1

كالأرممػة أو الأرمػؿ  يُعد مف أبرز الحقوؽ التي تترتب عمى وفاة الموظؼ ويُصرؼ لأفراد العائمة المسػتحقيف
 الػػذي المتعمػػؽ بالتقاعػػد 83/12القػػانوف رقػػـ والأبنػػاء القصػػر، وذلػػؾ وفقػًػا لمشػػروط المنصػػوص عمييػػا فػػي 

 2.يُحدد مبمغ المعاش بناءً عمى سنوات الخدمة الفعمية والأجر المرجعي لمموظؼ المتوفى
 :التعويضات المالية/ 2

الحقػوؽ مػف تعويضػات ماليػة إضػافية  يمينػي يسػتفيد ذو في حاؿ كانت الوفاة نتيجة حادث عمؿ أو مػرض 
، وتشػػػػمؿ تعويضًػػػػا عػػػػف الضػػػػرر ومصػػػػاريؼ الجنػػػػازة والمػػػػنح 83/13منصػػػػوص عمييػػػػا فػػػػي القػػػػانوف رقػػػػـ 

 3.الاستثنائية، بالإضافة إلى إمكانية الاستفادة مف تأمينات أخرى تكميمية
 :صرؼ المستحقات المتأخرة/ 3

المسػػتحقات الماليػػة التػػي لػػـ يحصػػؿ عمييػػا الموظػػؼ قبػػؿ وفاتػػو وتشػػمؿ  تمتػػزـ الإدارة العموميػػة بصػػرؼ كافػػة
 4.وأي منح أخرى مقرّرة الأجور المتأخرة والعلاوات ورصيد العطمة السنوية غير المستيمكة

 
 
 
 

                                            
1
 61ص.2019دار النشر الجزائرية،  .الوظيفية وأنواع انقضاءىاالقانوف الإداري الجزائري: دراسة في العلاقة  .بف سعيد، سمير 

2
 .21ص.2020دار الفكر الحديث،  .القانوف الاجتماعي والضماف الاجتماعي في الجزائر .عبد الله، محمد 

3
 ..22ص.مرجع نفسو .عبد الله، محمد 

4
 ..22ص.مرجع نفسو .عبد الله، محمد 
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 ثانيًا: الآثار الاجتماعية
مػف خػلاؿ عػدة  تمس الآثار الاجتماعية لوفػاة الموظػؼ الأسػرة بشػكؿ مباشػر وتعمػؿ الدولػة عمػى التخفيػؼ منيػا

 متمثمة في مايمي: آليات
 :استمرار التغطية الاجتماعية/ 1

جتماعية سواء عبػر الصػندوؽ الػوطني لمتقاعػد أو الحقوؽ مف استمرار التغطية الصحية والإ ييستفيد ذو 
 1.جتماعي الناتج عف غياب العائؿىو ما يُساعد عمى تقميص الأثر الإصندوؽ الضماف الاجتماعي، و 

 :جتماعية استثنائيةإإعانة / 2
وفػػػؽ مػػػا تقػػػرّره  فػػػي بعػػػض الحػػػالات تُمػػػنح إعانػػػات اجتماعيػػػة مؤقتػػػة أو دائمػػػة لفائػػػدة الأرامػػػؿ أو الأيتػػػاـ

 2.جتماعية حرجةإعدـ كفاية المعاش أو وجود حالات الجيات المختصة خاصة في حاؿ 
 :حماية الأسرة مف التدهور الاجتماعي/ 3

 جتماعيػػةإوسػػكنات  المتػػوفى ضػػمف قػػوائـ المسػػتفيديف مػػف مػػنح دراسػػيةمػػف خػػلاؿ إدراج أبنػػاء الموظػػؼ 
جتمػػػػاعي ومؤسسػػػػات الرعايػػػػة مصػػػػالح الضػػػػماف الإجتمػػػػاعي، وذلػػػػؾ عبػػػػر التنسػػػػيؽ بػػػػيف إوبػػػػرامج دعػػػػـ 

 3.جتماعيةالإ
 الثانيالفرع 

 المترتبة عمى وفاة الموظؼ إثر حادث عمؿالآثار  
تتػػوزع بػػيف  التػػي تُرتػػب آثػػارًا قانونيػػة وواقعيػػة بالغػػة الأىميػػةتُعػػدّ وفػػاة الموظػػؼ نتيجػػة حػػادث عمػػؿ مػػف الحػػالات 

المسػػػتخدمة بػػػؿ وتمتػػػد تػػػداعياتيا إلػػػى  دارةوعمػػػى الإ جتماعيػػػة تػػػؤثر عمػػػى أسػػػرة العامػػػؿ المتػػػوفىا  أبعػػػاد ماليػػػة و 
 4.المجتمع ككؿ

 
 

                                            
1
 11ص.2018دار النيضة العربية،  .والسياسات الاجتماعية في الجزائرالضماف الاجتماعي  .الجزائري، أحمد 

2
 . 12ص.مرجع نفسو .الجزائري، أحمد 

3
 .المتعمؽ بكيفيات صرؼ معاشات الوفاة والتعويضات لذوي الحقوؽ 97/330المرسوـ التنفيذي رقـ  

 . 28ص.2020الجامعي، دار الفكر  .قانوف الشغؿ والحماية الاجتماعية في الجزائر .الجزائري، محمد 4
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 أولًا: الآثار المالية
جتماعيػة وقػوانيف محػددة تضػمنيا التشػريعات الإماليػة لتزامػات إظؼ أثناء تأديتػو لميامػو المينيػة تُرتب وفاة المو 

 :العمؿ. ويُعدّ ىذا النوع مف الحوادث "وفاة مينية" يترتب عنيا ما يمي
يًػػا يُصػػرؼ مػػف طػػرؼ ىيئػػة الضػػماف تعويضًػػا مال الموظػػؼ المتػػوفيتسػػتحؽ عائمػػة : التعويضػػات الماليػػة/ 1
وعػػػػدد المسػػػػتفيديف مػػػػف ذوي  لموظػػػػؼلعمػػػػؿ، يُحسػػػػب بنػػػػاءً عمػػػػى أجػػػػر اجتمػػػػاعي أو صػػػػندوؽ حػػػػوادث االإ

 1.الحقوؽ
تُخصػػػص منحػػػة ماليػػػة تُصػػػرؼ مػػػرة واحػػػدة لتغطيػػػة تكػػػاليؼ الجنػػػازة والنفقػػػات العاجمػػػة : منحػػػة الوفػػػاة/ 2

 2.للأسرة
تُمػػػنح الزوجػػػة والأبنػػػاء القُصػػػر أو المعػػػالوف معاشًػػػا شػػػيريًا يعوّضػػػيـ جزئيًػػػا عػػػف ؽ: معػػػاش ذوي الحقػػػو/ 3

 3.المتوفىالأجر الذي كاف يوفره الموظؼ 
نقطػاع راتبػو، إلا أف التشػريعات إمػا يػؤدي إلػى  تتوقػؼ العلاقػة الوظيفيػة بوفػاة الموظػؼ ر:نقطػاع الأجػ/ إ4

 4.تحرص عمى توفير بدائؿ مالية مف خلاؿ نظاـ التعويضات والمعاشات
 ثانيًا: الآثار الاجتماعية

جوىريػػة فػػي المحػػيط الأسػػري والمينػػي جتمػػاعي حيػػث تُحػػدث تغييػػرات تمتػػد آثػػار حػػادث الوفػػاة إلػػى البعػػد الإ
 جتماعيوالإ
ضػػطرابًا نفسػػيًا إاسػػي للأسػػرة صػػدمة كبيػػرة قػػد تُسػػبب تمثػػؿ وفػػاة المعيػػؿ الأس: عمػػى المسػػتوى الأسػػري/ 1

 5.وماديًا وتؤدي إلى تدىور مستوى المعيشة خاصة في حاؿ غياب موارد دخؿ بديمة
جتماعيػة فضػلًا عػف إمكانيػة المسػؤولية الأخلاقيػة والإعػبء تتحمػؿ  الإدارة المسػتخدمة:عمػى مسػتوى / 2

 6.متابعتيا قانونيًا في حاؿ ثبوت الإىماؿ أو التقصير في توفير شروط الصحة والسلامة المينية
                                            

 .28الجزائري، محمد. مرجع سابؽ، ً  1
 .28، ً نفسوالجزائري، محمد. مرجع  2
 .28، ً نفسوالجزائري، محمد. مرجع  3
 . 29ص.،مرجع سابؽقانوف الشغؿ والحماية الاجتماعية في الجزائر .الجزائري، محمد 4
5
 .41ص.2019دار المعرفة القانونية،  .في الجزائرالحقوؽ الاجتماعية والصحية لمعامميف  .بف عبد الله، سمير 

6
 .41ص.مرجع نفسو .بف عبد الله، سمير 
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ما قد يُضػعؼ مػف الػروح   الموظؼيخمّؼ الحادث أثرًا نفسيًا سمبيًا لدى زملاء ؿ:عمى مستوى بيئة العم/ 3
 1.اء الجماعيالمعنوية ويؤثر عمى الأد

 جتماعية متكػررة بضػرورة تحسػيف ظػروؼ العمػؿإتثير ىذه الحوادث مطالب : يعمى المستوى المجتمع/ 4
 2.وتفعيؿ آليات الرقابة، وتعزيز ثقافة الوقاية والسلامة المينية داخؿ المؤسسات

 المبحث الثاني

 آثار إنقضاء الرابطة الوظيفية بالطريقة غير عادية

العادية لإنقضاء الرابطة الوظيفية قد تنشأ ظروؼ استثنائية تؤدي إلى نياية العلاقة بيف إلى جانب الحالات 
الموظؼ والإدارة بطرؽ غير عادية ، غالبا ماترتبط ىذه الحالات بالإخلاؿ بالواجبات الوظيفية أو فقداف 

 شروط  الاستمرارية في المنصب .

تتـ بناءا عمى رغبة الموظؼ أو بناءا عمى إنتياء لمساره تتميز ىذه الحالات بكونيا ذات طابع تأديبي ولا 
نما تفرضيا مقتضيات المرفؽ العاـ .  الميني ، وا 

يعد ىذا النوع مف الإنقضاء أكثر خطورة بالنظر لما يترتب عميو مف آثار ، فمف خلاؿ ىذا المبحث سنسمط 
ح ، العزؿ وفقداف أو التجريد مف الضوء عمى أبرز صور الإنقضاء الغير عادي لمرابطة الوظيفية كالتسري

فبالنسبة لممطمب الأوؿ سنعالج آثار التسريح غير تأديبي المطمب الثاني آثار  مع التركيز عمى آثارىا الجنسية
 .الآثار المترتبة عف فقداف الجنسيةالعزؿ والمطمب الثالث 

 

 

 

 

                                            
1
 . 14ص.مرجع سابق .بن عبد الله، سمير 

2
 . 42ص.مرجع نفسو .بف عبد الله، سمير 
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 المطمب الأوؿ

 تأديبيآثار التسريح غير 

 دارة ،لإا غير التأديبي مف المبادئ التي أقرىا القانوف كأسموب تمجأ إليويعتبر تسريح الموظؼ بالطريؽ 
نصوص قانونية يتـ فييا تسريح الموظؼ بقوة  وبالتالي تمارس ىذه السمطة إما مف تمقاء نفسيا، أو استناد إلى

المرفؽ دارة لكونيا تتصؿ بإدارة لإالقانوف، وىذا ما يعتبر مظير مف مظاىر السمطة المعترؼ بيا لجية ا
 1.والمصمحة العامة التي يصبوا إلييا

آثار ، و )وؿلأا الفرع(الكفاءة المينية  لعدـ التسريحآثار إلى المطمب في ىذا  وعمى ضوء ما سبؽ سنتطرؽ
 ).الفرع الثاني( صحيةالعدـ المياقة التسريح ل

 الفرع الأوؿ

 عدـ الكفاءة المهنيةلالتسريح آثار 

المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في  17/322المرسوـ التنفيذي رقـ مف  22و  20نصت المادتيف 
" عدـ الصلاحية أو ة المينية لممتربص عمى أنيا عمى تعريؼ عدـ الكفاء المؤسسات والإدارات العمومية

ر الجدارة المهنية لممتربص المتعمقة لا سيما بعدـ قدرته عمى أداء المهاـ المنوطة بالرتبة التي مف المقر 
ترسيمه فيها وسوء أداء  لمخدمة وعدـ إنضباطه   فضلا عمى سموكه السيء بما يؤثر سمبا عمى سير 

 2.المرفؽ العاـ"

 

 

                                            
معيد الحقوؽ ،  الجزائر،النعامة ،جامعة تخصص قانوف إداري،، مذكرة ماستر ،  إنياء العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائريتومي، أبو بكر.  1

 . 47، ص 2020/2021
المؤسسات  ،المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في2017نوفمبر 02. المؤرخ في  17/322،المرسوـ التنفيذي رقـ  21و 20المادتيف 2

 . 2017نوفمبر  12ادرفي. الص66والإدارات العمومية،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد
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في الفصؿ الثاني  06/03مف الأمر  85وقد تطرؽ المشرع الجزائري لمتسريح لعدـ الكفاءة المينية في المادة 
" حيث نصت المادة السالفة نظيـ المسار الميني المعنوف ب " التربص " مف الباب الرابع المعنوف ب " ت

ما تسريح  84الذكر عمى " بعد إنتهاء مدة التربص المنصوص عميها في المادة  أعلا  يتـ ....... وا 
 1.المتربص دوف إشعار مسبؽ أو تعويض"

كتفى ا  و  المينيةداري لعدـ الكفاءة لإ، لـ يتضمف في طياتو التسريح ا06/03الأمر قانوف الوظيفة العمومية إف 
مف نفس  99بتسريح المتربص دوف إشعار مسبؽ أو تعويض، وأشارت المادة  85شارة إلييا في المادة لإبا
 2 .مر بتقييـ الموظؼ العمومي الدائـ عمى مردوده بناء عمى كفاءتو المينية في الخدمةلأا

ارة بما ليا سمطة الإشراؼ والرقابة عمى يعتبر التسريح لعدـ الكفاءة المينية إجراء إداري غير تأديبي تتخذه الإد
المتربص بموجب قرار مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف ، يتـ بموجبو إنياء خدمة المتربص بسبب عدـ 
 كفائتو المينية بعد إنقضاء فترة التربص ، وذلؾ وفقا لمضوابط والشروط التي حددىا القانوف ، مما يؤدي إلى

وفقدانو لمصفة التي يتمتع بيا ، وذلؾ في إطار التوفيؽ بيف المصمحة العامة ومصمحة إنياء علاقتو الوظيفية 
 3المتربص.

تعتبر عدـ الكفاءة المينية سببا مف أسباب الفصؿ مف الوظيفة العامة بغير الطريؽ التأديبي ، وبالرغـ مف أف  
نما ن ص عمى عدـ الكفاءة المينية الشرع لـ ينص صراحة عمى التسريح لعدـ الكفاءة المينية لمموظؼ وا 

لممتربص إلا أنو لا يوج إختلاؼ بخصوص تحديد مسألة عدـ الكفاءة المينية لمموظؼ والمتربص بإعتبارىما 
 4ممزماف بنفس الواجبات ، فعدـ الكفاءة المينية يحدد استنادا إلى السموؾ الخاص " الفردي ، الشخصي ".

 

 يترتب عمى التسريح لعدـ الكفاءة المينية عدة آثار تتمثؿ في: 
                                            

 مصدر سابؽ.، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية،  06/03،الأمر رقـ  85المادة  1
  .، مصدر نفسو. المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 06/03، مف الأمر 99و 85المادتيف 2

جامعة سعيدة  ،مجمة العموـ القانونية والسياسية،"المينية في قانوف الوظيفة العمومية الجزائريتسريح المتربص لعدـ الكفاية " .بدري ،مباركية 3
 . 165،ص 2021أفريؿ الجزائر، ،01.العدد، 12،المجمد.

 . 169ص.المرجعنفس  مباركية بدري،4
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بعاده نيائيا مف الوظيفة العمومية مما يترتب  يؤدي التسريح لعدـ الكفاءة المينية إلى إنياء خدمة الموظؼ وا 
ا منذ عميو إنقضاء العلاقة الوظيفية التي تربطو بالإدارة المستخدمة ، وفقدانو لمصفة القانونية التي اكتسبي

 1تعيينو والتي كانت تخولو لمتمتع بالعديد مف الحقوؽ.

يتـ تسريح المتربص بسبب عدـ كفاءتو المينية بدوف إشعار مسبؽ أو تعويض وىذا ما نصت عميو المادة  
 3. 17/322مف المرسوـ التنفيذي رقـ  25، والمادة 2السالفة الذكر 06/03مف الأمر  85

لا يترتب عمى تسريح المتربص لعدـ الكفاءة المينية حرمانو مف الإلتحاؽ مف جديد بالوظيفة العمومية ، وىذا 
التي إقتصرت المنع مف التوظيؼ مف جديد  17/322مف المرسوـ التنفيذي  30ما يستنتج مف نص المادة 

يتـ المنصب المنصوص عميو في ( سنوات عمى حالتي التسريح التأديبي والعزؿ بسبب إىماؿ 03لمدة ثلاث )
مف  85تسريح المتربص بسبب عدـ كفاءتو المينية بدوف إشعار مسبؽ أو تعويض وىذا ما نصت عميو المادة 

 5. 17/322مف المرسوـ التنفيذي رقـ  25، والمادة 4السالفة الذكر 06/03الأمر 

الترشح لأي وظيفة ماداـ قد استوفى مف نفس المرسوـ التنفيذي ، وعميو يحؽ لو في ىذه الحالة  29المادة 
واستنادا إلى حقو الدستوري في الإلتحاؽ بالوظائؼ العمومية طبقا لممادة  ،6الشروط المطموبة قانونا لمتوظيؼ

 7. 2020مف التعديؿ الدستوري لسنة  67

 

 

 الفرع الثاني

                                            
  . 170ص. السابؽ المرجع مباركية بدري،1

  .، مصدر سابؽالأساسي العاـ لموظيفة العموميةالمتضمف القانوف  . 06/03مف الأمر  ، 85المادة  2
 .، مصدر سابؽ.المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية17/322مف المرسوـ التنفيذي رقـ ،25المادة   3

 .  المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية . 06/03الأمر  ، 85المادة  4
 .المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية.17/322المرسوـ التنفيذي رقـ  ،25المادة    5

 .المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية . 17/322المرسوـ التنفيذي رقـ  ، 30/ 29المادة  6
 .2020ديسمبر  30المؤرخ في .  82الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد .  2020التعديؿ الدستوري لسنة  ،67المادة  7
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 التسريح لعدـ المياقة الصحيةآثار 

 أولا: إنهاء العلاقة الوظيفة 

عدـ المياقة الصحية بقرار مف المجمس الطبي المختص ، وبعد استنفاذ العطؿ المرضية تنيى عند ثبوت 
 1علاقة العمؿ بصفة قانونية.

 ثانيا: الحؽ في التقاعد لأسباب صحية 

يمكف لمموظؼ المسرح لأسباب صحية أف يطمب الإحالة عمى التقاعد إذا توفرت الشروط المتعمقة بالسف 
 2لأسباب صحية بناء عمى تقرير المجنة .والمدة ، أو التقاعد 

 ثالثا: الحؽ في التعويضات والمستحقات المالية

يحتفظ الموظؼ المسرح بكافة حقوقو المالية المتعمقة بالفترة التي قضاىا في الخدمة ، مثؿ الأجور الغير 
 3مصروفة ، التعويضات العائمية ومستحقات نياية الخدمة.

 رابعا: عدـ إمكانية العودة لموظيفة العمومية 

الموظؼ المسرح لا يمكنو العودة إلا بعد إثبات استرجاع لياقتو الصحية بصفة رسمية ، وبعد موافقة المجنة 
 4الطبية المختصة.

 

 

 المطمب الثاني

                                            
 ..المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية06/03مف الأمر ، 66المادة  1
 . 26، صالمرجع السابؽ .أبو بكر ،تومي 2
جامعة إبف خمدوف تيارت ، تخصص قانوف إداري، ر،مذكرة ماست ة،نوني لمتسريح في الوظيفة العموميالنظاـ القا .أحمد ،غراب 3

 . 40، ص 2021/2022الجزائر،
 .29سابؽ ، صمرجع  .أبو بكر ،تومي 4
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 آثار العزؿ

قانوني محدد،  الوظيفية، يمارس في إطارإجراء العزؿ كحؿ مف الحالات القانونية لإنياء التاـ لمعلاقة يعتبر 
 جراء وذلؾ بيدؼ التوفيؽ بيفالإ حتراـ الضمانات والضوابط التي حددىا المشرع لممارسة ىذاإأي في ظؿ 

العزؿ لا يرتب آثار إلا بعد صدور قرار إداري متضمف العزؿ مف ف ، المصمحة العامة والمصمحة الخاصة
عمى طرفي العلاقة الوظيفية سواء الموظؼ أو الإدارة المستخدمة  هآثار تنعكس و الجية المختصة بإصدارىا، 

ففي الفرع الأوؿ ب مطمالموظؼ يكوف بشكؿ كبير، ىذا ما سنوضحو مف خلاؿ ىذا ال عمى هغير أف تأثير 
 .آثار العزؿ بالنسبة لمموظؼ والفرع الثاني آثار عزؿ الموظؼ بالنسبة للإدارةسنتطرؽ إلى 

 

 الفرع الأوؿ

 العزؿ بالنسبة لمموظؼ آثار

 يترتب عمى عزؿ الموظؼ جممة مف الآثار تتمثؿ فيما يمي:

 أولا: فقداف صفة الموظؼ

جاءت التشريعات المنظمة لموظيفة بتبييف الحالات التي تؤدي إلى إنياء العلاقة الوظيفية التي تربط بيف 
العزؿ كفقداف الموظؼ لمصفة التي  ما يترتب عمى إنياء العلاقة الوظيفية بسبب مثؿ الموظؼ والإدارة ،

 06/03مف الأمر  216المشرع الجزائري في المادة و قد نص ، د إلتحاقو بالوظيفة وترسيمو بيا اكتسبيا بع
عمى أف " ينتج عف الإنياء الخدمة التاـ الذي يؤدي إلى فقداف صفة الموظؼ عف فقداف الجنسية الجزائرية أو 

لمدنية ، الاستقالة المقبولة بصفة قانونية ، العزؿ ، التسريح ، الإحالة عمى التجريد منيا ، فقداف الحقوؽ ا
 1."التقاعد ، الوفاة ، يتقرر الإنياء التاـ لمخدمة بنفس الأشكاؿ التي يتـ فييا التعييف

                                            
 .79، سمية . مرجع سابؽ، صـقاد 1
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والملاحظ أنو بفقداف صفة الموظؼ يصبح الموظؼ معزوؿ خارج إطار سمكو الوظيفي، وبالتالي يفقد كؿ  
 1.حقوقو المرتبطة بصفة الوظيفية إلا في حدود الحقوؽ التي إكتسبيا قبؿ العزؿ

 ثانيا: عدـ التوظيؼ المحدد في الوظائؼ العمومية

 لؾذ عف ويترتب خيرالأ ىذا إتجاه ؿفصال المتضمف التأديب قرار بصدور وميالعم الموظؼ خدمة تنتيي
 لتزاماتالإ جميعوالتجرد مف  يزاولو كاف الذي المنصب ءإخلا الموظؼ عمى يقضي إذ الموظؼ، صفة سقوط

 06/03مرالأ مف 185 المادة نصت حيث الجزائري المشرع إليو إتجو ما وىذا ، عاتقو عف الممقاة والواجبات
 وميةالعم الوظيفة في جديد مف ؼيوظ أف العزؿ أو التسريح ةعقوب محؿ كاف الذي لمموظؼ يمكف لا عمى أنو

.2 

حيث نصت   14 المادةأيضا إلى استثناءات متعمقة بالعزؿ مف خلاؿ  17/322 التنفيذي المرسوـوتطرؽ 
المعزوؿ مبررا مقبولا خلاؿ الأجؿ المحدد تقوـ الإدارة بإلغاء قرار العزؿ بعد دراسة  الموظؼعمى أف " إذا قدـ 

 المتساوية الإدارية المجنة رأي أخذالمبرر والتأكد مف صحة المعمومات وصلاحية الوثائؽ المقدمة ، وبعد 
بدوف أثر   الموظؼ اجإدم يعادالحالة  ىذه وفي إلييا، ينتموف الذيف الرتب أو السمؾ إزاء المختصة عضاءالأ

 3. مالي رجعي "

 

 

 

 

                                            
الدراسة لنيؿ ،مذكرة نياية أسباب إنتياء الرابطة الوظيفية وأثارىا عمى المسار الميني لمموظؼ العمومي في التشريع الجزائري. حورية ،عمامرة1

  .62ص ،2020/2021،، الجزائرمستغانـ ، ،جامعة عبد الحميد بف باديس ، تخصص قانوف إداري،شيادة الماستر
 المناشقة سنة السياسية وعموـ الحقوؽ كمية ، وزو تيزي معمري مولود جامعة القانوف تخصص الدكتوراه شيادة لنيؿ أطروحةزياد، عادؿ.  2
 . 90ص. 19/05/2016
  المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية. .17/322المرسوـ التنفيذي رقـ  ،17المادة 3
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 الفرع الثاني

 بالنسبة للإدارة الموظؼ آثار عزؿ

 ( الوظيفة ) الإلغاء العلاقة لإنهاء القرار قابمية أولا: مدى

قرار ،ك القانونية لمشروط مستوفيا صدر قابؿ للإلغاء متى غير الوظيفية العلاقة إنياء قرار أف الأصؿ في نجد
مراجعة قرار إنياء العلاقة يمكف مف سبب العدـ مشروعية و إحالة الموظؼ عمى التقاعد أو التسريح ، 

الوظيفية سواءا كاف بناءا عمى قرار الإدارة بالسحب أو الإلغاء أو بناءا عمى حكـ القاضي الإداري للإلغاء في 
 1المنازعات الوظيفية بيف الموظؼ والإدارة.

 ب عمؿ الموظؼ الذي له علاقة بالوظيفةثانيا: تحرير منص

نجد أنو يشطب الموظؼ مف تعداد المستخدميف دوف أي  17/322مف المرسوـ التنفيذي  06المادة حسب 
ضمانة تأديبة إذا لـ يمتحؽ بمنصب عممو ، فنجد أنو بعد صدور قرار إنياء العلاقة الوظيفية بيف الموظؼ 

 2قوـ السمطة المؤىمة بتحرير المنصب الذي كاف يشغمو.والإدارة العمومية التي ينتمي إلييا ت

 ثالثا: التوقؼ عف دفع الراتب مف ميزانية الدولة

يترتب عف نياية العلاقة الوظيفية مف الناحية المادية توقيؼ الراتب لمموظؼ ، فلا تتحمؿ ميزانية الإدارة التي 
بإصدار شيادة توقيؼ الراتب مف المصالح المالية كاف ينتمي إلييا دفع راتبو ، ونجد ىذا الأثر يتجسد عمميا 

 3والميزانية.

 

 

 رابعا: إلتزاـ الإدارة بالحقوؽ المالية المستحقة لمموظؼ المعزوؿ
                                            

 . 80،سمية. مرجع سابؽ ، ص  ـقاد 1
 .المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية .17/322المرسوـ التنفيذي رقـ ،06المادة 2
 . 64مرجع سابؽ، ص. حورية ،عمامرة 3
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الرواتب كتؤدي المؤسسات العمومية الحقوؽ المالية المستحقة لمموظؼ أثناء القياـ بالخدمة الوظيفية 
 1المتأخرة.

 المطمب الثالث

 عمى فقداف الجنسيةالآثار المترتبة 

يترتب عف فقداف الجنسية الجزائرية جممة مف الآثار القانونية اليامة التي تمس المركز القانوني لمفرد سواءا 
داخؿ الإقميـ الوطني أو خارجو ، وتظير خطورة ىذا الإجراء في نتائجو السياسية ، المدنية ، الإجتماعية 

 والدولية 

ف خلاؿ ىذا المطمب مقسمة عمى فرعيف الفرع الأوؿ الآثار الداخمية لفقداف وعميو سنتطرؽ إلى ىذه الآثار م
والفرع الثالث آثار التجريد مف الجنسية  الجنسية الجزائرية والفرع الثاني الآثار الخاجية لفقداف الجنسية الجزائرية

 .الجزائرية

 الفرع الأوؿ

 الآثار الداخمية لفقداف الجنسية الجزائرية

 فقداف الجنسية داخؿ الدولة في الجوانب التالية:تتجمى آثار 

 أولا: زواؿ الصفة السياسية والحقوؽ المرتبطة بها

يترتب عف فقداف الجنسية إنقطاع الرابطة السياسية بيف الفرد والدولة ، مما يؤدي إلى حرمانو مف الحقوؽ 
العامة ، كما يصبح غير مؤىؿ لتقمد السياسية ، وفي مقدمتيا حؽ الإنتخاب ، الترشح ، والمشاركة في الحياة 

  2المناصب السياسية أو التمثيمية.

 ثانيا: الحرماف مف الوظائؼ العمومية 

                                            
 . 64ص .سابؽ المرجع ال ،عمامرة حورية1

 .2020، التعديؿ الدستوري 62المادة  2
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لا يمكف لمفرد الذي فقد جنسيتو أف يمتحؽ بالوظائؼ العمومية أو السياسية المحجوزة لممواطنيف الجزائرييف ، 
لقوانيف التوظيؼ التي تشترط الجنسية الجزائرية  كالقضاء ، الجيش ، الشرطة أو الدبموماسية ، وذلؾ تطبيقا

 1كأحد شروط الإلتحاؽ.

 ثالثا: التقييد في الحقوؽ المدنية

يحرـ مف بعض الحقوؽ المدنية أو تقيد ممارستيا مثؿ التممؾ العقاري في المناطؽ الحدودية ، أو مزاولة 
 2بعض الميف التي تشترط الجنسية كالصحافة ، المحامات ، التوثيؽ.

 رابعا: الخضوع لقانوف الأجانب

بمجرد فقدانو لمجنسية يصبح الشخص أجنبيا أماـ القانوف الوطني ، ويخضع لأحكاـ قانوف الدخوؿ والإقامة 
قامتيـ  2008يونيو  25المؤرخ في  08/11للأجانب ) القانوف  المتعمؽ بشروط دخوؿ الأجانب إلى الجزائر وا 

 3ط الإقامة والعمؿ والتمتع بالخدمات العمومية .بيا وتنقميـ فييا ( ، بما في ذلؾ شرو 

 خامسا: تأثير الفقداف عمى الحالة العائمية

قد يمتد أثر فقداف الجنسية إلى الأبناء القصر الذيف يفقدوف جنسيتيـ تبعا لوالدىـ ، وتحتفظ ليـ القوانيف 
، مما يؤثر عمى 05/01مف قانوف الجنسية  20بجنسيتيمـ في حالات خاصة وىذا ما نصت عميو المادة 

 4تمتعيـ بالحقوؽ الإجتماعية كالتعميـ والصحة.

 

 الفرع الثاني

 جية لفقداف الجنسية الجزائريةر الآثار الخا
                                            

 ،المتعمؽ بقانوف الجنسية الجزائرية.المعدؿ والمتمـ  1970ديسمبر 15المؤرخ في . 70/86،  الأمر 20المادة  1
 .2020الدستور الجزائري لسنة ، التعديؿ 36المادة  2

قامتيـ بيا وتنقميـ فييا، 2008يونيو  25المؤرخ في  . 08/11قانوف  ، 04/ 02المواد  3 ،  المتعمؽ بشروط دخوؿ الأجانب إلى الجزائر وا 
  .05ص

  الجنسية. بقانوف المتعمؽ، 2005فبراير  27المؤرخ في  .05/01 الأمر ،20المادة  4
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عمى المستوى الخارجي يؤدي فقداف الجنسية إلى زواؿ إلتزاـ الدولة الجزائرية بحماية الشخص خارج إقميميا ، 
 في:وما يترتب عمييا مف آثار تتمثؿ 

 أولا: فقداف الحماية الدبموماسية والقضائية 

لـ يعد لفاقد الجنسية الحؽ في طمب الحماية مف البعثات الدبموماسية الجزائرية في الخارج ، بإعتباره لـ يعد 
 1مف رعايا الدولة.

 ثانيا: سحب الوثائؽ السياسية 

لحيازتو وثائؽ الدولة السيادية كجواز السفر مف بيف النتائج المباشرة لفقداف الجنسية زواؿ الأىمية القانونية 
 2وبطاقة اليوية الوطنية ، حيث تسحب ىذه الوثائؽ مف الشخص المعني فور فقداف الجنسية.

 ثالثا: إمكانية الوقوع في حالة إنعداـ الجنسية 

يؤدي إلى في حالة لـ يكف الشخص المتخمي أو المجرد مف الجنسية الجزائرية حائزا عمى جنسية أخرى مما 
متلاكو إلى جنسية  ىشاشة قانونية كبيرة عمى المستوى الدولي تتمثؿ في إنتقاؿ الفرد مف إنتمائو إلى وطف وا 

 3إلى فرد بدوف جنسية ووطف.

 

 

 

 رابعا: الحرماف مف الإمتيازات الدولية بالجنسية

أو متعددة الأطراؼ كالإعفاء مف يتمتع المواطنوف الجزائريوف بعدة إمتيازات دولية بموجب الإتفاقيات الثنائية 
 1التأشيرات أو إمتيازات الإقامة ، غير أف فقداف الجنسية يترتب عنيا زواؿ ىذه الإمتيازات.

                                            
 . المتعمؽ بقانوف الجنسية.05/01الأمر مف، 23المادة  1

 . المتعمؽ بقانوف الجنسية. 05/01الأمر ،18المادة  2
 .140، ص2018دار ىومة ، الجزائر: ، الوجيز في القانوف الدولي الخاص الجزائري.فتيحة ،بف نعوـ 3
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 الفرع الثالث

 آثار التجريد مف الجنسية الجزائرية

بالنظر إلى أف يترتب عمى التجريد مف الجنسية الجزائرية جممة مف الآثار القانونية والمالية البالغة الأىمية ، 
 .ىذا الإجراء يقضى إلى إنياء الرابطة القانونية بيف الفرد والدولة ما يؤثر عمى مركزه القانوني

 أولا: الآثار القانونية

فعمى الصعيد القانوني يفقد الشخص المجرد مف الجنسية كافة حقوقو السياسية ، المدنية المقررة لممواطف 
 قنصمية بالخارج ، الحؽ في التصوت والترشح في الإنتخابات ، والحؽ في الجزائري منيا الحؽ في الحماية ال

التي تبيف الحقوؽ  05/01مف قانوف الجنسية  08تولي الوظائؼ العمومية وذلؾ استنادا إلى ما تقرره المادة 
 2المترتبة عف اكتساب الجنسية ، وتزوؿ تبعا لفقدانيا أو التجريد منيا.

كحؽ المجوء إلى المحكمة الدستورية وحؽ التظمـ كما يمنع مف التمتع بالضمانات القانونية الخاصة بالمواطنيف 
مف التعديؿ الدستوري  213و  209مف القرارات الإدارية التي تمس بالحريات الدستورية وفقا لممادتيف 

2020.3الجزائري لسنة 

                                                                                                                                                                  
 الجزائر،،15 .العدد باتنة،جامعة ، مجمة الدراسات القانونية والسياسية، " الآثار القانونية لفقداف الجنسية في القانوف الجزائري" .ليمى ،محمدي 1

 . 221/ 220، ص 2021
 . المتعمؽ بقانوف الجنسية.05/01الأمر ،08المادة  2
  . 2020التعديؿ الدستوري لسنة  ، 213/ 209المادتيف  3
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 ثار الماليةثانيا: الآ

مف الدعـ الإجتماعي يتعرض الشخص المجرد مف الجنسية لأضرار معتبرة أبرزىا فققداف الأىمية للإستفادة 
كمنحة البطالة أو إيعانات السكف ، وىي إمتيازات منصوص عمييا لممواطنيف فقط وفقا لقوانيف الحماية 

 21/09.1الإجتماعية  في الجزائر رقـ 

كما يمنع مف تممؾ العقارات في بعض المناطؽ أو مزاولة أنشطة إقتصادية معينة مقيدة لممواطنيف ، وفقا 
 2المتعمؽ بالاستثمار. 22/18 لأحكاـ القانوف

ذا كاف يشغؿ منصبا في قطاع حكومي يفصؿ منو تمقائيا ويحرـ مف حقوقو التقاعدية المرتبطة بتمؾ    وا 
 3الوظيفة، وفقا لما تقرره أحكاـ قانوف الوظيفة العمومية.

مصالحيا الحيوية ، وتتضاعؼ ىذه الآثار في حاؿ تـ التجريد بناءا عمى أفعاؿ تعتبر مساسا بأمف الدولة أو 
، والتي تتيح لوزير العدؿ بعد موافقة 05/01مف قانوف الجنسية الجزائرية  22كما ىو منصوص في المادة 

رئيس الجميورية أف يقرر التجريد مف الجنسية في حالات معينة منيا إرتكاب أفعاؿ ضارة بمصالح الدولة 
 4العميا أو الإنخراط في خدمة أجنبية معادية.

 

 

                                            
 ،  المتعمؽ بالحماية الإجتماعية.  2021أبريؿ  05. المؤرخ في 21/09، القانوف  02المادة  1

 .2022يوليو28،الصادرة في50الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد.المتعمؽ بالاستثمار، ،2022يوليو 24المؤرخ في .22/18الأمر رقـ 2
 المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية..06/03الأمر  3
  .المتعمؽ بالجنسية. 05/01مف الأمر  ،22المادة  4
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 خلاصة الفصؿ الثاني

مرحمة ، يعد يتضح مف خلاؿ ىذا الفصؿ أف إنقضاء الرابطة الوظيفية سواءا تـ بطريقة عادية أو غير عادية 
 يترتب عميو جممة مف الآثار تختمؼ بإختلاؼ سبب الإنقضاء.مفصمية في العلاقة بيف الموظؼ والإدارة ، إذ 

د  والوفاة ، يتـ غالبا في إيطار قانوني منظـ  ويترتب كما ىو الحاؿ في الاستقالة ، التقاعفالإنقضاء العادي 
 .المترتبة عميياعميو آثار واضحة تتعمؽ بإنتياء الخدمة والآثار 

عزؿ وفقداف أو التجريد مف الجنسية ، وعميو فإف فيـ الآثار أما الإنقضاء غير عادي يشمؿ التسريح وال
المترتبة عمى إنقضاء الرابطة الوظيفية بنوعييا يكتسي أىمية بالغة سواءا مف حيث حماية الموظؼ العمومي 

 ضماف استمرارية الإدارة المستخدمة. مف حيثأو 
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 المتعمقة الجوانب جميع بتقنيف قاـ شامؿ، تشريعي كإطار 06-03 الأمر العمومية الوظيفة قانوف صدر
 وطبيعة العمومي الموظؼ بتعريؼ بدأ حيث ،متسمسؿ منطقي نسؽٍ  في العمومي لمموظؼ المينية بالحياة
 لعممو المنظـ التأديبي والنظاـ الموظؼ وواجبات وحقوؽ الوظيفة إلى الدخوؿ بمراحؿ مروراً  بالإدارة علاقتو
   .الوظيفة مف الخروج أحكاـ إلى وصولاً 

 طبيعية كانت سواءً  مختمفة، بطرؽ الخدمة إنياء حالات الأساسي القانوف ىذا في الجزائري المشرع تناوؿ وقد
 أو التأديبي، غير كالتسريح طبيعية غير أو الوفاة؛ أو قانونياً، المقبولة الاستقالة أو التقاعد، عمى كالإحالة
 لإنياء شاملاً  تنظيماً  القانوف وضع وىكذا منيا التجريد أو الجزائرية الجنسية فقداف أو الوظيفة، مف العزؿ
 .التأديبي الإطار خارج الوظيفي المسار

 :التالية والاقتراحات النتائج إلى توصمت تقدـ ما خلاؿ ومف

 أ/ النتائج

 وسلامة لصحة الحقيقي الوجو يعكس بؿ الإدارة، تنظيـ في ىاما دورا العمومية  الوظيفة قانوف يمعب 
 .والإدارة الموظؼ بيف لمعلاقة المحكـ تنظيمو خلاؿ مف الإدارة

 القانونية العلاقة عمى بالإدارة العمومي الموظؼ تربط التي لمعلاقة تنظيمو في الجزائري المشرع إعتمد 

 .الأساسية

 وأساليب ومبادئ مقومات مف بالكثير العمومية والنصوص القانونية  لموظيفة الأساسي القانوف أخذ لقد 
الحالات التأديبية إنقضاء الرابطة الوظيفية في غير  تنظيمو طريؽ عف العمومية، وذلؾ الإدارة فاعمية

 عمى الإحالة قانونية، بصفة المقبولة الاستقالة في التشريع الوظيفي الجزائري بطريقة عادية وىي
الوفاة، كما نص أيضا عمى الحالات الغير عادية لإنقضاء الرابطة الوظيفية المتمثمة في  التقاعد،

 منيا. التجريد أو الجزائرية الجنسية التسريح الغير تأديبي ، العزؿ ، فقداف
 العمومي الموظؼ صفة العوف فقداف لو تبعا يترتب تأديب غير مف الوظيفية لمعلاقة التاـ الإنياء إف.  
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 لمموظؼ شروطيا استوفى إذا التوظيؼ مسابقات في المشاركة في الحؽ المستقيؿ العمومي لمموظؼ 
 .شروطيا استوفى إذا التوظيؼ مسابقات في المشاركة في الحؽ المستقيؿ العمومي

 الإقتراحات:ب/ 

 .الإىتماـ أكثر مف قبؿ الباحثيف والمختصيف في الدراسات القانونية بأحكاـ إنياء العلاقة الوظيفية 
 العمومية، السياسة لتنفيذ الإدارة يد في أداة إلا الموظؼ وما الإدارة قانوف ىو الأساسي القانوف إف 

 وىذا

 المتساوية الإدارية المجاف شراؾوا    ومساىمة دور تفعيؿ يجب وبالتالي الموظفيف، عمى الإدارة ىيمنة يكرس

 .تأديب غير مف الوظيفية لمعلاقة التاـ الإنياء أسباب بعض في برأييا الأعضاء

  لتحقيؽ ضرورة العمومية بالوظيفة المتعمؽ 03-06 الأمر مف 185 المادة أحكاـ في النظر إعادةإف 
 ينبغي ،التأديبي غير الفصؿ حالات ففي، الموظفيف حقوؽ وضماف التأديبية القواعد احتراـ بيف توازف

، تأىيمي تدريب أو انتظار فترة اشتراط مثؿ الأخطاء، تصحيح تضمف بشروط التوظيؼ بإعادة السماح
، العاـ القطاع ىيبة عمى الحفاظ مع للإدارة، مفيدة تكوف قد كفاءات استعادة مف سيمكف التعديؿ ىذا
 التعسؼ تجنب في سيساىـ مستقمة، لجاف كتشكيؿ الدمج، لإعادة موضوعية تقييـ آليات تبني أف كما

 دوف الموظفيف حقوؽ تحفظ مزدوجة مصمحة تحقيؽ يمكف وبذلؾ الإداري النظاـ في الثقة ويعزز
 .العمومية الخدمة بفعالية المساس

 الاستقالة طريؽ عف الوظيفية لمعلاقة التاـ الإنياء بعد ولو التأديبية حتى لسمطتيا الإدارة ممارسة جواز 
 .06-03 الأمر في بالنص المقبولة

 الرابطة بانقضاء المتعمقة القانونية النصوص توضيح مف خلاؿ لمموظؼ القانونية الضمانات تعزيز 
   .الإجراءات شفافية لضماف الوظيفية

 الخدمة إنياء قرارات مشروعية مراقبة في الإداري القضاء دور تعزيز.   
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 لتجنب( التقاعد أو كالإستقالة) الخدمة إنياء مساطر تبسيط مف خلاؿ الإدارية الإجراءات تحسيف 
   .الإداري البطء

 الوظيفية الرابطة انقضاء عند الموظفيف حقوؽ احتراـ لضماف الداخمية الرقابة تفعيؿ.   

 تعزيز سياسات إعادة التكويف أو إعادة في حالات إلغاء الوظيفة ، ينبغي   تفعيؿ آليات إعادة الإدماج
   .التوظيؼ

 إشراؾ الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية (CNAS)  في تأميف انتقاؿ آمف لمموظفيف نحو فرص
   .جديدة

 تنظيـ حملات توعية بحقوؽ وواجبات الموظفيف عند انتياء   التوعية القانونية لمموظفيف مف خلاؿ
   .الخدمة

  إرشادي يشرح جميع حالات انقضاء الرابطة الوظيفية وآثارىاتوفير دليؿ.   

 ودراسة إمكانية تعديؿ بعض النصوص لمواكبة   مراجعة التشريعات المتعمقة بالوظيؼ العمومي
   .تطورات وحماية أكبر لمموظؼ

 .الأخذ بعيف الاعتبار الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية عند تطبيؽ حالات إنياء الخدمة 
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 أولا/ المصادر

 / الدستورأ

 30. المؤرخ في  82. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد  2020التعديؿ الدستوري لسنة  (1
 .2020ديسمبر 

 / القوانيف والأوامرب 

الجريدة الرسمية المتعمؽ بالجنسية الجزائرية   1966فبراير  3المؤرخ في  01-66القانوف رقـ  (1
 .1966، 6لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

 ، الجريدة الرسمية، العدد1970فبراير  19المؤرخ في  70/20قانوف الحالة المدنية، الأمر رقـ  (2
1970. 

قامتيـ الجزائر إلى الأجانب دخوؿ بشروط المتعمؽ ،2008 يونيو 25 في المؤرخ.  08/11 قانوف (3  وا 
 .فييا وتنقميـ بيا

 ،  المتعمؽ بالحماية الإجتماعية. 2021أبريؿ  05. المؤرخ في 21/09القانوف  (4
 المعدؿ والمتمـ ،المتعمؽ بقانوف الجنسية الجزائرية. 1970ديسمبر 15. المؤرخ في 70/86الأمر  (5
، 28، الجريدة الرسمية، العدد 1983يوليو  2المتعمؽ بالتقاعد، المؤرخ في  83/12القانوف رقـ  (6

 .1983يوليو  5الصادرة بتاريخ 
  بقانوف الجنسية. ،المتعمؽ 2005فبراير  27. المؤرخ في 05/01الأمر  (7
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  2006جويمية  15. المؤرخ في  06/03الأمر رقـ  (8

 16.الصادر في 46العمومية،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد
 .2006جويمية

، المتعمؽ بالاستثمار،الجريدة الرسمية لمجميورية 2022يوليو 24. المؤرخ في22/18الأمر رقـ (9
 .2022يوليو28،الصادرة في50الجزائرية العدد.
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 لمراسيـ التنفيذيةا/ ج

 المتعمؽ بكيفيات صرؼ معاشات الوفاة والتعويضات لذوي الحقوؽ. 97/330المرسوـ التنفيذي رقـ  (1
،المحدد للأحكاـ المطبقة عمى 2017نوفمبر 02. المؤرخ في  17/322المرسوـ التنفيذي رقـ  (2

المؤسسات والإدارات العمومية،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  المتربص في
 . 2017نوفمبر  12. الصادرفي66العدد

، يحدد كيفيات مواصمة النشاط بعد السف 2020أبريؿ  30المؤرخ في  20/107المرسوـ التنفيذي رقـ  (3
 2020مايو  6، الصادرة في 27القانوني، الجريدة الرسمية، العدد 

 ثانيا/ المراجع

 / المؤلفات العمميةأ

 .، بيروت15ابف منظور، لساف العرب، المجمد  (1
 .1994بيروت: دار صادر،  .لساف العرب .ابف منظور، محمد بف مكرـ (2
دار النشر  .الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري: الحقوؽ والالتزامات .بمحاج، محمد (3

 .2020الجامعية، 
ديواف المطبوعات  الجزائر .شرح قانوف الوظيفة العمومية الجزائري .الطيب بف زكري، محمد (4

 .2012الجامعية، 
دار  .القانوف الإداري الجزائري: دراسة في العلاقة الوظيفية وأنواع انقضاءىا .بف سعيد، سمير (5

 .2019النشر الجزائرية، 
، دار العموـ لمنشر، 1ط.  .ئريآثار الاستقالة في القانوف الإداري الجزا .بف سعيد، عبد القادر (6

2020. 
 .2018، دار ىومة، 2ط.  .الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري .بف سعيد، عبد القادر (7
 .بف شناف عبد القادر، "الوظيفة العامة في القانوف الجزائري"، دار ىومة، الجزائر (8

 
دار المعرفة القانونية،  .الجزائرالحقوؽ الاجتماعية والصحية لمعامميف في  .بف عبد الله، سمير (9

2019. 
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، دار اليدى، 2ط. .القانوف الإداري المبادئ العامة والنظاـ الوظيفي .بف عبد الله، عبد الرحماف (10
2019. 

الديواف الوطني لممطبوعات  .الوظيفة العامة في القانوف الجزائري .بف عبو، عبد الغني (11
 .2019الجامعية، 

 .2018دار ىومة ، الجزائر: ، القانوف الدولي الخاص الجزائريالوجيز في .فتيحة ،بف نعوـ (12
 .2018دار ىومة،  .القانوف الإداري الوظيفي في الجزائر .بوزيدي، سمير (13
دار ىومة،  .شرح قانوف الوظيفة العمومية في ضوء الاجتياد القضائي .بوسكيف، محمد (14

2018. 
 .2018دار ىومة،  .الوظيفة العامة في التشريع الجزائري .بوشنافة، عمار (15
دار النيضة العربية،  .الضماف الاجتماعي والسياسات الاجتماعية في الجزائر .الجزائري، أحمد (16

2018. 
 .2020دار الفكر الجامعي،  .قانوف الشغؿ والحماية الاجتماعية في الجزائر .الجزائري، محمد (17
 .2020الفكر الجامعي،  دار .قانوف الشغؿ والحماية الاجتماعية في الجزائر .الجزائري، محمد (18
 .2010دراسات في القانوف الدستوري والسياسي، دار النشر  .تعريؼ الجنسية .حسنيف، محمد (19
 .دحو جرباؿ، "شرح قانوف الوظيفة العمومية"، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر (20
 .9ص.2019دار الفكر العربي،  .القانوف الإداري والوظيفة العمومية .الزىراني، خالد (21
 .2010، 7، دار الفكر العربي، القاىرة، طالوجيز في القانوف الإداري، سميماف الطماوي (22
 .2015دار المعرفة،  .الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري .شيتور، عبد القادر (23
، دار الجامعة التنظيـ الإداري والوظيفة العامة –القانوف الإداري ، عبد الغني بسيوني عبد الله (24

 .2008الإسكندرية، الجديدة، 
 .2015، دار ىومة، الجزائر، القانوف الدستوري والإداري الجزائريعبد القادر بف شناف   (25
دار الفكر الحديث،  .القانوف الاجتماعي والضماف الاجتماعي في الجزائر .عبد الله، محمد (26

2020. 
 
ديواف المطبوعات  .العموميوفالجزء الثاني: الموظفوف  –القانوف الإداري  .عمارة، عبد الكريـ (27

 .2012الجامعية، 
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 .2010دار الفكر الجامعي،  .النظاـ القانوني لمتقاعد في الوظيفة العامة .العنزي، سعد نواؼ (28
 .2012الشخصية القانونية، دار ىومة، الجزائر، -فريدة، بناتي، شرح القانوف المدني  (29
دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  .والإدارة العامةالقانوف الإداري: التنظيـ  .قبيعات، وحصدي سميماف (30

2012. 
 .2012منشورات جامعة الجزائر، .الجنسية وحقوؽ المواطنة في القانوف الجزائري .محيو، أحمد (31

 / المذكرات الجامعيةب

 / أطروحة دكتورا أ-ب

زياد عادؿ أطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه تخصص القانوف جامعة مولود معمري تيزي وزو ، كمية  (1
 . 19/05/2016الحقوؽ وعموـ السياسية سنة المناشقة 

 / مذكرات الماجستيرب-ب

 مذكرة ماجستير، جامعة  .نظاـ التقاعد في الوظيفة العمومية الجزائرية .بوساحة، فاطمة الزىراء (1
 .2020كمية الحقوؽ، ، 1الجزائر 

مذكرة  .إنياء العلاقة الوظيفية في قانوف الوظيفة العمومية الجزائري .سلاطنية، فاطمة الزىراء (2
 .2021، كمية الحقوؽ، 1ماجستير، جامعة الجزائر 

 / مذكرات الماسترج-ب

قانوف تخصص ، مذكرة ماستر ،  إنياء العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائريتومي، أبو بكر.  (1
 .2020/2021معيد الحقوؽ ،  الجزائر،جامعة النعامة ،إداري،

 

، أسباب انتياء الرابطة الوظيفية وآثارىا عمى المسار الميني لمموظؼ في ظؿ التسريح ةسمية، قاد (2
مستغانـ، كمية الحقوؽ والعموـ  –الجزائري، تخصص قانوف إداري، جامعة عبد الحميد بف باديس 

 .2022/2023الجامعية السياسية، السنة 
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شعراوي، وسيمة، وبف قنة، مروة، إنياء العلاقة الوظيفية في ظؿ قانوف الوظيفة العمومية الجزائري،  (3
المسيمة،  –مذكرة لنيؿ شيادة الماستر الأكاديمي، تخصص قانوف إداري، جامعة محمد بوضياؼ 

 .2020/2021السنة الجامعية 

الوظيفية وأثارىا عمى المسار الميني لمموظؼ العمومي في  أسباب إنتياء الرابطة. حورية ،عمامرة (4
، ،جامعة عبد  ، تخصص قانوف إداري،،مذكرة نياية الدراسة لنيؿ شيادة الماسترالتشريع الجزائري
  .2020/2021،، الجزائرمستغانـ الحميد بف باديس

تخصص قانوف  ر،مذكرة ماست ة،النظاـ القانوني لمتسريح في الوظيفة العمومي .أحمد ،غراب (5
 .2021/2022الجزائر،جامعة إبف خمدوف تيارت إداري،

مراكشي، محمد الشريؼ، مذكرة ماستر، فرع الحقوؽ، جامعة محمد خيضر بسكرة، السنة الجامعية  (6
2018/2019. 

 / المقالات العمميةج

 لمعموـ الجزائرية المجمة لمعامؿ، المنفردة بالإرادة العمؿ علاقة في حؽ الاستقالة ليندة، أورمضاني، (1
 العولمة مخبر وزو، تيزي جامعة السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية والاقتصادية، القانونيةالسياسية
 .2020 مارس 22 ،02،العدد57 والقانوف،مجمد

مجمة  ".إجراءات الوفاة المتعمقة بالأمراض المينية في الوظيفة العمومية الجزائرية" .بف موسى سمير (2
 .، ص2021، 3، العدد 12، المجمد الاجتماعيالقانوف والعمؿ 

، العدد مجمة البحوث القانونية والسياسية ".فلاؽ، سميرة. "نظاـ التقاعد في الوظيفة العمومية الجزائرية (3
 .، ص2022، 1، جامعة الجزائر 15

جمة م،"تسريح المتربص لعدـ الكفاية المينية في قانوف الوظيفة العمومية الجزائري" .بدري ،مباركية (4
 .2021أفريؿ الجزائر، ،01.العدد، 12جامعة سعيدة ،المجمد. ،العموـ القانونية والسياسية
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مجمة الدراسات القانونية ، " الآثار القانونية لفقداف الجنسية في القانوف الجزائري" .ليمى ،محمدي (5
 .2021 الجزائر،،15 .العدد جامعة باتنة،، والسياسية

 / مطبوعات جامعيةد

ياسيف، مطبوعة في مادة الوظيفة العمومية،مقدمة لسنة أولى ماستر تخصص قانوف إداري كمية قوتاؿ  (1
 . 2017/2018الحقوؽ والعموـ السياسية جامعة خنشمة،

 

 / مراجع بالمغة الأجنبيةد

 (1 Benhaddou, Leila. "Legal and Social Implications of Natural Death on Public 
Employment Relations in Algeria." Journal of Algerian Legal Studies, vol. 12, 
no. 3, 2022. 
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 20 ....................................................................... المطمب الثالث: ماهية الوفاة

 21 .............................................................. الفرع الأوؿ: التعريؼ المغوي لموفاة

 21 ................................................................... التعريؼ الفقهي الفرع الثاني :

 22 .......................................................... : التعريؼ التشريعي لموفاةالفرع الثالث 

 24 ................................................................ الفرع الرابع: إجراءات إثبات الوفاة

 25 ......................................... المبحث الثاني: إنقضاء الرابطػة الوظيػػفية بطريقة غير عادية

 25 ..................................................................... المطمب الأوؿ: تعريؼ التسريح

 26 .................................................................تعريؼ التسريح لغة: الفرع الأوؿ

 26 ....................................................... الفرع الثاني : تعريؼ الاصطلاحي لمتسريح

 28 .................................................. الفرع الثالث : خصائص التسريح الغير التأديبي

 28 ..................................................... الفرع الرابع : أسباب التسريح الغير التأديبي

 30 ............................................................................. المطمب الثاني : العزؿ

 30 ...................................................................... الفرع الأوؿ : تعريؼ العزؿ

 31 .................................................................... الفرع الثاني : إجراءات العزؿ

 32 .................................................................... المطمب الثالث : ماهية الجنسية

 32 .................................................................... الفرع الأوؿ : تعريؼ الجنسية
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 43 ................................................................................. الأوؿ خلاصة الفصؿ
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 41 ......................................... المبحث الأوؿ: آثار إنقضاء الرابػػطة الوظػػيفية بطػريقة عػادية

 41 ...................................................................... ستقالةآثار الاالأوؿ:  المطمب

 42 .......................................................... الآثار القانونية للاستقالة :الفرع الأوؿ 

 43 ....................................................... الفرع الثاني: تأثير الاستقالة عمى الموظؼ

 44 ................................................... الفرع الثالث: تأثير الاستقالة عمى المرفؽ العاـ

 45 ........................................................................ أثار التقاعدالثاني:  المطمب

 46 ...................... الفرع الأوؿ: الآثار القانونية المترتبة عمى الموظؼ بعد الإحالة عمى التقاعد
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 الوظيفة في المينية لمحياة الطبيعية الدورة مف جزءًا الحالات التأديبية بغير الوظيفية الرابطة يعد إنقضاء  
 العاـ المرفؽ سير يضمف متوازف، بشكؿ الحالات ىذه تنظيـ عمى الجزائري المشرّع حرص العمومية ، فقد

 .وفعالية بإنتظاـ

لتزامات وحقوؽ إتُعد الرابطة الوظيفية العلاقة القانونية التي تربط الموظؼ بالإدارة العامة، وتقوـ عمى أساس   
حالات قد تكوف نتيجة  متعددة لا ترتبط دائمًا بالعقوبات التأديبية، بؿبحالات متبادلة، غير أنيا قد تنقضي 

ىتمامًا خاصًا في إطار القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية إ، وىو ما أولاه المشرع الجزائري غير تأديبية 
 .(2006يوليو  15المؤرخ في  03-06)الأمر 

 طرؽ عادية إلى ينقسـ التأديبية في التشريع الوظيفي الجزائري الحالات بغير الوظيفية الرابطة إف إنقضاء   
 الاستقالةفي  عادية ، تتمثؿ الطرؽ العادية في إنقضاء الرابطة الوظيفية بغير الحالات التأديبية غير وأخرى

وىي تعبير صريح مف الموظؼ عف رغبتو في ترؾ المنصب ولا تكوف نافذة إلا بعد قبوؿ الإدارة، الإحالة عمى 
 .إضافة إلى الوفاةالتقاعد 

بغير الحالات التأديبية تتمثؿ في التسريح الغير تأديبي  الرابطة الوظيفية عادية لإنقضاء أما بالنسبة لمطرؽ ال  
 ، العزؿ وفقداف أو التخمي عف الجنسية.

 لإرادتو دخؿ لا وحالات العاـ، الموظؼ إرادة عف ناتجة حالات أماـ أننا يتبيف االحالات ىذه في وبالتدقيؽ  
 الميني. بمرض أو بحادث عمؿ المتعمقة أو الطبيعية كالوفاة فييا

 المستحقة المالية وغير المالية الحقوؽ في والمتمثمة عنو المترتبة الآثار أىمية بقدر ىاـ فالموضوع وليذا    
 في قضاىا التي الفترة عف أعماؿ مف أداه ما نظير كمكافأة تعويضات شكؿ في عمييا يحصؿ والتي لمموظؼ
 في يظير والذي بالإدارة تربطو التي العلاقة إنتياء بعد عاتقو عمى الممقى الواجب عف الإغفاؿ دوف الخدمة،
 الميني. بالسر الإلتزاـ
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The termination of the employment relationship outside disciplinary cases is part of 
the natural cycle of professional life in public service. 

 The Algerian legislature has carefully regulated these cases in a balanced 
manner to ensure the smooth and effective functioning of public institutions.   

The employment relationship is the legal bond connecting the civil servant to the 
public administration, based on mutual obligations and rights. 

 However, it may end for various reasons, not always related to disciplinary 
sanctions. Instead, termination may result from non-disciplinary cases, which the 
Algerian legislator has given particular attention within the framework of the 
General Statute of Public Service (Executive Order 06-03 dated July 15, 
2006).   

The termination of the employment relationship outside disciplinary cases in 
Algerian public service legislation is divided into ordinary and extraordinary 
methods. The ordinary methods of termination include resignation—an explicit 
expression by the employee of their desire to leave the position, which only takes 
effect after administrative approval—retirement, and death.   

As for the extraordinary methods of terminating the employment relationship 
outside disciplinary cases, they include non-disciplinary dismissal, removal from 
office, and loss or renunciation of citizenship.  Upon closer examination of these 
cases, it becomes clear that some result from the public employee's will, while  
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others are beyond their control, such as natural death, work-related accidents, or 
occupational illnesses.   

Therefore, the subject is as significant as the consequences it entails, including 
the financial and non-financial rights owed to the employee.  

These rights are granted in the form of compensation, such as end-of-service 
benefits for the period served, without neglecting the duty imposed on them after 
the termination of their relationship with the administration, which is reflected in 
the obligation to maintain professional confidentiality. 
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