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SPSS 

 
Fréquences 

Statistiques 

 الوظيفة الخبرة علمي  مؤهل العمر 

N Valide 96 96 96 96 

Manquant 0 0 0 0 

Table de fréquences 

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 12 سنة 30 من أقل 

 37,5 25,0 25,0 24 سنة 40من أقل  إلى سنة 30   من

 79,2 41,7 41,7 40 سنة 50 من أقل إلى سنة 40 من

 100,0 20,8 20,8 20 فأكثر سنة 50 من

Total 96 100,0 100,0  

 

 علمي  مؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 31,3 31,3 31,3 30 ليسانس 

 67,7 36,5 36,5 35 ماستر

 100,0 32,3 32,3 31 عليا دراسات

Total 96 100,0 100,0  

 

لخبرةا  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,5 11,5 11,5 11 سنوات 5 من أقل 

 25,0 13,5 13,5 13 سنوات 10 من أقل إلى  سنوات5 من

 57,3 32,3 32,3 31 سنة 15 من أقل إلى سنوات 10 من

 100,0 42,7 42,7 41 فأكثر سنة 15 من
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Total 96 100,0 100,0  

 

 الوظيفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 41,7 41,7 41,7 40 حسابات محافظ 

 56,3 14,6 14,6 14 محاسبي خبير

 100,0 43,7 43,7 42 جامعي أستاذ

Total 96 100,0 100,0  

 

 
 الشخصية.العوامل 

 Corrélation de Pearson الشخصية.العوامل 1

Sig. (bilatérale)  

N 96 

 Corrélation de Pearson ,359 أكثر استقلالية يمنحه الإدارة مجلس طرف من الخارجي المدقق تعيين

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 موضوعيته على الخارجي والمدقق المؤسسة إدارة بين الشخصية العلاقات تؤثر

 وحياديته

Corrélation de Pearson ,409 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 استقلاليته من تعزز الأخلاقية والمبادئ المهنية بالمعايير الخارجي المدقق إلتزام

 التدقيق عملية جودة من وتحسن

Corrélation de Pearson ,165 

Sig. (bilatérale) ,108 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,424 التدقيق عملية جودة على الخارجي المدقق وخبرة التعليمي المستوى يؤثر

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,322 آدائه مستوى تحسين في الخارجي للمدقق الفني والتدريب التكوين يساهم

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 عملية جودة لضمان ضروريا أمرا المهنية للعناية الخارجي المدقق بذل يعتبر

 الخارجي التدقيق

Corrélation de Pearson ,223 

Sig. (bilatérale) ,029 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,471 الخارجي التدقيق عملية جودة لمستوى أساسي مؤشر التدقيق ساعات عدد

Sig. (bilatérale) ,000 



 

 

 

236 

N 96 

 التقنية.العوامل 

 Corrélation de Pearson 1 التقنية.العوامل

Sig. (bilatérale)  

N 96 

 مدققين توظيف على حرصا أكثر الخارجي المدقق يجعل التدقيق مكتب حجم كبر

 الخارجي التدقيق عملية جودة عميد مما عالية كفاءة ذوي

Corrélation de Pearson ,283 

Sig. (bilatérale) ,005 

N 96 

 التدقيق مكاتب من أكثر للعملاء خاصا اهتماما الحجم صغيرة التدقيق مكاتب تولي

 الكبيرة

Corrélation de Pearson ,101 

Sig. (bilatérale) ,327 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,285 الخارجي المدقق أتعاب على للمؤسسة ماليةال البيانات تعقيد يؤثر

Sig. (bilatérale) ,005 

N 96 

 عملية جودة على سلبا يؤثر العملاء جلب بهدف لأتعابه الخارجي المدقق تخفيض

 التدقيق

Corrélation de Pearson ,021 

Sig. (bilatérale) ,835 

N 96 

 تهديدا التدقيق محل للمؤسسة استشارية لخدمات الخارجي قالمدق تقديم يشكل

 الخارجي التدقيق عملية جودة على سلبا يؤثر مما لاستقلاليته،

Corrélation de Pearson ,349 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 التدقيق عملية جودة مستوى من الرفع على التدقيق لمكاتب المستمر التغيير يساعد

 الخارجي

Corrélation de Pearson ,427 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 محل المؤسسة لأعمال فهمه تعزيز إلى الخارجي المدقق ارتباط مدة طول يؤدي

 التدقيق

Corrélation de Pearson ,335 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 عملية ةوجود كفاءة تحسين إلى معين قطاع في الخارجي المدقق تخصص يؤدي

 التدقيق

Corrélation de Pearson ,588 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 أثناء يواجهها التي المخاطر استيعاب من الخارجي للمدقق المهني التخصص يعزز

 مهامه ممارسة

Corrélation de Pearson ,502 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,292 الخارجي التدقيق عملية جودة تحسين في يالخارج للمدقق الجيدة السمعة تساهم

Sig. (bilatérale) ,004 

N 96 



 

 

 

237 

 المدقق.تقرير.جودة 

 Corrélation de Pearson 1 المدقق.تقرير.جودة

Sig. (bilatérale)  

N 96 

 المدقق من الصادر الرأي دعم إلى ومناسبة كافية أدلة على رالتقري احتواء يؤدي

 تقريره جودة وتحسين الخارجي

Corrélation de Pearson ,514 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,449 الخارجي التدقيق عملية جودة تحسين إلى عالية جودة ذو تقرير إصدار يؤدي

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,442 المالية المعلومات جودة على التقرير إصدار توقيت يؤثر

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 محل للمؤسسة المالية للبيانات ومستقل مهني رأي بتقديم التقرير جودة ترتبط

 التدقيق

Corrélation de Pearson ,324 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 جودة على يؤثر مما متحفظ رأي إلى يؤدي التدقيق عملية أثناء شكوك وجود

 التقرير

Corrélation de Pearson ,386 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,468 المالية البيانات في جوهرية أخطاء وجود إلى المعدل المدقق تقرير يشير

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 الإدارة.مجلس 

 Corrélation de Pearson 1 الإدارة.مجلس

Sig. (bilatérale)  

N 96 

 اتخاذ في موضوعيته على الحفاظ في الإدارة مجلس استقلالية تساهم

 المؤسسة اءأد وتحسين التنفيذية الإدارة مساءلة وتعزيز القرارات

Corrélation de Pearson ,429 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 
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 الخبرة ذوي من الإدارة مجلس أعضاء يكون أن المؤسسة تحرص

 الحسنة والسمعة

Corrélation de Pearson ,534 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 عاليةف أجل من المؤسسة حجم مع الإدارة مجلس حجم يتناسب أن يجب

 الرقابية وظيفته

Corrélation de Pearson ,326 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 الاشراف، نطاق وعلى الرقابية قدرته على الإدارة مجلس حجم يؤثر

 الإتصال صعوبة إلى بالإضافة

Corrélation de Pearson ,362 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 إلى التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس رئيس منصبي بين الفصل يؤدي

 الرقابة فعالية

Corrélation de Pearson ,454 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 الإدارة لمجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين الأعضاء بين التوازن يؤثر

 الرقابية وظيفته على إيجابا

Corrélation de Pearson ,488 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 حول موضوعي تقييم تقديم على المجلس قدرة المناصب ازدواجية تعيق

 المؤسسة أداء

Corrélation de Pearson ,048 

Sig. (bilatérale) ,645 

N 96 

 تحسين في ويساعد الحوكمة يدعم  الإدارة مجلس اجتماعات عدد زيادة

 المؤسسة أداء

Corrélation de Pearson ,201 

Sig. (bilatérale) ,049 

N 96 

 فعالية لتعزيز بإنجازاتهم ترتبط مكافآت المستقلين المدراء منح يتم

 الإدارة مجلس

Corrélation de Pearson ,194 

Sig. (bilatérale) ,058 

N 96 

 التدقيق.لجان 

 Corrélation de Pearson 1 التدقيق.لجان

Sig. (bilatérale)  

N 96 

 Corrélation de Pearson ,309 أفضل بشكل الرقابة تعزيز في التدقيق لجنة استقلالية تساعد

Sig. (bilatérale) ,002 

N 96 

 أمرا الخارجي المدقق استقلالية على التدقيق لجنة اشراف يعتبر

 للمؤسسات فعالة حوكمة لضمان حاسما

Corrélation de Pearson ,474 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

Corrélation de Pearson ,167 
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 المالية القوائم مصداقية من التحقق على التدقيق لجنة تحرص

 المؤسسة داخل الحوكمة دور وتعزيز

Sig. (bilatérale) ,103 

N 96 

 والتدقيق المحاسبة في جيد بمستوى التدقيق لجنة أعضاء يتمتع

 للحوكمة الصارم التطبيق من تمكنهم

Corrélation de Pearson ,411 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 خلال من المالية التقارير إعداد عملية على التدقيق لجنة تشرف

 والخارجي الداخلي التدقيق نتائج عرض

Corrélation de Pearson ,449 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 المباشر والاتصال التدقيق للجنة الدورية اتالاجتماع تساهم

 المؤسسة أداء تحسين في الخارجي المدقق مع والمستمر

Corrélation de Pearson ,332 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 تعزيز في هاما عاملا التدقيق لجنة في المرأة عضوية تعتبر

 المؤسسة داخل الحوكمة

Corrélation de Pearson ,242 

Sig. (bilatérale) ,018 

N 96 

 اللجنة فعالية على أخرى بمهام التدقيق لجنة أعضاء انشغال يؤثر

 الحوكمة ضعف إلى يؤدي مما

Corrélation de Pearson ,449 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 الملكية.هيكل 

 Corrélation de Pearson 1 الملكية.هيكل

Sig. (bilatérale)  

N 96 

 Corrélation de Pearson ,312 المؤسسة في والشفافية الرقابة مستوى على الملكية هيكل طبيعة تؤثر

Sig. (bilatérale) ,002 

N 96 

 ومصالح الإدارة مصالح بين التوافق درجة على الملكية هيكل نوع يؤثر

 .المساهمين

Corrélation de Pearson ,455 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 المديرين بين المصالح تعارض من للحد مهمة آلية الإدارية الملكية تعتبر

 والملاك

Corrélation de Pearson ,384 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,254 همينالمسا وباقي العائلة بين المصالح تضارب إلى العائلية الملكية تؤدي

Sig. (bilatérale) ,013 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,478 المؤسسة داخل الحوكمة تعزيز في المؤسسة هيكل عن الإفصاح يساعد
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Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 وفرض المعلومات تماثل عدم من التقليل على المركزة الملكية تساعد

 الإدارة على ارمةص رقابة

Corrélation de Pearson ,295 

Sig. (bilatérale) ,004 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,176 المؤسسة أداء مراقبة في الحافز غياب إلى الملكية تشتتت يشير

Sig. (bilatérale) ,059 

N 96 

 في الحوكمة آليات ودعم الرقابة فعالية في المؤسسية الملكية تساعد

 المؤسسة

Corrélation de Pearson ,061 

Sig. (bilatérale) ,554 

N 96 

 Corrélation de Pearson 1 الأرباح.إدارة

Sig. (bilatérale)  

N 96 

 Corrélation de Pearson ,300 المالية بالبيانات التلاعب أجل من كوسيلة الأرباح إدارة ممارسات تستخدم

Sig. (bilatérale) ,003 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,353 المؤسسة أرباح جودة على الأرباح إدارة ممارسات تنعكس

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,408 للمحاسبة الأخلاقية بالمبادئ بالإخلال الأرباح إدارة ممارسات تقوم

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,204 الأرباح مقابل مكافآتهم تعظيم أجل من مؤسسةلل المالية بالنتائج بالتلاعب المسيرون يقوم

Sig. (bilatérale) ,046 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,331 الضريبية التكاليف من التقليل أجل من الأرباح إدارة سلوك يستخدم

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,249 فيها المستثمرين وثقة المؤسسة مصداقية على الأرباح ادارة ممارسات تؤثر

Sig. (bilatérale) ,014 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,204 لها المالي الأداء لتحسين الأرباح إدارة بممارسات المؤسسات تقوم

Sig. (bilatérale) ,046 
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N 96 

 Corrélation de Pearson ,333 للمستثمرين الاستثمارية القرارات على الأرباح ادارة ممارسات تؤثر

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,144 المؤسسة سمعة على والتأثير الشفافية مستوى تخفيض إلى الارباح ادارة سلوك يؤدي

Sig. (bilatérale) ,163 

N 96 

 أساليب من الحقيقية بالأسعار مقارنة المالية القوائم في السلعي للمخزون السوقية القيمة تضخيم يعد

 .الأرباح إدارة

Corrélation de Pearson ,298 

Sig. (bilatérale) ,003 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,230 الحالية للدورة المالية القوائم في ابقةس سنوات إيرادات بإدراج المؤسسات تقوم

Sig. (bilatérale) ,024 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,360 .صعبا أمرا تأثيرها مدى قياس يجعل مما إكتشافه، صعوبة و بالتعقيد الأرباح إدارة سلوك يتميز

Sig. (bilatérale) ,000 

N 96 

 إدارة ممارسات استخدام من يعزز المالية التقارير في المحاسبية المعلومات عن فصاحالا ضعف

 الأرباح

Corrélation de Pearson ,330 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,347 .المالية القوائم مستخدمي لتضليل تستخدم تقنية الأرباح إدارة ممارسات تعتبر

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,123 للسوق السلبية الفعل ردود وتجنب المحللين توقعات لتلبية الأبٍاح إدارة بممارسات المؤسسات تقوم

Sig. (bilatérale) ,234 

N 96 

 إلى يؤدي مما المالي، الاستقرار حول دقيق غير تصور الأرباح إدارة ممارسات تخلق أن يمكن

 مضللة استثمارية قرارات

Corrélation de Pearson ,347 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 96 

 Corrélation de Pearson ,270 الأرباح إدارة من التقليل في هاما دورا الأخلاقية الاعتبارات تلعب

Sig. (bilatérale) ,047 

N 96 

Descriptives 



 

 

 

242 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 1,095 3,85 5 1 96 أكثر استقلالية يمنحه الإدارة مجلس طرف من الخارجي المدقق تعيين

 على الخارجي والمدقق المؤسسة إدارة بين الشخصية العلاقات تؤثر

 وحياديته موضوعيته

96 1 5 4,08 1,121 

 من تعزز الأخلاقية والمبادئ المهنية بالمعايير الخارجي المدقق إلتزام

 التدقيق عملية جودة من وتحسن استقلاليته

96 1 5 4,41 ,853 

 1,179 3,82 5 1 96 التدقيق عملية جودة على الخارجي المدقق وخبرة التعليمي المستوى يؤثر

 1,075 4,04 5 1 96 آدائه مستوى تحسين في جيالخار للمدقق الفني والتدريب التكوين يساهم

 جودة لضمان ضروريا أمرا المهنية للعناية الخارجي المدقق بذل يعتبر

 الخارجي التدقيق عملية

96 2 5 4,47 ,680 

 1,399 3,54 5 1 96 الخارجي التدقيق عملية جودة لمستوى أساسي مؤشر التدقيق ساعات عدد

 توظيف على حرصا أكثر الخارجي لمدققا يجعل التدقيق مكتب حجم كبر

 الخارجي التدقيق عملية جودة يدعم مما عالية كفاءة ذوي مدققين

96 1 5 3,47 1,314 

 من أكثر للعملاء خاصا اهتماما الحجم صغيرة التدقيق مكاتب تولي

 الكبيرة التدقيق مكاتب

96 1 5 3,94 1,094 

 858, 4,35 5 2 96 الخارجي المدقق ابأتع على للمؤسسة المالية البيانات تعقيد يؤثر

 على سلبا يؤثر العملاء جلب بهدف لأتعابه الخارجي المدقق تخفيض

 التدقيق عملية جودة

96 1 5 4,17 ,879 

 التدقيق محل للمؤسسة استشارية لخدمات الخارجي المدقق تقديم يشكل

 رجيالخا التدقيق عملية جودة على سلبا يؤثر مما لاستقلاليته، تهديدا

96 1 5 3,83 1,149 

 جودة مستوى من الرفع على التدقيق لمكاتب المستمر التغيير يساعد

 الخارجي التدقيق عملية

96 1 5 3,23 1,440 

 لأعمال فهمه تعزيز إلى الخارجي المدقق ارتباط مدة طول يؤدي

 التدقيق محل المؤسسة

96 1 5 3,93 1,172 

 وجودة كفاءة تحسين إلى ينمع قطاع في الخارجي المدقق تخصص يؤدي

 التدقيق عملية

96 1 5 4,25 1,005 

 التي المخاطر استيعاب من الخارجي للمدقق المهني التخصص يعزز

 مهامه ممارسة أثناء يواجهها

96 1 5 4,22 1,116 

 التدقيق عملية جودة تحسين في الخارجي للمدقق الجيدة السمعة تساهم

 الخارجي

96 2 5 4,47 ,781 

 من الصادر الرأي دعم إلى ومناسبة كافية أدلة على التقرير احتواء يؤدي

 تقريره جودة وتحسين الخارجي المدقق

96 1 5 4,47 ,725 

 التدقيق عملية جودة تحسين إلى عالية جودة ذو تقرير إصدار يؤدي

 الخارجي

96 1 5 4,34 ,844 

 1,046 4,15 5 1 96 المالية المعلومات جودة على التقرير إصدار توقيت يؤثر

 للمؤسسة المالية للبيانات ومستقل مهني رأي بتقديم التقرير جودة ترتبط

 التدقيق محل

96 1 5 4,26 ,874 
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 على يؤثر مما متحفظ رأي إلى يؤدي التدقيق عملية أثناء شكوك وجود

 التقرير جودة

96 1 5 3,75 1,161 

 1,172 4,07 5 1 96 المالية البيانات في جوهرية أخطاء وجود إلى المعدل المدقق تقرير يشير

N valide (liste) 96     

 

Descriptives 
 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 اتخاذ في موضوعيته على الحفاظ في الإدارة مجلس استقلالية تساهم

 المؤسسة أداء وتحسين ذيةالتنفي الإدارة مساءلة وتعزيز القرارات

96 1 5 4,40 ,934 

 والسمعة الخبرة ذوي من الإدارة مجلس أعضاء يكون أن المؤسسة تحرص

 الحسنة

96 1 5 4,06 1,113 

 فعالية أجل من المؤسسة حجم مع الإدارة مجلس حجم يتناسب أن يجب

 الرقابية وظيفته

96 1 5 4,42 ,948 

 الاشراف، نطاق وعلى الرقابية قدرته على الإدارة مجلس حجم يؤثر

 الإتصال صعوبة إلى بالإضافة

96 1 5 3,99 1,156 

 فعالية إلى التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس رئيس منصبي بين الفصل يؤدي

 الرقابة

96 1 5 4,54 ,664 

 إيجابا الإدارة لمجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين الأعضاء بين التوازن يؤثر

 بيةالرقا وظيفته على

96 1 5 3,77 1,357 

 حول موضوعي تقييم تقديم على المجلس قدرة المناصب ازدواجية تعيق

 المؤسسة أداء

96 3 5 4,44 ,708 

 أداء تحسين في ويساعد الحوكمة يدعم  الإدارة مجلس اجتماعات عدد زيادة

 المؤسسة

96 1 5 4,04 1,169 

 مجلس فعالية لتعزيز همبإنجازات ترتبط مكافآت المستقلين المدراء منح يتم

 الإدارة

96 1 5 3,72 1,254 

 649, 4,51 5 3 96 أفضل بشكل الرقابة تعزيز في التدقيق لجنة استقلالية تساعد

 حاسما أمرا الخارجي المدقق استقلالية على التدقيق لجنة اشراف يعتبر

 للمؤسسات فعالة حوكمة لضمان

96 1 5 3,91 1,152 

 دور وتعزيز المالية القوائم مصداقية من التحقق على التدقيق لجنة تحرص

 المؤسسة داخل الحوكمة

96 1 5 4,16 1,040 

 من تمكنهم والتدقيق المحاسبة في جيد بمستوى التدقيق لجنة أعضاء يتمتع

 للحوكمة الصارم التطبيق

96 1 5 4,30 ,860 

 عرض خلال من المالية التقارير إعداد عملية على التدقيق لجنة تشرف

 والخارجي الداخلي التدقيق نتائج

96 1 5 3,47 1,458 
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 مع والمستمر المباشر والاتصال التدقيق للجنة الدورية الاجتماعات تساهم

 المؤسسة أداء تحسين في الخارجي المدقق

96 1 5 4,31 ,898 

 داخل الحوكمة تعزيز في هاما عاملا التدقيق لجنة في المرأة عضوية تعتبر

 المؤسسة

96 1 5 3,43 1,304 

 يؤدي مما اللجنة فعالية على أخرى بمهام التدقيق لجنة أعضاء انشغال يؤثر

 الحوكمة ضعف إلى

96 1 5 3,62 1,394 

 946, 4,23 5 1 96 المؤسسة في والشفافية الرقابة مستوى على الملكية هيكل طبيعة تؤثر

 صالحوم الإدارة مصالح بين التوافق درجة على الملكية هيكل نوع يؤثر

 .المساهمين

96 1 5 4,26 ,954 

 المديرين بين المصالح تعارض من للحد مهمة آلية الإدارية الملكية تعتبر

 والملاك

96 1 5 3,58 1,228 

 912, 4,10 5 2 96 المساهمين وباقي العائلة بين المصالح تضارب إلى العائلية الملكية تؤدي

 1,312 3,28 5 1 96 المؤسسة داخل حوكمةال تعزيز في المؤسسة هيكل عن الإفصاح يساعد

 رقابة وفرض المعلومات تماثل عدم من التقليل على المركزة الملكية تساعد

 الإدارة على صارمة

96 1 5 4,38 ,837 

 1,462 3,41 5 1 96 المؤسسة أداء مراقبة في الحافز غياب إلى الملكية تشتتت يشير

 1,330 3,51 5 1 96 المؤسسة في الحوكمة آليات ودعم ابةالرق فعالية في المؤسسية الملكية تساعد

N valide (liste) 96     

 

 
 
 
 

Descriptives 
 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 725, 4,52 5 2 96 المالية بالبيانات التلاعب أجل من كوسيلة الأرباح إدارة ممارسات تستخدم

 739, 4,54 5 1 96 المؤسسة أرباح جودة على الأرباح إدارة ممارسات تنعكس

 1,055 4,29 5 1 96 للمحاسبة الأخلاقية بالمبادئ بالإخلال الأرباح إدارة ممارسات تقوم

 مكافآتهم تعظيم أجل من مؤسسةلل المالية بالنتائج بالتلاعب المسيرون يقوم

 الأرباح مقابل

96 2 5 4,50 ,768 

 732, 4,40 5 2 96 الضريبية التكاليف من التقليل أجل من الأرباح إدارة سلوك يستخدم

 814, 4,32 5 1 96 فيها المستثمرين وثقة المؤسسة مصداقية على الأرباح ادارة ممارسات تؤثر

 1,373 3,41 5 1 96 لها المالي الأداء لتحسين الأرباح إدارة بممارسات المؤسسات تقوم

 1,041 4,32 5 1 96 للمستثمرين الاستثمارية القرارات على الأرباح ادارة ممارسات ثرتؤ

 سمعة على والتأثير الشفافية مستوى تخفيض إلى الارباح ادارة سلوك يؤدي

 المؤسسة

96 1 5 3,55 1,435 
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 مقارنة المالية القوائم في السلعي للمخزون السوقية القيمة تضخيم يعد

 .الأرباح إدارة أساليب من ةالحقيقي بالأسعار

96 1 5 3,23 1,388 

 للدورة المالية القوائم في سابقة سنوات إيرادات بإدراج المؤسسات تقوم

 الحالية

96 1 5 3,16 1,461 

 مدى قياس يجعل مما إكتشافه، صعوبة و بالتعقيد الأرباح إدارة سلوك يتميز

 .صعبا أمرا تأثيرها

96 1 5 3,33 1,526 

 من يعزز المالية التقارير في المحاسبية المعلومات عن احالافص ضعف

 الأرباح إدارة ممارسات استخدام

96 1 5 4,49 ,833 

 القوائم مستخدمي لتضليل تستخدم تقنية الأرباح إدارة ممارسات تعتبر

 .المالية

96 1 5 4,44 ,904 

 نبوتج المحللين توقعات لتلبية الأبٍاح إدارة بممارسات المؤسسات تقوم

 للسوق السلبية الفعل ردود

96 1 5 4,36 ,975 

 الاستقرار حول دقيق غير تصور الأرباح إدارة ممارسات تخلق أن يمكن

 مضللة استثمارية قرارات إلى يؤدي مما المالي،

96 1 5 4,33 ,854 

 754, 4,51 5 1 96 الأرباح إدارة من التقليل في هاما دورا الأخلاقية الاعتبارات تلعب

N valide (liste) 96     

Descriptives 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 28087, 4,1005 4,71 3,35 96 الأرباح.إدارة

 37836, 4,0313 4,71 2,86 96 الشخصية.العوامل

 35332, 3,9854 4,70 3,20 96 التقنية.العوامل

 41529, 4,1736 5,00 3,17 96 المدقق.قريرت.جودة

 27148, 4,0485 4,78 3,13 96 التدقيق.بجودة.المرتبطة.العوامل

 35550, 4,1528 4,89 3,11 96 الإدارة.مجلس

 39608, 3,9635 4,75 2,63 96 التدقيق.لجان

 38439, 3,9722 5,00 2,67 96 الملكية.هيكل

 25751, 4,0133 4,72 3,16 96 بالحوكمة.المرتبطة.العوامل

N valide (liste) 96     
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Régression 
 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالشخصية.العوامل 1

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,399a ,159 ,150 ,25893 

a. Prédicteurs : (Constante), الشخصية.العوامل 

 

 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 1,192 1 1,192 17,778 ,000b 

de Student 6,302 94 ,067   

Total 7,494 95    

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Prédicteurs : (Constante), الشخصية.العوامل 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 2,907 ,284  10,226 ,000 

 000, 4,216 399, 070, 296, الشخصية.العوامل
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a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

 

Régression 
 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالتقنية.العوامل 1

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,271a ,073 ,063 ,27181 

a. Prédicteurs : (Constante), التقنية.العوامل 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,549 1 ,549 7,435 ,008b 

de Student 6,945 94 ,074   

Total 7,494 95    

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Prédicteurs : (Constante), التقنية.العوامل 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,243 ,316  10,269 ,000 

 008, 2,727 271, 079, 215, التقنية.العوامل
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a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

Régression 
 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالمدقق.تقرير.جودة 1

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,281a ,079 ,069 ,27101 

a. Prédicteurs : (Constante), المدقق.تقرير.جودة 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,590 1 ,590 8,035 ,006b 

de Student 6,904 94 ,073   

Total 7,494 95    

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Prédicteurs : (Constante), جودة. قريرت  المدقق.

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,308 ,281  11,782 ,000 
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 006, 2,835 281, 067, 190, المدقق.تقرير.جودة

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

 

Régression 
 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالإدارة.مجلس 1

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,386a ,149 ,140 ,26053 

a. Prédicteurs : (Constante), الإدارة.مجلس 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 1,114 1 1,114 16,409 ,000b 

de Student 6,380 94 ,068   

Total 7,494 95    

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Prédicteurs : (Constante), الإدارة.مجلس 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 2,836 ,313  9,049 ,000 

 000, 4,051 386, 075, 305, الإدارة.مجلس

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 
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Régression 
 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالتدقيق.لجان 1

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,321a ,103 ,093 ,26745 

a. Prédicteurs : (Constante), التدقيق.لجان 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,770 1 ,770 10,770 ,001b 

de Student 6,724 94 ,072   

Total 7,494 95    

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Prédicteurs : (Constante), لجان. يقالتدق  

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 3,199 ,276  11,594 ,000 

 001, 3,282 321, 069, 227, التدقيق.لجان
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a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

 

Régression 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالملكية.هيكل 1

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,029a ,001 -,010 ,28224 

a. Prédicteurs : (Constante), الملكية.هيكل 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,006 1 ,006 ,079 ,779b 

de Student 7,488 94 ,080   

Total 7,494 95    

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

b. Prédicteurs : (Constante), الملكية.هيكل 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 4,016 ,301  13,360 ,000 

 779, 281, 029, 075, 021, الملكية.هيكل
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a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

بجودة_مرتبطة_عوامل 1

 ,المدقق_تقرير_

 ,الشخصية_العوامل

 bالتقنية_العوامل

. Enter 

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 

b. All requested variables entered. 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .434a . 891  .167 1.27553 

a. Predictors: (Constant), ملعوا  ,الشخصية_العوامل ,المدقق_تقرير_بجودة_مرتبطة_

 التقنية_العوامل

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.414 3 .471 21.858 .000b 

Residual 6.080 92 .066   

Total 7.494 95    

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 

b. Predictors: (Constant), التقنية_العوامل ,الشخصية_العوامل ,المدقق_تقرير_بجودة_مرتبطة_عوامل 

 

 

T-Test 

 

 

                   Coefficientsa 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 2,281 ,390  5,849 ,000 

 000, 4,675 434, 096, 449, التدقيق.بجودة.المرتبطة.العوامل

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

 

 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

 ,الملكية_هيكل 1

 ,الإدارة_مجلس

 bالتدقيق_لجان

. Enter 

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 

b. All requested variables entered. 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .374a .140 .132 .26910 

a. Predictors: (Constant), التدقيق_لجان ,الإدارة_مجلس ,الملكية_هيكل 

 

ANOVAa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.514 .585  5.828 .048 

 000. 3.831 192. 091. 167. الشخصية_العوامل

 000. 4.605 165. 086. 052. التقنية_العوامل

تقر_بجودة_مرتبطة_عوامل

 المدقق_ير

.034 .081 .245 3.421 .000 

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.049 3 .350 15.292 .000b 

Residual 6.446 92 .070   

Total 7.494 95    

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 

b. Predictors: (Constant), التدقيق_لجان ,الإدارة_مجلس ,الملكية_هيكل 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.004 .512  9.100 .000 

 000. 3.745 323. 080. 153. الإدارة_مجلس

 000. 4.573 225. 083. 051. التدقيق_لجان

 065. 2.894- 292.- 069. 200.- الملكية_هيكل

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 

 

T-Test

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 2,471 ,417  5,920 ,000 

 000, 3,911 374, 094, 408, بالحوكمة.المرتبطة.العوامل

a. Variable dépendante : الأرباح.إدارة 

 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .260 2 .130 14.713 .000b 

Residual 7.075 93 .076   

Total 7.335 95    

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 
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b. Predictors: (Constant), التدقيق_بجودة_المرتبطة_العوامل ,بالحوكمة_مرتبطة_عوامل 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .389a .151 .115 .27581 

a. Predictors: (Constant), التدقيق_بجودة_المرتبطة_العوامل ,بالحوكمة_مرتبطة_عوامل 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.098 .902  4.545 .000 

 000. 4.233 421. 101. 161. التدقيق_بجودة_المرتبطة_العوامل

 000. 4.416 302. 033. 152. بالحوكمة_مرتبطة_عوامل

a. Dependent Variable: الأرباح_إدارة 



 

 

SPSS V.26

 

Abstract 

The study aimed to investigate the impact of factors related to external audit quality 

and governance on the earnings management practices of economic institutions. Factors 

related to external audit quality included personal factors, technical factors, and factors 

related to the the auditor's report  quality. Factors related to governance included the board 

of directors, audit committees, and ownership structure. To achieve the study's objectives, a 

questionnaire was designed and distributed to a sample of 96 professionals and academics. 

Based on the data obtained from the sample individuals and analyzed using SPSS V.26,  

it was found that there is statistically significant effects for factors related to external audit 

quality and governance on earnings management. Additionally, statistically significant 

effects were found for factors related to external audit quality (personal factors, technical 

factors, and factors related to the quality of the auditor's report) on earnings management. 

However, only two governance-related factors (the board of directors and audit 

committees) showed statistically significant effects, while the results indicated 

that ownership structure had no statistically significant impact on earnings 

management. 

Keywords: External audit, external audit quality, governance, ear
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