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   مقدمة
 لكافةالأعمال وهي وثǽقة الصلة  ةتمثل المحاسǼة نظاما متكاملا وشاملا للمعلومات لمنظم   

 طرأتتؤثر وتتأثر Ǽالبیئة الخارجǽة وȃذلك فان التغیرات التي  أنهاالأنظمة الداخلǽة للمنشاة Ȟما 
ما ترتب على ذلك Ȟنظام للمعلومات م ةمحاسǼالعلى محȌǽ المحاسǼة تؤثر Ǽالضرورة على 

وتفاعلها مع التكنولوجǽا  ةالذȑ یجعل تكیف المحاسǼ الأمرحساسǽة بیئتها  للمتغیرات التكنولوجǽة 
فان الاهتمام بتطوȄر  أخرȐ  ةومن جه ةالمنافس على الǼقاء و ةعوامل النجاح والقدر  أهممن  ةالحدیث

فعندما ، مجالات المجتمع تعȞس التطور الحاصل في Ȟل  آةوالتدقیǽ Șمثل مر  ةالمحاسǼ ةمهن
ǽاتب محاسبȞةتكون هناك م ǽاف أكثرستكون  فإنها ةمتطور  ةمهنȞ ةالجوانب  ةتفاعلا معǽالاقتصاد 

 والأجهزةوعلى ضوء الانتشار الكبیر للحواسیب  ةالتنمǽ ةوتدفع عجل الأعمالمؤسسات وȄخدم 
ǽةالالكترون ǽةوالبرامج المحاسب Ǽاء ا ةتوفرت الظروف المناسȞناعي التي ساعدت على طصلاللذ

وǽمنح  الأعمالازدهاره وانخراطه في شتى المجالات وǽساعد الذȞاء الصناعي في تعزȄز قدرات 
تنفیذها  ةوسرع الأعمال ةوȞفاء ةلمواردها حیث یزȄد من قǽم الأمثلعلى الاستثمار  ةالشرȞات القدر 

 المتعلقةوالبرمجǽات  للأدواتستمر Ǽسبب التطور الم الأعمالȞما یزȄد من عدد المتفاعلین مع هذه 
  .بها
تطور ال أدȐ إذȞثیرا ǼالذȞاء الاصطناعي  تأثرتالمجالات التي  ةفي مقدم ةالمحاسǼ وتأتي   

فلم  ةونشر البǽانات والمعلومات المحاسبǽ ةفي تكنولوجǽا تجمǽع ومعالج ةȞبیر  طفرة إلىالتكنولوجي 
دخالالبǽانات  إعداد أو الأرقامǽع لعمل المحاسب في تجم ةالتقلیدǽ ةتعد الطرȄق ات جدوȐ ذالقیود  وإ
تكنولوجǽا الذȞاء الاصطناعي تقوم  أنفالیوم نجد  أعمالهممتخذȑ القرار على انجاز  ةفي مساعد

ǽالعدید من الوظائف المحاسبǼة.  
حتمǽا لا مفر منه وان Ȟل  أمرا أصǼحاستخدام تقنǽات الذȞاء الاصطناعي  إنالواقع ǽقول  إن   

یتفاعلوا مع هذه التكنولوجǽا  أن ةالاستمرار في المنافس أرادوا إذاوالتدقیȘ  ةالمحاسǼ ةمهني منتسب
تساعدهم على  ةوسرȄع ةسلǽم أعمالعملائهم وتزوȄدهم Ǽحلول  ةاستخدامها لمساعد ةǽȞفǽ ةومعرف
 أنحیث  ةافسǽقدرتها التن ةوزȄاد الأعمالالمشȞلات والتغیرات حتى ǽمȞن الارتقاء بوحدات  ةمواجه
  .هما من سمات الذȞاء الاصطناعي ةوالجود ةالسرع

اهتماما Ǽالغا ǼالذȞاء الاصطناعي وتعتبر  الأخیرة الآونةوالتدقیȘ في  ةالمحاسǼ ةȞما شهدت مهن   
Ǽالمجالات  ةالمعلومات والذȞاء الاصطناعي مقارن ةثور  ةفي مواكǼ تأخرا الأكثرالتدقیȘ ة مهن

  .الأخرȐ والمǽادین 
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والتدقیȘ حیث یرȐ  ةالمحاسǼ ةهذا الاهتمام خلȘ تصورا جدیدا ومخاوف لدȐ ممارسي مهنإن    
وȄرȐ  ةالǼطال إلىوالتدقیȘ  ةالمحاسǼ ةتوظیف الذȞاء الاصطناعي ǽحیل ممارسي مهن أنالǼعض 
معه وتحسین مستوȐ ممارسي  والتأقلموجوب التكیف مع هذا التطور السرȄع والرهیب  آخرون 
Ǽو  ةالمحاسȘالتدقی.  
  :الǺحث إشȜالǻة

ناعي طصالذȞاء الا تأثیرهذا هو السبب الحقǽقي لاختǽارنا لهذا الموضوع وهو الǼحث عن إن    
التعرف على هذا العلم وما هو  ةمحاول إلىوالتدقیȘ وارتأینا في دراستنا هذه  ةالمحاسǼ ةعلى مهن

في السؤال الرئǽسي  الأساسǽة لǽةالإشȞاوعلǽه ǽمȞن طرح  الأخیرهذا  تأثیرواقع المهنیین Ǽعد 
 :التالي 
 ؟في مؤسسة برȂد الجزائروالتدقیȖ  المحاسǺة ةالذȜاء الاصطناعي على مهن تأثیرما هو 

 :منها  ةتساؤلات فرعǽ ةعد أعلاهوȄتفرع من التساؤل الرئǽسي 
  ؟ ماذا ǽعني الذȞاء الاصطناعي -
 ؟والتدقیȘ ل المحاسǼة ما هي تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي المستخدمة في مجا -
 ؟ والتدقیȘ المحاسǼة ةالذȞاء الاصطناعي على مهن تأثیرات أهمما هي  -

  :الفرضǻات
  .   ǽساهم تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي في تطوȄر مهنة المحاسǼة في المؤسسة: الفرضǻة الأولى

  . المؤسسة ǽسمح تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي بتعزȄز جودة التدقیȘ في: الثانǻة الفرضǻة
 :الموضوع اختǻار أسǺاب

نما ةاختǽار هذا الموضوع لǽس من قبیل الصدف إن -   :سبǼه ما یلي وإ
   .والتدقیȘ ةالمحاسǼ ةالشخصي لمهن لالمیو  -
  .البرمجةǼاستعمال مختلف لغات  والإدارȄة ةالبرامج المحاسبǽ إنشاء المعرفة الجیدة في -
  .والحدیثة راهنةالالموضوع Ȟونه احد المواضǽع  أهمǽة -
  .Ǽمواضǽع جدیدة وحدیثة وذات أهمǽة  ةالكلǽ ةمȞتǼ إثراءفي  ةمساهمال -
- Șة والتدقیǼاء الاصطناعي ومصیر ممتهني المحاسȞقات الذǽعد استخدام تطبǼ مخاوف ما.  
  

  :  ةالدراس أهداف
  :هذا الموضوع فǽما یلي ةمن دراس ةالمرجو  الأهدافتتمثل 
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في تعلǽم المؤسسات Ȟاء الاصطناعي في المؤسسات الاقتصادǽة وتوجه مدȐ توفر تطبǽقات الذ -
  .معارفهموتكوȄن المحاسبین وتعرȄفهم ǼالذȞاء الاصطناعي وتطوȄر مهاراتهم و 

دارةالتسییر  ةالذȑ تلعǼه تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في عملǽالفعال  دورال إبراز - مختلف  وإ
  .الأنشطة

-  Șأكثرالتعم Șاء الاصطناعي المستخدمة في هذا المجال  في مجال التدقیȞقات الذǽوتطب.  
  :ةالدراس أهمǻة

  : ةفي النقاȋ التالǽ ةالدراس أهمǽةتتمثل  
 الإمȞانمنها قدر  ةلیتم الاستفاد ةالذǽȞ الآلات إلىونقلها  ةعلى الخبرات الǼشرȄ ةالمحافظ -

  .مȞان أȑوقت وفي  أȑفي  إلیهاوالرجوع 
ومعلومات وǽȃانات  ةالتطبǽقات في المǽادین التي تتضمن تفاصیل Ȟثیر استخدام هذه  إمȞانǽة -

  .الخطأ أو التأخیرمل تحتلا  ةوسرȄع ةترȞیز عقلي متواصل وقرارات حساس إلىالتي تحتاج Ȟبیرة و 
اعتمادا على تقنǽات الذȞاء  ةعالǽ أداءوǼالتالي تحقیȘ مسؤولǽات  الرقاǼةالتدقیȘ في ضȌǼ  أهمǽة -

  .الاصطناعي
    ةدود الدراسح

  . خنشلةلولاǽة  الجزائر برȄد مؤسسة ةعلى حال الدراسةتصرت هذه قا :المȜانǻةالحدود 
إلى غاǽة ماȑ  2024 افرȄلتم إجراء هذه الدراسة خلال الفترة الممتدة بین شهر : الزمنǻة  الحدود
2024.  

  : منهج الدراسة 
في التحلیلي الذǽ ȑعد مناسǼا وموافقا من اجل معالجة موضوع الدراسة تم إتǼاع المنهج الوص   

  .للموضوع مع استعمال واستخدام الأدوات التالǽة لمعالجة موضوع الدراسة
من اجل تكوȄن قاعدة نظرȄة لموضوع الدراسة اعتمدنا في ذلك على عدة مراجع  :المȜتبيالمسح 

لمقالات والǼحوث Ǽاللغة العرǽȃة والأجنبǽة وǼعض ما أجادت Ǽه مجموعة من الǼحوث تمثلت في ا
  .المنشورة وȞذلك تقارȄر والمواقع على شȞǼات الانترنت

تتمثل في توزȄع الاستبǽان لمعرفة جوانب مهمة من الǼحث بوضع عینة :  الدراسة المیدانǻة
Ǽما یتوافȘ مع القبول والرفض خنشلة الجزائر  برȄد مؤسسة إطارات ومحاسبيالدراسة تخص 

  .والتدقیȘ ةالمحاسǼ ةعلى مهنذȞاء الاصطناعي  تأثیرخصوص ب
  :نموذج ومتغیرات الدراسة 
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تعد متغیرات الدراسة رȞائز أساسǽة في الǼحث العلمي وخاصة المتغیر التاǼع والمستقل في Ȟل  
  : مجالات الأǼحاث وأنواعها، وǼالنسǼة لدراستنا فقد شمل التحلیل والاختǼار للمتغیرات التالǽة

 س تأثیره الموجب أو السالب في هو ذلك العا: المتغیر المستقلǽقǽاحث وǼه الǼیراق ȑمل الذ
والذȑ ینظر إلǽه على أنه المبدأ " الذȜاء الاصطناعي"وهو ǽمثل في دراستنا  ،المتغیر التاǼع

 .الأساسي والمحرك الرئǽسي للابتكار والتطوȄر في العدید من المهن
 عǺیتغیر نتیجة تأثیر الم: المتغیر التا ȑلا من هو المتغیر الذȞ مثلǽ تغیر المستقل وفي دراستنا
 ." المحاسǺة والتدقیȖمهنة " 

  الدراسةصعوǺات 
في جمǽع المؤسسات القطر  تتمثل صعوǼات الدراسة في عدم توظیف تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي

      .في میدان المحاسǼة والتدقیȘخاصة الوطني 
  :الدراسات الساǺقة

تطرقت لموضوع الذȞاء الاصطناعي وتطبǽقاته من مختلف هناك العدید من الدراسات التي    
الزواǽا Ȟما تنوعت بین اللغتین العرǽȃة والأجنبǽة ، حیث تضارȃت الآراء حول استخدامات تطبǽقات 
الذȞاء الاصطناعي في مجال مهنة المحاسǼة والتدقیȘ ، لهذا سنستعرض Ǽعض الدراسات التي 

  .استفدنا منها مبرزȄن أهم ملامحها
  :راسات Ǻاللغة العرǻȁة الد
أثر استخدام الذȜاء الاصطناعي " دراسة رشوان عبد الرحمان محمد والحلو عید تحت عنوان  -1

 .1" على مهنة المحاسǺة والمراجعة في ظل جائحة Ȝورونا
نتائج بوجود تأثیر Ȟبیر لاستخدام تقنǽات الذȞاء الاصطناعي في تحسین  إلىخلصت الدراسة    

و أعمال المحاسǼة  إتمامالمهني للمحاسبین والمراجعین ، وزȄادة القدرة على  داءالأو تطوȄر جودة 
المراجعة المعقدة وتحسین Ȟفاءة المراجعة وتطوȄرها وقد أوصت الدراسة Ǽضرورة قǽام مȞاتب 
المحاسǼة والمراجعة في قطاع غزة Ǽاستخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي نظرا لدورها الحیوȑ في 

  .عملǽة المحاسǼة والمراجعة  تحسین Ȟفاءة

                                                             
أثر استخدام الذȜاء الاصطناعي على مهنة المحاسǺة والمراجعة في ظل جائحة Ȝورونا  رشوان عبد الرحمان، الحلو عید،  -1

  . 122-97، ص ص  2020،  09، العدد 06المجلد ،مجلة الǼحوث في إدارة الأعمال والمحاسǼة، فلسطین، 
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 أثر تطبǻقات الذȜاء الاصطناعي على مهنة المحاسǺة" دراسة الدلاهمة وآخرون تحت عنوان  -2
"1. 

 أداءاستخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي له أثر Ȟبیر على  أننتائج هذه الدراسة  أظهرت   
اصة Ǽما یتعلǼ Șاستخدام وخ الأردنیینمهنة المحاسǼة من وجهة نظر المحاسبین القانونیین 

تطبǽقات النظم الخبیرة والعمیل الذȞي، وقد أوصت الدراسة Ǽضرورة مواكǼة التطورات التكنولوجǽة 
ومنها تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي والعمل على استخدامها في مهنة المحاسǼة والمراجعة حفاظا 

  .على وظائف هذه المهن 
  :الدراسات Ǻاللغة الأجنبǻة  

 :تحت عنوان  Thomas Julia دراسة  -1

2"The emergence of artificial intelligence : How antomation is changing 
auditing  "  

و  المراجعة،هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على استخدام الذȞاء الاصطناعي في المحاسǼة و    
التقنǽة في مجال المحاسǼة  حیث قدمت هذه الدراسة أمثلة عن استخدامات هذه علیهما،أهم تأثیراته 

  .لأنفسهموقد أوصت الدراسة Ǽضرورة تكثیف استخدام وتطوȄر المحاسبین 

 :تحت عنوان   Bruun and Dukaدراسة  -2
3 Artificial intelligence ,Job and the future of work :racing with the 

machines   
التكنولوجǽة في مهنة المحاسǼة و  هذه الدراسة رȞزت على حتمǽة استخدام تلك التطبǽقات   

المراجعة ، فقد استجابت لهذه التطورات ǼشȞل نسبي ، وȄتوقع في المستقبل القرȄب أن تزȄد 
الاستجاǼة لهذه التطورات ǼشȞل Ȟبیر ، وخاصة فǽما یتعلǼ Șاستخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي 

                                                             
دراسة وصفǽة لنوع المسح، مجلة : أثر تطبǻقات الذȜاء الاصطناعي على مهنة المحاسǺة، وآخرون ى الدلاهمة سلǽمان مصطف -1

  .186-177، ص ص 2019، 21، مجلد الأردنجرش للǼحوث و الدراسات، جامعة جرش، 
2 - Julia Kokina and Thomas .H. Davenport ,The Emergence of artificial intelligence : How 
automation is changing auditing ,Journal of emerging technologies in accounting ,vol14,No 
1,2017,p 115. 
3 -Bruun E.P.G and Duka .A ,V, Artificial intelligence ,Job and the future of work :racing with 
the machines, Basic incone studies,2018,PP 1-15. 
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أسالیب متطورة وتصمǽم أنظمة ذǽȞة التي تمثل أحد علوم الحاسب الآلي الحدیثة والتي تǼحث عن 
 .تعطي نفس الخصائص المتشابهة مع الذȞاء الاصطناعي 

 : هȜǻل الدراسة 
لدراسة موضوع تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي وتأثیره على المؤسسات الاقتصادǽة وخاصة على    

Ǽعنوان الأول  الفصلمهنة المحاسǼة والتدقیȘ ، قمنا بتقسǽم Ǽحثنا هذا إلى ثلاثة فصول، حیث Ȟان 
جاء  مǺحثینالإطار النظرȑ للذȞاء الاصطناعي ومهنة المحاسǼة والتدقیȘ، والذȑ تناولنا فǽه 

و محدداته و أهمیته لیناقش مفهوم الذȞاء الاصطناعي ونشأته وخصائصه وأنواعه و  المǺحث الأول
لإطار النظرȑ تم التطرق إلى ا المǺحث الثانيȞذا استخداماته وواقعه في الجزائر خاصة، أما 

فȞان Ǽعنوان  الفصل الثانيأما  ،لمهنة المحاسǼة والتدقیȘ ومراحل تطور المهنتین في الجزائر
 المǺحثمǼحثین،  خصصنا لهحیث والتدقیȘ، على مهنتي المحاسǼة وتأثره الذȞاء الاصطناعي 

ودورها الفعال نظم الذȞاء الاصطناعي المستخدمة في مهنة المحاسǼة والتدقیȘ : تطرقنا فǽه  الأول
على مهنتي  تأثیر الذȞاء الاصطناعيتمحور حول  المǺحث الثانيفي تحسین أعمال المؤسسة، و

أما فǽما  وآراء Ǽعض المنظمات والهیئات المتخصصة في المحاسǼة والتدقیȘ، التدقیȘالمحاسǼة و 
تم  ،خنشلة الجزائر برȄد مؤسسة حالة دراسة  شمل الجانب التطبǽقي Ǽعنوان الفصل الثالثیخص 

 التعرȑ  تقدǻم عام لمؤسسة برȂد الجزائر ǽحتوȑ على المǺحث الأول، مǺحثینإلى  تقسǽم الفصل 
  .  )الطرق و الأدوات و النتائج(جي للدراسة هالإطار المنیتمحور حول المǺحث الثاني و
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  :تمهید
ت Ǽالتزامن مع ظهور الثورة لقد شهد العالم العدید من التغیرات المتسارعة في شتى المجالا   

العلمǽة والصناعǽة، وȞان أحد هذه المجالات هو التطور التكنولوجي والعلمي الذȑ انعȞس ǼشȞل 
الصناعǽة بإنتاج الذȞاء Ȟبیر على حǽاة الأفراد والمجتمع ǼشȞل إیجابي وسلبي، فقد ساهمت الثورة 

، لǽس فقȞǼ Ȍافة مجالاتهاالحǽاة وازدهرت یتجزأ من حǽاتنا،  الاصطناعي الذȑ أصǼح جزءا لا
وهي حصیلة تجارب  ،وم الإنسانǽة والاجتماعǽة والاقتصادǽةلفي مجالات العلمǽة بل أǽضا الع

وخبرات وذȞاء الإنسان، والتي ترجمتها إلى برامج وأجهزة توضع في خدمة الأفراد مثل القǽام 
نظرا للأهمǽة  ،الأنشطة المختلفةبتجارب الǼحث العلمي أو في خدمة المؤسسات للقǽام Ǽالمهام و 

المتزایدة لهذا العلم وسیتم من خلال هذا الفصل التعرف على مصطلح علم الذȞاء الاصطناعي و 
النظرȑ للذȞاء  الإطار: المǺحث الأولذلك من خلال التطرق إلى مǼحثین وهما  Ȟǽون 

  .التدقیȘالإطار النظرȑ لمهنة المحاسǼة و : المǺحث الثاني ،الاصطناعي
  

  الإطار النظرȏ للذȜاء الاصطناعي: المǺحث الأول
سنتطرق في هذا المǼحث إلى مفهوم الذȞاء الاصطناعي ونشأته وخصائصه وأنواعه وأهمیته وȞذا 

  .الجزائرȞما سنتطرق إلى استخدامات الذȞاء الاصطناعي وواقعه في  حدوده،
  مفهوم الذȜاء الاصطناعي ونشأته وخصائصه : المطلب الأول

  :ق في هذا المطلب إلىسنتطر 
  مفهوم الذȜاء الاصطناعي : أولا 
هذا  أنجلها ǽشترك في حقǽقة  أن إلاعلى الرغم من وجود تǼاین في مفهوم الذȞاء الاصطناعي    

 في مختلف مجالات حǽاتنا الیومǽة، وذلك لما له من إلǽهالأخیر أصǼح الیوم واقعا ملموسا نلجأ 
 ومن بین هذه المجلات التي تستعین ǼالذȞاء الاصطناعي هو أهمǽة Ȟبیرة في جمǽع المجالات،

 مجال المال والأعمال حیث یلعب الذȞاء الاصطناعي دورا محورȄا في تحسین العملǽات
  1لاقتصادǽة والتجارȄة وتحقیȘ المزȄد من الفوائد المالǽة ا

                                                             
مرȞز البǽان للدراسات والتخطȌǽ،  استخدام أنظمة الذȜاء الاصطناعي في تعزȂز الإدارة المالǻة في العراق،رسل ȞرȄم ناصر،  -1

  .03، ص 2022، 14الإدارة المالǽة، رقم 
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ذا حسب ما إلى Ȟلمتین وه) ǽ)AIمȞن تقسǽم الذȞاء الاصطناعي : تعرȂف الذȜاء الاصطناعي
، حیث أن Ȟل منها معنى خاص بداǽة ǼالذȞاء )الذȞاء والاصطناع(  واسبترظهر في قاموس 

حیث نجد أنه القدرة على فهم الظروف أو الحالات الجدیدة والمتغیرة أȑ هو القدرة على إدراك 
م وفهم وتعلم الحالات أو الظروف الجدیدة، Ǽمعنى آخر أن مفاتǽح الذȞاء هي الإدراك، الفه

  .  1والتعلم
أما Ȟلمة الصناعي أو الاصطناعي ترتǼ ȌǼفعل ǽصنع أو ǽصطنع وǼالتالي تطلȘ الكلمة على    
تمییزا  الأشǽاءالتي تنشأ نتیجة النشاȋ أو الفعل الذȑ تم من خلال اصطناع وتشȞیل  الأشǽاءȞل 

   . 2عن الأشǽاء الموجودة Ǽالفعل دون تدخل الإنسان
لاحǽة فهناك العدید من التعارȄف التي جاء بها الفقه والعلماء ولكن من أما من الناحǽة الاصط   

علم تصنǽع و " (جون ماكارثي" أوائل من عرفه وجاء Ǽمصطلح الذȞاء الاصطناعي هو الأمرȞȄي 
، وǼالأخص برامج الحاسوب الذȞي، وهو فرع علم الحاسوب الذȑ یهدف )هندسة الآلات الذǽȞة 

  . 3إلى إنشاء الآلǽات الذǽȞة
الذȞاء الاصطناعي هو " Ǽشأن الملكǽة الفȞرȄة والذȞاء الاصطناعي الوȂبو Ȟما جاء تعرȄف 

 إلیهاأن تؤدȑ مهام ینظر  بإمȞانهاتطوȄر آلات وأنظمة  إلىتخصص في علم الحاسوب یهدف 
على أنها تتطلب ذȞاء Ǽشرȑ سواء Ȟان ذلك بتدخل محدود للǼشر أو بدون تدخل ǼشرȞ ،ȑما ǽعبر 

المهمات المرتǼطة Ǽالكائنات الذǽȞة  أداءالحاسوǽȃة على  الأجهزةالاصطناعي عن قدرة هذه  الذȞاء
 ȑة أȄرȞات الفǽاء الاصطناعي على الأنظمة التي تنتهج العملȞلمة الذȞ Șشر، وتنطبǼالǼ تشبیهها

  . 4للإنسان مثل القدرة على التفȞیر واكتشاف المعنى والتعلم من التجارب الساǼقة
فن : " وهو أشهر الǼاحثین في حقل الذȞاء الاصطناعي على أنه  Kurzweilمقابل ǽعرففي ال   

  .5"تصنǽع آلات قادرة على القǽام Ǽعملǽات تتطلب الذȞاء عندما ǽقوم بها الإنسان 

                                                             
  .26،ص 2012لوجǽا المعلومات،جامعة محمد الصادق،العراق،،محاضرات منشورة،Ȟلǽة تكنو الذȜاء الاصطناعيأحمد Ȟاظم، -1

2- Stuart Russell and Peter Nording,Artificial Intelligence :A Modern Approach,Third Edition, 
California,2009,P28. 

3- ،ȑن عبد الهادȄاتزǺتȜاء الاصطناعي والأنظمة الخبیرة في المȜةالذǼتȞعة الأولى،دار المǼة،مصر، ،الطǽص 2015الجامع،
35.  
  .30، ص مرجع سبȖ ذȜرهأحمد Ȟاظم،  -4
  .147،ص2018،الطǼعة الأولى،عصیر الكتب للنشر والتوزȄع،القاهرة،مصر،آلǻة عمل العقل عند الإنسانالفضلي صلاح، -5
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ى القواعد لمبني ع علمو هالذȞاء الاصطناعي  نالساǼقة نستنتج أ Ȅفالتعار  لخلا نم
 نا Ǽالعدید مهبدور  ما في الحاسǼات الآلǽة التي تقو هتجمǽع ملتي تـمج اار والبزة هالرȄاضǽة والأج

السرعة والدقة أن ǽقوم بها غیر أنها تختلف علǽه من حیث  للإنسان نǽات التي ǽمȞلوالعم ماهالم
  . المعقدة  للمشاكل لو لفي إیجاد الح

  :الذȜاء الاصطناعي و تطور نشأة : ثانǻا 
سنة  400سنة من تقالید الفلسفة ونظرȄات الإدراك والتعلم و 2000الذȞاء الاصطناعي هو نتاج   

امتلاك نظرȄات في المنطȘ، الاحتمالات، الحوسǼة، وهو تارȄخ  إلىمن الرȄاضǽات التي قادت 
عرȘȄ في تطور علم النفس وȞشف عن قدرات وطرȄقة عمل الدماغ الإنساني، Ǽالإضافة إلى أن 

نǽة في اللسانǽات التي Ȟشفت عن ترȞیب ومعاني اللغة الذȞاء الاصطناعي هو ثمرة الجهود المض
  .1وتطور علوم الكمبیوتر وتطبǽقاتها، الأمر الذȑ جعل من الذȞاء الاصطناعي حقǽقة مدرȞة 

 Plato،Socrats،  الإغرȘȄ ةالفلاسف إلىوǽعود الذȞاء الاصطناعي في جذوره الفلسفǽة    
Aristole  والفیلسوف الفرنسي ،francis Bacon )1561-1626 (وBertrand Russell 

، Ȟما ǽعود بجذوره إلى الرȄاضǽات من خلال ) Positivism Logical(الذȑ قدم ما ǽعرف بـــ 
 Probability،والنظرȄة الاحتمالǽة logic،والمنطComputation ȘالحوسǼة: ثلاث مجالات وهي

   .2"الخوارزمي" ،والجبر الذȑ تأسس على ید العالم العرȃي
ر موفي هذا المؤت) Dartmouth College( دارت موثعقد مؤتمر بجامعة  1956عام وفي    

ذات   الآلǽةلوصف الحاسǼات   Aiاستخدام مصطلح الذȞاء الاصطناعي أو  جون ماكارثياقترح 
 الأفرادالمقدرة على أداء وظائف العقل الǼشرȑ، لذا تشمل نظم الذȞاء الاصطناعي على Ȟل 

، والبرمجǽات والبǽانات والمعرفة المطلوǼة لتنمǽة الآليلمادǽة للحاسب ا الأجزاءو  الإجراءاتو 
    . 3نظم حاسǼات آلǽة ومعدات تظهر خصائص الذȞاءوتطوȄر 

                                                             
  .19،ص 2011الأردن،،الطǼعة الأولى،دار المناهج للنشر والتوزȄع،عمان،تحلیل وتصمǻم نظم المعلوماتǽاسین سعد غالب، -1
  .19،ص مرجع نفسه ،ǽاسین سعد غالب -2
، Ǽحث قدم المؤتمر السنوȑ الحادȑ عشر ذȞاء الأعمال واقتصاد المعرفة، Ȟلǽة الذȜاء الاصطناعي في الأعمالاللوزȑ موسى،  -3

  .20،ص2012الاقتصاد والعلوم الإدارȄة،جامعة الزȄتونة، عمان،الأردن،
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، ظهر أول 1973ولقد Ȟانت هناك حاجة ماسة للتوازȑ والتوزȄع في الذȞاء الاصطناعي ففي 
  .1لكلامللتعرف على ا"  Hearsay"نظام للذȞاء الاصطناعي یتعلȘ بنظام

  .وعلى العموم ǽمȞننا إجمال مختلف المراحل التي مر بها تطور مفهوم الذȞاء الاصطناعي   
  مراحل تطور مفهوم الذȜاء الاصطناعي: 01الشȜل رقم 

  
  

  
    

  
  
  
  
  

 بین الاصطناعي الذȞاء على المعتمدة المعلومات أنظمة نوة، ثلایجǽة أبو ȞǼر، خوالد: المصدر 

 أنظمة حول العاشر الوطني الملتقى الاقتصادǽة، المؤسسة في العملǽة والتطبǽقات المفاهǽم النظرȄة

 الاقتصادǽة، المؤسسة قرارات صنع في ودورها الاصطناعي الذȞاء على المعلومات المعتمدة

  .10، ص 201 2سȞǽȞدة، الجزائر، جامعة

  خصائص الذȜاء الاصطناعي : ثالثا 
  :2الخصائص والممیزات نذȞر منها  الذȞاء الاصطناعي Ǽالعدید من عتیتم
 . استخدام الذȞاء في حل المشاكل المعروضة مع غǽاب المعلومة الكاملة-

 . القدرة على التفȞیر والإدراك -
 . القدرة على اكتساب المعرفة وتطبǽقها -

                                                             
1 - Labidi sofiane,Lejouad wided,De l’intelligence artificielle distribuée aux systèmes muti-
agents,rapport de recherche,INRIA,Paris,France,2006,P02. 

   .170ان، ص ، دار حامد للنشر والتوزȄع،الطǼعة الثالثة، عممنظور إدارȏ  –نظم المعلومات الإدارȂة النجار فایز جمعة،  -2
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 .القدرة علة التعلم والفهم من التجارب والخبرات الساǼقة -
 . والمعقدةالقدرة على التعامل مع الحالات الصعǼة  -
 . الأهمǽة النسبǽة لعناصر الحالات المعروضة القدرة على تمییز -
دراكها -  .القدرة على التصور والإبداع وفهم الأمور المرئǽة وإ
 .القدرة على تقدǽم المعلومة لإسناد القرارات الإدارȄة -

  محدداتهو أهمیته أنواع الذȜاء الاصطناعي و  :الثانيالمطلب 

  :لىسنتطرق في هذا المطلب إ
  أنواع الذȜاء الاصطناعي: أولا 

وتظهر أنواع الذȞاء الاصطناعي ضمن ثلاث أنواع رئǽسǽة تتراوح من رد الفعل الǼسȌǽ إلى    
  : 1الإدراك والتفاعل الذاتي وذلك على النحو التالي

وȄتمیز Ǽالقدرة على  :)Narrow Ai or weak Ai( الذȜاء الاصطناعي الضیȖ أو الضعیف  - أ
وتحلیلها، وǽستفید من عملǽة التراكم الخبرات، والتي تؤهله لأن یتخذ قرارات  جمع المعلومات

روȃوتات الدردشة الفورȄة، وȃرامج  مستقلة وذاتǽة، ومن الأمثلة على ذلك السǽارات الذاتǽة القǽادة، و
 .المساعدة الذاتǽة الشخصǽة

أǼسȌ أشȞال الذȞاء  وهو :)gereral Ai or strong Ai(الذȜاء الاصطناعي القوȏ أو العام   - ب
الاصطناعي، حیث تتم برمجة الذȞاء الاصطناعي للقǽام بوظائف معینة داخل بیئة محددة، وǽعتبر 
تصرفه Ǽمنزلة رد فعل على موقف معین، ولا ǽمȞن له العمل إلا في ظروف البیئة الخاصة Ǽه، 

وهزم جارIBM  ،  ȑ أȏ بي أم، والذȑ صنعته شرȞة "دیب بلو"ومن الأمثلة على ذلك الروȃوت 
  . Ǽطل الشطرنج العالمي ȜاسǺاروف

وهي نماذج لا تزال تحت التجرȃة وتسعى لمحاكاة : )Super(الذȜاء الاصطناعي الخارق   - ت
 :هما ، وǽمȞن هنا التمییز بین نمطین أساسیینالإنسان

                                                             
، تقرȄر فرص وتهدیدات الذȜاء الاصطناعي في السنوات العشر القادمةعبد الوهاب شادȑ، الغǽطاني إبراهǽم، ǽحي سارة،  -1

  . 02، ص 2018، مرȞز المستقبل للأǼحاث والدراسات المستقبلǽة، أبو ظبي الإمارات العرǽȃة المتحدة، 27مستقبل، العدد 
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محدودة الǼشرȄة، والانفعالات التي تؤثر على سلوك الǼشر، وǽمتلك قدرة  الأفȞارǽحاول فهم : الأول
فهو نموذج لنظرȄة العقل، حیث تستطǽع هذه النماذج التعبیر : الثانيأما على التفاعل الاجتماعي، 

ومواقفهم وقادرة على التفاعل معهم، وȄتوقع أن  الآخرȄنعن حالها الداخلǽة، وأن تتنǼأ Ǽمشاعر 
 .فائقة الذȞاء الآلاتتكون هي الجیل القادم من 

  ناعيأهمǻة الذȜاء الاصط: ثانǻا 
على أن الذȞاء  1 ودراسة شنبي صورȄة  العرǽȃة البرȄطانǽة الأكادǽمǽةأدت دراسة Ȟل من   

  :  الأتيالاصطناعي تأتي أهمیته من خلال 

  .الذǽȞة للآلاتǽسهم الذȞاء الاصطناعي في المحافظة على الخبرات الǼشرȄة المتراكمة بنقلها  -
بدلا من لغات البرمجة التي  الآلاتمل مع من استخدام لغة الǼشر في التعا الإنسانیتمȞن  -

استخدام الآلات في متناول الجمǽع حتى ذوȑ الاحتǽاجات مما یجعل  الآلي،تعتمد على الحاسب 
 .الخاصة، Ǽعدما Ȟان التعامل مع الآلات القدǽمة فقȌ للمتخصصین وذȑ الخبرات

دة في العلوم الطبǽة للذȞاء الاصطناعي دور هام في الكثیر من المǽادین الحساسة Ȟالمساع -
 Ȑادین الأخرǽة والمراجعة وغیرها من المǼة، والمحاسȄرȞة والعسǽة، والمجالات الأمنǽوالقانون. 

 .م تكون قراراتها صحǽحةتالذǽȞة Ǽالاستقلالǽة والدقة والموضوعǽة، ومن  تتمتع الأنظمة -
جعله یرȞز على وتالكثیر من الضغوȋ النفسǽة والمخاطر،  الإنسانتخفف النظم الذǽȞة على  -

 .أشǽاء أكثر أهمǽة وأكثر إنسانǽة

  حدود الذȜاء الاصطناعي : ثالثا 
ǽعتقد الكثیرȄن أنه تم السǽطرة على Ȟافة المهام التي ǽقوم بها الإنسان وǽمȞن استبداله Ǽالآلات    

 Ȑلكن لا تزال هناك الكثیر من السبل التي یتحد ،ȑشرǼالعقل الǼ هǽفیها المتطورة ذات العقل الشب
  .ه درسا Ǽأنه لا ذȞاء فوق ذȞاء بنو آدمالمتقدم للذȞاء غیر الǼشرȑ وȄلقنالǼشر عالم العلم 

إن هذه الحاسǼات ǽمȞن لها أن تتعرف على الكلمات، وأن تنسخها ǼغǼاء، ولكنها لا تفهم شیئا    
ذا Ȟانت البرامج الموسǽقǽة تلحن الألحان فإنها لا تقدر اع Ǽما تلحن على الاستمت عما تسجله، وإ

                                                             
اتیجǻة تطوȂر النقل ǺالسȜة الحدیدǻة في الجزائر Ǻاستخدام أنظمة النقل الذǻȜة Ȝأحد تطبǻقات تنفیذ إستر شنبي صورȄة،  -1

  .165-155، ص ص 2016، جامعة الوادȑ، الجزائر،07، مجلة الدراسات المالǽة والمحاسبǽة، العددالذȜاء الاصطناعي
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تستطǽع أن تحȞم علǽه أو أن تفتخر Ǽه، فهي في النهاǽة لا تستطǽع  لا من العود والناȑ، بل إنها
   .1أن تدرك أو تعي، فلا یوجد حاسب صمم لیدرك وǽعرف ما ǽقوم Ǽه

  :أمثلتهاوهناك عدة مهام لا ǽستطǽع الذȞاء الاصطناعي القǽام بها ومن 
  .الخجلȞالشعور Ǽالفرح والندم و  الإحساسعلقة Ǽالعاطفة و المت الأمور:الاجتماعǻةالمهام 
 Ǽالإبداعیبدأ  فالإنسان ذاته،في حد  إبداعابتكار الذȞاء الاصطناعي ǽعتبر  إن :الإبداعǻةالمهام 
  .خارقة على عȞس الذȞاء الاصطناعي فهو لا ǽستطǽع ذلك أشǽاءوȄتصور  لیتخیبدأ Ǽالعندما 
   .الرȄاضةزف و Ȟالجراحة والع :الدقǻقةالمهام 

  استخدامات الذȜاء الاصطناعي وواقعه في الجزائر : المطلب الثالث
  :سنطرق في هذا المطلب إلى

  استخدامات الذȜاء الاصطناعي: أولا
ǽعتبر الذȞاء الصناعي قفزة نوعǽة في مجال التكنولوجǽا حیث ساهمت في تحوȄل الطرق القدǽمة   

المتطورة بهدف تحسین مستوȐ أداء المؤسسات والسعي  إلى استخدامات احدث للبرامج والتقنǽات
التي تعمل على الحǽاة و الذȞاء الصناعي في العدید من المجالات  ةتقنǽ تإلى تطوȄرها، حیث تدخل

وهذا ما  ةومجالات قانونǽ ةمجالات عام وهناك ة،وسرع ةدق أكثر ةتسهیل وانجاز العمل ǼطرȄق
  .سوف تتم دراسته في هذا المطلب

شهد قطاع التعلم والتعلǽم في السنوات الأخیرة تطورا Ȟبیرا وملحوظا وذلك ǽعود : التعلǻم لمجا -1
إلى التطور الحاصل في مجال العلوم والتكنولوجǽا، حیث أصǼحت شȞǼة الانترنت جزء من التعلǽم، 

  . Ȟ2ما حلت الأجهزة اللوحǽة محل الكتب في العدید من المدارس

اء الاصطناعي دورا Ȟبیرا في مجال الأعمال حیث ǽساعد في یلعب الذȞ: مجال الأعمال -2
تعزȄز قدرات الأعمال في جمǽع المجالات، Ȟما انه ǽعطي الشرȞات القدرة على إظهار إمȞانǽاتها 
حیث یزȄد من Ȟفاءة الأعمال والسرعة والدقة في التنفیذ وȞذلك یزȄد من قǽمتها، Ȟما ǽساهم الذȞاء 

                                                             
الطǼعة الأولى، المملكة العرǽȃة  المرȄخ للنشر،، دار )مدخل معاصر( نظم المعلومات المحاسǺةعصǽمي أحمد زȞرȄاء زȞي،  -1

  .374ص  ،2011السعودǽة، الرȄاض، 

  .01ص ،،أرامȞو،السعودǽة06،العدد67جلد،مجلة القافلة،المالذȜاء الاصطناعي على أبواب التعلǻممȞاوȑ مرام عبد الرحمان، -2
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Ǽاستمرار وȄزȄد في عدد المتفاعلین معها، Ǽسبب التطور المستمر  لالأعماالاصطناعي في تطوȄر 
 . 1والبرمجǽات المتعلقة بها للأدوات

 : وǽملك الذȞاء الاصطناعي عدة استخدامات من بینها 
ǽقصد Ǽه توظیف تقنǽات متقدمة في تطوȄر نظام التواصل مع العملاء Ǽما :  خدمة العملاء  - أ

وتوفیر استجاǼة سرȄعة ودقǽقة لاستفساراتهم وتحلیل  ǽضمن تحقیȘ تفاعل ذȞي أفضل معهم،
 ȑة لهم، مما یؤدǼاجاتهم وتوجیههم إلى الخدمات المناسǽاناتهم، للوصول إلى فهم أفضل لاحتǽب

 . 2إلى زȄادة الكفاءة وتعزȄز العلاقة بین الشرȞة والعملاء
حسین النتائج وتقدǽم یؤدȑ ذȞاء الأعمال القائم على الذȞاء الاصطناعي إلى ت :ذȜاء الأعمال  - ب

رؤȐ أعمȘ، وشȞل أكثر تحدیدا، وǽسمح الذȞاء الاصطناعي للمستخدمین بتحلیل Ȟمǽات Ȟبیرة من 
البǽانات Ǽفعالǽة، Ǽما في ذلك أنواع البǽانات المهȞǽلة وغیر المهȞǽلة، ǽمȞن للتطبǽقات التي تعتمد 

شȞل أكثر فعالǽة من الذȞاء Ǽ على الذȞاء الاصطناعي تسلȌǽ الضوء على المجالات ذات الأولوǽة
 . 3الأعمال القǽاسي

استفاد القطاع الصحي من تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي ǼشȞل Ȟبیر في العدید :المجال الطبي  - ث
من التخصصات، حیث أصǼح ǽعتمد علǽه في تشخǽص المرضى، إنتاج الأدوǽة وتطوȄرها، 

طبǽة وغیرها، وȞذلك تحسین التواصل وتحسین سیر العمل داخل أروقة المستشفǽات وȃین الأقسام ال
الذȞاء الاصطناعي انه ǽمنح الآلات القدرة على التعلم  ومن خصائص ،بین الطبیب والمرضى

أȑ انه یتم الجمع بین الذȞاء الǼشرȑ  الأطǼاء،والمعالجة المنطقǽة للǼحث لتحقیȘ التكامل بین عمل 
   .4الصحيطاع والذȞاء الاصطناعي لتحقیȘ المزȄد من التطورات في الق

                                                             
1 - James warner,Reasons why al is Beneficial to Business,Edited 12/02/2024, 22 :30, 
http://Business.com . 

،على الساعة 2024فǽفرȑ  12: شوهد بتارȄخ ،،مقالأدوات الذȜاء الاصطناعي في خدمة العملاءمقالات نیوفیرستي،  -2
  . http://Niuversity.com  ،على الموقع23:00

   على الموقع ،06:30،على الساعة 13/02/2024: شوهد بتارȄخ ،، مقالما المقصود بذȜاء الأعمال؟موقع شرȞة أمازون،  -3
 intellugence-is/business-http://aws.amazon.com/ar/what .  
، 22:20، على الساعة 13/02/2024: نجود الدǼاس ، شوهد بتارȄخ: مقال ، ء الاصطناعي في الطبالذȜا، موقع وȄب طب -4

 .http://www.webteb.com على الموقع 
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عزز الذȞاء الاصطناعي القدرات العسȞرȄة التقلیدǽة والمتطورة، سواء من :المجال العسȜرȏ   - ج
خاصǽة الاستشعار عن Ǽعد، المناورة، اتخاذ القرار تحت ( الناحǽة التشغیلǽة من خلال الإمȞانات

Ȍي)الضغȞǽالتكت Ȑ1أو على المستو . 
 :2اء الاصطناعي في المجال المصرفي هوإن الغرض من استخدام الذȞ: المجال المصرفي  - ح
  .مȞافحة غسیل الأموال -
  .روȃوتات الدردشة -
  .الكشف عن الغش والاحتǽال -
  .التحلǽلات -
  .إنشاء التقارȄر -
  . RAPأتمتة العملǽات الآلǽة -
إن زȄادة البراعة في استخدام التكنولوجǽا والذȞاء الاصطناعي، زاد :مجال النقل والمواصلات - د

مجالات استخدامها حتى وصل إلى مجال النقل Ǽأنواعه من الطائرات والقطارات السرȄعة من 
والسǽارات ذاتǽة القǽادة، وتجسد ذلك في الاستشعارات وأجهزة الرادار ونظام تثبیت السرعة، مما 

  .3زادت في الموثوقǽة والكفاءة لهذه الوسائل
ي مجال القانون Ȟالقانون التجارȑ وقانون ǽمȞن استخدام الذȞاء الاصطناعي ف:القانون مجال  -ه

والقانون الضرȄبي، والقانون  5ومجال الملكǽة الفȞرȄة،4الأعمال والقانون الجنائي والقانون المدني
  .الإدارȑ والدولي وفي مجال قانون العمل

  واقع الذȜاء الاصطناعي في الجزائر : ثانǻا 

                                                             
 ،ǽمس جونسنج :، مقال)تأثیر الذȞاء الاصطناعي في سǼاق التسلح(أتمتة الحر، المستقبل للأǼحاث و الدراسات المتقدمة  -1

http://Futureuae.com/ar/mainpage/item/4969 : ، على الموقع16.50:، على الساعة 12/02/2024: شوهد بتارȄخ
. 

لتجرȁة الهندǻة مع دراسة قراءة في ا: الذȜاء الاصطناعي وتطبǻقاته في القطاع المصرفيخیر الدین بوزرب، هǼة سحنون،  -2
  .157، المرȞز الدǽمقراطي العرȃي للدراسات الإستراتیجǽة والسǽاسǽة والاقتصادǽة، برلین، ألمانǽا، ص  HDFCحالة بنك 

  .158ص ،  مرجع سبȖ ذȜره، نوة ثلایجǽة ،أبو ȞǼر خوالد -3
  .76، ص 2022ورات الحلبي الحقوقǽة، لبنان،،دار منشȋ،1المسؤولǻة المدنǻة عن فعل الذȜاء الاصطناعيȞرȄستǽان یوسف، -4
5-  ،ȑز عثمان الشدȄعبد العز ،ȑاء الاصطناعي وتحولات القانون حمزة محمد الشمرȜالذȋ ،1 ،عȄللنشر والتوز ȑازورǽدار ال،

  .106، ص 2021المملكة السعودǽة، 



 والتدقیȖ المحاسǺة ومهنة الاصطناعي للذȜاء النظرȏ  الإطارالفصل الأول                       
 

 
11 

وقع أن یتطور استخدام الذȞاء الاصطناعي في Ȟما أنه لا یزال في المرحلة الأولى ومن المت      
الجزائر أكثر مستقǼلا وذلك راجع إلى تحسین البیئة التحتǽة لتقنǽات المعلومات والاتصال في الǼلاد 
وعلǽه ǽمȞننا استعراض الجهود المبذولة والمشارȄع التي وضعت من طرف الدولة الجزائرȄة لتطوȄر 

  .الذȞاء الاصطناعي
وهو من أوائل المراكز في الجزائر تم بناءه في جامعة : لاصطناعي سȜǻȜدةمرȜز الذȜاء ا -أ

اعتبرت مǼادرة للتدرȄب والǼحث والتطوȄر في ، فقد 2020سȞǽȞدة وȃدأ المشروع رسمǽا في سنة 
مجال الذȞاء الاصطناعي ǼشȞل عام ومن الأغراض التي أراد الوصول لها فرȘȄ المرȞز هو 

اعǽة والاقتصادǽة للجامعة، من اجل تقدǽم حلول الذȞاء الاصطناعي الانفتاح على البیئة الاجتم
 .1للشرȞاء الصناعیین والاقتصادیین

أعلنت وزارة البرȄد والمواصلات والتكنولوجǽا الرقمǽة في الجزائر عن إطلاق : 2018في سنة  -ب
والشرȞات الذȑ یهدف إلى تعزȄز استخدام التكنولوجǽا في الحȞومة " الجزائر الذǻȜة"برنامج 

  .والمجتمعات المحلǽة، وقد شمل هذا البرنامج تعزȄز استخدام الذȞاء الاصطناعي في الجزائر
، والذȑ یهدف 2تم إطلاق مختبر الذȞاء الاصطناعي في جامعة الجزائر: 2019سنة في  -ج

التعاون بین  إلى توفیر بیئة محفزة للǼحث والتطوȄر في مجال الذȞاء الاصطناعي وتعزȄز
 .2عات و الشرȞاتالجام

تم إطلاق المختبر الوطني للذȞاء الاصطناعي في الجزائر، والذȑ یهدف : 2020في سنة  - د
 .الجزائرإلى تعزȄز الǼحث والتطوȄر والابتكار في مجال الذȞاء الاصطناعي في 

في الجزائر والتي تهدف "  مساǺقة الذȜاء الاصطناعي الوطنǻة" تم إطلاق: 2021في سنة  -و
 .زȄز التوعǽة ǼالذȞاء الاصطناعي وتشجǽع المبتكرȄن ورواد الأعمال في هذا المجالإلى تع

هي مدرسة امتǽاز للتعلǽم العالي  :2021/2022المدرسة الوطنǻة العلǻا للذȜاء الاصطناعي  - ك
عبد المجید تبون  الجزائرȄةǼموافقة رئǽس الجمهورȄة  2022- 2021افتتحت في الموسم الجامعي 

عبد الله بولاǽة الجزائر  دȑوتقع Ǽالمدینة الجدیدة سی ،21/323رسوم الرئاسي من خلال الم

                                                             
   ، على الموقع22:30،على الساعة 13/02/2024شوهد بتارȄخ  موقع جامعة سȞǽȞدة ، -1
 skikda.dz/index.php-http://skikda2021.univ. 
  ، على موقع 22:00، على الساعة 14/02/2024المدرسة الوطنǽة العلǽا للذȞاء الاصطناعي، شوهد بتارȄخ  -2
.ia.edu.dz/ar/https://www.ens. 
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العاصمة، مهمتها تدرȄس المهندسین والمتخصصین في نظرȄة الذȞاء الاصطناعي وعلوم 
 .1البǽانات

سنة  2023تجسیدا لمبدأ تخصǽص سنة : 2023الذȜاء الاصطناعي بجامعة الجزائر دار-ل
ǽاء الاصطناعي ولتعمȞة عبر الوطن، تم في یوم للذǽم هذا المسعى على جل المؤسسات الجامع

 ȑفرǽس التاسع فǽاء الاصطناعي بجامعة الجزائر2023الخمȞیوسف بن " 1، تدشین أول دار للذ
من طرف وزȄر التعلǽم العالي والǼحث العلمي ووزȄر اقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة " خدة 

 . 2والمؤسسات المصغرة
 الجزائرتكرȂس القانون للذȜاء الاصطناعي في ال:ثالثا
منافع یجب على المجتمع أن ǽستفید منها Ȟما لها مخاطر ǽقع فیها الإنسان  للذȞاء الاصطناعي  

  .ضحǽة لأحداث لا ǽعالجها القانون 
حیث نجد أن المشرع الجزائر قد أوجد Ȟلمة الذȞاء الاصطناعي لیبدȑ اعترافه Ǽه، وقد Ȟان ذلك   

 الذǽ ȑحدد قائمة تخصصات الشهادات المطلوǼة للالتحاق 2013رار الوزارȑ المشترك سنة في الق
رة المرسوم الرئاسي رقم شیلیها مǼا 01بǼعض رتب أسلاك مستخدمي دعم الǼحث في المادة 

، الذȑ یتضمن 2021غشت سنة  22الموافȘ لــ  1443محرم عام  13المؤرخ في  21/323
علǽا للذȞاء الاصطناعي، والذȑ جاء فǽه المشرع لینظم ǽȞفǽة تسییر المدرسة الوطنǽة ال إنشاء

  .المالǽة لها الأحȞاموتكوȄن المدرسة و 
البرامج  لأصحابالذȑ تم من خلال حماǽة الملكǽة الفȞرȄة  03/05وȞما ǽمȞننا أن نذȞر الأمر  -

 .3 31الحدیثة الموافȘ علیها من الدیوان الوطني وǽظهر ذلك في المادة 
الحاسب  Ǽأنظمةالماسة  الأفعالتعدیل قانون العقوǼات لتجرȄم  إلىرق المشرع الجزائرȞ ȑما تط -

المعدل  10/11/2004المؤرخ في  04/15، حیث عدل قانون العقوǼات Ǽموجب القانون رقم الآلي

                                                             
 رȄدة رسمǽة، جإنشاء المدرسة العلǻا للذȜاء الاصطناعيالمتضمن  2021غشت  22المؤرخ في  21/323مرسوم رئاسي رقم  -1

  .26/08/2021، الجزائر، مؤرخة في  65، العدد
، 13/02/2024تارȄخ ملǽس عبد الرؤوف، شوهد ب :، مقالإطلاق أول دار للذȜاء الاصطناعي بجامعة الجزائر، موقع الجیل -2

 .http://www.jeel.dz، 13:30على الساعة 

، على الساعة 12/02/2024الأمانة العامة للحȞومة الجزائرȄة، شوهد بتارȄخ الموقع الرسمي للجرȄدة الرسمǽة الجزائرȄة ،  -3
 .http://www.joradp.dz/har/index.htm: على الموقع  ،14:30
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تحت عنوان المساس Ǽأنظمة المعالجة  1المتضمن قانون العقوǼات 66/156والمتمم للأمر رقم 
  8مȞرر  394المواد  إلىمȞرر  ǽ394ات، یتضمن هذا القسم ثمانǽة مواد من المادة للمعط الآلǽة

Ǽموجب القانون رقم  الأفعالعدل مرة أخرȐ وقد تم تشدید العقوǼة المقررة لهذه  2006وفي سنة  -
 ) التعدیل في القسم الساǼع(2006.2دǽسمبر  20المؤرخ في  06/23

 الأمرالجزائǽة  الإجراءاتمن قانون  02فقرة  37ة ل المادیȞما قام المشرع الجزائرȑ بتعد -
بتمدید الاختصاص المحلي لوȞیل الجمهورȄة في مجال الجرائم الالكترونǽة والجرائم  15/02

 .للمعطǽات  الآلǽةالمعالجة  Ǽأنظمةالماسة 
 1430شعǼان عام  14المؤرخ في  09/04أضاف المشرع الجزائرȑ القانون  2009في سنة  -

، المتضمن القواعد الخاصة للوقاǽة من الجرائم المتصلة  2009غشت سنة  05 الموافȘ لــ
 .والاتصال ومȞافحتها الإعلامبتكنولوجǽا 

 ǻاكل مواجهة الجرائم الالكترونǻةه:راǺعا
 .وجرائم المعلوماتǽة للدرك الوطني الآلي الإعلاممرȞز الوقاǽة من جرائم  إنشاء -
التاǼع للقǽادة العامة للدرك الوطني قسم  الإجرامة وعلم الجنائǽ للأدلةالمعهد الوطني  إنشاء -

 .والاتصال الالكتروني الإعلام
 .والاتصال ومȞافحتها الإعلامالهیئة الوطنǽة للوقاǽة من الجرائم المتصلة بتكنولوجǽا  إنشاء -
 .الوطني الأمنالمصلحة المرȞزȄة لمȞافحة الجرȄمة المعلوماتǽة التاǼعة لمدیرȄة  -
 ).الجǽش الوطني الشعبي(  الأنظمةبراني ومراقǼة أمن یع السمصلحة الدفا -

  لمهنة المحاسǺة والتدقیȖ النظرȏ  الإطار:الثانيالمǺحث 
  :سنتطرق في هذا المǼحث إلى

  ماهǻة مهنة المحاسǺة :المطلب الأول

النظم التي توفر المعلومات والبǽانات في أȑ شرȞة مهما Ȟان شȞلها  أهمالمحاسǼة من  تعتبر   
مر أو المهتمین الأȞل من یهمه  إلى إǽصالهام تلقانوني أو طبǽعة النشاȋ الذȑ تزاوله ومن ا

  .الأعمالǼمجال 
 .أهدافهاو مǼادئها  المحاسǼة من حیث تعرȄفها،فروضها، أساسǽاتوفي هذا المطلب سوف نعرض   

                                                             
  .المتضمن قانون العقوǼات 66/156، المعدل و المتمم للأمر رقم  2004نوفمبر  10المؤرخ في  04/15القانون  -1
  .المتضمن قانون العقوǼات 66/156، المعدل و المتمم للأمر رقم  2006دǽسمبر  20المؤرخ في  06/23القانون  -2
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  تعرȂف المحاسǺة  :أولا
  :للمحاسǼة عدة تعارȄف سنتناولها فǽم یلي

المحاسǼة ) AICPA(مصطلحات التاǼعة للمعهد الأمرȞȄي للمحاسبین القانونیینعرفت لجنة ال
  :ǼالشȞل التالي

المحاسǼة هي فن تثبیت وتصنیف وتلخǽص ǼشȞل Ȟبیر، واستخدام تعبیر نقدȑ عن الصفات  إن"
  .1"والأحداث التي هي على الأقل جزئǽا ذات سمة مالǽة وتفسیر النتائج المرتǼة عن ذلك

  :المحاسǼة Ǽأنها) ǽ1996 )AAAة المحاسبین الأمرǽȞȄة وقد عرفت جمع
فن تسجیل العملǽات التجارȄة النقدǽة أو المقومة Ǽالنقود في دفاتر خاصة حسب قواعد معینة " 

وتلخǽصها ǼشȞل ǽمȞن الاستفادة منه ومن ثم تحلیلها وتفسیرها لمعرفة  هذه العملǽاتوتصنیف 
  .2"نة وتحدید مرȞزها الماليالأرȃاح أو الخسائر عن مدة تجارȄة معی

المحاسǼة Ǽأنها تجمǽع وتبوȄب وتلخǽص وتفسیر للبǽانات المالǽة الخاصة Ǽعملǽات  وتعرف
ومما سبǽ ȘمȞننا القول Ǽان المحاسǼة عملǽة توفیر وقǽاس المعلومات الخاصة Ǽأنشطة ،  3المشروع

  .ستخدامها في اتخاذ القراراتالمستفیدین منها من خلال القوائم المالǽة لا إلىالشرȞة وتوصیلها 
  الفروض المحاسبǻة: ثانǻا 

ǽشترȋ  النظرȑ وȞذا معلومات وأفȞار لا ǽمȞن التحقȘ من صحتها، الإطارتعد الفروض أساس    
وأخیرا أن تكون  Ȟǽون تعارض فǽما بینها،غیر متراǼطة بǼعضها الǼعض وأن لا  أن تكون قلیلة،

  :لفروض المحاسبǽةأهم ا إلىیلي  اوسنتطرق فǽم ،Ȟافǽة
تعتبر الوحدة الاقتصادǽة وحدة محاسبǽة مستقلة عن Ȟل  :فرض الوحدة المحاسبǻة المستقلة -1

وأصحاب المشروع، وȄترتب على هذا  الفرض تسجیل Ȟافة المعاملات المالǽة وإعداد  الإدارةمن 
ملات الخاصة م لا تدخل المعاتالقوائم المالǽة من وجهة نظر هذه الوحدة المحاسبǽة، ومن 

  .Ǽأصحاب الملكǽة ضمن معاملات الوحدة المحاسبǽة

                                                             
 2009 والتوزȄع، الأردن،عمان، للنشر العلمǽة الǽازورȑ  الأولى،دار ،الطǼعةمحاسبǻة نظرȂة الججاوȑ، طلال ĺ، العبد Ȅاضر  -1

  .81 ، ص
للنشر  الحامد ومȞتǼة الأولى، دار الطǼعة ،وعملǻة علمǻة وأصول أسس"المحاسǺة مǺادئ ،رزق  صالح أدم، آل یوحنا -2

  .22-21صص ، 2000والتوزȄع، عمان،
  .15، ص 1981للنشر والتوزȄع، بیروت، العرǽȃة النهضة ، دارالمحاسǺة أصولضیف،  خیرت -3
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وفقا لهذا الفرض فانه أǽا Ȟان شȞل الوحدة الاقتصادǽة وطبǽعة نشاطها  :فرض الاستمرارȂة-2
ومن حیث المبدأ فإنها وجدت لتستمر في الآجال الزمنǽة الطوȄلة ما لم تظهر أدلة موضوعǽة تبین 

المؤسسة والغیر عن طرȘȄ تحصیل حقوقها والوفاء Ǽالتزاماتها مع خلاف ذلك، وهذا ضمانا لحقوق 
الفترة الكافǽة لزȄادة ثروتها واستعادة تكلفة أصولها وتوزȄع تلك التكالیف على عمرها  إعطائها

 ȑالتالي یجرǼقى  إعدادالمقدر، وǼافتراض أن المؤسسة مستمرة في نشاطها وستǼ ةǽالقوائم المال
   .رعاملة في الأجل المنظو 

تقتضي الاعتǼارات العلمǽة في المحاسǼة ضرورة تقسǽم حǽاة  ):الدورȂة(فرض الفترة الزمنǻة-3
التقارȄر التي تستخدم لتوفیر المعلومات اللازمة  إعدادفترات دورȄة Ǽقصد  إلىالمنشأة المستمرة 

ن تقیǽم لاتخاذ القرارات في المدȐ القصیر وȄزود الأطراف المعنǽة Ǽالمؤشرات التي تمȞنهم م
مالا نهاǽة أو سواء Ȟانت ذات عمر محدود  إلىفسواء Ȟانت الوحدة المحاسبǽة مستمرة  الأداء،

 إǼلاغالتقارȄر المالǽة عن فترات دورȄة منتظمة حتى یتسنى  إعدادومعروف مقدما فانه یلزم 
طراف الأ إلىالمعلومات التي تم تجمǽعها في حساǼات المنشأة أولا Ǽأول وفي الوقت المناسب 

  .1المعنǽة
ǽقوم هذا الفرض على أساس أن المحاسǼة تقǽس وتعرض نتائج أنشطة  :فرض وحدة النقد-4

الوحدة الاقتصادǽة في صورة نقود Ȟالدینار مثلا، على اعتǼار أن وحدة النقد هي أكثر الوسائل 
  .إǽضاحا وفعالǽة في توصیل المعلومات المالǽة عن الوحدة الاقتصادǽة

  المحاسǺة مǺادئ :ثالثا
للقǽاس  المالǽة القوائم بنود تخضع حیث للمحاسǼة، الفȞرȑ  الإطار المحاسبǽة المǼادȏ تمثل   

 وهي المالǽة، العملǽات إثǼات في المتǼعة الإجراءاتو  الطرق  ǽحȞم عام إطار فهي والإفصاح،
  .مللاستخدا قابلة Ȟذلك وهي والملائمة، Ǽالشمول تتصف عامة توجیهǽة ومرشدات تعمǽمات

  :2یلي Ȟما وسنتطرق للمǼادȏ الهامة وهي

                                                             
،الطǼعة الأولى،مؤسسة الوراق للنشر والتوزȄع، عمان، "الفروض المǺادئ،المعاییر"نظرȂة المحاسǺة یوسف محمود جرȃوع، -1

  .111-107ص ص الأردن،  

، المؤسسة العامة للتعلǽم الفني والتدرȄب Ȝتاب مǺادئ المحاسǺة الحقیǺة الأولى، اهجالعامة لتصمǽم وتطوȄر المن الإدارةالكاتب  -2
  .10المهني، المملكة العرǽȃة السعودǽة، ص 
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ǽعني أن تعامل Ȟل مؤسسة على أنها وحدة منفصلة عن مالكیها  :المحاسبǻةمبدأ الوحدة  -1
وعن المؤسسات الأخرȐ ولها شخصیتها المعنوǽة المستقلة استقلالا تاما عن مالكیها Ǽصرف 

  . النظر عن الشȞل القانوني لها
ǽعني أن المحاسǼة تقوم Ǽقǽاس الأصول والالتزامات والتغیرات : مبدأ الوحدة النقدǻة -2

ǼاعتǼار أن النقود تعتبر وحدة قǽاس نمطǽة ) دینار جزائرȑ (في شȞل وحدات نقدǽة ) الدخل(فیها
  . ملائمة لتحدید وتقرȄر تأثیر العملǽات المختلفة

Ȟمǽة النقود الفعلǽة ǽعني أن المعاملة المالǽة تثبت على أساس : مبدأ التكلفة التارȂخǻة -3
ما التي استخدمت في التǼادل لتلك المعاملة فهي تقید في الدفاتر المحاسبǽة وتظل على  )التكلفة(

  .في قǽمة تلك المعاملة )فǽما عدا الاستخدام(علǽه دون النظر إلى أȑ تغییر لاحȘ قد ǽحدث  هي
عملǽاتها لفترة  ة مستمرة فيǽقصد أن المؤسسة وجدت لتستمر وأن المؤسس: الاستمرارȂةمبدأ  -4

  .من الزمن تكفي لإنجاز تعهداتها الموجودة
حتى  لكي یتم قǽاس نتیجة نشاȋ المؤسسة بدقة تامة یجب الانتظار: المحاسبǻةمبدأ الفترة  -5

وǽعني هذا المبدأ أن یتم تقسǽم حǽاة المؤسسة إلى فترات ، یتم تصفǽة أعمالها وهذا غیر منطقي
ل وفي نهاǽة Ȟل فترة یتم قǽاس نتیجة أعمال المؤسسة من خلا) سنة مالǽة(ون غالǼا ما تك دورȄة

  .مقابلة المصروفات Ǽالإیرادات
6- Ȗالإیرادالا( مبدأ التحقǼ الإیراد وتسجله في دفاترها إلا ): عترافǼ عني أن المؤسسة لا تعترفǽ

  .  Ǽعد تحققه فعلا
إجراء أو أسلوب محاسبي معین فإنه  بإتǼاعسة ǽعني أنه عند قǽام المؤس):التجانس(الثǺاتمبدأ  -7

 Ȑغیر من فترة لأخرǽ یجب ألا .  
هذا المبدأ على أن العملǽات المالǽة یجب أن تُسجل في الدفاتر  ǽشیر :ستحقاقمبدأ الا -8

Șخ الاستحقاق، حتى ولو تم تأجیل الدفع أو الاستلام إلى وقت لاحȄة بناءً على توارǽالمحاسب.  
9- Ȍطة والحذر( مبدأ التحفǽعني): الحǽ طةǽار هي الحǼقبل  أخذ الخسائر المتوقعة في الاعت

  . Ǽمعني عدم أخذ الأرȃاح المتوقعة في الاعتǼار إلا عند تحققها فعلا) الحذر(حدوثها و
 تعني أن الاهتمام بتوفیر الدقة في معالجة وتحلیل المعلومات: مبدأ الأهمǻة النسبǻة -10

  .أهمیتها النسبǽة على قائمة الدخل وقائمة المرȞز المالي ة یتوقف على مدǽȐالمحاسب
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ǽعني أنه عند إعداد القوائم المالǽة یجب أن Ȟǽون هناك علانǽة تامة Ǽحیث : مبدأ الإفصاح -11
لا یتم إخفاء أȑ معلومة أو بǽانات قد تضر Ǽالمستفیدین من هذه القوائم أو قد تساهم في اتخاذ 

  .قرار معین
  لمحاسǺةا أهداف :راǺعا 
  :1إلى عموما المحاسǼة تهدف

  .بها المتعامل النقود بوحدة وقǽاسها Ǽالمنشأة تحدث التي والعملǽات الأحداث تحدید 1-
  .والسجلات المحاسبǽة الدفاتر الى المستندات من المالǽة والعملǽات تسجیل الأحداث 2-
  .عینالتأكد من الدیون والالتزامات والممتلكات والأصول في تارȄخ م 3-
عن  مختلفة تقارȄر عدادإ و  أعمالها نتائج واستخراج معین تارȄخ في للمنشأة المالي المرȞز بǽان 4-

  .محددة زمنǽة فترة خلال نشاطها
  .تخاذ قراراتهملا المعلومات هذه مستخدمي إلى المالǽة المعلومات وتوصیل وتفسیر تحلیل 5-

  التدقیȖ مهنة ماهǻة :المطلب الثاني 
رقاǼة فعالة  أنظمةالعلǽا للشرȞات توفیر  الإدارةهدفا تسعى لتحقǽقه لهذه وجب على  لكل شرȞة   

وتلبǽة لهذه الحاجات نشأ ما ǽسمى ǼالتدقیȘ، مما سمح للدول  Ȟافǽة وذات درجة عالǽة من الثقة،
 ،المسیرȄنلǼعض  ممارسة المحاسǼة الإبداعǽة والغش المحاسبيǼحماǽة مستثمرȄها وشرȞاتها من 

واȌǼ ومعاییر فنǽة للعمل مهنة ذات قواعد وض إلىرȘȄ شخص مؤهل مستقل ینتمي عن ط
  : النظرȑ لمهنة التدقیȘ وفȘ ما یلي الإطاروفي هذا المطلب سنقدم ، المطلوب

- Șأهداف التدقی ،Șالتدقی ȏادǼم ،Șفروض التدقی ،Șف مهنة التدقیȄتعر  .  
  تعرȂف التدقیȖ :أولا 
منتظمة للحصول على القرائن المرتǼطة Ǽالعناصر الدالة على عملǽة " رف التدقیǼ Șأنهعـ   

الأحداث الاقتصادǽة، وتقیǽمها ǼطرȄقة موضوعǽة لغرض التأكد من درجة مسایرة هذه العناصر 
  .2أطراف معینة إلىللمعاییر الموضوعǽة، ثم توصیل النتائج 

                                                             
  .8،ص1998 بنغازȑ، الوطنǽة، الكتب دار ،الراǼعة الطǼعة ،المالǻة المحاسǺة مǺادئ الشرȄف وآخرون، حسن یونس -1

  .13ص،2006والطǼاعة،الأردن، والتوزȄع لنشر المسیر الأولى،دار الطǼعة ،المعاصر تالحساǺا تدقیȖالمطارنة، فلاح غسان -2
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التدقیȘ  فقد عرفت amercan accounting association)(أما جمعǽة المحاسǼة الأمرǽȞȄة    
 وتقوǽم هذه الأدلة عن التأكیدات Ǽشأن إثǼاتعملǽة منتظمة للحصول Ǽموضوعǽة على أدلة :"Ǽأنه

تصرفات وأحداث اقتصادǽة لتحدید درجة التطابȘ بین هذه التأكیدات ومعاییر معلنة وتوصیل 
  .1"المستخدمین المعنیین إلىالنتائج 

   Șان التدقیǼ ن القولȞمǽ Șانات  ومما سبǽة تقوم على جمع الأدلة عن المعلومات والبǽعمل
وفحصها فحصا محایدا للتحقȘ من صحتها ومطاǼقتها وتقیǽمها واعتمادا على قوة نظام الرقاǼة 

 .للمنشأةالرأȑ في عدالة البǽانات المالǽة  إعطاءالداخلǽة یتم 
  فروض التدقیȖ: ثانǻا 

نظرȄة التدقیȘ، إذ أن Ȟل عنصر یتحدد Ȟنتیجة الفروض هي اللبنة الأولى في سلسلة عناصر   
معتقدات ومتطلǼات ساǼقة وأساسǽة :" منطقǽة للعنصر الذǽ ȑسǼقه، وتعرف الفروض على أنها

  : یلي ومنها ما 2”والقواعد الأخرȐ  الأفȞار والمقترحاتتعتمد علیها 
- Ȗة المدقǻوذلك وفقا لما :استقلال ،Ȍات فقǼحسا ȘمدقȞ عملهǼ Șقوم المدقǽ  ةǽتضعه الاتفاق

المبرمة ما بین المؤسسة والمدقȘ، شرȋ أن لا تخل هذه الاتفاقǽة Ǽمعاییر التدقیǼ ،ȘاعتǼار الواجب 
وعادلة  الأساسي لمدقȘ الحساǼات هو إبداء الرأȑ في القوائم المالǽة وأنها تمثل Ǽصورة صادقة 

   .3ائمالوضع المالي الحقǽقي للمنشأة وتقدǽم تقرȄره لمستخدمي تلك القو 
من الملاحȎ أن هذا الفرض مرتȌǼ بوجود مهنة التدقیȘ، فإذا  :قابلǻة البǻانات المالǻة للفحص - 

لم تكن البǽانات والقوائم المالǽة قابلة للفحص، فلا مبرر إذن لوجود هذه المهنة، وǽستمد هذا 
من المنطȘ، الفرض قوته من أن طبǽعة التدقیȘ جعلتها تعتمد على البرهان الذǽ ȑستمد جذوره 

Ǽالبرهان الضرورȑ لإبداء ومن ثم قابلǽة البǽانات المالǽة للفحص ستعمل على مد مدقȘ الحساǼات 
Ȑفي مد ȑ4.سلامتها الرأ   

ǽقوم مدقȘ الحساǼات  :خلو القوائم المالǻة للفحص من الأخطاء غیر العادǻة أو التلاعǺات - 
Șة التدقیǽعملǼ ةǽافتراض أن قوائم المعلومات المالǼ  ة أوǽة من الأخطاء غیر العادǽالمقدمة له خال

                                                             
جراءات، فهرسة مȞتǼة الملك الوطنǽة أثناء النشر، الطǼعة الأولى،  -1 مصطفى عǽسى خضیر، المراجعة مفاهǽم والمعاییر وإ

  .4،ص1991عمان، الأردن،
  .51،ص 1989ة والتطبیȘ، دار المرȄخ، الرȄاض، ، المراجعة بین النظرȄھنكيولǽام توماس، أمرسون  -2

  .25،ص  2000، مؤسسة الوراق للنشر، عمان، الأردن، مراجعة الحساǺات بین النظرȂة والتطبیȖیوسف محمود جرȃوع،  -3
  .44،ص  2004، الدار الجامعǽة، الاسȞندرȄة، مصر، الأسس العلمǻة والعملǻة لمراجعة الحساǺاتمحمد مصطفى سلǽمان،  -4
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التلاعǼات، وفي حالة عدم ثǼات هذا الفرض فإن عمل المدقǽ ȘصǼح تفصیلي لكافة البǽانات 
ولǽس اختǽارȞ ȑما هو المفترض، حیث أن وجود هذه الأخطاء أو التلاعǼات یتطلب في هذا 

   .1أكد من عدم وجود أخطاءلكافة الدفاتر والسجلات حتى یت المرفȘ الفحص التفصیلي 
ǽقوم نظام الرقاǼة الداخلǽة على مجموعة من الأسس والمفاهǽم   :وجود نظام رقاǺة داخلي سلǻم - 

أȑ یؤدȑ إلى وجود الابتعاد من احتمال حدوث خطأ، مما یجعل المدقǽ Șقوم Ǽعمله استنادا إلى 
توفر في المنشأة نظام رقاǼة سلǽم  وجود نظام الرقاǼة السلǽم، ولا ǽعني ذلك عدم حدوث الخطأ فإذا

وفعال فإن مخرجات نظام المعلومات ǽمȞن الاعتماد علیها بدرجة أكبر من قبل الإدارة والمالك 
   2.الرقاǼة الداخلǽة في أȑ منشأة وǽشمل نظام 

نجد أن هذا الفرض مستمد  :ما لم ǻظهر تغیر في الظروف ثǺات حقائȖ الماضي في المستقبل - 
المحاسǼة، وهو فرض استمرار المشروع، وهذا ǽعني أنه إذا اتضح للمدقȘ أن إدارة  من أحد فروض

المشروع رشیدة في تصرفاتها وأن الرقاǼة الداخلǽة سلǽمة، فإنه ǽفترض أن ǽستمر الوضع Ȟذلك في 
اتضح للمدقȘ عȞس ذلك أȑ أن إدارة المشروع تمیل إلى التلاعب، وأن الرقاǼة  إذاالمستقبل، أما 

ضعǽفة، فإنه یجب أن ǽأخذ ذلك Ǽعین الاعتǼار وȞǽون في حرص منها في الفترات  لǽةالداخ
   3.القادمة

من خلال الواقع   :عدم وجود تعارض حتمي بین محاكمة Ȝل من المدقȖ الخارجǻة والإدارة - 
 یتضح أن هناك تǼادل للمنفعة بین إدارة المؤسسة ومدقȘ الحساǼات، فالإدارة تعتمد في اتخاذ معظم
قراراتها على المعلومات التي ترتȌǼ برأȑ مدقȘ الحساǼات، وذلك لأهمیتها وفائدتها لنجاح المؤسسة 
وتقدمها أȑ أنها تستفید من المعلومات التي تم تدقǽقها بدرجة أكبر من تلك التي لم یتم تدقǽقها عند 

  .اتخاذ قراراتها
  
  

                                                             
، أطروحة دȞتوراه، Ȟلǽة العلوم الاقتصادǽة والتسییر التدقیȖ المحاسب في المؤسسات العمومǻةǽعقوب ولد الشیخ محمد ولد یورة،  -1

  .50،ص  2014/2015والعلوم التجارȄة، جامعة بوȞǼر القاید، تلمسان، 
، دار صفاء للنشر والتوزȄع، عمان، الأردن، قیȖالمدخل إلى التدقیȖ والتأكید وفقا للمعاییر الدولǻة للتدأحمد حلمي جمعة،  -2

  .21،ص 2015

، دار الجامعة للطǼاعة والنشر والتوزȄع،  الأسس العلمǻة والعملǻة: ، أسس المراجعةعبد الفتاح الصحن، محمد سمیر الصǼان -3
  .30،ص  2004الاسȞندرȄة، 
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   مǺادئ التدقیȖ: ثالثا
) التأكید، التقرȄر(علمǽة للتدقیȘ، وترتȞǼ ȌǼل رȞن من أرȞانه هناك مجموعتان من المǼادȏ ال   

Șة للمدقǽالعلم ȏادǼناءا على ذلك فإن المȃمها إلى وǽن تقسȞمǽ:   
وǽعني هذا المبدأ المعرفة التامة Ǽطبǽعة أحداث المؤسسة وآثارها  :مبدأ التكامل الإدراكي الرقابي - 

ا Ǽالأطراف الأخرȐ من جهة، والوقوف على الفعلǽة والمحتملة على ǽȞان المؤسسة وعلاقته
 Ȑة عن هذه الآثار من جهة أخرǽاجات الأطراف المختلفة للمعلومات المحاسبǽ1احت .  

 - ȏارǻالفحص الاخت Ȏة في مدǻع  :مبدأ الشمولǽالفحص جم Ȑشمل مدǽ عني هذا المبدأ أنǽو
اسطة المؤسسة مع مراعاة أهداف المؤسسة الرئǽسǽة والفرعǽة وȞذلك التقارȄر المالǽة المعدة بو 

  .الأهمǽة النسبǽة لهذه الأهداف وتلك التقارȄر
وǽشیر هذا المبدأ إلى ضرورة التقلیل إلى أقصى حد ممȞن من  :مبدأ الموضوعǻة في الفحص - 

عنصر التقرȄر الشخصي أو التمییز أثناء الفحص وذلك Ǽالاستناد إلى العدد الكافي من أدلة 
لمدقȘ وتدعمه خصوصا اتجاه العناصر والمفردات التي تعتبر ذات أهمǽة الإثǼات التي تؤȄد رأȑ ا

  .Ȟبیرة نسبǽا، وتلك التي Ȟǽون احتمال حدوث الخطأ فیها أكبر من غیرها
وǽشیر هذا المبدأ إلى وجوب فحص مدȐ الكفاǽة الإنسانǽة  :مبدأ فحص مدȎ الكفاǻة الإنسانǻة -

ما لها من أهمǽة في تكوȄن الرأȑ الصحǽح لدȐ في المؤسسة بجانب فحص الكفاǽة الإنتاجǽة ل
المدقȘ عن أحداث المؤسسة، وهذه الكفاǽة هي مؤشر للمناخ السلوȞي للمنشأة، وهذا المناخ تعبیر 

  .عن ما تحتوǽه المؤسسة من نظام للقǽادة والسلطة والحوافز والاتصال والمشارȞة
الاعتǼار أن تقارȄر مدقȘ الحساǼات  ǽشیر هذا المبدأ إلى الأخذ Ǽعین :مبدأ Ȝفاǻة الاتصال -

تعتبر أداة تنقل صورة صادقة وعادلة عن العملǽات الاقتصادǽة للمنشأة لجمǽع الجهات المتعاملة 
  .معها لتǼعث على ثقتهم بها، من أجل تحقیȘ الأهداف المرجوة من هذه التقارȄر

المدقȘ الخارجي الموضحة ǽشیر هذا المبدأ إلى وجوب مراعاة محتوǽات تقرȄر  :مبدأ الإفصاح - 
ینص  لمدȐ تنفیذ أهداف المؤسسة، ومدȐ تطبیȘ المǼادȏ والإجراءات المحاسبǽة والتغییر فیها، و

  هذا الإفصاح على ضرورة إظهار نقاȋ الضعف في أنظمة الرقاǼة الداخلǽة، المستندات والسجلات 
رȄر المدقȘ الخارجي ینص هذا المبدأ على مدȞ Ȑون معنوǽات وعناصر تق :الإنصاف مبدأ - 

  .منصفة وعادلة لجمǽع الجهات المرتǼطة Ǽالمؤسسة، سواء الأطراف الداخلǽة أو الخارجǽة
                                                             

  .52-51صص  ،مرجع سبȖ ذȜرهأحمد حلمي جمعة،  -1
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 وǽشیر هذا المبدأ إلى مراعاة شمولǽة التقرȄر تفسیرا واضحا لكل تصرف غیر :مبدأ السببǻة - 
  1.عادȑ واجه المدقȘ، وأن تبنى تحفظاته على أسǼاب حقǽقǽة وموضوعǽة

  التدقیȖ هدافأ : راǺعا
- Șفي مهما دورا یلعب التدقی ȋة الأوساǽالمال ȋة والأوساǽومȞ2الاقتصاد وفي الح.  
  .3تزوȄر أو أخطاء من Ǽالدفاتر یوجد قد ما اكتشاف -
- Șن قدر أقصى تحقیȞة من ممǽة الرفاهǽة الاقتصادǽ4للمواطنین والاجتماع.  
  .5الإدارة تأكیدات Ǽشأن وتقدǽمها إثǼات أدلة على الحصول أǽضا العملǽة الأهداف ومن -
- Șات من التحقǼة القوائم في الواردة المعلومات صحة إثǽأو الفعلي الجرد خلال من المال ȑالماد. 
 التزام هي الخصوم وأن Ȟل عناصر للمؤسسة، ملك هي الأصول عناصر Ȟل أن من التأكد -

 .علیها
 أخرȐ  جهة ومن جهة، من المحاسبǽة توالسجلا Ǽالدفاتر المثبتة البǽانات صحة من التأكد -

الحقǽقǽة  الوضعǽة عن ومعبرة شاملة معلومات بتوفیر ǽسمح ǼشȞل البǽانات هذه تجهیز العمل على
 .للمؤسسة

 .بها المعمول المحاسبǽة للطرق  وفقا المحاسبǽة الأحداث تقیǽم -
 خلال من ةللمؤسس الحقǽقǽة الوضعǽة عن ومعبرة مصداقǽة ذات معلومات على الحصول -

 .عنها والإفصاح عرضها
 المالي المرȞز عن للمؤسسة الختامǽة المالǽة القوائم تعبیر مدȐ حول محاید فني رأȑ إبداء -

 .الحقǽقي له
عناصر  مصداقǽة درجة على والمؤثرة للمؤسسة الفعلي Ǽالواقع المرتǼطة المشاهد حول التقرȄر -

  .عنها والمعلن المفحوصة المالǽة القوائم

                                                             
  .52، ص مرجع سبȖ ذȜره أحمد حلمي جمعة، -1
  .15، ص2004 للنشر، وائل دار الثانǽة، الطǼعة ،النظرȂة الناحǻة الحساǺات، تدقیȖ علم أمین، خالد -2
  .2 ص ،2009الأردن ، والتوزȄع، للنشر صفاء دار المالǻة، المعاملات مراجعة الرماحي، عǼاس محمد نواف -3
، الطǼعة الأولى، الدار الجامعǽة تخطȊǻ وأداء عملǻة التدقیȖ: یȖ الجزء الثانيموسوعة معاییر التدقطارق عبد العال حماد،  -4

  .3 ص ،2007للطǼاعة والنشر والتوزȄع ، الإسȞندرȄة،مصر،
  .15 ص ،مرجع سبȖ ذȜره أمین، خالد -5
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أهداف  على الذȑ طرأ التحول نتیجة ظهرت أخرȐ  أهداف هناك الأهداف هذه إلى Ǽالإضافة -
 في تشارȞه حیث الأهم، الهدف التجارȄة الرȃحǽة تحقیǽ Șعد لم Ǽحیث عامة، Ǽصورة المؤسسة

 رفاهǽة على العمل أȑ الاجتماعǽة، الرȃحǽة تحقیȘ على العمل :منها أخرȐ  الأهمǽة أهداف
 .1المؤسسة مل فǽهتع الذȑ المجتمع

  مراحل تطور مهنة المحاسǺة والتدقیȖ في الجزائر :المطلب الثالث
 لذلك الزمن عبر التطورات والتغیرات من العدید الجزائر في والتدقیȘ المحاسǼة مهنة عرفت   

  .التدقیȘمهنة المحاسǼة و  تطور مراحل إلى المطلب في هذا سنتطرق 
 ي الجزائرمراحل تطور مهنة المحاسǺة ف: أولا 
تلعب المحاسǼة دورا أساسǽا في عمل المؤسسات الاقتصادǽة وتنظǽم ومراقǼة سیرورة أنشطتها،    

ه ذلذلك توجب تبني نظام محاسبي جید للمتاǼعة، ولمعرفة السیر الحسن لها، وخضوع أنشطة ه
  . المؤسسات للمعاییر القانونǽة

ناهج الاقتصادǽة التي تǼعتها، والتي فرضت وهنا نجد الجزائر ǼȞاقي الدول قدر تأثرت Ǽالم    
  .علیها مخططات محاسبǽة لمتاǼعة مؤسساتها وتسهیل عملǽة رقابتها

  .وفǽما یلي مراحل أهم التغیرات والتطورات الحاصلة في مهنة المحاسǼة
Ǽعد الاستقلال  الاقتصاد في فترة ما تمیز ):1969 إلى 1962من (ما Ǻعد الاستقلال مرحلة -

بدأ  1965نظام الاشتراكي مǼاشرة مع Ǽقاء Ǽعض المؤسسات ذات طاǼع خاص، وفي سنة بتبني ال
لنظام مرȞزȑ أكثر وضوحا ǽعتمد على قطاع المحروقات، وفي تلك الفترة لم Ȟǽن للمهنة  الإعداد

Ȟان یتم  ،أȑ تأثیر یذȞر وȄرجع هذا للتسییر الداخلي للمؤسسات للحفاȍ على الأملاك العامة
الحساǼات في المؤسسات الاشتراكǽة Ǽقرار من وزȄر المالǽة Ȟلما نشأت مؤسسة  تعیین مندوȃي

  .2الإنشاءضمن قانون  إلیهاغیر محددة وǽشار  إلیهموȞانت المهام الموȞلة 
  :(1970– 1990 ) المحاسǺة مهنة تنظǻم مرحلة -

، 1975 سنة  وطني محاسبي مخطȌ أول فیها صدر: 1970-1975) ( الأولى لفترةا1 -
  في المؤرخ69 -107 الأمر Ǽموجب 1970 سنة مرة لأول تنظǽمها المهنة عرفت یثح

                                                             
  . 15،ص مرجع سبȖ ذȜرهأمین، خالد -1

2  - Nacer Daddi Addoun ,Revue des reformes économiques et intégration en économique 
mondiales,Esc,N5,  2008 ,PP 77-86. 
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 تم الحساǼات محافȎ واجǼات یخص فǽما أما ،المالǽة قانون  والمتضمن ، /1969/12 31 
 الحساǼات محافȎ جعل الذȑ،1970/11/16 في المؤرخ 173 - 70 المرسوم Ǽموجب تحدیدها

المؤرخ في  82-71صدر الأمر  1971في سنة و، العمومي وشǼه العمومي للتسییر دائما مراقǼا
   .المحاسبي المتعلȘ بتنظǽم مهنة المحاسب والخبیر 29/12/1971
 الوطني الاقتصاد تنظǽم إعادة تم الثمانینات مطلع في ):1987- 1976(الفترة الثانǻة  -2

 قام حیث تنظǽمها، إعادة المراقǼة عرفت 1976 دستور ففي، و  العمومǽة المؤسسات هȞǽلة وإعادة
 العامة المؤسسات رقاǼة صلاحǽة إلǽه والذȑ أوȞلت "المحاسǼة مجلس" بإنشاء الجزائرȑ  المشرع

 05-80 رقم القانون  Ǽمقتضى المجلس هذا أنشئ وقد ، 1للدولة المالǽة المساعدات من تستفید التي
  .01/03/1980المؤرخ في 

المؤرخ بتارȄخ  01-88صدر قانون رقم  1988في سنة   ):1990-1988(الفترة الثالثة  - 3 
 :12/01/1988 Șالقانون  المتعلǼ ة للمؤسسات التوجیهيǽة الاقتصادǽالفترة هذه شهدت ،العموم 

 نص الذȑ الاقتصادǽة العمومǽة للمؤسسات التوجیهي لقانون ا :وهي القوانین من مجموعة إصدار
 صنادیȘ وقانون  الیوم نفس في تمموالم المعدل التجارȑ  والقانون  المؤسسات استقلالǽة على

 Ǽعد ما في الفترة هذه تمیزت Ȟما والتسییر، العمومǽة الملكǽة بین تم الفصل حیث المساهمة،
 خاصة حرجا الأكثر المرحلة هذه تعتبر حیث لاقتصادها، الهȞǽلي برنامج التعدیل الجزائر بدخول

 لتموȄل الأساسي المصدر الأخیرة هذه قاءوǼ أسعار المحروقات Ǽارتفاع المالǽة الإمȞانǽات توفر مع
 .2 الاقتصاد

 إدخال في التفȞیر بدأ التسعینات بداǽة في: )2010- 1991( المحاسǺة مهنة تطور مرحلة  -4
 تهدف التي المتتالǽة من النصوص عدد إصدار تم إذ المحاسǼة، مهنة على وتعدǽلات إصلاحات

الأدوار المنوطة  أداء من المهنة تمȞین أجل من نيوالقانو  التشرȄعي الإطار في النقص تغطǽة إلى
 ولعل Ǽالمهنة المتعلقة والتنظǽمǽة التشرȄعǽة للنصوص الإصدار عملǽة ذلك Ǽعد توالت ثم، بها

  : 3یلي ما أهمها
                                                             

  .9 ص ، 2002 سنة الجزائر، جامعة ماجستیر، مذȞرة الجزائر، في الخارجǻة المراجعة أمال، یخلف بن -1

2  - Nacer Daddi Addoun ,Op.Cit, pp  85-77. 

 ص ، 2012 سنة ماجستیر، مذȞرة ،المحاسبǻة الممارسة تفعیل في وأثره الجزائر في المحاسبي الإصلاح علاء، بوقفة -3
123.  
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 المجلس إنشاء یتضمن والذȑ 15/04/1996المؤرخ في  96/136المرسوم التنفیذȑ رقم  -
 .وتنظǽمه الوطني للمحاسǼة،

 الإصلاحات إطار في )1:هذا یومنا إلى 2011 من( المحاسǺة مهنة إصلاح حلةمر  -5  
المعاییر  وتبني السوق  اقتصاد نحو التوجه Ǽسبب مؤخرا الجزائر بها قامت التي المحاسبǽة
 وتنظǽم إصلاح إلى تعداه إنما المحاسبي، النظام إصلاح على الأمر ǽقتصر لم الدولǽة المحاسبǽة

 خصوصا القانونǽة، النصوص من مجموعة إصدار خلال من لجزائر وذلكا في المحاسǼة مهنة
 عدة إلى إرجاعها ǽمȞن والتي طوȄلة، فترة منذ عدیدة وانتكاسات اختلالات من المهنة عرفته Ǽعدما
 :أهمها أسǼاب

  المهنیین تأهیل ضعف -
 ةالتنافسȉ ǻالضغو  -
 بها، المنوطة المهام أداء في ǽةالمهن المنظمات قصور من المهنة تعاني :التنظǻم استجاǺة عدم -

 عبر المهنة أصحاب تجمع التي الدولǽة والهیئات المنظمات الكلي عن شǼه الغǽاب إلى Ǽالإضافة
  IFACو IASB مثل العالم
 من العدید Ǽصدور وذلك المحاسبǽة المهنة إصلاح تقرر المتردȑ الوضع هذا ظل وفي   

  :یلي ما ولعل أهمها القانونǽة، النصوص
 : المعتمد والمحاسب الحساǼات ومحافȎ المحاسب الخبیر Ǽمهنة والمتعلȘ 2 10/01 رقم لقانون ا  

 إعادة القانون  هذا Ǽموجب الحȞومة قررت حیث فصل، 12 في مادة 84 هذا القانون  وȄتضمن
 وإعادة للمحاسǼة، الوطني للمجلس العام الإطار وȞذا تحدیث الجزائر، في المحاسǼة مهنة تنظǽم
 ومحافظي المحاسبین الوطني للخبراء المصف "تفǽȞك خلال من المهنǽة، المنظمات هȞǽلة

  .المالǽة وزارة إلى صلاحیته ونقل مهنǽة هیئات ثلاث إلى "المعتمدین والمحاسبین الحساǼات
 المالǽة وزارة من محاولة في الجزائر، في المحاسǼة مهنة تنظǽم إعادة من القانون  هذا مȞن لقد  

 لمهنة المنظم 08-91 القانون رقم Ǽموجب عنها تخلت التي من الصلاحǽات لكثیرا لاسترجاع
  :3القانون  هذا Ǽموجب أصǼح حیث المحاسǼة،

                                                             
1 - Nacer Daddi Addoun ,Op.Cit, p 86. 

  2010/07/11. في الصادرة ،42 العدد ،الشعبǽة الدǽمقراطǽة الجزائرȄة للجمهورȄة الرسمǽة الجرȄدة - 2
ورقة Ǽحثǽة مقدمة في الملتقى العلمي ، الإصلاح المحاسبي في الجزائر دراسة تحلیلǻة تقǻمǻه، تعوȄنا فرȄد بلغیث، بن مداني -3

  .158ص ،2011نوفمبر 30و29یومي"الإصلاح المحاسبي في الجزائر جامعة قاصدȑ مرȃاح ورقلة، : الدولي حول
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 .المالǽة وزȄر صلاحǽات من المهنة لممارسة الاعتماد منح  -
 والمحاسبین الحساǼات و محافظي المحاسبین الخبراء لأعمال التقنǽة و المهنǽة النوعǽة مراقǼة  -

 .المالǽة إلى وزȄر تحول المعتمدین
 تاǼعة مختصة تعلǽم مؤسسة طرف من الحساǼات ومحافظي المحاسبین الخبراء بتكوȄن لتكفلا - 

 التكوȄن لوزارة التاǼعة المؤسسات طرف من المعتمدین المحاسبین بتكوȄن والتكفل المالǽة لوزارة
 .المهني

 المحاسǼة Ǽمهنة المتعلقة والتنظǽمǽة تشرȄعǽةال للنصوص الإصدار عملǽة ذلك Ǽعد توالت ثم   
 :یلي ما أهمها ولعل التنفیذǽة المراسǽم من خلال مجموعة من وذلك

 التي Ǽالتغیرات أساسا والمتعلقة 1   27/01/2011في  المراسǽم التنفیذǽة من مجموعة صدور -
 .الصلاحǽات وتوضǽح الجزائر في المحاسǼة مهنة التي تحȞم السلطة مست

 تحدید ǽȞǼفǽات اعموم والمتعلقة 2 16/02/2011في  التنفیذǽة المراسǽم من مجموعة صدور -
 المتخصص العالي التعلǽم Ǽمعهد الالتحاق مساǼقة في المشارȞة حȘ تمنح التي الشهادات الجامعǽة

 .المحاسب لمهنة
 معاییر ǽحدد والذȑ  3 26/05/2011المؤرخ في  202-11رقم  التنفیذȑ المرسوم صدور مت -

 .إرسالها وآجال وأشȞالها محافȎ الحساǼات تقارȄر
 شروǽ ȋحدد والذȑ 4 24/11/2011المؤرخ في  393-11رقم التنفیذȑ المرسوم صدور -

 الحساǼات ومحافظي المحاسبین الخبراء أجر ودفع واستقǼال المهني سیر الترȃص وǽȞفǽات
 .والمحاسبین المترȃصین

 للمجلس الأعضاء المتساوǽة اللجان تشȞیلة المتضمن 2011 سبتمبر 15 في المقرر صدور -
 .للمحاسǼة الوطني

  

                                                             
  . 23- 4ص ص ، 02/02/2011 في الصادرة ، 07 العدد الشعبǽة، الدǽمقراطǽة الجزائرȄة للجمهورȄة الرسمǽة الجرȄدة -1

  .05،ص  20/02/2011في  الصادرة ، 11 العدد الشعبǽة، الدǽمقراطǽة الجزائرȄة مهورȄةللج الرسمǽة الجرȄدة -2
  .19،ص  01/06/2011في  الصادرة ، 30 العدد الشعبǽة، الدǽمقراطǽة الجزائرȄة للجمهورȄة الرسمǽة الجرȄدة -3
  .17،ص  30/11/2011في  ةالصادر  ، 65 العدد الشعبǽة، الدǽمقراطǽة الجزائرȄة للجمهورȄة الرسمǽة الجرȄدة - 4
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  مراحل تطور مهنة التدقیȖ في الجزائر: ثانǻا 
إن مهنة التدقیȘ هي المهنة الحدیثة في الجزائر، وقد عرف التدقیȘ فـي الجزائـر تطـورات Ȟبیـرة    

صادǽة على مستوȐ الـǼلاد، مـن خلال عـدة قوانین لتنظǽمها وذلك من أجل مسایرة التطورات الاقت
   .فـǽمȞن تلخـǽص هـذه التطـورات في أرȃعة مراحل

Ǽموجـب الأمر  1969بدأ تنظǽم التـدقیȘ فـي الجزائـر سـنة  :1980- 1969الفترة ما بین  -1
حیـث أشـار إلـى الرقابـة  1970المتعلـǼ Șقـانون المالیـة  31/12/1969المؤرخ فـي  69-107

   .1حȘ الدولة فیها ـى المؤسسـات العمومیـة الاقتصادǽة Ǽغیـة تـأمینالواجـب فرضـها عل
الـذǽ ȑحـدد واجبـات ومهمـة محـافظي  16/11/1970المؤرخ فـي  173- 70ثـم جـاء مرسـوم    

  :الحسـاǼات في المؤسسات العمومǽة والمختلطة، إلا أنهم ǽعینون من بین
  .المراقبین العامین للمالǽة-
  .الیینالمراقبین الم-
  .2الموظفین المؤهلین من وزارة المالǽة Ǽصفة استثنائǽة -
المؤرخ فـي  05-80صـدور القـانون رقـم في هذه الفترة تم  :1988- 1980الفترة ما بین  -2

01/03/1980 Șة  المتعلـǼعة المراقب من طرف مجلس المحاسǽوطب ȋ3بنشا.   
وǼقـي الحـال إلـى ، 173-70لغـى المرسـوم Ȟمـا أ 107-69حیـث ألغـي هـذا القـانون الأمر    

حیـث نـص علـى أنـه یـتم تعیـین  1985مـن قـانون المالیـة سـنة  196غایـة صـدور المـادة 
محافظین للحساǼات ǼالنسǼة للمؤسسات العمومǽة والمؤسسات التـي تملـك فیهـا الدولـة أو هیئـة 

  .عمومیـة حصصـا في رأسمالها الاجتماعي
المتعلǼ Șالقانون التوجیهي  Ǽ88/01موجب القانون رقم  : 1991-1988ترة ما بین الف -3

المتعلـǼ Șالقواعـد الخاصــة المطǼقـة علـى  04-88للمؤسسات العمومیـة الاقتصادǽة والقـانون 
المؤسســات العمومیـة الاقتصادǽة تــم الفصـل التـام بــین التـدقیȘ الخـارجي لحساǼات المؤسسات 

                                                             
، مȜانة النظام المحاسبي المالي الجزائرȏ في ظل المعاییر الدولǻة للتدقیȖ ومهنة التدقیȖسید محمد، بوعرار شمس الدین،  -1

  . 2، ص  2012دǽسمبر  21و  22ملتقى دولي، سعد دحلب، البلیدة، یومي 
، ماستر، منشورة، تحسین عملǻة التدقیȖ المحاسبي في الجزائر مدȎ مساهمة معاییر التدقیȖ الدولǻة فيسامي بن عاشور،  -2

  .14، ص  1422فحص محاسبي، ǼسȞرة، 
  .3،صمرجع سبȖ ذȜره سید محمد بوعرار شمس الدین، -3
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قتصادǽة التي ǽمارسها محافظي الحسـاǼات، وتقیـǽم طـرق تسـییرها التـي یتولاها التـدقیȘ الـداخلي الا
  .تحـت سلطة مجلس إدارة المؤسسة

المتعلـǼ Șمجلـس المحاسـǼة لیراعـي التغیـرات الجدیـدة فـي المؤسسـات  90/32ثـم جـاء القـانون    
ناولهـا المؤسسـات العمومیـة الاقتصادǽة لǽسـت مـن العمومیـة، حیث أصǼحت العملیـات التـي تت

اختصـاص مجلـس المحاسـǼة بـل تنحصـر مهمتـه فـي الرقابـة اللاحقة لمالیـة الدولـة والجماعـات 
 ȑـل هیئـة خاضـعة لقواعد القانون الإدارȞالعمومیـة و Șالمحلیـة والمرافـ.   

نـتج عنـه صـدور القـانون رقـم  01-88ـم Ǽموجب القـانون رق: 2010-1991الفترة ما بین  -4
، حیـث أنشـأت Ǽموجـب هـذا الأخیر المنظمـة الوطنیـة للخبـراء 27/04/1991المؤرخ فـي  91-08

المحاسـبین ومحـافظي الحسـاǼات والمحاسـبین المعتمـدین وأوȞلت له مهنة تدقیȘ الهیئات 
   1.والمؤسسات التي لǽست من اختصاص مجلس المحاسǼة

المتعلــȘ  32-90الــذǽ ȑعــدل وȄلغــي Ǽعــض أحȞــام القــانون  20-95وقــد صــدر القــانون رقــم    
المتضـمن قـانون  1996لسـنة  Ǽ96-136مجلــس المحاسـǼة Ȟمـا جـاء المرسـوم التنفیـذȑ رقـم 

Ǽارهـا مهـن مسـتقلة أخلاقǽات مهنـة الخبیـر المحاسـب ومحافȎ الحسـاǼات والمحاسـب المعتمـد Ǽاعت
   .تقتضـي وجـود دسـتور یـنظم آدابهـا وسلوك أعضائها

یتضـمن الموافقـة علـى الإجازات والشـهادات وشـروȋ الالتحاق  1999ثـم صـدر مقـرر سـنة    
،وذلـك Ǽالموافقـة علـى  2006وثـم فـي سـنة  Ǽ2002مهنـة التـدقیȘ، وقد عـدل هـذا المقـرر فـي سـنة 

  .ات أخـرȐ تـم إضـافتها تمنح الحǼ Șالالتحاق Ǽالمهنةشـهاد
تم صدور قـانون جدیـد لیـنظم مهنـة الخبیـر المحاسـب ومحافȎ الحسـاǼات  ،2010أما في سنة    

ـــم  08-91والمحاسـب المعتمـــد Ȟـــذلك یلغـــي أحȞـــام القـــانون  المـــنظم للمهنـــة وهـــو القـــانون رق
  .29/10/20102ؤرخ فـــي الم 10-01

  :  الفصل خلاصة
 ǽعد الذȑ الاصطناعي الذȞاء ماهǽة معرفة من مȞننا الفصل هذا في إلǽه تطرقنا ما خلال من

 جاء الذȑ ،وفي عصر الثورة الصناعǽة الراǼعة التكنولوجي المجال في الحدیثة العلوم أهم أحد
 وتقوم تستنتج،تحلل و و  وتفȞر تفهم یبوالحواس الآلات جعل بهدف الإنسان تجارب خبرات نتیجة

                                                             
  .1، صمرجع سبȖ ذȜرهسید محمد بوعرار شمس الدین،  -1
  .221ص ،2000، 2العلوم الاقتصادǽة، سطیفة ، أطروحة دȞتوراه، غیر منشورة، Ȟلǽالتنظǻم المهني للمراجعةعمر شرȄقي،  -2
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 التي والقواعد البرامج خلال من معلومات إلى وتحوȄلها بǽاناتال معالجةو  والتحلیل الفرز Ǽعملǽات
 .الاصطناعي الذȞاء إبداعات بین من الأساس في Ȟانت والتي علیها بني
وخصصنا  المختلفة الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات أهداف وأهمǽة وحدود وخصائص إلى تطرقنا Ȟما

  .ومراحل تطورهما في الجزائر حداجانǼا للتعرف على مهنة المحاسǼة والتدقیȞ Șل على 
نظم الذȞاء الاصطناعي المستخدمة في مهنة و الآن سوف نعرج إلى الفصل الثاني و نتطرق إلى 

Șة والتدقیǼذا  المحاسȞقات تأثیر وǽة والتدقتطبǼاء الاصطناعي على مهنة المحاسȞالذȘی.  
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  تمهید 
نظرا لما تقدمه تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي من خدمات جد متطورة، ونظرا للمساعدة 
الكبیرة التي تقدمها هذه التطبǽقات للمستخدم أصǼح من الضرورȑ استخدامها في الكثیر من 

ات الذȞاء الاصطناعي، ومهامها، وذلك Ǽاختلاف أدوار ومهام تطبǽق المجالات Ǽاختلاف أنواعها
فقد أصǼحت المؤسسات تكاد لا تخلوا من استخدامها لإحدȐ هذه التقنǽات في إدارة مهامها 
وأنشطتها، فالیوم نجد عالم الإدارة والأعمال قد خرج من الطرȄقة التقلیدǽة في التسییر متجها نحو 

لǽات التسییر واتخاذ القرارات، Ȟبیر في عم التقنǽة التكنولوجǽة واستخدامها ǼشȞل التطوراتمواكǼة 
ئرȄة خاصة منها تلك التي تنشȌ في المجال الاقتصادȑ تسعى زاحیث نجد أن المؤسسات الج

جاهدة إلى الاعتماد على هذه التقنǽات محاولة بذلك تقدǽم أفضل الخدمات Ǽأفضل الطرق العلمǽة 
من خلال هذا الفصل التعرف التي توصل إلیها الخبراء والǼاحثین في هذا المجال حیث سوف یتم 

على  أو سلبǽة ایجابǽةتأثیرات وهل فعلا له  على تطبǽقات نظم الذȞاء الاصطناعي في المؤسسات
تداعǽات الذȞاء الاصطناعي على مهنتي التدقیȘ  إلىȞما سنتطرق أǽضا  ،مردودǽة هذه المؤسسات

 نظم الذȞاء الاصطناعي :المǺحث الأول: والمحاسǼة وȞǽون ذلك من خلال تناول مǼحثین وهما
 مهنةالذȞاء الاصطناعي على  تأثیر :الثاني المǺحثوالتدقیȘ،  المستخدمة في مهنة المحاسǼة

  .التدقیȘ المحاسǼة و 
  نظم الذȜاء الاصطناعي المستخدمة في مهنة المحاسǺة والتدقیȖ : المǺحث الأول

 فǽه تندمج الذȑ الإطار ǼاعتǼارها الوطني للاقتصاد الأساسي المحرك هي المؤسسة تعد   
 الأعوان مع والخدمات السلع وتǼادل إنتاج بهدف والǼشرȄة والمالǽة العوامل الاقتصادǽة من مجموعة

 على الأخیرة هذه تعمل ولكي معین، ومالي اجتماعي إطار قانوني في الآخرȄن الاقتصادیین
 الأهمǽة Ǽالغ دور لها أصǼح يالت الذȞاء الاصطناعي وتقنǽات بإمȞانها الاستعانة بنظم وجه أحسن

  .المؤسسة وتطوȄر نمو في
  الشȜǺات العصبǻة الاصطناعǻة ودورها في تسییر المخاطر : المطلب الأول

من خلال عنوان المطلب یتضح جلǽا مصطلحین جدیدین هما الشȞǼات العصبǽة الاصطناعǽة    
  :ینو مصطلح تسییر المخاطر، لذا وجب علینا التطرق إلى Ȟلا المصطلح

 هدفها طرȄقة إیجاد ضرورة الراهنة الظروف أملت لقد :المخاطر للإدارة النظرȂة المǺادئ: أولا 
 الرȄادة دور المؤسسة فǽه تلعب قوة خلȘ مرȞز بهدف المخاطر مختلف على والسǽطرة التحȞم
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جراءات وسائل إیجاد خلال من والقǽادة،  لتكیفا ǽȞفǽة في أعلى قدرة وȞفاءة تعطي أن شأنها من وإ
 عنصرا لا بیئة الأعمال میدان في والتمیز التقدم نحو دافعا عنصرا وجعلها المخاطر، هذه مع

  .للزوال

 منها نذȞر والتوجهات الرؤȐ  بتعدد وتعددت Ǽالخطر الخاصة التعارȄف اختلفت :الخطر مفهوم .1
 :یلي ما
 معین، موقف ةبنتیج یتعلȘ فǽما الموضوعي الشك" Ǽأنه الخطر هاینزو ولǻامز من Ȟل ǽعرف -

ȑ1.  التأكد عدم من حالة الخطر هو أن أ" 
 "2.  معین حادث وقوع نتیجة المحتملة المادǽة الخسارة" أنه على Ȟذلك الخطر ǽعرف -
 عن تترتب التي النتائج مع مفاجئ حدث حدوث احتمالǽة بین التولǽفة" أنه على أǽضا وǽعرف -

 .3"ونتائجه دثالح تحقȘ احتمالǽة من المرȞب المزȄج أȑ أنه ذلك،
 لازم الذȑ والقلȘ التأكد عدم من حالة عن عǼارة هو الخطر إن القول ǽمȞن التعارȄف هذه من  

  .معنوǽة أو مادǽة خسائر عنها ینتج قد والتي قراراته نتیجة من تأكده عدم نتیجة القرار متخذ
 الخطر، دوثوح تكوȄن في تتدخل والتي أساسǽة عناصر ثلاثة یتضمن الخطر فمفهوم لذلك  

  :ذلك یوضح التالي والشȞل الخسارة، الحادث، الخطر، مسبب وهي

 الخطر سیرورة : )02(رقم  الشȜل
  
  
  
  
  

                                                             
1-  ȏادǼاقي، مǼقلیني، جمال عبد الǼال Șة المنصورة،  إدارةمحمد توفیǽمǽ12، ص 2004الخطر والتأمین، دار الكتاب الأكاد.  

2 - Jackie Boisselier ,Prévention et gestion des risques industriels dans l’entreprise,les éditions 
d’organisation,Paris,1979,P20. 

 : على الموقع  ،2022فǽفرȑ  23مقال ، نشر في  ،معǻار إدارة الخطرالجمعǽة المصرȄة لإدارة الأخطار، -3
  https://ermaegypt.org/homehg. 

 

 بعد الوقوع ینتج خسارة حادث مسبب الخطر

الخطرسیرورة   
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 في المخاطر إدارة بوزȄدȑ، لمجد بلوناس، الله عبد ،اقتصادǻة دراسات مجلة :المصدر
 .41 ص، 2010 أكتوȃر 01 في الجزائر ، 17 العدد، والمتوسطة الصغیرة المؤسسات
 وقوعها قبل فالظاهرة أساسǽة، مراحل بثلاثة ǽمر خطر أȑ أن یتبین أعلاه الشȞل من

 تكون  الحادث هذا حادثا، تسمى لها الفعلي الوقوع وǼعد الخطر، مصدر أو الخطر مسبب تسمى
 .خسارة نتیجته

 تهتم التي الرئǽسǽة الوظǽفة" هي المخاطر إدارة أن هاینز یرȒ  :المخاطر إدارة تعرȂف -2
  . 1علǽه والتأمین وتقوǽمه الخطر افǼاكتش

دراك فهم خلال من الخطر ومعالجة اكتشاف عملǽة" أنها على Ȟذلك إلیها وȄنظر     الفرص وإ
   ".2المؤسسة لنشاطات مضافة قǽمة إضافة بهدف والخارجǽة، الداخلǽة البیئة عن والمخاطر الناتجة

 تخفǽض المنظمة أو الفرد ǽستطǽع قهطرȄ عن الذȑ القرار اتخاذ عملǽة" أنها على أǽضا وتعرف
  .3"خطر وجود عن الناتج الإحساس السلبي

 مدخل أو منهج عن عǼارة هي المخاطر إدارة أن نقول أن ǽمȞن هاذین التعرȄفین خلال من   
 وȞذا المحتملة، المخاطر على والسǽطرة والرقاǼة التوقع طرȘȄ المخاطر عن مع للتعامل علمي

 التي للخسائر المالي الأثر أو الخسارة، حدوث تقلل إمȞانǽة أن شأنها من إجراءات وتنفیذ تصمǽم
 .الأدنى الحد إلى تقع
 Ǽصورة مؤȞد غیر مستقǼلا الیوم المنظمات تواجه :المؤسسة في المخاطر وتسییر إدارة-3

 العائد ذات الفرص وراء السعي بین توازن دقیȘ تحقیȘ علیها فرض منافسة تǼقى ولكي متزایدة،
Ǽقاء على،الأ  الدینامǽȞǽة، سمتها بیئة في ظل فالǼقاء مقبول، مستوȐ  عند للمخاطر التعرض وإ

 ǼشȞل سواء على حد المخاطر وتقیǽم الاستراتیجǽات وضع إلى الحاجة أبدا فیها تنتهي لا والتي
Șومتكامل وثی. 

دارة تحلیل إن  التي لعملǽةا "هي بنشاطاتها یتعلȘ فǽما خاصة الأعمال منظمات في المخاطر وإ
 الذȑ المناسب الحل وضع ثم ومن المناسب الأسلوب Ǽاستخدام وتحلیلها المخاطر من معرفة تمȞن

                                                             
  .22،ص 2007دار حامد للنشر والتوزȄع، عمان، ،ȋ ،1إدارة الخطر والتأمینسلام، شقیرȑ نورȑ موسى، عزمي   -1

2 - Marc Bijot, La gestion des risques dans les PME romandes, HPRSA, Genève, 2007,p 8. 
  .19ص ،مرجع سبȖ ذȜره البلقیني، توفیȘ محمد -3
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 من المنظمة نجاح تعزز التي العملǽة أنها أخرȐ  وǼعǼارة أثارها، من ǽقلل المخاطر أو تلك یزȄل
 "1.المشاكل من ǽمȞن ما والمواصفات Ǽأقل الوقت التكلفة منظور

 عن الǼحتة المخاطر مع للتعامل علمي مدخل أو منهج " Ǽأنها أǽضا المخاطر ةإدار  وتعرف   
ȘȄم المحتملة الخسائر العارضة توقع طرǽة تقلل أن شانها من إجراءات وتنفیذ وتصمǽانȞحدوث إم 

  ."2 أدنى حد إلى التي تقع للخسائر المالي الأثر أو الخسارة
 تتǼعها التي الإجراءات مجموعة هي المخاطر إدارة أن نقول أن ǽمȞن ه التعارȄفهذ خلال من

دراك فهم خلال من الخطر ومعالجة واكتشاف لمواجهة منظم ǼشȞل المؤسسة  والمخاطر الفرص وإ
 وتحقیȘ المؤسسة لنشاطات مضافة قǽمة إضافة بهدف الداخلǽة والخارجǽة، البیئة عن الناتجة
  .نشاȞ ȋل من المستدامة المزاǽا
  Neural Network Systems 3العصبǻة نظم الشȜǺات : ثانǻا 

   Ȍȃقة عمله، ومن خلال الرȄمحاكاة طرǼة الدماغ وǽة على غرار بنǼهي نظم معلومات محوس
والعلاقات الموجودة  الأنماȋالداخلي للمعالجات التي تعمل Ǽالتوازȑ وتتفاعل ǼطرȄقة دینامǽȞǽة بین 

ه من بǽانات وتستفید من ملتستعلم لتمییز ما تهذا ǽعني أنها تفي البǽانات التي تقوم Ǽمعالجتها، و 
اكبر قدر من المعرفة لتنفیذ عدة محاولات على نفس البǽانات، وتتعلم الشȞǼات العصبǽة من خلال 

تستند هذه الشȞǼات  أنوالعلاقات لكن من دون  الأنماǽȞȋفǽة تمییز  الإحصائǽةالتقنǽات الرȄاضǽة و 
لهذه الشȞǼات لا تعمل وفȘ نموذج  الإحصائǽةالتقدیرات  أن أȑ، إحصائǽة أوعلى نماذج رȄاضǽة 

تقدیرات خالǽة من النموذج وǼالتالي ǽمȞن  لأنهایوضح ǽȞفǽة اعتماد المخرجات على المدخلات 
الشȞǼات العصبǽة هي نظم معلومات دینامǽȞǽة، تتشȞل وتبرمج طیلة مدة التطوȄر  أنالقول 

تعلم من التجرȃة وتكتسب خبراتها ومعارفها من خلال نظم ت أنها أȑالمخصصة للتدرȄب والتعلم، 
 أن إلاالعصبǽة Ǽحقل الذȞاء الاصطناعي، التدرȄب والتعلم Ǽالممارسة العملǽة، Ȟما ترتȌǼ الشȞǼات 

  .الأخرȐ دراسات وتطبǽقات الشȞǼات قد شȞلت رافدا متمایزا عن نظم الذȞاء الاصطناعي 

                                                             
 ،الصناعǻة المؤسسات يف المخاطر تسییر في الاصطناعǻة العصبǻة الشȜǺات تقنǻة دور عǽشوش، رȄاض بوزȄدȑ، لمجد -1

  . 50 ص ، 2017 دǽسمبر الجزائر، بومرداس، جامعة ، GFBE والأعمال المال اقتصادǽات مجلة
، الدار الجامعǽة للطǼاعة والنشر والتوزȄع، الإسȞندرȄة، )أفراد، إدارات، شرȜات، بنوك(إدارة المخاطر طارق عبد العال حماد،  -2

  .50 ،ص 2007مصر،
  .34، ص مرجع سبȖ ذȜره، ǽاسین سعد غالب -3
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 عملǽة أداء تطوȄر على الاصطناعǽة العصبǽة ȞǼاتالش ومقدرة فعالǽة الدراسات أثبتت لقد   
 إلى یؤدȑ مما المستقبلǽة، القرارات واتخاذ Ǽالتنبؤ منها المتعلقة الأنشطة مخاطر مختلف معالجة
 Ǽالاستقصاء استخǼارȑ  بدور تقوم أن العصبǽة للشȞǼات ǽمȞن الأخیرة، حیث هاته وفعالǽة Ȟفاءة
 المعالجة خلال من ǽمȞن مختلفة ظروف عن ینتج ذȑالمحتمل، وال الخطر ومسبǼات مصادر عن

 عملǽات في مهما دورا تؤدȞ ȑما الاستعداد لمواجهتها، وǼالتالي توقعها العصبǽة الشȞǼات داخل
 ǼشȞل معها، التعامل لكǽفǽة مخطȌ واضح ضȌǼ وȞذا البیئة، لمتغیرات المستمرة والرقاǼة الفحص
 للأنشطة دائمة ǽعطي استمرارȄة Ǽحیث لمختلفة،ا المخاطر في التحȞم سهولة للإدارة ǽضمن
   .السوق  في ومȞانتها للمنظمة العام الأداء على ینعȞس مما والمهام

دارة الاصطناعǽة العصبǽة الشȞǼات تقنǽة بین ǽظهر التفاعل حیث     قدرة خلال من المخاطر وإ
 تشعǼات طرȘȄ عن Ǽالمخاطر المرتǼطة المعطǽات من وهائل ممȞن تجمǽع ȟم على الأخیرة هذه

 المختلفة، المعالجة آلǽات طرȘȄ عن المخاطر وتحلیل بتصنیف Ǽعدها تقوم حیث الشȞǼات،
 1. عنها تنتج قد والخسائر التي المخاطر خطورة لدرجات وتقیǽم بتصور للخروج

 الشȞǼات فȞذلك الخمس، حواسه وهي الخارجي Ǽالعالم توصله إدخال وحدات للإنسان أن Ȟما   
 الأوزان، Ȟم تضȌǼ حسابǽة عملǽات فیها یتم معالجة ووحدات إدخال لوحدات تحتاج العصبǽة

 وحدات أن حیث للشȞǼة، المدخلات من مدخل لكل مناسǼة فعل ردة على خلالها وتتحصل من
 فیها یتم التي المعالجة طǼقة تكون  المعالجة ووحدات المدخلات، طǼقة تسمى تكون طǼقة الإدخال
 وȃین الشȞǼة، نواتج تخرج والتي المخرجات طǼقة ثم الأوزان، بهما التي تضȌǼ الحسابǽة العملǽات

 التي ǼالطǼقة طǼقة Ȟل ترȌȃ التي البیئǽة الوصلات من هناك مجموعة الطǼقات هذه من طǼقة Ȟل
 من فقȌ واحدة طǼقة على الشȞǼة وتحتوȑ  بینǽة، ȞǼل وصلة الخاصة الأوزان ضȌǼ یتم والتي تلیها

 طǼقة أن هذا معنى .المعالجة طǼقات من من طǼقة أكثر على تحتوȑ  قد ولكنها لالإدخا وحدات
 الطǼقة وتقوم بتوزȄعها، وتقوم في البیئة المتغیرات حول والبǽانات المعلومات تستقبل المدخلات

 بإرسال المخرجات تقوم طǼقة بینما المدخلات هذه وتصنیف الخصائص اكتشاف Ǽعملǽة الخفǽة
 بإعطاء وȄتم التحلیل البیئǽة، Ǽالمتغیرات المتصلة التسوǽقǽة المخاطر مختلف ولح التحلیل جتائن

 الأوزان هذه لتعدیل تحوȄلǽة دالة تستخدم ثم المدخلات عناصر من عنصر لكل معینة أوزان
 تعدل مرة Ȟل وفي مراحل أو خطوات على ذلك یتم حیث والتعلǽم، التدرȄب عملǽة طوال Ǽاستمرار

                                                             
  .52 ص ،مرجع سبȖ ذȜرهبوزȄدȑ،  لمجد -1
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 وإعطاء للحȞم الكافǽة الخبرة العصبǽة الشȞǼة لدȐ وȄتكون  Ǽالكامل التعلم عملǽة تتم الأوزان حتى
 تكوȄنها تم التي البǽانات قاعدة تستخدم حیث الاختǼار مرحلة تأتي ثم المخاطر، دقǽقة حول نتائج

  .الأداء على العصبǽة الشȞǼة قدرة التأكد من في واستǽعابها
 الصغیرة المعالجة وحدات من متوازȄة مجموعة اعǽةالاصطن العصبǽة الشȞǼات تعتبر إذ   

 هذه مختلف بین البینǽة الاتصالات تكتسب حین في العصبونات، أو تدعى Ǽالعقد التي والǼسǽطة
 الفȞرة أن ورغم العموم، على لكن الشȞǼة، ذȞاء خلȘ في Ȟبیر وتقوم بدور خاصة أهمǽة الوحدات

 الدماغ بین نشاǼه أو Ȟثیرا نخلȌ أن یجب فلا ماغǽةالد عمل العصبونات آلǽة من مستوحاة أساسا
 تكون  وقد البیولوجǽة العصبونات من وأǼسȌ أصغر فالشȞǼات العصبونǽة العصبونǽة، والشȞǼات

 تقتǼس الاصطناعǽة العصبونات عمل آلǽة إن Ȟما برامج الحاسب، تنشئها افتراضǽة وحدات مجرد
 وتقنǽات المیزات من العدید أضǽفت Ǽالمقابل اما،تشابهه تم ولا البیولوجي العصبون  میزات Ǽعض

 أو الإضافات وهذه هندسǽة، أو أفȞار رȄاضǽة على بناء الاصطناعǽة العصبونات إلى المعالجة
  .)نظرȄة من أو الإحصاء من مقتǼس Ǽعضها( الجدیدة العمل أسالیب

  النظم الخبیرة و دورها في دعم و تحسین اتخاذ القرار : المطلب الثاني
عملǽة اتخاذ مصطلح النظم الخبیرة وȞذا  مامن خلال عنوان المطلب یتجلى لدینا مصطلحین ه   

القرار لذا وجب علینا معرفة معنى عملǽة اتخاذ القرار وأهمیتها ومن تم معرفة النظم الخبیرة ودورها 
  .القرارفي دعم وتحسین عملǽة اتخاذ 

   وأهمیته القرار اتخاذ عملǻة مفهوم: أولا 
 تكالیف المؤسسة Ȟǽلف قد خطأ أȑ أن حیث المؤسسة، في حساسة مهمة القرار اتخاذ عملǽة تعد

 .أو خسائر وقد تؤدȑ أǽضا إلى العجز أو الإفلاس إضافǽة
  : منها القرار اتخاذ تعارȄف تعددت لقد :القرار اتخاذ عملǻة مفهوم  -1

 یتعین وهنا بدائل عدة بین من المناسب البدیل اختǽار أو البدائل، اختǽار عملǽة " هو القرار اتخاذ
 فیها یǼحث التي ǼالمشȞلة المتعلقة المختلفة البدائل عن المعلومات وȄجهز یجمع أن الǼاحث على

 . "1للمعلومات تحلیلǽة نتائج على بناء المناسب البدیل بینها من یختار ثم
 .2"معین هدف انجاز أجل من البدائل لتقیǽم مستمرة عملǽة في مرحلة " هو القرار اتخاذ

                                                             
   63. ص ، 2012 الجزائر، Ǽاتنة، جامعǽة، منشورات ،الإحصاء مǺادئ خزار، بونوراة محمد -1
 لةرسا ،الفلسطینǻة الصحة وزارة في العلǻا الإدارة قرارات اتخاذ جودة في الخبیرة النظم دور زاید، أبو الرحمان عبد علي -2

  .49 ص ، Ǽ 2017غزة، الأقصى جامعة ماجستیر،
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 Ȟل وǼعیدة وموضوعǽة منظمة عملǽة "هو القرار اتخاذ أن القول ǽمȞن الساǼقة التعارȄف ومن   
 مناسب قرار إلى للوصول موضوعي وتفȞیر ودراسة علمǽة أسس على ومبنǽة العواطف، عن الǼعد

 ."التصرف تسبȘ عقلǽة تحǽȞم حالة أنه على ǽعرف الأخیر وهذا مرضي أو
 :هما جانبین في تتمثل :القرار اتخاذ عملǻة ǻةأهم -2
 للسǽاسات تاǼعة حتمǽة وفنǽة علمǽة وسیلة تعتبر القرارات أن حیث :العلمǻة الناحǻة من الأهمǻة .أ

 في مهما دورا القرارات وتلعب وعلمǽة موضوعǽة Ǽصورة أهدافها تحقیȘ في للمنظمة والاستراتیجǽات
 وتؤدȑ المنظمة في العامة والاستراتیجǽات والسǽاسات دافالأه وتطبیȘ تفسیرو  تكییف ،تجسید

 عن الإدارȄة للوظǽفة اللازمة المعلومات جمǽع في هاما دورا القرار اتخاذ عملǽة طرȘȄ عن القرارات
ȘȄة وسائل استعمال طرǽة علمǽاللازمة المعلومات على ومختلفة للحصول متعددة وتكنولوج 

 . الإدارȑ  للتنظǽم
 القرارات، ومتخذȑ الرؤساء وموقف سلوك عن القرارات تكشف :العملǻة الناحǻة من الأهمǻة.ب

 الرقاǼة مهمة ǽسهل الذȑ الأمر القرار متخذȑ على الداخلǽة الضاغطة والعوامل القوȐ  عن وتكشف
 وتعتبر حسنة، Ǽصورة مستقǼلا والضغوȋ المواقف هذه والتعامل مع فیها والتحȞم القرارات هذه على

 والمهام Ǽالوظائف القǽام في الإدارȄین القادة والرؤساء قدرة مدȐ وقǽاس لاختǼار سیلةو  القرارات
 للرقاǼة واسعا میدانا وتعتبر القرارات وعملي علمي Ǽأسلوب وانجازها تحقǽقها المطلوب الإدارȄة
 Ȅهاستجر  والتعدǽلات التي الأعمال نتائج لقǽاس الملائمة المعاییر تحدید خلال من وذلك الإدارȄة

وتزداد  مستمرة، دورة في القرارات اتخاذ یجرȑ  وهȞذا وجدت إن الأخطاء وتصحǽح الخطة على
 التحدǽات وتزاید وتنوعها وتوسعها المؤسسات أعمال تعقد زȄادة مع القرارات اتخاذ عملǽة أهمǽة
  .1حادة ومنافسة متسارعة تغیرات من تواجهها المنظمات التي
   Expert Systems الخبیرة  النظم: ثانǻا

 قدرة لنمذجة مصمم حاسوب برنامج هو سهلة أولǽة ȞǼلمات الخبیر النظام :الخبیرة النظم تعرȂف
 الخبیر، معرفة على الخبیر النظام یرتكز آخر Ǽمعنى 2المشȞلات حل على الإنساني الخبیر
دراك وتفȞیر   .الأشǽاء وفهم تعقیل طرȄقته على أو الخبیر، وإ

                                                             
 ص ، 2000 عمان ،والتوزȄع للنشر الثقافة دار الأولى، الطǼعة ،والتطبیȖ النظرȂة بین الإدارȂة القرارات اتخاذ Ȟنعان، نواف -1

  . 20 - 24 ص
  .96-95ص  ص ،مرجع سبȖ ذȜرهǽاسین سعد غالب،  -2
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النظم الخبیرة في الخمسینات من قبل فرȘȄ من المفȞرȄن، وفي السǼعینات  بدأ العمل المȞǼر في   
الصناعǽة على تطوȄر النظم الخبیرة، وǽستخدم الخبراء النظم الخبیرة في  نعقامت أكبر المصا

التشخǽص، التصور، طرȄقة التدرȄس، التعلم، اللعب، البرمجة، إثǼات : مجالات التطبǽقات مثل
 م، وقد تطورت إلى درجة أن المعرفة على أساس النظم الخبیرة قد تصلنمȌ التعرف على الكلا

النظم الحاسوǽȃة، : إلى مستوȐ أداء مماثل للإنسان الخبیر في المجالات المتخصصة مثل
الحوسǼة، التعلǽم والهندسة، هندسة المعرفة، الجیولوجǽا والطب والعلوم، أǽضا النظم الخبیرة لها 

برنامج Ȟمبیوتر، قادرة على محاكاة الخبرة الǼشرȄة في ) البرمجǽات(أداء عالي في حل مشاكل 
Ș1مجال ضی .     

  القرارات جودة تحسین في الخبیرة الأنظمة دور: ثالثا
 المعلومات نظم تلعǼه الذȑ تلك عن القرارات صنع في الخبیرة الأنظمة تلعǼه الذȑ الدور یختلف 

 معالجة فنظم القرار، دعم ونظم الإدارȄة معلوماتال ونظم البǽانات معالجة نظم : الأخرȐ، مثل
 تجمǽع المشȞلة تحدید Ǽأدوات القرار صانع تزوȄد على ترȞزان المعلومات الإدارȄة ونظم البǽانات
 ذلك إلى Ǽالإضافة تساعده القرار دعم ونظم ǼالمشȞلة، الظروف المحǽطة تماما ǽفهم لكي البǽانات

 خبرات تنمǽة في تساعد النظم هذه فإن المشȞلة، وǼالتالي للح البدیلة الأفȞار على التعرف في
  .الǼشرȑ  العنصر لدȐ التعلم

 هذا نتائج بتطبیȘ وتقوم Ǽالفعل، الǼشرȑ  العنصر تعلمه قد ما تعتمد على فهي الخبیرة النظم أما   
   .محددة ومواقف ظروف في التعلم

 وتشخǽصها المشاكل تحدید في الاصطناعي الذȞاء أدوات على تعتمد الخبیرة فالأنظمة   
 مȞونات أحد تعد التي المعرفة قاعدة خلال من حلها في تستخدم التي إلى المعلومات والوصول

 المناسب الحل واقتراح وتقیǽمها المشȞلة لحل بدائل تحدید على القدرة أن لدیها Ȟما الخبیر، النظام
 المنطȘ له یوفر الخبیر النظام أن إلا م،النظا مستخدم مسؤولǽة ǽعتبر من الحل تقیǽم أن ورغم لها،
ȑساعده الذǽ ام فيǽة، وعادة بهذه القǽام الأعمال مجال في الخبیرة الأنظمة تستخدم ما العملǽللق 
 العنصر ǽمارس أن دائما الأفضل فمن القرار ذاته، صنع من بدلا المشورة وتقدǽم النصح بدور

 ȑشرǼعترض نفوذا الǽ هǽات مخرجات على فǼة الحاسǽالمعرفة توفر الخبیرة أن الأنظمة على الآل 

                                                             
1 - Liebowitz.J,Knowledge-Based/Expert systems Technology in life support 
systems,kybernetes,newyork,Usa,1997,P555. 
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 في ǽفید القرارات، وهذا اتخاذ عملǽة في اللازمة البدائل جمع في وتساعدهم القرار، لمتخذȑ الكافǽة
 علمǽة سلǽمة، منهجǽة وفȘ القرارات تتخذ وǼالتالي التأكد، عدم حالة وعلاج الخطأ نسب تقلیل
  .1العمل أثناء القرارات تنفیذ مراقǼة ملǽةع في تساعد الخبیرة النظم فإن Ȟذلك
 إلى متجردة وموضوعǽة القرار، اتخاذ على موثوقǽة قدرة و أكبر الخبیر النظام یجعل ماإن هذا    
 نذȞر للمؤسسة أكبر فائدة ذات النظم الخبیرة جعل مما الخاصة الذاتǽة الاعتǼارات من Ǽعید حد

  2:منها
  .القرار اتخاذ عند وضوعǽة و الموثوقǽةالم من مستوȐ  أعلى توفیر ضمان  -
  .مȞان Ȟل وفي وقت Ȟل في الخبیرة النظم استخدام  -
  .الهȞǽلǽة وشǼه الهȞǽلǽة غیر القرارات لاتخاذ والنصǽحة المشورة تقدǽم  -
  .الموت أو العمل ترك التقاعد، نتیجة الإنساني للخبیر المتراكمة المعرفة فقدان مشȞلة حل  -
  .الإنساني للخبیر والعلمي المعرفي النوعي التراكم لتحقیȘ یدفع الذȎ ȑالǼاه الثمن  -
 الاجتماعǽة الظروف Ȟل فیها تتوفر التي البیئة توفیر إلى الإنساني الخبیر حاجة من التعوǽض  -

  .الخبیر لعمل والنفسǽة
  الحوسǺة السحابǻة وأثرها على الأداء الوظǻفي : المطلب الثالث 

 مخرجاتها في والتمیز المنافسة عن الǼاحثة للمنظمات محفزا عاملا السحابǽة الحوسǼة تعتبر    
 القرارات وتحسین الوظǽفي المستوȐ  رفع تضمن وأنها خاصة أدائها، في الكفاءة والفاعلǽة وعن

 من هاعلی یترتب وما الروتینǽة الأعمال من ȞǼثیر القǽام تخطي من خلال رȄةییالتسو  الإدارȄة
  .وتكلفة وأقل وقت وسرعة Ȟفاءة Ǽأكبر الأعمال انجاز

 ومعاییره الوظǻفي الأداء مفهوم  :أولا

 نوعǽة ذو جهد بذل خلال من لعمله المȞونة المختلفة Ǽالمهام الفرد قǽام هو :الوظǻفي الأداء . 1
 Ǽمواصفات مخرجات إلى المدخلات هذه بتحوȄل ǽسمح ما وهو معین، نمȌ معینة ووفȘ أداء

  وأقصر بدقة الجهد بهذا القǽام على تساعد عمل بیئة ظل في وهذا ة ممȞنة،تكلف وǼأقل محددة
  بیئة الدافعǽة، هي رئǽسǽة محددات ثلاثة بین التفاعل ونتیجة لمحصلة،  تكلفة وأقل ممȞن وقت

                                                             
  .53 ص ،مرجع سبȖ ذȜره زاید، أبو الرحمان عبد علي -1
 علوم ماجستیر،قسم رسالة ،Ǻالمؤسسات الاستراتیجي القرار صناعة عملǻة تحسین في المعرفة إدارة مساهمة خلǽفة، بن احمد -2

  .111 – 110 ص ص ، 2011 / 2010 الوادȑ، جامعة المعرفة، إدارة اقتصادتخصص  التسییر،
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 1.وقت أقصر في بدقة، المهام هادف لإنجاز وظǽفي سلوك وهو والقدرة، العمل 
 انجاز هو العامل أداء مفهوم فان " ما عمل إنجاز " Ǽأنه داءللأ اللغوȑ  التعرȄف من انطلاقا  

 . معینة زمنǽة فترة خلال الأهداف من مجموعة أو لهدف العامل
 المناسب الطرȘȄ معرفة خلال من مهمة الوظǽفي الأداء معاییر تعتبر  :الوظǻفي الأداء معاییر. 2

 الأداء تشوب التي القصور أوجه على التعرف الوقت نفس وفي للأداء مستوȐ  أفضل إلى للوصول
 : یلي فǽما الأداء معاییر أهم وتنحصر

 )العامل أداء مستوȐ  ( منه منتظر هو لما العامل أداء مطاǼقة مدȐ الأداء جودة تمثل :الجودة .أ
 .العملاء رغǼات تلبǽة مدȐ على أǽضا وتنعȞس

 ما مع المنجز العمل حجم أو Ȟمǽة مقارنة یتم حیث المنجز، العمل حجم بها ǽقصد :الكمǻة .ب
 الكمǽة تكون  أن یجب حیث العامل، من المطلوǼة العمل Ȟمǽة تحدید Ǽعد وذلك مستهدف هو

 .العامل قدرات مع متوافقة المستهدفة
 المالǽة، الموارد الأفراد، المعلومات، الموارد، ( المؤسسة موارد أهم أحد الوقت ǽمثل :الوقت .ج

 والكافي المناسب الوقت تحدید یتطلب مما للتعوǽض قابل وغیر جددمت غیر أنه ǽمیزه وما ) الوقت
 .استغلال أحسن استغلاله یتم حتى نشاȋ لكل

 على الاتفاق یجب لذلك المهمة، أو للنشاȋ الضرورȄة العامل أداء خطوات هي : الإجراءات.د
  .2الأهداف لتحقیǼ Șاستخدامها والمصرح بها المسموح الأسالیبو  الطرق 
  لحوسǺة السحابǻة ا: ثانǻا 

 مȞارثي جون  أن حیث الستینǽات إلي السحابǽة الحوسǼة فȞرة ترجع: السحابǻة الحوسǺة نشأة  .1
 أن إلا " الأǽام من یوم في عامة خدمة تصǼح الحوسǼة لكي تنظم قد :"Ǽقوله الفȞرة عن عبر قد

 شرȞة قامت ندماع 2000 عام في بداǽات إلا فعلي ǼشȞل تظهر لم السحابǽة الحوسǼة تطبǽقات
 من العدید ذلك Ǽعد الوȄب تǼعتها شȞǼة خلال من البرمجǽات استخدام مفهوم بتوسǽع ماȞǽروسوفت

                                                             
1 -Boislandelle h m, gestion de ressources humaines dans la petite et moyenne entreprise 
économique, paris,1998, p39. 

 ، 2006 الأمنǽة، للعلوم العرǽȃة نایف جامعة ر،ماجستی رسالة ،الأداء تحسین في ودورها الاتصال تقنǻات المانع، علي بن محمد-2
  .75 – 73 ص  ص



 والتدقیق المحاسبة مھنة الاصطناعي على الذكاء تطبیقات تأثیر                      الفصل الثاني  
 

 
40 

 شرȞة السحابǽة هي الحوسǼة مجال في هاما دورا لعبت التي الشرȞات أكثر أن إلا، 1الشرȞات
 شرȞة تكتف لم بل التقنǽة هذه ىعل تعتمد التي الخدمات من العدید بإطلاق قامت التي جوجل

 تشغیل نظام 2009 عام في أطلقت بل فقȌ التقنǽة هذه من للاستفادة خدمات جوجل بإطلاق
 .2السحابǽة الحوسǼة مفهوم خلال ǽعمل من للحاسǼات متكامل

 الخاصة التخزȄن ومساحة المعالجة نقل على تعتمد تكنولوجǽا هي" :السحابǻة الحوسǺة مفهوم. 2
 بهذا، الانترنت طرȘȄ عن إلǽه الوصول یتم خادم جهاز وهي Ǽةǽسمى السحا ما إلى Ǽالحاسوب

 للحوسǼة التحتǽة البنǽة وتعتمد خدمات، إلى من منتجات المعلومات تكنولوجǽا برامج تتحول
 أنها Ȟما للمستخدمین Ȟبیرة مساحات تخزȄن تقدم والتي المتطورة البǽانات مراكز على السحابǽة

 وفرتها الإمȞانǽات التي على ذلك في تعتمد وهي ،دمینللمستخ Ȟخدمات البرامج Ǽعض توفر
  ".وȄب تقنǽات

 وصول لتوفیر نموذج:"  أنها على" السحاǺة"ǽعرف والتكنولوجǽا للمعاییر القومي المرȞز أما  
 والتي الحوسبǽة المصادر من Ȟبیرة مجموعة لمشارȞة الشȞǼة، إلى أȑ وقت في ودائم مناسب
  .3 " الخدمة موفر مع أو تفاعل مجهود Ǽأدنى وتوفیرها نشرها ǽمȞن

 software الحوسبǽة المصادر استخدام": أنها 4السحابǽة الحوسǼة شلتوت محمدعرف 
Hardware)( عن ȘȄك ومقدمة الإنترنت طرǽل إلȞشǼ ،خدمة ȑة تهتم لا أنك أǽفǽالكǼ تعمل التي 

 بینها، فǽما الشȞǼة إعداد ǽةوǽȞف الǼعض، بǼعضها اتصالها أو تشغیلها أو ǽȞفǽة الخدمة، هذه بها
  ".علیها المثبتة والبرمجǽات

یتضح من خلال التعرȄفات الساǼقة إن تقنǽة الحوسǼة السحابǽة :أهداف الحوسǺة السحابǻة. 3
  : 5تسعى إلى تحقیȘ الأهداف التالǽة

                                                             
لاختصاصي  شȞǼات إدارة بناء Ǽمادة مǼسǼ Ȍحث ،السحابǻة الحوسǺة الأحمدȑ، رشید إسراء حمیدان، بن الغني عبد أرȄج -1

  .4ص ، القرȐ  أم جامعة في المعلومات علم قسم في المعلومات
  .4، صسبȖ ذȜرهمرجع  ،حمیدان بن الغني عبد أرȄج -2

 :على الموقع ،23:30: ، على الساعة23/02/2024: بتارȄخ Ǽحث Ȟامل،،السحابǻة الحوسǺة الإلكتروني، أǼحاثنا مرȞز -3
https://www.abhathna.com.  

،  ومراكز المعلومات،قسم دراسات المعلومات مفهومها وتطبǻقاتها في مجال المȜتǺات: الحوسǺة السحابǻةصǼاح محمد Ȟلو ، -4
  .2، ص 2015جامعة السلطان قابوس ، أبو ظبي ، الإمارات العرǽȃة المتحدة ، ،  Qscience Proceedingsمجلة 

قسم دراسات المعلومات، الأكادǽمǽة اللیبǽة  ،نظم الحوسǺة السحابǻة وتقدǻم الخدمات المعلوماتǻة حنان الصادق بیزان، -5
 . 14سات العلǽا ،صللدرا
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الذǽ ȑحوȑ مساحة  Server تجعل من جهاز الحاسب مجرد محطة عبور للوصول إلى الخادم -
   .Ȟن المستفید من التعامل مع بǽاناتهتخزȄن تم

  .توفیر مساحة تخزȄنǽة للمعلومات عالǽة الجودة -
إتاحة الوصول إلى المعلومات وسهولة استرجاعها في أȑ وقت ومن أȑ مȞان تتوافر فǽه شȞǼة  -

  .الانترنت
 انتفاء الحاجة إلى عمل نسخ احتǽاطǽة للمعلومات المخزنة على الحواسیب الشخصǽة أو أجهزة -

  .التخزȄن الخارجǽة Ȟالأقراص أو الفلاش وغیرها
مما یوفر على ) في اغلب الأحǽان(إتاحة معظم البرمجǽات التشغیلǽة والتطبǽقǽة وǼصورة مجانǽة  -

  .المستفید التكلفة والوقت والصǽانة
توفر عملǽة المشارȞة Ǽالمعلومات بین المستفیدین وسهولة تداولها وتناقلها عبر شȞǼة الانترنت  -

  .Ǽغض النظر عن حجم تلك المعلومات وأشȞال ملفاتها
توفر للمستفید إمȞانǽة معالجة معلوماته عن Ǽعد والمتعلقة بإنشاء الملفات أو حذفها أو إجراء  -

التعدǽلات علیها أو تحدید مستوǽات الاطلاع علیها إضافة إلى إجراءات التنظǽم في حفظها 
 .وتخزȄنها

 الوظǻفي الأداء على ةالسحابǻ الحوسǺة تأثیر :ثالثا
 التطورات ولكن لاستخدامها، Ȟبیر ǼشȞل مقنعة التقنǽة الأدوات هذه ظهور بداǽات تكن لم  

 تجد أن ǽصعب حیث صعǼا، أمرا استخدامها تجاهل من تجعل علیها تطرأ التي التحسیناتو  الهائلة
 الخدمات ظل في – ودمحد نطاق في ولو – السحابǽة الحوسǼة استخدام تستǼعد مؤسسة الأǽام هذه

 .  1وغیرها IBM وأمازون، جوجل  :مثل السحابǽة الحوسǼة مزودȑ من المتوفرة الهائلة
 إنتاجها في والتمیز المنافسة عن الǼاحثة للمؤسسات محفزا عاملا السحابǽة الحوسǼة وتعتبر  

 الكفیلة رضǽةالأ لتهیئة المؤسسات تسارعت لذا ،أدائها في والفعالǽة الكفاءة وعن ومخرجاتها
 رفع : مثل عدة، مجالات في مسبوقة غیر فرص خلȘ من التقنǽة لهذه لما استخدامها، ثم لتطبǽقها
 Ȑفي، الأداء مستوǽة القرارات وتحسین الوظȄوالاستغلال تسییرها، و الإجراءات وتسهیل ،الإدار 
 عدد تطبیȘ خلال من وذلك المالǽة، الأنظمة في الكبیر إسهامها عن فضلا العاملة للقوȐ  الأمثل

                                                             
 قطاع – الفلسطینǻة Ǻالجامعات العاملین للمدراء الوظǻفي الأداء بتطوȂر السحابǻة الحوسǺة علاقة رضوان، إبراهǽم نمر عزȄزة -1

  .59 ص ، 2016 غزة، الأزهر، جامعة الأعمال، إدارة في ماجستیر رسالة ،غزة
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 ǽȞفǽة على المستخدمین وتدرȄب ، ) المؤسسة إدارة العملǽات، الهȞǽل، ( والتغییرات الإجراءات من
 تسعى الذȑ الكفء الأداء معاییر ǽحقǼ Șما صحǽح ǼشȞل عملها لضمان وذلك الاستخدام،

 المعلومات لتوفیر متكاملة، معلوماتǽة أنظمة تطوȄر إلى الحاجة نشأت هنا من لتحقǽقه، المؤسسة
 فقد التكنولوجǽا لهذه الكبیر للتأثیر ونتیجة الرشیدة، الحǽȞمة القرارات اتخاذ لتسهیل اللازمة

 أصǼحت حیث ، " المعقدة المعلوماتǻة البیئة" :بــ  ǽسمى فǽما تعǽش الحدیثة المجتمعات أصǼحت
  .1المجتمعات هذه في للتنمǽة الإستراتیجǽة الموارد من المعلومات

 النظام إلى المهام من الكثیر تحوȄل طرȘȄ عن الوقت من الكثیر توفیر على تعملȞما    
 المعلومات للنظام التحتǽة البنǽة في الاستثمار من التقلیل طرȘȄ عن التكالیف وتوفر الافتراضي،

 .2الصǽانة تكالیف وتخفǽض وȃرمجǽات أجهزة من
  عي على مهنة المحاسǺة و التدقیȖ الذȜاء الاصطنا تطبǻقات تأثیر: المǺحث الثاني

إن ولوج الذȞاء الاصطناعي في جمǽع المǽادین مثل خدمة العملاء والتصنǽع و الاتصالات   
والرادارات وذلك دون الاستعانة ǼالǼشر وتǼقى مهنة المحاسǼة والتدقیȘ متأخرة نوعا ما ونحن Ǽصدد 

  .المǼحثالتدقیȘ في هذا و سǼة الذȞاء الاصطناعي على مهنة المحا تطبǽقات دراسة تأثیر
  الذȜاء الاصطناعي على مهنة المحاسǺة تطبǻقات ر یتأث: المطلب الأول

  :سنتطرق في هذا المطلب إلى
  المحاسǺة قطاع في الاصطناعي الذȜاء تطبǻقات وفوائد مزاǻا: أولا 

 سوف والتي ،المحاسǼة مجال في الاصطناعي الذȞاء تقنǽة أدخلتها التي المزاǽا من العدید هناك 
 :  3القادمة في السطور نستعرضها

 الذȞاء على القائمة الحالǽة الفواتیر إدارة أنظمة تساعد) :الاستلام ( الدفع معالجة .1
 المحاسǼة في الرقمي فالتحول ȞǼفاءة، الفواتیر معالجة وفي العملاء في تموȄل الاصطناعي،

                                                             
1 -Lotfi,An antity-centric Approch for Privacy and Identity Management in Cloud 
computing, Department of Computer Science, Western miching University,  Kalamazoo, USA, 
2010, p 07. 

 وزارة على میدانǽة دراسة ،الحȜومǻة القطاعات موظفي أداء في وعلاقتها السحابǻة الحوسǺة الرفاعي، نجوȐ  غانم، بنت سارة -2
 مصر، الراǼع، الجزء الساǼع، العدد والنفسǽة، الترȃوǽة للعلوم الفیوم جامعة مجلة المعلومات، لتقنǽة العامة الإدارة لي،العا التعلǽم

  .104 – 103ص ص ، 2017

 ، على27/02/2024: بتارȄخ ،تقرȄرالاصطناعي،  الذȜاء عصر في المحاسǺة مهنة تبدو Ȝیفموقع Ǽالعرȃي،  -3
  .  https://aiarabic.com/archives/5842، على موقع 10:00:لساعةا
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 رموز الاصطناعي الذȞاء تستخدم التي الرقمǽة تتعلم الآلات حیث ǽصدق، لا أمر والتموȄل
 .التموȄل قطاع في التقدم التكنولوجي Ǽفضل وذلك فاتورة، Ȟل تناسب التي المحاسǼة

 من الموردین الاصطناعي فحص الذȞاء بواسطة تعمل التي للأنظمة ǽمȞن :المورد إعداد. 2
 الذȞاء لتقنǽات وǽمȞن بهم، الخاصة الائتمان درجات فحص أو الضرȄبǽة التفاصیل خلال فحص

 إلى Ǽالإضافة الǼشر، إلى الحاجة دون  الأنظمة في الموردین جمǽع تعیین على الاصطناعي العمل
 .المطلوǼة البǽانات على للحصول الاستعلام تعیین بواǼات أǽضًا ǽمȞنهم ذلك
 Ǽأنظمة ǽحتفظون  فهم الورق، على والبǽع الشراء طرق  الشرȞات من العدید تقدم :الشراء. 3

ا الǼعض، بǼعضها مرتǼطة غیر جلات مختلفةوس  تعالج الاصطناعي الذȞاء أجهزة لأن نظرً
 .الشراء عملǽة أتمتة تتم وهȞذا التطبǽقات، برمجة واجهات المهȞǽلة Ǽاستخدام غیر البǽانات

 الذȞاء بتقنǽات تعمل التي للأجهزة ǽمȞن) :السنوǻة رȁع (الشهرȂة النقدǻة التدفقات. 4
 تطبǽقات أو أجهزة أو أدوات أن Ȟما مصادر، عدة من بǽانات وتدمج تجمع الاصطناعي، أن

 دقǽقة المالǽة العملǽات تجعل إنها بل فحسب العملǽات تسرȄع على لا تعمل الاصطناعي، الذȞاء
 أجهزة بواسطة Ǽسهولة وتوحیدها السنوǽة، أو الفصلǽة أو الشهرȄة التدفقات النقدǽة جمع وȄتم وآمنة،
 .الاصطناعي الذȞاء م تقنǽاتǼاستخدا تعمل

نهائها النفقات متاǼعة تعد :المصروفات إدارة. 5  صعǼة، مهمةً  الشرȞة لمعاییر امتثالها من للتأكد وإ
 القǽام للآلات ǽمȞن الǼشر من وȃدلاً  المالي، الفرȘȄ وقت من الكثیر الیدوǽة العملǽة حَیثُ تستغرق 

 تنبǽه وȞذلك التكالیف، ومراجعة الإǽصالات، جمǽع قراءة ǽمȞنها Ȟما وȞفاءة، المهام Ǽسرعة بهذه
 Ȑة عند العاملة القوȄشرǼخروقات حدوث ال.  
   المحاسǺة على الذȜاء الاصطناعيتطبǻقات  أثر :ثانǻا 

إن إدخال الذȞاء الاصطناعي أمر Ǽالغ الأهمǽة لمستقبل مهنة المحاسǼة، Ȟما أن جمǽع جوانب   
ت وǼالتالي تتأثر بتقنǽات الذȞاء الاصطناعي وذلك بتطبیȘ المحاسǼة تعتمد أساسا على المعلوما

  .المختلفة حسب الأهداف والدور والأهمǽة والتكلفة أنواع التطبǽقاتأȑ نوع من 
المدفوعة  الأتمتة إلىالمدفوعة Ǽالعملǽات  الأتمتةتطور أتمتة المحاسǼة ǼشȞل سرȄع من  إن  

صطناعي حیث تتطلب بǽانات عالǽة الجودة حتى Ǽالبǽانات، وهذا ما تحتاجه تطبǽقات الذȞاء الا
الدفع، و  إلىمن التعلم ومعرفة ǽȞفǽة العمل، وهذه المعلومات تبدأ من عملǽة الشراء  الآلةتتكمن 
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روتینǽة ولا یترتب علیها اتخاذ القرار، وفي هذه الحالة ستستحوذ  لأنهاالتقرȄر  إلىمن التسجیل 
 .من العملǽات المحاسبǽة  %40من  على أكثرتطبǽقات الذȞاء الاصطناعي 

Ȟما لاستخدام الروȃوتات دور Ȟبیر في أتمتة العملǽات المحاسبǽة وارتفاع مستوȐ الدقة و   
إغلاق شهرȑ ، رȃع سنوȑ، تقارȄر الأداء الداخلي، التقارȄر ( إعداد التقارȄر : الموضوعǽة بها، مثل

عة الذمم المدینة والذمم الدائنة، وتحدید بǽانات ، وȞذا تحدید ومتاǼ)القانونǽة التنظǽمǽة والخارجǽة
إغلاق (المورد والعمیل والتحقȘ من صحة المدفوعات وترحیلها، إنشاء ومعالجة وتسلǽم الفواتیر 

، والتوحید و )دفتر الأستاذ الفرعǽة، التحقȘ من صحة القیود بدفتر الیومǽة، دفتر الأستاذ العام 
ومحاسǼة المخزون والمعاملات المتǼادلة بین الشرȞات تسوǽة الحساǼات منخفضة المخاطر، 

المندمجة، تقارȄر الموثقة Ǽالمستندات، طلǼات السداد Ȟشف الأجور، محاسǼة الضرائب، محاسǼة 
 . 1الأصول الثابتة

Ȟما تتǽح الأنظمة الخبیرة فرصة التعلǽم والتدرȄب المحاسبي مما ینعȞس في قدرات أكبر و   
ات وتفسیر التقارȄر الناتجة عن تلك النظم وǼالتالي خلȘ قǽمة مضافة أعمȘ في تحلیل البǽان

    .للمؤسسة 
   التأثیرات الایجابǻة لتطبǻقات الذȜاء الاصطناعي في المحاسǺة :ثالثا 

 : نوجزها في ما یلي 
وظائف  من خصائص المحاسǼة التقلیدǽة عدم فصل إن : تجنب احتمالǻة الاحتǻال المالي  - أ

مؤسسات الصغیرة والمتوسطة الحجم، حیث ǽمȞن لجمǽع موظفي الشؤون العمل خاصة في ال
المالǽة الوصول للتعامل مع الدفاتر والتدفقات النقدǽة، أȑ نقص التنظǽم، مما ǽفتح مجالا للاحتǽال 

سیتم التعامل مع جزء Ȟبیر من العملǽات ي تقنǽات الذȞاء الاصطناع إدخالالمالي، وعند 
ذات الصلة ǼشȞل أوتوماتȞǽي أو آلي لا تعتمد على المحاسبین في  رȐ الأخ الأعمالالمحاسبǽة و 

 .أو المعالجة Ȟما ǽقوم النظام تلقائǽا بتسوǽة الفاتورة  إدخال
مسؤولǽات التامة لكل محاسب نتیجة الالذȞاء الاصطناعي سǽحدد  تطبǽقاتالتعامل مع  أنȞما   -

تكون  أنȞما أنها معقدة، ǽمȞن ) دم Ȟلمة السر واسم المستخ(الاعتǼارات الخصوصǽة والسرȄة 

                                                             
، مجلة الذȜاء الاصطناعي في المحاسǺة الإدارȂة وأثره على الأداء المحاسبي ودعم القرار الحلǽم،عبیر محمود محمد عبد  -1

  .20ص  ،2022 مصر، سعید،بور  ، جامعة02، العدد23المجلد المالǽة،الǼحوث 
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 ȑة العین ، مما یؤدȞǼصمة أو شǼالǼال المالي تمام إلىǽة الاحتǽالأنظمةلان  االتقلیل من احتمال 
  .1موظفین ǼشرȄین للتحȞم فیها ، لكنها تǼقى بداǽة رائعة إلى تحتاج لا تزال

حاسǼة هي مراقǼة الإجراءات إن من المهام التقلیدǽة للم: تحسین جودة المعلومات المحاسبǻة   - ب
وهي تتطلب عدد Ȟبیرا من الموارد الǼشرȄة والمادǽة حیث تكون الكفاءة منخفضة ولا تتǼع جدولا 
زمنǽا محددا، مما یجعل انجاز العمل في وقت طوȄل ومجهود مȞثف مع احتمالǽة الخطأ قوǽة مما 

 .یؤدȑ إلى تشوǽه المعلومات المحاسبǽة
لذȞاء الاصطناعي فإنها Ǽالضرورة توفر الوقت وتحسن الكفاءة، حیث ا تطبǽقاتإن استخدام   

یǼقى دور المحاسب إدخال البǽانات للمعاملات المالǽة، ومع ذلك توجد إمȞانǽة الخطأ عند إدخال 
البǽانات لكن هذه التقنǽات الذǽȞة تكشف هذا الخطأ الوارد في إدخال البǽانات مع إمȞانǽة تصحǽحه 

  . 2لومات المحاسبǽةلتحسین جودة المع
 إلىالذȞاء الاصطناعي في المحاسǼة سیؤدȑ  تطبǽقات إدراج إن:تطوȂر مهنة المحاسǺة   - ت

 Ȍǽبیر، وتحسین تخطȞ لȞشǼ فاءة العملȞ ة، وتحسینǼل ومضمون مهام المحاسȞالتغییر في ش
عادةالهȞǽل التنظǽمي و  حاسبǽة، مما العمل المالǽة والم أنماȋهȞǽلة الوظائف المحاسبǽة، وتغییر  إ

 ȑاء الاصطناعي إلىیؤدȞات الذǽص عدد المحاسبین في المؤسسات التي تتبنى تقنǽ3تقل. 
 التحدǻات التي تواجه تطبǻقات الذȜاء الاصطناعي في المحاسǺة : راǺعا 
الذȞاء الاصطناعي إلا أن هناك تحدǽات تواجه هذه  تطبǽقاتǼالرغم من المنافع التي تحققها     

ومن بین  لذǽȞة والتي قد تزȄد من المخاطر التي ǽمȞن أن تهدد أهداف المؤسسةالتطبǽقات ا
  :التحدǽات نذȞر ما یلي 

                                                             
1 -Jedrzejka.D,Robotic Process automation and its impact on accounting, Zeszyty 
Teoretyczne Rachunkowoscitam,2019, PP 137-166. 
2-Jedrzejka.D,Robotic Process automation and its impact on accounting,Previous 
reference,P 21. 

3 -Jedrzejka.D,Robotic Process automation and its impact on accounting,Previous reference,P 
21. 
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في الوقت الحاضر لا یزال تطبیȘ الذȞاء : نقص الخبرة في مرحلة الاستخدام الأولǻة  -1
 الاصطناعي في مجال المحاسǼة في مهده، Ǽالرغم من تزاید الاعتماد علǽه، لكنها مازالت في

  .1مرحلة أتمتة العملǽات مع الخوارزمǽات واضحة
وȄرتكز نطاق التطبیȘ  محدودا،إن الاستفادة من تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي وتعلم الآلة مازال   

واقتراح اتخاذ القرار المناسب وتحسین الأداء العام ǼشȞل حقǽقي،  المالǽة،على مستوȐ التقارȄر 
  .المحاسǼةȄر الذȞاء الاصطناعي في مجال لذلك لا یزال هناك طرȘȄ طوȄل لتطو 

الذȞاء الاصطناعي في النظام تطبǽقات حتى یتم دمج :استثمار مرتفع مع عائد Ǻطيء -2
المحاسبي من الضرورȑ تصمǽم نظام ذȞاء اصطناعي فرȄد وخاص Ǽالمؤسسة یتوافȘ مع 

ال Ȟبیر في وهذا ǽعني استثمار رأس م خصائصها ووضعها التجارȑ أو الصناعي أو الخدمي،
تصمǽم هذا النظام، وإعادة توزȄع المهام الإدارȄة والاختصاصات، Ȟما یجب تدرȄب الموارد الǼشرȄة 
على هذا النظام الجدید مما ǽشȞل تحدǽات Ȟبیرة في التحȞم في تكلفة تشغیل النظام لارتفاع 

  .الاستثمار والعائد الǼطيء
الذȞاء الاصطناعي في مجال تطبǽقات  لكي یتم تطبیȘ :تحسین جودة المواهب المهنǻة  -3

المحاسǼة وجب توفر مواهب ǼشرȄة مهنǽة مدرȃة، لذا وجب تأهیل المحاسبین Ǽالمعرفة لإتقان 
دارة البǽانات  استخدام تكنولوجǽا المعلومات، واكتساب مهارات تؤهلهم من إدارة برنامج المحاسǼة وإ

  .ȞǼ2فاءة
في الوقت الحاضر، مازال هناك نقص Ȟبیر في  :تقصور برامج تأهیل المحاسبین Ǻالجامعا -4

التأهیل العلمي للمحاسǼة، حیث انه مازال الانفصال بین المعرفة النظرȄة والتطبیȘ العملي قائما، و 
من تم یجب إعادة صǽاغة المناهج المحاسبǽة التي تدرس Ǽالجامعات Ǽما یتلاءم مع التغیرات 

بǽة Ǽالاعتماد على آلǽات الذȞاء الاصطناعي لتتلاءم الجذرȄة في المفاهǽم والتطبǽقات المحاس
  .مخرجات برامج المحاسǼة مع متطلǼات السوق لصناعة المحاسǼة في المستقبل

إن من ǽمتلك  :عدم وجود معاییر محاسبǻة لقǻاس وتقیǻم البǻانات ونظم معالجتها وإدارتها  -5
، و " محرȜات الرȁح" ناك من ǽسمیها Ȟأنه ǽمتلك بئر نفȌ في الوقت الحالي وه " محرك بǻانات" 

                                                             
1-Chukwuani,Victoria Nnenna .Egiyi,Modesta amaka,Automation of accounting Processes 
‘’ impact of artificial intelligence ‘’,internation journal of research and innovation in social 
science(IJRISS),Volume04,Issue08,August 2020,PP 444-449. 

  .23ص  ،مرجع سبȖ ذȜره الحلǽم،عبیر محمود محمد عبد  -2
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لبǽانات الشرȞة، لا تظهر البǽانات " التǺادلǻة" نظرا لعدم وجود سوق حیث ǽمȞن تحدید القǽمة 
البǽانات تتفȘ في العدید من الخصائص والمشȞلات مع الافصاحات ( Ȟأصل في التقارȄر المالǽة 

   .ǽ30(1ار الدولي رقم عن رأس المال الفȞرȑ والأصول غیر الملموسة وفقا للمع
، مما ǽمȞن المدیرȄن "الضخمة البǻانات"الذȞاء الاصطناعي تأثیر Ȟبیر على تحلیل تطبǽقاتȞما ل  

 ȑس الحدس والاجتهاد، ومن تم فان ذلك قد یؤدǽمن اتخاذ القرار على أساس الأدلة والمؤشرات ول
 .2إلى إحداث ثورة في هȞǽل المنظمة

طناعي القدرة على تسجیل البǽانات الصوتǽة والمرئǽة والنصǽة في أنشطة الذȞاء الاص تطبǽقاتلو   
المحاسǼة وȄؤدȑ هذا إلى التحȞم في سلوك المحاسب من خلال مراقǼة الأحداث في الوقت الفعلي 

 .Ȟ(3مراقǼة الاتصالات الهاتفǽة ، تسجیل وجوه المتسوقین ، وتسجیل عملǽة الإنتاج( 
  ظل تطور تطبǻقات الذȜاء الاصطناعي  تحدǻات المحاسبین في: خامسا 

   Ǽقات الرغم من أنǽحل محل المحاسب تماما إلا انه  تطبǽ ن أنȞمǽ اء الاصطناعي لاȞالذ
یجب على المحاسبین الاعتراف Ǽفعالǽة تأثیر الذȞاء الاصطناعي لȞǽونوا قادرȄن على التكیف 

اسبین أن یزودوا أنفسهم بǼعض ȞǼفاءة مع التغییر الناتج عن تطبǽقاته، Ȟذلك یجب على المح
  :القدرات والمهارات التالǽة 

 .المحاسǼةیجب الاستمرار في التعلم وتحسین قدراتهم في  :المهنǻةالمهارات  -
على نظام المحاسǼة في المدȐ القصیر لكنها  الإدارȄةقد لا تؤثر المهارات :  الإدارȂةالمهارات  -

 .یر الماليستكون مفیدة عندما یتولى المحاسب منصب المد
سمة هذا العصر للبǽانات الضخمة، وȞذا أهمǽة أجهزة الحوسǼة هي :  مهارات الحاسوب -

الحاسوب والأجهزة الذǽȞة الأخرȐ والبرامج المحاسبǽة، ومنه وجب على المحاسبین تعزȄز قدراتهم 
دارة البǽانات الضخمة  .البرمجǽة للتحȞم في الأجهزة وإ

قدرة المحاسبین على تقیǽم وتحلیل المخاطر ǼشȞل معقول وجب تعزȄز : المهارات التحلیلǻة -
 .ودقیȘ وفعال وهذا Ǽالاستمرار في تحلیل المعلومات المالǽة

                                                             
  .24ص  ،نفسهمرجع  الحلǽم،عبیر محمود محمد عبد  -1

2-Lyons A.C,Grablej,An Introduction to Bigdata,Journale of financial Service 
Professionals,Septembre 2018,P17. 
3-Rybicka.K, New Technologies-The Impact on Contemporary Management Accounting. 
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego We Wrocławiu, 2018,PP  26–36. 
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وهذا من خلال القدرة على تقیǽم جودة المشروع ȞǼفاءة والأدوات اللازمة : مهارات اتخاذ القرار -
الاقتصادǽة ومدȐ تقدم المنافسة، لتنفیذ المشروع، وتقدǽم عملǽة صنع القرار Ǽسرعة، وتقیǽم البیئة 

 .وظروف التموȄل، وتقدǽم مرجعا لقرارات أȑ مشروع قصیر الأجل وطوȄل الأجل
ǽسمح : القدرة على التنبؤ ومتاǺعة الاتجاه الاقتصادȏ المستقبلي ودرجة المخاطر لأȏ مؤسسة -

ǽسمح للمحاسب  هنا للمدیرȄن برؤǽة قǽمتك في الأعمال التجارȄة وصناعة المحاسǼة دائما ، مما
ǼالǼقاء على صلة Ǽالمعلومات المالǽة ولا ینǼغي لموظفي المحاسǼة فهم ǽȞفǽة استخدام الذȞاء 

 . 1الاصطناعي ولكن إتقان القدرة على تحلیل البǽانات المالǽة المقابلة
  الذȜاء الاصطناعي على مهنة التدقیȖ تطبǻقات تأثیر: المطلب الثاني

كثر المهن تأثرا Ǽاستخدام الذȞاء الاصطناعي، حیث ǽحتاج المدققون تعتبر مهنة التدقیȘ من أ   
لذلك لا ǽمȞن لمهنة التدقیȘ الاعتماد  ،إلى مواكǼة الأنظمة المحاسبǽة للجهات الخاضعة للرقاǼة

على المنهجǽات التقلیدǽة، وȄجب على المدققین الاستجاǼة للتطورات التكنولوجǽة وتعزȄز مهاراتهم 
والتكنولوجǽة والمعرفǽة ǼشȞل مستمر ومناسب وǽمȞن أن ǽساعد استخدام الذȞاء  وقدراتهم الفنǽة

  .الاصطناعي في عملǽة التدقیȘ في تحسین Ȟفاءة وفعالǽة عملǽة التدقیȘ الخارجي
 :الذȞاء الاصطناعي على مهنة التدقیȘ ، وجب التطرق للعناصر التالǽة تطبǽقات ولتحدید تأثیر

 ء الاصطناعي في مجال التدقیȖالذȜاتطبǻقات فوائد :أولا 
 :الذȞاء الاصطناعي في السǽاقات التالǽة تطبǽقاتǽمȞن للمدققین العثور على فوائد استخدام 

Ȗنها  :ـ الاستفادة من استخدام النظم الخبیرة في التدقیȞمǽ مبیوترȞ الأنظمة الخبیرة هي أنظمة
،Șعلى اتخاذ القرار في التدقی ȑشرǼالعدید  محاكاة قدرة الخبیر ال Șن للأنظمة الخبیرة تحقیȞمǽ ماȞ

 :من المزاǽا
  مǽوتقد ،Șوخفض التكالیف، وتقلیل عبء عمل التدقی ،Șة التدقیǽفاءة عملȞ نهم تحسینȞمǽ

 .نتائج عملǽة التدقیȘ في الوقت المناسب
 ة الاستفادة من الأنظمة الخبیرة والǽفǽȞ ادة أداء المدققین في تعلمȄن للأنظمة الخبیرة زȞمǽ عمل

 .معها، ǽصǼح المدققون مدرȃین ومؤهلین، مما یزȄد من فعالیتهم
  اتǼة مرجع وثائقي لمراجعي الحساǼمثاǼ ن أن تكون الأنظمة الخبیرةȞمǽ. 

                                                             
1-Jedrzejka.D, Robotic Process automation and its impact on accounting,Previous 
reference,P 24. 
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 ات تكسب الخبیرة النظم تعطیها التي القرارات جودة إنȞشر Șة میزة التدقیǽبها تتغلب تنافس 
 .1 الأفضل الخدمة قدǽمت خلال من تستخدمها لا التي الشرȞات تلك على

- Ȗعد استخدام  :العقود تدقیǽ قاتǽالعقود هو الأكثر تطب Șاء الاصطناعي في إجراءات تدقیȞالذ
ǽمȞن للمدقȘ ، و شیوعا، حیث ǽمȞن تحلیل عدد أكبر من العقود ǼشȞل مستمر في الوقت الفعلي

لعناصر ذات الصلة استخراج البǽانات تلقائǽا من العقود Ǽاستخدام أدوات البرمجة، وتحدید ا
  .للمعالجة المحاسبǽة مثل تارȄخ بدء العقد، ومبلغ العقد، وخǽارات التجدید والإنهاء

 .Ǽاستخدام الذȞاء الاصطناعي ǽمȞن للمدققین تقیǽم المخاطر في العقد ǼشȞل أكثر فعالǽةإن 
رقمنة عملǽات  ǽساهم استخدام التدقیȘ الإلكتروني،أو :التدقیȖ الإلكتروني وتحقیȖ میزة التكلفة -

Șاتب التدقیȞة مǽحȃادة رȄوز Șفي خفض تكلفة خدمات التدقی ،Șات مراجعة  ،التدقیǽفاستخدام برمج
الحساǼات في مراجعة البǽانات المالǽة، على سبیل المثال ǽمȞن أن ǽساعد على التعجیل بإنجاز 

التدقیȘ  لتحقیȘ ذلك یجب تدرȄب المدقȘ على استخدام برامجو  خدمات مراجعة الحساǼات
 .الإلكتروني

الذȞاء تطبǽقات ǽمȞن استخدام  :الذȜاء الاصطناعي على اكتشاف الاحتǻالتطبǻقات قدرة  -
الاحتǽال، حیث تساعد هذه التقنǽات على تعزȄز فعالǽة  الاصطناعي والتعلم الآلي للكشف عن

ید الأنماȋ التي لذȞاء الاصطناعي دراسة البǽانات وتحداتطبǽقات ل ǽمȞن، و نماذج تحلیل البǽانات
 .تشȞل معاملات احتǽالǽة

استخدام الشȞǼات العصبǽة في التنبؤ Ǽأرصدة الحساǼات آلǽة جیدة لها القدرة على اكتشاف  إن   
 .2 النتائج من المعاملات الوهمǽة

المدققین لا ǽمȞنهم إجراء افتراضات فǽما یتعلǼ Șالأمانة أو التزوȄر من قبل الإدارة، هنا ǽأتي   
حول التزوȄر  إضافǽةلشȞǼات العصبǽة الاصطناعǽة فتقوم بإعطاء إشارات محتملة لتحقǽقات دور ا

ضافة   .3ذلك تكون أداة اكتشاف مناسǼة  إلىوإ
                                                             

 قسم الأعمال، Ȟلǽة ،الخارجي التدقیȖ في الأداء تطوȂر على الخبیرة الأنظمة استخدام أثر أكرم، محمد دوǽك، مصعب -1
  .108 ص ، 2013 عمان العرǽȃة، جامعة المحاسǼة،

 راسةد ،المالǻة البǻانات في الجوهرȂة الأخطاء اكتشاف في الاصطناعǻة العصبǻة الشȜǺات استخدام جمعة ، حلمي احمد - 2
 الزȄتونة جامعة الإدارȄة، والعلوم الاقتصاد Ȟلǽة المعرفة، واقتصاد الأعمال ذȞاء عشر، الحادȑ العلمي السنوȑ  المؤتمر تطبǽقǽة،
  206 .ص ، 2012 الأردن، عمان، الأردنǽة،

3 - ȑردودȞ ،ات التنبؤ علي، قدور بن سهامȜǺالشǺ ةǻة العصبǻدعامة الاصطناعȜ ة للمراجعةǻة يف التحلیلǻعمل Ȗمجلة ،التدقی 
  .176 ص ،10 العدد ،6 المجلد ،2014 الإستراتیجǽة والتنمǽة،
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- Ȗز جودة التدقیȂاء  :تعزȞا الذǽرها من خلال التكنولوجȄة وتطوǽالإلكترون Șات التدقیǽن لعملȞمǽ
 ،لمرجوة من التدقیȘ قوǽة ومدعومة ǼشȞل جیدوجعل النتائج ا والجهد،الاصطناعي توفیر الوقت 

الذȞاء الاصطناعي في اكتشاف عملǽات الاحتǽال  تطبǽقات ساعدتعلى سبیل المثال، ǽمȞن أن 
 .ومȞافحة غسیل الأموال من خلال تلبǽة معاییر جودة التدقیȘ العالǽة

 الذȜاء الاصطناعي في أعمال التدقیȖ تطبǻقات تحدǻات استخدام :ثانǻا
لأن مجال الذȞاء الاصطناعي یبتكر وȄتطور Ǽمرور الوقت مع التقدم التكنولوجي، سǽستمر نظرا 

Șاء الاصطناعي في أعمال التدقیȞات في استخدام الذǽالمدققون في مواجهة التحد.  
 :تتضمن Ǽعض الأمثلة الحالǽة للعقǼات ما یلي 
  مǽون تصمȞǽ قات قدǽأمرا تطب Șاء الاصطناعي لأغراض التدقیȞسبب بیئات الذǼ اǼصع

ǽقوم المدققون بجمع واستخدام مجموعة متنوعة من البǽانات وأنواع الأدلة، وقد  ،البǽانات المعقدة
Ǽالإضافة  ،Ȟǽون دمج أشȞال مختلفة من البǽانات في نموذج الذȞاء الاصطناعي واحد أمرا صعǼا

Ȟة دمج الذǽفǽȞ التوازن بین Șإلى تحقی Șإلى ذلك تحتاج برامج التدقی ȍاء الاصطناعي مع الحفا
 .على أدوار المدققین الǼشرȄین

 مؤهلون لتوظیف Șقات التأكد من أن موظفي التدقیǽات ذات  تطبǽاء الاصطناعي المنهجȞالذ
ǽحتاج المدققون أǽضا  رات التكنولوجǽة في مجال التدقیȞ ،Șماالصلة، وقادرȄن على مواكǼة التطو 

مȞانǽة تفسیر النتائج  ،ئج التدقیȘإلى فهم وشرح الأساس المنطقي وراء نتا إن ضمان الشفافǽة وإ
 .الناتجة عن الذȞاء الاصطناعي أمر Ǽالغ الأهمǽة ولكن قد Ȟǽون من الصعب تحقǽقه

  ذلك  برانيیالستأمین الأمنȞة وǼة الجودة للجهات الخاضعة للرقاǽانات والمعلومات عالǽللب
الذȞاء الاصطناعي ǼشȞل Ȟبیر على بǽانات عالǽة  تتطبǽقا عتمدتو  ،للأجهزة العلǽا للرقاǼة المالǽة

ǽمثل ضمان سلامة البǽانات تحدǽا حیث ǽمȞن أن تؤدȑ ، و الجودة ومتسقة لاتخاذ قرارات دقǽقة
 .عدم الدقة في بǽانات الإدخال إلى نتائج تدقیȘ معیǼة

  الذȜاء الاصطناعي على المدقȖتطبǻقات  تأثیر :ثالثا
Ȟشف أعمال الاحتǽال، وآخرȄن ǽظنون أن الرأȑ غیر  ھيقȘ الأولى المد مهمةلعدید ǽظن أن ا   

المتحفȎ للمدقȘ الخارجي ǽعني أن البǽانات المالǽة تخلو تماما من أǽة أخطاء، ولا یخفى أن 
في اكتشاف أو منع إفلاس Ǽعض الشرȞات الضخمة  همألقى اللوم على المدققین لفشلقد الǼعض 

  .عالمي ȞȞل في السنوات الساǼقةالتي أثرت سلǼا على الاقتصاد ال
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الاعتقادات، إلا أن المدقȘ سواء Ȟان خارجي أو داخلي،  هذهرغم وجود Ǽعض الصحة في مثل    
في المائة، أو  ǽ100عمل على أساس أخذ العینات، Ǽالتالي لا ǽمȞن توقع تقدǽم ضمان بنسǼة 

لى البǽانات التارȄخǽة، التي إضافة إلى أن المدققین ǽعتمدون ع تأكید Ȟشف أǽة محاولة احتǽال
  .تشیر إلى الأخطاء التي حدثت في الماضي

وȃینما ǽقوم المدققون Ǽالفعل في الوقت الحالي Ǽالتطلع إلى المستقبل في عملǽة التدقیȘ من حیث   
التحقȘ من مقدرة الشرȞات الخاضعة للتدقیȘ على الاستمرارȄة في العمل على الأقل لمدة عام واحد 

مطلوب في معاییر التدقیȘ الدولǽة،  ھوالذȑ " مبدأ الاستمرارȂة"وذلك Ǽغرض  تحقیȘ مستقبلǽا، 
إلا أن ذلك مازال ǽمثل نظرة محدودة وغیر Ȟافǽة، لاستخدام المدقȘ لمعلومات تارȄخǽة قد لا تكون 

  . ممثلة للمستقبل
ت ǼشȞل أكبر، لكن مع تزاید التقنǽات الحدیثة مثل الذȞاء الاصطناعي، زادت فجوة التوقعا   

، Ǽما ǽعني وجود حاجة للتطور في Ǽعض أنحاء "Ǻفجوة التطور" ما ǽسمى  هناكحیث أصǼح 
مجالات التدقیȘ، للاستجاǼة للمتطلǼات المتزایدة والأخذ Ǽعین الاعتǼار التقدم التقني وǽȞفǽة تعزȄز 

  .عملǽة التدقیȘ لإضافة المزȄد من القǽمة
  لذȜاء الاصطناعيǻقات التطبتبني المدقȖ  تأثیرات: راǺعا 

  :وجود فجوة في مهارات المدققین
استخدام تقنǽة المعلومات لǽس Ǽالشيء الجدید في مجال  :تقنǻة المعلوماتل المهاراتـ ضعف  1

تقنǽة المعلومات في الماضي  إلىأنه دائما ما Ȟان ینظر  ھوالتدقیȘ، ولكن الجدید في الموضوع 
  .المدقȘ یتقنهاب ولǽس من الضرورȑ أن إضافǽة، من المستح ارةهم أنهاعلى 
فهم لذا ǽحتاج المدققون أن Ȟǽونوا خبراء في العملǽات الآلǽة أو خبراء في بǽانات ، لیتمȞنوا من     

 مخططا لها، ھوإذا Ȟانت الخوارزمǽة تعمل Ȟما  ، ولاختǼار ماتهامصادر البǽانات لتقیǽم جود
التقنǽة للمدققین  المهاراتمن المفید الاستثمار في  لك، لذولمعرفة ما ǽمȞن استخلاصه من البǽانات

فمن أجل زȄادة مستوȐ المعرفة الرقمǽة للتدقیȘ الداخلي، تعمل المؤسسات حالǽا على زȄادة عدد 
المǼادرات الرقمǽة، والشراكة مع وظائف المخاطر والامتثال من حیث التدرȄب وȃرامج تحسین 

  .بهمالخاصة المهارات 
یدور نقاش مستمر حول :كهاالتي لا ǻمȜن للآلات امتلا " الǺشرȂة" المهاراتى تقوǻة ـ الحاجة إل 2

حیث أن الآلات تبدو قادرة على فعل الكثیر،  ما إذا Ȟانت الآلات ستستولي على وظائف الǼشر
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الوظائف ǼشȞل أكثر Ȟفاءة وفاعلǽة، وذلك  هذهلǽس ذلك فحسب بل إن الآلات قادرة على أداء 
قوȐ عاملة لا ـوǽمد سوق العمل ب دام الآلات ǽمȞن من تقلیل الأخطاء والتكلفة،نظرا لأن استخ

  .تعرف الكلل، Ǽالتالي یزȄد في الإنتاجǽة والفعالǽة ǼشȞل عام
إن تقدم الأتمتة والذȞاء الاصطناعي Ǽسرعة Ȟبیرة قد غیر طبǽعة وعدد الوظائف المتاحة ǼشȞل  

   .1للخطر فهممن أن الأتمتة قد تعرض وظائ في المائة من الناس قلقون  Ȟ37بیر إلى أن 
 فمهارات كهاامتلالا تستطǽع الآلات  مهاراتأن الǼشر ǽمتلكون  ھولكن ما لا یدرȞه الكثیرون 
Ȟ اء العاطفيȞن استبدا مهارات لهاالتواصل والذȞمǽ حت  لهاثمینة لاǼالآلات، لذلك أصǼهذه 

الأساسǽة  Ǽالمهامحیث أن الآلات ستقوم  مطلوǼة من المدققین أكثر من أȑ وقت مضى المهارات
 مهاراتعلى غرار فحص العقود والمستندات، وتǼقى فرصة للمدقȘ ثمینة لإضافة القǽمة من خلال 

  .التواصل الفاعل مع العملاء
  لذȜاء الاصطناعيلتطبǻقات امخاطر تبني  المدقȖ : خامسا

اء الاصطناعي في العدید من الذȞتطبǽقات شك في أن استخدام  لا: مخاطر الاستمرارȂة ـ1
المخاطر المرتǼطة Ǽأنشطة عملاء التدقیȘ، وأضاف العدید من  ھیكلالمجالات قد أعاد تشȞیل 

قبل التطرق إلى المخاطر الناشئة عن تبني تقنǽات الذȞاء الاصطناعي من  ، والمخاطر الجدیدة
التقنǽات؟ Ȟما  هذهم تبني ناك مخاطر ناتجة عن عدهقبل المدققین، نطرح سؤالا حول ما إذا Ȟان 

لأنه حتى في صورة  یبدو فأنه لا توجد طرȄقة لتجنب مخاطر دخول التقنǽات الحدیثة إلى السوق 
ذه التقنǽات ȞطرȄقة لإدارة المخاطر، لحرص الشرȞة على تجنب هاختǽار شرȞة ما عدم تبني 

لقدرة على ذه الشرȞة في المقابل لخطر عدم اهالمصدر الأساسي للخطر، فسوف تتعرض 
م في هالمنافسة والحفاȍ على الحصة السوقǽة، نظرا لتبني الشرȞات المنافسة لطرق جدیدة تسا

  . خفض التكالیف وزȄادة الجودة في نفس الوقت
یتطلب الذȞاء الاصطناعي وتعلم الآلة العدید من : ـ المخاطر القانونǻة وخصوصǻة المعلومات 2

التقنǽات الأخرȐ وǼالنظر إلى متطلǼات  بهاتتطللبǽانات التي البǽانات، قد تكون أكثر تعقیدا من ا
في الغالب الأنظمة  ھيالحجم والمعالجة، فإن الأنظمة الأساسǽة التي تتعامل مع أعǼاء العمل 

  .السحابǽة، مما ǽضیف مستوȐ آخر من التعقید والمخاطر

                                                             
1-IBM Cloud Education, What is Artificial intelligence (AI) , 2020, Accessed: 5 April 2021, 
Available at: http://www.ibm.com/cloud/learn/what-is-artificialintelligence . 
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رة للقلǼ ȘالنسǼة لمتبني الخطر الأكثر إثا ھو السیبرانيلذلك لǽس من الغرȄب أن Ȟǽون الأمن  
،یرȐ  2020، الذȑ صدر في شهر یولیو " دیلوȂت"الذȞاء الاصطناعي وفقا لاستطلاع شرȞة 

مصدر قلȞ Șبیر وǼالغ،  ھي السیبرانيفي المائة من المستجیبین للمسح أن مخاطر الأمن  62
  .1ذه المخاطرهة هعلى مواج تهمعلى قدر  نهمفي المائة من بی 39فǽما أشار 

تطبǽقات تزاید Ȟم البǽانات ǽقدم فرص للمدققین Ǽاستخدام  إن :مخاطر عدم جودة البǻانات ـ3
ج، حیث من الممȞن أن یؤدȑ إلى هالن ھذالكن تكمن مخاطر عالǽة في  ،الذȞاء الاصطناعي

  .استنتاجات مضللة إذا ما تم استخدام بǽانات لا تتسم Ǽالجودة
حیث ǽمȞن لأدوات الذȞاء الاصطناعي  دراسة البǽانات، فالذȞاء الاصطناعي لǽس مثالǽا أبدا في  

ولتعمǽم نموذج تنبؤȑ  ا Ǽاستخدام بǽانات متحیزةهأن تقدم استنتاجات غیر سلǽمة إذا ما تم تدرȄب
ǼشȞل صحǽح، یجب أن تلبي البǽانات التارȄخǽة معاییر جودة عالǽة حیث یجب أن تكون البǽانات 

م من ذلكَ أن تكون غیر متحیزة، وتغطي Ȟامل نطاق هلأصحǽحة ودقǽقة ومصنفة ǼشȞل سلǽم وا
  . 2اهالنموذج المطور التنبؤ بھدف هي المدخلات التي 

سواء Ȟمǽا أو نوعǽا، وǼالتالي یتم تصنیف  ،ذه العوامل تزȄد من المخاطر عند العملاءهȞل    
   .العمیل من قبل المدقȘ خلال مرحلة التخطȞ Ȍǽعمیل ذو درجة عالǽة من المخاطر

ǼشȞل مǼسȌ على  فهاالتي ǽمȞن تعرȄ" مخاطر التدقیȖ"إن زȄادة المخاطر عند العملاء تزȄد من   
مخاطر إعطاء رأȑ تدقیȘ خاطئ، Ǽالتالي یتأثر عمل المدقǼ ȘشȞل مǼاشر بجمǽع المخاطر  نهاأ

Șوالمتغیرات في أعمال عملاء التدقی .  
     مهنة المحاسǺة والتدقیȖ آراء المنظمات والهیئات حول مستقبل: المطلب الثالث

الذȞاء تطبǽقات  استخدام Ǽأثر یتعلȘ فǽما والمختصین المهنǽة Ǽالمنظمات المتعلقة الآراء تعددت   
  : الآتي في الآراء هذه تمثلت وقد والمراجعة المحاسǼة مهنة مستقبل على الاصطناعي

1-  ȏلز انجلترا في القانونیین المحاسبین معهد رأȂوو ICAEW )( 

                                                             
1- KPMG Canada ,Using analytics successfully to detect fraud Available, 2016, Accessed: 
25 January 2021,p 2 [Online] Available at: 
http://assets.kpmg/content/dam/kpmg/ca/pdf/2016/09/catrusted-analytics-to-detect-fraud.pdf . 
2 -The CPA Journal ,Machine Learning in Auditing Current and Future Applications , 2019, 
Accessed: 18 January 2021, http://www.cpajournal.com/2019/06/19/machine-learning-
inauditing.   
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 من جذرȄا ǽغیر سوف الاصطناعي الذȞاء Ǽأن ووȄلز انجلترا في القانونیین المحاسبین معهد أفاد  
هذا  عن تقرȄر صدر وقد المرحلة، لهذه التأهب علینا ینǼغي حیث، والمراجعة المحاسǼة مهنة

 الأنشطة على أكثر ǼشȞل تهǽمن سوف الأجهزة أن تتقبل أن إلى Ǽحاجة المهنة إن فحواه المعهد
التقرȄر  وȄبین ،ذلك من الاستفادة ǽȞفǽة في والتفȞیر الإنسان، قبل من القرار صنع Ǽعملǽة المرتǼطة

 التي القǽمة تعزȄز بهدف عدیدة سنوات منذ التقنǽات استخدموا قد المحاسبین أن حین في أنه
 الأفȘ في ةنوعǽ نقلة هناك أن الاصطناعي الذȞاء وقوة التغییر وتیرة من یتبین ǽمȞنهم تقدǽمها،

 في تتسم الاصطناعي الذȞاء أنظمة أن على المعهد نفس في التقنǽة المدیرة أكدت هذا وقد ،القرȄب
، Ǽقدرات فائقة الأساس م إنها حیث Ȟبیرة، Ǽسرعة أǽضا وتتطور جداً  للغاǽة، دقǽقة نتائج تقدّ

 التقرȄر یتوقع لا لكذ ومع ، Ȟلǽا عنها الاستغناء Ȟǽن لم إن الجهود الǼشرȄة استبدال وȃإمȞانها
 ǽمȞنها لا الهائلة، قدراتها رغم والأجهزة، الآلات أن موضحا مȞان الإنسان، للأجهزة Ȟاملاً  إحلالاً 
 Ȟ. 1بیرة قیود بها Ȍحǽتو  التعلّم، من ناحǽة الإنساني الذȞاء محاكاة

  (IASCA) القانونیین للمحاسبین العرȁي الدولي المجمع -2
الاصطناعي  الذȞاء أن إلى القانونین للمحاسبین العرȃي الدولي لمجمعا إدارة مجلس رئǽس أشار  

 مهنة ستنتقل المقبلة عاما العشرȄن خلال وأنه المقبلة، القادمة السنوات خلال نفسه سǽفرض
 دقة أكثر البرنامج وسȞǽون  ، Audit Tech المراجع البرنامج إلى "المراجع الإنسان" المراجعة من
 الدولǽة المحاسǼة معاییر على مبنǽا سȞǽون  Ȟما ، والاحتǽال الأخطاء شافاكت على وسرعة وقدرة

 اكتشاف على قادرا المراجعة برنامج وسȞǽون  الدولǽة، المراجعة ومعاییر المالي، ومعاییر الإǼلاغ
 ستكون  المراجعة ومȞاتب شرȞات بین المنافسة أن مبینا المعاییر، مع مقارنة المخالفات والأخطاء

 2. برامجها جودةعلى  بناء

                                                             
1-Kamble, R, and Deepali Sh,Applications of Artificial Intelligence in Human Life, International 
Journal of Research Granthaalayah, 2018,  Vol.6 (Iss.6), pp.29-34. 
2-Soni, N, Sharma, E, Singh, N, and Kapoor, A, Impact of Artificial Intelligence on 
Businesses: from Research, Innovation, Market Deployment to Future Shifts in Business Models, 
Journal of Business Research - Elsevier for consideration, 2019,pp.6-15. 
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3-  ȏة للمحاسبین والمهنیین المالیینرأǻة العالمǻالجمع)IMA( Institute of 
Management Accountants1  

أصدر معهد المحاسبین الإدارȄین وهو الجمعǽة العالمǽة للمحاسبین والمهنیین المالیین في مجال    
یوضح " منظور عالمي: حاسǺة والمالǻةتأثیر الذȜاء الاصطناعي في الم: "الأعمال، تقرȄره Ǽعنوان

إلى جانب التحدǽات التي ǽمȞن أن ) AI(التقرȄر ǽȞفǽة احتضان مستقبل الذȞاء الاصطناعي 
 .تواجهها المؤسسات والمتطلǼات الأساسǽة اللازمة لتكامل الذȞاء الاصطناعي بنجاح

 IMAلǽة، قام معهد مع استمرار الذȞاء الاصطناعي في إعادة تشȞیل مهنة المحاسǼة والما   
بإشراك خبراء عالمیین وقادة في هذه المهنة لدراسة تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي والوقوف على 
 Ȑات في العمل الیومي للمحاسبین، وتعد الرؤǽن أن توجد أمام تنفیذ العملȞمǽ التي Șالعوائ

ǽمǽة، بینما ǽستعد القادة المستمدة من هذه المناقشات ذات قǽمة Ȟبیرة في إثراء الإستراتیجǽات التنظ
 .للشروع في رحلة الاستفادة من الذȞاء الاصطناعي

، الحاصلة على الدȞتوراه، والمدیرة الأولى لقǽادة الǼحث والفȞر في Susie Duongقالت    
IMAرȄین : "، ومؤلفة التقرȞه القدرة على تمǽة ولدǼغیر قواعد اللعǽ اء الاصطناعيȞإن الذ

ولا  ،Ǽة والمالǽة عندما یتعلȘ الأمر بتحلیل البǽانات والتنبؤ واتخاذ القرارالمتخصصین في المحاس
شك في أن استخدامه سǽقود مستقبل نمو المهنة، وǽطلȘ العنان للإمȞانات غیر المستغلة، وȄزȄد 

 ."من قǽمة المهنیین والمنظمات
ن ǽحل محل الخبرة ووجد الǼحث الخاص ǼالتقرȄر أنه على الرغم من أن الذȞاء الاصطناعي ل    

الǼشرȄة ǼشȞل Ȟامل، إلا أن المهنیین على Ȟل المستوǽات سǽحتاجون إلى قبول هذا التحول 
واعتماده والترȞیز على إتقان التكنولوجǽا، وتحلǽلات البǽانات، والتفȞیر النقدȑ، والتعاون بین 

ان والآلة، مع وعلى نحو مماثل، ستحتاج المؤسسات إلى تعزȄز التعاون بین الإنس. الوظائف
 ȋثقافة التعلم المستمر لفهم نقا Șوخل ،ȘȄب أعضاء الفرȄیز على تحسین المهارات وإعادة تدرȞالتر

 .القوة والضعف في الذȞاء الاصطناعي، والتوجǽه نحو تنفیذه المسؤول والمثمر
نجاح تكامل الذȞاء الاصطناعي،حددت الدراسة     ومن أجل التصدȑ لهذه التحدǽات، وإ

 :لǼات الأساسǽة التالǽةالمتط
                                                             

1-  IMA (Institute of Management Accountants) ، ةǺاء الاصطناعي في عمل محترفي المحاسȜالتأثیر العالمي للذ
https://www.imanet.org/research-: على الموقع، 12:41: الساعة ،على22/02/2024: ارȄخبت ,والمالǻة

. finance-and-accounting-on-intelligence-ificialart-of-impact-reports/the-publications/ima  
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-  ȑة وضمان الدعم التنفیذǽمǽاء الاصطناعي مع الأهداف التنظȞات الذǽمواءمة إستراتیج
وتعزȄز  ،المناسب، ومعالجة فجوة المهارات لدȐ القوȐ العاملة الحالǽة من خلال التدرȄب والتطوȄر

ترȞیز على جودة البǽانات وال ،التعاون بین الوظائف، وإعادة هندسة العملǽات، وقابلǽة التوسع
والتعامل مع المخاطر المتعلقة ǼالذȞاء الاصطناعي وتبني  ،والاستعداد الرقمي من جانب الفرق 

  .ممارساته الأخلاقǽة
4- ȏة رأǻة والمراجعین المحاسبین جمعǻتȂالكوKAAA)( 

المهني  ؤتمرالم افتتاح في Ȟلمته خلال من الكوȄتǽة والمراجعین المحاسبین جمعǽة رئǽس تناول   
التحدǽات  2018 عام)المهنة لمستقبل وتطلعات تحدǽات(والمراجعة المحاسǼة لمهنة السادس الدولي

تتسȘ  أن من لابد المهنة هذه أن على أكد وقد والمراجعة، المحاسǼة مهنة تواجه التي والمعوقات
 أوضح Ȟما ،طناعيالاص الذȞاء بتطبǽقات یتعلȘ فǽما وخاصة التحدǽات تلك مع وتتوافȘ وتتناغم

 العلم هذا تطوȄر في تتمثل المحاسǼة علم على والقائمین المهنة منتسبي عنȘ في أمانة أن هناك
 Ǽعلم منوطا Ǽات أنه مؤȞدا المعاصر، عالمنا في التقنǽات في المتلاحقة یواكب المستجدات Ǽما

 تنمیتها تحقیȘ في ǽسيالرئ والمساهم للدول الاقتصادȑ القرار صنع أدوات Ȟǽون أحد أن المحاسǼة
 لتحدیث الشاق الدؤوب Ǽالعمل إلا ǽأتي لن والمراجعة المحاسǼة مهنة أن تطوȄر أكد، المستدامة
   1ودولǽا محلǽا المȞتسǼة والخبرات الرؤȐ  وتǼادل لممارسیها الراقي وتكثیف التدرȄب المهنǽة المهارات

  خلاصة الفصل 
ات الذȞاء الاصطناعي الموظفة في مجال المحاسǼة Ǽعض تطبǽق إلىتطرقنا في الفصل الثاني    

والتدقیȞ ȘالشȞǼات العصبǽة الاصطناعǽة ودورها الكبیر في تسییر المخاطر، وȞذا النظم الخبیرة 
  .الوظǽفي الأداءوأثرها على  السحابǽة ودورها في دعم وتحسین عملǽة اتخاذ القرار ونظم الحوسǼة

Ȟاء الاصطناعي على مهنة المحاسǼة والتدقیȘ وفي خضمها تأثیر تطبǽقات الذ إلىȞما تطرقنا   
یرات الایجابǽة ثالذȞاء الاصطناعي في قطاع المحاسǼة وȞذا التأتطبǽقات مزاǽا وفوائد  إلىتطرقنا 

مع تحدید المسؤولǽات وتحسین جودة المعلومات  الإبداعǽةلهذه النظم مثل Ȟشف ممارسة المحاسǼة 
البǽانات  إدخالین الكفاءة حیث ǽقتصر دور المحاسب في المحاسبǽة وتوفیر الوقت وتحس

                                                             
1 - Thiebes, S., S. Lins and A. Sunyaev,Trustworthy artificial intelligence, Electronic 
Markets,2020, pp.447-449. 
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والمعاملات المالǽة وȞل هذا الاندماج بین نظم الذȞاء الاصطناعي والمحاسǼة والتدقیȘ هو السعي 
  .لتطوȄر المهنتین ومن تم تطوȄر المؤسسات 

خاصة  أن نظم الذȞاء الاصطناعي تواجه تحدǽات خاصة في بداǽة العمل بها وهي مرحلة إلا  
من جهة أخرȐ، وȞذا استهلاك الوقت لتأهیل المحاسبین وهو  تكالǽفهمن جهة وارتفاع  الآليǼالتعلم 

تحدȑ آخر وجب على ممتهني المحاسǼة والتدقیȘ مسایرة التطور خاصة في اكتساب المهارة 
افسǽة ، وهناك تحدǽات أخرȐ مثل نشوء مخاطر تنسوب والتحلیل واتخاذ القرار والتنبؤاومجال الح

  . الخوارزميوقانونǽة وخصوصǽة المعلومات والتحیز 
تعقیدا لحل مشاكل  الأكثرانه ǽمȞن تطوȄر تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي  الخبراء عȞما یتوق  

مراجعة  بإنهاءالذȞاء الاصطناعي تقوم  محاسبǽة معقدة وسǽأتي الیوم الذȑ نرȐ فǽه أن تطبǽقات ٍ 
المحاسǼة (ة، وهنا Ȟǽون من الصعب التكهن Ǽمستقبل المهنتینشاملة للمعاملات المالǽة للمؤسس

Șب الأقلعلى ) والتدقیȄفي المستقبل القر.  
أخیرا قمنا Ǽاستطلاع رأǼ ȑعض المنظمات الدولǽة المختصة في مجال المحاسǼة والتدقیȘ  و  

Șة والتدقیǼاء الاصطناعي على مهنة المحاسȞقات الذǽحول تأثیر تطب.  
عرض الفصل الثالث المتضمن الجانب التطبǽقي الذȑ  سنحاولالواقع  إلىثر أك للاقترابو    

یوضح تفاصیل أكثر لتأثیر تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي على مهنة المحاسǼة والتدقیȘ وذلك من 
  : خلال المǼحثین 

 تقدǻم عام لمؤسسة برȂد الجزائر :الأول المǺحث
  المیداني الǺحث منهجǻة :الثاني المǺحث
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 :تمهید
في تأثیر الذȞاء  ةلالمتمث الدراسة لمتغیرات )النظرȑ  الإطار( الساǼقة الفصول في تناولنا Ǽعدما   

Șة والتدقیǼان المیداني الجانب في سنحاول ،الاصطناعي على مهنة المحاسǽىلع هتجسید تب 
 الكǽفǽة الأدوات Ǽعض للاخ من وذلك يلیلالتح جهوالمن الوصفي جهالمن من قاانطلا الواقع ارض

 ذهه تمت ولقد النتائج، تفسیر محاولة ثم ومن ،)الاستبǽان(  الاستمارة في تتمثل التي والكمǽة
  . ةلخنش الجزائر برȄد مؤسسة في دراسةال

 :مǼحثین إلى الفصل ذاه تقسǽم تم وقد
 تقدǻم عام لمؤسسة برȂد الجزائر :الأول المǺحث
  المیداني الǺحث جǻةهمن :الثاني المǺحث

  
 تقدǻم عام لمؤسسة برȂد الجزائر: المǺحث الأول

تعرȄف ونشأة والبنǽة الهȞǽلǽة لمؤسسة برȄد  :سنحاول من خلال هذا المǼحث تسلȌǽ الضوء على
الجزائر ثم نتطرق إلى النظام المحاسبي المعتمد والخدمات المالǽة المقدمة من طرف المؤسسة، 

 . لمستقبلǽة للمؤسسةومن تم استعراض الأداء والرؤǽة ا
 الجزائر والبنǻة الهȜǻلǻة لبرȂد تعرȂفالنشأة و ال: المطلب الأول

  .نتطرق في هذا المطلب إلى النشأة والتعرȄف والبنǽة الهȞǽلǽة لبرȄد الجزائر
  1لمحة تارȂخǻة عن مؤسسة برȂد الجزائر: أولا
 علǽه وأطلقت 1913 هأكملت و سنة 1910 سنة المرȞزȑ  البرȄد قصر بناء في فرنسا شرعت   

 استعادة Ǽعد المرȞزȑ  البرȄد إلى المستقلة الجزائر تغیرها أن قبل " البرȂد الجدید"تسمǽة  آنذاك
  .1962سǽادتها في 

المدینة  مع والاتصالات العلاقات على الحفاǼ ȍالبرȄد في  المنوȋ الدور تمثل في تلك الفترة   
إدارة الاشتراكات، بǽع الطواǼع، إیداع الأموال  الكبیرة من خلال استلام الحوالات والصȞوك،

  .Ǽصندوق التوفیر، دفع المعاشات والرواتب

                                                             
 مذȞرة ، بواقي أم وȞالة – ائرالجز  برȄد مؤسسة حالة دراسة : الǼشرȄة الموارد أداء تحسین على المعرفة إدارة أثر "سمǽة، بوȞǼر -1

  .54ص بواقي، أم جامعة أعمال، إدارة تخصص التسییر، علوم في أكادǽمي ماستر ،شهادة نیل متطلǼات ضمن مقدمة
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 تم الكبیرة المدینة وسȞان السوداء الأقدام من البرȄد عمال أغلبǽة ترحیل وǼعد 1962 سنة في   
 من Ǽمجموعة دفع الذȑ الشيء شغور فǽما یتعلǼ Șالدارة وتسییر مصالح البرȄد بǼلادنا، تسجیل
 استمرارȄة ضمان من تمȞنوا حیث التحدȑ ورفع جهدهم بذل قصارȐ  إلى الجزائرȄین العمال

 للجمهورȄة برȄد طاǼع أول إصدار وجاء، مȞتب برȄد ǽ 800فوق  ما مستوȐ  على الخدمات
 من جدیدة لصفحة لیؤرخ 1962نوفمبر الفاتح بتارȄخ الوطنǽة السǽادة رموز من Ȟرمز الجزائرȄة
  . 2002 جانفي 14 بتارȄخ الجزائرȑ  لتارȄخيا السجل صفحات

 ضمان في تتمثل رئǽسǽة Ǽمهمة مȞلفة Ȟمؤسسة 02/43رقم المرسوم Ǽموجب الجزائر تأسس برȄد
  :هما للخدمات اثنین محورȄن وفȘ العمومǽة الخدمة

  ) والطواǼعǽة السرȄع البرȄد خدمة والطرود، البرȄد خدمة ( البرȄدǽة الخدمات -
خدمة الحساǼات البرȄدǽة الجارȄة، خدمة حساǼات التوفیر والاحتǽاȋ، (لبرȄدǽة الخدمات المالǽة ا -

  ).خدمة التحوȄل الالكتروني للأموال
  1تعرȂف مؤسسة برȂد الجزائر: ثانǻا 

تدعى في صلب النص ) EPIC(وتجارȑ  صناعي طاǼع عمومǽة وطنǽة ذات مؤسسة هي   
المالي وتخضع للقوانین والتنظǽمات المعمول بها تتمتع Ǽالشخصǽة المعنوǽة والاستقلال " المؤسسة"

 السلكǽة المواصلات البرȄد وزارة وصاǽة تحت موضوعة ،المؤسسة) 02/43(ولأحȞام هذا المرسوم 
مرسوم، ومقرها في مدینة  Ǽموجب معین، عام مدیر ǽسیرها Ȟما الرقمنة و والتكنولوجǽات واللاسلكǽة

لقواعد القانون العام، وتعد تاجرة في علاقاتها مع الغیر،  الجزائر، وتخضع في علاقاتها مع الدولة
وتتولى مهمة الخدمة العمومǽة وفقا لترتیǼات دفتر الشروȋ العامة الذǽ ȑصادق علǽه Ǽقرار مشترك 

  . 2بین الوزȄر المȞلف ǼالبرȄد والوزȄر المȞلف Ǽالمالǽة
 ، مرȞزȑ  ( أصعدة ثلاث على وهذا،الكلاسǽȞǽة البرȄدǽة المهن المؤسسة حول نشاȋ یتمحور   

،ȑومحلي  جهو.(  
  
  

                                                             
  :على الموقع،11:00، على الساعة 20/04/2024تارȄخ ب ،مؤسسة البرȂدل تقدǻم موقع برȄد الجزائر، -1
.www.poste.dz/page/presentation     

  .7، ص09، المادة 06/08/2000، الصادرة في 04الجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة الشعبǽة، العدد  -2
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  البنǻة الهȜǻلǻة لبرȂد الجزائر:ثالثا
  الهȜǻل التنظǻمي لقطاع برȂد الجزائر:  )03(الشȜل رقم

  
 الطاǼع ذات العمومǽة المؤسسات في الأجور لنظام تقیǽمǽةو  تحلیلǽة دراسة فلاح، مارȄة :المصدر

 السنة قسنطینة، جامعة،العلǽا الدراسات شهادة لنیل ذȞرةم البرȄد، قطاع حالة والتجارȑ  الصناعي
  .2007/2008 الجامعǽة 

تحتوȑ برȄد الجزائر على هȞǽل تنظǽمي ǽسمح لها Ǽالانتشار والتواجد في Ȟل النقاȋ عبر القطر    
  .الجزائرȑ وفي نفس الوقت الاتصال بین مختلف مستوǽات الهȞǽل

إن وضع إستراتیجǽة خاصة Ǽمؤسسة برȄد الجزائر تعد محور عمل المدیرȄة العامة، حیث لم تعد 
  :مȞلفة Ǽالجانب العملي فقȌ ، وحتى یتسنى لها ذلك فقد جاء الهȞǽل التنظǽمي على النحو التالي

  "المستوȐ المرȞزȑ "المدیرȄة العامة : المستوȎ الأول
  .للبرȄدالمدیرȄة الإقلǽمǽة : المستوȎ الثاني
  .الوحدات الولائǽة: المستوȎ الثالث

 وزارة
البرید 

الجزائري

المدیریة العامة

المركزیة المدیریات

الاقلیمیة المدیریات

التنسیقیة المدیریات

البریدیة المكاتب
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فهي تنقسم إلى سǼعة مدیرȄات عملǽة وستة للدراسات : المستوȎ المرȜزȏ أو المدیرȂة العامة -1
  :وǽمȞن إظهار ذلك من خلال المخطȌ الموالي

  المخطȊ التنظǻمي لمؤسسة برȂد الجزائر على المستوȎ المرȜزȏ : )04(الشȜل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  البینمن إعداد الط: المصدر

Ǽالإضافة إلى التنظǽم المرȞزȑ السابȘ الذȞر، هناك تنظǽم إقلǽمي  :المدیرȂة الإقلǻمǻة للبرȂد -2
والذȑ یتكون من ثمانǽة مدیرȄات إقلǽمǽة وȞل مدیرȄة إقلǽمǽة لها وحدات ولائǽة، والمخطȌ الموالي 

  :یوضح ذلك

  

  

عامةالمدیرȂة ال  

 مدیرȂات الدراسة مدیرȂات عملǻة

  المصالح البرȂدǻة مدیرȂة 

  المصالح المالǻة مدیرȂة 

  الموارد الǺشرȂة مدیرȂة 

  المالǻة و المحاسǺة مدیرȂة 

  الوسائل العامة مدیرȂة 

  التجارȂة مدیرȂة 

 الإعلام الآلي مدیرȂة 

  الشؤون القانونǻة الدولǻة مدیرȂة 

  الاتصال مدیرȂة 

و  و التخطȊǻ الدراسات الإستراتیجǻة  مدیرȂة

  التنظǻم

  المراقǺة الداخلǻة مدیرȂة 

  الجودة مدیرȂة 

 الأملاك مدیرȂة 
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  یرȂات الإقلǻمǻة للبرȂدللمد يمخطȊ التنظǻمال: )05(الشȜل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ینلبامن إعداد الط: المصدر

3-  Ȏل  :الولائيعلى المستوȞ یهتم بتسییر ȑة من مدیر للوحدة الذǽل وحدة ولائȞ تتكون
المصالح المتنوعة إبتداءا من مصلحة التفتǽش والمراقǼة ومصلحة الإدارة والوسائل، ومصلحة 

المصلحة التجارȄة والنوعǽة وترقǽة الخدمات والاتصال، والمخطȌ الخدمات البرȄدǽة المالǽة، و 
  :الموالي یوضح ذلك

  

  

  

الإقلیمیة المدیریات  

 الجزائر

 بومرداس

 البلیدة

 تیǺازة

 تیزȏ وزو

 بوȂرة

 عناǺة

 قالمة

 سوق 

 أهراس

 تǺسة

 الطارف

 سȜǻȜدة

 Ǻشار

 أدرار

 تندوف

 النعامة

 البǻض

 شلف

 مدǻة

ةجلف  

عین 
 الدفلى

 غلیزان

 تسمسیلت

 تǻارت

 قسنطینة

 Ǻاتنة

 میلة

 أم بواقي

 خنشلة

 وهران

 تلمسان

 سعیدة

ȏسید 

 بلعǺاس

 مستغانم

 عین

 تموشنت

 معسȜر

 ورقلة

ȉالأغوا 

 ǺسȜرة

 تمنراست

 ȏإلیز 

 غرداǻة

ȏالواد 

 سطیف

 جیجل

 برج

 بوعرȂرȂج

 مسیلة

 بجاǻة

 سطیف ورقلة وھران قسنطینة الشلف بشار عنابة الجزائر
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  المخطȊ التنظǻمي للمدیرȂة الولائǻة للبرȂد: )06(الشȜل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

، دراسة  الاقتصادǽةǼأداء المؤسسة  الارتقاءابتسام بومرداس، دور طرح منتوج جدید في : المصدر
Ȅة،  -أم البواقي –د الجزائر حالة مؤسسة برȄمي في العلوم التجارǽرة لنیل شهادة ماستر أكادȞمذ ،
  .80ص ،2017/2018السنة الجامعǽة 

  

  

  

  

للبرید الولائیة الوحدة مدیر المراقبة و التفتیش خلیة   

 المائیة الموارد استغلال مصلحة
التنویع و البریدیة و  

 المحاسبة مصلحة
 المیزانیة

 الموارد مصلحة
الوسائل و البشریة  

 البشریة

 المالیة و النقدیة المصالح مكتب
البریدیة و  

 و المیزانیة مكتب
العامة المحاسبة  

المستخدمین إدارة مكتب  

الطرود و الرزم مكتب  

التنویع و السریع البرید/البریدیة  

 المحاسبة مكتب
 البریدیة

 و العامة الوسائل مكتب
 تجھیزات

الآلي الإعلام  
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  الخدمات المالǻة المحاسبي و النظام  :الثاني المطلب
  : نتطرق في هذا المطلب إلى 

  النظام المحاسبي :أولا
تبین أن  )عثمان حفصي بن( اسǼة والمیزانǽة للمح الفرعي المدیر مع السید المقابلة تمت Ǽعدما

  : النظام المحاسبي ǽعتمد على 

یخص  1103یتم تسجیل جمǽع العملǽات في سجل یومي خاص ǽسمى :  المحاسǺة البرȂدǻة -
ȞǼل أنواعها من طرف أعوان الشǼاك وǽقدمونها للمȞلف بتسییر مȞتب البرȄد الإرادات و التدفقات 

 1101والسجل ) خاص Ǽالإرادات( 1102وȞذا السجلین  1105في السجل  بدوره وǽسجلها
سجل ( 1104آخر الشهر إلى السجل  فيوهذا طǼعا ǼشȞل یومي وتحول ) خاص Ǽالنفقات(

 ).ملخص جمǽع العملǽات
 . ȞComptaما تسجل في برنامج خاص ǼالمحاسǼة البرȄدǽة ǽسمى  -
لمدیرȄة یتم مراقبتها وتصحǽحها ا إلىالشهرȑ  1104السجل  إرسالǼعدما یتم :العامةالمحاسǺة  -
البرنامج  إلى  Comptaوجدت هناك أخطاء ومن تم یتم تحوȄل الحساǼات من خلال البرنامج  إن

   sage 100  pack plus V 14.04الخاص ǼالمحاسǼة العامة وهذا من خلال البرنامج 
توضع المǼالغ  بین البرنامجین حیث أوتوماتǻȜǻاوȞل هذا یتم  23/02/2007: الصادر بتارȄخ

 .المحاسǼة البرȄدǽة في حساǼاتها الخاصة ǼالمحاسǼة العامة
تسجیل العتاد والمعدات وذلك من خلال برنامج و  بتسییر مومصلحة الوسائل العامة فهي تقو  -

Gimmo  حساب الاهتلاكات والمخصصاتǼ قومونǽ وهم من. 
د الجزائر عن طرȘȄ محافȎ تتم عملǽة التدقیȘ في مؤسسة برȄ: التدقیȖ ومراجعة الحساǺات  -

 ȑزȞالمر Ȑعین على المستوǽ اتǼعات  حساȄقا للقوانین والتشرǼط ȑم أǽشرف على ثلاث أقالǽو
 .مدیرȄة ولائǽة  Ǽ18معدل 

وعملǽة التدقیȘ والمراجعة لمحافȎ الحساǼات منحصرة على مستوȐ المدیرȄة الولائǽة فقȌ، وعملǽة 
وǽعرف  التاǼعة للمدیرȄة ȘȄ خلǽة التفتǽش والمراقǼةالتدقیȘ في المȞاتب البرȄدǽة تتم عن طر 

  " . المدقǼ "Ȗالمسمى الوظǽفي 
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تعمل على الشȞǼة المحلǽة ولا تعمل على الخاصة ǼالمدیرȄة البرامج المحاسبǽة :  ملاحظة هامة
تم حیث یتم نقل جمǽع الأعمال المالǽة Ȟل أسبوع إلى المدیرȄة الإقلǽمǽة قسنطینة لی ،الشȞǼة الوطنǽة

تجمǽعها ونقلها إلى المدیرȄة المرȞزȄة، والمؤسسة تعتزم تغییر برنامج المحاسǼة وفي الآجال القرǼȄة 
  وقد قامت المؤسسة بتكوȄن Ǽعض الموظفین على هذا البرنامج   PC Comptaوتعوǽضه ببرنامج 

  الخدمات المالǻة الالكترونǻة في برȂد الجزائر :  ثانǻا
 : إلى تصنǽفها ǽمȞن الخدمات من مجموعة الجزائر برȄد مؤسسة تقدم
 مالǻة خدمات -  1
 الزȃون، و لدȐ همǽةأ  و إقǼالا الخدمات أكثر وهي ccp: الجارȏ  البرȂدȏ الحساب خدمة -1-1

 ǽمȞن لا حیث الجزائر برȄد مؤسسة طرف من المقدمة الخدمات لمختلف ǼالنسǼة الأسد تأخذ حصة
 ǽملك زȃون  فȞل الخدمة، هذه عن یتخلى أن عمومǽة مؤسسة في ǽعمل جزائرȑ  لأȑ شخص

 مȞتب أȑ في دهرصی عن ستعلامالا أو رصیده من معین مبلغ سحب ǽمȞنه برȄدȑ جارȑ  حساب
 مختلف بین ترȌȃ شȞǼة واسعة لوجود وهذا الوطني التراب المنتشرة عبر البرȄد مȞاتب من

  .ساعة  24/24أǽام و  7/ أǽام7البرȄد   مؤسسات
ǽمȞن لصاحب حساب جارȑ برȄدȑ طلب  :دǻة المتعلقة ǺالǺطاقة الذهبǻةلخدمات النق -1-2

 .والاستفادة من الخدمات النقدǽة التي تقدمها) الذهبǽة(الǼطاقة النقدǽة 
 :أنواع عدة وهي : الحوالات خدمة -1-3

 إلى Ǽالإرسال للزȃون  الحوالات من النوع هذا وǽسمح  )9021( الرقم تحمل : الǺطاقǻة الحوالات
 .الوطني التراب Ȟامل عبر محدود وغیر معین مالي مبلغ آخر صشخ

 ،حیثالاستعمال نادر أصǼح الحوالات من النوع وهذا) 9090( الرقم تحمل : التلغرافǻة الحوالات
 .التلغراف ǼطرȄقة الأموال إرسال للزȃون  ǽمȞن

 بتزوȄد لزȃون  تسمح وهي) 9091( رقم تحمل :الجارȄة البرȄدȑ الحساǼات لتزوȄد الǼطاقǽة الحوالات
 .محدودة غیر ǼمǼالغ آخر شخص حساب أو الجارȑ  البرȄدȑ حساǼه

 تتمیز ولكنها الǼطاقǽة الحوالات تشǼه هيو  :)للأموال الإلكتروني التحوȂل ( الإلكترونǻة الحوالات
 .الإعلامǽة شȞǼة عبر آخر إلى برȄدȑ مȞتب من إلكترونǽة ǼطرȄقة الأموال بتحوȄل
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 على 2001 ماȑ شهر في الخدمة هذه بدأت : )للأموال السرȂع الاستلام (ون یونی وسترن  خدمة
 Ȑتب 46 مستوȞم ،ȑدȄعلى أما بر  Ȑوتسمح 2002 سنة فانطلقت الدراسة محل مؤسسة مستو 

 Ǽالعملة العالم عبر بلد 190 من أكثر من الصادرة الأموال تحصیل البرȄد لزȃائن الخدمة هذه
 .قرȄب أجل في البرȄد مȞاتب لدȐ الوطنǽة

 جمǽع عبر الاحتǽاȋو  للتوفیر الوطني البنك مع Ǽالتعامل الجزائر برȄد توفر :التوفیر خدمات - 
 :التالǽة العملǽات البرȄد مȞاتب

 .الدفتر تسلǽم مع التوفیر حساب فتح-
 .البرȄدǽة المراكز مستوȐ  على القǽمة محدود غیر مبلغ دفع-
 .الحساب على الحائز المȞتب مستوȐ  على المبلغ Ȟان مهما أنǽا الأموال سحب-
 .البرȄد مȞاتب Ǽاقي في دج 20000 یتجاوز لا مبلغ سحب-
 :من تتكون  متنوعة خدمات وهي  :البرȂدǻة الخدمات -2
 في الوطني التراب عبر الموزعة المȞاتب جمǽع تساهم حیث :البرȂدǻة الطرود خدمة -2-1

 .الأجنبǽة Ǽلادوال الوطني التراب Ȟامل عبر الطرود تǼادل عملǽة
 برȄدǽة صنادیȘ للزȃون  تمنح حیث : البرȂدǻة الخدمات و البرȂد صنادیȜ Ȗراء خدمة -2-2

 الأشخاص لدȐ التوزȄع Ǽعملǽة مȞلف برȄدȑ مȞتب في سنوȑ  اشتراك مبلغ مقابل للتأجیر
 للأفراد الاشتراك مبلغ Ȟǽون  البرȄدǽة، Ǽالدائرة المقǽمین المؤسسات وأصحاب والمعنوȄین الطبǽعیین

 .دج 4200 المؤسسات أما دج 1000
 مختلفة ودفع تحصیل عملǽات بإجراء البرȄد مؤسسة تقوم :الغیر لفائدة المؤدǻة الخدمات -2-3

   :هيو  عمومǽة مصالح أو أخرȐ  إدارات لفائدة
 ǽعوȃ التغرȄمة الجǼائǽة الضرȄبǽة، الطواǼع وǽȃع والأجنبǽة الجزائرȄة المعاشات دفع : المالǻة وزارة

  .السǽارات قسǽمة
 مثل الكǼار الزȃائن فواتیر تحصیل عملǽة في البرȄد مؤسسة تشارك :الكǺار الزȁائن لفائدة

 .البرȞة جنرال،بنك سوسیتي سǽال، للمǽاه، الجزائرȄة ، موȃیلǽس الجزائر اتصالات ,أوراسȞوم
 دفع بدون  ǽسموȃیل لخȌ المحمول هاتفك رصید تعبئة إمȞانǽة المؤسسة توفر : أرسلي خدمة-

  .الرسوم
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  :Ǻعد عن الخدمة-3
 عبر المǼاشر الاتصال الجزائر برȄد لزȃائن تسمح الخدمة هذه  :15- 30الصوتي  الموزع-3-1

  :أجلمن  15-30الرقم 
  .الجارȑ  البرȄدȑ الحساب على الاطلاع-
 .الصȞوك دفتر طلب-
 .السرȑ  الرقم طلب-
 الدفع المسǼقة حساǼاتهم بتعبئة زائرالج برȄد لزȃائن تسمح : 30- 90الصوتي الموزع-3-2

ȃسیلموǽالحساب من أخر حساب أو ل  ȑل الجارȞǼ في الاستعمال وسهولة مرونة ȑحیث وقت أ: 
 .السرȑ  الرمز مع الخدمة إلى الانضمام عضوǽة له لتأكد قصیرة رسالة الزȃون  تصل-
 .یومǽا دج 2000 هو الأعلى والثمن دج 100 هو للتحمیل الثمن-
 .الرسوم اقتطاع بدون  المعبئة Ǽالقǽمة للزȃون  الدفع الجارȑ  الحساب من یخصم-
 : ـب الجزائر برȄد لزȃائن ǽسمح www.poste.dz الإنترنت موقع :الإنترنت خدمة-3-3
 .الرصید على الاطلاع-
 .تغیره أو السرȑ  الرقم طلب -
  .الحساب على بǽان طلب -
 .السرعة وأ الضǽاع حالة في البرȄدǽة الǼطاقة إǽقاف طلب -
 محل المؤسسة في الخدمة هذه بدأت ):السرȑ  رقم طلب رصیدȑ( خدمة :الأخرȎ  خدمات -4

 ǽحصل أن جارȑ  برȄدȑ حساب ǽملك زȃون  لأȑ الخدمة هذه تسمح و،  2011 جوان في الدراسة
 إحدȐ إلى Ǽالتقدم ذلك و النقال الهاتف أو الإنترنت عبر الرصید على للإطلاع سرȑ  رقم على

 الجارȑ  البرȄدȑ الحساب رقم متضمنة خطي Ǽطلب الآلي الإعلام ǼشȞǼة المزودة البرȄدǽة المȞاتب
  التعرȄف Ǽطاقة من الأصل طبȘ نسخة إلى Ǽالإضافة النقال الهاتف ورقم

  رؤǻة المستقبل للمؤسسة استعراض الأداء و:  المطلب الثالث
   :إلىنتطرق في هذا الفصل 

 20221عرض التقرȂر السنوȏ لسنة : أولا 

                                                             
  .15-13ص  الالكترونǽة،سلطة ضȌǼ البرȄد والاتصالات  ،2022التقرȄر السنوȑ لسنة  -1
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مایو سنة  10المؤرخ في  04-18من القانون رقم  31طǼقا للمادة  :للبرȂدأنظمة الاستغلال  -1
  :Ȟالأتيǽقسم سوق البرȄد إلى ثلاث أنظمة محددة  2018

یخضع لنظام التخصǽص المسند للبرȄد الجزائر، إنشاء واستغلال وتوفیر : نظام التخصǻص  -أ
 تتجاوز الوزن المحدد عن طرȘȄ التنظǽم، الطواǼع البرȄدǽة آداءات برȄد الرسائل التي لا خدمات و

  .الحوالات البرȄدǽة وخدمة الصȞوك البرȄدǽة وȞل علامات التخلǽص الأخرȐ و
أو توفیر خدمات البرȄد السرȄع /واستغلال و إنشاء الترخǽص،یخضع لنظام  :الترخǻصنظام  -ب

  .الدولي
واستغلال  إنشاءیخضع لنظام التصرȄح الǼسȌǽ، : ) شهادة التسجیل( نظام التصرȂح الǺسȊǻ  -ج
  .الترخǽصأو توفیر خدمات البرȄد آداءاته غیر تلك التي تخضع لنظام الترخǽص ونظام /و
 73متعاملا برȄدǽا مقابل  71أحصى سوق البرȄد  2022في سنة  :فاعلو سوق البرȂد -2

  .2021متعامل سنة 
متعامل البرȄد  65(التصرȄح الǼسȌǽ -)لینمتعام 05( الترخǽص -)متعامل واحد(التخصǽص  -

 ).المحلي
  :مؤشرات سوق البرȂد  -3
 .2021مȞتب سنة  4106مقابل  2022مȞتب سنة  4189عدد المȞاتب البرȄدǽة  -
مادة  168.21ملیون مادة مقابل  135.61حوالي  2022عدد المواد البرȄدǽة المعالجة سنة  -

 .2021سنة 
مقابل  2022في سنة  10492هي مȞتب واحد مقابل ) سȞان ال/ المȞاتب( الكثافة البرȄدǽة  -

 .2021في  10515مȞتب واحد لكل 
حجم الحرȞة البرȄدǽة فقد شهد انخفاضا وهو راجع Ǽالأساس إلى آثار الفترة ما Ǽعد جائحة  -

 . % 47.65، وهذا بنسǼة Ȟ19وفید
   :اقتصادǻةمؤشرات  -4
ملیون  8854.83ضخ ما قǽمته  2022رȄد سنة عرفت استثمارات متعاملي الب:  الاستثمارات -أ 

  .% 17.07ما ǽعادل انخفاض قدره  2021ملیون دینار سنة  10677.96دینار ، مقابل 
  : رقم الأعمال  -ب
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ملیون دینار مقابل  1157.2ما ǽقدر بــ  2022سنة  الأعمالبلغ رقم :  برȂد الجزائر -
 .% Ǽ2.46ة ما ǽمثل ارتفاع بنس ،2021ملیون دینار لسنة  1129.4

متعاملو البرȄد السرȄع الدولي في  حققهالذȑ  الأعمالبلغ رقم :  متعاملو البرȂد السرȂع الدولي -
، أȑ انخفاض 2021ملیون دینار سنة  3782.53ملیون دینار مقابل  2820.78،  2022
 .%25.43بنسǼة 

یون دینار مل 2776.87بلغ رقم أعمالها  2022في سنة :  متعاملو البرȂد السرȂع المحلي -
، وهذه الزȄادة تفسر %126.14أȑ تطور بنسǼة  2021سنة  ملیون دینار 1227.94مقابل 

 .اللجوء إلى خدامات التجارة الالكترونǽة والخدامات البرȄدǽة
انتقل العدد الإجمالي لمناصب :  مناصب العمل التي تم خلقها من طرف متعاملي البرȂد -ج

، أȑ انخفاض  2022منصب عمل سنة  31260ى إل 2021منصب سنة  31840العمل من 
  .منصب 580أǼ ȑعدد  %2بنسǼة 
   1آفاق مؤسسة برȂد الجزائر: ثانǻا 

المالǻة "Ǽالجزائر العاصمة نظم برȄد الجزائر ندوة تحت عنوان  2024افرȄل  15في یوم الاثنین   
من ، القطاع المالي ǼمشارȞة خبراء وفاعلین من" تدبر المستقبل عبر الذȜاء الاصطناعي: الذǻȜة

  .أجل استكشاف الإمȞانǽات التحوȄلǽة للذȞاء الاصطناعي
ȞرȄم بیبي ، وسلȌ هذا اللقاء الذȑ جرǼ Ȑحضور وزȄر البرȄد والمواصلات السلكǽة واللاسلكǽة   

الضوء على الفرص والتحدǽات المرتǼطة بإدماج الذȞاء الاصطناعي في المشهد المالي ، ترȞȄي
جǽع تǼادل بناء بین مختلف الفاعلین في القطاع المالي قصد تحفیز الابتكار الجزائرȑ بهدف تش

  .نجاعة وتعزȄز تموȄل أكثر شمولا و
وسمح هذا اللقاء بتعمیȘ المعارف حول الفرص التي ǽمنحها الذȞاء الاصطناعي من خلال   

ر عرض دراسات لحالات توضح التطبǽقات الناجحة للذȞاء الاصطناعي في تسییر المخاط
  .والابتكار المالي وتحلیل المعطǽات من أجل اتخاذ قرار صائب في الوقت المناسب

                                                             
: تارȄخ، ب، مقال" تدبر المستقبل عبر الذȜاء الاصطناعي: المالǻة الذǻȜة"ملتقى وطني Ǽعنوان  الجزائرȄة، موقع وȞالة الأنǼاء -1

science-ntehttps://www.aps.dz/ar/sa- : على الموقع، 17:00: ، على الساعة 15/04/2024
38-46-14-15-04-2024-technologie/160479   
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ǽشهد تحولات سرȄعة Ǽفضل "إلى أن قطاع الخدمات المالǽة الوزȄر  بهذه المناسǼة أشار السید   
التقدم التكنولوجي على غرار الذȞاء الاصطناعي الذȑ یلعب دورا هاما في تقدǽم حلول وتطبǽقات 

  ".تعزز نجاعة الأداء وتحسن تجرȃة الزȃون وتعزز أمن المعاملات المالǽة مبتكرة
شرع في عملǽة عصرنة إدارته وخدماته من أجل "أكد الوزȄر أن برȄد الجزائر  الإطارفي هذا و    

  ".تقدǽم خدمة عمومǽة تكون في مستوȐ تطلعات المواطنین وجمǽع الفاعلین
رغǼة المؤسسة في اعتماد أحدث التقنǽات ȞالذȞاء  إطار تندرج في"Ȟما أوضح أن هذه الندوة    

الاصطناعي والانفتاح على محǽطها Ȟالجامعات ومراكز الأǼحاث والمؤسسات الناشئة بهدف 
  ".تشجǽع الابتكار وتحسین أدائه

" و" مرحلة حاسمة"أن هذا الحدث ǽشȞل ، لؤȑ زایدȑ السید Ȟشف المدیر العام لبرȄد الجزائر Ȟما  
رائدة في الصناعة المالǽة الذǽȞة "في مسار المؤسسة Ǽصفتها مؤسسة عمومǽة " ول حاسمةنقطة تح

والتي تهدف إلى تقاسم خبرتها في هذا المجال والاستفادة من المقترحات والمقارȃات لتحسین 
  ".الاستخدام المالي والرقمي لزȃائنها

ثیر استخدام الذȞاء الاصطناعي إلى تأ "مراد بوعاش"أشار الخبیر في الذȞاء الاصطناعي Ȟما   
التنبؤ Ǽاتجاهات السوق بدقة ووضع "ـفي التحلǽلات المالǽة مؤȞدا أن هذه التكنولوجǽا تسمح ب

  ".سینارȄوهات مالǽة معقدة في Ǽضعة ثوان
أن هذه التكنولوجǽا " محمد بن عامر سنوسي"وقد لاحȎ المختص في مجال الذȞاء الاصطناعي    

"ǽیز على تجعل المهام الیدوȞر المستخدمین للترȄسمح بتحرǽ ة مماǽلا آلǽة التي تستهلك وقتا طو
  ".الأنشطة ذات القǽمة المضافة العالǽة

وȄرȐ متدخلون آخرون أن اعتماد الذȞاء الاصطناعي لا یخلو من المخاطر محذرȄن من    
Șیف العمیȄالتزǼ طةǼة والمخاطر المرتǽمة المالȄة والجرǽما دعوا إلى  التهدیدات السیبیرانȞ" تدابیر

  ."أمنǽة قوǽة لحماǽة الأنظمة المالǽة والحفاȍ على ثقة المستخدمین
تم التوقǽع على مذȞرة تفاهم بین برȄد الجزائر والمدرسة الوطنǽة العلǽا ، وعلى هامش هذه الندوة  

صلحة اعتمادا على الم، متینة ومفیدة" مقارȃة تشارǽȞة"تهدف إلى تطوȄر و للذȞاء الاصطناعي 
المتمثلة في تعزȄز خبرة Ȟلا الطرفین من أجل إثراء الحلول والخدمات التكنولوجǽة و المشترȞة 

  .المبتكرة المقترحة في السوق الجزائرȄة
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   الإطار المنهجي للدراسة :الثاني المǺحث

المؤسسة،  أفاقǼعد أن قدمنا نشأة المؤسسة وهȞǽلها التنظǽمي وعرض تقرȄرها السنوȑ و     
التعرȄف Ǽعینة الدراسة وطرȄقة جمع البǽانات التي لها علاقة  إلىق في هذا المǼحث سنتطر 

معالجة البǽانات المتحصل علیها وتحلیلها للتأكد  إلىǼالدراسة المیدانǽة في المؤسسة وننتقل Ǽعدها 
  .من مدȐ صدقها وثǼاتها

استخدام تطبǽقات الذȞاء ومن بین أهم الأسǼاب التي جعلتنا نختار هذه الطرȄقة هي عدم تجسید و 
الاصطناعي في مجال المحاسǼة والتدقیȘ في المؤسسة، ولو Ȟان غیر ذلك لقمنا Ǽمقارنة میزانǽة 

  .المؤسسة قبل وǼعد استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي
  الدراسة الطرȂقة المتǺعة في  :الأول المطلب
Șحث نتائج لتحقیǼقة من لابد العلمي الȄمنسقةو  منظمة طر Ǽبواسطتها یتم التي الوسیلة معنى 

 مواقف في من صلاحیته للتأكد اختǼاره ومحاولة المواقف من موقف أȑ في الحقǽقة إلى الوصول
 Ȑمها أخرǽه للهدف المرجو للوصول وتعمǼ. 

 واختǼار هاأهداف تحقیȘ أجل ومنعلیها،  الحصول المراد والمعلومات الدراسة طبǽعةونظرا ل   
 التي الǼحث لطبǽعة نظرا وذلك ،الوصفي التحلیلي المنهج على الاعتماد تم میدانǽا، فرضǽاتها

ǽاع علینا فرضǼاس للدراسة المنهج هذا إتǽة الدلالة وقǽالدراسة متغیرات بین الإحصائ .  
 خنشلة الجزائر برȄد مؤسسة في المیدانǽة الدراسة نتائج تحلیل بهدف المنهج هذا اعتمدنا وقد

 .  الرئǽسǽةات الفرضǽ واختǼار الفرعǽة والتساؤلات الرئǽسة الإشȞالǽة على الإجاǼة إلى للوصول
  اتهومتغیر  الدراسة وعینة مجتمع  :أولا
خنشلة وجمǽع  الجزائر برȄد مؤسسة موظفي في الدراسة مجتمع یتمثل :الدراسة مجتمع تقدǻم - 

  ، ) احتمالǽة غیر(  ائǽةعشو  ǼطرȄقة اختǽار الموظفین تم مȞاتب البرȄد الموزعة عبر الولاǽة حیث
 التحȞم، أعوان، إطارات من وظǽفǽة أصناف ثلاثة على موزعین عاملا317عددهم  یبلغ حیث
  :الجدول التالي ما یوضحه وهذا التنفیذ، أعوان
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 2024 ماȏ  لشهر الوظǻفي التصنیف حسب الǺشرȂة الموارد توزȂع : )01(رقم الجدول
  النسǺة  العدد  الفئات

  27.44  87  الإطارات
  52.99  168  التحȞم أعوان
  19.55  62  التنفیذ أعوان

  100  317  المجموع

  خنشلة مدیرȄة البرȄد. مصلحة الموارد الǼشرȄة. مؤسسة وثائȘ  :المصدر
المسمى الوظǽفي لمؤسسة برȄد الجزائر یختلف عن المسمى  أن )01(الجدول رقم یتبین من 

  .الوظǽفي في الوظǽفة العمومي
 في المرتǼة الثانǽة بنسǼة تلیها الإطاراتو  %52.99نسǼة  المرتǼة الأولى عوان التحȞمحیث ǽحتل أ 

  .%19.55ثم أعوان التنفیذ  27.44%
أصناف، بدءا Ǽأعوان التنفیذ المصنفین عمودǽا من  3تم تقسǽم موظفي وعمال القطاع إلى    

، والإطارات 14لى إ 12، وأعوان التحȞم المصنفین عمودǽا من الدرجة 11إلى  8الدرجة 
 .17إلى  15المصنفین عمودǽا من 

 وهم نظرا لصعوǼة إخضاعهم  عشوائǽة ǼطرȄقة الدراسة عینة اراختǽ تم :الدراسة Ǻعینة تعرȂف -
 استمارة توزȄع Ǽعد حیث ،موظف 317من بین موظف  30 عددهم بلغ من الموظفین مجموعة
 30 ستمارات المسترجعةالا عدد Ȟان، استمارة 30 الإجمالي عشوائي و عددها ǼشȞل استبǽان
  .استمارة

  و المسترجعة والقابلة للدراسة والمرفوضة  الموزعة الاستبǽانات عدد یوضح الموالي الجدول وفي
  والمسترجعة الموزعة الاستبǻانات  ):02( رقم الجدول

  قابلة للدراسة  غیر مسترجعة  المسترجعة  العدد  البǻان
غیر قابلة 

  للدراسة
  00  30  00  30  30  ات الموزعةالاستمار 

 %00 %100 %00 %100 %100  النسǺة

  الطالبینمن إعداد  :المصدر
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أن جمǽع الاستمارات الموزعة قد تم استرجاعها Ȟلها و  یتبن لنا )02(رقم  الجدولمن خلال هذا 
   .عند معاینتها اتضح أنها Ȟلها صالحة للدراسة ولا تشوȃها شائǼة أو شȞوك

  قǻاسها وطرق  الدراسة راتمتغی تحدید-ثانǻا
 س تأثیره الموجب أو السالب في : المتغیر المستقلǽقǽاحث وǼه الǼیراق ȑهو ذلك العامل الذ

والذȑ ینظر إلǽه على أنه المبدأ " الذȜاء الاصطناعي"المتغیر التاǼع وهو ǽمثل في دراستنا 
 .الأساسي والمحرك الرئǽسي للابتكار والتطوȄر في العدید من المهن

 عاǺلا من : لمتغیر التاȞ مثلǽ یتغیر نتیجة تأثیر المتغیر المستقل وفي دراستنا ȑهو المتغیر الذ
 "Ȗة و التدقیǺمهنة المحاس ." 

لتحلیل نتائج هذا   Spssبرنامج الحزمة الإحصائǽة الاستبǽان والاستعانة بولهذا تم استخدام 
  .الاستبǽان 

  المیدانǻة سةالأدوات المستعملة في الدرا:الثاني المطلب
  : نتطرق في هذا المطلب إلى

  الدراسة في المستخدمة الأدوات: أولا 
" بن حفصي عثمان" تمت المقابلة مع السید رئǽس مصلحة المحاسǼة والمیزانǽة : المقابلة  -1

 Ȑل حفاوة وترحیب وأبدȞǼ هحیث استقبلناǼة سیرورة العمل  إعجاǽفǽȞ ما ناقشنا معهȞ بهذا الموضوع

Ȟما تطرقنا إلى Ǽعض العوائȘ ي وȞیف تتم عملǽة التدقیȘ والبرامج المحاسبǽة المستخدمة المحاسب

ومستقبل تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في مؤسسة  المؤسسة أفاقو التي تعترض مهنة المحاسǼة 

مع العلم أنه  المدروس Ǽالموضوع المتعلقة وخبرته رأǽه حول معه الحوار وȞما رȞزنا برȄد الجزائر،

 .اذ جامعيأست

للحصول على المعلومات المتعلقة Ǽموضوع Ǽحثنا هذا فقد استخدمنا الاستبǽان   :الاستبǻان -2
م تجسید تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في مجال المحاسǼة والتدقیȘ لدȐ دǼشȞل أساسي نظرا لع

  .لوماتالمؤسسة محل الدراسة، وهي وسیلة جیدة لجمع البǽانات لتغطǽة النقص أو الانعدام للمع
  :هيو قسمین وتم تقسǽم الاستبǽان إلى 

 للموظفالشخصǽة  البǽاناتوهو قسم خاص Ǽالخصائص الوصفǽة وȄتضمن  :القسم الأول -
  .المسمى الوظǽفيو  الفئة العمرȄة والمؤهل العلمي والأقدمǽةوالتي رȞزنا فیها على الجنس و 
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  : حیث قسم هذا القسم إلى ثلاث محاور هي  :القسم الثاني  -
وهو قسم خاص Ǽالخصائص الموضوعǽة وهي خمسة أسئلة تخص معرفة : محور الأولال -

 .الموظف بنظم الذȞاء الاصطناعي
 فيالذȞاء الاصطناعي تطبǽقات وهو قسم خاص Ǽالخصائص الموضوعǽة ل :المحور الثاني -

 .مهنة المحاسǼة
 فياعي الذȞاء الاصطن تطبǽقاتلوهو قسم خاص Ǽالخصائص الموضوعǽة : المحور الثالث -

Șمهنة التدقی.  
  الأدوات الإحصائǻة المتǺعة في التحلیل : ثانǻا 

الاستبǽان ومن تم  إجاǼات لتفرȄغ  Ms Excelجدول على البرنامج  بتصمǽم قمنا الإطار هذا في
 الاجتماعǽة للمعلومات الإحصائǽة الحزم Ǽاسم المعروف الإحصائي البرنامج إلىنقل تلك البǽانات 

 Package For Social Science Statistical 20  ȑستعمل الذǽ ثرةȞǼ لات إجراء فيǽالتحل 
 وتحلیل فهم في ǽساعد امم والانحدار، والارتǼاȋ الوصفǽة Ȟالإحصاءات أشȞالها، ȞǼافة الإحصائǽة
   .الصحǽحة القرارات اتخاذ لأجل اللازمة المعلومات

 :الآتǽة الإحصائǽة الأدوات استخدام تم وقد
 ǼشȞل الأمر هذا وǽستخدم الحسابي والمتوسȌ المعǽارȄة والانحرافات والتكرارات ئوǽةالم النسب -1

  .الدراسة عینة وصف في وǽفیدنا ما، متغیر فئات تكرار معرفة لغرض أساسي
 فقرات من فقرة كل بین الارتباط مدى تحدید أجل من استخدم :بیرسون ارتباط معامل -2

  . المحاور
  .الاستبǽان فقرات ثǼات لقǽاس  ȞCronbach’s AlphaرونǼاخ  ألفا معامل -3

  مقǻاس الدراسة : ثالثا 
 :الخماسي لȜǻرت نموذج استخدام تم Ȟمǽة بǽانات إلى الدارسة عینة رادأف إجاǼات لتحوȄل

  الخماسي لȜǻرت نموذج) : 03( رقم  الجدول
  5  4  3  2  1  الدرجة 
  Ǽشدة موافȘ غیر  الإجاǺات

  
 موافȘ غیر

  
 محاید

  
Șمواف 

  
Șشدة موافǼ 

  

 الطالبین إعداد من  :المصدر
 :التالي الجدول حسب الدراسة نتائج تفسر وعلǽه
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 الخماسي لȜǻرت مقǻاس درجات ) :  04( رقم  الجدول
  الدرجة  الحسابي المتوسȊ مجال الدرجة

  جدا منخفضة  1.80 و 1 بین ما
  منخفضة  2.60 و 1.80 بین ما
  متوسطة  3.40 و 2.60 بین ما
  عالǽة  4.20 و 3.40 بین ما

  جدا عالǽة  5 و 4.20 بین ما

 دار ، Ǽ SPSSاستخدام والاستدلالي الوصفي الإحصاء في مقدمة عز، الفتاح عبد :المصدر
  540 ص ، 2007 ،السعودǽة الرȄاض، والتوزȄع، للنشر العلمǽة خوارزم

  الاستبǻان نتائج وتحلیل معالجة :المطلب الثالث
  : نتطرق في هذا المطلب إلى

  الدراسة أداة ثǺات صدق و اختǺار :أولا 
لاكتشاف صدق وثǼات الاستبǽان Ǽالاستعانة Ǽمجموعة من المعاملات  هذه المرحلةسنسعى في 

  .الاقتصادǽة
 المجال في المختصین الأساتذة Ǽعض على عرضه تم الاستبǽان إنجاز Ǽعد :الظاهرȏ  الصدق .أ

 Ȟل مناسǼة ودرجة الملائمة، الأسئلة على حȞمال إصدار منهم الطلب وقصد التحǽȞم أجل من
جراء للمحاور العǼارات وشمولǽة ملائمة مدȐ وتقدیر المجالات، من مجال لكل عǼارة  أȑ وإ

 الملاحظات على الاطلاع وǼعد المحȞمین لأراء ووفقا المعǽار هذا على وȃناءا ضرورȄة، تعدǽلات
 الأساتذة من المقترحةراء الآ حسب هاǼعض وتعدیل صǽاغة وإعادة العǼارات من عدد حذف تم

  .الملحȘ في واضح هو Ȟما النهائǽة صورتها في الاستǼانة لتصǼح المحȞمین
 : اختǺار ثǺات و صدق الاستبǻان -ب
 وعدم تغییرها النتائج الاستقرار في Ǽه قصدنو  وثǼاتها، الدراسة مقایǽس صدق من التحقȘ لغرض  

 معینة، وقد زمنǽة فترات خلال مرات عدة العینة أفراد على توزȄعها إعادة تم لو Ȟبیر ǼشȞل
وȞذلك نحسب معامل الصدق "  Ȟ Alfa CronbachرونǼاخ ألفا  "معامل الغرض استخدمنا لهذا

 .وهو الجذر الترǽȃعي لمعامل الثǼات
ین أȑ الأسئلة ذات إجابت(للأسئلة ثنائǽة التفرع  مقǽاس ألفا ȞرونǼاخالقاعدة الأساسǽة لتفسیر إن   

 :أو أسئلة مقǽاس لȞǽرت هي) محتملتین
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   .فالقǽاس ممتاز 0.9أكبر من  -
  .فالقǽاس عالي و جید  α≤0.8≥ 0.9محصورة بین  تكون  عندما -
  .فالقǽاس مقبول α≤0.7≥ 0.8  أما إذا Ȟانت محصورة بین  -
ل في حالة نǼحث عن الفقرة التي تسمح Ǽارتفاع المعام 0.7معامل ȞرونǼاخ أقل من  أما إذا Ȟان -

  .صǽاغتهاحذفها أو إعادة 
  .ȜرونǺاخ ألفا لاختǼار النهائǽة النتائج یبین الموالي والجدول
  .ȜرونǺاخ-ألفا معامل Ǻاستخدام الدراسة ومحاور للاستبǻان الثǺات معاملات) : 05( الجدول

  معامل الصدق  ȜرونǺاخ-ألفا الثǺات معامل  الفقرات  المحاور
  0.894  0.800  05  الأولالمحور 

  0.917  0.841  10  المحور الثاني
  0.902  0.814  0 1  المحور الثالث

  0.957  0.917  25  المجموع

  ǼSpssالاعتماد على مخرجات  الطالبینإعداد : المصدر
المحور الأول على  في على معامل الثǼات ناتحصل ناأن أعلاه )05(رقم  نلاحȎ من الجدول   

مرتفعة وهي قǽمة ) 0.841(على قǽمة  ناور الثاني تحصلوالمح عالǽةوهي قǽمة ) 0.800(قǽمة 
معامل أما مرتفعة وهي Ȟذلك قǽمة عالǽة و ) 0.814( أما المحور الثالث تحصلنا على قǽمة  جدا

 معامل الصدق اأم ،ممتازة جداوهي قǽمة عالǽة و ) 0.917(على قǽمة  تحصلناالاستبǽان العام 
 0.917والمحور الثاني والثالث على التوالي  0.894على قǽمة  الأولفقد تحصلنا في المحور 

نجده ǽعبر عن  إذأن الاستبǽان یتمیز ǼالثǼات والصدق  على تدل حیثوهي قǽم مرتفعة  0.902و
وǼمعنى آخر أن أفراد العینة سȞǽونون ثابتین في إجاǼاتهم في العینة في تمثیلها لمجتمع الدراسة 

  .یدحالة ما إذا تم إعادة استجوابهم من جد
  :حساب الثǺات Ǻالتجزئة الطǺقǻة : ثانǻا 

  للاستبǻان Ǻالتجزئة الطǺقǻة الثǺات معاملات) : 06( الجدول
  براون -معامل الارتǺاȉ المصحح سبیرمان  معامل الارتǺاȉ  المحاور

ȉاǺمة معامل الارتǻ0.933  0.931  ق  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر
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أن معامل الارتǼاȋ المصحح سبیرمان براون قǽمتها   )06(رقم  لجدولنلاحȎ من خلال ا  
هذه  نلجأ فيفقرات الاستبǽان حیث  ثǼاتوتدل على وقرǼȄة من الواحد  وهي قوǽة جدا  0.933
التي تحمل رقم  Ǽالفقرات الأولالنصف  نأخذنصفین و  إلىتقسǽم فقرات الاستبǽان  إلىالطرȄقة 

هي معامل  0.931التي تحمل الرقم الزوجي وȄبین معامل الارتǼاȋ  فردȑ والنصف الثاني الفقرات
  .نصفي و جزئي فقȌ لذا نحسب معامل الارتǼاȋ المصحح سبیرمان براون 

  الاتساق الداخلي لفقرات الاستبǻان ومحاور الدراسة اختǺار  : ثالثا
  :الأولالمحور  -
  و المحور ȜȜل الأول المحورفقرات اختǺار الاتساق الداخلي ل) : 07(جدول رقم ال

  المحور الأول

  الفقرات  الرقم
معامل 

Pearson  
Sig 

  0.005 0.502**  یعكس التطور التكنولوجي مصطلح الذكاء الاصطناعي  إن  01
  0.025  0.409*  ما رأیك باستخدام الذكاء الاصطناعي في مؤسستك؟  02

تطبیقات الذكاء الاصطناعي ستسھم في تطویر مستقبل  إن  03
  العمل في مؤسستك

*0.390  0.033  

توفیر على حل المشاكل و لھ القدرة الذكاء الاصطناعي  04
  الحلول الفعالة 

**0.502  0.005  

تطبیقات الذكاء الاصطناعي قادرة على تحسین جودة  إن  05
  الخدمات المالیة

**0.502  0.005  

  Spssجات إعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخر : المصدر

   0.01عند الدلالة المعنوǻة  **
   0.05عند الدلالة المعنوǻة *

 الأول المحوردرجات و  فقراتالدرجات أن الارتǼاȋ قوȑ جدا بین  )07(رقم نلاحȎ من الجدول 
ǼالنسǼة للسؤال الأول والراǼع و الخامس أما  %99 نسǼةالأȑ عند  0.01 مستوȐ معنوǽةعند  ȞȞل

  . %95أȑ بنسǼة  0.05 مستوȐ معنوǽةث فان الارتǼاȋ قوȑ عند السؤال الثاني والثال
 : المحور الثاني  -
  و المحور ȜȜل المحور الثانيفقرات اختǺار الاتساق الداخلي ل) :08(جدول رقم ال
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  الثانيالمحور 

  الفقرات  الرقم
معامل 

Pearson  
Sig 

01  
یؤدȑ استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى زȄادة درجة 

  في البǽانات المالǽة الثقة
**0.713 0.00  

02  
تساعد تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي على الانتهاء Ǽسرعة من 

  مهام أعمال نهاǽة السنة و بدقة عالǽة
**0.651  0.00  

03  
ǽساهم استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في إیجاد حلول 

  للعملǽات المحاسبǽة المعقدة
**0.605  0.00  

04  
لذȞاء الاصطناعي في تحسین الأداء و تساهم تطبǽقات ا

  الحصول على میزة تنافسǽة
**0.714  0.00  

05  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تحسین جودة البǽانات 

  مما یؤدȑ لاتخاذ القرارات  الصحǽحة
**0.804  0.00  

06  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تقدǽم أفضل الخدمات 

  المحاسبǽة لمستخدمیها 
*0.456 0.11  

07  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى Ȟشف الأخطاء 

  والاحتǽال و الغش المحاسبي
**0.749  0.00  

08  
 Șاء الاصطناعي إلى تطبیȞقات الذǽاستخدام  تطب ȑیؤد

  المعاییر المحاسبǽة و معاییر التقارȄر المحاسبǽة
**0.570  0.001  

09  
ین العمل تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تحس

  المحاسبي و جودة الملفات الالكترونǽة 
**0.599  0.00  

10  
یؤدȑ استخدام  تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى زȄادة الكفاءة 

  العلمǽة و التقنǽة للمحاسب
**0.527  0.003  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

   0.01عند الدلالة المعنوǻة  **
   0.05وǻة عند الدلالة المعن*
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 الثاني المحوردرجات الفقرات و درجات أن الارتǼاȋ قوȑ جدا بین  )08(رقم نلاحȎ من الجدول 
 مستوȐ معنوǽةإلا السؤال السادس فهو قوȑ عند  %99أȑ عند النسǼة  0.01 مستوȐ معنوǽةعند 

  . %95أȑ عند النسǼة  0.05
 : المحور الثالث  -
  لي لفقرات المحور الثالث و المحور ȜȜلاختǺار الاتساق الداخ) :09(جدول رقم ال

  المحور الثالث

  الفقرات  الرقم
معامل 

Pearson  
Sig 

01  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في الوقوف على جمǽع 

  المخاطر و تحلیلها
0.575** 0.01  

02  Șة التدقیǽاء الاصطناعي في جودة عملȞقات الذǽ0.00  **0.628  تساهم تطب  

03  
تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى تحلیل وفهم یؤدȑ استخدام 

  بیئة الرقاǼة الداخلǽة 
0.607**  0.00  

04  
ǽساهم استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تقیǽم فعالǽة 

  الرقاǼة الداخلǽة و جودة أدائها
0.455*  0.11 

05  
یؤدȑ استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى الاطلاع على 

  التي تتأثر بها المنشأة محل التدقیȘ القوانین و التشرȄعات
0.786**  0.00  

06  
ǽساهم استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في ملائمة جمع 

  الأدلة التدقیȘ و Ȟفایتها
0.703** 0.00  

07  
ǽساهم استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تحلیل البǽانات 

  الضخمة بدقة عالǽة
0.593**  0.01  

08  
بǽقات الذȞاء الاصطناعي في التعامل مع ǽساهم استخدام تط

  بیئة المعلومات الناقصة و المعقدة ȞǼفاءة عالǽة
0.692**  0.00  

09  
 Șین المدقȞاء الاصطناعي في تمȞقات الذǽساهم استخدام تطبǽ
من التفȞیر الإبداعي و الرؤǽة الإستراتیجǽة و التعلǽم المهني 

  المستمر 
0.480**  0.07  

10  
ǽقات الذȞاء الاصطناعي في عملǽة التدقیȘ یؤدȑ استخدام تطب

  إلى الاستغناء عن الموارد الǼشرȄة المساعدة 
0.626**  0.02  
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  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

   0.01عند الدلالة المعنوǻة  **
   0.05عند الدلالة المعنوǻة *

عند  ȞȞل الفقرات والمحوردرجات أعلاه أن الارتǼاȋ قوȑ جدا بین  )09(رقم نلاحȎ من الجدول 
 0.05 مستوȐ معنوǽةفهو قوȑ عند  الراǼعإلا السؤال  %99أȑ عند النسǼة  0.01 مستوȐ معنوǽة

  .%95أȑ عند النسǼة 
ان مرتǼطة فقرات الاستبǽدرجات أن Ȟل  Pearsonنستنتج من اختǼار الاتساق الداخلي بیرسون 

   .محاورهاǼالدرجة الكلǽة لارتǼاطا قوǽا 

  سمیرنوف Ȝولموغوروف الطبǻعي التوزȂع اختǺار :اǺعار 
  .سمیرنوف Ȝولموغوروف الطبǻعي التوزȂع اختǺار ):10( الجدول

  المحاور

Test de 
Kolmogorov-
Smirnov à un 
échantillon 

sig  z  

  0.632  0.820  نظم الذȜاء الاصطناعي معرفة العینة ب :الأولالمحور 
  0.942  0.337  .مهنة المحاسǺة فيء الاصطناعي الذȜاتطبǻقات : المحور الثاني

  0.740  0.644  التدقیȖ  مهنة فيالذȜاء الاصطناعي تطبǻقات  :الثالثالمحور 

  Spssمن إعداد الطالبین Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر 
  :سمیرنوف Ȝولموغوروف اختǼار نتائج أوضحت

مستوȐ  منأكبر  Sigقǽمة  )لثالثالمحور الثاني واو  الأولالمحور ( نلاحȎ أن Ȟل المحاور

  .البǽانات للتوزȄع الطبǽعي إتǼاع مدȐ على یدل مما 0.05 معنوǽة
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  التحلیل الإحصائي لمحاور الدراسة : خامسا 
  :الأول القسمتحلیل نتائج  -1-1

 تحلیل البǻانات الشخصǻة) : 11(الجدول رقم 

  البǻان  توزȂع العینة
النسǺة المئوǻة 

% 
  التكرار

Ȋالمتوس 
  الحسابي

الانحراف 
 ȏارǻالمع  

  الجنس
  16  %53.3  ذȞر

1.4667  0.50742  
  14  %46.7  أنثى

  الفئة العمرȂة

  3  %10  30أقل من 

2.5333  0.97320  
  15  %50  40 إلى 30من 

  5  %16.7  50 إلى 41من 

  7  %23.3  50أكثر من 

  المؤهل العلمي

 ȑ4  %13.3  ثانو  

3.6000  1.49943  

  5  %16.7  تقني سامي
  2  %6.7  دراسات تطبǽقǽة

  7  %23.3  لǽسانس
  12  %40  ماستر

  00  %00  ماجǽستیر
  00  %00  دȞتوراه

  الأقدمǻة

  4  %13.3  سنوات 05أقل من 

3.4667  1.81437  

  8  %26.7  10إلى  6من 
  5  %16.7  15إلى  11من 
  3  %10  20إلى  16من 
  3  %10  25إلى  21من

  7  %23.3  سنة 25ثر من أك

  المسمى الوظǻفي

  12  %40  مساعد محاسب

2.4667  1.27937  
  7  %23.3  محاسب

  3  %10  رئǽس قسم محاسǼة
  7  %23.3  رئǽس مصلحة محاسǼة
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  1  %3.3  مساعد محافȎ حساǼات
  0  %0  محافȎ حساǼات

  Spssالطالبین Ǽالاعتماد على مخرجات  إعدادمن : المصدر 
  : ما یلي ) 11(من من الجدول رقم یتض

یتضح من نتائج العینة تقارب نسǼة الذȞور : فǻما یخص توزȂع العینة حسب الجنس  - 1 
والإناث وهذا ǽعȞس توجه سǽاسة التوظیف للمؤسسة في توظیف Ȟلا الجنسین على حد سواء لقدرة 

  . Ȟلا الجنسین ممارسة Ȟل المهام المنوطة بهم
 Ȃع عینة الدراسة حسب الجنستوز ) : 07(الشȜل رقم 

 
  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

   : الفئة العمرȂةفǻما یخص توزȂع العینة حسب  -2
سنة بنسǼة  40إلى  30على النسǼة الكبیرة من الموظفین ǽمثلون الفئة العمرȄة من النتائج  تدل
الموظفین الشǼاب لقدرتهم على التحمل  وهو الهدف الذȑ تسعى إلǽه المؤسسة وهو اختǽار  50%

 سنة بنسǼة  50من أكثر من  على أكمل وجه ثم تلیها الفئة العمرȄة وأداء المهام وخدمة الزȃون 
في المرتǼة الثالثة الفئة تلیها الفئة الأكثر خبرة وȞفاءة ثم  هيو ة الثانǽة تǼفي المر  23.33%
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سنة وهي تدل على تدني  30الفئة أقل من  الأخیرةسنة وفي المرتǼة  50إلى  41العمرȄة من 
  .واضح في التقارȄر السنوǽة هوو  الأخیرةنسǼة التوظیف في السنوات 

الفئة العمرȂةتوزȂع عینة الدراسة حسب ) :  08(الشȜل رقم 

 
  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

علیها أن ما  المتحصلالنتائج نلاحȎ من  :العلميالمؤهل فǻما یخص توزȂع العینة حسب  -3
حاملي شهادة اللǽسانس وفي   %23.33وما نسبته من حاملي شهادة الماستر   %40نسبته 

  %13.33وفي المرتǼة الراǼعة نسǼة   %16.97المرتǼة الثالثة حاملي شهادة تقني سامي بنسǼة 
تطبǽقǽة، وهذا ǽعبر من حاملي شهادة الدراسات ال %16.67من مستوȐ الثانوȑ وفي الأخیر نسǼة 

عن المستوȐ المرتفع لموظفي مؤسسة البرȄد ومواكبتها للتطور التكنولوجي والعلمي وهذا تزامنا مع 
  .زȄادة وتنوǽع الخدمات المقدمة للزȃون وȃجودة عالǽة
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المؤهل العلميتوزȂع عینة الدراسة حسب ) : 09(الشȜل رقم 

 
  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

من  الأقدمǽةمن فئة  %26.67 تهنسب ما یتبن أن :الأقدمǻةفǻما یخص توزȂع العینة حسب  -4
 25فئة الأقدمǽة أكثر من وتلیها تحتل المرتǼة الأولى سنوات وهي  10إلى أقل من سنوات  06

وهو دلیل Ǽأن  ،مزȄج بین الشǼاب وذوȑ الخبرة والمؤهلاتال یبین وهو % 23.33بنسǼة سنة 
ثم تلیها في المرتǼة الثالثة ما  ومؤهلات علمǽة، عالǽة سسة ǽسیرها إطارات ذو خبرةالمؤ 

سنة وفي المرتǼة الراǼعة من ذوȑ الخبرة  15سنة إلى  11ذوȑ الأقدمǽة من  من %16.67نسبته
وفي المرتǼة الخامسة تتقاسمها الفئتین الأخیرتین وهما من  %13.33سنوات بنسǼة  05أقل من 

   . %10سنة بنسǼة  25إلى  سنة 21سنة ومن  20 سنة إلى 16
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  الأقدمǻةتوزȂع عینة الدراسة حسب ) : 10(الشȜل رقم 

 
  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

 %40أن نسǼة في المرتǼة الأولى یتضح  :المسمى الوظǻفيفǻما یخص توزȂع العینة حسب  -5
هم منتشرون على مستوȞ Ȑل مȞاتب و من الأعوان التنفیذیین من المحاسبین المساعدین وǽعتبرون 

موزعة على Ȟل من  %23.33نسǼة و تلیها وهم ǽمارسون مهمة مسك المحاسǼة البرȄدǽة  البرȄد،
ومهمتهم تحوȄل الحساǼات وهم مصنفین ضمن أعوان التحȞم المحاسǼة  مصالحالمحاسبین ورؤساء 

وهم رؤساء أقسام المحاسǼة وفي  %10وتلیها نسǼة امة من المحاسǼة البرȄدǽة إلى المحاسǼة الع
  .وهو شخص واحد فقȌ وهو مساعد محافȎ الحساǼات %3.33 الأخیر

وتǼقى مهمة التدقیȘ فهي خارجة عن مهام الموظفین وتتكفل بها خلǽة التفتǽش والمراقǼة وȞذا 
  .محافȎ حساǼات مستقل مسؤول عن ثلاث أقالǽم
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 المسمى الوظǻفيعینة الدراسة حسب توزȂع ) : 11(الشȜل رقم 

  
  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

 تحلیل المحاور و اختǺار فرضǻات الدراسات  - 1-2
  :الدراسةتحلیل محاور  -1
 استخدامǼأسئلة للإجاǼة  05تم الاعتماد على : نظم الذȜاء الاصطناعي : المحور الأول –أ 

  :  انت النتائج Ȟالتالي وȞ الخماسي لȜǻرت نموذج
  نظم الذȜاء الاصطناعي المحور الأول نتائج) : 12(رقم  الجدول

  العبارات  الرقم
غیر 

موافق 
  بشدة

غیر 
موافق   موافق  محاید  موافق

  بشدة

یعكس التطور مصطلح الذكاء الاصطناعي  إن  01
  5  17  8  0  0  التكنولوجي 

ما رأیك باستخدام الذكاء الاصطناعي في   02
  4  17  4  4  1  مؤسستك؟

تطبیقات الذكاء الاصطناعي ستسھم في تطویر  إن  03
  8  14  8  0  0  مستقبل العمل في مؤسستك

على حل المشاكل  لھ القدرة الذكاء الاصطناعي  04
  5  17  8  0  0  توفیر الحلول الفعالة و

تطبیقات الذكاء الاصطناعي قادرة على  إن  05
  5  17  8  0  0  تحسین جودة الخدمات المالیة

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر
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Ǻالاستخدام مقایǻس النزعة  الذȜاء الاصطناعيالمحور الأول نظم تحلیل ) : 13(رقم  الجدول
  المرȜزȂة ومقایǻس التشتت

المتوسط   العبارات  الرقم
  الحسابي 

الانحراف 
  المعیاري

ترتیب 
  الدرجة  العبارة

یعكس التطور مصطلح الذكاء الاصطناعي  إن  01
  موافق  2  0.66  3.90  التكنولوجي 

ما رأیك باستخدام الذكاء الاصطناعي في   02
  موافق  5  0.99  3.63  مؤسستك؟

تطبیقات الذكاء الاصطناعي ستسھم في  إن  03
  موافق  1  0.74  4.00  تطویر مستقبل العمل في مؤسستك

على حل المشاكل  لھ القدرة الذكاء الاصطناعي  04
  موافق  3  0.66  3.90  توفیر الحلول الفعالة و

تطبیقات الذكاء الاصطناعي قادرة على  إن  05
  موافق  4  0.66  3.90  تحسین جودة الخدمات المالیة

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر
 0.74والانحراف المعǽارȑ  4.00سȌ حسابي قدره نلاحȎ أن السؤال الثالث قد تحصل على متو 

و  3.63وقد تحصل على المرتǼة الأولى و السؤال الثاني قد تحصل على متوسȌ حسابي قدره 
 ȑارǽ0.99الانحراف المع  Ȍمتین للمتوسǽلا القȞ أن Ȏة الأخیرة و الملاحǼوتحصل على المرت

رت الخماسي فهي قǽمة عالǽة حسب جدول مقǽاس دȞǽا 4.20و  3.40الحسابي محصورة بین 
  .أȑ الأغلبǽة الساحقة من أفراد العینة موافقة على جمǽع أسئلة المحور الأول " موافȖ"ورتبتها 

 10تم الاعتماد على  :تأثیر الذȜاء الاصطناعي على مهنة المحاسǺة : المحور الثاني -ب
  :  تالي و Ȟانت النتائج Ȟال الخماسي لȜǻرت نموذج استخدامǼأسئلة للإجاǼة 

  مهنة المحاسǺة فيالذȜاء الاصطناعي  تطبǻقاتالمحور الثاني نتائج ) : 14(رقم  الجدول  

  العǺارات  الرقم
غیر 
 Ȗمواف
  Ǻشدة

غیر 
Ȗمواف  

  موافȖ  محاید
 Ȗمواف
  Ǻشدة

01  
یؤدȑ استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى 

  زȄادة درجة الثقة في البǽانات المالǽة
0  4  7  17  2  

02  
د تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي على الانتهاء تساع

  Ǽسرعة من مهام أعمال نهاǽة السنة و بدقة عالǽة
1  1  4  20  4  



 دراسة حالة مؤسسة برȂد الجزائر لولاǻة خنشلة                              الفصل الثالث     
 

 
89 

03  
ǽساهم استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في 

  إیجاد حلول للعملǽات المحاسبǽة المعقدة
0  2  5  19  4  

04  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تحسین 

  یزة تنافسǽةالأداء و الحصول على م
1  4  4  16  5  

05  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تحسین 

جودة البǽانات مما یؤدȑ لاتخاذ القرارات  
  الصحǽحة

0  2  8  15  5  

06  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تقدǽم 

  أفضل الخدمات المحاسبǽة لمستخدمیها 
0  2  2  20  6  

07  
Ȟ اء الاصطناعي إلىȞقات الذǽشف تساهم تطب

  الأخطاء والاحتǽال و الغش المحاسبي
1  4  4  17  4  

08  
یؤدȑ استخدام  تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى 
تطبیȘ المعاییر المحاسبǽة ومعاییر التقارȄر 

  المحاسبǽة
0  0  8  14  8  

09  
تساهم تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في تحسین 

  العمل المحاسبي و جودة الملفات الالكترونǽة 
0  0  8  17  5  

10  
یؤدȑ استخدام  تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي إلى 

  زȄادة الكفاءة العلمǽة و التقنǽة للمحاسب
0  2  2  18  8  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر
  مهنة المحاسǺة فيالذȜاء الاصطناعي  تطبǻقاتالمحور الثاني  تحلیل) : 15(رقم  الجدول  

المتوسط   العبارات  الرقم
  بي الحسا

الانحراف 
  المعیاري

ترتیب 
  الدرجة  العبارة

یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى   01
  موافق  10  0.81  3.56  زیادة درجة الثقة في البیانات المالیة

02  
تساعد تطبیقات الذكاء الاصطناعي على 
الانتھاء بسرعة من مھام أعمال نھایة السنة و 

  بدقة عالیة
  موافق  5  0.83  3.83

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   03
  موافق  6  0.74  3.83  إیجاد حلول للعملیات المحاسبیة المعقدة

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في تحسین   04
  موافق  8  1.02  3.66  الأداء و الحصول على میزة تنافسیة

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في تحسین   05
  موافق  7  0.81  3.76ما یؤدي لاتخاذ القرارات  جودة البیانات م
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  الصحیحة

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في تقدیم   06
  موافق  2  0.74  4.00  أفضل الخدمات المحاسبیة لمستخدمیھا 

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى كشف   07
  موافق  9  0.99  3.63  الأخطاء والاحتیال و الغش المحاسبي

08  
دام  تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى یؤدي استخ

تطبیق المعاییر المحاسبیة و معاییر التقاریر 
  المحاسبیة

  موافق  3  0.74  4.00

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في تحسین   09
  موافق  4  0.66  3.90  العمل المحاسبي و جودة الملفات الالكترونیة 

 یؤدي استخدام  تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى  10
  موافق  1  0.78  4.06  زیادة الكفاءة العلمیة و التقنیة للمحاسب

  موافق  /  0.52  3.83  الدرجة الكلیة   
  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

 قدره نلاحȎ أن السؤال العاشر قد تحصل على متوسȌ حسابي )15(رقم من خلال الجدول 
4.06  ȑارǽة الأولى والسؤال الأول قد تحصل على على وقد تحصل  0.78والانحراف المعǼالمرت

لاحȎ وتحصل على المرتǼة الأخیرة والم 0.81والانحراف المعǽارȑ  3.56 قدره متوسȌ حسابي
حسب جدول مقǽاس دȞǽارت  4.20و  3.40بي محصورة بین اسمتین للمتوسȌ الحǽأن Ȟلا الق

موافقة على جمǽع  من أفراد العینة ساحقةأȑ الأغلبǽة ال" موافȖ"الخماسي فهي قǽمة عالǽة ورتبتها 
  . الثانيأسئلة المحور 

أسئلة  10تم الاعتماد على  : التدقیȖتأثیر الذȜاء الاصطناعي على مهنة : الثالثالمحور  -ج
  :وȞانت النتائج Ȟالتالي  الخماسي لȜǻرت نموذج استخدامǼللإجاǼة 

  مهنة التدقیȖ فيذȜاء الاصطناعي التطبǻقات نتائج المحور الثالث ) : 16(رقم  الجدول  

  العبارات  الرقم
غیر 

موافق 
  بشدة

غیر 
موافق   موافق  محاید  موافق

  بشدة

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في الوقوف   01
  3  22  4  1  0  على جمیع المخاطر و تحلیلھا

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في جودة   02
  6  13  8  3  0  عملیة التدقیق

تخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى یؤدي اس  03
  5  15  8  2  0  تحلیل وفھم بیئة الرقابة الداخلیة 

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   04
  5  15  9  1  0  تقییم فعالیة الرقابة الداخلیة و جودة أدائھا

  3  11  12  2  2یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى   05
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عات التي تتأثر بھا الاطلاع على القوانین و التشری
  المنشأة محل التدقیق

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   06
  4  14  7  3  2  ملائمة جمع الأدلة التدقیق و كفایتھا

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   07
  6  17  4  3  0  تحلیل البیانات الضخمة بدقة عالیة

08  
قات الذكاء الاصطناعي في یساھم استخدام تطبی

التعامل مع بیئة المعلومات الناقصة و المعقدة 
  بكفاءة عالیة

3  1  7  13  6  

09  
یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في 
تمكین المدقق من التفكیر الإبداعي و الرؤیة 

  الإستراتیجیة و التعلیم المھني المستمر 
0  5  7  11  7  

10  
لذكاء الاصطناعي في یؤدي استخدام تطبیقات ا

عملیة التدقیق إلى الاستغناء عن الموارد البشریة 
  المساعدة 

4  2  9  10  5  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر
  مهنة التدقیȖ فيالذȜاء الاصطناعي تطبǻقات المحور الثالث  تحلیل) : 17(رقم  الجدول  

المتوسط   العبارات  الرقم
  الحسابي 

 الانحراف
  المعیاري

ترتیب 
  الدرجة  العبارة

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في الوقوف   01
  موافق  1  0.60  3.90  على جمیع المخاطر و تحلیلھا

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في جودة   02
  موافق  5  0.90  3.73  عملیة التدقیق

یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى   03
  موافق  4  0.81  3.76  ة الرقابة الداخلیة تحلیل وفھم بیئ

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   04
  موافق  3  0.76  3.80  تقییم فعالیة الرقابة الداخلیة و جودة أدائھا

05  
یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى 
الاطلاع على القوانین و التشریعات التي تتأثر 

  قیقبھا المنشأة محل التد
  محاید  9  0.99  3.36

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   06
  موافق  8  1.07  3.50  ملائمة جمع الأدلة التدقیق و كفایتھا

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   07
  موافق  2  0.86  3.86  تحلیل البیانات الضخمة بدقة عالیة

08  
طناعي في یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاص

التعامل مع بیئة المعلومات الناقصة و المعقدة 
  بكفاءة عالیة

  موافق  7  1.16  3.60

09  
یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في 
تمكین المدقق من التفكیر الإبداعي و الرؤیة 

  الإستراتیجیة و التعلیم المھني المستمر 
  موافق  6  1.02  3.66
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10  
ذكاء الاصطناعي في یؤدي استخدام تطبیقات ال

عملیة التدقیق إلى الاستغناء عن الموارد 
  البشریة المساعدة 

  محاید  10  1.24  3.33

  موافق  /  0.58  3.65  الدرجة الكلیة   
  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

 3.90قد تحصل على متوسȌ حسابي قدره  السؤال الأولنلاحȎ أن  )17(رقم من خلال الجدول 
 ȑارǽة الأولى و 0.60والانحراف المعǼقد تحصل على  السؤال العاشروقد تحصل على المرت
وحتى الأسئلة الǼاقǽة ما عدȐ السؤال  1.24والانحراف المعǽارȑ  3.33متوسȌ حسابي قدره 

نستنتج أن المتوسȌ الحسابي  3.40قǽمة المتوسȌ الحسابي أكبر من العاشر والسؤال الخامس 
حسب جدول مقǽاس دȞǽارت الخماسي فهي قǽمة عالǽة ورتبتها  4.20و  3.40محصور بین 

"Ȗحسابي على التوالي  "مواف Ȍو  3.36أما السؤالین الخامس والعاشر فقد تحصلا على متوس
 – 2.60وهي قǽمة محصورة في المجال  1.24و  0.99وانحراف معǽارȑ على التوالي  3.33
" یدین ǼالنسǼة للسؤال حول أن اأȑ أن أفراد العینة مح، "محاید"وهي قǽمة متوسطة ورتبتها  3.40

 ȑاء الاصطناعي قد تؤدȞقات الذǽعات التي تتأثر  إلىاستخدام تطبȄالاطلاع على القوانین والتشر
Șقات  "بها المؤسسة محل التدقیǽعات المعمول بها في تطبȄع القوانین والتشرǽرة إدراج جمȞف ȑأ

ل تظهر النتائج فǽما إذا Ȟانت المؤسسة قد تأثرت بهذه القوانین وما الذȞاء الاصطناعي وعند التحلی
استخدام تطبǽقات الذȞاء "وȞذا السؤال العاشر الذȑ ینص على أن تأثر منها، تهي المواد التي 

أȑ أفراد العینة لا " التدقیȘ إلى الاستغناء عن الموارد الǼشرȄة المساعدةالاصطناعي في عملǽة 
Ȟ ما إذاǽون فȞقاتانیدرǽاء ت تطبȞة  الذȄشرǼ اج إلى مواردǽعة الاحتǽغیر من طبǽالاصطناعي س

   .  Ȟبیرة في عملǽة التدقیȘ والاستغناء عنها 
  اختǺار صحة الفرضǻات  -2

ǽساهم تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي في تطوȄر مهنة المحاسǼة في : الفرضǻة الأولى -أ
  .   المؤسسة
تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي في تطوȄر مهنة المحاسǼة في ǽساهم لا : H0 الصفرȂةالفرضǻة 
  .   المؤسسة

ǽساهم تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي في تطوȄر مهنة المحاسǼة في :  H1الفرضǻة البدیلة
  .   المؤسسة
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  : الانحدار الخطي الǼسȞ Ȍǽما هو موضح على دومن أجل اختǼار فرضǽة الǼحث تم الاعتما
رتǺاȉ بین نظم الذȜاء الاصطناعي وتطبǻقات الذȜاء الاصطناعي في الا ): 18(الجدول رقم  

  مهنة المحاسǺة 
  النموذج Rمعامل الارتǺاR2  ȉمعامل التحدید  R2معامل المعدل   خطأ قǻاسي في التقدیر

0,29442a 0,690 0.701 0.837a 01  
a. نظم الذكاء الاصطناعي المتغیر المستقل 
b.  في مھنة المحاسبة متغیر تابعتطبیقات الذكاء الاصطناعي  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

 )نظم الذȞاء الاصطناعي(وجود علاقة قوǽة جدا بین المتغیر المستقل ) 18(نلاحȎ من خلال رقم 
حیث معامل الارتǼاȋ بیرسون ) تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في مهنة المحاسǼة( والمتغیر التاǼع 

ونستنتج من هذه القǽمة Ȟلما Ȟان هناك استعمال لنظم الذȞاء الاصطناعي  R=0.837الخطي 
على مستوȐ المؤسسة برȄد الجزائر، Ȟلما Ȟان هناك مساهمة لتطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في 

  .مهنة المحاسǼة من وجهة نظر أفراد العینة 
على  R2، وتدل قǽمة R2=0.701أن قǽمة معامل التحدید ) 18(نلاحȎ من خلال الجدول رقم 

  . المقترحفعالǽة النموذج 
اختǺار التǺاین نظم الذȜاء الاصطناعي تجاه تطبǻقات الذȜاء الاصطناعي ) : 19(الجدول رقم 

  في مهنة المحاسǺة 
  النموذج  مجموع المرȁعات df  المرȁعات الوسطى  فǻشر  مستوȎ الدلالة

b0.00 65.66  5.692  1  5.692  تراجع  

  المتǺقي  2.427  28  0.087      01

  المجموع  8.119  29      
a. نظم الذكاء الاصطناعي المتغیر المستقل 
b. تطبیقات الذكاء الاصطناعي في مھنة المحاسبة متغیر تابع 

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

كبر من وهي قǽمة أ) 65.66(أن قǽمة فǽشر المحسوǼة ) Ȟ)19ما نلاحȎ من خلال الجدول رقم 
، Ȟما بلغت إحصائǽاوهذا یدل على أن النموذج دال  %95قǽمة فǽشر الجدولǽة عند درجة حرȄة 
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مستوǽات معنوǽة عالǽة جدا وهذا ǽعني أن النموذج الكلي صالح وǽمȞن ) sig=0.000(قǽمة 
  .الاعتماد علǽه
اه تطبǻقات نظم الذȜاء الاصطناعي تجاختǺار الانحدار الخطي الǺسȊǻ ل) : 20(الجدول رقم 

  الذȜاء الاصطناعي في مهنة المحاسǺة 

  t  مستوȎ الدلالة

المعاملات 
  القǻاسǻة

  معاملات
  النموذج

béta 
الانحراف 
 ȏارǻالمع  

B 

  )الثابت(  0.790  0.379    2.086  0.46
01  

0.000  8.103  0.837  0.097  0.785  
نظم الذȞاء 

  x1 الاصطناعي
Y  عǼالمتغیر التا  

  SpssلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات إعداد الط: المصدر

الجدولǽة عند درجة  tوهي أكبر من قǽمة ) 8.103( tبلغت قǽمة  )20(رقم من خلال الجدول 
ǽساهم تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي في  "أȑالبدیلة وعلǽه یتم قبول الفرضǽة  %95الحرȄة 

حوثین، وȃلغت قǽمة معامل من وجهة نظر المǼ ")برȄد الجزائر( تطوȄر مهنة المحاسǼة في المؤسسة
  ȌǽسǼالانحدار الخطي ال(B) )0.785 ( مة معامل الانحدارǽوق)B) ( 0.790( مةǽما أن قǼ ،

Ǽقǽمة ) نظم الذȞاء الاصطناعي(المعامل الانحدار موجǼة هذا ǽعني أن زȄادة المتغیر المستقل 
) عي في مهنة المحاسǼة تطبǽقات الذȞاء الاصطنا( زȄادة المتغیر التاǼع  إلىواحدة یؤدȑ ذلك 

: وحدة و ǽمȞن تقدیر معادلة نموذج الانحدار الخطي الǼسȌǽ في الشȞل التالي ) Ǽ)0.785قǽمة 
y=0.7850.790+1ݔ .  
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  للفرضǻة الأولى التمثیل البǻاني لمعامل الانحدار الخطي الǺسȊǻ) : 12(الشȜل رقم 

  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

. ǽسمح تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي بتعزȄز جودة التدقیȘ في المؤسسة: الثانيالفرضǻة  -ب
ǽسمح تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي بتعزȄز جودة التدقیȘ في لا : H0 الفرضǻة الصفرȂة

  . المؤسسة
 ،ǽسمح تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي بتعزȄز جودة التدقیȘ في المؤسسة:  H1الفرضǻة البدیلة

   :موضحومن أجل اختǼار فرضǽة الǼحث تم الاعتماد على الانحدار الخطي الǼسȞ Ȍǽما هو 
  الارتǺاȉ بین نظم الذȜاء الاصطناعي وتطبǻقات الذȜاء الاصطناعي في مهنة التدقیȖ): 21(الجدول رقم 

  النموذج Rمعامل الارتǺاR2  ȉمعامل التحدید  R2معامل المعدل   خطأ قǻاسي في التقدیر
0,44260 0,435 0.454 0.674a 01  

a. نظم الذكاء الاصطناعي المتغیر المستقل 
b. تطبیقات الذكاء الاصطناعي في مھنة المحاسبة متغیر تابع 

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

 )نظم الذȞاء الاصطناعي(وجود علاقة قوǽة جدا بین المتغیر المستقل ) 21(نلاحȎ من خلال رقم 
حیث معامل الارتǼاȋ بیرسون ) تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في مهنة المحاسǼة( والمتغیر التاǼع 

ونستنتج من هذه القǽمة Ȟلما Ȟان هناك استعمال لنظم الذȞاء الاصطناعي  R=0.674الخطي 
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على مستوȐ المؤسسة برȄد الجزائر، Ȟلما Ȟان هناك مساهمة لتطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في 
  .العینةالمحاسǼة من وجهة نظر أفراد مهنة 

 R2تدل قǽمة  وهي، R2=0.454أن قǽمة معامل التحدید ) 21(نلاحȎ من خلال الجدول رقم 

   .المقترحعلى فعالǽة النموذج 
اختǺار التǺاین نظم الذȜاء الاصطناعي تجاه تطبǻقات الذȜاء الاصطناعي في مهنة ) : 22(الجدول رقم 

  المحاسǺة
  النموذج  مجموع المرȁعات df  المرȁعات الوسطى  فǻشر  مستوȎ الدلالة

b0.00 23.328  4.570  1  4.570  01  تراجع  
  المتǺقي  5.485  28  0.196    

  المجموع  10.055  29      
a. نظم الذكاء الاصطناعي المتغیر المستقل 
b. تطبیقات الذكاء الاصطناعي في مھنة المحاسبة متغیر تابع 

  Spssالاعتماد على مخرجات إعداد الطلǼة Ǽ: المصدر

وهي قǽمة أكبر من ) 23.328(أن قǽمة فǽشر المحسوǼة ) Ȟ)22ما نلاحȎ من خلال الجدول رقم 
، Ȟما بلغت إحصائǽاوهذا یدل على أن النموذج دال  %95قǽمة فǽشر الجدولǽة عند درجة حرȄة 

لي صالح وǽمȞن مستوǽات معنوǽة عالǽة جدا وهذا ǽعني أن النموذج الك) sig=0.000(قǽمة 
  .الاعتماد علǽه
اختǺار الانحدار الخطي الǺسȊǻ لنظم الذȜاء الاصطناعي تجاه تطبǻقات الذȜاء ) : 23(الجدول رقم 

   التدقیȖالاصطناعي في مهنة 

  t  مستوȎ الدلالة

المعاملات 
  القǻاسǻة

  معاملات
  النموذج

béta 
الانحراف 
 ȏارǻالمع  

B 

  )بتالثا(  0.932  0.569    1.638  0.113
01  

0.000  4.830  0.674  0.146  0.704  
نظم الذȞاء 

  x1 الاصطناعي
Y  عǼالمتغیر التا  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر
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الجدولǽة عند درجة  tوهي أكبر من قǽمة ) 4.830( tبلغت قǽمة  )23(رقم من خلال الجدول 
ǽساهم تطبیȘ نظم الذȞاء الاصطناعي في  "أȑ  البدیلة وعلǽه یتم قبول الفرضǽة %95الحرȄة 

من وجهة نظر المǼحوثین، وȃلغت قǽمة معامل  ")برȄد الجزائر( في المؤسسة التدقیȘتطوȄر مهنة 
  ȌǽسǼالانحدار الخطي ال(B) )0.704 ( مة معامل الانحدارǽوق)B) ( 0.932( مةǽما أن قǼ ،

Ǽقǽمة ) نظم الذȞاء الاصطناعي(لمستقل المعامل الانحدار موجǼة هذا ǽعني أن زȄادة المتغیر ا
Ǽقǽمة )  التدقیȘتطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في مهنة ( زȄادة المتغیر التاǼع  إلىواحدة یؤدȑ ذلك 

: وحدة وǽمȞن تقدیر معادلة نموذج الانحدار الخطي الǼسȌǽ في الشȞل التالي ) 0.704(
y=0.932+0.704x1 .  

للفرضǻة الثانǻة لمعامل الانحدار الخطي الǺسȊǻالتمثیل البǻاني ) : 13(الشȜل رقم 

  

  Spssإعداد الطلǼة Ǽالاعتماد على مخرجات : المصدر

  مناقشة الفرضǻات -3
 تطبیȖ "أن على نصت التي للفرضǽة الإحصائǽة الاختǼارات خلال من:  الأولىالفرضǻة  - أ 

قبول  الفرضǽة نتائج تȞان" المؤسسة في المحاسǺة مهنة بتطوȂر ǻساهم الاصطناعي الذȜاء نظم
 تساهم الاصطناعي الذȞاء نظم تطبǽقات أن أȑ ،الفرضǽة البدیلة ورفض الفرضǽة الصفرȄة

إلى مسایرة أفراد  الرئǽسي السبب وȄرجع الجزائرȄة المؤسسات في المحاسǼة مهنة وتحسین بتطوȄر
رȄد الجزائر والمؤسسة العینة للعلم والتكنولوجǽا Ǽالرغم من عدم توفر هذه التطبǽقات في مؤسسة ب
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لوزȄر الاتصال  14/04/2024تسعى إلى تحقیȘ ذلك وخیر دلیل على ذلك الملتقى الوطني یوم 
ومدیر عام برȄد الجزائر والذȞ ȑان فحواه آفاق توظیف الذȞاء الاصطناعي في المجال المالي 

 .وȞبداǽة لخدمة الزȃون ثم تلیها مرحلة التسییر المحاسبي والمالي 
 على الاصطناعي الذȞاء أثر Ǽعنوان 2020) ( الجابر عودة محمد غدیر دراسة مع اتفȘ ما وهذا
 أثر عنوانها Ȟان الذȑ )(2020الحلو واعتدال رشوان الرحمن عبد دراسة معما یتفȘ  وهذا Ȟفاءة

 خلصت حیث Ȟورونا، جائحة ظل في والمراجعة المحاسǼة مهنة على الاصطناعي الذȞاء استخدام
 المهني الأداء جودة وتطوȄر تحسین في Ȟبیر أثر له الاصطناعي الذȞاء استخدام أن إلى الدراسة

  .وتطوȄرها المحاسǼة Ȟفاءة وتحسین المعقدة، المحاسǼة أعمال إتمام على القدرة زȄادة و للمحاسبین
 أن على نصت التي الثانǽة للفرضǽة الإحصائǽة الاختǼارات خلال من: الفرضǻة الثانǻة  -ب
"Ȗاء نظم تطبیȜسمح الذǻ ز الاصطناعيȂجودة بتعز Ȗانت"  في المؤسسة التدقیȞ ة نتائجǽالفرض 

 تسمح الاصطناعي الذȞاء نظم تطبǽقات أن أȑ للفرضǽة الصفرȄة ومقبولة للفرضǽة البدیلة، رافضة
المؤسسة لا تطبȘ أȑ نوع  Ǽالرغم من أن الجزائرȄة المؤسسات في التدقیȘ جودة تعزȄز من وتمȞن
وǽعود السبب الرئǽسي  ،ه النظم في عملها وهذا ما أكد علǽه أفراد عینة الدراسة في إجاǼاتهممن هذ

خبرتهم في مجال التدقیȘ لأنهم دائما ما یخضعون لها Ǽسبب وجود عدم تǼاین الآراء إلى  إلى
  .مدققین تاǼعین لمصلحة التفتǽش والتدقیȘ على مستوȐ المدیرȄة وȞذا محافȎ الحساǼات

 إمȞانǽة Ǽعنوان)  (2012جمیل عادل واحمد عثمان حسین عثمان دراسة ما اتفȘ معوهذا    
 العامة المساهمة شرȞات في الداخلي التدقیȘ جودة ضȌǼ في الصناعي الذȞاء تقنǽات استخدام
 أثر له الاصطناعي الذȞاء تقنǽات استخدام أن إلى الدراسة هذه في الǼاحثان توصل حیث الأردنǽة
 أبرزها التوصǽات من عدد الǼاحثین قدم حیث التدقیȘ، عملǽة جودة تحقیȘ في وǽساهم إیجابي

 دعمها عن فضلا التدقیȘ جودة تحقیȘ في ودورها الاصطناعي الذȞاء بتقنǽات الاهتمام
  .الǼحرȄن مملكة في التدقیȘ شرȞات في التدقیȘ لإستراتیجǽة

  الفصل خلاصة
في  بدراسة القǽام طرȘȄ عن التطبǽقي الواقع على النظرȑ  الجزء في دراسته تم ما إسقاǼ ȋعد    

 مهنتي على الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تأثیر على للتعرف قادتنا التي مؤسسة برȄد الجزائر
 الذȞاء أهمǽة لنا تظهر الاقتصادǽة المؤسسات أداء تحسین في ومساهمته لتدقیȘاو  المحاسǼة

 حیث المؤسسات، أداء وتحسین الأعمال لمنظمات التنموȑ  الاستمرار ضمان في الاصطناعي
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 العالم ǽشهدها التي والتكنولوجǽة العلمǽة التغیرات لمواكǼة أساسǽا شرطا الاصطناعي الذȞاء ǽعتبر
 الدراسة أثبتت حیث والأعمال، المال مجال فیها Ǽما المجالات Ȟل الأخیر هذا غزȞ  Ȑما الیوم،
 ȞǼل والدقǽقة الصعǼة المهمات إنجاز في ناعيالاصط الذȞاء تلعǼه تطبǽقات الذȑ الكبیر الدور
 الممȞنة والبدائل الحلول أفضل واختǽار المشاكل حل على Ǽقدرتها یتعلȘ ما خاصة وفعالǽة Ȟفاءة

 : منها نذȞر النتائج من مجموعة إلى التوصل تم سبȘ مما وانطلاقا للمؤسسات،
- ȑقات استخدام یؤدǽاء تطبȞادة إلى الاصطناعي الذȄانات في الثقة درجة زǽة البǽالمال.  
 وȃدقة السنة نهاǽة أعمال مهام من Ǽسرعة الانتهاء على الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساعد -

 .عالǽة
 .المعقدة المحاسبǽة للعملǽات حلول إیجاد في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات استخدام ǽساهم -
 .تنافسǽة میزة على لوالحصو  الأداء تحسین في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساهم -
  القرارات لاتخاذ یؤدȑ مما البǽانات جودة تحسین في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساهم -

 .الصحǽحة
  .لمستخدمیها المحاسبǽة الخدمات أفضل تقدǽم في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساهم -
 .محاسبيال والغش والاحتǽال الأخطاء Ȟشف إلى الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساهم -
- ȑقات  استخدام یؤدǽاء تطبȞإلى الاصطناعي الذ Șة المعاییر تطبیǽر ومعاییر المحاسبȄالتقار 

 .المحاسبǽة
  .الالكترونǽة الملفات وجودة المحاسبي العمل تحسین في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساهم -
- ȑقات  استخدام یؤدǽاء تطبȞادة إلى الاصطناعي الذȄالكفاءة ز ǽة ةالعلمǽللمحاسب والتقن.  
  .وتحلیلها المخاطر جمǽع على الوقوف في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساهم -
  .التدقیȘ عملǽة جودة في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تساهم -
- ȑقات استخدام یؤدǽاء تطبȞة بیئة وفهم تحلیل إلى الاصطناعي الذǼة الرقاǽالداخل.  
  .أدائها وجودة الداخلǽة الرقاǼة فعالǽة تقیǽم في لاصطناعيا الذȞاء تطبǽقات استخدام ǽساهم -
- ȑقات استخدام یؤدǽاء تطبȞعات القوانین على الاطلاع إلى الاصطناعي الذȄتتأثر التي والتشر 
  .التدقیȘ محل المنشأة بها
  .وȞفایتها التدقیȘ أدلة جمع ملائمة في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات استخدام ǽساهم -
  .عالǽة بدقة الضخمة البǽانات تحلیل في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات تخداماس ǽساهم -
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 والمعقدة الناقصة المعلومات بیئة مع التعامل في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات استخدام ǽساهم -
  .عالǽة ȞǼفاءة

 والرؤǽة الإبداعي التفȞیر من المدقȘ تمȞین في الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات استخدام ǽساهم -
   .المستمر المهني والتعلǽم ستراتیجǽةالإ
- ȑقات استخدام یؤدǽاء تطبȞة في الاصطناعي الذǽعمل Șالموارد عن الاستغناء إلى التدقی  

  .المساعدة الǼشرȄة
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  خاتمة 

حدث تحولاً تأن تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي قد تصورا Ǽظهر الدراسة تهذا الǼحث،  وفي خاتمة   

قدرات الذȞاء الاصطناعي المتقدمة إلى تحسین  تؤدȑفقد  ،مجال المحاسǼة والتدقیȘ جذرȄاً في

Ȟفاءة ودقة عمل المحاسبین والمدققین، Ǽالإضافة إلى تغییر طرق العمل التقلیدǽة وتطوȄر الخدمات 

 .المقدمة

شیر الǼحث إلى وجود Ǽعض التحدǽات والمخاوف المرتǼ على الرغم من الفوائد الواضحة    ُ ǽ طة

بتطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في هذا المجال، مثل المخاوف Ǽشأن الخصوصǽة والأمان، وتأثیرها 

Șة والتدقیǼة في المحاسȄشرǼعلى الوظائف ال. 

من خلال التحلیل المقدم في هذا الǼحث ǽمȞن القول Ǽأن تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي ستظل    

وصى Ǽأن تستعد  ،والتدقیȘ في المستقبل تُشȞل تحدǽات وفرصاً متزایدة لمهنة المحاسǼة ُ لذا ی

ال ومسؤول من  المؤسسات والمحترفون في هذا المجال للاستفادة من هذه التكنولوجǽا ǼشȞل فعّ

خلال التدرȄب المستمر وتطوȄر الكفاءات اللازمة لمواكǼة التطورات التكنولوجǽة والتحولات في بیئة 

 .العمل

بǽقات الذȞاء الاصطناعي على مهنة المحاسǼة والتدقیȘ أمراً حیوǽاً في الختام ǽعتبر فهم تأثیر تط  

للتطور المستمر والازدهار في هذا المجال، مع الحفاȍ على القǽم والمعاییر الأخلاقǽة التي تحȞم 

 .هذه المهنة الحیوǽة في عالم الأعمال والاقتصاد

  : توصǻات
  :استنادا إلى ما توصل إلǽه الǼحث نوصي بــ 

ینǼغي على المؤسسات والمحترفین في مجال المحاسǼة : التدرȂب والتطوȂر المستمرتعزȂز  .1

والتدقیȘ الاستثمار في التدرȄب المستمر على تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي والتكنولوجǽا المتقدمة 

 Ȑة، و الأخرǽة في أعمالهم الیومǽفاءة وفعالȞǼ قاتǽة استخدام هذه التطبǽفǽȞ شمل فهمǽ هذا. 
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ǽمȞن للمؤسسات استغلال قدرات الذȞاء الاصطناعي   :عاون بین الإنسان والآلةتعزȂز الت .2

لتعزȄز التعاون بین الإنسان والآلة، Ǽحیث ǽعمل المحاسبون والمدققون جنǼاً إلى جنب مع 

 .التكنولوجǽا لتحقیȘ أفضل النتائج

جراءات صارمة لحما نإ :تطوȂر سǻاسات الخصوصǻة والأمان .3 ǽة المهم وضع سǽاسات وإ

البǽانات وضمان الخصوصǽة والأمان عند استخدام تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في مجال 

Șة والتدقیǼالمحاس. 

شجع على دعم الǼحث والتطوȄر في مجال تطبǽقات الذȞاء  :الاستثمار في الǺحث والتطوȂر .4 ُ ǽ

 الاصطناعي التي تستهدف تحسین عملǽات المحاسǼة والتدقیȘ، وتطوȄر حلول جدیدة تلبي

 .احتǽاجات السوق وتعزز التنافسǽة

ینǼغي على الجهات الرسمǽة والمهنǽة تعزȄز الوعي بتأثیر تطبǽقات  :تعزȂز الوعي والتثقیف .5

الذȞاء الاصطناعي على مهنة المحاسǼة والتدقیȘ من خلال توفیر المعلومات والتثقیف حول هذا 

 .الموضوع للمحترفین والطلاب على حد سواء
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 .2004 –خالد أمین، علم تدقیȘ الحساǼات، الناحǽة النظرȄة، دار وائل للنشر الطǼعة الثانǽة  3

4 
 المفاهǽم النظرȄة بین الاصطناعي الذȞاء على المعتمدة المعلومات أنظمة نوة، ثلایجǽة أبو ȞǼر، خوالد

 على المعلومات المعتمدة أنظمة حول العاشر الوطني الملتقى لاقتصادǽة،ا المؤسسة في العملǽة والتطبǽقات
 .2012 سȞǽȞدة، الجزائر، جامعة الاقتصادǽة، المؤسسة قرارات صنع في ودورها الاصطناعي الذȞاء

  .1981خیرت ضیف، أصول المحاسǼة، دار النهضة العرǽȃة للنشر والتوزȄع، بیروت،  5

6 
لججاوȑ، نظرȄة محاسبǽة،الطǼعة الأولى،دار الǽازورȑ العلمǽة للنشر والتوزȄع، رȄاض العبد ĺ، طلال ا 

 .2009الأردن،عمان، 

7 
زȄن عبد الهادȑ، الذȞاء الاصطناعي والأنظمة الخبیرة في المȞتǼات، الطǼعة الأولى، دار المȞتǼة  

 .2015الجامعǽة، مصر، 

8 
، الدار الجامعǽة للطǼاعة و النشر ) ارات، شرȞات، بنوكأفراد، إد(طارق عبد العال حماد، إدارة المخاطر  

 .2007و التوزȄع ، الإسȞندرȄة، مصر، 

9 
تخطȌǽ وأداء عملǽة التدقیȘ، الدار الجامعǽة : طارق عبد العال حماد، موسوعة معاییر التدقیȘ الجزء الثاني
 .2007للطǼاعة والنشر والتوزȄع ،الطǼعة الأولى،الإسȞندرȄة،مصر،

10 
الأسس العلمǽة والعملǽة، دار الجامعة للطǼاعة : الفتاح الصحن، محمد سمیر الصǼان، أسس المراجعة عبد

  .2004والنشر والتوزȄع، الاسȞندرȄة، 

11  
للنشر  العلمǽة خوارزم دار ، Ǽ SPSSاستخدام والاستدلالي الوصفي الإحصاء في مقدمة عز، الفتاح عبد

   .2007 السعودǽة، الرȄاض، والتوزȄع،

12 
عزمي سلام، شقیرȑ نورȑ موسى، إدارة الخطر والتأمین، دار حامد للنشر والتوزȄع، الطǼعة 

 .2007الأولى،عمان،

13 
، دار المرȄخ للنشر،الطǼعة )مدخل معاصر( عصǽمي أحمد زȞرȄاء زȞي، نظم المعلومات المحاسǼة

 .2011الأولى، المملكة العرǽȃة السعودǽة، الرȄاض، 

14 
المطارنة، تدقیȘ الحساǼات المعاصر، الطǼعة الأولى، دار المسیر لنشر والتوزȄع والطǼاعة، غسان فلاح 

 .2006الأردن،
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15 
الفضلي صلاح، آلǽة عمل العقل عند الإنسان، الطǼعة الأولى، عصیر الكتب للنشر والتوزȄع، القاهرة، 

 .2018مصر، 

16 
ب مǼادȏ المحاسǼة الحقیǼة الأولى، المؤسسة العامة الكاتب الإدارة العامة لتصمǽم وتطوȄر المناهج، Ȟتا

  .للتعلǽم الفني والتدرȄب المهني،  المملكة العرǽȃة السعودǽة

17 
ȋ،اء الاصطناعيȞة عن فعل الذǽة المدنǽان یوسف، المسؤولǽستȄرȞ1 ،ةǽدار منشورات الحلبي الحقوق ،

 .2022لبنان،

18 
Ǽادȏ إدارة الخطر والتأمین، دار الكتاب الأكادǽمǽة المنصورة ، محمد توفیȘ الǼقلیني، جمال عبد الǼاقي، م

2004. 

19 
محمد مصطفى سلǽمان، الأسس العلمǽة والعملǽة لمراجعة الحساǼات، الدار الجامعǽة، الاسȞندرȄة، مصر، 

2004.  

20 
جراءات، فهرسة مȞتǼة الملك الوطنǽة أثن اء النشر، مصطفى عǽسى خضیر، المراجعة مفاهǽم والمعاییر وإ

 .1991الطǼعة الأولى، عمان، الأردن،

21 
منظور إدارȑ، دار حامد للنشر والتوزȄع،الطǼعة الثالثة،  –النجار فایز جمعة، نظم المعلومات الإدارȄة

 .عمان

22 
نواف Ȟنعان، اتخاذ القرارات الإدارȄة بین النظرȄة والتطبیȘ، الطǼعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزȄع، 

 .2000 ،انعم
 .2009نواف محمد عǼاس الرماحي،مراجعة المعاملات المالǽة،دار صفاء للنشر التوزȄع،الأردن، 23
  .1989ولǽام توماس،أمرسون هنȞي،المراجعة بین النظرȄة والتطبیȘ،دار المرȄخ،الرȄاض،  24

25 
للنشر والتوزȄع، عمان،  ǽاسین سعد غالب، تحلیل وتصمǽم نظم المعلومات، الطǼعة الأولى، دار المناهج

 .2011الأردن، 

26 
مȞتǼة  ، الطǼعة الأولى، دار"أسس وأصول علمǽة وعملǽة"یوحنا آل أدم، صالح رزق، مǼادȏ المحاسǼة 

  .2000الحامد للنشر والتوزȄع، عمان،
  2000یوسف محمود جرȃوع،مراجعة الحساǼات بین النظرȄة والتطبیȘ،مؤسسة الوراق للنشر،عمان،الأردن، 27

28 
،الطǼعة الأولى،مؤسسة الوراق للنشر "الفروض المǼادȏ المعاییر"یوسف محمود جرȃوع،نظرȄة المحاسǼة

 .والتوزȄع،عمان،الأردن
 .1998الكتب الوطنǽة،بنغازȑ،  یونس حسن الشرȄف آخرون، مǼادȏ المحاسǼة المالǽة، الطǼعة الراǼعة،دار 29
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  الرسائل و الأطروحات

 القائمة  الرقم

1 
احمد بن خلǽفة، مساهمة إدارة المعرفة في تحسین عملǽة صناعة القرار الاستراتیجي Ǽالمؤسسات، 

 ،ȑ2011/  2010رسالة ماجستیر، قسم علوم التسییر، تخصص اقتصاد إدارة المعرفة، جامعة الواد.  
 .2002سنة ماجستیر، جامعة الجزائر، رسالة بن یخلف أمال، المراجعة الخارجǽة في الجزائر،  2

3 
ماجستیر، رسالة بوقفة علاء، الإصلاح المحاسبي في الجزائر وأثره في تفعیل الممارسة المحاسبǽة، 

 . 2012سنة 

4 
سامي بن عاشور، مدȐ مساهمة معاییر التدقیȘ الدولǽة في تحسین عملǽة التدقیȘ المحاسبي في 

 . 2021ماستر، منشورة، فحص محاسبي، ǼسȞرة، مذȞرة الجزائر، 

5 
عزȄزة نمر إبراهǽم رضوان، علاقة الحوسǼة السحابǽة بتطوȄر الأداء الوظǽفي للمدراء العاملین Ǽالجامعات 

 . 2016قطاع غزة، رسالة ماجستیر في إدارة الأعمال، جامعة الأزهر، غزة،  –الفلسطینǽة 

6 
ة العلǽا في وزارة الصحة علي عبد الرحمان أبو زاید، دور النظم الخبیرة في جودة اتخاذ قرارات الإدار 

  .2017الفلسطینǽة، رسالة ماجستیر، جامعة الأقصى Ǽغزة، 

7 
دȞتوراه، غیر منشورة، Ȟلǽة العلوم الاقتصادǽة،  أطروحةعمر شرȄقي، التنظǽم المهني للمراجعة، 

 . 2000، 2سطیف

8 
ر، جامعة نایف العرǽȃة محمد بن علي المانع، تقنǽات الاتصال ودورها في تحسین الأداء، رسالة ماجستی

  .2006للعلوم الأمنǽة، 

9 
ǽعقوب ولد الشیخ محمد ولد یورة، التدقیȘ المحاسب في المؤسسات العمومǽة، أطروحة دȞتوراه، Ȟلǽة  

 . 2014/2015بوȞǼر القاید، تلمسان، االعلوم الاقتصادǽة والتسییر والعلوم التجارȄة، جامعة 

10 
 الصناعي الطاǼع ذات العمومǽة المؤسسات في الأجور لنظام تقیǽمǽة و تحلیلǽة دراسة فلاح، مارȄة

 ȑد، قطاع حالة والتجارȄرة البرȞا الدراسات شهادة لنیل مذǽة  السنة قسنطینة، جامعة ، العلǽالجامع 
2007/2008.  

11 
ؤسسة م حالة دراسة ، الاقتصادǽة الارتقاء Ǽأداء المؤسسة في جدید منتوج طرح دور بومرداس، ابتسام

الجامعǽة  السنة التجارȄة، العلوم في أكادǽمي ماستر شهادة لنیل مذȞرة ، - البواقي أم – الجزائر برȄد
2017/2018. 
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  Ǻحوث ودراسات ومطبوعات

 القائمة  الرقم

1 
أحمد Ȟاظم، الذȞاء الاصطناعي، محاضرات منشورة، Ȟلǽة تكنولوجǽا المعلومات، جامعة محمد الصادق، 

 .2012العراق، 

2 
أرȄج عبد الغني بن حمیدان ، إسراء رشید الأحمدȑ ، الحوسǼة السحابǽة ، Ǽحث مǼسǼ Ȍمادة بناء إدارة 

 Ȑات لاختصاصي المعلومات في قسم علم المعلومات في جامعة أم القرȞǼش. 

3 
حنان الصادق بیزان،نظم الحوسǼة السحابǽة وتقدǽم الخدمات المعلوماتǽة،قسم دراسات المعلومات، 

 .الأكادǽمǽة اللیبǽة للدراسات العلǽا

4 
قراءة في : خیر الدین بوزرب، هǼة سحنون ، الذȞاء الاصطناعي و تطبǽقاته في القطاع المصرفي

، المرȞز الدǽمقراطي العرȃي للدراسات الإستراتیجǽة و  HDFCالتجرȃة الهندǽة مع دراسة حالة بنك 
 .السǽاسǽة و الاقتصادǽة، برلین ، ألمانǽا 

5 
رسل ȞرȄم ناصر، استخدام أنظمة الذȞاء الاصطناعي في تعزȄز الإدارة المالǽة في العراق، مرȞز البǽان 

 .2022، 14للدراسات و التخطȌǽ، الإدارة المالǽة، رقم 

6 
عبد الوهاب شادȑ، الغǽطاني إبراهǽم، ǽحي سارة، فرص و تهدیدات الذȞاء الاصطناعي في السنوات 

Ȅة، أبو ظبي 27ر مستقبل ، العدد العشر القادمة، تقرǽحاث و الدراسات المستقبلǼز المستقبل للأȞمر ،
 .2018الإمارات العرǽȃة المتحدة، 

7 
اللوزȑ موسى ، الذȞاء الاصطناعي في الأعمال ، Ǽحث قدم المؤتمر السنوȑ الحادȑ عشر ذȞاء 

 .2012الزȄتونة، عمان،الأردن،الأعمال و اقتصاد المعرفة، Ȟلǽة الاقتصاد و العلوم الإدارȄة،جامعة 
 . 2012محمد بونوراة خزار، مǼادȏ الإحصاء، منشورات جامعǽة، Ǽاتنة، الجزائر،   8

9 
مصعب دوǽك، محمد أكرم، أثر استخدام الأنظمة الخبیرة على تطوȄر الأداء في التدقیȘ الخارجي، Ȟلǽة  

 . 2013الأعمال، قسم المحاسǼة، جامعة عمان العرǽȃة، 

  

  لات و ملتقǻاتمقا

 القائمة  الرقم

1 
احمد حلمي جمعة، استخدام الشȞǼات العصبǽة الاصطناعǽة في اكتشاف الأخطاء الجوهرȄة في 
البǽانات المالǽة، دراسة تطبǽقǽة، المؤتمر العلمي السنوȑ الحادȑ عشر، ذȞاء الأعمال واقتصاد المعرفة، 

 . 2012الأردنǽة، عمان، الأردن،  Ȟلǽة الاقتصاد والعلوم الإدارȄة، جامعة الزȄتونة
2  Șة للتدقیǽفي ظل المعاییر الدول ȑانة النظام المحاسبي المالي الجزائرȞسید محمد، بوعرار شمس الدین، م
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 . 2012دǽسمبر  21و  22ومهنة التدقیȘ، ملتقى دولي، سعد دحلب، البلیدة، یومي 

3 
الجزائر دراسة تحلیلǽة تقǽمǽه، ورقة Ǽحثǽة  مداني بن بلغیث، فرȄد عوȄنات، الإصلاح المحاسبي في

الإصلاح المحاسبي في الجزائر جامعة قاصدȑ مرȃاح ورقلة، : مقدمة في الملتقى العلمي الدولي حول
 .2011نوفمبر 30و29یومي"

  

  مراسǻم و قوانین

 القائمة  الرقم
 . 06/08/2000الصادرة في  ،04الجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة الشعبǽة، العدد  1
  .02/02/2011الصادرة في  ،07الجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة الشعبǽة، العدد  2
 . 20/02/2011، الصادرة في  11الجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة الشعبǽة، العدد  3
 .01/05/1991، الصادرة في ǽ20مقراطǽة الشعبǽة، العدد الجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة الد 4
 . 01/06/2011، الصادرة في  30الجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة الشعبǽة، العدد  5
 .11/07/2010فيالصادرة  ،42العدد  الشعبǽة،الجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة  6
 . 30/11/2011، الصادرة في  65للجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة الشعبǽة، العدد  الجرȄدة الرسمǽة 7

8 
المتضمن قانون  66/156، المعدل و المتمم للأمر رقم 2004نوفمبر  10المؤرخ في  04/15القانون 
 .العقوǼات

9 
متضمن ال 66/156، المعدل و المتمم للأمر رقم  2006دǽسمبر  20المؤرخ في  06/23القانون 

 .قانون العقوǼات

10 
المتضمن إنشاء المدرسة العلǽا للذȞاء  2021غشت  22المؤرخ في  21/323مرسوم رئاسي رقم 

 .26/08/2021، الجزائر، مؤرخة في 65الاصطناعي، ج ر، العدد

  

  المجلات والصحف

 القائمة  الرقم

1 
دراسة : على مهنة المحاسǼة، أثر تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي وآخرون الدلاهمة سلǽمان مصطفى 

 . 2019، 21، مجلد الأردنوصفǽة لنوع المسح، مجلة جرش للǼحوث والدراسات، جامعة جرش، 

2 
رشوان عبد الرحمان، الحلو عید،  أثر استخدام الذȞاء الاصطناعي على مهنة المحاسǼة والمراجعة في 

 .09، العدد 06فلسطین، المجلد  ظل جائحة Ȟورونا ،مجلة الǼحوث في إدارة الأعمال و المحاسǼة،
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2020 . 

3 
سارة بنت غانم، نجوȐ الرفاعي، الحوسǼة السحابǽة وعلاقتها في أداء موظفي القطاعات الحȞومǽة، 
دراسة میدانǽة على وزارة التعلǽم العالي، الإدارة العامة لتقنǽة المعلومات، مجلة جامعة الفیوم للعلوم 

Ǽة، العدد الساǽة والنفسǽوȃع، مصر، الترǼ2017ع، الجزء الرا . 

4 
شنبي صورȄة، تنفیذ إستراتیجǽة تطوȄر النقل ǼالسȞة الحدیدǽة في الجزائر Ǽاستخدام أنظمة النقل الذǽȞة 

، جامعة الوادȞ07 ،ȑأحد تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي، مجلة الدراسات المالǽة و المحاسبǽة، العدد
 .2016الجزائر،

5 
مفهومها وتطبǽقاتها في مجال المȞتǼات ومراكز المعلومات،قسم : السحابǽة الحوسǼة صǼاح محمد Ȟلو،

، جامعة السلطان قابوس، أبو ظبي، الإمارات Qscience Proceedingsدراسات المعلومات، مجلة 
 .2015العرǽȃة المتحدة، 

6 
داء المحاسبي و الذȞاء الاصطناعي في المحاسǼة الإدارȄة وأثره على الأ الحلǽم،عبیر محمود محمد عبد 

 . 2022 مصر، سعید،بور  ، جامعة02، العدد23المجلد المالǽة،دعم القرار، مجلة الǼحوث 

7 
Ȟردودȑ سهام، بن قدور علي، التنبؤ ǼالشȞǼات العصبǽة الاصطناعǽة Ȟدعامة للمراجعة التحلیلǽة في 

 .2014 ،10، العدد6 ، المجلدعملǽة التدقیȘ، مجلة الإستراتیجǽة والتنمǽة

8 
لمجد بوزȄدȑ، رȄاض عǽشوش، دور تقنǽة الشȞǼات العصبǽة الاصطناعǽة في تسییر المخاطر في 

، جامعة بومرداس، الجزائر، دǽسمبر GFBEالمؤسسات الصناعǽة، مجلة اقتصادǽات المال والأعمال 
2017. 

9 
، 67لمجلدمȞاوȑ مرام عبد الرحمان، الذȞاء الاصطناعي على أبواب التعلǽم، مجلة القافلة، ا

 .،أرامȞو، السعودǽة 06العدد

  

  قائمة المواقع الالكترونǻة

 القائمة  الرقم

1 

IMA (Institute of Management Accountants) ،  اء الاصطناعي فيȞالتأثیر العالمي للذ
 : ، على الموقع12:41: ،على الساعة:22/02/2024بتارȄخمقال ، ، عمل محترفي المحاسǼة والمالǽة

-of-impact-reports/the-publications/ima-https://www.imanet.org/research
 finance-and-accounting-on-intelligence-artificial 

2 
Ȟحاثنا الإلكتروني،مرǼامل  ز أȞ حثǼ ، ةǽة السحابǼخ  ،الحوسȄعلى الساعة 23/02/2024: بتار ، :
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  ةـــة الشعبیــة الدیمقراطیـــة الجزائریــالجمھوری

  يــــــث العلمــــي و البحــــم العالـــــوزارة التعلی

  -  ةـــــخنشل – رورـــــاس لغـــــــة عبـــــــــجامع

  كلیة العلوم الاقتصادیة و التجاریة و علوم التسییر     

  ة ــــــمحاسب: صـــــتخص

  ان ــــــیــبــتـاس
  /د الفاضل ــــــالسی

  /دة الفاضلة ـــــالسی

  ....ة و بعدـــــة طیبـــحیت        

: لیة والمحاسبة تخصص في إطار إعداد مذكرة تخرج لنیل شھادة الماستر الأكادیمي في العلوم الما
، كما "  الاصطناعي وتأثیره على مھنة المحاسبة والتدقیق الذكاء" محاسبة، التي نحاول من خلالھا دراسة 

مال تعبئة الاستبیان وإعادتھ إلینا مع العلم أن المعلومات التعاون من خلال المشاركة في إك نأمل منكم الدعم و
  .راض البحث العلمي،وسوف تحظى بالسریة التامة التي سنحصل علیھا لا تستخدم إلا لأغ

  .و شكرا على تعاونكم                            

  :تحت إشراف الأستاذ                 : من إعداد الطالبان 

 أونیسي بلال                                                م                   ـــــي سلیـــــطالب 
 صیودة عبد المالك 

  : ت الشخصیة المعلوما

  :في الخانة المناسبة ) ×(ضع علامة ویرجى 

  أنثى  -ذكر                                         -            :  الجنس  
  الفئة العمریة   : 

  40إلى  30من  -                                30أقل من    -
   50ن أكثر م -                           50إلى  41من  -

  المؤھل العلمي   : 
 تقني سامي -ثانوي                                       -
 لیسانس  -دراسات تطبیقیة                            -
 ماجستیر -ماستر                                       -
 دكتوراه     -

 

)01(الملحȖ رقم  

 الاستبǻان
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 الأقدمیة  : 
 سنة  10إلى  06من  -  سنوات                       05اقل من  -
 سنة  20إلى  16من  -سنة                       15إلى  11من  -
 سنة  25أكثر من  -سنة                       25إلى  21من  -

  المسمى الوظیفي: 
 مساعد محاسب  - محاسب                                     -
 رئیس مصلحة المحاسبة  -رئیس قسم محاسبة                         -
 مساعد محافظ حسابات  - محافظ حسابات                             -
- ...................................... 

 نظم الذكاء الاصطناعي : المحور الأول 

  العبارات  الرقم
غیر 

موافق 
  بشدة

غیر 
موافق   موافق  محاید  موافق

  بشدة

یعكس التطور مصطلح الذكاء الاصطناعي  إن  01
  التكنولوجي 

          

            ما رأیك باستخدام الذكاء الاصطناعي في مؤسستك؟  02
تطبیقات الذكاء الاصطناعي ستسھم في تطویر  إن  03

  مستقبل العمل في مؤسستك
          

على حل المشاكل و  لھ القدرة الذكاء الاصطناعي  04
  توفیر الحلول الفعالة 

          

تطبیقات الذكاء الاصطناعي قادرة على تحسین  إن  05
  جودة الخدمات المالیة

          

  : تأثیر الذكاء الاصطناعي على مھنة المحاسبة: الثانيالمحور 

  العبارات  الرقم
غیر 

موافق 
  بشدة

غیر 
موافق   موافق  محاید  موافق

  بشدة

یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى   01
  الثقة في البیانات المالیة زیادة درجة

          

تساعد تطبیقات الذكاء الاصطناعي على الانتھاء   02
  بسرعة من مھام أعمال نھایة السنة و بدقة عالیة

          

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   03
  إیجاد حلول للعملیات المحاسبیة المعقدة

          

تحسین  تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في  04
  الأداء و الحصول على میزة تنافسیة

          

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في تحسین   05
جودة البیانات مما یؤدي لاتخاذ القرارات  

  الصحیحة

          

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في تقدیم أفضل   06
  الخدمات المحاسبیة لمستخدمیھا 
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ناعي إلى كشف تساھم تطبیقات الذكاء الاصط  07
  الأخطاء والاحتیال و الغش المحاسبي

          

یؤدي استخدام  تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى   08
تطبیق المعاییر المحاسبیة و معاییر التقاریر 

  المحاسبیة

          

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في تحسین   09
  العمل المحاسبي و جودة الملفات الالكترونیة 

          

ي استخدام  تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى یؤد  10
  زیادة الكفاءة العلمیة و التقنیة للمحاسب

          

  تأثیر الذكاء الاصطناعي على مھنة التدقیق: الثالثالمحور 

  العبارات  الرقم
غیر 

موافق 
  بشدة

غیر 
موافق   موافق  محاید  موافق

  بشدة

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في الوقوف   01
  ع المخاطر و تحلیلھاعلى جمی

          

تساھم تطبیقات الذكاء الاصطناعي في جودة عملیة   02
  التدقیق

          

یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى   03
  تحلیل وفھم بیئة الرقابة الداخلیة 

          

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   04
  دائھاتقییم فعالیة الرقابة الداخلیة و جودة أ

          

یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي إلى   05
الاطلاع على القوانین و التشریعات التي تتأثر بھا 

  المنشأة محل التدقیق

          

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   06
  ملائمة جمع الأدلة التدقیق و كفایتھا

          

اعي في یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطن  07
  تحلیل البیانات الضخمة بدقة عالیة

          

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   08
التعامل مع بیئة المعلومات الناقصة و المعقدة 

  بكفاءة عالیة

          

یساھم استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   09
تمكین المدقق من التفكیر الإبداعي و الرؤیة 

  التعلیم المھني المستمر الإستراتیجیة و 

          

یؤدي استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في   10
عملیة التدقیق إلى الاستغناء عن الموارد البشریة 

  المساعدة 
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   Spss20مخرجات برنامج ) : 02(الملحȖ رقم 

Statistics 

 الوظیفي_المسمى الاقدمیة العلمي_المؤھل العمریة_الفئة الجنس 

N 
Valid 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 1,4667 2,5333 3,6000 3,4667 2,4667 

Std. Deviation ,50742 ,97320 1,49943 1,81437 1,27937 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 53,3 53,3 53,3 16 ذكر

 100,0 46,7 46,7 14 أنثى

Total 30 100,0 100,0  

 العمریة_الفئة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10,0 10,0 10,0 3 30 من أقل

 60,0 50,0 50,0 15 40 الى 30 من

 76,7 16,7 16,7 5 50 الى 41 من

 100,0 23,3 23,3 7 50 من أكثر

Total 30 100,0 100,0  

 العلمي_المؤھل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 13,3 13,3 13,3 4 ثانوي

 30,0 16,7 16,7 5 سامي تقني

 36,7 6,7 6,7 2 تطبیقیة دراسات

 60,0 23,3 23,3 7 لیسانس

 100,0 40,0 40,0 12 ماستر

Total 30 100,0 100,0  

 الاقدمیة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 13,3 13,3 13,3 4 سنوات 05 من أقل

 40,0 26,7 26,7 8 سنوات 10 الى 06 من

 56,7 16,7 16,7 5 سنة 15 الى 11 من

 66,7 10,0 10,0 3 سنة 20 الى 16 من

 76,7 10,0 10,0 3 سنة 25 الى 21 من
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 100,0 23,3 23,3 7 سنة 25 من اكثر

Total 30 100,0 100,0  

 الوظیفي_المسمى

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 23,3 23,3 23,3 7 محاسب

 63,3 40,0 40,0 12 محاسب مساعد

 73,3 10,0 10,0 3 محاسبة قسم رئیس

 96,7 23,3 23,3 7 المحاسبة مصلحة رئیس

 100,0 3,3 3,3 1 حسابات محافظ مساعد

Total 30 100,0 100,0  

 2م1س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 13,3 13,3 13,3 4 موافق غیر

 36,7 23,3 23,3 7 محاید

 93,3 56,7 56,7 17 موافق

 100,0 6,7 6,7 2 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م2س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3,3 3,3 3,3 1 بشدة موافق غیر

 6,7 3,3 3,3 1 موافق غیر

 20,0 13,3 13,3 4 محاید

 86,7 66,7 66,7 20 موافق

 100,0 13,3 13,3 4 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م3س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6,7 6,7 6,7 2 موافق غیر

 23,3 16,7 16,7 5 محاید

 86,7 63,3 63,3 19 موافق

 100,0 13,3 13,3 4 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م4س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3,3 3,3 3,3 1 بشدة موافق غیر

 16,7 13,3 13,3 4 موافق غیر

 30,0 13,3 13,3 4 محاید

 83,3 53,3 53,3 16 موافق
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 100,0 16,7 16,7 5 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م5س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6,7 6,7 6,7 2 موافق غیر

 33,3 26,7 26,7 8 محاید

 83,3 50,0 50,0 15 موافق

شدةب موافق  5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 2م6س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6,7 6,7 6,7 2 موافق غیر

 13,3 6,7 6,7 2 محاید

 80,0 66,7 66,7 20 موافق

 100,0 20,0 20,0 6 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م7س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3,3 3,3 3,3 1 بشدة موافق غیر

 16,7 13,3 13,3 4 موافق غیر

 30,0 13,3 13,3 4 محاید

 86,7 56,7 56,7 17 موافق

 100,0 13,3 13,3 4 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م8س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 26,7 26,7 26,7 8 محاید

 73,3 46,7 46,7 14 موافق

 100,0 26,7 26,7 8 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م9س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 26,7 26,7 26,7 8 محاید

 83,3 56,7 56,7 17 موافق

 100,0 16,7 16,7 5 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 2م10س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 6,7 6,7 6,7 2 موافق غیر 
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 13,3 6,7 6,7 2 محاید

 73,3 60,0 60,0 18 موافق

 100,0 26,7 26,7 8 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م1س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3,3 3,3 3,3 1 موافق غیر

 16,7 13,3 13,3 4 محاید

 90,0 73,3 73,3 22 موافق

 100,0 10,0 10,0 3 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م2س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10,0 10,0 10,0 3 موافق غیر

 36,7 26,7 26,7 8 محاید

 80,0 43,3 43,3 13 موافق

 100,0 20,0 20,0 6 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م3س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6,7 6,7 6,7 2 موافق غیر

 33,3 26,7 26,7 8 محاید

 83,3 50,0 50,0 15 موافق

 100,0 16,7 16,7 5 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م4س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3,3 3,3 3,3 1 موافق غیر

 33,3 30,0 30,0 9 محاید

 83,3 50,0 50,0 15 موافق

 100,0 16,7 16,7 5 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م5س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6,7 6,7 6,7 2 بشدة موافق غیر

 13,3 6,7 6,7 2 موافق غیر

 53,3 40,0 40,0 12 محاید

 90,0 36,7 36,7 11 موافق

 100,0 10,0 10,0 3 بشدة موافق
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Total 30 100,0 100,0  

 3م6س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6,7 6,7 6,7 2 بشدة موافق غیر

 16,7 10,0 10,0 3 موافق غیر

 40,0 23,3 23,3 7 محاید

 86,7 46,7 46,7 14 موافق

 100,0 13,3 13,3 4 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م7س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10,0 10,0 10,0 3 موافق غیر

 23,3 13,3 13,3 4 محاید

 80,0 56,7 56,7 17 موافق

 100,0 20,0 20,0 6 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م8س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10,0 10,0 10,0 3 بشدة موافق غیر

 13,3 3,3 3,3 1 موافق غیر

 36,7 23,3 23,3 7 محاید

 80,0 43,3 43,3 13 موافق

 100,0 20,0 20,0 6 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م9س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 16,7 16,7 16,7 5 موافق غیر

 40,0 23,3 23,3 7 محاید

 76,7 36,7 36,7 11 موافق

 100,0 23,3 23,3 7 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  

 3م10س

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 13,3 13,3 13,3 4 بشدة موافق غیر

 20,0 6,7 6,7 2 موافق غیر

 50,0 30,0 30,0 9 محاید

 83,3 33,3 33,3 10 موافق

 100,0 16,7 16,7 5 بشدة موافق

Total 30 100,0 100,0  
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 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

m1 30 2,80 5,00 3,8667 ,56406 

Valid N (listwise) 30     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

m2 30 2,60 4,90 3,8267 ,52911 

m3 30 2,60 5,00 3,6533 ,58882 

Valid N (listwise) 30     

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

m2 

Between Groups 6,784 9 ,754 11,290 ,000 

Within Groups 1,335 20 ,067   

Total 8,119 29    

m3 

Between Groups 6,607 9 ,734 4,259 ,003 

Within Groups 3,448 20 ,172   

Total 10,055 29    

Correlations 

 m1 1م5س 1م4س 1م3س 1م2س 1م1س 

 1م1س

Pearson Correlation 1 ,360 ,210 1,000** 1,000** ,887** 

Sig. (2-tailed)  ,051 ,264 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 1م2س

Pearson Correlation ,360 1 ,279 ,360 ,360 ,681** 

Sig. (2-tailed) ,051  ,136 ,051 ,051 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 1م3س

Pearson Correlation ,210 ,279 1 ,210 ,210 ,510** 

Sig. (2-tailed) ,264 ,136  ,264 ,264 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 

 1م4س

Pearson Correlation 1,000** ,360 ,210 1 1,000** ,887** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,051 ,264  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 1م5س

Pearson Correlation 1,000** ,360 ,210 1,000** 1 ,887** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,051 ,264 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

m1 

Pearson Correlation ,887** ,681** ,510** ,887** ,887** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,004 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range Maximum / 

Minimum 

Variance N of Items 

Item Means Part 1 3,774 3,367 4,000 ,633 1,188 ,031 13a 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,800 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,841 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,814 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,879 

N of Items 13a 

Part 2 
Value ,802 

N of Items 12b 

Total N of Items 25 

Correlation Between Forms ,874 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length ,933 

Unequal Length ,933 

Guttman Split-Half Coefficient ,931 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Part 2 3,756 3,333 4,067 ,733 1,220 ,049 12b 

Both Parts 3,765 3,333 4,067 ,733 1,220 ,038 25 

Item Variances 

Part 1 ,661 ,369 1,057 ,689 2,866 ,054 13a 

Part 2 ,863 ,438 1,540 1,102 3,517 ,126 12b 

Both Parts ,758 ,369 1,540 1,171 4,174 ,095 25 
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 :ملخص الدراسة
استكشاف تأثیر تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي على مهنة المحاسǼة والتدقیȘ  في هذه الدراسة تم

التطبǽقات برȄد الجزائر، على الرغم من عدم تطبیȘ تلك  مؤسسة من خلال تحلیل آراء العاملین في
على عینة  تحلیل البǽانات التي تم جمعها من خلال استبǽانو Ǽعد  ،ǼشȞل فعلي في المؤسسة

Ȟشفت النتائج عن فوائد متوقعة، حیث أعرب  ،Ǽ  Spssاستخدام برنامج موظف و 30متكونة من 
 لالمن ختطوȄر مهنة المحاسǼة وتعزȄز جودة مهنة التدقیȘ المشارȞون عن اعتقادهم في إمȞانǽة 

على الرغم من عدم تنفیذ تطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في المؤسسة إلا  ،الذȞاء الاصطناعي نظم
 ،أن المشارȞین أقروا Ǽالتحولات الإیجابǽة المحتملة في الطرق التقلیدǽة مع اعتماد مثل هذه التقنǽات

لة والقدرة على على الرغم من الطبǽعة المستǼاقة للإجاǼات، تؤȞد الدراسة على الأهمǽة المحتم
المحاسǼة والتدقیȘ، مما یبرز الحاجة  مهنتي التكامل لتطبǽقات الذȞاء الاصطناعي في ممارسات

 .إلى المزȄد من الǼحوث التجرȄبǽة في هذا المجال
 .التدقیȘ مهنة، المحاسǼة مهنة، الاصطناعي الذȞاء تطبǽقات :مفتاحǻةال كلماتال

Abstract : 
In this study, the impact of artificial intelligence (AI) applications on the 
accounting and auditing profession was explored through analyzing the 
opinions of employees at Algerian Post, despite these applications not 
being implemented practically in the institution. After analyzing the data 
collected through a questionnaire on a sample of 30 employees and 
using SPSS software, the results revealed expected benefits. Participants 
expressed their belief in the potential to enhance the accounting 
profession and improve the quality of auditing through AI systems. 
Despite the lack of actual AI application in the institution, participants 
acknowledged the potential positive transformations in traditional methods 
with the adoption of such technologies. Despite the preemptive nature of 
the responses, the study confirms the potential importance and capability 
for integration of AI applications in the practices of both accounting and 
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auditing professions, highlighting the need for further experimental 
research in this field. 
Keywords: Artificial Intelligence Applications, Accounting Profession, 
Auditing Profession. 
 


