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جانفي  19الامتحان النهائي لمادة المنازعات الإدارية/المسؤولية الإدارية                                               يوم 

2026 

-15.00دولة ومؤسسات                                                                        التوقيت:   السنة الثانية ماستر

16.30 

******* 
 السؤال: 

 .وإجراء لاتتميز المنازعة الإدارية بمجموعة خصائص تميزها عن المنازعة العادية، موضوعا وشك

 :أولا
 .باختصار حاول شرح أهم هذه الخصائص

 :ثانيا

، أسهب الفقه في اقتراح أفكار ونظريات لم تصل إلى الإجماع على التفرقة بين المنازعة الإدارية والمنازعة العاديةبالنظر لأهمية 

 .لمنازعاتل الصنفين المعروفينللفصل بين فعالة يمكن اعتمادها كوسيلة  ،مانعة جامعةفكرة 

 .الإداريةلمنازعات لالفقهية تصنيفات الباختصار أهم  حدد. 1

، فيما تعتمد الجزائر للتفرقة بين المنازعة العادية والمنازعة الإدارية فرنسا معاييرا تشريعية يعتمد النظام القضائي في. "2

 . "معاييرا قضائية

 .هذه الفكرة ةناقشعلى ضوء ما تمت دراسته، حاول تقييم وم                 

 .المنازعة الإداريةنطاق لتحديد المعيار المعتمد موضوع  من يالجزائرموقف القضاء الإداري . حدد باختصار 3

 :ثالثا

صدر محضر اللجنة المتساوية الأعضاء و، في الآجال القانونية حدثت مشاجرة بين الموظفين )أ( و )ب(، تمت متابعتهما تأديبيا

 :لكليهما "في الرتبة تنزيلال"عقوبة تأديبية من الدرجة الرابعة تمثلت في مقترحا 

 .قام "أ" بالطعن أمام القضاء المختص مطالبا بإلغاء المحضر، هل هذا الإجراء سليم؟ علل إجابتك  .1

  .التي يعتبرها غير مشروعة لمواجهة قرارات الإدارة استشارك "ب" حول الإجراءات المكفولة له قانونا .2

 ما هي اقتراحاتكم؟  -

 لقيام بهذه الاقتراحات؟القانونية لجال الآما هي ، 19/01/2026لقرارات التأديبية يوم الفردي لإذا تم التبليغ  -

 مختلف النزاعات.ونظر على الاختلاف الوارد في دراسة ومهمة تفتح دراسة الأنظمة القانونية المقارنة نافذة مفيدة  .3

 حدد الخطوط الكبرى لأهم الأنظمة القضائية عند نظرها للمنازعات الإدارية.  -

 
 .بالتوفيق والسداد

 قليل.تاذكم نـــــــــــــــأس

 

 

 

 



 

 

 

 الأجوبة وسلم التنقيط:

 : أولا

 الخصائص المميزة للمنازعات الإدارية.                 

  0.5/ عدم المساواة بين طرفي الدعوى 0.5  الشرح  0.5الطابع التحقيقي  / 0.5  الشرح 0.5 ة عن المنازعات المدنية الاستقلالي                  

  /0.5  الشرح

 0.5  الشرح  0.5قلة التكلفة /0.5  الشرح  0.5شبة سرية /0.5  الشرح  0.5الكتابة                 

 :ثانيا

 الإدارية.أهم التصنيفات الفقهية للمنازعات  .1

 تصنيف المنازعات الإدارية 

 0.5 التقسيم التوفيقي/المختلط 0.5 الحديث التقسيم 0.5 التقسيم التقليدي 

 إدوارد لافييير رواد التصنيف

Eduard Laferrière 

 ليون دوجي

Léon Duguit 

 أوبي ودراغو

Auby et Drago 

 سلطات القاضي وموضوع الدعوى 0.5 الدعوىموضوع  0.5 قاضيلل السلطات الممنوحة أساس التصنيف

0.5 

 دعاوى تجاوز السلطة- أنواع الدعاوى

 دعاوى القضاء الكامل-

دعاوى التفسير وفحص -

 المشروعية

 0.5 الدعاوى الزجرية-

 دعاوى موضوعية-

 0.5 دعاوى شخصية/ذاتية-

 دعاوى المشروعية-

 0.5 دعاوى الحقوق-

 0.5الشرح  0.5قضائية  النظام القضائي الفرنسي يعتمد معاييرا .2

 0.5الشرح  0.5يعتمد معاييرا تشريعية  الجزائريالنظام القضائي 

موقف القضاء الإداري الجزائري من موضوع المعيار المعتمد للتفرقة بين المنازعة الإدارية والمنازعة العادية: المعيار العضوي  .3

  0.5كقاعدة عامة 

   0.5قانون الجنسية ... قانون الجمارك  0.5 517 ،516، 802الاستثناءات الواردة في ق إ م إ  0.5الجزائري  إم إ ق 800المادة ذكر          

   مع    01-81  القانون

   0.5. 01-88، القانون 0.5بالنسبة للمنظمات المهنية الوطنية 800اعتماد المعيار المادي استثنائيا         

 : ثالثا

القرارات المطالبة بإلغاء في المحاضر بل تنصب دعاوى الإلغاء على قضائيا لا يجوز الطعن  كقاعدة عامة  .50 الإجراء غير سليم .1

 0.5. الإدارية

 1ة الطعون القضائي  1  هي: الطعون الإدارية -غير المشروعة–لصالح الأفراد ضد القرارات الإدارية  الإجراءات المكفولة قانونا  .2

 2 :احتساب آخر أجل لرفع التظلمات

  .، ونحسب أربع أشهر كاملة20/01/2026نبدأ احتساب الآجال من يوم لذلك  19/01/2026تم التبليغ الفردي يوم 

20/01-20/02،       20/02-20/03،             20/03-20/04 ،             20/04-20-05 ، 

  21/05/2026هو أو التظلم القضائي آخر أجل لرفع التظلم الإداري 

 ويعتبر سكوتها رفضا للطعن( لرد الإدارة ن ي)شهرفي حالة اللجوء للطعن الإداري تمنح آجال 

   23/07/2026 هو ، آخر اجل لرد الإدارة22/07-22/06، 22/06-22/05بالنسبة لرد الإدارة: 

 ،24/09-24/08                  ،24/08-24/07ن( ياللجوء للطعن القضائي بعد التظلم الإداري: )شهر

 .25/09/2026آخر أجل لرفع التظلم القضائي بالإلغاء بعد اللجوء للتظلم الإداري هو  

 نعم تفتح لنا دراسة الأنظمة القضائية المقارنة نافذة مهمة على التجارب الدولية في مجال معالجة المنازعات الإدارية:  .3

ة على الأفراد العاديين الأفضليالامتياز أو أنظمة لا تعترف للإدارة ب هي)الدول الأنجلوسكسونية(   0.5 :أنظمة الوحدة القضائية

حقوقهم وحرياتهم هي مركز الاهتمام الأساسي( والجميع يخضع لنظام قضائي واحد أمام نفس المحاكم العادية، مع بروز )الأفراد، 

لطعن بالاستئناف والطعن بالنقض لهيئات تدريجي لهيئات تنظر بعض أنواع المنازعات الإدارية، ورغم ذلك تبقى خاضعة في ا

 0.5 القضاء العادي العليا.

)الدول اللاتينية( وطبقتها بعض الدول العربية الجزائر،مصر تونس، .... هي أنظمة تعترف   0.5 :أنظمة الإزدواجية القضائية

العام، وبالتالي نشأ نظام قضائي إداري يقابل ، لأنها تستهدف تحقيق الصالح للإدارة على حساب الأفرادالسلطة العامة بامتيازات 

النظام القضائي العادي تتوسطهما محكمة للتنازع، مع تطبيق قواعد قانونية متميزة )قواعد القانون العام( على الإدارة وغير مألوفة 

 0.5 اعد القانون العادي.بالنسبة للقضاء العادي )خصوصا المدني والتجاري( المبني على المساواة بين طرفي الدعوى وتطبيق قو

 أستاذ المادة ن قليل

الإجابة النموذجية لامتحان مادة المنازعات الإدارية/المسؤولية 

 الإدارية.

 .2026-2025السنة الثانية ماستر دولة ومؤسسات. السنة الجامعية 
 


