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} واَلَدَيي وَعَلَىى عَلَيي ََ أنَمعَمم اليتَي ََ مَتَ نَعم أشَمككرَ أنَم أوَمزعَمنَي َِّ }رَ

وجهه بجلل يليق الشاكرينحمدا احمدهحمد و اتعالىالعليالقدير اشكر بداية
الحمد بعد و سلطانه وعظيم

و والتقدير بخالصالشكر أتقدم لصحابه الفضل نرد أن لبد اسبحانه وشكر
لستاذتيالفقاضلة: العرفقان

سناء بولقواس

له هادفكان انتققاد و صادق عون من لي قدمته لما وإرشادي لي توجيهها على
ايضا موصول الشكر و الجزاء اعنيخير فجزاها الرسالة هذه فيانجاز العظيم الثر
البحثالعلمي، تأطير في الكبير تفقانيهم على المناقشة لجنة الىأساتذتيالموقرين
،كما كلخير اعني فجزاكم إنشغالتهم رغم المذكرة هذه مناقشة قبولهم على و
كلية أسرة لكافة و تدريسنا على الذينأشرفو أساتذتنا لجميع الشكر بجزيل أتقدم

لغرور عباس بجامعة السياسية العلوم و الحقوق
بعيد. قريبأو من ساندني و ساعدني من لكل تقديري و بخالصشكري أتوجه كما
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ركيزة فهي الدولة، سلطة ممارسة مظاهر من مظهر و أداة العاصر وقتنا في العمومية الوظيفة عد
ت
ُ

القانونية الليات من ُعتبر كما للمواطنين، العامة الخدمات وتقديم الستدامة التنمية لتحقيق أساسية

هذا يخضع الحيوية، لهميتها ا .ونظرر أهدافها وتحقيق مرافقها سيير وُ سياساتها تنفيذ من الدولة مكن
ت
ت التي

هذا تطوير على الحرص فوجب التوظيف، عملية وكفاءة شفافية تضمن صارمة قانونية لضوابط القطاع

الدارة أصبحت فقد الوظفين، مهارات وتطوير القانونية الضوابط تحديث الل من كفاءته عزيز وُ القطاع

فالوظيفة أهدافها. لتحقيق الدولة أداة فهم موظفيها الل من تنظيم وحسن فعالية أكثر تتسم العاصرة

لها فيتفرغ مختص، موظف بها يقوم التي النشاطات و القانونية الاتصاصات من مجموعة هي العمومية

لنظام فيخضع العامة الدارة مع تنظيمية لئحية علقة فتربطه الوظيفية العلقة محور هو يعتبر و
ر
كليا

أدنى من فيها يتدرج وظيفة في يعين فالوظف الوظيفي، للستقرار اللزمة الضمانات له يوفر متميز قانوني

ادمته. انتهاء لغاية أعله الى الداري السلم

ليست العلقة هذه أن ال العمومية، بالدارة ا ودائمر ا وثيقر ا
ر
ارتباط العمومي الوظف يرتبط

التعلق 03/06 المر في الجزائري الشرع حددها أسباب لعدة تنققضي قد للنفكاك قابلة علقة فهي طلقة، مت

في وقوعه الل من الوظف لها يتعرض تأديبية حالت فهناك العمومية، للوظيفة العام السااضي بالقانون

أارى وحالت القانون الوظفوبقوة بإرادة تكون تأديبية غير وأارى مهنية، لواجبات اهماله أو مهنية أاطاء

العلقة نهاية الى تؤدي التي السباب على الضوء القاء الى الدراسة هذه ُسعى لذلك ارادته. عن اارجة

: بـ والوسومة عنها، الترتبة الثار معرفة و الوظيفية

الجزائري". التشريع في الوظيفية الالقة "إنقضاء

الدراسة. أهمية أال:

الل من العمومية الوظيفة مجال في الواضيع أهم أحد تناولت كونها الدراسة هذه أهمية تكمن

التضمن 06/03 المر حددها التي و الوظيفية العلقة انقضاء الى تؤدي التي القانونية بالحالت التعريف

للدارة بالنسبة عليها الترتبة الثار ابراز ،و التمم و العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون

الوظفالعمومي. و العمومية

الى: الدراسة تهدفهذه الدراسة: أهداف ثانيا:

الوظفالعمومي.- ادمة انتهاء يحكم الذي القانوني النظام جوانب بجميع اللام
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انتهاء- موضوع بالتحديد و العمومية الوظيفة مجال في العربية و الجزائرية القانونية الكتبة لثراء السعي

الوظفالعمومي. ادمة

وبيان- الوظيفية، العلقة انهاء حالة في والوظف الدارة قبل من اتباعها الواجب القانونية الجراءات شرح

الحالة. هذه للموظففي الكفولة والحقوق الضمانات

نهاية- ناحية من العمومية الوظيفة مجال مست التي الجديدة التعديلت و القانونية النصوص ابراز

مال. كالتقاعد الوظيفة العلقة

الدراسة. موضوع اختيار أسباب ثالثا:

في: تتمال موضوعية أارى و ذاتية دواعي الى ذلك يرجع و للموضوع ااتيارنا أسباب ُعددت

الذاتية:1. السباب

.تخصصضي يرتبطبصميم دراستي فموضوع اداري تخصصقانون حقوق طالبة كوني

اشباع و الوضوع دراسة اجراء و البحث أردت ا" شاء "ان عمومية موظفة ما يوما سأصبح أنني كما

الوظيفية. العلقة نهاية الى تؤدي التي التأديبية الغير و التأديبية الليات معرفة حول فضولي

.الدراسات من النوع لهذا و الوضوع لهذا اللخصضي ميولي

في:2. الوضوعية السباب تتمال الوضوعية: السباب

.ارادية غير أم كانت ارادية سواء الوظيفية العلقة لنهاية الؤدية السباب التعرفعلى

.الوظيفية العلقة لنهاية التنظيمية و القانونية مختلفالجراءات التعرفعلى

.الوظف ادمة نهاية تترتبعن التي الثار معرفة

.منه للستفادة توضيحه و بالوضوع اللام محاولة

الدراسة. إشكالية راباا:

الشكل و السباب حول ُساالت عدة الجزائري التشريع في الوظيفية العلقة انقضاء موضوع ياير

الدراسة تحاول سبق مما على بناء العمومي، للموظف المنوحة الضمانات و تنظيمها كيفية و به تنتهي التي

التالية: الشكالية على الجابة

الوظيفية؟ الالقة نهاية االت الجزائري الشرع كيفنظم

فرعية: ُساالت عدة الشكالية هذه عن تندرج و

الوظيفية؟1. العلقة لنهاية تأديبية الغير الحالت تتمال فيما
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الوظيفية؟2. العلقة لنهاية التأديبية الحالت تكمن فيما

الخدمة؟3. نهاية عن الترتبة الالية و القانونية الثار ماهي

التبع. الدراسة منهج خامسا:

لهذه أنسب كونه التحليلي و الوصفي النهج على اعتمدت طرحها، تم التي الشكالية على للجابة

وصف في التمالة و واستقرائها الجزائري الشرع أقرها قانونية قواعد و أحكام وصف بصدد لننا الدراسة،

السااضي القانون في كانت سواء الوظيفية، العلقة انهاء وإجراءات لحالت النظمة القانونية النصوص

الواجب والقانونية الدارية الجراءات وصف و له الكملة التنظيمية النصوص في أو العمومية للوظيفة

التحليلي للمنهج بالنسبة الختلفة،أما الوظيفية العلقة انهاء حالت في والوظف الدارة قبل من اتباعها

الشرع قصد مع يتطابق
ر
تحليل معمق، بشكل القانونية النصوص وتحليل تقييم الى الوضوع هذا في يهدف

النصوص. هذه وتطبيق تفسير في القضاء واجتهادات الفقهاء آراء وتحليل

الدرسة: خطة سادسا:

منهجية مع تنسيقا و بدقة جوانبه كافة فهم على وحرصا الدراسة، بمحتوى الكامل اللام أجل من

التالي: النحو على للخطة الانائي التقسيم على أعتمد أن ارتأينا وواضح، منهجي بشكل البحث

مبحاين الى تقسيمه تم الذي و الوظيفية العلقة لنهاية تأديبية الغير الحالت يشمل الول الفصل

الااني للمبحث بالنسبة أما الوظيفية، العلقة لنهاية الرادية العادية للحالت الول البحث اصص بحيث

العلقة لنهاية التأديبية بالحالت الااني الفصل ويتعلق الوظيفية، العلقة لنهاية اللرادية للحالت اصص

البحث أما الوظيفية، العلقة لنهاية كسبب للعزل القانوني الطار منه الول البحث تناول بحيث الوظيفية

الوظفالعام. لتسريح القانوني الطار تناول الااني

البحث. هذا في اليها التوصل تم التي التوصيات و النتائج من قدمتمجموعة
ر
اتاما
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الال: الفصل

الوظيفة. الالقة لنهاية الغيرتأديبية الاالت

الوظف علقة تحديد في المر03-06 الجزائر في العمومية للوظيفة النظم التشريع اعتمد

من تصرف أي أن معناه وهذا منه، 07 الادة نص في الساسية القانونية العلقة على العمومية بالدارة

أو العمومية للوظيفة العمومي الوظف داول عند سواء القانوني للنص يستند أن ينبغي العلقة طرفي

للعلقة التام النهاء أسباب فإن ولهذا والتأديب. والترقية الستوى وتحسين بالتكوين مرورا منها اروجه

-06 المر من 216 الادة لها ُعرضت الوظيفية الرابطة فيها تنتهي التي والحالت تأديب غير من الوظيفية

الوظيفية العلقة أن لنا يتبين السابقة للمادة القانوني التحليل الل من 1 السااضي القانون من 03

فقدان منها، التجريد أو الجزائرية الجنسية فقدان تتمال تأديبية غير وأارى تأديبية بطريقة تنتهي

هذه من يستبعد وبالتالي الوفاة، التقاعد، على الحالة قانونية، بصفة القبولة الستقالة الدنية، الحقوق

العلقة وتنقطع تنققضي السباب هذه لكل ونتيجة والتسريح، العزل، وهي التأديبية السباب الدراسة

الوظفالعمومي. صفة فقدان من ذلك يترتبعن وما الوظيفية

الرادية العادية بالحالت الول البحث يتعلق مبحاين؛ الفصل هذا في سنتناول ذلك على بناء

الوظيفية. العلقة لنهاية اللارادية العادية بالحالت فيتعلق الااني البحث أما الوظيفية، العلقة لنهاية

بالقانون االتمم الادل يوليو2006، 15 في الؤرخ الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06، من 216 الادة 1

رسمية،عدد85. ديسمبر2022،جريدة 18 في الؤرخ 22 /22
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البحثالال:

الوظيفية. الالقة لنهاية الرادية الاادية الاالت

لحد اللها من يمكن التي الحالت تلك الوظيفية العلقة لنهاية الرادية العادية بالحالت يقصد

توفرت ما اذا وذلك اارجي لطارئ نتيجة ذلك يكون أن دون العلقة هذه ينهي أن الوظيفية العلقة طرفي

على الحالة في تتمال والتي 03-06 رقم العمومية للوظيفة السااضي القانون من 216 الادة حالت احدى

أن أي حق بماابة وهو الوظيفية للحياة القانونية الدة لنهاية يكون قد الذي وحالته صوره بكل التقاعد

له ضمن ذلك من أكثر بل التقاعد طريق عن نهائيا العمل عن النقطاع حق الوظف لهذا كفل القانون

تحتاج ل حالة وهي العمل عن النقطاع بعد حياته من له تبقى ما الله من يستفيد ومعنوي مادي مقابل

ينشغل الذي العام الوظفللمرفق بها يتقدم التي الستقالة نجد هذا جانب الى الطلب، وموافقة طلب الى

قانونية شروط وفق ولكن شاء متى يمارسها له حق الارى هي ُعتبر والتي قانونية، بصفة مقبولة فيه

محددة

الطلب في التقاعد على الحالة الى سنتطرق حيث مطلبين وفق البحث هذا في سنتناوله ما وهذا

الستقالة. الى سنتطرق الااني الطلب في وأما الول،

الال: الطلب

التقاعد. على الاالة

بين الجزائري التشريع في الوظيفية العلقة انهاء الى تؤدي التي السباب أهم من التقاعد يعتبر

ما أو التقاعد نظام الجزائري النظم و الشرع حدد ولهذا اليها، ينتمي التي العمومية والدارة العام الوظف

الولى تنصالادة والتي والتمم،1 العدل بالتقاعد التعلق 12/83 القانون وفق التقاعد على بالحالة يسمى

تقلبات من العام الوظف لحماية وذلك للتقاعد"، وحيد نظام تأسيس الى القانون هذا "يهدف على: منه

للمؤسسة ومغادرته الوظيفة عن النقطاع الى به يؤدي معين سن بلوغه بعد الحياة وظروف الزمن

اليها. ينتمي التي العمومية

أو معينة، سن بلوغ مال التقاعد، على للحالة محددة وضوابط شروط هناك تكون ما عادة

هذه تختلف قد كما الخدمة، وسنوات السن بين الجمع أو الخدمة، سنوات من محدد عدد اكمال

لشروط الوظف استيفاء عند الوظف، فيه يعمل الذي القطاع ونوع الوظيفة طبيعة على بناء الشروط

الرسمية، الجريدة ،1983 سنة يوليو 2 لـ افق الو ،1403 رمضان 21 في الؤرخ بالتقاعد التالق 12/83 القانون من الالى، الادة 1

.2016/12/31 الصادرفي 78 الادد الرسمية، الجريدة ،2016/12/31 في الؤرخ 15-16 بالقانون االتمم الادل ،1983 الادد37،
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معاشه واحتساب ادمته انهاء قرار بإصدار الختصة الدارية الجهة تقوم التقاعد، على الحالة

التقاعد. لنظام النظمة واللوائح القوانين في الحددة والعادلت للقواعد وفقا التقاعدي

بين الوظيفية العلقة انتهاء مال هامة، وإدارية قانونية آثار التقاعد على الحالة على تترتب

شهري تقاعدي معاش على وحصوله الوظيفية، وواجباته حقوقه وانقضاء العمومية، والدارة الوظف

سيتم الطلب هذا الل ومن السياق، هذا في السابقة. رواتبه ومستوى ادمته سنوات مع يتناسب

العاش احتساب وكيفية القانونية، وشروطها التقاعد، على الحالة اجراءات الى مفصل بشكل التطرق

الوظيفية. الوظف حياة مسار في الهامة العملية بهذه التعلقة الجوانب من وغيرها التقاعدي،

الال: الفرع

التقاعد على الاالة مفهوم

وقطع العمومي الوظف لخدمة التامة النهائي القانونية السن بلوغ التقاعد على بالحالة يقصد

التشريع في القوانين من العديد نصت ولقد لصالحها، يعمل التي العمومية بالدارة نهائية بصفة علقته

الحالة تؤدي بحيث الحياة ونكبات الدهر تقلبات من الوظف حماية بهدف التقاعد حق على الجزائري

طابع ذو حق يعتبر الذي التقاعد معاش من والستفادة العمومي الوظف صفة سقوط الى التقاعد على

ووخصضي. مالي

التقاعد ُعريفالحقفي أول:

ُسمية مال الفقهية، والبحوث القانونية النصوص من العديد في الحق هذا مسميات ااتلفت

في الحق أصل هو الذي الادي القابل تحديد الى تتجه أنها من بالرغم الشيخواة؛ ومعاش التقاعد معاش

والتشريعي. الصطلحي اللغوي، الجانب من التقاعد في سوفنتعرضلتعريفالحق ومنه التقاعد1،

اللغوي:1. التاريف
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التاريفالططلحي:2.

شهادة لنيل مكملة مذكرة الامومية"، الوظيفة قطاع في التقاعد لاق القانوني "النظام الباسط، عبد خالي محمد، الشريف بن 1

ص8 ،2018-2017 أدرار، دارية، أامد جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية اداري، تخصصقانون الاستر،

ص148. ،2004 ،3 الطباة مجلد11، لبنان، االنشر، دارطادرللطباعة الارب، لسان منظور، ابن 2
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الحكيم عبد الستاذ عرفه حيث لتقاعد، ُعريفدقيق اعطاء في الفقهاء من موقفالعديد تباين

نشاطه أساس على الوظف أو العامل منه يستفيد الذي الالي الحق هو "التقاعد أن: بقوله سواكر

الهنية".1 حياته طوال يمارسه كان الذي الأجور

أو راتب انه باعتباره العاش أنه على التقاعد رزق وحاتة الفونس الستاذ عرف أار جانب من

عند أسرته الى الحق هذا وانتقال الوظيفية علقته انقضاء بعد عجزه حال في الوظف يتقضاها أجرة

وفاته.2

الالية الحقوق من حق وهو مستحقة أجرة أو راتب هو التقاعد بأن السابقين التعريفين من فهم يت

تحديد يتم ولم التقاعد، فترة الل منها ليستفيد الخدمة، فترة الل الوظف أجرة من تقتطع التي

التقاعد. ُعريف بدقة تحدد ل السابقين التعريفين بأن القول يمكن لذا وعناصره شروطه

والهنية الجتماعية الحقوق من "جزء أنه: على مهدي ومراد يحياوي نصيرة عرفته أارى جهة من

دولة من وقواعده أحكامه تختلف حيث للدولة الجتماعية بالفلسفة ويتأثر العامل، للفرد العديدة

للتقاعد موحد نظام الدولة في يكون قد كما للعمال، الجتماعية بالشؤون الدولة تكفل وبمدى لارى،

نشاط ومن لار قطاع من تختلف للتقاعد أنظمة عدة على ُعتمد قد أو العمال، جميع على يسري

لار".3

اطار في الدولة تمنحه الجتماعية الحقوق من حق التقاعد أن التعريف هذا نستخلصمن ومنه

عدة الى وينقسم الجيال، بين والتضامن التوزيع مبادئ على ترتكز التي الجتماعية الحماية منظومة

ما يحدد ولم التقاعد كيفيات ول شروط يحدد لم الار هو التعريف هذا لار، قطاع تختلفمن أنظمة

للتقاعد. استعراضُعريفدقيق وجب لذا للتقاعد ُعريفدقيق يعطي لم الار هو عليه، يترتب

لعمال أو للموظفين الدولة تفرضه الذي "النظام أنه: على التقاعد عرف قد آار جانب هناك

مدة بعد الخدمة من العتزال أو العزل عند التعويض أو العاش بمقتضاه لهم لتؤمن الخاص القطاع

لهذا والؤسسة التقاعد، لصناديق وأجورهم رواتبهم من محددة أقساط اللها يدفعون معينة،

الغرض".4

ص140. ،2011 الالى، الطباة الجزائر، مزاار، مطباة الجزائر، في الامومية الوظيفة سواكر، الاكيم عبد 1

ص35 ،1981 مصر، الاديثة، للطباعة داراليد الجتماعية، التأمينات في النظرية البادئ رزق، الفونسشااتة 2

مجلة االجتماعية"، القتصادية الوضاية ااناكاسات الطلاات ضرارة الجزائربين في التقاعد "نظام مهدي، مراد يحيااي، نصيرة 3

ص170. ،2020 ،2 الادد ،13 الجزائر،الجلد تببسي،تبسة، الاربي بومرداس،جاماة جاماة االنسانية، الجتماعية الالوم

ص709 القانون، الصنف السادس، الجلد الاربية،سوريا، الوسوعة التقاعد"، بانوان "مقال نوح، مهند 4
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النهاية هي للعامل، الهنية للحياة القانونية الدة نهاية أو "التقاعد سليمان: أحمية الستاذ وعرفه

وبالتالي العمل، علقة لنتهاء والشرعية القانونية والحالة السبب يعتبر وبالتالي العمل، لعلقة الطبيعية

العمل."1 علقة لنتهاء والشرعية القانونية والحالة السبب يعتبر

يتقاضاها التي الشهرية النحة وهو الوظيفية الرابطة لنهاية العادي الطريق هو التقاعد فإن ومنه

حقوق من حق وهو القانونية، شروطه استيفاء بعد وذلك ورثته أو الوظيفة من اروجه بعد الؤمن

الوظفالعام.

التاريفالتشريعي:3.

03-06 المر من 33 الادة في اليه بالشارة واكتفى صراحة التقاعد الجزائري الشرع يعرف لم

المر كرس فقد به"2، العمول التشريع اطار في والتقاعد الجتماعية الحماية في الحق للموظف " بقوله:

التشريع اطار في وذلك العام للموظف والتقاعد الجتماعية الحماية في الحقية نصالادة حسب الرئااضي

الشرع. حددها التي الكيفيات و الشروط ووفق

على: 11/23 بالقانون والتمم العدل بالتقاعد التعلق 12/83 القانون من 03 الادة نصت كما

على الادة هذه ؤكد
ت
ت ،3" الحياة مدى منه يستفاد ووخصضي مالي طابع ذا حقا التقاعد معاش "يشكل

ا مالير
ر

قابل مت التقاعد معاش عدي فيت الجزائر، في العمال حقوق من أسااضي كحق التقاعد معاش أهمية

معاش عن التنازل يجوز ل وخصضي حق أنه كما الهنية، مسيرته الل العامل مها قدي التي للخدمات

أارى جهة لي يجوز ول التقاعد بلخص يرتبط لنه الشكال، من شكل بأي فيه التصرف أو التقاعد

عليه. الحجز أو به الطالبة

أن بين 16/22 بالقانون والتمم لعدل و الفردية العمل بعلقات التعلق 11/90 رقم القانون أما

علقة "تنتهي بقوله: 66 الادة الل من العمل انتهاء أسباب من وسبب العامل حقوق من حق هو التقاعد

الحدودة، الدة ذي العمل عقد أجل انقضاء القانوني اللغاء أو البطلن التالية: الحالت في العمل

عدد من للتقليص التسريح ، التشريع في تحديده ورد كما العمل، عن الكامل العجز العزل، الستقالة،

4 الوفاة." التقاعد، الستخدمة، للهيئة القانوني النشاط انهاء العمال،

االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، التشريع ضوء على التقاعد في الوظف "اق مراة، ناجي 1

ص8 ،2009 بسكرة، خيضر، محمد جاماة السياسية،

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة السااسي القانون التضمن المر03/06 من 33 الادة 2

سابقا الشاراليه بالتقاعد، 11/23التالق بالقانون االتمم 12الادل /83 القانون من 03 الادة 3

ذي 21 في الؤرخ ،16/22 بالقانون االتمم الادل أبريل1990، في21 الؤرخ الامل، بالقات التالق 11/90 القانون من 66 الادة 4

49 عدد ج.ر، ،2020 جويلية 20 افق الو ،1442 الحجة
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كل يجمل ُعريفدقيق نقفعلى لم السابقة للنصوصالقانونية استقرائنا الل من فإن وعليه

، والتمم العدل بالتقاعد، التعلق 12/83 القانون من 03 الادة اليه أشارت ما باستْناء التقاعد، عناصر

الحق. هذا طبيعة حددت والتي

في أو للتقاعد القانوني السن العامل بلوغ عن ينشأ الذي القانوني الوضع هو فالتقاعد ومنه

ا. تقاعدير ا
ر
معاش ويستحق العمل مزاولة عن يتوقفالعامل حيث ا، قانونر محددة أارى حالت

التقاعد: على للحالة القانونية الشروط ثانيا:

والتمم العدل 15/16 القانون من 02 بالادة العدلة 12-83 رقم القانون من 06 الادة نصت

معاش من العامل استفادة وجوبا "تتوقف بقولها: للتقاعد القانونية الشروط على 11/23 بالقانون

التاليين: الشرطين استيفاء على التقاعد

سن ابتداء منها بطلب التقاعد على العاملة الرأة احالة يمكن انه غير القل، على سنة 60 سن بلوغ

كاملة؛ سنة 55 والخمسين الخامسة

1".العمل في القل على سنة عشرة امسة مدة قضاء

القانونية الشروط بعض استيفاء الوظف على يجب أنه نستنتج السابقة الادة الل من

في: الشروط هذه تتمال ادمته انتهاء بعد كريمة حياة له ن ؤمي يت تقاعدي معاش على للحصول

شرطالسن:1.

يجبر الذي النصالقانوني بمقتقضى وذلك التقاعد الوظفعلى لحالة سنا الجزائري الشرع حدد

القانون في القدرة العمر هي القانونية فالسن التقاعد سن ببلوغه عمله منصب ترك على العام الوظف

الوظفالستمرار على يتعذر حيث القانون بقوة التقاعد على احالته تتم اللها الوظفمن ادمة لنهاء

وظيفته2. في

العادية الحالة في كاملة سنة 60 التقاعد من للستفادة الشرع حدده الذي القانوني الحد ان

عند وذلك طلبها على بناء الى قبلها التقاعد على الرأة احالة يجوز ول سواء، حد على والرأة لرجل بالنسبة

ل بحيث منه بطلب للموظف بالنسبة سنة 65 الى التقاعد سن تمديد يمكن كما سنة3، 55 سن بلوغها

التالق 11/23 بالقانون االتمم الادل ديسمبر2016 31 في الؤرخ 15/16 القانون من 02 بالادة الادلة 12/83 القانون من 06 الادة 1

سابقا. الشاراليه بالتقاعد،

الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، التشريع ضوء على دراسة الاام الوظف خدمة لنهاء القانوني "النظام ناوم، نجوان 2

ص69 ،2014/2013 ، غرداية جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية

ص25. السابق، الرجع الباسط، عبد خالي الشريفمحمد، بن 3
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العدلة 15-16 القانون من 4 الفقرة 02 الادة عليه نصت كما الفترة هذه الل التقاعد على احالته يمكن

التي النادر، التأهيل ذات والهن العالي التأهيل الوظائفذات أصحاب مال ،112-83 القانون من 6 للمادة

الوظائف في للعاملين الادة هذه ُسمح بحيث ، الذكر2 السالف القانون من مكرر الادة7 عليها نصت

و للرجال ا عامر 60 القانوني السن عن التقاعد سن بتمديد النادر التأهيل ذات والهن العالي التأهيل ذات

للنساء. ا عامر 55

تمديد من ُستفيد الدينية الشؤون أسلك وكذلك العلمي والبحث العالي التعليم أسلك أن غير

في الؤراة 412 البرقية عليه نصت لا وفق مهامهم أداء في استمرارهم امكانية عدم غاية الى التقاعد سن

للوظيفة العامة الديرية عن الصادرتين 2009/03/18 في الؤراة 2673 رقم والبرقية 2011/01/16

سنة 15 مدة يكمل لم أنه غير سنة 60 سن العام الوظف بلغ ما حال وفي الداري3، والصلح العمومية

العمل. من

كاستثناء:2. التقاعد على الاالة تخفيضسن

التعلق 11/23 بالقانون العدل 12/83 قانون حسب السن في تخفيض من الوظف يستفيد

التالية: الحالت في بالتقاعد

أكثر أو واحد ولد ربت ما اذا سنوات 3 حدود في ولد كل على واحدة سنة تخفيض من الرأة ُستفيد

العمل على وانعكاساتها كأم الصحية لحالتها نظرا و العاملة فالرأة القل؛ على سنوات ُسع الل

التقاعد.4 قانون من 08 الادة حسب للتقاعد سنوات 3 قلصلها العائلية، وضعيتها وعلى

الختص الطبيب ويتولى التقاعد، لسن بلوغه عدم رغم العمل عن ونهائي تام بعجز الصاب الوظف

من تمنعهم صحية ا
ر
ظروف الوظفين بعض يواجه فقد مفصل؛ بتقرير والنهائي الكلي العجز اثبات

استْناءات القانون هذا يمنح الحالت، هذه مال في التقاعد سن بلوغهم قبل حتى العمل، مواصلة

القانونية. السن قبل للتقاعد

.سنوات 5 تخفيضمدته من يستفيدون التحريرية الحرب في شاركوا الذين الجاهدين

سابقا. الشاراليه ،15-16 القانون من 02 بالادة االتممة الادلة بالتقاعد التالق 12-83 القانون من 6 الادة 1

سابقا الشارإليه ،83 /12 للقانون االتمم لادل بالتقاعد التالق 15/16 القانون مكررمن 7 الادة 2

الؤرخة 2673 رقم االبرقية الداري، االطلح الامومية للوظيفة الاامة الديرية عن الصادرة ،2011/01/16 في الؤرخة 412 البرقية 3

الداري. االطلح الامومية للوظيفة الاامة الديرية عن الصادرة ،2009/03/18 في

االقانون، دفاترالسياسة الجزائري، القانون في الامومي الوظف خدمة لنهاء القانونية الاالت توفيق، نايمي الكريم، عبد بلاربي 4

ص200 ،2017 جانفي ،16 البيض،الجزائر،الادد نورالبشير، الركزالجامعي
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اشهر وستة بالئة 10 ُساوي عجز نسبة كل على كاملة سنة التحرير ثورة جراء بعجز أصيبوا الذين

بالئة.1 5 ُساوي عجز نسبة كل على

القانون من 07 للمادة والتممة العدلة 03 الادة في نص 15/16فقد رقم للقانون بالنسبة أما

أعله، 6 الادة في عليها النصوص السن بلوغ قبل التقاعد معاش من يستفيد أن "يمكن على: 12/83

تحدد النصب، هذا في دنيا فترة قضاء بعد شاقة جد بظروف يتميز عمل منصب يشغل الذي العامل

في الذكورة الناصب في قضااها الواجب الدنيا الفترة وكذا لها، الناسبة والعمار العمل مناصب قائمة

التنظيم."2 طريق عن أعله، الولى، الفقرة

التقاعد سن بلوغ قبل بالتقاعد شاقة جد ظروف ذات وظائف في للعاملين الادة هذه ُسمح

التقاعد هذا من الستفادة في الراغب العامل على يجب كما للنساء( ا عامر و55 للرجال ا عامر 60( القانوني

منصبه. في دنيا فترة يققضي أن البكر

منصب، كل في للتقاعد الناسبة والعمار شاقة، الجد الظروف ذات العمل مناصب قائمة تحدد

التنظيم. طريق عن الناصب، هذه في الواجبقضااها الدنيا والفترة

"للعمال قائمة لوضع طويلة زمنية مدة استغرق الشرع أن نلحظ الادة هذه وضع بعد لكن

من الناصب هذه عمال يستفيد والتي الشرع، عنها عبر كما شاقة" جد بظروف تتميز التي

الناصب3. تصنيفهذه لصعوبة ربما يعود والسبب السن، تخفيضفي

الامل:3. شرطمدة

شرط يتوفر أن وجب التقاعد معاش على للحصول للعامل السن شرط توفر وجوب الى اضافة

القل. على سنة 15 بـ الشرع حددها والتي القانونية العمل مدة شرط وهو أار

تقل ل لقدمية اثباته العامل أو الوظف على يتعين التقاعد على للحالة الااني الشرط لتحقيق

لقل، على ونصف سنوات سبع مدته ُساوي
ر
فعليا عمل أدى قد يكون وأن ادمة، سنة 15 عن مدتها

الجتماعي. الضمان اشتراكات ودفع

القاعدة فالية اول الدراسات مجلة ،"15/16 رقم قانون بموجب الجديد لتاديل افقا الجزائر في التقاعد "نظام مريم، زيان 1

.216 2020،صص215- ،1 الادد ،4 رقم الجلد الجزائر، القانونية،

سابقا الشارإليه االتمم، الادل ، بالتقاعد التالق ،12/83 القانون من 07 للمادة االتممة الادلة 15/16 القانون من 03 الادة 2

سابقا. ،الشاراليه مريم زيان 3
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استفادة "تتوقفوجوبا تنص: التي والتمم العدل 12/83 القانون من 06 نصالادة الى وبالرجوع

على العمل في سنة عشر امسة قضاء التاليين: الشرطين استيفاء على التقاعد معاش من العامــل

فالوظف العمل، من سنة 60 توفر شرط مع الجزائري التشريع في الدنيا الدة هي سنة و15 ،1"... القل

اجتماعيا مؤمنا كان الذكورة الفترة الل الوظف أن مراعاة مع مباشر، غير نسبي معاش يستحق

لصندوق الشتراكات كل دفع أي الهنية(، المراض العمل، حوادث الولدة، الــرض، عـن )التعويض

ناتج حقا يعد تقاعده بعد الوظف يتقاضاه الذي فالعاش وبالتالي للتقاعد الخصصة الجتماعي الضمان

التشريع. حددها بنسبة الوظيفة حياته أثناء مساهمته عن

امس تضاف سنة، 15 أي العمل مدة شرط تخلف اذا ما حالة في أنه الى الشارة يجب كما

مدة العامل عمل اذا أنه العبارة هذه من فيفهم الول، الشرط في عليها النصوص الدة الى سنوات

سنة2. 65 الى لتصل السن شرط الى تضافامسسنوات 15سنة،

التقاعد معاش من الستفادة يريد الذي الوظف على يجب أنه سبق مما نستنتج

هذين الى بالضافة لكن للعمل، القانونية الدة وشرط السن شرط من السابقين الشرطين يستوفي أن

بصورة الشهرية الشتراكات من اللزمة القساط دفع قد يكون أن كذلك العامل على يجب الشرطين

الخدمة. مدة طوال منتظمة

التقاعد: أنواع ثالاا:

نوع، لكل الحددة الشروط استيفاء عند منها الستفادة للموظف يمكن التي التقاعد أنواع تتعدد

يلي: ما التقاعد أنواع أهم ومن عليها، الترتبة والثار والجراءات الشروط حيث من النواع وتختلفهذه

القانونية:1. السن ببلوغ التقاعد

الف على القانونية للسنة العامل لبلوغ نتيجة الهنية للعامل الساسية الحقوق من حق وهو

للتقاعد واحد نظام أسس 12-83 القانون فإن للدولة، الجتماعية بالفلسفة التأثرة التقاعد أنظمة

والتمويل. والمتيازات وتقدير بتوحيد الخاصة بالبادئ يتعلق

سابقا الشاراليه ، االتمم الادل بالتقاعد، التالق 12-83 القانون من 06 الادة 1

ص49 السابق، الرجع الباسط، عبد خالي الشريفمحمد، بن 2
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على الحالة اقرار يمكن ل لذلك تنقطع ل ولكنها العمل علقة تتوقف التقاعد سن بلوغ عند

التقاعد صندوق لدى الضرورية بالساعي يقوم أن الستخدم العاشوعلى منح قرار تبليغ بعد ال التقاعد

العمل1. لعلقة حد يضع أن قبل

15 واستيفائه ،60 سن بلوغه في يتمالن شرطين يستوفي أن الوظف على يجب الحالة هذه في

أن فيمكنها للموظفة بالنسبة أما الجتماعي، الضمان في اشتراك من يقابلها وما العمل من القل على سنة

ذكره. سبق كما سنة2 55 بلوغها عند التقاعد من ُستفيد

النسبي:1. التقاعد

للفرد يمكن بموجبه والذي 1997 ماي 21 في الؤرخ 13-970 رقم المر بمقتقضى احداثه تم

على احالته أما النفردة، وبإرادته طلبه على بناء نسبي تقاعد معاش من الستفادة الوظف أو العامل

يستوفي أن العامل الفرد على ويجب الثر3، وعديمة باطلة تكون العمل لصاحب منفردة بإرادة التقاعد

التالية: الشروط

العاملة؛ للمرأة بالنسبة سنة وامسوأربعين للرجال بالنسبة سنة الخمسين سن القل على يبلغ أن

سنة عشرة وامسة للرجل سنة عشرون القل على وهي الطلوبة الفعلية العمل مدة يستوفي أن

الجتماعي. الضمان صندوق في اشتراك من يقابلها وما للمرأة بالنسبة

سنة 25 واستوفى سنة 50 السن بلغ الذي العامل الرجل فإن التقاعد من النوع هذا على وكماال

قدره نسبي تقاعد من الستفادة يستطيع فإنه الجتماعي للضمان الشتراكات دفع اللها أدى فعلية

4.%62.5

فينبغي الثر، وعديم باطل عد يت الدارة طرف من منفردة بصفة يكون الذي النسبي فالتقاعد ومنه

التقاعد، في الصريحة ارادته عن فيه يعبر كتابي بطلب ويكون وحده، الوظف طرف من صادرا يكون أن

النسبي. التقاعد شروط فيه توفر ينبغي كما

السبق:2. التقاعد

االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الامومية"، الوظيفة مجال في الوظيفية الاياة "نهاية ريقط، محمد 1

ص9. ،2015/2017 بسكرة، خيضر، محمد جاماة السياسية،

،2006 سنة 15جويلية في الؤرخ 03-06 رقم المر لاكام مقارنة تحليلية دراسة الاامة، االوظيفة الوظف دليل اباني، رشيد 2

ص80. ،2012 الجزائرسنة دارالنجاح الامومية، للوظيفة السااسي القانون االتضمن

ص171 سابق، مرجع مهدي، مراد يحيااي، نصيرة 3

نفسها. الصفحة نفسه، الرجع 4



مة يا
�ن اا
�ا��ن مة �االعلة مة لفها

�ꄘن مة يا أد اها
أ
ف ةة � غا

�اان �الفالات ول �الأ صل
�الن

14

لسباب عملهم يفقدون الذين القتصادية الؤسسات لستخدمي التقاعد من النوع اصصهذا

العكال حماية أجل من التسعينات منتصف الل العمومية السلطات اليه لجأت حيث فقط، اقتصادية

صاحب نشاط توقف أو العمال عدد تخفيض نتيجة عملهم مناصب يخسرون الذين الأجورين

الؤسسة.1

السبق، التقاعد يعرف لم الشرع أن نلحظ 10-94 التشريعي الرسوم أحكام استقراء الل من

على "احالة الولى: الادة تنص حيث منه والاانية الولى الادة نص الل من ذلك نستنتج أن يمكن لكن

على للحالة القانونية السن قبل سنوات )10( عشر الى تصل قد فترة الل مسبقة بصفة التقاعد

أعله"، والذكور 1983 يوليو 2 في الؤرخ 13 رقم القانون من و7 و6 5 الواد في محدد هو كما التقاعد

أجراء جميع على التشريعي الرسوم هذا أحكام "تطبق أنه: عل الرسوم نفس من الاانية الادة وتنص

من عدد تقليص اطار في اقتصادي لسبب ارادية ل بصفة عملهم يفقدون الذين القتصادي القطاع

أجراء الى التشريعي الرسوم هذا أحكام تمدد أن بمكن الستخدم لعمل القانوني التوقف أو العمال

العمومية".2 والدارات الؤسسة

التقاعد:3 من النوع طالبهذا في توفرها وجب التي بعضالشروط هناك لكن

أنثى؛ كانت اذا 45 سنة وأربعين امسة أو ذكرا كان اذا سنة 50 امسين القل على يبلغ أن

سنة عشرين 20 يساوي التقاعد في للعتماد القابلة لها الماثلة أو العمل سنوات من عددا يجمع أن

القل{ على

منها ، كاملة بصفة القل على سنوات 10 عشر مدة الجتماعي الضمان اشتراكات دفع قد يكون أن

السبق؛ التقاعد في الحق تخول أو تابت التي العمل علقة لنهاية السابقة الالث السنوات

السبق؛ التقاعد على الحالة موضوع هم الذين للموظفين السمية القائمة في مججل يكون أن

التعيين. صلحية لها التي السلطة ـا
ر
قانونـــ عليها وتؤشر

الى العادي بالتقاعد مقارنة السبق التقاعد في تخفض الجير العامل سن أن سبق مما نستنتج

على ال السبق بالتقاعد التعلقة الحكام تطبق كما للمرأة، بالنسبة سنة و45 للرجل، بالنسبة سنة 50

مذكرة أدرار-، اكالة للتقاعد الوطني الصنداق االة -دراسة الجزائري التشريع في التقاعد "نظام نسيمة، مساهل جميلة، مارف 1

ص21. ،2016 /2015 أدرار، دراية، أامد الفريقية الجاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة

الاقوق االتشغيل،كلية الامل قانون مجلة الجزائري"، القانون في التقاعد إطارنظام في السبق التقاعد نظام "تطبيق مريم، زيان 2

ص160. 2017ـ، الثالث، الادد الجزائر، مستغانم، جاماة

ص201. السابق، الرجع توفيق، نايمي الكريم، عبد بلاربي 3
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اما اطار وفي اقتصادي، لسبب ارادية ل بصفة عملهم يفقدون قد الذين القتصادي القطاع أجراء

الستخدم. لعمل القانوني التوقف أو العمال، تقليصعدد

الثاني: الفرع

له: الشابهة الاالت عن اتميزه التقاعد أساسنظام

الوظيفية العلقة انتهاء الى تؤدي التي الارى الحالت باقي تختلفعن ااصة حالة التقاعد يعتبر

معينة لشروط استيفائه على وبناء الوظف برغبة التقاعد يتم حيث العمومية، والدارة الوظف بين

تكون قد التي الارى الحالت عكس على الخدمة، سنوات من معين عدد اكمال أو محددة سن كبلوغ

لعاش الوظف استحقاق التقاعد على يترتب كما التوظيف، شروط فقدان أو الوظف ارادة عن اارجة

مال تننضئ ل التي الحالت باقي عن يميزه ما وهو ادمته، انتهاء بعد مناسبا
ر
دال له يضمن شهري تقاعدي

الحق. هذا

التقاعد لنظام القانوني الساس أول:

من للعديد بسنها وذلك وإصلحه، التقاعد لتنظيم عديدة اجراءات الجزائرية الدولة اتخذت

وتكفي الوظف حقوق تضمن تقاعد منظومة انشاء على حرصت التي والتعديلت، القانونية النصوص

العام السااضي القانون التضمن 03-06 المر من 33 الادة نصت حيث الخدمة، نهاية عند حاجياته لسد

اطار في والتقاعد الجتماعية الحماية في الحق "للموظف أنه: على والتمم، العدل العمومية للوظيفة

به1". العمول التشريع

منها:2 نذكر التقاعد على الحالة الى أشارت النصوصالتي ومن

جويلية 05 في الؤراة ،28 عدد ر ج بالتقاعد، التعلق 1983 جويلية 02 في الؤرخ 12-83 قانون

والتمم؛ العدل ،1983

،42 عدد ر ج بالتقاعد، التعلق 12/83 القانون ويتمم يعدل ،1996 جوان 06 في الؤرخ 18-96 المر

1996؛ جويلية 07 في الؤراة

،38 عدد ر ج بالتقاعد، التعلق 12-83 القانون ويتمم يعدل ،1997 جوان 31 في الؤرخ 13–97 المر

1997؛ جوان 04 في الؤراة

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03-06 من 33 الادة 1

الجلد سكيكدة،الجزائر، جاماة االسيااسي، القانوني الفكر مجلة تأديب"، غير من الوظيفية للالقة التام "النهاء قراف، جمال 2

.84 2022،صص83- الال، الادد السادس،
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،20 عدد ر ج بالتقاعد، التعلق 12-83 القانون ويتمم يعدل مارس1999، 22 في الؤرخ 03-99 قانون

مارس1999؛ 24 في الؤراة

،1983 جوان 02 في الؤرخ 12-83 القانون ويتمم يعدل ،31/12/2016 في الؤرخ 15-16 القانون

2016.؛ ديسمبر 31 في الؤراة 78 رقم ر ج بالتقاعد، التعلق

ويتمم يعدل ،2023 سنة يونيو 26 الوافق 1444 عام الحجة ذي 8 في مؤرخ 11-23 رقم القانون

بالتقاعد؛ التعلق ،1983 جوان 02 في الؤرخ 12-83 القانون

عدد ر ج بالتقاعد، التعلق 12-83 رقم القانون يعدل ،11/04/1994 في 94-05الؤرخ ُشريعي مرسوم

1994؛ أفريل 13 في 20،الؤراة

الؤراة ،34 عدد ر ج السبق، التقاعد يحدث الذي ،26/05/1994 في الؤرخ 10-94 ُشريعي مرسوم

في1994/06/01.؛

31 في الؤرخ ،617-83- الرسوم ويعدل يتمم ،2001 جوان 23 في الؤرخ ،199-01 الرئااضي الرسوم

الؤراة ،40 عدد ر ج والدولة، الحزب في السامية الطارات تقاعد بمعاشات التعلق ،1983 أكتوبر

جوان2001.؛ 25 في

12-83 قانون من الااني الباب تطبيق كيفيات يحدد الذي ،09/02/1985 في الؤرخ 31-85 الرسوم

24/02/1985؛ في الؤراة 09 عدد ر ج بالتقاعد، التعلق

في الؤرخ 617-83 الرسوم ويتمم يعدل الذي ،1994 جوان 05 في الؤرخ 133-94 التنفيذي الرسوم

جوان 12 في الؤراة 37 عدد ر ج الدولة، في العليا الطارات تقاعد بمعاشات التعلق ،1983/10/31

1994؛

السبق التقاعد حق تمديد يتضمن الذي ،1998 أكتوبر 03 في الؤرخ 317-98 التنفيذي الرسوم

05/10/1998؛ في الؤراة ،74 عدد ر ج العمومية، والدارات الؤسسات لوظفي

العامة الديرية عن صادرة ،24/06/1996 في الؤراة 1996 / وع ع /م 64 رقم مشتركة وزارية ُعليمة

التقاعد؛ على الحالة اجراءات التضمنة العمومية للوظيفة

للوظيفة العامة الديرية عن صادرة ،05/11/2014 في الؤراة ،2014 وع/ ع 13/م رقم ُعليمة

06-14 للقانون تنفيذا التقاعد في الوطنية الخدمة مدة احتساب كيفيات تحدد التي العمومية،

الوطنية؛ بالخدمة التعلق
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للوظيفة العامة الديرية عن صادر ،22/03/2015 في الؤراة ،2015/ وع ع 192/م رقم مراسلة

الجزائية التابعات على الترتب الحكم يصبح أن قبل التقاعد على موظف احالة متضمنة العمومية،

نهائيا؛

السن بعد النشاط مواصلة كيفيات يحدد ،30/04/2020 في الؤرخ ،107-20 التنفيذي الرسوم

ماي2020. 06 في الؤراة 27 عدد ر، ج للتقاعد، القانوني

له الشابهة الحالت عن تميزه ثانيا:

الستقالة:1. عن تمييزالتقاعد

في الحالت هذه تختلف وقد الوظيفية، الرابطة بها تنتهي حالت والستقالة التقاعد من كل عد يت

جوانب. عدة

قبل العمل علقة قطع في العامل "حق أنها: على منه 68 الادة في العمل قانون في الستقالة ُعرف

العمل".1 صاحب على قبولها ُعليق دون القانونية السن بلوغه

والنتائج حالة كل الى الؤدية الشروط في ااصة الاتلف أوجه تتجلى التعريف هذا الل من

عمل مدة بقضاء وذلك القانونية، السن بلوغ ُشترط التقاعد على الحالة أن اذ منهما، كل عن الترتبة

بأي يستفيد ل الستقيل أن كما ُعريفها، في ورد كما ذلك ُشترط ل الستقالة حالة في بينما محددة،

على الحال عكس يمارسه، كان الذي بالنشاط له صلة كل تنقطع بل استقالته، بعد معاش أو منحة

العمل عن انقطاعه بعد تقاضيه في فيستمر التقاعدي، العاش بواسطة ماديا مرتبطا يبقى الذي التقاعد

وفاته2 بعد ورثته الى وانتقاله حياته، طوال

انتهاء وهي واحدة نتيجة الى ويهدفان العامل بإرادة يأُي منهما كل أن في: التشابه نقاط تتمال كما

العامل أو الوظف وإرادة نية وضوح في يكمن كما لسبابوخصية، والوظيفة الوظف بين العمل علقة

صندوق في ايداعه يتم ملف وتكوين مكتوب طلب تقديم يتطلب بحيث الوظيفية، لسيرته حد وضع في

على للحالة بالنسبة وهذا الطلوبة الشروط كافة استوفى الوظف أن من والتأكد فحصه ليتم التقاعد

عليه نصت ما حسب لنصبه مغادرته قبل مسبقا العمل رب اشعار العامل على اارى جهة من التقاعد،

سابقا 22/16،الشاراليه بالقانون االادل التمم رقم11/90 الامل قانون من 68 الادة 1

إدارة تخصص الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، التشريع في التقاعد "أاكام مالك، عموش عادل، محمد عموش 2

ص29 البويرة، االااج، محند اكلي جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية امالية،
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لصاحب الستقالة تبليغ وقت بين ما تربط التي الدة وهي الاطار بمهلة يسمى ما الجماعية التفاقيات

ا1. فعلير العمل عقد فيه ينتهي بموجبه الذي والجل العمل

تدال أسباب ودون القانوني السن بلوغ وقبل الحضة العامل بإرادة تتم الستقالة فإن وعليه

مدة وشرط السن شرط مال الضرورية الشروط على العامل بتوفر ذلك فيتم التقاعد أما العمل، صاحب

العمل.

الغيرالتأديبيي:2. االتسريح التقاعد على الاالة تمييزبين

محددة شروط فيه توفرت اذا الاير فهذا الوظف، ارادة بغير يكونان بأنهما منهما كل يتشابه

بإرادة ليس الدارة من يكون الذي تأديبي غير للتسريح بالنسبة الحال كذلك بالتقاعد، الدارة تلزمه قانونا

الوظف.

في: تكمن الاتلف أوجه أما

الجراءات:1. ايث من

الف على وظيفته الى الرجوع يمكنه ل التقاعد والوظف الوظف من بطلب تكون التقاعد على الحالة

أارى. وظيفة شغل يمكنه كما الوظيفة، الى الرجوع ويمكنه منه طلب بدون فيكون تأديبي الغير التسريح

الثار:2. ايث من

التسريح2، قرار ُعويضعلى على يحصل فإنه السرح بينما التقاعد معاش على التقاعد الوظف يتحصل

بالقانون العدلة العمل بعلقات التعلق 11-90 قانون من 73 الادة الل من الشرع بين اارى جهة من

على الحالة بينما التأديبي، التسريح الى تؤدي التي الجسيمة الاطاء من ُعتبر التي الحالت 29-91 رقم

القانونية(3. العمل ومدة القانوني )السن بشروطضرورية تتم التقاعد

سني بلوغه أو الوظف رغبة على بناء العمل لعلقة طبيعي انهاء ُعد التقاعد على فالحالة ومنه

ل
ي
ما يت بينما ادمته. سنوات أساس على يحسب ي

تقاعديي معاش من الستفادة له يتيح ا ممي التقاعد،

على الحصول للمفصول تيح يت ا ممي وخصية، أو اقتصادية لسباب خذ تي يت ا ادارير ا قرارر التأديبيي غير الفصل

محدد. ُعويضي

شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، الامومي الوظيف قانون ظل في الوظيفية الالقة "إنهاء مراة، قنة بن اسيلة، شارااي 1

.15 مسيلة،صص14- بوضياف، محمد جاماة إداري، تخصصقانون الاستر،

السابق،ص15. الرجع مراة، قنة بن شارااياسيلة، 2

الجتماعي القانون تخصص الدكتوراه، أطرااة لنيل مقدمة أطرااة القتصادية"، التحولت ظل في التقاعد "أنظمة مريم، زيان 3

ص13 مستغانم، باديس، بن الاميد عبد جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية االؤسسة،
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على حال للمت يمكن ل حيث ي،
تأديبيي غير والفصول التقاعد على حال

ت
ال من كلي مصير يختلف

الرفق احتياج حال في ي
تأديبيي غير فصول

ت
ال ادماج عاد يت قد بينما الصلية، وظيفته الى العودة التقاعد

اليه1.

الثالث: الفرع

التقاعد على بالاالة التالقة االقانونية الثارالادية

من جملة عليها تترتب حيث الوظيفي، مساره في هامة تحول نقطة التقاعد الوظفعلى احالة ُعد

نهائي بشكل العمومية بالدارة الوظيفية علقته تنهي فهي الهمية، البالغة والادية القانونية الثار

وتفصم العامة، للوظيفة النظمة القوانين أو العمل بعقد الرتبطة والتزاماته حقوقه جميع على وتققضي

معاش على الحصول تخوله القابل في لكنها عمله، بجهة تربطه كانت التي والدارية القانونية الروابط كافة

والتقاعدية الالية بحقوقه الحتفاظ الى بالضافة محددة، لنظمة وفقا احتسابه يتم شهري تقاعدي

سنوضحها قانونية وآثار )الراتب( هي مادية أثار حول التقاعد أثار وتتمحور ادمته، فترة طوال الكتسبة

التالي: النحو على

الثارالادية. أول:

العاش. بمنحة يسمى كما أو الشهري الراتب في الادية الثار تتمال

التقاعدي:1. الراتب في الاق

هذا تقاعد، معاش من القانونية الشروط فيهم توافرت متى التقاعد، نظام في النخرطون يستفيد

الدولة تقوم كما حياته، اثناء التقاعد أو العامل كفالة في كانوا الذين الحقوق ذوي الى يؤول الذي العاش

الوطني والصندوق للتقاعد الوطني الصندوق من كل الحق هذا ويؤمن وتنميته، العاش هذا بمراجعة

الجراء2. لغير الجتماعي للضمان

الحقوق على نصت التي والتمم، العدل بالتقاعد التعلق 83/12 القانون 05 الادة وحسب

نشاط اساس على يمنح مباشر معاش يلي: فيما للتقاعد المنوحة الحقوق "تتمال للتقاعد: المنوحة

الكفول"3. الزوج عن زيادة الكفول الزوج عن زيادة اليه ويضاف بالذات العامل

ص31. سابق، مرجع عموشمالك، عادل، عموشمحمد 1

مذكرة أدرار"، اكالة للتقاعد الوطني الصنداق االة -دراسة الجزائري التشريع في التقاعد "نظام نسيمة، مساهل جميلة، مارف 2

ص33 أدرار،2016، دراية، أامد الفريقية الجاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل بالتقاعد، التالق 83/12 القانون 05 الادة 3
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اصابته او نظامية بصورة ادمته انتهاء اثر الوظف يتقاضاه الذي الال من البلغ بالعاش ويقصد

التقاعد. ومنحة التقاعدي العاش الى العاشالباشر ويقسم وفاته1 بعد الحقوق لذوي يؤول كما بالعجز

.مااشالتقاعد

على: بالتقاعد التعلق 11/23 القانون من 01 بالادة العدلة ،12/83 القانون من 16 الادة نصت

الضمون".2 الدنى الوطني للجر السنوي البلغ عن التقاعد لعاش السنوي البلغ يقل أن يمكن "ل

للجر السنوي البلغ من أقل ينخفض أن يمكن فل التقاعد لعاش الدنى الحد الادة هذه حدد
ت
ت

حصول ذلك يضمن بحيث الهي، مسيرته الل راتبه أو الوظف ادمة مدة عن النظر بغض الوطني،

راتبه أو قصيرة ادمتهم مدة كانت لو حتى الساسية، احتياجاتهم لتلبية كاف دال على التقاعدين جميع

نفترضأن: ذلك على مال منخفضا، الهنية مسيرته الل

سنويا؛ جزائري دينار 20.000 هو الضمون الدنى الوطني الجر

سنويا جزائري دينار 15.000 هو وراتبه ادمته مدة على للموظفبناءر الحسوب التقاعد معاش

التقاعد منحة

على: 11/23 القانون من 1 بالادة العدلة بالتقاعد، التعلق 12/83 القانون من 47 الادة تنص

هذه في يستوفون ل والذين القل على )60( الستين سن البالغين العمال لصالح التقاعد منحة "تؤسس

السنوات فيها بما ثلثيا )20( عشرين أو سنوات )5( امس اثبات وبإمكانهم العمل مدة شرط السن

البلغ من %75 عن التقاعد لنحة السنوي البلغ يقل أن يمكن ل 10أعله، الادة أحكام اطار في العتمدة

بعنوان العتمدة السنوات عن الناتجة المتيازات بين الفارق يكون الضمون، الدنى الوطني للجر السنوي

الدولة".3 عاتق على أعله، الفقرة في الذكور الدنى والبلغ التقاعد منحة

معاش على للحصول الطلوبة الخدمة مدة يكملوا لم الذين للموظفين يمنح ذلك على وتأسيسا

التقاعد. سني بعد الساسية احتياجاتهم تلبية على ساعدهم
ت
ُ تقاعدية منحة عادي، تقاعدي

تمويل ضمان مع الضمون، الدنى الوطني الجر من القل على %75 بنسبة النحة هذه قيمة حدد
ت
ت

ذلك: ماال الدنى؛ الحد وبين ا الوظففعلير يستحقه ما بين للفرق الدولة

ص33. سابق، مرجع نسيمة: مساهل مارفجميلة، 1

سابقا. الشاراليه ، 11/23 القانون من 01 بالادة الادلة بالتقاعد، التالق 12/83 القانون من 16 الادة 2

سابقا. الشاراليه ،11/23 القانون من 01 بالادة الادلة بالتقاعد، التالق 12/83 القانون من 47 الادة 3
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عن التقاعد منحة تقل فل ا، سنوير جزائري دينار 20.000 الضمون الدنى الوطني الجر كان اذا

.)20.000 )75%من ا سنوير جزائري دينار 15.000

هي الخدمة سنوات على بناءر الحسوبة النحة قيمة أن نجد سنوات، الوظف10 ادمة مدة كانت اذا

ا. سنوير جزائري دينار 12.000

دينار 3.000 أي ا، سنوير جزائري دينار و15.000 12.000 بين الفرق الدولة ل موي
ت
ت الحالة، هذه في

جزائري.

1الااشالنقول

للمتوفي قرابتهم درجة حسب منقول معاش من الحقوق ذوو يستفيد العاش صاحب وفاة حالة في

وهم:

.وفاته قبل
ر
شرعيا

ر
زواجا التوفي مع عقد قد الزوج يكون أن شريطة : التوفي زوجة أو زوج

67 الادة لحكام
ر
طبقا وفاته، حال كفالته تحت كانوا الذين

ر
وإناثا

ر
ذكورا التوفي فروع وهم التوفي: أبناء

18سنة، عن أعمارهم تقل الذين الذكور وهم الجتماعية بالتأمينات 83-11التعلق رقم القانون من

نشاط؛ أي يزاولن ل اللُي زواج بدون والناث

.حياته في كفالته في كانوا الذين التوفي: أصول

القرار من 5 الادة عليه نصت ما حسب ، %10 بنسبة زيادات الريوع و الوفاة منحة شهدت كما

على للزيادة الدنى البلغ يرفع " بقولها: ريوعه، و منحه و الجتماعي الضمان معاشات قيمة رفع التضمن

2 " %.10 بنسبة مرضمهي ريع أو عـمـل حــادث ريــع أو تقاعد أو معاشعجز لستفيدي المنوحة الغير

العمل وحوادث والتقاعد للعجز الختلفة والريوع العاشات قيمة رفع الى الواد هذه تهدف ومنه

لهذه الدنيا الحدود على زيادات وبإضافة الولى الادة في محددة لنسب ا وفقر وذلك الهنية، والمراض

والريوع. العاشات

الى موظفمحال منه يستفيد وخصيا
ر
حقا التقاعد معاش أو العاش منحة أن سبق مما نستنتج

العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من 33 الادة عليه نصت كما التقاعد،

ص50. سابق، مرجع الباسط، عبد خالي الشريفمحمد، بن 1

اريوعه امنحه الجتماعي الضمان مااشات قيمة رفع التضمن مايو2024، 14 في القرارالؤرخ من 5 الادة 2
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به"1، العمول التشريع اطار في والتقاعد الجتماعية الحماية في الحق "للموظف أنه: والتمم العدل

الحقوق. لذوي تقاعد منحة الى تتحول الوفاة وبعد الكفولة، الزوجة علوة الى بالضافة

الثارالقانونية. ثانيا:

العمومي.1. للموظفوالرفق بالنسبة قانونية أثار التقاعد ينتج القانونية: السن لبلوغ أثارالتقاعد

للموظف:1. بالنسبة

الوظيفية العلقة تنتهي وبذلك التقاعد على الحالة قرار التعيين( الختصة)سلطة الدارة تصدر

عليه نصت ما وهذا الهي السر على الحفاظ الاير هذا على ويتوجب العمومية، والوظيفة الوظف بين

ويتعرض والتمم،2 العدل العمومية، للوظيفة العام السااضي القانون التضمن المر03-06 من 48 الادة

01/09 رقم القانون من 301 الادة احكام عليها نصت عقوبات الى الهنة أسرار من سر يفنضي من كل

السر حفظ عليهم يتوجب الذين الؤتمنين، للوخاص العام الطار وضع الل من بالعقوبات، التعلق

الهي.3

الستخدمة:2. للدارة بالنسبة

الذي للمنصب بالنسبة ا وظيفير ا
ر
فراغ الاير هذا يترك التقاعد على العامل او الوظف احالة عند

من
ر
بدل التاحة، الوظائف لتلك توظيفمستخلفين الى

ر
عادة ُسعى الؤسسة ادارة أن لحظ يت يشغله. كان

التخطيط على يساعدها مما التقاعدين، الوظفين هؤلء رحيل يتوقع متى ُعرف لنها وذلك شاغرة، تركها

بنفس يتمتع أن الوظيفة يتولى الذي الجديد للموظف يمكن ل ذلك رغم لتعويضهم أفضل بشكل

يعكس هذا و الخدمات لهذه حياته كريس الذي السابق للموظف متاحة كانت الذي الخبرة من الستوى

بها4. ُعترف التي التشريعات من يتضح كما الحياة، في تلعبه الذي الحيوي والدور الخبرة أهمية

السبق:2. اثارالتقاعد

للموظف:1. بالنسبة

تربط كانت التي الوظيفية العلقة قطع في يتمال والذي قانونا عليه النصوص الول الثر يتجلى

التي العمومية الؤسسة أو الستخدمة والدارة )السبق( وقته قبل التقاعد على الحال العمومي الوظف

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 33 الادة 1

سابقا الشارإليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06، من 48 الادة 2

االالوم الاقوق مجلة الجزائري-"، الاقوبات قانون من 301 للمادة تحليلية -قراءة الهنية السرار افشاء "جريمة حجاج، مليكة 3

ص512. ،2021 الادد03، ،14 الجزائر،الجلد عاشورالجلفة، زيان جاماة النسانية،

ص19. سابق، مرجع عموشمالك، عادل، عموشمحمد 4
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حقوق من يتبعه وما الهي يتوقفمساره وبالتالي العمومي الوظف لصفة فقدانه الى تؤدي التي اليها ينتمي

وواجبات.

مالي طابع ذو حق باعتباره بمعاش يتمتع التقاعد على الحال العمومي الوظف أارى جهة ومن

التقاعد. نوع كان مهما الحياة، الوظفمدى منه يستفيد ووخصضي

فإن مأجور نشاط أي العامل يمارس ل أن النسبي التقاعد من الستفادة شروط من كان اذا

بحيث الهي الدماج اعادة أهداف مع وتنججم تتوافق التقاعد على الحالة بعد ُسهيلت قدم التشريع

بين الجمع يكون الحالة هذه في عامة منفعة ذو نشاط ممارسة السبق التقاعد من الستفيد يستطيع

مأجور نشاط مارس اذا السبق التقاعد من الستفيد حق يوقف أنه غير به، مسموح والعمل التقاعد

التقاعد1. هيئة لدى مسبق تصريح دون

والقتصادية، العيشية التحديات من العديد يواجهون العمل، سوق من التقاعدين اروج بعد

التقاعدي العاش لحدودية ا نظرر التزايدة، العيشية الحتياجات لتلبية كفايته وعدم الدال ضعف منها

،تزايد التوظيف فرص وتراجع السن تقدم مع ااصة الدال، لتعزيز أارى عمل فرص ايجاد وصعوبة

الشرائية القوة انخفاض التضخم، وضغوط العيشة تكاليف ارتفاع مع اليومية الالية العباء

ذلك على وعلوة الستهلكي الطلب انكماش الى يؤدي مما التقاعدي، العاش ثبات بسبب للمتقاعدين

النمو تباطؤ في العاملة القوى من كبيرة أعداد اروج يساهم حيث الوطني، القتصاد على السلبي التأثير

والقوة الدال تراجع لن ا نظرر الجتمعية، التنمية جهود اعاقة الى بالضافة التضخم وزيادة القتصادي

2 التطوير. عملية في الفعالة الساهمة على قدرتهم من يحد للمتقاعدين الشرائية

الستخدمة:2. للدارة بالنسبة

يكفله الذي الحق جهة من الحقيقي التأثير ويكون منعدم، التأثير يكون يكاد العام الرفق جهة من

القطاع على بدوره الخاصيسري القطاع على يسري ما لن التقاعد؛ معاش أي التقاعد للموظف القانون

الجراء.3 جميع على ويطبق وحيد، و موحد نظام هو الجزائر في التقاعد فنظام العام

القانون من 5 الادة وارق القتصادي التسريح بسبب مالية غرامة و لعقوبات يتعرضالستخدم

للتقاعد الحدث القانون نفس من الادة31 عليه نصت ما وهذا الخرق العمل مفتشو معاينة بعد 10/94

) http://cnr.dz.com( للتقاعد الوطني الصنداق 1

التنمية مجلة الارفة"، اقتصاد نحو التحول ظل في التنظيمي الداء على الخبرات اانسااب السبق التقاعد "أثار بشيرة، توتة بن 2

ص249 ،2018 ،09 الادد ،06 سادا،الجزائر،الجلد أبوالقاسم جاماة بحوثادراسات، البشرية، الوارد اإدارة

ص21. سابق، مرجع عموشمالك، عادل، عموشمحمد 3

http://cnr.dz.com
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ويعرضالستخدم الثر وعديم باطل أعله 5 للمادة ارقا اقتصادي السبب ُسريح قرار كل "يعد : السبق

عامل كل عن ) دج 10.000 ( دينار ألف وعشر دج( 2.000( دينار ألفي بين تتراوح مالية لغرامة الخالف

بهما. العمول والتنظيم للتشريع متابعاتطبقا محل يكون الذي الخرق العمل مفتشو ويعاين معني،

الحقوق لتخويل مساهمة التقاعد الصندوق يدفع أن ذلك، على زيادة الستخدم على ويتعين

الشهر غضون في مستحقة الساهمة هذه وتكون يدفعها، أن يفترض كان التي تلك مرات ثلث ُعادل

واحدة".1 دفعة تدفع أن ويجب السبق التقاعد على العني الجير احالة تاريخ من )3( الالثة

الوظف:3. بطلبمن أثارالتقاعد

بطلب الوظف يتقدم حيث للتقاعد، الهمة النواع أحد نفسه الوظف من بطلب التقاعد يعتبر

عدد اكمال أو الحددة السن بلوغ سواء الطلوبة، القانونية للشروط استيفائه بعد التقاعد على لحالته

قانونية، آثار التقاعد من النوع هذا على تترتب الحالة هذه وفي بينهما، الجمع أو الخدمة سنوات من معين

مادية. وأارى

النسبي.1. التقاعد على الثارالترتبة

على ادمة سنة و20 سنة 50 سنهم بلغ الذين بالعمال يتعلق امتياز هو النسبي التقاعد يعتبر

12/83 القانون من 6 للمادة العدلة 13/97 القانون من 02 الفقرة في 02 الادة عليه نصت وقد القل،

السن قبل الفوري التمتع مع التقاعد معاش منح "يمكن بقولها: التمم و العدل بالتقاعد التعلق

يمكن ،)50( الخمسين سن من "ابتداء التية: الكيفيات ووفق الحالت في أعله 6 الادة في النصوصعليها

أن القل، على سنة )20( عشرين ُعادل اشتراكات دفع عنها نتج فعلي، عمل مدة أدى الذي الجير العامل

أعله الفقرة في عليهما النصوص ومدته العمل سني تقلص نسبي. تقاعد معاش من الستفادة يطلب

العاملت....."2. للنساء بالنسبة سنوات بخمس)5(

كالُي: الستخدمة للموظفوالدارة بالنسبة النسبي التقاعد أثار تتمال

للموظف:1. بالنسبة

نشاطه ممارسة عن يتوقف الوظف أن كونه في سابقيه على التقاعد من النوع هذا يختلف

مرتبطة وتبقى الوظيفي نشاطه ممارسة عن التوقف في حريته تظهر وبالتالي منه؛ برغبة نهائيا الوظيفي

السبق. التقاعد يحدث مايو1994، لـ26 افق الو 1414 عام الحجة ذي 15 في مؤرخ 10-94 الرسوم من 31 1الادة

12/83 القانون من 6 للمادة مادل بالتقاعد التالق مايو1997، 31 افق الو 1418 محرم 24 في الؤرخ 13/97 القانون من 2 الادة 2

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل
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الصلحة لتحقيق رفضه أو عليه للموافقة الصلحيات كامل لها التي للدارة الطلب وتقديم الرغبة بإبداء

العامة.

معاش في يتمال أار حق عنه ينتج الذي الوظيفي مساره ينتهي عليه الوافقة تم ما حال وفي

1 القانونية. السن بلوغ حالة في معاشالتقاعد عن يقل لكنه التقاعد

الستخدمة:2. للدارة بالنسبة

الحياة نهاية يعني الختصة التعيين سلطة تصدره الذي التقاعد على الحالة قرار أن العلوم من

الفراغ ذلك هنا والقصد الدارة داال
ر
فراغا سيترك حيث العامل، أو بالوظف التعلقة الوظيفية

العامل بمنصب ُعلق ما ااصة عدة، مستويات في الؤسسة على يؤثر أن شأنه من الجراء وهذا الوظيفي،

الوظفين2. باقي وتوجيه تدريب من تمكنه اللها من التي العالية الخبرة بها، يتميز التي الدارية الاقافة

فل اليها، ينتمي الذي العامل أو الوظف من طلب على بناء ال يكون ل التقاعد على الحالة أمر ان

يمكن كما لستخلفه، أطول وقت ُستحق وبالتالي
ر
مسبقا التقاعد على احالته أمر تتوقع أن للدارة يمكن

العام.3 للمرفق الحسن السير ترفضالطلبلضرورة أن لها

السن.2. شرط بدان أثارالتقاعد

32 مدة للخدمة أدائه الوظفشرط في توفر اذا السن شرط دون التقاعد الوظفعلى احالة تتم

اشتراكات ودفع فعلية ادمة سنة 32 الوظف عمل اذا السن شرط سقط فانه لدا فعلية عمل سنة

من النوع فهدا النسبي. التقاعد لها يخضع التي الجراءات نفس الى النوع هذا ويخضع الجتماعي الضمان

عليه تترتب وقد ستين)60سنة(.4 سن يبلغ لم اذا العني ارادة حسب اجباريا وليس ااتياريا يكون التقاعد

في: والتمالة أثار عدة

للموظف:1. بالنسبة

ص39. سابق، مرجع ريقط، محمد 1

لنيل مكملة مذكرة لورقلة-"، التربية قطاع االة -دراسة الامومية الوظيفة على ااناكساته النسبي التقاعد "إلغاء عربية، بوغرارة 2

ص26. ،2018/2017 ارقلة، مرباح قاطدي جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة

مكملة مذكرة الجزائري"، التشريع في الامومي للموظف السارالهي على اأثرها الوظيفية الرابطة انتهاء "أسباب اورية، عمامرة 3

ص55. مستغانم،2021، باديس، بن الاميد عبد جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل

كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة ،"03/06 الجزائري الامومية الوظيفة قانون ظل في الوظيفية الالقة "إنهاء زهرة، خالدي 4

ص36. ،2020/2019 سايدة، الطاهر، الدكتورمولي جاماة السياسية، االالوم الاقوق
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بالدارة تربطه التي العلقة فتنتهي وواجبات حقوق من يتبعها وما الصفة تلك الوظف يفقد

هو مالما التقاعد، بمعاش الحالة هذه في يعوض الذي الراتب في حقه الحقوق هذه بين ومن الستخدمة

32 من أكثر اعتماد يمكن فل كامل، يكون الحالة هذه في لكن التقاعد، أنواع لباقي بالنسبة الحال عليه

يمكن ل أقصضى حد له التقاعد معاش لن ذلك، من أكثر الوظف أمقضى وإن حتى العاش، لحساب سنة

ـ1 %80 بـ والقدر تجاوزه

الستخدمة:2. للدارة بالنسبة

تقديرية سلطة الدارية للسلطة الحالتين كلتا في لن السبق، لتقاعد الثار نفس علبها تترتب

رفضه.2 أو التقاعد على الحالة طلب لقبول

الى نفسه العامل أو الوظف من مقدم طلب على بناءر تتم التقاعد على الحالة عملية فإن ومنه

دون مسبق أو منفرد بشكل التقاعد على الحالة قرار تتخذ أن للدارة يمكن ل اليها، ينتمي التي الدارة

تقاعده. موعد ااتيار الوظففي حق احترام يضمن هذا الوظف. من طلب

على ا سلبر ذلكسيؤثر أن رأت حال في التقاعد طلب على بالوافقة الدارة تلتزم ل أارى، ناحية من

هناك كانت اذا التقاعد رفضطلب للدارة يمكن لذلك، الوظف. يقدمها التي الخدمة أو العام الرفق سير

في سلس. بشكل العمل استمرارية لضمان اضافية لفترة الوظف هذا بخدمات للحتفاظ ملحة ضرورة

الوظف بقاء ُستدعي التي واللحة الوضوعية بالسباب مدعم بشكل رفضها تبرير الدارة على الحالة، هذه

منصبه. في

الثاني: الطلب

الستقالة

نظمها وقد الستين، سن بلوغ قبل ااتيارا ادمته انهاء في العامل رغبة أنها على الستقالة ُعرف

بغرض منه بطلب الوظف يايرها ارادية عملية وهي العام، والصالح العامل رغبة يحقق بما القانون

الجهة قبل من اكراه أو اجبار دون ذلك، في رغب متى العامة الخدمة من والنجحاب وظيفته عن التخلي

مبدأ من يستمده للموظف، أصيل حقا العامة الوظيفة من الستقالة ُعتبر لديها، يعمل التي الدارية

ا. دستورير الكفول الاتيار وحرية العمل حرية

ص23. السابق، الرجع عموشمالك، عادل، عموشمحمد 1

نفسها. الصفحة نفسه، الرجع 2
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القانونية الوسائل احدى باعتبارها العامة، الوظيفة مجال في كبيرة أهمية الستقالة وتكتسب

أسباب لتوافر الحاجة دون يشاء، وقت أي في بالدارة الوظيفية علقته انهاء للموظف تتيح التي

استقالة لقبول يشترط ل الخدمة، انتهاء أسباب لباقي فخلفا لذلك، معينة مبررات أو موضوعية

الوظيفي. منصبه عن التخلي في الحرة ارادته توافر الوظفسوى

معينة وشروط ضوابط تضع العامة للوظيفة النظمة التشريعات فإن الهمية، هذه رغم ولكن

تحديد وكذلك فيها، لبس ل وواضحة صريحة وبصورة ا كتابير تقديمها كاشتراط الوظف، استقالة لقبول

الرفضالسبب. أو بالقبول الستقالة طلب على الدارية الجهة لرد كافية زمنية مهلة

الناحية من سواء الوظف، استقالة قبول على الترتبة الثار التشريعات هذه تنظم كما

بالنسبة الالية الناحية من أو العامة، الوظيفة سلك اارج واعتباره الوظيفية علقته بانتهاء القانونية

الارى. الالية والستحقات الخدمة نهاية ومكافأة التقاعدية لحقوقه

بشكل الوظيفية الخدمة لنتهاء كسبب الستقالة أحكام الطلب هذا في نتناول سوف لذا،

القضائية والحكام التشريعية للنصوص ا وفقر القانونية، وآثارها وإجراءاتها شروطها حيث من مفصل،

الصلة. ذات

الال: الفرع

تاريفالستقالة

العام، للموظف الوظيفية الخدمة انهاء حالت احدى باعتبارها الستقالة مسألة لهمية نظرا

أربع حيثاصصلها العمومية، للوظيفة السااضي القانون في
ر
ااصا

ر
اهتماما الجزائري الشرع أولها فقد

ُعكس والتمم العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من متتالية مواد

حق يضمن بما ومفصل، دقيق بشكل الستقالة مسألة تنظيم على الشرع حرص الربع الواد هذه

من العام الرفق سير حسن ذاته الوقت في ويحفظ جهة، من الحرة بإرادته وظيفته عن التخلي في الوظف

أارى. جهة

التعريفاللغوي أول:
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ص180 السابق، الرجع منظور، إبن 1
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استقال ذلك: في وقيل قال، يت أن طلب أي استقال؛ ومنها قيل، قال، من جاءت لغة والستقالة

تفاسخا أي البيعان؛ وتقايل اقيله، أن لي طلب أي واستقالني منه، يعفيه أن طلب أي عمله: من

صفقتهما.1

التعريفالصطلحي ثانيا:

ترك عن رغبته في الوظف ارادة في التمالة ارادتان فيها تتفاعل قانونية عملية الستقالة ُعتبر

الوظف طرف من القدمة الستقالة طلب على موافقتها في التمالة الدارة وإرادة نهائي بشكل الوظيفة

الجمهور"،2 مصلحة وعلى العام الرفق سير على يؤثر ل ذلك كان متى العني

في صريح وبشكل كتابة الوظف طرف من الرغبة ابداء هي "الستقالة أنها: على بخدة مهدي عرفها

فك به تتحقق ل لكن منفرد تصرف في تتجسد اجرائية عملية الوصف بهذا فهي الوظيفية العلقة انهاء

عليه".3 الطرفين ترااضي بعد ال الرابطة

العلقة قطع في ارادته عن يعلن حينما الوظفمستقيل "يعتبر ارفي: هاشمي الستاذ عرفها بينما

من 217 الادة بموجب به معترف وحق الهام، لنهاء قانونية وسيلة وأنها نهائية، بصفة بالدارة تربطه التي

التعيين".4 حق تملك التي السلطة بقبول مرهونة اثارها أن غير والتمم، العدل 03/06 رقم المر

الوظف ُعبير هي "الستقالة أن: على رولند الفقيه يعرفها كالُي: فرنسيون فقهاء عرفها كما

سبب هي "الستقالة بأن: دولوبادير أندري شابيسمع ريني ويتفق نهائيا"، الخدمة ترك في نيته عن صراحة

كما كتابيا"، طلبها يتم أن ويجب الوظف طرف من بمبادرة وتكون الوظيفة بأعمال القيام عن التوقف

بصفة الدارة من عليها الوافق ارادته عن الوظف اعلن هي "الستقالة أن: الى جيزي العميد يذهب

نهائية".5

درجة لنيل مقدمة رسالة مقارنة("، )دراسة الاام الوظف خدمة انتهاء اسباب كأاد "الستقالة الاضرمي، امد بن سالم بن محمد 1

ص2. ،2020 مصر، النصورة، جاماة الاقوق، الاجيستيرفي

عمان، للنشراالتوزيع، الثقافة دار ج2، الاامة، االموال الدارية، االاقود الاامة الوظيفية الداري القانون الخليلة، علي محمد 2

ص67. ،2015 ط2،

الركز االنسانية، الجتماعية للدراسات الكاديمية الجزائري"، الوظيفي التشريع في دراسة للستقالة القانوني "النظام بخدة، مهدي 3

ص45. ،2019 الادد02، الجلد11، غليزان،الجزائر، الجامعي

االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، الوظيفي التشريع في للستقالة القانوني "التنظيم اباشبسمة، 4

ص11. ،2021/2020 خنشلة، عباسلغرار، جاماة السياسية،

جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، القانون في "الستقالة قلة، بن الكريم عبد 5

ص69. ،2014/2013 بسكرة، خيضر، محمد
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أو الخدمة ترك في نيته الوظفعن من صريح ُعبير هي الستقالة أن السابقة التعريفات من يفهم

يكون التوقف وهذا وظيفته، مهام أداء عن الوظف لتوقف ا سببر عتبر وُ وطوعي، نهائي بشكل الوظيفة

الختصة. الدارة الى كتابي الوظفبطلب يتقدم بحيث منه بمبادرة

بصفة و بحريته لوظيفته الوظف ترك "ُعني بأنها: كنعان نواف الدكتور عرفها أارى جهة من

بصفة الخدمة ترك في رغبته عن فيها عرب يت الدارة جهة الى الوظف من مقدم طلب لوجب وذلك نهائية

نهائية".

في والحرة الصريحة ارادته الوظفعن اعلن عن "عبارة بأنها: هيلت محمد رمزي الدكتور وعرفها

الدارية الجهة من قبولها تاريخ من ل أثارها تنتج ول معينة، ولسباب نهائية بصورة الوظيفية الخدمة ترك

قبولها"1. قبل عنها العدول وللموظفالحق الختصة

فقد للموظف الوظيفية الرابطة لنهاية الرادية الحالت من حالة الستقالة ُعتبر عام، بشكل

العنية. الدارة وبموافقة النصوصعليها، القانونية الجراءات وفق تمت طالا الحرة، بإرادته تنتهي

التعريفالتشريعي ثالاا:

نص انما الستقالة بتعريف يقم لم الجزائري الشرع أن نجد القوانين مختلف الى الرجوع عند

الوظيفية العلقة انهاء طلب في الوظف بحق 133/66 المر اعترف فقد العمومي، للموظف كحق عليها

الفقرة في 63 الادة عليه نصت كما الستقالة في الصريحة ارادته عن معبرا للدارة يقدمه طلب الل من

بدون ارادته، عن فيه ويعبر العني يقدمه اطي بطلب ال مفعول للستقالة يكون أن يمكن "ل الاالاة:

التعلق 03/06 المر من 217 الادة نص الى وبالرجوع بالدارة......"2، تربطه التي الصلة قطع غموضعن

الى التقدم في العمومي الوظف بأحقية اقر نجده والتمم، العدل العمومية للوظيفة السااضي بالقانون

للموظف حق الستقالة بقوله:" مكفول، أساسيا
ر
حقا ذلك باعتبار الستقالة لتقديم العنية الجهة

السااضي".3 القانون هذا في النصوصعليها الشروط يمارسضمن

الواد حددتها شروط للموظفوفق به معترف حق الستقالة جعل الشرع أن الادة هذه من يفهم

في الوظف نية على الصريح والعلن الكتابة شرط 218 الادة حددت بحيث المر نفس 220،من 218الى

غاية الى واجباته الاير هذا على ويتعين العنية للدارة الطلب ارسال شرط 219 الادة أما الستقالة،

في الردنية الجلة مقارنة("، )دراسة البحريني التشريع في الوظيفية الخدمة انتهاء أسباب من كسبب "الستقالة هيلت، محمود رمزي 1

ص253. ،2020 ،3 الادد ،12 الجلد الردن، السياسية، االالوم القانون

القانونية الالوم مجلة ،"03/06 الجزائري الامومية الوظيفة قانون ضل في للستقالة القانوني "النظام سليمان، لالانة 2

ص1136. مارس2023، الال، الادد الثامن، دباغين،سطيف،الجزائر،الجلد امين محمد جاماة االجتماعية،

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 217 الادة راجع 3
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يمكن كما شهرين، مدته أجل في القرار اتخاذ وجوب على نصت التي 220 الادة وأايرا القرار، قبول

قبولها بعد عنها الرجوع يمكن ول أارين، شهرين لدة الستقالة طلب على الوافقة بتأجيل العنية للدارة

للرجوع.1 قابل غير فقبولها

اكتفى بل للستقالة، محدد ُعريف تقديم يتم لم الجزائري، التشريع في أن سبق مما نستخلص

مدلول وضع الى يتطرق فلم معينة، وشروط اجراءات وفق ممارسته يجب للموظف حق أنها ببيان الشرع

الواد الل من وآثارها تقديمها بإجراءات التعلقة العملية الجوانب على ركز وإنما للستقالة، نظري

ممارستها كيفية بتنظيم اكتفى وإنما للستقالة، ا نظرير ا ُعريفر الشرع يقدم لم لذلك، سابقا اليها الشار

العامة. الوظيفة اطار في العملية وآثارها وإجراءاتها

عن مختلفة بصيغة يأُي الجزائري التشريع في الستقالة من آار نوع هناك أن التنويه الجدير من

الضمنية". "الستقالة بـ سمى يت ما وهي الوظف، من كتابي طلب على بناءر تتم التي التقليدية الستقالة

العمل، ترك في رغبته على يدل
ر
موقفا الوظف اتخاذ الحكمية، أو الضمنية بالستقالة يقصد

بأن: الاير هذا نص بحيث الصري؛ الشرع نظر وجهة من هذا بذلك؛ صريح طلب تقديم دون وذلك

الستقالة.......".2 الى نيته انصراف عن ينبئ موقفا العامل اتخاذ على تقوم الضمنية "الستقالة

جليا يظهر ذلك أن ال العبارة، بصريح الستقالة من النوع هذا ينصعلى لم الجزائري الشرع عكس على

رغبته عن الوظف فيها يفصح لم ضمنية هنا الستقالة ُعتبر اذ عمله، لنصب الوظف اهمال حالة في

عن كانقطاعه القرائن، ببعض الرغبة هذه عن فيه يعبر سلوكا اتبع وإنما مكتوبا، طلبا يقدم لم لكونه

النصب وإهمال الغياب مدة فوات فإن الحالة هذه مال في اذن، وبدون ومستمرة طويلة لدة الوظيفة

ادمته.3 انهاء في الوظفالضمنية رغبة عن ينبئ مقبول عذر بدون قانونا الحددة الدة

الثاني: الفرع

قبولها ااجراءات شراطالستقالة

للوظيفة السااضي القانون في
ر
مكرسا

ر
أمرا العامة الوظيفة من استقالته تقديم في الوظف حق يعد

عليها نص التي الشروط من مجموعة باحترام مرتبطة الحق هذا ممارسة أن ال الجزائري، العمومية

العمومية. للوظيفة العام السااضي بالقانون التعلق 03/06 المر من 217 الادة في الشرع

،طباة الجزائر مليلة عين االنشر للطباعة الهدى الامومية،دار للوظيفة الاام السااسي القانون شرح عاشور: ذبيح دمان 1

2010،.ص70.

ص18. السابق، الرجع الاضرمي، امد بن بنسالم محمد 2

السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة بالستقالة"، الوظيفية الالقة "نهاية الغاني، عبد تيمجغدين 3

ص16. ،2022/2021 بسكرة، خيضر، محمد جاماة
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من بمجموعة الحق هذا أحاط أنه ال الستقالة، في بحقه العام للموظف الشرع اعتراف فرغم

حقوق وضمان جهة، من العامة الرافق سير حسن على الحافظة الى تهدف التي والشروط الضوابط

التالية. النقاط في الشروط نستخلصهذه أارى، جهة من الوظفالستقيل

الستقالة شروط أول:

العمومية للوظيفة العام السااضي القانون من 217 الادة بأحكام وعمل القول سبق كما

مرتبط الحق هذا ممارسة أن غير للموظف، به معترف حقا ُعد الستقالة فإن التمم، و العدل

نستخلص العمومية1، بالوظيفة التعلق السااضي القانون في عليها النصوص الشروط من عدد بإحترام

التية: النقاط في الشروط هذه

الكتابة:1. شرط

للسلطة
ر
مكتوبا

ر
طلبا بإرسال ارادته عن يعبر أن للموظف لبد الستقالة عملية في للشروع

تقديم الحوال من حال أي في يجوز ول الداري2، السلم طريق عن التعيين صلحية لها الخول

السااضي القانون التضمن المر03/06 من 218 الادة عليه نصت ما وهذا هاتفيا أو شفويا، الستقالة

ارادته فيه يعلن الوظف من كتابي بطلب ال الستقالة تتم أن يمكن "ل بقولها: العمومية للوظيفة

نهائية".3 بصفة بالدارة تربطه التي العلقة قطع في الصريحة

تتيح الكتوبة الستقالة كون الى اطيا الستقالة تقديم يكون أن الشرع اشتراط في السبب ويعود

4 ذلك. بين والوازنة عنها، والحجام الستقالة على القدام بين للتفكير للموظففرصة

ارة2. إرادة طادرة الستقالة تكون أن

تحت القدمة فلستقالة ورضا، صادقة ورغبة حرية بكل الستقالة تصدر أن بمعنى

في غيره، أو يهدده جسيما اطرا له تصور كأن حق دون الدارة طرف من رهبة تأثير أو الكراه تأثير

الشار والتمم العدل المر03/06 من 218 الادة عليه نصت كما باطلة، ُعتبر الال أو الشرف أو النفس

سابقا.5 اليه

من وواعية حرة ارادة عن تصدر التي تلك هي الصحيحة الستقالة فإن سبق ما على وبناء

القدمة بالستقالة يعتد فل غيرها، أو الدارة قبل من مشروع غير ضغط أو اكراه أي من االية الوظف،

ص77. السابق، الرجع اباني، رشيد 1

ص1138. السابق، الرجع سليمان، لالانة 2

سابقا الشارإليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 218 مادة 3

ص33. سابق، مرجع الغاني، عبد تيمجغدين 4

ص25. سابق، مرجع اباشسمية، 5
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تصدر لم كونها نافذة، وغير باطلة الستقالة عتبر
ت
ُ الحالت، هذه مال ففي الترهيب، أو التهديد تأثير تحت

رضعليه.
ت
ف قانوني غير وضغط لجبار نتيجة كانت وإنما للموظف، ومستنيرة حرة ارادة عن

أاشرط:3. قيد من خالية الستقالة تكون أن

الستقالة طلب لن بعضالقيود، يتضمنها أن أو بشروط تقترن ل أن الستقالة طلب في يشترط

تقديم من هدفه يكون فقد الوظف، نفس في الشك ياير ذلك لن يكن لم كأن يعتبر بقيد يقترن الذي

مطالبه.1 تحقيق على وجبرها الدارة على الضغط بل الخدمة انهاء ليس الستقالة

يعلق أو بقيد يقترن الذي فالطلب مشروط، أو مقيد غير يكون أن لبد الستقالة طلب فإن ومنه

مقبولة تكون ل فإنها الستقالة، طلب على قيد أو شرط أي وجود حال وفي يكن، لم كأن يعتبر شرط على

الطلب. عليه العلق القيد أو الشرط تحقق اذا ال الدارة جانب من

الستقالة:4. طدارقرار غاية الى الامل الستمرارفي

له يجوز فل الستقالة، طلب تقديم بعد بواجباته القيام في يستمر أن الوظف على يتعين

العام، الرفق استمرارية بمبدأ جهة من يخل ذلك لن والنفردة، الرادية الغادرة أو العمل عن التوقف

الوظفوالدارة.2 بين القانونية العلقة بطبيعة يخل كما

الختصة:5. السلطة من الصريحة افقة االو الستقالة قبول

مكتوبة، أيضا تكون والتي الختصة الدارة من الصريحة الوافقة الجزائري الشرع يشترط

سريان يبدأ بحيث الدارة، بموافقة طلبه اقتران بعد ال الوظف استقالة تحدث أن يمكن ل بحيث

المر من 220 الادة عليه مانصت وهذا الطلب؛ ايداع تاريخ من آثار من عنها يترتب وما الستقالة

العمومية.3 للوظيفة العام السااضي بالقانون التعلق 03/06

الستقالة اجراءات ثانيا:

الجراءات اتباع التعيين صلحية لها التي والسلطة العني الوظف على الستقالة طلب لقبول

كالتالي: تكون التي 03-06 العمومية الوظيفية السااضي القانون في النصوصعليها

العلقة قطع في الصريحة ارادته عن فيه يعلن العني الوظف من مكتوب الستقالة طلب تقديم

دائمة؛ بصفة بالدارة تربطه التي

ص35. سابق، مرجع ناوم، نجوان 1

ص166. ،2015 ط1، الجزائر، جسورللنشراالطباعة، الجزائري، التشريع في الاامة الوظيفة بوضيافعمار، 2

ص48. السابق، الرجع بخدة، مهدي 3
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الادة نصت حيث قانونا، لها الخولة السلطة الى الطلب هذا بإرسال يقوم أن العني الوظف على

و العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 103-06 المر من 2 فقرتها في 220

لدة الستقالة طلب على الوافقة تأجيل التعيين، صلحية لها التي السلطة "يمكن أنه: التمم

وبانقضاء للمصلحة، القصوى للضرورة وذلك الول، الجل انقضاء تاريخ من ابتداء )2( شهرين

وذلك السلطة من ثانية موافقة دون الفعول سارية تصبح أي فعلية"، الستقالة تصبح الجل هذا

القانون. بقوة

الثالث: الفرع

للستقالة االقانونية الثارالادية

ا، موظفر بكونه الرتبطة والزايا الحقوق من العديد الوظف يفقد الستقالة، قرار سريان بمجرد

التي الحقوق حدود في ال بالعاش يستفيد أن يمكن فل الصفة هذه على الترتبة الحقوق كل بالتالي ويفقد

نظام على الفعول الساري التشريع في عليها النصوص الشروط اطار وفي استقالته قبل اكتسبها قد يكون

قانونية أثار عدة الستقالة على ينتج كما له، الفا يعين أن الستقيل للموظف يحق ل وكذا التقاعد

يلي: كما سنوضحها مادية وأارى

الصريحة. الستقالة على الثارالترتبة أول:

الحالت في التعيين صلحيات لها الخول للسلطة الصريح القبول تاريخ من الستقالة أثار ُسري

الشهر اما الطلب، ايداع تاريخ من ُسري الولى كاملة أشهر أربعة بمرور عليها، النصوص العادية

الدة انقضاء من ابتداء ُسري العام للموظف الستقالة لطلب الوافقة لتأجيل الضافية التبقية

طلب على الرد عدم حالة في فعليا نافذة الستقالة تصبح
ر
قانونا القررة الدة وبانقضاء الولى،

الوظف يشطب وبالتالي لقبولها2، ضمنيا المدد الجل انقضاء بعد الدارة سكوت ويعتبر الستقالة،

طلب قبول بعد الرجوع للموظف يحق فل اليها، ينتمي كان التي الدارة لدى الستخدمين قائمة من

لحد الفا ُعيينه يتم أن له يحق ول بتفويضااتصاصه، التصرف للمستقيل يمكن ل كما الستقالة،

الستقالة. قبول قرار صدور لتاريخ اللحقة الفعال الوظفعلى ُعاقب أن للدارة يمكن ول الوظفين،

من ايجاد غاية الى القبول بإرجاء العنية للجهة فيمكن الدارة على الترتب للثر بالنسبة أما

الحسن السير على تؤثر الستقالة لن وذلك مؤقتا الطلب رفض أو الستقيل، الوظف يستخلف

العمومي. للمرفق

سابقا. الشارإليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي بالقانون التضمن المر03-06 من 2 فقرة 220 الادة 1

ص38 السابق، الرجع مراة، قنة بن شارااياسيلة، 2
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:الصريحة للستقالة الثارالادية

له تدفع ذلك فبعد الستقالة، قرار صدور تاريخ حتى وعلواته لراتبه الستقيل الوظف يستحق

من يتحرر الستقيل الوظف أن بحكم رواتبه، من واقتطاعها السابقة التقاعدية الحسوبات فقط
الوظف.1 صفة عنه سقط وُ الوظيفية التزاماته جميع

الضمنية. الستقالة على الثارالترتبة ثانيا:

صلحية لها الخول السلطة تتخذ مبرر بدون يوما 15 لدة منصبه عن الوظف ُغيب ما "بعد

بعزل ققضى الجزائري فالشرع العذار"2، بعد وذلك بمنصبه اهماله بسبب الوظف عزل التعيين

الحسن بالسير للالل يؤدي مما منه اسهتار يعتبر النصب اهمال لن وذلك الوظيفة من الوظف

لغيره. وعبرة له عقوبة فهي أارى جهة ومن العام للمرفق

الثارالادية:1.

على ويعاقب اللها، بها يعمل لم فترة عن راتبا يتقااضى أن رتبته، كانت مهما للموظف يمكن "ل

الساس دون وذلك الغياب، مدة مع يتناسب الراتب من بخصم العمل عن مبرر غير غياب كل

03/06 المر من الادة207 بموجب السااضي"، القانون هذا في عليها النصوص التأديبية بالعقوبات

على يعتمد الراتب في الوظف حق فإن التمم3، و العدل العمومية للوظيفة السااضي القانون التضمن

العمل. بمدة قيامه

الثاني: البحث

الوظيفية. الالقة لنتهاء اللإرادية الاادية الاالت

تحكمها قانونية علقة هي العمومية والدارة العام الوظف بين الوظيفية العلقة ان

واالدة، دائمة ليست العلقة هذه طرف. كل والتزامات حقوق تنظم التي والحكام القواعد من مجموعة

عن اارج الار والبعض الوظف، ارادة الى يرجع بعضها مختلفة، عوامل بسبب للنتهاء معرضة هي بل

بشكل الوظيفية علقته انتهاء الى وتؤدي العام، الوظف حياة على تطرأ قد مادية وقائع في تتمال ارادته،

فقدان مال الساسية التوظيف شروط أحد وفقدان الوفاة، ُشمل الحالت هذه وإجباري، قسري

غير العوامل هذه الى التطرق سيتم السياق، هذا في الدنية. الحقوق فقدان أو منها، التجريد أو الجنسية

في متتاليين.؛ مطلبين الل من وذلك العام، للموظف الوظيفية العلقة انتهاء الى تؤدي التي الرادية

إداري، قانون تخصص الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائر"، في الاام الوظف خدمة لنتهاء القانوني "النظام هناء، لطرش 1

ص57. ،2018 /2017 خنشلة، عباسلغرار، جاماة الاقوق، قسم

سابقا ،الشارإليه االتمم الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06، من 184 الادة 2

سابقا. ،الشارإليه االتمم الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06، من 207 الادة 3
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العلقة نهاية الى نتطرق الااني الطلب في أما بالوفاة، الوظيفية العلقة نهاية نتناول الول الطلب

التوظيف. شروط أحد بفقدان الوظيفية

الال: الطلب

بالوفاة. الوظيفة الالقة نهاية

حتما بوفاته فإن الوظيفية الرابطة في الجوهرية العناصر من العام الوظف وخصية ُعتبر

السباب ومن طبيعي سبب فهي له، الوظيفية الحياة تنتهي أن الطبيعي ومن الرابطة هذه تنتهي

سواء الوفاة، على وتترتب العمومية، والدارة الوظف بين الوظيفية العلقة لنهاء اللارادية القانونية

ارتباطه ينقطع حيث الوظف، على الترتبة واللتزامات الحقوق جميع انقضاء حكمية، أم طبيعية كانت

بشكل الحياة الوظفعن رحيل ُعني التي الطبيعية، الوفاة حالة في بها. صلته ويفقد تام بشكل بالوظيفة

ا. تلقائير الوظيفية علقاته جميع تنتهي حيث نفسه، للموظف بالنسبة اشكالية أي ذلك ياير ل طبيعي،

غيرها. أو مالية ومستحقات مزايا من لهم يترتب وما ذويه حقوق حول التساال ياور ولكن،

التأكد عدم من الرغم على ا قانونير ا متوفير الوظف اعتبار ُعني والتي الحكمية، الوفاة حالة في أما

عقد ينققضي حيث الطبيعية. الوفاة على الترتبة القانونية النتائج نفس الى تؤدي فإنها الفعلية، وفاته من

كانت سواء الوفاة، على يترتب ذلك، على علوة الوظيفية. وواجباته حقوقه جميع الوظف ويفقد العمل

مستحقاته مصير وتحديد ورثته، الى التوفى الوظف حقوق انتقال مال أارى آثار حكمية، أم طبيعية

المر. لزم اذا يشغلها كان التي الوظيفة في الفله ُعيين عن فضل والتقاعدية، الالية

والثار الحكمية، والوفاة الطبيعية الوفاة من كل الى مفصل بشكل التطرق سيتم لذلك،

ومستحقات. مزايا من لهم يترتب وما الوظفالتوفى ذوي ذلكحقوق في بما عليهما، الترتبة القانونية

الال: الفرع

الطبياية. الوفاة

العلقة انقضاء الى تؤدي التي الرادية غير القانونية السباب أحد للموظف الطبيعية الوفاة ُعد

طبيعي بسبب الحياة عن الوظف رحيل الطبيعية الوفاة تمال حيث وحتمي. نهائي بشكل الوظيفية

السباب من وغيرها الوظيفة أداء أثناء يصيبه قد مهي مرض أو مهي حادث بسبب أو كالرض

الفيزيولوجية.

تلقائي بشكل العمومية الدارة مع الوظيفية علقته تنتهي للموظف، الطبيعية الوفاة حدوث عند

تنهي الطبيعية الوفاة أن من الرغم على الوظف رحيل بعد العلقة هذه استمرار يمكن ل حيث ونهائي،



مة يا
�ن اا
�ا��ن مة �االعلة مة لفها

�ꄘن مة يا أد اها
أ
ف ةة � غا

�اان �الفالات ول �الأ صل
�الن

36

والتي والتقاعدية، الالية ومستحقاتهم ذويه حقوق على تؤثر ل أنها ال حتمي، بشكل الوظيفية الرابطة

لذلك. النظمة القانونية للقواعد ا وفقر العمومية الدارة قبل من وتراعى تحترم أن يجب

الاقيقية الطبياية الوفاة تاريف أال:

الجسمية والجهزة القلب بتوقف تكون والتي عادية، ظروف في تحدث التي "الوفاة بها: يقصد

الجسم."1 في طبيعية حركة أو نشاط كل عن له التابعة

القانونية: النااية من الوفاة تاريف

جسم انعدام يسبقها التي اللخصية فيها تنعدم التي اللحظة بأنها" على بينو جان عرفها فقد

التي القانونية باللخصية متعلقة القانونية الناحية من الوفاة ُعريف فإن ومنه نفسه"، النسان

؛ الوفاة أثار من أثر هو الحقيقة في القانونية اللخصية فانتهاء وعليه ولدته، منذ النسان يكتسبها

على اهتمامها ينصب القوانين أن نجد حيث للموت ُعريف ُعطي لم التشريعات كل أن تقريبا ونجد

له.2 ُعريف عن البحث ل الوت من للتحقق التنفيذ موضع الجراءات وضع

التعلق 13/83 رقم القانون من 09 الادة نصت فقد عمل حادث بسبب للوفاة بالنسبة

في أو العمل مكان في تطرآن اللتين الوفاة او الصابة اعتبار "يجب على: الهنية والمراض العمل بحوادث

عن ناتجتين الحادث عقب الذي العلج أثناء واما الحادث وقوع ظروف عن بعيد وقت في وإما مدته

كان مهما اجتماعيا، لهم الؤمن العمال كل على الادة هذه أحكام ُسري العكس"،3 يابت لم ما العمل

على أكد الجزائري الشرع فإن ومنه الجنسية4، أو السن أو الجنس كان ومهما اليه ينتمون الذي القطاع

وذلك لهامه، ومزاولته بنشاطه قيامه نتيجة كانت وفاته أن أو الوظف؛ اصابت اثبات ضرورة

هيئة تطلب ذلك ولثبات العمل، بحوادث الخاص التشريع في عليها النصوص الحقوق من للستفادة

افتراضعوز يسقط الجاة ُشريح على الحقوق رفضذوي فإذا الوظف جاة ُشريح الجتماعي الضمان

عوز افتراض "سيقط بقولها: الذكر السابق القانون نفس من 11 الادة عليه أكدت ما وهذا الوفاة،

هيئة قبل من الطلوب الجاة ُشريح لجراء الصاب الحقوق ذوي اعترض اذا الحادث أو للعمل الوفاة

لنيل مقدمة أطرااة مقارنة("، )دراسة الجزائري التشريع في التأديبية الدعوى لنقضاء القانوني "النظام عمران، الخضربن محمد 1

ص389. ،2007/2006 باتنة، جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية اإدارية، قانونية تخصصعلوم الدالة، الدكتوراه شهادة

القانونية،جاماة الالوم قسم ماارف، مجلة الجزائري"، االتشريع السلمي الفقه في الوفاة لاظة "تحديد النحوي، سليمان 2

.37 2018،صص36- ،14 الادد الغواط،الجزائر،

في مؤرخ 19/96 بالقانون الادل الهنية، االمراض الامل بحوادث التالق ،1983 يوليو 2 في الؤرخ 13/83 القانون من 09 الادة 3

عدد28. ج.ر، يوليو1996، 6 ل افق الو 20طفر1417

بن الاميد عبد جاماة الاقوق، كلية الجتماعي، القانون على نظرة مجلة الجزائري"، التشريع في الهنية "الخاطر يمينة، 4اميش

ص232. ،2015 الادد1، ،6 الجلد مستغانم،الجزائر، باديس،
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قبول عدم حالة في أما والوفاة"1، الحادث بين السببية علقة بإثبات يبادروا لم ما الجتماعي الضمان

في وذلك الحقوق ذوي قبل من الايرة لهذه التصريح يمكن فإنه الهيئة، هذه بإاطار العمل صاحب

الحادث. وقوع يوم من اعتبارا سنوات 4 يتجاوز ل أجل

بمرض التعلقة الوفاة على عمل بحادث التعلقة الوفاة واجراءات أحكام نفس الشرع اضفى وقد

أجل في الجتماعي الضمان لهيئة مهنته من بالرضالكتسب التصريح العامل او الوظف فيجبعلى مهي،

للمريض،. الولى الطبية العاينة تلي التي أشهر 3 وأقصاه
ر
يوما 15

قائمة حدد بل الهي بالرض التعلقة الوفاة عرف يت لم الجزائري الشرع بأن التنويه الجدير ومن

بسبب تنتج التي الوفاة أنها على ُعريف وضع الى القانون بعضفقهاء فذهب جدول، في الهنية المراض

وبعض التعفن أو التسمم الى تؤدي والتي يشابهها وما الروائح أو الكيميائية الواد تفاعلت أو ُسربات

العامل.2 وفاة الى تؤدي قد والتي مهي مصدر سببها يكون التي العلل

التعلقة الوفاة على عمل بحادث التعلقة الوفاة واجراءات أحكام نفس الشرع اضفى وقد

الضمان لهيئة مهنته من الكتسب بالرض التصريح العامل أو الوظف على فيجب مهي، بمرض

التصريح هذا ويؤاذ للمريض، الولى الطبية العاينة تلي التي أشهر 3 وأقصاه يوما 15 أجل في الجتماعي

13/83 القانون من 71 الادة عليه نصت ما وهذا الجتماعية التأمينات باب من كان ولو العتبار بعين

3. والتمم العدل والمراضالهنية العمل بحوادث التعلق

الثاني: الفرع

الاكمية. الوفاة

بشكل الحياة عن الوظف رحيل ُعني ل كونها في الطبيعية الوفاة عن الحكمية الوفاة تختلف

يفترضوفاته، قضائي حكم أو قانونية قرينة الى استنادا القانونية الناحية من متوفيا ُعتبره ولكنها فعلي،

لفترة كالاتفاء معينة، حالت في حكميا ا متوفير الوظف اعتبار الى الدارية أو القضائية السلطات تلجأ

أو كالحروب استْنائية ظروف بسبب الفعلية وفاته من التأكد ُعذر عند أو مصيره، معرفة دون طويلة

الكوارث.

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل االمراضالهنية، الامل بحوادث التالق ،13/83 القانون من 11 الادة 1

شهادة لنيل مقدمة مذكرة الجزائري"، التشريع ضوء في الاامة بالدارة الاام الوظف علقة "انتهاء سايدة، عبادي ياقوتة، لوطيف 2

ص58. أدرار، دراية، أامد جاماة إداري، تخصصقانون الاستر،

سابقا. ،الشاراليه االتمم الادل االمراضالهنية الامل بحوادث التالق 13/83 القانون من 71 3الادة
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الحكيمية أولُعريفالوفاة

يعرف ل الذي اللخصالغائب "هو الفقود: أن على السرة قانون من 109 الادة في الفقود عرف

في مفقودا يعتبر أنه نجد نصالادة تحليل ومن بحكم" ال مفقودا يعتبر ول موته أو يعرفحياته ول مكانه

أم الحياة قيد على كان ان مصيره يعرف فل ابره، وانقطع أهله عن غاب من كل الجزائري القانون نظر

بفقدانه، يققضي قضائي حكم صدر اذا ال مفقودا يعتبر ل أنه كما الكان مجهول يكون وأيضا مات أنه

على يرجع وفاته احتمال فإن طويلة، لدة أاباره وانقطاع اللخص ااتفاء من العتبارات لهذه واستنادا

تفيد ظهوره وعدم بااتفائه الحيطة الظروف كانت اذا مفقودا اللخص يعتبر وبالتالي حياته احتمال

بهلكه.1 حتما

في تواجده عدم أي اللخص غياب في: متمالة شروط توفر من لبد مفقود اللخص ولعتبار

مكانه، معرفة من التمكن وعدم أكثر، أو سنة لدة غيابه واستمرار قاهرة، ظروف بسبب اقامته محل

ادارتها في عنه ينوب وكيل بواسطة أو بنفسه شؤونه ُسيير على قدرته عدم موته، من حياته معرفة عدم

غياب أمرين؛ في والغائب الفقود ويتفق بالغير. الضرر الحاق في الغياب هذا يتسبب بحيث غيابه، بسبب

قضائي حكم صدور كليهما.2 بوفاة الحكم جواز و بفقدانهما، حكم صدور وجواز موطنه، عن منهما كل

مفقودا. أاباره انقطعت اللخصالذي باعتبار

من 110 الادة عرفت وقد معلومة، وحياته اليه يعد ولم لسفر مكانه غادر من هو الغائب أما

ادارة أو اقامته الى الرجوع من قاهرة ظروف منعته الذي اللخص بأنه الغائب الجزائري السرة قانون

كالفقود. الغير ضرر في غيابه سبب وُ بواسطة، أو بنفسه شؤونه

كان سواء الفقود بموت بعدها القااضي يحكم التي الدة مسألة الى الجزائري القانون تطرق وقد

الحكم :"يجوز مايلي على السرة قانون من 113 الادة نصت حيث استْنائية أو عادية ظروف في الفقد

ُغلب التي الحالت وفي التحري، بعد سنوات أربع بمقضي الستْنائية والحالت الحروب في الفقود بموت

هذا الل من سنوات"، أربع مقضي بعد الناسبة الدة تقدير في القااضي الى المر يفوض السلمة فيها

وظروف القضية لوقائع تبعا القااضي يقدرها الفتراضية بالوفاة للحكم اللزمة الدة أن يتضح النص

محمد جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة الجزائري"،مذكرة القانون في "الفقود مريم: السلم عبد 1

ص11. ،2017/2016 بسكرة، خيضر،

نفسه،ص15. الرجع 2
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يلزمه أن دون بموته يحكم أن وله صغره، أو سنه كبر أو ومرض صحة من الفقود وحالة الفقدان

معينة.1 بمدة القانون

من عليه الحكم تم والذي سنوات الربع عن تزيد لدة الغائب أو الفقود الوظف فإن ومنه

الى الشارة وتجدر العمومي، الوظف صفة ويفقد العامة بالدارة علقته تنتهي بالوفاة، القااضي طرف

سواء الوفاة نوعي على ينجحب انما القانون بقوة الخدمة انتهاء حالت من كحالة الوفاة عن الحديث أن

الفقد أو الغياب أحكام أن بالذكر والجدير الفقد، أو الغياب بسبب ة حكميي وفاة أم حقيقية وفاة كانت

صريح2. نحو على الدني نصوصالقانون في منظمة

الثالث: الفرع

الوفاة. على الثارالترتبة

الى تؤدي التي الرادية غير القانونية السباب أهم من حكمية، أم كانتطبيعية سواء الوفاة، ُعتبر

هامة قانونية آثار عليها تترتب حيث نهائي. بشكل العمومية والدارة الوظف بين الوظيفية العلقة انقضاء

العلقة. هذه من تمسجوانبعديدة

علقته تنتهي طبيعي، بسبب الحياة عن الوظف رحيل ُعني التي الطبيعية، الوفاة حالة في

الوفاة حالة في أما وفاته. بعد العلقة هذه استمرار يمكن ل حيث حتمي، وبشكل ا تلقائير الوظيفية

حكم أو قانونية قرينة الى ا استنادر القانونية الناحية من ا متوفير الوظف اعتبار ُعني فإنها الحكمية،

الفعلية. وفاته من التأكد عدم من الرغم على قضائي،

جميع انقضاء الى تؤدي فإنها حكمية، أم طبيعية كانت سواء الوفاة، نوع عن النظر بغض

للوظيفة النظمة واللوائح القوانين أو العمل عقد بموجب الوظف على الترتبة واللتزامات الحقوق

عمله. الوظفبجهة تربط كانت التي والدارية القانونية الروابط جميع تنتهي كما العامة،

ومستحقاتهم التوفى الوظف ذوي بحقوق تتعلق هامة آثار الوفاة على تترتب أارى، جهة من

الوظف. وفاة على تترتب التي الثار الى التطرق لذلكسيتم والتقاعدية، الالية

عباسلغرارخنشلة، جاماة السياسية، االالوم الاقوق مجلة الفقود"، بموت الاكم في للقااسي التقديرية "السلطة ياسين، علل 1

ص1007. جوان2017، ،02 الجزء الادد08 الجزائر،

سوريا- الاقاب علم ــ الدارية الاكام في الطان طرق الخامس: الجلد الاربية، الوسوعة الوظيفية، الخدمة إنقضاء نحيلي: سايد 2

.93 : الجلد ضمن الصفحة رقم

https://arab-ency.com.sy/law/vol/5
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الطبيعية: الوفاة على الثارالترتبة أول:

الضمان قوانين تقرره ما ال العنية للدارة التزامات أي الطبيعية الوفاة واقعة على يترتب ل

بالتأمينات التعلق 11/83 القانون من 47 الادة الى بالرجوع الوفاة، منحة في التمالة الجتماعي

منحة التوفي له الؤمن الحقوق ذوي افادة الوفاة على التأمين "يستهدف على: نص نجده الجتماعية

الوفاة".1

نفس من 67 نصالادة في ُعريفهم جاء كما الكفولين والولد الزوج من كل الحقوق ذوي ويعتبر

الكفولون. والصول الذكر السابق القانون

من حال بأي يجوز ول النصب، في شهري أجر آار مبلغ مرة عشرة بإثني الوفاة منحة مبلغ تقدر

حسب الضمون الدنى الوطني للجر الشهري البلغ قيمة مرة عشرة اثنى عن البلغ هذا يقل أن الحوال

مبلغ مرة عشرة باثني الوفاة منحة مبلغ "يقدر بقولها: بالتأمينات التعلق القانون11/83 من 48 نصالادة

البلغ قيمة مرة عشرة اثنى البلغ هذا يقل أن الحوال من حال أي في يجوز ل النصب"، في شهري أجر آار

واحدة."2 دفعة الوفاة منحة تدفع الضمون، الدنى الوطني للجر الشهري

من 51 الادة حسب الحقوق ذوي ُعدد ما اذا بالتساوي الهالك حقوق لذوي النحة هذه وتوزع

عن ريع أو تقاعد أو عجز معاش صاحب حقوق ذوو "يستفيد على: تنص والتي السابق القانون نفس

أعله و50 49 الادتين في عليها النصوص للشروط وفقا أدناه، 67 الادة في ُعريفهم جاء كما عمل حادث

على عمل حادث ريع أو التقاعد معاش أو العجز لعاش السنوي البلغ قيمة مبلغها يساوي وفاة منحة مع

القانون"3. هذا من 4 الادة في النصوصعليها الدنيا القيمة من البلغ هذا يقل أل

لطابعها التوريث تقبل ل العامة فالوظائف ورثته، الى وظيفته مهام تنتقل ل الوظف بوفاة

والنصب الوظيفة بنفس التحاق الوظف ورثة أحد أراد فإذا الدولة، داال ولكانتها والخاص، الميز

وإجراءاته.4 التوظيف شروط استيفاء عليه ُعين مورثهم، فيه عمل الذي

أومرضمهي: بسببحادثعمل الوفاة على الثارالترتبة ثانيا:

عمل.1. بسبباادث الوفاة

االتمم الادل ،94/04 التشريعي بالرسوم االتمم الادل بالتأمينات، االتالق يوليو1983 2 في الؤرخ 11/83 القانون من 47 الادة 1

01 في الؤرخ 15/05 بالرسوم التمم ا الادل ،11/08 بالقانون التمم ا الادل ،01/08 بالقانون التمم ا الادل ،17/96 بالقانون

.07 فبراير2005،ج.ر.عدد

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل بالتأمينات، التالق 11/83 القانون من 48 الادة 2

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل بالتأمينات، التالق 11/83 القانون من 51 الادة 3

ص169. السابق، الرجع بوضيافعمار، 4
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على ُعويضيقدم في الحق حقوقه لذوي الشرع أقر قد العمل حادث اثر الوظف وفاة حالة في

ذوي هم وفاته بعد الضرور أن بحيث عليها، منصوص لشروط
ر
وفقا تحديدها يتم منحة أو ريع شكل

بالتأمينات التعلق 11/83 رقم القانون 67من الادة نص في ذكرهم والسابق عليهم النصوص الحقوق

الجتماعية.

له أو عامل التوفاة الضحية كانت اذا ما بإاتلف تقديره يختلف هنا الحقوق ذوي يستحقه ما

معاش من يستفيد الاير هذا كان فإذا التقاعد، معاش أو العجز معاش من مستفيد كان أو شهري أجر

مبلغه يساوي وفاة رأسمال على الحصول حقهم من هنا الحقوق ذوي فإن التقاعد معاش أو العجز

فقد الحقوق ذوي على الوفاة رأسمال توزيع كيفية أما التقاعد، معاش أو العجز لعاش السنوي البلغ

توزيعه.1 كيفية على السابق القانون نفس من 50 الادة نصت

منهم واحد لكل يدفع الوفاة ريع في الحق عمل حادث جراء التوفي الوظف حقوق ذوي أن كما

عدة أو واحد لدى الاير هذا يتقضاه كان الذي الجر أساس على يحسب للوفاة، الوالي اليوم من ابتداء

عمل بدون الضحية كانت اذا أما للحادث، لتعرضه السابقة شهر عشر الثني الل العمل أصحاب

التمم.2 و العدل المراضالهنية و العمل بحوادث 13/83التعلق القانون من 40 الادة فتحدده

مبلغ من % 90 الجمالي الحقوق ذوي لعاشات البلغ يتعدى ان يجب ل الحالت جميع وفي

تخفيضها.3 يجري النسبة هذه تجاوز حالة وفي الهالك معاش

العمل: صاحب على الترتبة للعقوبات بالنسبة

يتقضاه الذي الجر من % 20 مبلغها يساوي الجتماعي الضمان هيئة قبل من غرامة تحصيل

أشهر؛ 3 على التوفى الصاب

الضمان لهيئة تأاير يوم كل عن %0.1 قدرها مالية غرامة دفع التصريح عدم على يترتب

الجتماعي.4

بسببمرضمهي.2. الوفاة

انما الهي، بالرض التعلقة الوفاة على الترتبة الحقوق على صراحة الجزائري الشرع ينص لم

من 70 الادة نصت وقد الهنية، المراض على عمل بحادث التعلقة القواعد بتطبيق اكتفى

الثاني، الجلد عاشور،الجلفة،الجزائر، زيان جاماة التراث، مجلة الامل"، اوادث التاويضعن نظام "خصوطية علية، بن 1رابحي

ص345. ،26 الادد

سابقا. اليه المتمم،المشار و المعدل المهنية المراض و العمل بحوادث المتعلق 13/83 القانون من 40 المادة 2

سابقا ،الشارإليه االتمم الادل بالتقاعد، التالق 12/83 رقم القانون من 34 الادة 3

ص61. السابق، الرجع لطرش، هناء 4
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العمل بحوادث التعلقة القواعد "تطبق على: الهنية والمراض العمل بحوادث التعلق القانون13/83

أدناه".1 72 و 71 الادتين أحكام مراعاة مع المراضالهنية على

التصريح العامل على يجب كما الحادث، وقوع بتاريخ الهي للمرض الولى العاينة تاريخ يلحق

أشهر 3 وأقصاها يوما 15 ادناها مدة في الجتماعي الضمان هيئة لدى التعويض يوجب مهي مرض بكل

التصريح من نجخة ارسال الجتماعي الضمان هيئة على ويجب للمرض، الولى الطبية العاينة تلي التي

العمل.2 لفتش الفور على

الثاني: الطلب

التوظيف شراط أاد فقدان

عد ويت الجنسية. نظام عبر معينة دولة الى النتماء الل من يتحقق الوطنية الصفة اكتساب ان

ل الفرد، حياة في البالغة الهمية وذات الساسية الشروط أهم من الدنية والحقوق بالجنسية التمتع

العمومي الوظف يتعرض الحيان بعض في أن ال العمومية، بالوظيفة لللتحاق العام الوظف سيما

الدانة جراء الدنية الحقوق من جزء أو حقوقه كل وفقدان الجنسية من تجريده الى به تؤدي لخالفات

الى يؤدي الذي التام الخدمة انهاء ينتج " بقولها:
ر
صراحة 06/03 المر من 216 الادة تحددها الجزائية،

الدنية،....".3 الحقوق وفقدان منها، التجريد أو الجزائرية الجنسية فقدان عن: الوظف صفة فقدان

في منها التجريد أو الجنسية فقدان سنتناول لذلك عمومي، كموظف صفته الاير هذا يفقد وبالتالي

الااني. الفرع في الدنية الحقوق فقدان و الول، الفرع

الال: الفرع

منها أاالتجريد الجنسية فقدان

وبموجب عاتقه على يقع الذي والوطني الجنبي بين للتفريق السااضي العيار الجنسية ُعتبر

بها العترف الدولة عاتق على تقع التي الحقوق من العديد يقابلها وما الواجبات من سلسلة مواطنته

بينه وظيفية علقة للفرد يكون أن هي الحقوق هذه بين ومن مستمرة، العلقة هذه مادامت قانونيا

اليها. ينتمي التي الدولة وبين

سابقا الشارإليه االتمم، االمراضالهنية،الادل الامل بحوادث التالق ،13/83 القانون من 70 الادة 1

سابقا الشارإليه االتمم، الادل االمراضالهنية، الامل بحوادث التالق ،13/83 القانون من 71 الادة 2

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 216 الادة 3
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تطور مع ولكن حدث، مهما ازالتها يمكن ول الحياة مدى لللخص ملزمة الجنسية كانت سابقا

الجهة وفي الوطني، انتمائهم ُغيير الفراد بإمكان أصبح بالجنسية، الخاصالتعلقة الدولي القانون قواعد

في التمالة الوطنية بواجباته االله حالة في اللخص من الجنسية نزع حق الدولة اكتسبت القابلة،

سحبها اللخصأو عن الجنسية اسقاط في اما الحق هذا ويتجسد اليها، ينتمي التي للدولة والنتماء الولء

الفرع. هذا الل من سنوضحه ما وهذا قسري، بشكل منه

الجنسية: ُعريف أول:

سياسية رابطة أنها على يعرفها جميعهم أن ال الجنسية، ُعريف في القانون فقهاء ااتلف

متبادلة. والتزامات حقوق عليها يترتب والدولة الفرد بين ما وروحية وقانونية

قانونا الفرد "انتماء بأنها: فعرفها القانوني الجانب على الفقهاء بعض ركز أارى جهة من

بمقتضاها التي "الوسيلة أنها: على السيااضي الجانب من الجنسية ُعرف وقد للدولة"، الكون للشعب

الدولة".1 في الشعب ركن يتحدد

يرد اذ للجنسية، والوضوعي الشكلي بالجانب
ر
متمال أارى زاوية في

ر
ايضا الجنسية ُعريف ورد كما

من فنية بصيغة منظمة وثيقة عن عبارة بأنها الفقهاء أحد أورده كما الشكلية بصفتها الجنسية ُعريف

عد
ت
وُ عليهم الوطنية الصفة اسباغ بغية الفراد من لجموعة تمنحها الدولة في الختصة السلطة قبل

له ويكون للجنسية الادي الخارجي الظهر هو هذا أن نقول أن ويمكن العكس لثبات قابلة قانونية قرينة

فورد الوضوعي الجانب في أما الكتسبة، الجنسية اطار في مننضئ وأثر الصلية الجنسية اطار كاشففي أثر

قانونية أو سياسية علقة أو رابطة بأنها الجنسية عرفت فقد الداالي الوضوعي الشق أولهما بشقين

ومنحها فرضها شروط وتنظم بينهما متبادلة والتزامات حقوق عليها تترتب والدولة الفرد بين وروحية

بأنها: عرفها فقد الخارجية الوضوعية الناحية في التمال الااني الشق أما بقانون، واستردادها وفقدانها

من البشرية حصتها دولة كل بواسطته تحدد الدول بين جغرافيا الفراد لتوزيع
ر
عاليا ضابطا أو

ر
"معيارا

الرضية".2 الكرة سطح على الفراد مجموع

كلية مجلة مقارنة("، الجنسية)دراسة فقد بسبب الوظيفية الرابطة "إنقضاء طالح، عدنان سارة الوااد، عبد أمين محمد راشنا 1

2023ص49. ،47 الادد السياسية،الاراق،الجلد12، االالوم القانون كركوك،كلية جاماة االسياسية، القانونية للالوم القانون

درجة على الاصول لتطلبات مكملة مقارنة،رسالة دراسة اإستردادها الجنسية فقد في الرادة دار البدري: بدر مازن ا عبد 2

،صص23/22. عمان-الردن،2022 الاسطن، الشرق جاماة الاقوق، كلية الخاص، القانون الاجستيرفي
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وللقليم، وللشعب للوطن ولء تحمل والدولة الفرد بين سياسية رابطة
ر
عموما فالجنسية ومنه

الدولة، سلطة لحترام أكثر ستدفعه العلقة وهذه والدولة، الفرد بين ومميزة ااصة علقة وتؤسس

به.1 النوطة الهام تنفيذ وحسن

منها والتجريد الجنسية فقدان ثانيا:

الجنسية:1. فقدان

أو بإرادته ذلك كان سواء بها، يتمتع التي جنسيته اللخصعن يتخلى أن الجنسية بفقدان يقصد

أن فرد كل حق من فأصبح معينة لجنسية الدائم الولء مبدأ هجرت قد التشريعات أن ذلك عنه، رغما

للخروج أارى تتطلبشروطا فإنها الدولة، جنسية في للداول التشريعاتشروطا تضع كما جنسيته، يغير

عن يكشف وهو الدولة، جماعة في اللخص اندماج على وقرائن أدلة بماابة عادة الكسب وشروط منها،

عن وجوده يكشف شروط الى يرتكز الفقد فإن النقيض على جنسيتها لحمل وأهليته اللخص جدارة

جنسيتها. زوال يتطلب بما والدولة الفرد بين الروحية الرابط انفصام على وأدلة قرائن قيام

قانون التضمن ،و 86/70 رقم للمر التمم و ،العدل 01/05 المر من 18 الادة بأحكام عمل

فإنه الجزائرية2 الجنسية

الجزائرية: الجنسية "يفقد

ا

التخلي في مرسوم بموجب له وأذن أجنبية جنسية الخارج في طواعية عن اكتسب الذي لجزائري

الجزائرية؛ الجنسية عن

عن التخلي في مرسوم بموجب له وأذن أصلية أجنبية جنسية له الذي قاصرا، كان ولو الجزائري

الجزائرية؛ الجنسية

في مرسوم بموجب لها وأذن زوجها جنسية زواجها جراء وتكتسب بأجنبي التزوجة الجزائرية الرأة

الجزائرية؛ الجنسية عن التخلي

سنتين الل عنها تنازله أو تخليه عن يعلن والذي للجزائرية الجنسية الكتسب القاصر الجزائري

الرشد. سن بلوغه من ابتداء

ص163. السابق، الرجع بوضيافعمار، 1

ا ، ديسمبر1970 15 في الؤرخ 86/70 للمررقم االتمم الادل ، 2005 سنة فبراير 27 في الؤرخ 01/05 المررقم من 18 الادة 2

2005 الثالثة،سنة الطباة الجزائرية الجنسية الجزائرية،قانون الجنسية قانون التضمن
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اللخص من حرة برغبة الجنبية الجنسية اكتساب يكون أن يشترط الجزائري الشرع فإن ومنه

عن وتتنازل أارى لدولة تخضع أن دولة لي يمكن ل اذ الوطنية، الرااضي اارج ذلك يتم وأن نفسه،

هذا لن القانوني، الرشد سن بالغا اللخص يكون أن يجب كما حدودها، داال رعاياها سلم وُ سيادتها

أجنبية جنسية اكتساب في الراغب الجزائري وعلى ُشوبها. قد عيوب أي من االية حرة ارادة يتطلب المر

هذا يعتبر اذ الشأن، بهذا رسمي مرسوم ليصدر بذلك، الذن طلب الجزائرية، الجنسية عن والتخلي

للزوج ويكون ،
ر
قانونيا يكون ان الزواج في يشترط كما الجزائرية، الجنسية لفقدان لزما ا

ر
شرط الرسوم

الزوج.1 جنسية تفرضعليها أو ااتيارها من كان سواء الزواج بفعل الرأة تكتسبها أجنبية جنسية

الجنسية:2. من التجريد

أن العلم مع بالجحب، وإما بالسقاط اما وذلك فحسب، الدولة بإرادة الجنسية من التجريد يتم

أو الصري كالقانون القوانين، بعض في العالم واضحة كانت وإن والجحب، السقاط بين ما التفرقة

والعماني السوري كالقانون الارى، القوانين من الكاير في كذلك ليست أنها
ت
ال السعودي، أو الكويتي

ميلده على لحقة بصورة كسبها ممن بجحبها الجنسية من التجريد ويتم والجزائري. والغربي والردني

ولئه عدم على تدل بأعمال قيامه نتيجة وذلك والبناء( )الزوجة بالتبعية كسبها ممن أو )
ر
مال )بالتجنس

مجتمعها. في اندماجه عدم أو للدولة

أفعال من ارتكبوه ما على الدولة لواطني
ر
عقابا يتم ما

ر
فعادة بإسقاطها الجنسية من التجريد أما

2 دولتهم. بحق اطيرة جرائم أو

دول ه وتمدي اللخصنفسه، على بعضها تقصره اذ السقاط، أثر نطاق تحديد في الدول وتختلف

كذلك. وأولده زوجته ليشمل أارى

86/70 بالمر التمم و العدل الجنسية قانون التضمن 01/05 المر من 22 الادة بأحكام عمل

: فإن ،

"

يعد فعل أجل من حكم ضده صدر اذا منها يجرد أن يمكن الجزائرية الجنسية اكتسب من كل

للجزائر؛ الحيوية بالصالح تمس جنحة أو جناية

االالوم الاقوق كلية الخاص'الجنسية'، الدالي القانون محاضرات اإستردادها، الجنسية من االتجريد اساب فقد عمارة: عمارة 1

2021/2020،بدانطفحة. بوضياف-السيلة- محمد جاماة السياسية،

الصفحة رقم الصناعية االنماذج الرسم ــ القاري الجرف الثالث: الجلد الاربية،سوريا، الوسوعة االتجنس، الجنسية فلاوط: افاء 2

.90 : الجلد ضمن

https://arab-ency.com.sy/law/vol/3
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من سجنا سنوت )5( امس من لكثر بعقوبة يققضي الخارج في أو الجزائر في حكم ضده صدر اذا

جناية؛ أجل

الدولة؛ بمصالح مضرة أو كجزائري صفته مع تتنافى بأعمال اجنبية جهة لفائدة قام اذا

من سنوات )10( العشر الل وقعت قد العني الى النسوبة الفعال كانت اذا ال التجريد يترتب ول

الجزائرية؛ الجنسية اكتساب تاريخ

تلك ارتكاب تاريخ من اعتبارا سنوات امس)5( أجل الل ال الجنسية من التجريد اعلن يمكن ول

الفعال.1

الثاني: الفرع

الدنية الاقوق فقدان

ما للتوظيف الساسية الشروط بين من أن بالتوظيف التعلق الفصل في الجزائري الشرع بين

العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من 75 الادة من الاالاة الفقرة في ورد

الشروط فيه تتوفر لن ما عمومية وظيفة في كان
ر
أيا يوظف أن يمكن "ل على: نصت بحيث والتمم العدل

سوابقه شهادة تحمل ل وأن الدنية، بحقوقه متمتعا يكون أن الجنسية، جزائري يكون أن التية:

بها،.....".2 اللتحاق الراد الوظيفة ممارسة و تتنافى ملحظات القضائية

في ا مواطنر بصفته العام الوظف بها يتمتع التي والحريات الحقوق مجموعة الدنية بالحقوق راد فيت

على تنطوي كما والتصرف، التملك وحرية والتعبير، الرأي حرية الحقوق هذه شمل وُ الدولة، أو الجتمع

مع الجتماعية علقاته الل من له مقرر والبعضالار بالفرد، لصيق وبعضها الارين، مع الساواة حق

حقوقه العام للموظف تكفل التي الساسية والحريات الضمانات من مجموعة هي الدنية فالحقوق الغير،

وظيفته.3 عن بغضالنظر الجتمع في كمواطن

العقوبات قانون في القررة للحكام الرجوع يستلزم الدنية الحقوق فقدان عن للحديث

يونيو1966 8 في الؤرخ 156/66 المر من 08 الادة تضمنت بحيث الصلة، ذات الارى والتشريعات

جميع من وطرده عليه الحكوم عزل في تمالت تبعية عقوبة صراحة العقوبات، قانون التضمن

االتضمن ديسمبر1970، 15 في الؤرخ 86/70 للمررقم االتمم الادل ،2005 فبرايرسنة 27 في الؤرخ 01/05 المررقم من 22 الادة 1

.2005 الثالثة، الطباة الجزائرية، الجنسية قانون الجزائرية، الجنسية قانون

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 75 الادة من 2

ص322. سابق، مرجع سواكر، الاكيم عبد 3
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العقوبات على الجزائري العقوبات قانون من 9 الادة ونصت الدولة1، في السامية والناصب الوظائف

ممارسة من الؤقت والنع والعائلية، والدنية الوطنية الحقوق ممارسة من الحرمان بينها ومن التكميلية،

نشاط. أو مهنة

من أكثر أو حق من الجناة بحرمان الحكم امكانية على القانون نفس من 112 الادة أكدت وقد

عشر لدة عمومية ادمة أو وظيفة أي تولي من منعهم ذلك في بما ،14 الادة في عليها النصوص الحقوق

الكثر2. على سنوات

على التمم، و العدل العقوبات بقانون التعلق 156 /66 المر من 3 فقرة 302 الادة نصت كما

القل على سنة لدة 14 الادة في الواردة الحقوق من أكثر أو حق من بالحرمان الجاني على الحكم جواز

حظر جنحة في قضائها عند الحكمة تخول نجدها ،14 للمادة وبالرجوع الكثر على سنوات وامس

عن تزيد ل لدة ،1 مكرر 9 الادة في الذكورة الوطنية الحقوق من أكثر أو حق ممارسة من عليه الحكوم

الحكوم عن الفراج أو للحرية السالبة العقوبة انقضاء يوم من العقوبة هذه سري وُ سنوات، امس

عليه3.

جميع من مباشرة العمومي الوظف عزل عنه ينتج الدنية الحقوق فقدان فإن الخالفة بمفهوم

حقوقه مباشرة من عليه الصلية العقوبة تنفيذ أثناء عليه الحكوم حرمان فهو أار بمعنى الوظائف،

عليه الحكوم على ممارستها من تحرم التي والدنية والوطنية العائلية الحقوق بين من عد وُ الدنية،

معه يستحيل وضع في الوظف يوضع بحيث النافذين، الججن أو كالحبس للحرية سالبة بعقوبة

الوظيفية.4 علقته نهاية الى يؤدي وبالتالي مهامه، ممارسة

الفاضلة بالالق التحلي العموميين الوظفين على يتعين وسيادتها، الدولة لسلطة ممالين باعتبارهم

فقدانه وعدم ادمته في الوظف لستمرار الجزائري النظم اشترط السبب، ولهذا الحميد، والسلوك

من جنحة أو بجناية عليه ا محكومر وغير الدنية حقوقه بجميع ا متمتعر يكون أن العام، الوظف لصفة

. هيبتها وتنقصمن الوظيفة الساسبكرامة شأنها

قطاع في للتوظيف شرطا الجزائرية الجنسية حمل شأن شأنه الدنية بالحقوق التمتع ويعد

القانون التضمن 03/06 المر من 75 الادة من الاانية الفقرة في الوارد النحو على العمومية الوظيفة

ص165. السابق، الرجع بوضيافعمار، 1

ص86 سابق، مرجع قراف، جمال 2

نفسها. الصفحة نفسه، الرجع 3

ص77. السابق، الرجع اباني، رشيد 4
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فيها. العمل لستمرارية شرط أنه كما سابقا1، الذكورة والتمم العدل العمومية للوظيفة العام السااضي

فإن وبالتالي للتوظيف، الفرد أمام ا عائقر يشكل الحقوق بهذه التمتع عدم أن الادة هذه مخالفة من فهم ويت

العمومية. الوظائف جميع من العني الوظف مهام انهاء مباشرة عليه يترتب فقدانها

بالوظيفة علقته انهاء عنه ينتج كان سبب لي الدنية لحقوقه الوظف فقدان فإن وعليه،

من الاانية الفقرة في عليه النصوص النحو على الدارة من التعيين لقرار مناقض قرار بصدور العمومية

وذلك والتمم، العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من 216 الادة

الدنية.2 الحقوق فقدان تاريخ من ا اعتبارر

الثالث: الفرع

التوظيف شراط أاد فقدان عن الثارالترتبة

على تترتب قد التي الثار أاطر من الدنية حقوقه أو لجنسيته العام الوظف فقدان مسألة ُعد

العامة، الوظيفة في لستمراره أساسية ا
ر
شروط الدنية والحقوق الجنسية تمال اذ الوظيفي، مساره

الدنية حقوقه بكامل التمتع وتخوله بدولته الوظف تربط التي القانونية النتماء رابطة هي فالجنسية

والتعبير كالتملك الساسية وحقوقهم الفراد لحريات ا ضمانر الدنية الحقوق ُشكل حين في والسياسية،

القانون. أمام والساواة

الوظيفة في لتعيينه لزما شرطا الدنية بالحقوق وتمتعه الجنسية على الوظف حصول كان وإذا

الدولة تكتفي ل اذ الوظيفة. هذه في استمراره على اطيرة انعكاسات له سيكون لهما فقدانه فإن العامة،

ادمة فترة طوال تحققهما استمرار على تحرص بل فحسب، التعيين عند الشرطين هذين بتطلب

وموظفيها. مؤسساته في الواطنين وثقة العام الرفق نزاهة على ا
ر
حفاظ الوظف،

الى النافذة، القوانين بحكم الدنية، حقوقه أو لجنسيته الوظف فقدان عملية تؤدي سوف لذا،

لفتقاده فوري، نحو على العامة بالدارة الوظيفية علقته وإنهاء العامة الوظيفة في ُعيينه مفعول وقف

الُي: النحو على نفصلها أثار عدة عليه تترتب كما الوظيفة، هذه لشغل أساسية لشروط

منها: أوالتجريد الجنسية فقدان على الثارالترتبة أول:

هو بل فحسب، بالخدمة لللتحاق شرطا ليس الوطنية بالوظيفة لللتحاق الجنسية شرط ان

التأديبي الطريق بغير فصله ويتم فيها للبقاء صلحيته العام الوظف يفقد وبفقده فيها للستمرار شرط

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 75 الادة 1

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 216 الادة 2
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هذا مال بأن حيثققضى قضيته في 1959-02-20 في له حكم في الفرننضي مجلسالدولة اليه ذهب ما وهذا

والحال العضاء، التساوية الدارية اللجنة استشارة ودون "السلك" الكوادر من شطبه يتعين الوظف

القانون من 29 للمادة طبقا يعزل اللانية جنسيته فقد اذا ألانيا في العام للموظف بالنسبة كذلك

معها يفقد الجزائرية الجنسية بفقده العام الوظف فإن الجزائر في أما ،1953-07-14 في الصادر

بقوة أي العضاء التساوية اللجنة مراجعة دون الطريق بغير يفصل فانه ثم ومن فيها، للبقاء صلحيته

ذلك على الترتبة الثار ومن تنفيذية، اجراءات ُعد ل فإنها ذلك بعد الفصل اجراءات تأارت ولو القانون

ااضعا يصبح لم انه أساس على بل الوظيفة، ترك أنه أساس على ليسفقد التأديبية الدعوة انقضاء هو

بجنسيته.1 يتمتع كان الذي الوطنية للتشريع

أو بالجحب سواء الجنسية فقدانه الى تؤدي التي السابقة الفعال من أي العامل ارتكاب ان

اداري قرار أي لصدار الحاجة دون وهذا القانون، وبحكم فورا وظيفته فقدانه الى تؤدي بالسقاط،

القانوني.2 للمركز وليسمننضئ كاشف يكون القرار هذا صدور لن بذلك

لها، الفقد السبب حدوث فور للجنسية بحمله مرتبطة كانت التي صفته الوظف يفقد ومنه

فقدان أن الى ذلك في السبب ويرجع ادمته، بإنهاء اداري قرار أي لصدور حاجة ودون القانون بقوة وذلك

وهو العامة، الوظيفة في لتعيينه الجوهرية الشروط أحد زوال
ر
مباشرة عليه يترتب لجنسيته الوظف

على مبنيا كان الوظف بتعيين الصادر الداري فالقرار العام، النظام من يعد الذي الجنسية شرط

مخالفة بعيب ا مشوبر القرار هذا يصبح وبزواله ادمته، فترة طوال الشرط هذا توافر استمرار افتراض

الشرط. فقدان تاريخ من رجعي بأثر يكن لم كأن اعتباره يستوجب الذي المر القانون،

ل الحالة هذه في الوظف ادمة بإنهاء الدارية الجهة تصدره قد لحق اداري قرار أي فإن لذا،

وهو القانون، بقوة النااضئ القانوني الركز عن كاشف قرار مجرد بل جديد، قانوني لركز ا منشئر يكون

على يتعين فإنه لذلك، وتطبيقا فيه، الجنسية شرط لنعدام اللخص عن العام الوظف صفة زوال

بعيب الشوب الداري القرار آثار لزالة اللزمة الجراءات اتخاذ الوظف اليها ينتمي التي الدارية الجهة

زوال عن كاشف لحق اداري قرار باتخاذ وذلك لجنسيته، الوظف فقدان ثبوت فور القانون مخالفة

أارى. قانونية آثار من ذلك يترتبعلى ما مع للجنسية، فقدانه تاريخ منذ كموظفعام صفته

ص388 السابق، الرجع عمران، الخضربن محمد 1

جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الثالثة، السنة لطلبة مقدمة علمية مطبوعة الاامة، الوظيفة في محاضرات محديد، 2اميد

ص99. ،2020/2019 عاشورالجلفة، زيان
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العامة وللوظيفة أول، لدولة والنتماء الولء من
ر
قدرا تتطلب العامة الوظيفة ُشريعات أن كما

عنها.1 نيابة الوظف بها يقوم التي
ر
ثانيا

الدنية الحقوق فقدان على الثارالترتبة ثانيا:

مباشرة من الوظف بمنع تققضي تكميلية بعقوبة قضائي لحكم تنفيذا يكون الدنية الحقوق فقدان ان

العقوبات على التمم و العدل العقوبات قانون من 09 الادة نصت الوظيفية،بحيث مهامه

بينها: التكميلية2،من

العائلية؛ و الوطنية و الدنية الحقوق ممارسة من الحرمان

نشاط؛ أو مهنة ممارسة من الؤقت النع

أي تولي ومن القانون، نفس من 14 الادة في البينة حقوق من أكثر أو حق من الوظف حرمان

الكثر؛ على سنوات عشر لدة عمومية ادمة أو وظيفة

الوطنية حقوقه ممارسة من عليه الحكوم تحضر أن القانون يحددها حالت أو جنحة ارتكاب عند

الخمسسنوات؛ عن تزيد ل لدة مكرر01، 09 الادة في الذكورة

حرمان الى تؤدي التي التكميلية العقوبات على العقوبات قانون من 01 مكرر 09 الادة نصت

في: والتمالة الدنية حقوقه ممارسة الوظفمن

بالجريمة؛ علقة لها التي العمومية والناصب الوظائف جميع من القصاء أو العزل

أو مدرسا أو أستاذا بوصفه للتعليم مؤسسة في الخدمة أو مدرسة وإدارة التدريس حق من الحرمان

.
ر
مراقبا

الحقوق من أكثر أو حق من بالحرمان يأمر أن جناية بعقوبة الحكم حالة في القااضي على يجب

عن الفراج أو الصلية، العقوبة انقضاء يوم من ُسري سنوات، عشرة أقصاها لدة أعله، اليها أشرنا التي

بإاطار العامة النيابة تقوم أعله، الذكورة التكميلية بالعقوبات الوظف على وبالحكم عليه. الحكوم

القانونية الجراءات اتخاذ قصد جزائيا، الدان الوظف اليها ينتمي التي الدارة أو الؤسسة أو الوالي

التكميلية، بالعقوبة القااضي بالحكم مرفقا التسريح قرار التعيين سلطة لتخاذ وذلك والدارية،

الالي.3 الراقب لتأشيرة وإاضاعه

درجة لنيل مكملة دراسة االردني، الفلسطيني القانونين بين مقارنة نقدية تحليلية الوظيفية-دراسة الرابطة "إنتهاء فرج، علي 1كرامة

ص44. فلــــــسطـــــــين،2017، نابلس- الوطنية، النجاح جاماة الاليا، الدراسات كلية عام، تخصصقانون الاجستير،

االتممة الادلة الاقوبات، قانون االتضمن 1966 سنة يونيو 8 افق الو 1386 طفرعام 18 في الؤرخ المر156/66 من 09 الادة 2

.2024 سنة أبريل افق28 الو 1445 عام شوال 19 في مؤرخ 06-24 رقم القانون من 4 بالادة

ص86. سابق، مرجع قرافجمال، 3
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الال الفصل خلطة

ومنه أبدية العلقة هذه تكون ل أن تفرض بالدارة العام الوظف تربط التي العلقة طبيعة ان

لديها يعمل التي الدارية بالجهة العام الوظف تربط التي الوظيفية العلقة أن الفصل هذا نستخلصمن

شروط بدقة تحدد والتي العامة، للوظيفة النظمة واللوائح القوانين بأحكام محكومة تنظيمية علقة

مستديمة، أو دائمة طبيعة ذات ليست العلقة فهذه وانتهائها. انقضائها أسباب وكذلك واستمرارها قيامها

.22/22 رقم بالقانون والتمم العدل 03/06 المر نظمها ولسبابمحددة حالت في للنتهاء عرضة هي بل

القانونية السن كبلوغه طبيعية عوامل بسبب العام للموظف الوظيفية العلقة تنتهي قد

الوظف رغبة على بناءر العلقة هذه تنتهي قد كما ، حكمية أارى أو طبيعية بطريقة وفاته أو للتقاعد

تتعلق أارى
ر
أسبابا هناك القابل، في لكن الوظيفة، من الستقالة لطلب تقديمه الل من الذاتية

انهاء الى تؤدي قد والتي العامة، الوظيفة شغل لشروط النظمة القانونية للقواعد الوظف بمخالفة

بالحقوق التمتع و الجنسية لشرطي العام الوظف فقدان السباب، هذه أبرز .ومن عنه
ر
جبرا ادمته

لذا فيها، والستمرار العامة الوظيفة في للتعيين الجوهرية الشروط من عدان يت الشرطان فهذان الدنية،

بحكم
ر
جزئيا أو

ر
كليا الدنية حقوقه من حرمانه أو بها يعمل التي الدولة لجنسية الوظف فقدان فإن

آار. اداري اجراء لي حاجة دون القانون وبقوة
ر
فورا الوظيفية علقته انتهاء عليه يترتب قضائي،
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الثاني: الفصل

الوظيفية. الالقة لنهاية التأديبية الاالت

صفة فقدان و العمومية بالوظيفة العام الوظف علقة لنهاء التأديبية الليات الفصل هذا يعالج

بسبب الوظفالخطئ ضد التأديبية السلطة تتخذه جزائي اجراء هي التأديبية فالعقوبات الوظفالعمومي،

عقوبة فهي لرتكابه، العودة من لغيره و له ردعا مهام، من اليه أسند بما القيام عن امتناعه أو لنصبه اهمال

القانون حددها لدة منصبه عن التغيب بسبب الوظيفة من عزله الى تؤدي فقد القانوني، مركزه في تصيبه

الى التأديبية العقوبات تؤدي قد كما جديد، من التوظيف من حرمانه بينها من أثار عدة عليها تترتب قد والتي

العقوبات من الرابعة الدرجة في الجزائري الشرع حدده جسيما مهنيا اطئ ارتكب اذا الوظيفة من ُسريحه

ضوابط وضع على الجزائري الشرع حرص فقد ذلك لخطورة ونظرا الوظف، على وأشدهم أاطرهم وهي

سلطتها استعمال في الستخدمة الهيئة ُعسف من الوظف لحماية ضمانات وضع و العقوبة لتوقيع

البحث في الوظيفية العلقة لنهاية كسبب للعزل القانوني الطار الى التطرق سيتم ذلك على بناء التأديبية؛

الااني. البحث في الوظفالعام لتسريح القانوني والطار الول

.الوظيفية الالقة لنهاية كسبب للازل الطارالقانوني الال: البحث

.الوظفالاام لتسريح الطارالقانوني الثاني: البحث
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الال: البحث

الوظيفية. الالقة لنهاية كسبب للازل الطارالقانوني

الوظف صفة يفقده الذي العامة والدارة الوظف بين الوظيفية العلقة نهاية حالت احدى العزل عد يت

15 لدة العمل عن لغيابه ذلك سبب ويرجع الذكر. السابق 03/06 المر من 216 الادة لنص بالرجوع وذلك

عن للمتخلي جزاء هو فالعزل النصب، عن وتخلي اهمال حالة فيعد مقبول، تبرير تقديم دون متتالية يوم

أن من فبرغم العام، الرفق استمرارية بمبدأ ومساسه الوظيفية للتزاماته الوظف احترام عدم نظير منصبه

ما هذا و ُعسفالدارة، من لحمايته ضمانات وضع الجزائري الشرع أن الى منصبه عن تخلى من الوظفهو

مطلبين. الل البحثمن هذا في سأوضحه

.الامومية الوظيفة من الازل مفهوم الال: الطلب

الوظيفة من الازل على الترتبة الادية ا القانونية الثاني:الثار الطلب

الامومية.

الال: الطلب

الامومية. الوظيفة من الازل مفهوم

من معلل قرار بموجب يتخذ النصب، اهمال سببه العام للموظف تأديبي اداري اجراء العزل يعتبر

والقانونية التأديبية الضمانات عن النظر بغض العذار، بعد التعيين صلحيات لها التي الدارية السلطات

العزل، ُعريف الول الفرع يتناول بحيث فروع، ثلث الل من الطلب هذا في سنتناوله ما وهذا الساسية،

الوظف عزل لضمانات الاالثاصصته الفصل اما له الشابهة الحالت عن وتمييزه العزل أنواع الااني الفرع

العام.
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الال: الفرع

الازل. تاريف

منح باستمرار العمومية الخدمات تقديم وضمان العمومية للدارة الحسن السير ضمان بهدف

منصبه. عن تخلى الوظفالذي ضد العزل قرار الختصة الدارية للجهة الجزائري الشرع

على التعريج علينا وجب لهميته نظرا و العمومية الوظيفة من العزل مفهوم ضبط يتم وحتى

والصطلحي. التعريفاللغوي

اللغوي. التعريف أول:
هت
ت
ل وط
ق
ق وق ى، تَ نق تق

ق
ف
ر
با جانر اه حت

ق
ن : لق زت عق

ق
وُ لق زق عق

ط
وان لق زق

ق
ت فاعط هت

ق
ل زت وعق

ر
ل زط عق ه

ت
زرل
عط يق النضيءق لق زق عق من اللغة في زلت العق

.
ونق
ت
ول زت عط

ق ق
ل عر

مط الست نر
عق مط هت نت :ار ى

ق
ال عق

ق
ُ

، هت نط مر لةي
زط عت ضع بموط تت نط

ت
ك ي

ق
أ ا

ق
ذ
ق
ك وق ا

ق
ذ
ق
ك نط عق زرلي

عط بمق تت نط
ت
وك ض عط بق نط عق هم ضت عط بق لق زق عق

ط
:ان القومت لق ازق عق

ق
وُ

1. مط هت نط عق يت حت نق
ق
وت تهم

ط
ق فارق ي

ق
أ القومق تت

ط
ل زق
ق
ت واعط

التعريفالصطلحي. ثانيا:

اعتبره من فهناك الاير، لهذا القانونية للطبيعة راجع وهذا العزل، ُعريف في القانون فقهاء تباين

الوظيفية. العلقة انهاء الى يهدف اداري قرار أو اجراء اعتبره من وهناك تأديبية عقوبة

التعيين، صلحية لها التي الدارية، السلطة عن صادر اداري "قرار بأنه: ريمة مقيمي عرفته بحيث

التوظيف من نهائيا وحرمانه العام الوظف فصل يتم بمقتضاه التأديبية، الضمانات و الجراءات اتباع دون

القانون".2 يحددها لدة مقبول عذر دون لنصبعمله اهماله بسبب وذلك العمومية، الوظيفة في

وأنه العام، للموظف الوظيفية الحياة على القضاء الى يؤدي تأديبي "جزاء أنه: عمام مكي واعتبره

أشار جديد"3، من التوظيف من حرمانه في تتمال التي الوظف على لنتائجه نظرا التأديبية العقوبات أاطر

أنه الوظفال على الجراء هذا اطورة مدى وبين العزل على الترتبة الثار الى التعريف هذا الل الباحثمن

العزل. قرار باتخاذ العنية الجهة يحدد لم

ص440. سابق، مرجع منظور، إبن 1

08ماي1945،قالة، جاماة االقانون، السياسة دفاتر مجلة النصب"، اهمال بسبب الوظف لازل القانوني "النظام ريمة، مقيمي 2

.166 ،صص151- ،2021 الال، الادد ،13 الجزائر،الجلد

،جاماة القارن ا الجزائري الاام القانون مجلة الجزائري"، القانون بموجب النصب إهمال نتيجة الوظف عزل "ضمانات عمام، مكي 3

الال،2019،ص110. الادد الخامس، الجلد الجزائر، بلاباس، اليابس،سيدي الجيللي



مة يا
�ن اا
�ا��ن مة �االعلة مة لفها

�ꄘن مة يا أد اها
أ
ف �핿哹ة �الفالات نا

ن فث �핿哹ش صل
�الن

55

يرتبها التي الثار الى وبالنظر أنه غير واحد، آن في تأديبة وعقوبة "....اجراء بأنه: العزل عرف من وهناك

ااصة بالعقوبة، تكييفه يرجح العمومية، الوظيفة في مجددا التوظيف وعدم الوظيفية العلقة انهاء من

فهم يت الباحاة نظر وجهة وحسب التعريف هذا الل من الثار.."1، حيث من التسريح وبين بينه جمع وأنه

التي و185 184 للمادة استنادا التعريف هذا وكيفت التسريح أثار نفس لها تأديبية عقوبة هو العزل بأن

ذكرتهم.

الوظف من كل لها يتعرض مصنفة غير استبعادية تديبية "عقوبة العزل اجراء اعتبر من وهناك

يوم 15 لدة النصب عن التغيب في والتمالة النصب، اهمال لخالفة ارتكبهما بسبب سواء حد والتربصعلى

العزل طبيعة التعريف هذا يشمل التأديبية"2، بالضمانات التمتع دون وذلك مبرر، بدون القل على متتالية

عبارة باستعمال صراحة الجراء هذا على النص ضرورة على الباحاة أكدت كما عنه، الترتبة والثار وسببه

اداري". "اجراء بعبارة الكتفاء وعدم تأديبية" "عقوبة

تأديبي اداري اجراء هو "العزل كالُي: للعزل ُعريف تقديم يمكننا السابقة التعريفات من وانطلقا

يترتب متتالية،
ر
يوما 15 بـ الشرع حددها لدة القانوني منصبه على تخلى الذي العمومي الوظف على ع

ق
وق يت

العمومية". الوظيفة في جديد التوظيفمن من حرمانه بينها من أثار عدة عليه

التعريفالتشريعي ثالاا:

و216 185، 184 الواد نصوص في اليه أشار ولكن للعزل صريح ُعريف الجزائري الشرع يعطي لم

"اذا على: منه 184 الادة نصت حيث العمومية، للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من

اجراءاتعزل التعيين صلحية لها التي السلطة تتخذ مبرر دون القل على متتالية يوما 15 الوظفلدة ُغيب

التنظيم".3 طريق عن تتحدد كيفيات وفق اعذار، بعد النصب، اهمال بسبب

عدم في تتمال والتي والتسريح العزل اجراء على الترتبة الثار نفسالمر من 185 الادة حددت كما

يوظفمن أن العزل أو التسريح عقوبة محل كان الوظفالذي يمكن ل ": بقولها جديد من توظيفه امكانية

الوظيفةالعمومية."4 في جديد

الالوم ا الاقوق كلية الفكر، فلسفة مجلة الامومية"، للوظيفة الاام السااسي القانون لاكام افقا الوظف "تأديب الخير، أم بوقرة 1

ص83. التاسع، الجزائر،الادد خيضر،بسكرة، محمد جاماة السياسية،

االسياسية،جاماة القانونية ،للدراسات البااث الستاذ الجزائري"،مجلة التشريع في منصب إهمال الوظفبسبب "عزل مباركة: بدري 2

2020،01،ص135. الادد 05 الجزائر،الجلد سايدة، الطاهر، مولي

سابقاا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 184من الادة 3

سابقاا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 185من الادة 4
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المر من 216 الادة لنص طبقا الوظف صفة وفقدان الخدمة نهاية حالت احدى العزل ويعتبر

الرسوم من 02 الادة أما التمم. و العدل العمومية، للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06

نصت النصب اهمال بسبب الوظف عزل لكيفيات الحدد نوفمبر2017، 02 في الؤرخ 321-17 التنفيذي

على متتالية
ر
يوما 15 عشر امسة يتغيب الخدمة في موظف كل النصب، اهمال وضعية في عتبر "يت أنه: على

بموجب يتخذ اداري اجراء هو العزل "أن الرسوم: نفس من 03 الادة وأضافت مقبول..."1، مبرر دون القل،

التأديبية".2 الضمانات عن بغضالنظر العذار بعد التعيين صلحيات لها التي السلطة من معلل قرار

دقيق ُعريف ُعطر لم 03/06 المر مال القانونية النصوص من العديد أن سبق مما نستخلص

وضعية لتعريف الول الفصل اصص 321-17 التنفيذي الرسوم وبصدور اليه؛ بالشارة واكتفت للعزل

معينة لدة الغياب شرط توفر يستلزم تأديبي اجراء واعتبره الوظيفة، من بالعزل يسمى ما أو النصب اهمال

مقبول. مبرر دون

الثاني: الفرع

له. الشابهة الاالت عن اتمييزه الازل أنواع

أو مهنية أاطاء ارتكابه اثر العمومي الوظف على الختصة السلطة توقعه تأديبي اجراء العزل يعتبر

التنفيذي الرسوم ضمن الحالت هذه الجزائري الشرع أورد وقد مقبول، مبرر بدون معينة لفترة لتغييبه

سابقا. اليه الشار النصب، اهمال الوظفبسبب لكيفياتعزل الحدد رقم321/17

الفقه وضع الثر و العنى حيث من الصطلحات بعض تقارب و الخدمة انهاء صور ُعدد الى وبالنظر

سنتطرق ما وهذا له، الشابهة الحالت عن العزل بتمييز وذلك عنها والغموض اللبس بعض لرفع والقضاء

الفرع. هذا في اليه

العزل. أنواع أول:

عن تحدد لكيفيات ووفق العذار، بعد النصب اهمال بسبب العزل لجراء العمومي يتعرضالوظف

من يتعرض مهنية أاطاء بسبب الجراء لنفس الوظف يتعرض فقد للهمال بالضافة التنظيم، طريق

لنصبه. للموظفباللتحاق ُسمح ل لتابعاتجزائية اللها

الجريدة نوفمبر2017، 02 في ،الؤرخ النصب إهمال بسبب الوظف عزل لكيفيات الادد 321-17 التنفيذي الرسوم من 02 الادة 1

بتاريخ12نوفمبر2017 الصادرة رقم66 الرسمية

سابقا الشارإليه ،321-17 التنفيذي الرسوم من الادة03 2
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الوظف:1. عزل إلى الؤدي النصب إهمال

النصب، اهمال بسبب العمومي الوظف عزل بكيفيات التعلق 321/17 رقم الرسوم من 02 الادة حددت

كل منصب اهمال وضعية في "يعتبر أنه: على نصت بحيث القبولة والبررات النصب اهمال وضعية حالت

مقبول. مبرر دون متتالية، يوما عشر)15( يتغيبامسة الخدمة موظففي

على ويرتبطان قانونا مابتين العني، ارادة عن اارجين قاهرة قوة حالة أو مانع كل مقبول، مبرر بعبارة يقصد

يأُي: بما الخصوص، وجه

الطبيعية،- الكوارث

حادثاطير،- مرضأو عن الناتج البدني العجز

بمنصبعمله."1- باللتحاق للمعني ُسمح ل التي الجزائية التابعات

السالف العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر 184من الادة نصت كما

صلحية لها التي السلطة تتخذ مبرر دون القل على متتالية يوما 15 لدة الوظف ُغيب اذا ": على الذكر

التنظيم".2 طريق عن تتحدد كيفيات وفق اعذار، بعد النصب، اهمال بسبب اجراءاتعزل التعيين

عذر أي بدون محددة لدة منصبه عن يتغيب الذي الوظف أن نستنتج الواد نصوصهذه الل من

عزله. ال يؤدي مقبول

لقر أصل الحضور عدم في يتمال والذي العمل عن التام النقطاع الخدمة، عن بالتغيب ويقصد

النقطاع مدة تكون أن لنصبه مهمل العمومي الوظف اعتبار لمكان ويشترط الرسمية، أوقاته الل العمل

ولكن العزل عقوبة عنه ُسقط الحددة الدة قبل العمل الى الوظف عاد فإذا متتالية3، يوما 15 العمل عن

الراتب. في اصم عليها وتترتب النصب التغيبعن يتعرضلعقوبة

من القصود الذكر السالف 321/17 الرسوم من 02 الادة الل من الجزائري الشرع بين ولقد

في: تتمال والتي مقبول" "مبرر عبارة

سابقا. الشاراليه النصب، إهمال بسبب الوظفالامومي بكيفياتعزل التالق 321/17 الرسوم من 02 الادة 1

سابقا. الشارإليه الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 184من الادة 2

الاققية،جاماة الدراسات مجلة الجزائري"، التشريع في الوظيفة الالقة لنهاية التأديبية "الليات لاموري، سايدة ساارة، السايد 3

ص29/28. ،2019 جوان ،1 الادد ،6 الجلد الجزائر، خيضر،بسكرة، محمد
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الطريق....،1. غلق في تتسبب التي الالجية والعواصف والحرائق الزلزل بها ويقصد الطبياية: الكوارث

الوظف.1 التحاق ُعذر تابت ادارية وثيقة ُسلم ما وعادة العمومية، السلطة قبل من اثباتها ويتم

نتيجة2. العمومي الوظف يصيب الرضالذي به ويقصد خطير: مرضأااادث عن الناتج العجزالبدني

رفض طائلة تحت يجب معينة، لدة الستشفى في الكوث يستوجب بحيث عجزه، في ُسبب حادثاطير

الجتماعي.2 الضمان مصالح قبل من عليها التأشير مع ذلك، تابت التي طبية الشهادة ُسليم البرر هذا

الى3. العمومي الوظف يتعرض قد لنصبه: باللتحاق للموظف تسمح ل التي الجزائية التاباات

عزله. الى يؤدي مما عمله بمنصب اللتحاق على ُعيقه متابعاتجزائية

بالشرفاالمانة:2. مخلة ااجريمة جنائية الوظفباقوبة على الاكم

بالشرف مخلة جنحة أو بجناية بحقه، قضائي حكم صدور العام الوظف ادمة انتهاء أسباب من

بقوة
ر
حكما السبب هذا توافر حال في العزل ويقع أشهر، ستة عن تزيد لدة الحبس أو العامة والالق

أمام به الطعن يقبل ل تنفيذه في عنها يبدر تصرف وأي حياله، تقديرية سلطة أي الدارة تملك ول القانون

عليها فيمنع ، جزائيا جرما يشكل العام الوظف قبل من الرتكب الفعل أن للدارة ثبت فإذا الداري، القضاء

وجميع العام الوظف احالة الدارة وعلى فيها، السير متابعة أو التأديبية الجراءات مباشرة القانون بقوة

الختص.3 القضائي الرجع الى بالفعل التعلقة والستندات الراجع

و العدل العمومية، للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من 174 الادة نصت كما

منصبه"، في ببقائه ُسمح ل جزائية متابعات محل كان الذي الوظف فورا "يوقف أن: الذكر السالف التمم

التابعات كانت اذا ما تقدير فيعود جزائية، متابعة كل عند آلية بصفة الجراء هذا يتخذ ل ذلك على بناء

الى تنظر فهي التعيين، صلحية لها التي الدارية السلطة ال منصبه في ببقائه ُسمح ل عليه الوقعة الجزائية

التابعات على الترتب التوقيف أثر ويسري الدارة4، على وتأثيرها صلتها ومدى اليه، النسوبة الفعال اطورة

.
ر
نهائيا الحكم يصبح أن بعد الجزائية،

،ص157. سابق، مرجع مقيمي، ريمة 1

ا الاقوق كلية السياسية، االالوم دفاترالاقوق مجلة الاماية"، القراراضمانات ضوابط بين الاام الوظف "عزل الهادي، درارعبد 2

ص50. ،2021 ،2 الادد الجلد01، الجزائر، تلمسان، السياسية،جاماة الالوم

للبحاث الاربية الجلة اأبحاث دراسات مجلة الاام"، للموظف الوظيفية الرابطة إنهاء في الجزائي "أثرالاكم الرقاد، خلف ا عبد 3

ص387. ،2019 الادد04، مجلد11، الردن، الردنية، اللانية الجاماة االجتماعية، النسانية الالوم في االدراسات

االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة التنفيذي321/17"، الرسوم ضل في الامومية الوظيفة من "الازل خذيرعمر، 4

2020/2019،ص35. بسكرة، خيضر، محمد جاماة السياسية،
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له الشابهة الحالت عن تمييزه ثانيا:

وقد والدارة، العمومي الوظف بين الوظيفية الرابطة نهي
ت
ت التي الحالت التشريعات جل أبرزت

الوظف بين باتفاق يتم ما ومنها القانون، بقوة يتم ما منها العلقة هذه نهاية عليها يترتب التي السباب ُعددت

من والعزل كالتسريح الوظف مهام لنهاء التقديرية سلطتها الدارة فيها ُستعمل وأارى كالستقالة والدارة

الوظيفة.

ثم من أول والستقالة العزل بين التفرقة يستدعي المر فإن الخدمة انهاء صور لتعدد وبالنظر

والتسريح. العزل بين التفرقة

االستقالة:1. الازل التمييزبين

الرابطة انهاء الى تؤدي قانونية اجراءات العمومية الوظيفة من والستقالة العزل من كل عدي يت

الجوانب: من العديد في الجراءات تختلفهذه ولكن الستخدمة، الوظفولهيئة بين الوظيفية

الحدود ضمن ممارسته اطار في الشرع به اعترف العام، للموظف ثابت حق الستقالة ُعتبر بحيث

على العزل اجراء وقع يت بينما ارادته1، عن رغما الوظيفة في البقاء على يجبر ل حتى وذلك القانون، رسمها التي

مقبول. مبرر بدون وغيابه الوظفلنصبه أساساهمال

الثارالقانونية: ايث من

من التوظيف في امكانيته وعدم الراتب مال الوظيفية، لحقوقه الوظف فقدان العزل على ترتب يق

امكانية و الخدمة، نهاية مكافأة مال حقوقه، ببعض الحتفاظ للموظف الستقالة تيح
ت
ت بينما جديد،

2 وظيفته في قضاها التي الخدمات مجممل تبين وثيقة عن زيادة متأارة التعويضات

الجراءات: ايث من

العذار تبليغ ضرورة في تتمال الختصة السلطة قبل من محددة اطوات اتباع العزل عملية تتطلب

بأي أو بالستلم، اشعار مع عليه مووضى ظرف ضمن برسالة البريد طريق عن وخصيا، العني الوظف الى

ا الاقوق الاقوق،كلية الاسترفي شهادة لنيل مكملة الجزائري"،مذكرة الوظيفي التشريع في للستقالة القانوني "التنظيم اباشبسمة: 1

عباسلغرار-خنشلة-سنة2021/2020،ص125. السياسية،جاماة الالوم

سابق،ص47. مرجع بخدة، مهدي 2
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الطلب قبول ويتم الدارة الى ا رسمير ا الوظفطلبر تقديم الل من الستقالة تتم بينما أارى1، قانونية وسيلة

الستقالة. في الحرة الوظف رغبة من التأكد بعد

في: بينهما التشابه نقاط تتمال كما

الوظف؛ صفة فقدان وبالتالي الوظيفية العلقة لنهاء سببين والستقالة العزل يعتبر

وإذا القبول، قرار صدور لَين الستقالة طلب تقديم بعد به الرتبطة الواجبات أداء الوظف على يتعين

العزل.2 اجراءات ضده تتخذ الوظيفة ترك و الجراء الوظفهذا يحترم لم

ويكون منفردة بإرادة ويتخذ العمومي للموظف به معترف حق الستقالة أن سبق مما نستخلص

السباب بين من ويعتبر التعيين، صلحية لها الخول الدارية السلطة قبل من عليه الوافقة بعد
ر
مقبول

تتخذه التي للدارة انفرادي اداري اجراء يعتبر الذي العزل عن يميزه ما وهذا الوظيفية العلقة لنهاية الرادية

عادية حالة عتبر
ت
ُ الستقالة أن كما للموظف، التأديبية السباب بين من فهو اذن النصب اهمال بسبب

الوظيفية. الرابطة به تنتهي تأديبي اجراء عتبر يت العزل بينما الوظيفية العلقة لنهاية تأديبية وغير ارادية

االتسريح:2. الازل التمييزبين

العزل عملية الجراء هذا ويشبه الخدمة من النهائي الخروج وهو تأديبية، عقوبة التسريح يعتبر

انهاء الى يؤديان تأديبيان جزاءان فهما والدارة، العام الوظف بين الوظيفية العلقة قطع الى يؤدي الذي

منها: جوانب عدة في يختلفان قد كما الصطلحان هذان يتشابهان فقد ومنه الوظف3، صفة

السباب:1. ايث من

بينما مقبول، مبرر بدون متتالية يوما 15 لدة للمنصب الوظف اهمال بسبب التسريح قرار يصدر

الرابعة.4 الدرجة من جسيم بسبباطأ التسريح قرار يصدر

الجراءات:2. ايث من

سابقا. الشارإليه ، النصب إهمال بسبب الوظفالامومي بكيفياتعزل التالق 321/17 التنفيذي الرسوم من 06 الادة 1

ص18. سابق، مرجع خذيرعمر، 2

سابق،ص110. مرجع عمام، مكي 3

ص137. سابق، مرجع مباركة، بدري 4
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مراعاة ودون التأديبي الجلس استشارة دون بالمر العني الوظف اعذار بعد العزل عقوبة توقع

التمتع من حرمانه الى يؤدي مما بإرادته منصبه عن التخلي حكم في لنه التأديبية، والضمانات الجراءات

من الرأي أاذ بعد التسريح عقوبة التعيين صلحيات لها التي السلطة توقع أنه غير القانونية، بالضمانات

والضمانات الجراءات من مجموعة احترام مع تأديبي، كمجلس والجتمعة الختصة العضاء متساوية اللجنة

بالوظف. التعلقة

الطان:5. أجال ايث من

لها التي السلطات أمام العني، الوظف طرف من التظلم محل التأديبي التسريح يكون أن يمكن

محددة بآجال مقيدتان تأديبي كمجلس والجتمعة العضاء التساوية الدارية اللجنة رفقة التعيين صلحيات

أن له يمكن العزل لعقوبة بالنسبة أما العروض، اللف في الفصل أجل من التبليغ تاريخ من شهر أقصاه

والااني، الول العذار بآجال الشرع قيدها وقد العزل، قرار أصدرت التي الدارية السلطة لدى بتظلم يتقدم

فيه.1 والتظلم العزل قرار اتخاذ وأجال

الدارية:8. السلطة القرارمنطرف إبطال ايث من

وذلك العام، الوظف طرف من القدم بالبرر اقتنعت ما اذا العزل، قرار الغاء الدارية للسلطة يمكن

غير كان موظفمتى ُسريح لقرار العمومية الدارة ابطال يمكن بينما العضاء، متساوية اللجنة رأي أاذ بعد

العضاء.2 التساوية اللجنة رأي أاذ دون القانون، ومخالفلحكام مشروع

:في التشابه نقاط تتمثل

وبذلك وظيفي، بواجب الالل بسبب سواء حد والتربصعلى الوظف على توقع تأديبية عقوبة كلهما

كموظف. صفته يفقد وبالتالي العمومية الوظفبالدارة علقة تنتهي

العني الوظف يستفيد ول جديد، من التوظيف من الوظف منع التسريح و العزل عقوبتي على يترتب

هذا تطبيق عدم بسبب وذلك العتبار، اعادة ضمانة من والتسريح العزل لعقوبة ُعرض الذي بالمر

بطبيعتها.3 الحو تقبل ل التي الستبعادية العقوبات على النظام

ص397. سابق، عماربريق:مرجع 1

سابق،ص155. مرجع مقيمي، ريمة 2

سابق،ص136. مرجع مباركة، بدري 3
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الثالث: الفرع

الوظفالامومي. عزل ضمانات

تراها التي التأديبية العقوبات تقرير صلحية فلها العامة، السلطة امتيازات لها العامة الدارة أن بما

عليه، العقوبة توقيع في أحيانا الدارة تتعسف فقد وواجباته، بالتزاماته العام الوظف أال متى مناسبة

ارتكاب اليهم النسوب الوظفين من لكل الضمانات من مجموعة تقرير على الجزائري الشرع حرص ولذلك

الجهاز في العمل ومصلحة العام الوظف مصلحة بين للتوازن
ر
تحقيقا الدارة ولجهة لحمايتهم، الخالفة

العامة. الصلحة تحقيق سبيل وفي الداري،

له. واللحقة العزل اجراء والعاصرة العزل لقرار السابقة للضمانات ذلكسأتطرق على وتأسيسا

لقرارالعزل. السابقة الضمانات أول:

النصب، اهمال بسبب الوظفالعمومي بكيفياتعزل التعلق 321/17 التنفيذي الرسوم أقر

ينتج قد ُعسف أي الوظفمن تحمي قد والتي العمومي الوظف لعزل السابقة الضمانات من جملة

في: تتمال والتي الدارة طرف من مشروع الغير التدال من وحمايته حقوقه على والحفاظ غيابه عن

الوظفاإعذاره:1. غياب مااينة

القيام قبل ولكن العذار لجراء بالغة أهمية الذكر السالف 321/17 رقم التنفيذي الرسوم أولى

الوظف. غياب معاينة الدارة فرضعلى بالعذار

وجب1. له وكضمانة الوظف، قبل من النصب اهمال حالة من الدارة تـأكد بها ويقصد الغياب: مااينة

الداري.1 ملفه في تودع مكتوبة بوثيقة الغياب اثباتحالة الدارة على

الوظف فغياب العاينة، اجراء ضرورة على الذكر السالف الرسوم نفس من 04 الادة أكدت فقد

عن أو السلمي رئيسه طريق عن سواء للموظف، الستخدمة الدارة طرف من معاينته تتم منصبه عن العام

بذلك.2 الكلفين العوان طريق

سابق،ص50. مرجع درار، الهادي عبد 1

ص158. سابق، مرجع ريمة، مقيمي 2
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أار2. الى اعذار له توجه متتالين، عمل يوميين الل الوظف غياب الدارة معاينة بعد إعذارالوظف:

تاريخ من أيام امسة بعد يلتحق لم وإذا فورا، عمله بمنصب لللتحاق الداري ملفه في مججل عنوان

1 ثانيا. اعذار الدارة له توجه لغيابه، مبرر يقدم ولم الول العذار

الوظفالغائب:3. عذرمن لي الدارة تلقي عدم االة في

الوظف راتب صرف عن الدارة تتوقف كما التبليغ، اثبات على
ر

دليل اتمه مع البريد ملحظة عتبر
ت
ُ

العمل. سير وضمان مصالحها لحماية اللزمة الجراءات كل وتتخذ

التتالي:4. الغياب من ا يومم 15 باد الوظفبمنصبه التحاق االةعدم في

اذا أما غياب، يوم أول تاريخ من القرار هذا ويسري معلل، بقرار
ر
الوظففورا الختصة السلطة ُعزل

اليام عدد راتبه من بخصم تقوم الدارة فإن مقبول مبرر مع العذارين بعد بمنصبه العني الوظف التحق

تأديبية.2 عقوبات عليه يترتب الراتب من الخصم عن فزيادة القبول البرر يقدم لم اذا أما فيها، غاب التي

له حماية والعذار الغياب معاينة للموظفضمانة أعطى الجزائري الشرع فإن ذكره تم مع وتماشيا

الغياب، لتبرير معينة لدة وانتظاره العذار الل من فرص عدة أعطاه فقد والكاذبة اللفقة التهامات من

الحقيقة. لظهار التحقيق اجراء على الدارة وألزم

العزل. اجراء عند القررة الضمانات ثانيا:

في: تتمال والتي الضوابطوالضمانات من بجملة الجزائري الشرع اصه العزلصحيحا قرار ليكون

بقرارالازل:1. الختصة الجهة

و العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03 -06 رقم المر من 184 الادة نصت

الجراء هذا في التفصيل بعدها ليتم التعيين، ة صلحيي لها التي السلطة تتخذه العزل اجراء أن على التمم،

النصب، اهمال بسبب الوظفالعمومي بكيفياتعزل التعلق رقم321/17 التنفيذي الرسوم بموجب

ص399. سابق، مرجع بريقعمر، 1

النصب،الشاراليه إهمال بسبب الامومي الوظف عزل بكيفيات التالق 321/17 رقم التنفيذي الرسوم من 10,9,8,7,6,5 الواد راجع 2

سابقا.
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ضمانة أية ودون فورا التعيين صلحية لها التي السلطة تتخذه اداري اجراء العزل أني أقر الذي و

تأديبية.1

أارى، جهة أي مشاركة دون التعيين صاحبة الدارية السلطة صلحيات من عد يت العزل فإن وعليه

. بفعالية القرارات اتخاذ لها تيح ويت التقديرية الدارية السلطة من العزل ز عزي يت كما

اتباع عليها ويجب العزل، قرار اتخاذ في مطلقة بحرية تتمتع ل الدارية السلطة بأن الشارة من بد ول

التنفيذي. الرسوم في النصوصعليها الجراءات

القرار:2. تسبيب

فقد الداري، القرار اليها أسند التي والواقعية القانونية العناصر عن الفصاح بالتسبيب ويقصد

استبعادية تأديبية عقوبة يتضمن الذي العزل قرار بتسبيب التعيين صلحيات لها التي السلطة الشرع ألزم

النص ورد ولقد العمومية، الوظيفة قطاع في مجددا التوظيف من وتمنعه للموظف، الهي السار على تؤثر

العمومي الوظف عزل بكيفيات التعلق 17/321 رقم التنفيذي الرسوم من 03 الادة في التسبيب ضابط على

نفس من 11 الادة وكذا معلل..."، قرار بموجب يتخذ ... " : بأن سابقا اليه الشار النصب اهمال بسبب

غيابه".2 من يوم أول تاريخ من ابتداء يسري معلل بقرار فورا، بعزله ... " التنفيذي: الرسوم

قرارالازل:3. تبليغ

الذكر، السابق التنفيذي321/17 الرسوم من 12 الادة بأحكام عمل العزل بقرار الوظف تبليغ

أن على النصب، اهمال بسبب العزل بقرار الوظف بتبليغ أيام 08 يتجاوز ل أجل في الدارية السلطة تقوم

تبليغه، تاريخ من شهرين اجل في أمامها التظلم بإمكانية العني الوظف ُعلم ملحظة وجوبا التبليغ يتضمن

نفسالرسوم.3 من 13 الادة بأحكام عمل

اللفالتأديبي:4. على الطلع في الاق

سابق،ص49. مرجع خذيرعمر: 1

ص143. سابق، مرجع مباركة: بدري 2

الجزائر،الجلد تلمسان، بكربلقايد أبي جاماة علمية، أفق مجلة الجزائري"، القانون في الامومية الوظيفة من "الازل طاهربوشيبة، 3

ص451. ،2021 ،1 الادد ،13
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تحضير من لتمكينه أهمية ذو اللف، على الطلع في وحقه اليه النسوبة بالتهم الوظف اعلم عتبر يت

وهي عنها متابع هو التي والشكاوى بالتهم ومسبقة كافية دراية له لتكون التأديب، سلطة أمام للدفاع نفسه

بها.1 يتمتع دستورية حقوق

اصدار بينها من شروط توفر على الشرع أوجب الوظف عزل قرار لصحة سبق مما نستخلص اذن

معيبا يجعله عليل وُ ُسبيب بدون القرار فصدور الختصة، الدارية السلطة طرف من ُسبيبه و العزل قرار

اتخاذ تاريخ من أيام )8( أقصاه أجل في العني الوظف تبليغ ضرورة أوجب كما باللغاء، فيه للطعن
ر
وقابل

أساسه. من
ر
باطل التهام يكون فقد أقواله، سماع بعد الى الوظف على العقوبة توقيع يجوز ول القرار،

لصدورقرارالعزل. اللحقة الضمانات ثالاا:

أارى هناكضمانات العزل، اجراء عند القررة والضمانات العزل لقرار السابقة الضمانات جانب الى

قضائي. وتظلم الداري التظلم في تتمال لحقة جوهرية

الداري.1. التظلم

الغاء فيه يلتمس عليه، العقوبة وجهت التي للسلطة بالعقاب القصود الوظف يقدمه طلب أنه أي

مطالبا القرار متخذة الدارية السلطة على مظلمته عرضالوظف أو ُعديله، أو سحبه أو بالعقوبة الدعوى

للموظف الشرع حولها قانونية وسيلة فهو أصدرته، الذي الداري القرار في النظر اعادة طريق بالنصافعن

من أصدرته فيما النظر لعادة الجال ويفجح الدارة بالقابل ويعطي حقه، لحماية القضاء الى اللجوء قبل

: نوعين الى وينقسم قرارات2،

الولئي:1. التظلم

قدم يت بحقه، صدر معيب اداري قرار ضد بشكوى التقدم اللها من للموظف مكن يت قانونية آلية هو

ول سحبه، أو الغائه أو بتعديله اما العيب القرار في بالنظر القرار، أصدرت التي الجهة الى مباشرة التظلم

التوجه للموظف يمكن القرار، ُعديل رفض أو الرد عدم حال ففي الطاعن، الوظف على بالرد الدارة لزم
ت
ت

الرئااضي.3 بالتظلم سمى يت ما الل من العلى السلطة الى

امؤسسات، دالة تخصص الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الاام"، الوظف لتأديب القانونية "الليات لين، قصري لخضر، عثمان 1

ص42 ،2020/2019 الجلفة، عاشور، زيان جاماة

تخصص الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة بالجزائر"، التأديب مجال في للموظف القانونية "الوضاية اهيبة، ااج بن زاينة، قويلي 2

ص47. ،2018/2017 الجلفة-، عاشور، زيان جاماة امؤسسات، دالة

ص52. سابق، مرجع الهادي، درارعبد 3
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الرئااسي:2. التظلم

أصدر الذي الرئيسالداري الى بشكوى التقدم اداري قرار من للمتضرر الرئااضي الداري التظلم تيح يت

الداري الرئيس يتمتع حيث الولئي، الداري التظلم من أكبر بفعالية التظلم من النوع هذا يتميز القرار،

الداري التظلم عدي يت القانون، أحكام مع ا متوافقر ليصبح سحبه أو ُعديله أو القرار للغاء واسعة بصلحيات

كما الدارة. في والقصور الخلل أوجه كشف على ويساعد الراوسين، عمل على الة فعي رقابية أداة الرئااضي

الرئيسالداري.1 قبل من عادل قرار وإصدار التظلم في للنظر والوضوعية للحيدة أكبر ضمانات تيح يت

القضائي.2. الطان

لهم تيح يت حيث القانون، دولة في الوظفين وحريات حقوق لحماية الة فعي أداة القضائي الطعن عدي يت

الحكمة أمام اللغاء دعوى رفع يتمي العزل، قرار مال بحقهم، صدر مشروع غير اداري قرار أي في الطعن

الطعن ل
ي
ما يت القرار، أصدرت التي الدارية الجهة حسب وذلك الدولة، مجلس أو ا اقليمير الختصة الدارية

قرار أي في النظر لعادة فرصة للموظفين ويضمن الدارة، أعمال على القضائية الرقابة من ا نوعر القضائي

تأديبه أو الداري القرار بإلغاء الطالبة القضائي الطعن الل للموظفمن مكن يت الضرر، بهم لحق يت قد ظالم

عليها2. التعدي تمي التي حقوقه جميع وإعادة الشروع، غير

قانونيةي بضماناتي
ر
حاطة مت العمومي الوظف عزل عملية في بعة تي

ت
ال الجراءات أن سبق مما نستنتج

بحقوق حيط
ت
ت أمان شبكة الضمانات هذه ل

ي
ما
ت
وت العامة، الدارة مارسه

ت
ت قد في ُعسي أيي من حمايته في ساهمت

ت
ُ

هذه في ا رئيسير ا دورر القضائيي الطعنت لعبت ويت القضاء، ونزاهة القانون سيادة مبدأ على دت
ي
ؤك

ت
وت الوظف،

قرار الغاءر لب
ق
لط الختص القضاء أمام بدعوى مق التقدي حقوقه على العتدى للموظف تيح يت

ت
حيث النظومة،

الوظفين. حقوق لحماية أساسية ضمانة القضائي الطعن عدي يت وبالتالي، ُعديله، أو العزل

جاماة الاام، القانون في الدكتوراه شهادة لنيل أطرااة مقارنة("، الاامة)دراسة الوظيفة في للتأديب القانوني "النظام الاسن، محمد 1

ص227. ، 2016/2015 تلمسان، بكربلقايد، أبي

خيضر، محمد جاماة إداري، قانون تخصص ، الاستر شهادة لنيل مكملة مذكرة النصب"، إهمال بسبب الوظف "عزل هيبة، فلح 2

ص48. ،2020/2019، بسكرة،
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الثاني: الطلب

الامومية. الوظيفة من الازل على الترتبة االادية الثارالقانونية
لقواعدق ا وفقر تطبيقهت يجبت ولذلك ، نهائيي بشكلي الوظيفية العلقة نهي

ت
ت ادارية عقوبة العزلت عدي يت

والصلحة العامة الصلحة بين للتوفيق يهدف كما ، الوظفوحقوقهر ضمانات احترامق تضمنت محددة قانونية

الخاصة.

على مباشر بشكل القرار هذا ويؤثر بذلك، ة الختصي الجهة من اداري قرار صدورر عند ا
ر
نافذ صبحت فيت

ق
الضعف

ق
الطرف عدي يت الذي الوظف على أكبرق بشكلي آثارهر انعكاسر مع والدارة، الوظف بين الوظيفية العلقة

العلقة. هذه في

القانونية الثار الول الفرع يتناول بحيث فرعين الى الطلب هذا تقسيم سيتم ذكره تم مع وتماشيا

الوظفالعام. عزل على تترتب التي الادية الثار الااني الفرع يتناول بينما الوظفالعام، عزل على الترتبة

الال: الفرع

الامومية. الوظيفة من الازل على الترتبة الثارالقانونية

العام الوظف من كل على بظللها لقي
ت
ت قاسية ادارية عقوبة العمومية الوظيفة من العزل يعتبر

ر
اجتماعية وصمة به لحق يت وقد الوظيفية، ومزاياه داله مصدرق

ت
الوظف فقد يت حيث الستخدمة، والهيئة

نفسية. وأضرارا

على تأثيرها أن غير ، صورتهار وتدهورر للكفاءاتر الدارةر فقدانر الى العزل
ت
عملية ي ؤدي

ت
ت قد القابل في

في: الثار هذه تتمال العلقة، هذه الطرفالضعيففي لنه وبارز كبير بشكل الوظفتكون

الوظفالعمومي. صفة فقدان أول:

اكتسبها التي الوظف لصفة العزول الوظف فقدان العزل بسبب الوظيفية العلقة انهاء على يترتب

06 /03 رقم المر من 216 الادة نص الل من الشرع تناول حيث بها، وترسيمه بالوظيفة التحاقه بعد

الذي التام الخدمة انهاء ينتج أنه على التمم و العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن

التسريح....".1 العزل، ،....... الوظفعن صفة فقدان الى يؤدي

الاقوق كلية جاماة-غرداية- الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، التشريع في الامومي الوظف عزل "أاكام محمد: طيتي 1

2021/2020،ص44. السياسية، االالوم
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الوظف لصفة الوظف فقدان ومنه الوظيفية العلقة نهاية الى يؤدي العزل اجراء فإن ومنه

صفته على تدل التي الوسائل جميع من وتجريده الصفة، بهذه الرتبطة الحقوق جميع وفقدان العمومي،

كموظف.

جديد. التوظيفمن من الوظفالعزول حرمان ثانيا:

و العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 06/03 المر من 185 الادة نصي
ت
ت

على بناءر استْناءات منح امكانية مع العمومية، الوظيفة في عزول
ت
ال الوظف توظيف اعادة منع على التمم

الصحة قطاع في طبيين الشبه فئة ادماج اعادة تمي ذلك، على وكماال القطاعات، لبعض محددة احتياجات

اجتماع محضر بموجب وذلك الداري، والصلح العمومية للوظيفة العامة الديرية من ترايص على بناءر

الستشفيات1. وإصلح والسكان والصحة الالية ي وزارُ ممالي بحضور 16/02/2016 في قد عت

النصب، اهمال بسبب عزول
ت
ال التربص والعون عزول

ت
ال الوظف بين ز ميي قد الشريع أن الى شار ويت

بينما العزل، بقرار تبليغه تاريخ من فقط سنوات 3 لدة العمومية الوظيفة في التوظيف من الاير منع يت حيث

التوظيف.2 اعادة من عام بشكلي الول منع
يت

من
ر
بدل الدة محددة لتكون عزول

ت
ال للموظف التأديبي الفصل عقوبة في النظر اعادة قترح يت لذلك

الوظف على ايجابية آثار من ذلك في لا العمل، عن للتغيب البررة الظروف مراعاة مع الحياة، مدى القصاء

رقم التنفيذي الرسوم في همل
ت
التربصال العون على طبق

ت
ال العقوبة في التدرج مبدأ مع

ر
وتماشيا الدارة، و

النصب. اهمال بسبب العمومي الوظف بكيفياتعزل التعلق 321/17

الوظف. تحريرمنصبعمل ثالاا:

اهمال بسبب العمومي الوظف عزل بكيفيات التعلق 321/17 التنفيذي الرسوم من 06 تنصالادة
ر
شاغرا ليصبح منصبه تحرير مع بمنصبه، يلتحق لم الذي اللخص عن الوظف صفة الغاء على النصب

الدارة كفاءة لضمان تأديبي، اجراء أي اتخاذ دون الوظفين، قوائم من اسمه وشطب للتعيين،
ر
جاهزا

التوظيف3. وشفافية والعدالة

تاريخ من شهرين مرور بعد الحرر الالي النصب عن الؤقت التجميد رفع يتم أنه نستنتج سبق مما

اجراء. بأي الاير هذا قيام عدم و العزل الوظفبقرار تبليغ

السابق،ص53. الرجع عماربريق: 1

نفسها. الصفحة نفسه الرجع 2

السابق،ص59. الرجع هيبة: فلح 3
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الثاني: الفرع

الامومية الوظيفة من للازل الثارالادية

ُسري والتي الوظيفية، مهامه ممارسة من الوظف تحرم تأديبية عقوبة باعتباره العزل لخطورة نظرا

فرديا اداريا
ر
قرارا العزل قرار وباعتبار رجعي، بأثر يسري يوم 15 انقضاء في وتتمال الوظف، غياب تاريخ من

الفرع. هذا الل من سنوضحها ومالية مادية أثار عليه تترتب فقد

صدورقرارالعزل قبل أول:

العمومي الوظف عزل بكيفيات التعلق 321/17 رقم التنفيذي الرسوم من 09 الادة في جاء لا وفقا

فإنه: النصب اهمال بسبب

في أما الدارية، للسلطة مقبول مبرر قدم ما اذا فيها، ُغيب التي اليام بقدر العني، راتب من يخصم

اليام بقدر راتبه من يخصم فإنه الدارية، للسلطة مقبول مبررا يقدم لم و بمنصبه العني التحق اذا ما حالة

1. الاانية الدرجة من تأديبية عقوبة عليه سلط وُ فيها ُغيب التي

أكدت وقد العذارين تبليغ صحة رغم بمنصبه يلتحق لم اذا الراتب؛ في حقه العني الوظف ويفقد

قرار تبليغ من شهرين الل شاغل العني الوظف منصب ويبقى الرسوم، نفس من 10 الادة ذلك على

العني عزل بعد الشاغر الالي النصب شغل يمكن "ل أنه: على 13 الادة من الاانية الفقرة نصت حيث العزل،

السابقة2." الفقرة في الحدد الجل الل

صدورقرارالعزل بعد ثانيا:

التنفيذي الرسوم من 13 الادة في النصوصعليه العزل قرار تبليغ تاريخ من شهرين أجل فوات بعد

عليه النصوص الراتب في الحق الاير هذا يفقد و العزول الوظف منصب شغل يمكن ،17/321 رقم

كان التي بالدارة الستخدمين ُعداد من شطبه يتم عزله بمجرد أنه ذلك ،06/03 المر من 32 الادة بموجب

الشهرين أجل الل مقبول مبررا العزول الوظف قدم متى أنه ال معا، والداري الالي منصبه ويلغي يتبعها

صحة من والتأكد البرر دراسة بعد العزل، قرار بإلغاء الدارة تقوم الذكر، سالفة 13 الادة في الحدد

سابقا. الشاراليه النصب: إهمال بسبب الوظفالامومي بكيفياتعزل التالق 321/17 التنفيذي الرسوم من 09 الادة 1

سابق،ص162. مرجع ريمة، مقيمي 2
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يعاد الحالة هذه وفي الختصة العضاء التساوية اللجنة رأي أاذ بعد القدمة، الوثائق وصلحية العلومات

.117/321 رقم التنفيذي الرسوم من 14 نصالادة في جاء ما وهذا رجعي، مالي أثر الوظفبدون ادماج

ذلك فإن اليها، ينتمي التي العمومية الؤسسة أو والدارة الوظف بين الوظيفية العلقة انتهاء عند

رقم المر من 121 الادة في عليها النصوص القاعدة الى الجراء هذا ويستند راتبه. توقفصرف عليه يترتب

الراتب استحقاق بين تربط والتي والتمم، العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 06/03

للوظيفة2. القانونية الواجبات وأداء

الوظيفية علقته انتهاء فإن وبالتالي الوظف، يؤديها التي للخدمات
ر
مقابل الراتب يعتبر آار، بمعنى

راتبه صرف يتوقف لذلك، العمل عن توقيفه تاريخ من رجعي بأثر الخدمات لهذه أدائه انقطاع الى يؤدي

التاريخ. ذلك من
ر
اعتبارا

دفع في الستمرار عبء الوظف اليها ينتمي كان التي العمومية الؤسسة أو الدارة ميزانية تتحمل ول

شهادة الالية مصالح اصدار الل من ا عملير الثر هذا تجسيد ويتم بها، الوظيفية علقته انتهاء بعد راتبه

للموظف3. الوظيفية العلقة انهاء تاريخ من سريانها يبدأ والتي الراتب، توقيف

توقع التكوين بداية عند الدارة أن به ويقصد التخصص التكوين مصاريف عن الدارة ُعويض

معينة، لدة العمومية الدارة لدى بالخدمة فتلزمهم لهم التخصص بالتكوين لللتحاق الناجحين مع التزاما

لحكام التخصصوفقا التكوين مصاريف كل عن ُعويضالدارة عليهم يتعين اللتزام بهذا االلهم حالة وفي

وتحسين العموميين والعوان الوظفين بتكوين التعلق 194/20 رقم التنفيذي الرسوم من 43 الادة

العمومية.4 والدارات الؤسسات في مستواهم

الثاني: البحث

الاام. الوظف لتسريح الطارالقانوني

الوظف مع العمل علقة لنهاء العمومية الدارة تملكها التي القانونية الوسائل من التسريح عتبر يت

من به يرتبط وما للموظف الوظيفي الركز على مباشر تأثير من له لا ا اطيرر ا ادارير ا قرارر يشكل وهو العام،

سابق،ص261. ريمة،مرجع مقيمي 1

سابقا. اليه والمتمم،المشار المعدل العمومية للوظيفة العام الساسي القانون المتضمن 06/03 رقم المر من 121 المادة 2

سابق،ص60. مرجع هيبة، فلح 3

اتحسين الاموميين العوان ا الوظفين بتكوين التالق ،2020 سنة يوليو 25 في الؤرخ 194/20 رقم التنفيذي الرسوم من 43 الادة 4

. الامومية االدارات الؤسسات في مستواهم
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بما العام الرفق سيير وُ تنظيم في التقديرية لسلطتها الدارة ممارسة سياق في التسريح ويأُي ومزايا، حقوق

وقضائية ُشريعية وقيود لضوابط تخضع بل مطلقة، ليست السلطة هذه أن ال العامة، الصلحة يحقق

التعسفوالنحراف. الوظفمن حماية الى تهدف

والتسريح التأديبي التسريح رئيسيين: نوعين الى اليه الدافعة السباب بحسب التسريح وينقسم

نتيجة الوظف على التأديبية السلطة توقعها وعقوبة جزاء بماابة عد يت التأديبي فالتسريح ادارية، لسباب

تحقيق اجراء بعد وذلك مقتضياتها، مع وتتنافى العامة الوظيفة بواجبات مخلة تصرفات أو لفعال ارتكابه

من الوظف حرمان التسريح من النوع هذا على ويترتب ا، قانونر الكفولة والضمانات للجراءات ا وفقر اداري

مدى من للتأكد الداري القضاء لرقابة التسريح قرار يخضع الحوال، جميع وفي الالية والزايا بعضالحقوق

السرح للموظف يحق كما بالسلطة، النحراف أو الشكل أو الاتصاص عدم عيوب من والوه مشروعيته

في هامة ضمانة يشكل مما ذلك، جراء به لحقت التي الضرار بالتعويضعن والطالبة ُسريحه قرار في الطعن

مفهوم الول: الطلب في سنتناول حيث مطلبين: الل من توضيحه سيتم ما وهذا الدارة، سلطة مواجهة

ُسريح على الترتبة والادية القانونية للثار التطرق الااني الطلب في ثم العمومية، الوظيفة من التسريح

الوظفالعمومي.

الال: الطلب

الامومية. الوظيفة من التسريح مفهوم

أاطاء ارتكابه بسبب العمومي الوظف على توقع التي العقوبات أشد من تأديبية عقوبة التسريح عد يت

تدفع قد التي والدوافع السباب وتتنوع العامة، بالدارة الوظيفية علقته انهاء الى بذلك تؤدي جسيمة،

لخالفات الوظف ارتكاب ثبوت نتيجة التأديبي الجزاء سبيل على يأُي فقد التسريح، قرار اتخاذ الى الدارة

التسريح يظل الحوال كل وفي الدارة، بسمعة وتمس الوظيفة كرامة مع تتنافى مشينة أفعال أو جسيمة

والخيارات البدائل كافة استنفاد بعد ال اليه اللجوء وعدم شديد، بحذر معه التعامل ينبغي ا استْنائير ا
ر
تصرف

من بسياج احاطته على الشرع حرص فقد التسريح، على الترتبة الثار اطورة من ا
ر
وانطلق المكنة،

سلطتها تقييد الل من وذلك الدارة، ُعسف من الوظف حماية تكفل التي الصارمة والجراءات الضمانات

في حقه ممارسة من الوظف وتمكين والشفافية الحيادة مبدأ باحترام وإلزامها حالته، وحصر اليه اللجوء في

من والوه مشروعيته من التحقق بهدف الداري القضاء لرقابة التسريح قرار ااضاع على علوة الدفاع،

ُعريف الطلب هذا سيعالج ذلك على بناء القانون، مخالفة أو بالسلطة النحراف الاتصاصأو عدم عيوب

وشروطه. أنواعه القانوني، وأساسه التسريح
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الال: الفرع

القانوني. اأساسه تاريفالتسريح

بتحديد اكتفى أنه ال التأديبي، للتسريح ا محددر ا ُعريفر يقدم لم الجزائري الشرع أن من الرغم على

الرابعة، الدرجة عقوبات ضمن وصنفها التأديبية، العقوبة هذه فرض ُستوجب التي الهنية الاطاء أهم

بشكل لوظيفته فقدانه الى تؤدي والتي الوظف، فرضعلى
ت
ت قد التي التأديبية العقوبات أشد من اياها ا معتبرر

فيما والقضاء الفقه قدمها التي التعاريف بعض سنستعرض واضح، ُشريعي ُعريف غياب ضوء وفي نهائي،

أفضل. بشكل طبيعته وفهم القانوني أساسه والوقوفعلى التأديبي، بالتسريح يتعلق

التسريح. ُعريف أول:

من الفهوم هذا نستكشف أن الهم من للتسريح، وشامل دقيق ُعريف الى الوصول سبيل في

والتعريفالصطلحي. التعريفاللغوي أساسيين: منظورين

اللغوي:1. التاريف

كق
ت
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اط ي نر

عط يق وق ، رتحق سق لر
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نق مر رن دق صط مق : رريحت
سط
ت
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قر رط العر مر
دق رريحت
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ُ وق ا، هق يقت لر

ط
ط
ق
ت ةر

ق
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ق
ال رريحت

سط
ق
ُ وق . هت تت

ط
ل سق رط
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يق ا مق دق عط بق هت

ق
ال سق ارط ي نر

عط يق ودر
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ق
ال

التاريفالططلحي:2.

التالي: النحو على بالتسريح يسمى ما أو الفصل الفقهاء من عرفجانب

أسبابه ُعدد من انطلقا التأديبي للتسريح محدد ُعريف وضع والباحاون الفقهاء بعض حاول لقد

عنه يترتب اجراء أنه على سعيد مقدم عرفه حيث العمومية، للوظيفة القانوني النظام اطار في وأشكاله

أموال تحويل نتيجة تقريرها تم ما اذا بالنحة التمتع أو الحصول في الحق وتوقيف الوظف صفة فقدان

ارتكب الوظفالذي "فصل أنه: على مراد بوطبة وعرفه بالخدمة، متلقة ااتلسأموال أو ااصة أو عمومية

الرأي أاذ بعد التعيين صلحيات لها التي السلطة من مقرر أو قرار بموجب الرابعة الدرجة من مهي اطأ

للجنة".2 اللزم

ص479. سابق، مرجع منظور، إبن 1

أامد جاماة السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الوظفالاام"، "تسريح ا، الفايزعبد اأنس، عبد 2

ص18. ،2022/2021 أدرار، دراية،
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أي صدرت فإذا قانونا، عليها النصوص الوظيفية بالواجبات الالل التأديبي بالتسريح يقصد كما

الساس الى يؤدي ذلك فإن لاطاء، ارتكابه حالة في أو الغير مع سواء لئقة غير الوظف من تصرفات

الحسن السير على حفاظا وذلك التسريح اجراء تتخذ أن للدارة يحق الحالة هذه ففي الدارة، بمصلحة

الستْنائية الحالت في فقط ستخدم
ت
وُ الوظف، على فرض

ت
ت أن يمكن تأديبية عقوبة أقنضى وهو للمؤسسة

التقاعدي، والعاش والتعويضات الراتب ذلك في بما الوظيفية، حقوقه جميع من الوظف حرمان الى ي ؤدي ويت

أارى.1 مرة العمومية الوظيفة في العمل الى العودة له يحقي ول

التمتع أو الحصول في الحق وتوقيف الوظف صفة فقد عنه يترتب تأديبي "اجراء بأنها: عرفها وأار

بالخدمة".2 متعلقة ااتلسأموال أو ااصة، أو عمومية، أموال تحويل نتيجة تقريرها تم ما اذا بالنحة

وزوال عمله وجهة العاقب الوظف بين الوظيفية الرابطة قطع بأنها:" الصري الفقه في ُعريفها وتم

الوظيفية".3 رابطته

التالي: النحو على للتسريح جامع ُعريف صياغة يمكننا والصطلحي، اللغوي التعريفين بين بالجمع

أاطاء ارتكابه بسبب اما دائم، بشكل بوظيفته الوظف علقة انهاء الله من يتم الذي الجراء هو التسريح

في العمل سير وحسن العامة بالصلحة تتعلق لعتبارات أو التأديبية، العقوبة هذه ُستوجب جسيمة مهنية

العمول واللوائح القوانين في عليها النصوص والجراءات للضوابط ا وفقر وذلك العامة، والهيئات الؤسسات

بها.

التاريفالتشريعي:3.

القانون في استخدامها تم وقد النصب، من والزالة البعاد على دللة ذات "التسريح" كلمة ُعد

الجهة قبل من الوظيفية العلقة انهاء الى ُشير حيث الفرننضي، القانون من اقتباسها بعد الجزائري

والذي الجزائر، في العمومية للوظيفة السااضي القانون التضمن 66/133 رقم المر وبصدور الستخدمة.

الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملو مذكرة الجزائري"، القانون في الاام للموظف التأديبي "الفصل سهام: االي ليدية، موطلي 1

ص10. ،2017/2016 بجاية، ميرة، الرامان عبد جاماة السياسية، االالوم

مجلة الجزائر"، في الامومية للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 ضوء في الاام الوظف "تسريح خديجة: مرابط 2

،2017، الثامن الادد الال، الجزائر،الجلد البيض، – البشير نور الجامعي الركز االسياسية، القانونية للدراسات البااث الستاذ

ص252.

نفسها. نفسه،الصفحة الرجع 3
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أن نجد فرنسا، في العمومية للوظيفة العام السااضي للقانون النظم 59/244 رقم المر مع يتطابق يكاد

التأديبي.1 التسريح معنى الى للشارة "التسريح" توظفمصطلح الواد نصوصهذه معظم

العضاء التساوية الدارية اللجان بااتصاص التعلق 84/10 رقم الرسوم نص أارى، جهة من

التي الحالت باستْناء استشارية، تكون اللجان هذه تصدرها التي الراء أن على وعملها وتنظيمها شكيلها وُ

الى يشير ما وهو الغائها، أو العاش بحقوق الحتفاظ مع التسريح حالة ومنها ا، الزامير ا طابعر فيها تكتسب

العمومية والدارات الؤسسات لعمال السااضي القانون التضمن 85/59 نصالرسوم كما التأديبي. التسريح

حيث درجات، ثلث في الرتكبة الاطاء لجسامة ا
وفقر الوظفين على فرضها يمكن التي العقوبات تصنيف على

التسريح على ا أيضر يدل ما وهو ُعويضات، ودون السبق الشعار مع التسريح عقوبة الاالاة الدرجة ُشمل

التأديبي2.

التساوية الدارية اللجان عمل ينظم الذي 84/10 رقم الرسوم أن نستنتج سبق مما الل من

ا طابعر فيها تكتسب معينة حالت في ال عام، بشكل استشارية تكون اللجان هذه آراء أن وتوضح العضاء،

85/59 الرسوم يشير كما الغائها أو العاش بحقوق الحتفاظ مع التأديبي التسريح حالة بينها ومن ا، الزامير

التي التأديبية العقوبات تصنيف الى العمومية والدارات الؤسسات لعمال السااضي القانون يحدد الذي

مع التسريح عقوبة وتندرج الرتكبة، الاطاء جسامة حسب درجات ثلث الى الوظفين على فرضها يمكن

يعكس وهذا التأديبية. العقوبات أشد وهي الاالاة، الدرجة عقوبات ضمن ُعويضات ودون السبق الشعار

العمل. علقة انهاء الى الوظفويؤدي يمسبمصالح عقابي كإجراء التأديبي التسريح اطورة

أار وهي الرابعة الدرجة من تأديبية كعقوبة التسريح تصنيف على الجزائري الشرع استقر الاير في

العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من 163 الادة نصت بحيث بحسبجسماتها وأاطرها عقوبة

أربع الى الرتكبة الاطاء جسامة حسب التأديبية العقوبات "تصنف على: والتمم العدل العمومية للوظيفة

تتضمن التي الرابعة الدرجة نخصبالذكر درجات )4(

مباشرة.- الاانية الرتبة الى التنزيل

التسريح".3-

االالوم الاقوق القانون،كلية تخصص الالوم في الدكتوره شهادة لنيل أطرااة اضماناته"، الامومي الوظف "تسريح عادل: زياد 1

ازا،صص،89،88. تيزي مامري، مولود جاماة السياسية،

نفسها. نفسه،الصفحة الرجع 2

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 163 الادة 3
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عام، بشكل التسريح.1، الى تؤدي التي الهنية الاطاء أهم على المر نفس من 181 الادة نصت كما

من الجزائري، القانون في التأديبي للتسريح والوضوعية الجرائية الجوانب على الضوء الجزائري الشرع سلط

مما الرابعة، الدرجة من كعقوبة التسريح وتصنيف القرار، اتخاذ في العضاء التساوية اللجان دور حيث

واحد. آن في واطورته الجراء هذا يعكسأهمية

الدارة، تتخذها تأديبية وسيلة وهو جسيمة مهنية أاطاء بسبب للموظف فصل هو فالتسريح ومنه

صورتان2: ويتخذ

:إشاارمسبق مع تسريح عقوبة

العاشبعد في حقه فقدان عليه يترتب ل أنه ال العقوبة، توقيع مجرد كموظفعمومي الوظفصفته يفقد

العاش. في له احتسابها يتم الخدمة في أداها التي فالسنوات للتقاعد، القانونية السن وصوله

:إشاارمسبق دان التسريح عقوبة

الدارة في ادمة أي يؤدر لم كأنه الوظف ،فيصبح السابقة العقوبة عكس العاش في حقوقه الوظف يفقد

يوظففيها. كان التي العمومية

للتسريح. القانوني الساس ثانيا:

عند العمومي الوظف ارتكبه الذي الجسيم الهي الخطأ في التأديبي للتسريح القانوني الساس يتمال

الدارية؛ السلطة تتخذها التي التأديبية للجراءات الساسية الركيزة الساس هذا ويشكل وظيفته، تأديته

يرتكبه امتناع أو فعل "كل له: ُعريف اعطى الفقه أن ال الهي ُعريفللخطأ يورد لم الجزائري الشرع أن رغم

اارجها أو الوظيفة أداء أثناء العامل عن تصرفيصدر "كل بأنه: عرفه وآار منصبه"، واجبات وينافي العامل

سلبية".3 بصورة فيها يؤثر

03/06 المر من 181 الادة في الرابعة الدرجة في الجسيمة الهنية الاطاء الجزائري الشرع أدرج وقد

"ُعـتـبـر تنصعلى: والتي الذكر، السابق والتمم، العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن

يأُي: الوظفبما قام اذا الرابعة الدرجة من مهنية أاـطـاء الخـصـوص، وجـه عـلـى

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03/06 من 181 الادة 1

سابق،صص28،27. مرجع ريقط: محمد 2

السابق،ص252. الرجع مرابطخديجة: 3
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في ادمة تـأديـتـه مـقـابـل معنوي أو وخصطبيعي له يقدمها كانت، طبيعة أية من امتيازات من الستفادة

وظيفته؛ ممارسة اطار

العمل؛ مكان أيوخصفي عنفعلى أعمال ارتكاب

شأنها من التي العمومية الدارة أو الؤسسة وأملك بتجهيزات جـسـيـمـة ماديـة أضرار في عمدا التسبب

للمصلحة؛ الحسن بالسير الالل

للمصلحة؛ الحسن الـسـيـر الى الساءة قصد اداريـة وثائق اتلف

بالترقية؛ بالتوظيفأو له سمحت وثيقة كل أو الـؤهـلت أو الـشـهـادات تزويـر

هذا من و44 43 الادتين في النصوصعليها تلك غير أار، مربح ونشاط يشغلها التي الوظيفة بين الجمع

المر."1

نظرا وذلك القررة العقوبة مع يتناسب جسيم اطأ العام الوظف ارتكاب لتنفيذها ُستدعي بحيث

أو مسبق اشعار دون من التسريح غير العقوبات من النوع هذا عليه ينطبق ل للمتربص بالنسبة لخطورتها،

تجربة.2 فترة التربصفي كون وذلك ُعويض،

من العقوبة وتوقع التأديبية العقوبة مع يتناسب بما التأديبي الخطأ تكيف عاتقها على الدارة تأاذ

تتمال أركان ثلثة على التأديبي الخطأ يقوم العضاء، التساوية الدارية اللجنة رأي أاذ بعد الرابعة الدرجة

الشرعي: والركن والعنوي الادي الركن في

التأديبي:1. للخطأ الادي الركن

الحكمة به قضت ما وهذا الخطأ، في توفره يجب أساسيا شرطا الادي الركن الجزائري القضاء اعتبر

الى النسوبة الفعال بذكر تقم لم الدارة أن للتحقيق اجرائها الل من تبين لقرار اصدراها عند العليا

على رقابتها ممارسة على قادرة غير هنا الحكمة فإن وبالتالي التأديبية، الدعوى تحريك الى أدت والتي الوظف،

وإنما يكفي ل فهذا الجريمة ارتكاب في وحده التفكير مجرد على الوظف يعاقب أن للمشرع يجوز فل القرار

سابقا. الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر06/03 من 281 الادة 1

القانونية للدراسات الفريقية الجلة الجزائري"، الاامة الوظيفة قانون في الاام للموظف التأديبي الجزاء فتيحة: "باية نايم، 2خيضااي

ص49. ،2020 جوان الجلد04،الادد01، الجزائر، أدرار، دارية، أامد جاماة االسياسية،
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والمنوعة ، وظيفته بواجبات بإالله والتمال محظور لفعل وارتكابه رادة ا عن أفعال تصدر أن يجب

التأديبي.1 الخطأ ُشكيل الى يؤدي مما قانونا،

في القانوني النظام يقرها التي لسباب في القانوني أساسه فيتمال الداري للتسريح بالنسبة أما

اداري بإجراء الوظيفية العلقة انهاء قرار اتخاذ في للدارة الحق أعطي بموجبها والتي العمومية الوظيفة

الوظيفة، وإلغاء الوظيفة عن التخلي بسبب الداري التسريح الهنية الكفاءة عدم في: السباب هذه تتمال

الجنسية. وفقدان الصحية، اللياقة عدم

الانوي:2. الركن

الوظف من الصادر الداري الفعل في يتجسد الذي القصد في التأديبي للخطأ العنوي الركن يتمال

الى ارادته بتوجيه العمومي الوظف قيام هو أو عليه، التأديبية السؤولية وترتيب ادانته الى يؤدي والذي

التي الظروف كافة مراعاة وينبغي هذا التأديبي، الخطأ أحداث الى الؤدي السلبي أو اليجابي بالنشاط القيام

الوظف يسأل ل حيث عمله، وطبيعة مركزه وكذا بالواقعة أحاطت التي اللبسات الوظفأي سلوك رافقت

الادي والكراه الضرورة حالت في التأديبية الوظف مسؤولية تنتفي كما معيبة، ارادته كانت اذا ما حال في

الفجائي.2 والحادث القاهرة والقوة والعنوي

الشرعي:3. الركن

عليه فرضعقوبة أو جريمة فعل أي اعتبار يمكن ل أنه الى الجنائي القانون في الشرعية مبدأ يشير

أن يقتقضي فإنه التأديب، مجال في البدأ هذا وبتطبيق ذلك. على ينص صريح قانوني نص هناك كان اذا ال

ا، تأديبير ومعاقبته عنه الوظف مساءلة يمكن حتى واللوائح القوانين في عليه ا منصوصر التأديبي الخطأ يكون

والواجبات البادئ النصعلى يتم بحيث مرن، بشكل يتم التأديبي الجال في الشرعية مبدأ تطبيق فإن لذلك،

السلطة هذه اضوع مع التأديبية، للسلطة بها
ر
االل ُشكل التي الفعال تقدير وترك للموظف، العامة

استعمالها3. في النحراف التعسفأو لنع الداري القضاء لرقابة

الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، القانون في الاام للموظف التأديبي التسريح "عقوبة اورية، بلجيللي 1

2018/2017،ص29. باديس–مستغانم- بن الاميد عبد جاماة السياسية، االالوم

السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، التشريع في الوظيفي النشاط "إنتهاء طرشة: سهام 2

بسكرة-2020/2019،ص26 خيضر، محمد جاماة

السياسية، االالوم الاقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة تأديبية"، لسباب الامومي الوظف تسريح "عقوبة هوارية: عدة 3

ص25 ،2023/2022 مستغانم، باديس- بن الاميد عبد جاماة
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الثاني: الفرع

التسريح. أنواع

علقة نهي
ت
وت الوظيفية، الوظف حياة على كبير بشكل تؤثر التي الهامة الجراءات من التسريح عد يت

فهناك اليه، الؤدية والظروف السباب بحسب التسريح أنواع وتتنوع نهائي، بشكل الدارة وبين بينه العمل

فرض يت الذي التأديبي التسريح وهناك بالؤسسة، تتعلق هيكلية أو اقتصادية لسباب يتم الذي التسريح

بالترااضي يتم الذي الشترك بالتفاق التسريح يوجد كما جسيمة، أاطاء ارتكابه نتيجة الوظف على كعقوبة

سيتم ما وهذا للموظف، الصحية اللياقة عدم أو الهنية الكفاءة عدم بسبب والتسريح والدارة، الوظف بين

الفرع. هذا الل من معالجته

التأديبي. التسريح أول:

العلقة انهاء الى تؤدي والتي الوظف على توقيعها يمكن التي التأديبية العقوبات أقصضى وهو

الوظيفة في مكان له يبقى ول الوظف الوظفصفة يفقد العقوبة هذه الل ومن تأديبية لسباب الوظيفية

ببعض الشرع أحاطه فقد الخطورة من بنوع يتسم الجزاء هذا وكون يشغلها كان التي

توقع وهي الرابعة الدرجة عقوبات من هو التأديبي التسريح فإن سابقا ذكرنا وكما التهم، لصالح الضمانات

1 نفسالدرجة. من أاطاء الوظفلرتكابه على

يتم حيث الوظف، مواجهة في محددة تأديبية اجراءات اتباع بعد يتم بكونه التأديبي التسريح يتميز

الختص الداري الرئيس من اما القرار يصدر ثم نفسه، عن الدفاع فرصة ومنحه أقواله وسماع استدعااه

يتولى الذي الداري القضاء لرقابة يخضع القرار هذا أن ا علمر التأديب، مجلس أو التأديبية الحكمة من أو

السبب حيث من القرار ومشروعية للموظف، الكفولة والضمانات الجراءات احترام مدى من التأكد

الوظف حقوق على ا
ر
حفاظ وذلك الرتكبة، الخالفة مع التأديبي الجزاء وتناسب والغاية، والاتصاص

التأديبية. سلطتها استعمال في ُعسفالدارة لعدم ا وضمانر

الغيرتأديبي. التسريح ثانيا:

اليه اللجوء ويتم والدارة، الوظف بين العمل علقة انهاء أنواع أحد التأديبي غير التسريح عد يت

ويشمل صحية. أو اقتصادية أو تنظيمية اعتبارات الى ترجع وإنما أدائه، أو الوظف بسلوك تتعلق ل لسباب

الى الؤسسة تضطر حيث هيكلية، أو اقتصادية لسباب كالتسريح حالت، عدة التسريح من النوع هذا

ص23 سابق، مرجع الفايزعبدا: عبداأنس، 1
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الهنية، الكفاءة عدم بسبب والتسريح الهيكلة، اعادة أو الالية الصعوبات بسبب الوظفين عدد تقليص

لعدم والتسريح له، المنوحة والفرص الحاولت رغم الطلوب بالشكل مهامه أداء الوظف يستطيع ل عندما

السباب من وغيرها عمله، أداء في استمراره دون للموظف الصحية الحالة تحول عندما الصحية، اللياقة

لها. سنتطرق التي

الداري:1. التسريح

الجزائر فقهاء عرفه فقد جوانب عدة في التأديبي التسريح ويختلفعلى التقديري أو الداري التسريح

سير حسن دوام لضمان اللزمة الصلحية عدم بسبب العامة بالوظيفة الوظف علقة "قطع أنه: على

العقوبة توقيع ُستوجب تأديبيا اطأ ارتكب قد الوظف يكون أن دون اطراد و بانتظام العامة الوظيفة

لسبب العامة للوظيفة صلحيتهم امكانية عدم يابتون لن يترتب الداري التسريح فإن وبالتالي عليه التأديبية

بذلك".1 وتقتنع تقدر عندما تمارسها الختصة للدارة مقررة سلطة وهي لار أو

للدارة ل اوي ه
ي
أن ال للموظفين،

ر
حاميا عتبر يت العمومية للوظيفة القانوني النظام أن من بالرغم

أو الوظف بلخص الحيان أغلب في تتصل للسباب اداري بإجراء الوظيفية الرابطة نهي
ت
ت أن العمومية

مهام انهاء طرق من
ر
طريقا الداري التسريح مال يت لذا العام، الرفق لصلحة

ر
تحقيقا أو بالخدمة، بطريقته

الصلحة برر يت بما التأديبي الخطأ عن
ر
بعيدا التسريح اجراء الستخدمة الدارة فيه تتخذ العمومي الوظف

أسباب بين ومن الوظف، صفة وزوال الوظيفية الرابطة انقضاء ذلك على يترتب مما للخدمة، العامة

قدان
ت
ف الوظيفة، الغاء النصب،، عن التخلي الصحية اللياقة عدم الهنية، الكفاءة عدم الداري: التسريح

الجنسية.2

القتصادي:2. التسريح

في وذلك الااضي القرن من التسعينيات منتصف في الجزائر انتهجته فقد اقتصادية لسباب لتسريح

التي والالية والتجارية والصناعية القتصادية النظومة وهيكلة التنظيم وإعادة القتصادية الصلحات اطار

نتيجة: ويكون العمال من عدد التسريح على اغلبها في أدت

.فيها العمل صاحب لرادة دال ل الشروع على طارئة عوامل

سابقص257. ،مرجع مرابطخديجة 1

سابق،ص114. مرجع عادل: زياد 2
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ُسريح الى ينقسم وبدوره الشروع سير وحسن بغرضتحسين العمل صاحب من تدال تنظيمية عوامل

جماعي.1 سريح وُ فردي

ازالة في يكمن الاتلف هذا وأن اللخصضي، السبب عن يختلف القتصادي السبب أن يتضح اذن

كان اذا وأما بلخصه، يتعلق التسريح فإن عمله منصب في عوض ما اذا السرح فالعامل العمل، منصب

العيار هذا ولكن التسريح، في السبب يكن لم العامل وخص أن على دليل هذا فإن العمل لنصب اللغاء

انشاء مع العمل لنصب الغاء هناك كان اذا ما القول يصعب الفرضيات من الكاير في فإنه بساطته ورغم

لنفسالنصب2. ُغيير أو بتحويل يتعلق المر أن أو أارى مناصب أو منصب

نوعين: الى بدوره القتصادي التسريح وينقسم

اجماعية:1. فردية تسريحات

لنفس القل( على )اثنين العمال من لعدد يتم الذي التسريح بأنه الجماعي التسريح ُعريف يمكن

اقتصادية. أو وخصية لسباب يكون قد الذي الفردي التسريح عن يختلف بذلك وهو القتصادي، السبب

اعتبار مال الصعوبات، بعض يواجه الواقع أرض على تطبيقه أن ال التعريف، هذا وضوح من الرغم وعلى

لسبب جماعي ُسريح بماابة الجور شروط به وعدل العمل صاحب به قام لجراء الرافضين العمال ُسريح

يتم عمال، عشرة من لقل الجماعي التسريح حالة في أنه كما .1992 يوليو 29 قانون أكده ما وهو اقتصادي،

العنيين3. للعمال السبق الستماع اجراء مال الفردي، التسريح على الطبقة ببعضالحكام الستعانة

اسبحجمها:2. التسريحاتعلى

كل ااضاع بمقتضاها يتم والتي والكبيرة، الصغيرة القتصادية بالتسريحات عليه يطلق ما وهو

مدة في القل على التصال فمال عليه، طبق الذي العدد بحسب قانونا منصوصعليه لجراء جماعي ُسريح

منطبقا يكن لم الكبير الحجم ذات بالتسريحات ااص نظام له الذي الفرننضي التشريع حسب يوما ثلثين

يفرضضرورة النظام نفس أن غير الصغير. الحجم ذات أو الفردية سواء اقتصادي لسبب التسريحات على

ذات الخاصبالتسريحات النظام تطبيق امكانية التالية القوانين أضافت والتي مختصة تمايلية هيئات وجود

كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة 06/03"،مذكرة الجزائري الامومية الوظيفة قانون ضل في الوظيفية الالقة زهرة:"إنهاء خالدي 1

2020/2019،ص62. الطاهر–سايدة- الدكتورمولي جاماة السياسية، االالوم الاقوق

القارن،جاماة ا الجزائري الاام القانون مجلة مقارنة-، –دراسة الجزائري الامل قانون في إقتصادية لسباب التسريح مراد: تيرس 2

ص32. ، ،2005 السنة 02 الادد الال، الجلد بلاباس،الجزائر، اليابس،سيدي الجيللي

ص33. سابق، مرجع تيرسمراد: 3
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ذات بالتسريحات ااص نظام تواجد تم حاليا ولكن التمايلية، الهيئات تلك غياب حالة في الصغير الحجم

التسريحات.1 وباقي الستخدمين ممالي مع تفرضاتصال التي الضخم الحجم

الثالث: الفرع

الوظفالاام. تسريح ضمانات

من للموظف حماية الشرع كفلها التي البادئ أهم من التسريح على الترتبة الوظف ضمانات ُعد

الشكلية الشروط من بجملة التسريح اجراءات احاطة الل من وذلك سلطتها، استعمال في الدارة ُعسف

يستند وأن الدفاع، حق من وتمكينه به الوظف وإاطار التسريح قرار ُسبيب كوجوب والوضوعية،

احترام ضرورة مع جسيمة، أاطاء ارتكاب أو الهنية الكفاءة كعدم ومشروعة حقيقية أسباب الى التسريح

الفصل عن التعويض في السرح الوظف حق الشرع أقر كما والجزاء، الرتكب الفعل بين التناسب مبدأ

الفرع هذا الل ومن السياق هذ وفي التسريح، قرار الغاء حال في عمله منصب الى العودة في والحق التعسفي

العمومية. الوظيفة من التسريح بإجراء التعلقة والشروط للضمانات سنتطرق

لقرارالتسريح: السابقة الضمانات أال:

التأديبية، السلطة مواجهة في العام للموظف اللزمة الضمانات توفير على الشرع حرص اطار في

ول العام، النظام من ُعد التي والوضوعية الشكلية الشروط من بمجموعة التسريح اجراءات أحاط فقد

في: الشروط هذه وتتمال ،
ر
معيبا التأديبي القرار كان وإل عنها، الستغناء أو مخالفتها على التفاق يجوز

له:1. االسماع اليه هومنسوب بما الاامل مواجهة

بتوقيع مختصة سلطة تقوم عندما عليها يعتمد التي الساسية البادئ بين من الواجهة مبدأ يعتبر

اليه، نسبت التي التهمة معرفة من يتمكن حتى اليه منسوب هو بما التهم بإعلم تقوم لنها وذلك عقوبة،

والكلم.2 بالوجه القابلة هي لغة فالواجهة التأديبي، الجزاء بطلن الى يؤدي الواجهة ضمانة وجود فبدون

الوظف يستدعي أن عليه وجب كما العمل، صاحب أو الدارة به تلتزم جوهريا الجراء هذا يعد

للموظف فرصة منح الغرضمنه ويكون ُعسفيا، التسريح اعتبر وال اليه الستماع أجل من العرضللتسريح

ص34. نفسه، الرجع 1

سابقص45. مرجع سهام، االي ليدية، موطلي 2
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سماع بعد الفعل واطورة الواقعة ظروف تقدير اعادة ومنه نفسه، عن الدفاع و نظره وجهة عن للتعبير

الاير.1 هذا نظر وجهة

الواقعة ملبسات وشرح نظره وجهة ابداء للموظف يتيح كونه في الجراء هذا أهمية تكمن ومنه

يستحق كان اذا وما الرتكب الفعل اطورة تقييم اعادة على الدارة يساعد قد مما بها، الحيطة والظروف

في وردت دقيقة غير أو ااطئة معلومات أي لتصحيح الوظففرصة يمنح أنه كما عدمه، من التسريح عقوبة

ما وتقديم نفسه عن الدفاع فرصة ومنحه قبل من متاحة تكن لم جديدة أدلة تقديم أو اليه، النسوبة التهم
ر
حقيقيا استدعاءر يكون أن يجب كما حدتها من تخفف أو اليه الوجهة التهم تدحض وإثباتات أدلة من لديه

كافية مهلة وإعطااه اليه، النسوبة بالخالفات التعلقة التفاصيل بكافة الوظف اعلم يتم بحيث ،
ر
وفعليا

دفوعه. لتحضير

الططحاب:2. الوظففي اق

لسماع الستخدمة الهيئة نفس من زملءه أحد يصطحب أن للتسريح العرض للموظف يجوز

على شاهدا يكون أن يمكن كما الستماع واقعة على شاهدا ليكون التسريح قرار تبليغ وعند منه الستخدم

2 الهي. الخطأ ارتكاب واقعة

جلسة أثناء الؤسسة نفس من آار عامل اصطحاب له يحق للتسريح العرض الوظف فإن ومنه

الى الرافق العامل ينتمي أن يشترط لكن له، والساندة العنوي الدعم لتوفير وذلك الستخدم، مع الستماع

واصوصية الجراءات سرية على
ر
حفاظا اارجها، من عامل ااتيار يجوز ول الستخدمة، الهيئة ذات

داالها. العمل بظروف الرافق العامل للام بالنظر الطراف بين والحوار التواصل ولتسهيل الؤسسة،

لقرارالتسريح:3. الكتابي التبليغ

اللجوء من الوظف تمكين هو ذلك من والهدف العام، للموظف الكتابي التبليغ التسريح في يشترط

بذكر الستخدم يلزم ولم القرار ُعليل ضرورة يذكر لم الجزائري الشرع أن غير القرار، في لطعن للقضاء

3 تبليغه. أجال أو التسريح قرار لتخاذ الجال يحدد لم أنه كما عليها، والعاقب الرتكبة الاطاء

مجلة –غليزان،الجزائر، السياسية،الركزالجامعي االالوم الاقوق ،ماهد الجزائري القانون في للامال التأديبي التسريح بخدة: مهدي 1

االدراسات،بدانطفحة. ،القالت الناراللكترانية

محمد،بشار، طاهري القانون،جاماة طوت الجزائري،مجلة القانون في التأديبي التسريح عن للاامل القانونية الضمانات بوبكر: بختي 2

سنة2021،ص992. ،03 الجزائر،الجلد07،الادد

نفسه،ص994. الرجع 3
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والضمانات الشكليات من بمزيد احاطته هي التسريح قرار في الكتابة اشتراط من الغاية فإن ومنه

من سهل وُ اليه، الدافعة الحقيقية السباب معرفة من العامل وتمكن وصحته، التسريح جدية تكفل التي

ضمانة ُشكل الكتابة أن كما بشأنه، النازعة حال في التسريح مشروعية على الرقابة في القضاء مهمة

أنه الى الشارة وتجدر لذلك، العامل انكار حال في وسببه التسريح وقوع اثبات من تمكنه اذ ،
ر
أيضا للمستخدم

اللزامية، البيانات بالتسريح التعلق الحرر تضمين دون أو الكتابة، شرط احترام دون العامل ُسريح تم اذا

للبطلن. ويعرضه الشكل بعيب
ر
معيبا التسريح قرار يجعل ذلك فإن

اللفالتأديبي:4. على الطلع الوظففي اق

التهامات مواجهة في الوظف بها يتمتع أساسية تأديبية ضمانة الداري اللف على الطلع يعتبر

له الفرصة اتاحة يتوجب وإنما اليه، النسوبة بالخالفة وإعلمه مواجهته يكفي ل بحيث اليه، النسوبة

بإعداد ينتهي تأديبي تحقيق فكل التأديبية، الدعوى ملف هنا باللف والقصود التأديبي ملفه على للطلع

بأرقام ومرتبة مقسمة به التعلقة والستندات والبيانات التحقيق أوراق كل على يحتوي اللف وهذا له، ملف

متسلسلة.1

.5: نفسه عن الدفاع الوظففي اق

عنها تتفرع ضمانة باعتبارها للمساءلة، ماوله الل العمومي للموظف الدفاع حق القانون كفل

مارسها
ت
ت التي الساءلة بطلن الى محالة ل سيؤدي الضمانة هذه صيب يت االل وأي الارى، الضمانات سائر

الاطاء عن الوظف براءة لثبات الدفاع أوجه اثارة في الطلقة الحرية القانون ل اوي وقد الدارية، السلطة

عنه، يتوكل بمحام الستعانة أو دفاعه أوجه اثارة عن وامتنع بأاطائه اعلمه تم اذا أنه ال ، اليه النسوبة

التي الخالفة كانت اذا لسيما الدفاع، في حقه عن بالساءلة العني للموظف
ر
ضمنيا

ر
تنازل عتبر يت ذلك فإني

الوظف.2 ضد ثابتة بأوراق مدعومة الدارية السلطة بها حقق
ت
ت

اسيرته:6. الخطأ عند الاامل ظراف مراعاة

دفعت قد تكون أن المكن من التي البررات و الدوافع عن يبحث أن العمل صاحب على يتعين

حياته طوال سيرته العتبار بعين والاذ للملف الرجوع الل من وذلك الخطأ، هذا ارتكاب الى الوظف

الخطأ تكييف على يساعد لنه ذلك الخطأ، ارتكاب وقائع وتفحص الجسيم الخطأ ارتكاب غاية الى الهنية

سابق،ص72. 1عبداأنس،الفايزعبدا،مرجع

سابق،ص195. مرجع عادل: زياد 2
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وجب العامل أحوال مراعاة الى بالضافة الناسبة، العقوبة تحديد الى يؤدي مما اطورة من يحمله ما رغم

اُساعه الى النظر دون بجسيماته والحكم الجسيم الخطأ تحديد يمكن ل حيث ذاته حد في الفعل الى النظر

1 الفعل. هذا نتيجة بالؤسسة يلحق الذي والضرر بالمتلكات أو بالوظفين لحقت التي الضرار حيث من

والستماع الستدعاء كإجراء بالتسريح، التعلقة الجوهرية الجراءات اغفال أن سبق نستخلصمما

يترتب الخطأ عند العامل ظروف ومراعاة الكتابة، شرط احترام وعدم الدفاع، حق من وتمكينه للموظف

للبطلن. عرضه وُ التسريح قرار تمسبسلمة اطيرة قانونية آثار عليه

السلطة مواجهة في للموظف الشرع كفلها التي الساسية الضمانات من ُعد الجراءات فهذه

استعمال في انحراف أو ُعسف كل من الوظف وحماية الداري الجزاء عدالة تحقيق الى وتهدف التأديبية،

فرصة من الوظف ويحرم الدفاع، بحقوق
ر
مساسا يشكل الجرائية الضمانات هذه فاهدار السلطة، هذه

أركانه أهم أحد التسريح قرار يفقد مما اليه، النسوبة الخالفات حول ملحظاته وإبداء دفاعه أوجه تقديم
ر
فصل التسريح هذا اعتبار الى يتعداه بل التسريح، قرار بطلن مجرد على المر يقتصر الشكلي.ول الركن وهو

التأديب. لجراءات النظمة القانونية للضوابط واضح تجاوز من يماله لا
ر
نظرا التعويض، يستوجب

ر
ُعسفيا

الامومي:7. الوظف لتسريح الداري التحقيق ضمانة

الصلحة لقتضيات وفقا الدارة فيه تتراص وأمر تقديرية سلطة هو التحقيق الى اللتجاء ان

الذي الخطأ درجة كانت مهما الذنب الوظف الى الستماع ضرورة على نصفقط الجزائري فالشرع العامة،

الخالفات كانت اذا ما حالة في تحقيق بفتح الرئاسية السلطة مطالبة حق التأديب لجلس وأعطى اقترفه

أهمية اذن فتزداد واضحة، غير الخطأ ارتكاب فيها تم التي الظروف كانت أو غامضة للموظف النسوبة

حماية أجل من مستقبل الخطأ دون والحيلولة وعلجها الاغرات سد من يمكن مما الحالة هذه في التحقيق

الادة بموجب
ر
وااتياريا

ر
جوازيا أمرا جعله الجزائري الشرع أن ونجد وباضطراد، بانتظام، العامة الرافق سير

يفتح أن على والتمم، العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من 171

القضية.2 في البت قبل التحقيق

سابق،بدانطفحة. الجزائري،مرجع القانون في للامال التأديبي التسريح بخدة: مهدي 1

سابق،ص84. مرجع الفايزعبدا، عبداأنس، 2
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لقرارالتسريح. اللحقة الضمانات ثانيا:

التحقق يكفل حماية، ووسيلة واقي درع بماابة التسريح قرار على اللحقة الدارية الضمانات ُعتبر

تمنح
ر
قانونا القررة الضمانات فهذه الوظف، مواجهة في الدارة قبل من التخذة الجراءات وصحة سلمة من

وحقوق الدارية السلطة امتيازات بين النشود التوازن تحقيق بهدف التأديبية، قراراتها لراجعة فرصة الدارة

الوظفالعام.

مواجهة في للموظف هامة ضمانة يشكل التأديبية قراراتها لتصويب الفرصة هذه الدارة منح ان

في: تتمال التي و أعمالها على تمارسها التي الذاتية الرقابة فاعلية من ويعزز ُعسفالدارة،

الداري:1. قرارالتسريح على الدارية الرقابة

لها الخولة العملية بهذه وتقوم نفسها، تلقاء من الدارية السلطة بها تقوم التي الرقابة تلك هي

السلطة ُعود حيث التأديب، أو مشروعة غير ادارية أعمال سحب أو الغاء أو بتعديل تقوم أنها حيث قانونا،

مناسب1. تراه الذي الشكل في القيام عدم أو القيام في الذاتية الرقابة تحرك التي الدارية للسلطة التقديرية

الداري:1. التظلم

التضرر للموظف يتيح حيث التسريح، قرار على اللحقة الضمانات أهم من الداري التظلم يعتبر

الرئاسية الجهة أو القرار مصدرة الدارية الجهة أمام القانوني بمركزه الضار الداري القرار في الطعن فرصة

بفتح الدارة وتلتزم القضاء. الى اللجوء قبل وذلك أاطاء، من شابه ما وتصحيح فيه النظر اعادة
ر
ملتمسا لها،

التظلم تقديم ضرورة التشريعات بعض ُشترط كما بعناية، ودراسته تظلمه لتقديم الوظف أمام الجال

يعزز مما ،
ر
ذاتيا الغائه أو وسحبه قرارها لراجعة فرصة الدارة بهدفمنح وذلك اللغاء، دعوى لقبول كشرط

في لحقه الذي الضرر جبر في الوظف مصلحة ويحقق القضاء، على العبء ويخفف الذاتية، الدارية الرقابة

وقتممكن2. أسرع

خاطة:2. لجنة أمام التظلم

ااصة لجان الى اللجوء في الوظف حق والفرننضي، الجزائري كالقانون التشريعات، بعض أقرت

الرئاسية الجهة أو القرار مصدرة الجهة أمام الداري التظلم فعالية عدم حال في التسريح، قرارات في للطعن

في الفصل في الحيدة وتحقيق الداري، التعسف مواجهة في الوظف ضمانات ُعزيز بهدف وذلك لها،

سابق،ص54 ليدية،مرجع موطلي 1

سابق،ص222. مرجع عادل، زياد 2
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الوظف حقوق حماية يكفل بما واحد، آن في والحكم الخصم باعتبارها الدارة تأثير عن
ر
بعيدا التظلمات،

السلطة..1 استعمال اساءة من ويحد

من 65 الادة عليه نصت ما وهذا قانونية، قواعد تحددها، اداريين موظفين من اللجنة هذه تتشكل

..." الاانية: الفقرة في والتمم2، العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03-06 المر

الى الادة نفس أشارت كما ،".. النتخبين الوظفين وممالي الدارة ممالي من مناصفة اللجان هذه تتكون

العضاء بين من يختار عنها ممال أو مستواها على الوضوعة السلطة "ترأسها اللجان ترأسهذه التي السلطة

في ممالهم بينهم من العضاء التساوية الدارية اللجان في الواطنين ممالو وينتخب الدارة، بعنوان العنيين

الطعن". لجان في ممالهم بينهم من العضاء التساوية الدارية اللجان في الواطنين ممالو الطعن لجان

العقوبات يخص فيما الوظفين طرف من اليها ترفع التي الطعون في بالنظر الطعن لجان تقوم

القانون التضمن 03-06 المر من 67 في عليه منصوص هو لا وفقا والرابعة، الاالاة الدرجة من التأديبية

يخص فيما الوظف من الطعن لجان "تخطر أنه: على والتمم العدل العمومية للوظيفة العام السااضي

المر"3 هذا من 163 الادة في النصوصعليها والرابعة الاالاة الدرجتين من التأديبية العقوبات

القضائية.2. الرقابة ثانيا:

في الودية التسوية طرق فشل بعد الايرة الوسيلة الفردية العمل لنازعات القضائية التسوية ُعتبر

موضوع في والبث للنظر الختص القضاء الى اللجوء ال النزاع أطراف أمام يبق لم بحيث مراحلها، مختلف

يلجأ أن حقه فمن شرعي غير ُسريحه أن للعامل تبين .اذا النزاع لهذا حدا يضع قضائي حكم وإصدار النزاع

وذلك العمل، قانون من مكرر 73 بالادة عمل ضده، الصادرة التأديبية العقوبة ببطلن للمطالبة القضاء الى

التي الجرائية للقواعد مخالفا التسريح يكون .فقد الصالحة وإجراءات الداالية التسوية طرق استنفاد بعد

الداالي4. النظام أو الجماعية ،التفاقيات القانون ينصعليها،

الالوم ا الاقوق الاستركلية شهادة لنيل مكملة القضاء،مذكرة رقابة ا التأديبي الطريق بغير الوظف فصل : علي ريغي ، سليم شرع 1

2021/2020،ص59 غرداية، جاماة السياسية،

سابقا. الشاراليه االتمم، الامومية،الادل للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03-06 من 65 الادة 2

سابقا. االتمم،الشاراليه الادل الامومية للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن المر03-06 من الادة67 3

سابق،ص998. بوبكر،مرجع بختي 4
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الثاني: الطلب

للموظفالاام. التسريح على الترتبة االادية الثارالقانونية

للموظف القانوني بالركز تمس التي الدارية القرارات أاطر من يعد العامة الوظيفة من التسريح ان

فهذا واللخصية، الوظيفية حياته على تنعكس جسيمة ومادية قانونية آثار من عليه يترتب لا
ر
نظرا العام،

ليشمل يمتد بل والدارة، الوظف بين الوظيفية العلقة انهاء مجرد على أثره يقتصر ل الخطير الجراء

الى التسريح يؤدي ناحية، فمن الادي. أو القانوني الصعيد على سواء بالغة، أهمية ذات متعددة جوانب

رزقه مصدر يفقده أارى، ناحية ومن عام، كموظف صفته على الترتبة والزايا الحقوق من الوظف حرمان

التطرق أهمية تبرز الخطورة، البالغة الثار هذه ظل وفي وعينية. مالية امتيازات من به يرتبط وما السااضي

مسيرته على تأثيرها مدى الوقوفعلى بغية الوظفالعام، ُسريح على الترتبة والادية القانونية الثار لدراسة

الثار و الوظفالعام ُسريح على الترتبة القانونية الثار الول الفرع يتناول بحيث فرعين الل من الوظيفية

الااني. الفرع في الوظفالعام ُسريح على الترتبة الادية

الال: الفرع

الوظفالاام. تسريح على الترتبة الثارالقانونية

الوظيفي الركز على قانونية آثار تترتب التأديبية، السلطة طرف من التسريح قرار اصدار بعد

وإلحاق تنفيذها في السراع ويتعين التنفيذ، وواجبة نهائية العقوبة هذه تصبح حيث العمومي، للموظف

عدم الى ويؤدي
ر
سلبا المر ينعكس ل حتى وذلك التأديبي، الجال في الفاعلية لبدأ

ر
امتاال الوظف على آثارها

في: الثار هذه تتمال واطراد،بحيث بانتظام العام الرفق سير حسن

الوظفالاام:1. طفة فقدان

كما القانوني، مركزه والغاء العمومي الوظف لصفة التام الفقدان الوظيفية العلقة نهاية عن ينتج

يستعملها أارى وسائل أو الهنية، البطاقة مال عام كموظف صفته على تدل التي الوسائل جميع من يجرد

وظيفته.1 لداء

كانت التي والدوات الوسائل كافة من تجريده يتم العام، الوظف صفة لفقدان طبيعية كنتيجة ومنه

التعريفية أو الهنية البطاقة سحب يتم الاال، سبيل فعلى الرسمية، صفته على وتدل وظيفته بحكم له تمنح

أو أدوات أية استرداد يتم كما بها. يعمل كان التي الدارية للجهة وانتماءه عام كموظف هويته تابت التي

. سابق،ص60 مرجع ، مراة قنة بن اسيلة، 1شارااي
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أو الوظيفي الزي أو الرسمية كالاتام وظيفته، بموجب تصرفه تحت كانتموضوعة أارى وسائل أو معدات

مهامه. لداء اللزمة الوسائل من وغيرها الخصصله، الهاتفوالحاسوب أو والخزائن الكاتب مفاتيح

التسريح:2. عقوبة تنفيذ

التسريح، قرار اتخاذ بعد مباشرة العمومية والدارة العام الوظف بين الوظيفية العلقة تنققضي

للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من الادة216 نص في الجزائري الشرع أكده ما وهو

تنتهي التسريح عقوبة حقه في وصدر الخدمة عن موقوف غير الوظف كان فإذا التمم، و العدل العمومية

بأن يققضي الذي التأديبية العقوبة رجعية عدم لبدأ تطبيقا وهذا التسريح، قرار صدور تاريخ من مهامه

التأديبية بالعقوبة بلغ يت أن الى منصبه في البقاء الوظف على يجب كما صدورها، تاريخ من أثارها تنتج العقوبة

اصدار تم التأديبية التابعة بعد ثم العمل عن موقوفا الوظف كان اذا أما منصبه، بإالء الاير هذا فيقوم

الخدمة.1 اليقافعن تاريخ من منتهية ادمته ُعتبر الحالة هذه ففي التسريح عقوبة

التأديبي التسريح عقوبة توقيع مسؤولية تتولى العام الوظف يتبعها التي الستخدمة فالدارة ومنه

الوظف التحاق طريقة عن النظر بغض وذلك ذلك، في الصيل الاتصاص صاحبة الجهة باعتبارها عليه،

دون صدورها بمجرد التسريح عقوبة وتنفذ أارى، جهة من النقل أو الباشر التعيين طريق عن سواء بها

وبذلك، التأديبي، الجال لخصوصية
ر
نظرا الجنائي، القانون في الحال الف على تنفيذها، وقف امكانية

التسريح2. قرار صدور فور الوظفوالدارة بين الوظيفية الرابطة تنقطع

الوظفالامومي:3. تايين إعادة مدى

و العدل العمومية للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر من الادة185 شددت

في جديد من يوظف أن يمكن ل التسريح أو العزل عقوبة محل كان الذي العام الوظف ان على التمم

من العمومية الوظيفة مستقبل بها ستحظى التي الكانة بين الجزائري الشرع فإن منه و العمومية الوظيفة

والعنوي.3 الادي الجانب

عقوبة ُستوجب تأديبية لخالفة العام الوظف ارتكاب ثبوت حالة في أنه الثر هذا من نستخلص

امكانية عدم القرار هذا على ويترتب بحقه، تأديبي ُسريح قرار بإصدار الختصة السلطة تقوم التسريح،

سابق،ص،ص89/88. مرجع عادل، زياد 1

سابق،ص30. هوارية،مرجع عدة 2

سابق،ص59. عاشور:مرجع ذبيح دمان 3
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دون تحول نهائية عقوبة القرار هذا يعتبر حيث أارى، مرة العامة الوظيفة في السرح الوظف توظيف اعادة

التي الجسيمة الخالفة بسبب الطلوبة الاقة لفقدانه
ر
نظرا الستقبل، في العامة الوظيفة الى الوظف عودة

الخالفات. تكرار لعدم
ر
وضمانا العامة الصلحة على

ر
وذلكحفاظا ارتكبها،

الثاني: الفرع

الوظفالاام. تسريح على الترتبة الثارالادية

الوظف على توقيعها يمكن التي العقوبات أشد من التسريح في التمالة التأديبية العقوبة ُعتبر

الادية الثار هذه وتأُي كبير، بشكل والالية العيشية تمسبمصالحه وازنة مادية آثار من لها لا ا نظرر العمومي

الثار تتجلى بحيث عمومي، كموظف القانوني ومركزه لوظيفته الوظف لفقدان حتمية كنتيجة للتسريح

يلي. ما في للتسريح الادية

الراتب: انقطاع تاريخ تحديد أول:

من ال الرتب من حرمانه يبدأ ول ادمته، فيه تنتهي الذي اليوم حتى مرتبه العام الوظف يستحق

اليه، النسوب التأديبي الخطأ على بناءر التأديبي الجلس من التسريح قرار صدور حالة ففي ُسريحه، تاريخ

راتبه1: الوظفمن حرمان لتحديد حالتان وهناك التسريح. قرار صدور تاريخ من ادمته تنتهي

أو الخدمة انهاء الى الؤدي السبب تحقق بتاريخ راتبه من الوظف حرمان تاريخ يرتبط الالى: الاالة

الصادر وقرارها مقيدة، سلطتها تكون حيث الدارة، من تدال دون القانون بقوة ذلك يقع حيث ُسريحه،

مال: نصقانوني، على بناءر نشأت كاشفلحالة قرار الوظفمجرد لتسريح

الجزائرية؛1. الجنسية فقد بسبب الخدمة انهاء حالة

الوظف.2. على الجنائي الحكم بسبب الخدمة انهاء حالة

بتسريح الدارة قرار صدور تاريخ مع الرتب من الحرمان فيها يرتبط التي الحالة وهي الثانية: الاالة

الحالة: هذه قبل ومن ذلك، الى الؤدي السبب تحقيق تاريخ من الوظفل

الصحية؛1. اللياقة فقدان بسبب الخدمة انهاء حالة

تدفع2. أن أقر قد الجزائري والشرع العاش على للحالة القانوني السن بلوغ بسبب الخدمة انهاء حالة

الالية2. حقوقه العام للموظف

سابق،ص40. سهام،مرجع االي ليدية، موطلي 1

ص33 سابق، هوارية،مرجع عدة 2
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عليه تترتب وبالتالي التأديبي، التسريح يتعرضلعقوبة فإنه جسيم بخطأ العام الوظف قام اذا ومنه

العائلي، الطابع ذات النح مجمل و الرئينضي راتبه نصف من الستفادة شمل وُ توقيفه، على بناء مادية أثار

عليه ُسلط أو اليه، النسوبة التهم من وتبرئته التأديبي الجلس انعقاد غاية الى الوضع نفس على ويضل

جميع يسترجع فإنه الحددة الجال في التأديبي الجلس ينعقد لم اذا أما التسريح، غير أقل أارى عقوبة

راتبه.1 من اقتطع الذي والخصم حقوقه

تنتج بذلك ،و القرار صدور تاريخ من ادمته فتنتهي التسريح قرار التأديبي الجلس اصدار حالة وفي

وجب التسريح، قرار نفاذ تاريخ من ابتداء رتبه مت توقيف الى ذلك يؤدي ما صدورها، تاريخ من آثارها العقوبة

آار.2 الى قانوني نظام تختلفمن الوظفالعام ُسريح على الترتبة الادية الثار أن الى الشارة

ادمته. أثناء الوظففي منها يستفد لم اجازات مقابل نقدي بدل صرف ثانيا:

عدم حال في براتب السنوية العطلة ُعويض حق العام للموظف يمنح لم الجزائري الشرع ان

حالة في أارى الى سنة من العطلة تأجيل امكانية وهي فقط، واحدة حالة استانى ولكن منها، استفادته

من 205 الادة في الستْناء هذا على الشرع نص وقد ،3 العمل ظروف بذلك سمحت اذا أو الصلحة ضرورة

"ل فيها: جاء حيث والتمم العدل العمومية، للوظيفة العام السااضي القانون التضمن 03-06 رقم المر

ادمته انتهاء عند للموظف منح فقد الكويتي الشرع أما ،4 براتب" السنوية العطلة ُعويض حال بأي يمكن

"يستحق أنه: على الكويتي الدنية الخدمة نظام من 41 الادة به جاءت ما وهذا النقدي البدل في الحق

تقاضاه مرتب اار اساس على ينتفع لم التي الدورية اجازاته رصيد عن نقديا بدل ادمته انتهاء عند الوظف

ذلك".5 عن زاد ما ويسقط

السنوية العطلة عن ا نقدر العام الوظف ُعويض يمنح لم الجزائري الشرع أن سبق مما نستخلص

اذا أو ذلك، الصلحة اقتضتضرورة اذا الوالية السنة الى العطلة هذه تأجيل حالة باستْناء الستفادة، غير

هذه أن الى براتب السنوية العطلة ُعويض جواز عدم في السبب يرجع التأجيل، بهذا العمل ظروف سمحت

هذه يفقدها ا نقدر ُعويضها فإن وبالتالي العمل، أعباء من وإراحته الوظف نشاط تجديد الى تهدف العطلة

من بالستفادة العام للموظف ُسمح أن الدارة على يجب لذلك مالية، مكافأة مجرد الى ويحولها الغاية

سابق،ص94. :مرجع عادل زياد 1

سابق،ص94. عادل:مرجع زياد 2

ص41 سابق، مرجع ، سهام االي ليدية، موطلي 3

سابقا الشاراليه االتمم، الادل الامومية، للوظيفة الاام السااسي القانون التضمن 03-06 المررقم من 205 الادة 4

ص42. سابق، مرجع ، سهام االي ليدية، موطلي 5
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ولكن الوالية، السنة الى تأجيلها يمكن قاهرة، لظروف ذلك ُعذر وإذا لها، الحددة الفترة في السنوية عطلته

القانون. يحددها حالتااصة في ال ا نقدر ُعويضها يجوز ل

:الثاني الفصل خلطة

التحلي العام الوظف من تتطلب ااصة طبيعة ذات الجزائري التشريع في العمومية الوظيفة ُعتبر

أقر واطراد، بانتظام العام الرفق سير حسن ولضمان الوظيفية. بواجباته واللتزام النضباط من عالي بقدر

ارتكابه حالة في العام الوظف على توقيعها يمكن التي التأديبية العقوبات من جملة الجزائري الشرع

من والعزل التسريح عقوبتي الجزائري التشريع نصعليها التي التأديبية العقوبات أشد ومن تأديبية. لخالفات

للموظف القانوني الركز على ا وأثرر شدة التأديبية الجزاءات أقصضى من ُعتبران واللتان العمومية، الوظيفة

العام.

تؤدي بينما العمومية، الوظيفة من ا نهائير وفصله العام الوظف ادمة انهاء ُعني التسريح فعقوبة

الستقبل. في أارى عمومية وظيفة أي منشغل وحرمانه الحالية الوظفلوظيفته فقدان الى العزل عقوبة

الوظف على العزل أو التسريح عقوبة توقيع فيها يمكن التي الحالت الجزائري الشرع حدد وقد

وتوفير الوظف حقوق احترام يضمن بما العقوبتين، هاتين لتوقيع اتباعها الواجب والجراءات العام،

ُعسفالدارة. من الوظفالعمومي حماية و التأديبية السلطة مواجهة في له اللزمة الضمانات
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لصحة الحقيقي الوجه ويعكس العمومية، الدارة تنظيم في
ر
هاما دورا العمومية الوظيفة قانون يلعب

عدة على العلقة هذه فترتكز الدارة، و الوظف بين للعلقة الحكم تنظيمه الل من الدارة سلمة و

الوظف علقة تنتهي قد الشكال. توازي وقاعدة بالوظيفة اللتحاق في الساوة مال قانونية مبادئ و مقومات

الشرع سعى وقد التعيين، عند له اضع الذي الشكل بنفس عينته التي الستخدمة بالهيئة العمومي

التام والنهاء العامة الوظيفة من العام الوظف اروج حالت تحديد الى 03/06 المر الل من الجزائري

هي: و التأديبية الحالت و تأديبية الغير الحالت في التمالة و الهي للمسار

الدنية، الحقوق فقدان منها، التجريد أو الجنسية فقدان الوفاة، القبولة، الستقالة التقاعد، على الحالة

التسريح. و الوظيفة من العزل

و نتائج من الدراسة هذه اليه أسفرت ما أهم على الضوء القاء تم الوضوع هذا ثنايا في تناولناه لا ووفقا

يلي: فيما نوجزها توصيات

النتائج. أال:

.1. العمومية الدارة الوظفو بين الوظيفية الرابطة قطع الى تؤدي الخدمة انهاء

والهيئة2. جهة من العمومي للموظف بالنسبة مادية و قانونية أثار عدة الوظيفية العلقة نهاية على تترتب

أارى. جهة من الستخدمة

عن3. فيها يتخلى التي القانونية سن بلوغه بعد العمومي الوظف لحماية التقاعد نظام تأسيس يهدف

منصبه.

القانون.4. اطار للموظففي به معترف حق القبولة الستقالة الجزائري الشرع جعل

كما5. منصب، عن تخلي اعتبرها الستقالة)الضمنية(،بل من الااني النوع على الجزائري الشرع ينص لم

بها. يعترف لم و الجماعية الستقالة على عقوبات وضع و شدد

ذلك.6. في تبت لم الدارة أن طالا الستقالة سحبطلب للموظفالعمومي يجوز

الضمان7. قوانين تقرره ما ال العنية للدارة التزامات اي للموظف الطبيعية وفاة واقعة على يترتب ل

الوفاة. منحة في والتمالة الجتماعي

التعويض8. في الحق الجزائري الشرع أقر مهي مرض أو عمل حادث طريق عن الوظف لوفاة بالنسبة

منحة شكل على يقدم لذويه

الخدمة9. لنهاية بدورها تؤدي والتي منها والتجريد الجنسية لفقدان الؤدية السباب الجزائري الشرع حدد

الوظفالعمومي. صفة فقدان و

العمومية.10. الوظيفة من العزل و التسريح في: الوظيفية العلقة لنهاية التأديبية الحالت تتمال

في: التمالة و القتراحات من جملة الى توصلنا السابقة النتائج الل من ثانيا:القترااات:
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صلحيات1. لها التي السلطة اصدار عند العضاء التساوية الدارية للجنة اللزم بالرأي الاذ ضرورة

العزل. قرار التعيين

و2. سنوات، 3 مرور بعد العمومية الوظيفة في جديد من توظيفه امكانية من العزول للموظف السماح

القرار. هذا عن الترتبة الادية الثار في النظر اعادة

الوظفالعمومي.3. لصفة فقدانه بعد الوظفحتى طرف من الهي السر الحفاظعلى وجوب

العمل.4. سوق في الشباب ادماج و التقاعد بسن التعلقة الشاكل حل



ع ل��اد �ا ئمة
فقأ عة
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دراسة( الوظفالعام ادمة انتهاء اسباب كأحد "الستقالة الحضرمي، حمد بن سالم بن محمد

2020 مصر، النصورة، جامعة الحقوق، في الاجيستير درجة لنيل مقدمة رسالة مقارنة("،

شهادة لنيل مكملة مذكرة العمومية"، الوظيفة مجال في الوظيفية الحياة "نهاية ريقط، محمد

،2015/2017 بسكرة، ايضر، محمد جامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية الاستر،

الوطني الصندوق حالة -دراسة الجزائري التشريع في التقاعد "نظام نسيمة، مساهل معرفجميلة،

الجامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة أدرار-، وكالة للتقاعد

،2016 /2015 أدرار، دراية، أحمد الفريقية

الوطني الصندوق حالة -دراسة الجزائري التشريع في التقاعد "نظام نسيمة، مساهل معرفجميلة،

الجامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة أدرار-"، وكالة للتقاعد

أدرار،2016، دراية، أحمد الفريقية

مكملة مذكرة الجزائري"، القانون في للموظفالعام التأديبي "الفصل سهام: والي ليدية، موصلي

بجاية، ميرة، الرحمان عبد جامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية الاستر، شهادة لنيل

،2017/2016

شهادة لنيل مكملة مذكرة الجزائري"، التشريع ضوء على التقاعد الوظففي "حق مروة، ناجي

2009 بسكرة، ايضر، محمد جامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية الاستر،

،")الجزائري التشريع ضوء على )دراسة الوظفالعام ادمة لنهاء القانوني "النظام نعوم، نجوان

2014/2013 ، غرداية جامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية الاستر، شهادة لنيل مكملة مذكرة

االجلت سادسا:القالت
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صوت مجلة الجزائري"، القانون في التأديبي التسريح عن للعامل القانونية "الضمانات بوبكر: بختي

سنة2021 ،03 القانون،الجلد07،العدد

الباحث الستاذ مجلة الجزائري"، التشريع في النصب اهمال الوظفبسبب "عزل مباركة، بدري

،2020 ،1 العدد ،5 الجلد والسياسية، القانونية للدراسات

نحو التحول ظل في التنظيمي الداء على الخبرات وانجحاب السبق التقاعد "أثار بشيرة، توتة بن

،09 العدد ،06 الجلد ودراسات، بحوث البشرية، الوارد وإدارة التنمية مجلة العرفة"، اقتصاد

،2018

مجلة العمومية"، للوظيفة العام السااضي القانون لحكام الوظفوفقا "تأديب الخير، أم بوقرة

التاسع. العدد الفكر، فلسفة

القانون مجلة مقارنة"-، –دراسة الجزائري العمل قانون في اقتصادية لسباب "التسريح تيرسمراد،

الجزائر ،2005 السنة 02 العدد الول، الجلد القارن، و الجزائري العام

،والسيااضي القانوني الفكر مجلة تأديب"، غير من الوظيفية للعلقة التام "النهاء قروف، جمال

.2022 الول، العدد السادس، الجلد سكيكدة، جامعة

كلية الجتماعي، القانون على نظرة مجلة الجزائري"، التشريع في الهنية "الخاطر حميشيمينة،

،2015 العدد1، ،6 الجلد مستغانم، باديس، بن الحميد عبد جامعة الحقوق،

،"الجزائري العامة الوظيفة قانون في للموظفالعام التأديبي الجزاء فتيحة: "باية نعيم، ايضاوي

الجزائر، أدرار، دارية، أحمد جامعة والسياسية، القانونية للدراسات الفريقية الجلة

2020 جوان الجلد04،العدد01،

الحقوق دفاتر مجلة الحماية"، وضمانات ضوابطالقرار بين العام الوظف "عزل الهادي، عبد درار

2021 ،2 العدد الجلد01، السياسية، والعلوم

العدد الااني، الجلد التراث، مجلة العمل"، حوادث التعويضعن نظام "اصوصية علية، بن رابَي

26

البحريني التشريع في الوظيفية الخدمة انتهاء أسباب من كسبب "الستقالة هيلت، محمود رمزي

2020 ،3 العدد ،12 الجلد الردن، السياسية، والعلوم القانون في الردنية الجلة مقارنة("، )دراسة

بسببفقد الوظيفية الرابطة "انقضاء صالح، عدنان سارة الواحد، عبد أمين محمد روشنا

،47 العدد الجلد12، السياسية، و القانونية للعلوم القانون كلية مجلة مقارنة("، الجنسية)دراسة

2023

قانون مجلة الجزائري"، القانون في التقاعد نظام اطار في السبق التقاعد نظام "تطبيق مريم، زيان

2017ـ. الاالث، العدد الجزائر، والتشغيل، العمل

مجلة ،"15/16 رقم قانون بموجب الجديد لتعديل وفقا الجزائر في التقاعد "نظام مريم، زيان

.2020 ،1 العدد ،4 رقم الجلد القانونية، القاعدة فعلية الدراساتحول
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،"الجزائري التشريع في الوظيفة العلقة لنهاية التأديبية "الليات لعموري، سعيدة سحارة، السعيد

،2019 جوان ،1 العدد ،6 الجلد الحققية، الدراسات مجلة

الحكام في الطعن طرق الخامس: الجلد العربية، الوسوعة الوظيفية، الخدمة انقضاء نحيلي: سعيد

.93 : الجلد ضمن الصفحة رقم العقابسوريا- علم ــ الدارية

قسم معارف، مجلة الجزائري"، والتشريع السلمي الفقه في الوفاة لحظة "تحديد النحوي، سليمان

.2018 ،14 العدد القانونية، العلوم

،13 الجلد علمية، أفق مجلة الجزائري"، القانون في العمومية الوظيفة من "العزل بوشيبة، طاهر

،2021 ،1 العدد

دراسات مجلة للموظفالعام"، الوظيفية الرابطة انهاء في الجزائي الحكم "أثر الرقاد، عبداالف

اللانية الجامعة والجتماعية، النسانية العلوم في والدراسات للبحاث العربية الجلة وأبحاث

2019 العدد04، مجلد11، الردن، الردنية،

والعلوم الحقوق مجلة الفقود"، بموت الحكم في للقااضي التقديرية "السلطة ياسين، علل

جوان2017، ،02 الجزء العدد08 انشلة، عباسلغرور جامعة السياسية،

العدد ،7 الجلد القارنة، القانونية الدراسات مجلة الجزائر"، في الوظفالعمومي "عزل بريق، عمار

،2012 ،2

،"03/06 الجزائري العمومية الوظيفة قانون ضل في للستقالة القانوني "النظام سليمان، لعلونة

مارس2023. الول، العدد الاامن، الجلد والجتماعية، القانونية العلوم مجلة

العام السااضي القانون التضمن 03/06 المر ضوء في الوظفالعام "ُسريح مرابطاديجة:

الركز والسياسية، القانونية للدراسات الباحث الستاذ مجلة الجزائر"، في العمومية للوظيفة

2017، الاامن العدد الول، الجلد البيض، – البشير نور الجامعي

السياسة دفاتر مجلة النصب"، اهمال الوظفبسبب لعزل القانوني "النظام ريمة، مقيمي

.2021 الول، العدد ،13 الجلد والقانون،

العقوبات قانون من 301 للمادة تحليلية -قراءة الهنية السرار افشاء "جريمة حجاج، مليكة

العدد03، ،14 الجلد الجلفة، عاشور زيان جامعة النسانية، والعلوم الحقوق مجلة الجزائري-"،

2021

القالت، اللكترونية النار مجلة الجزائري"، القانون في للعمال التأديبي "التسريح بخدة، مهدي

، –غليزان،الجزائر، الجامعي السياسية،الركز العلوم و الحقوق معهد ، والدراسات

الكاديمية الجزائري"، الوظيفي التشريع في دراسة للستقالة القانوني "النظام بخدة، مهدي

،2019 العدد02، الجلد11، الجزائر، والنسانية، الجتماعية للدراسات

.الصنفالقانون السادس، الجلد العربية، الوسوعة "التقاعد"، نوح، مهند

https://arab-ency.com.sy/law/vol/5
https://arab-ency.com.sy/law/vol/5
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الوضعية وانعكاسات الصلحات ضرورة بين الجزائر في التقاعد "نظام مهدي، مراد يحياوي، نصيرة

.2020 ،2 العدد ،13 الجلد والنسانية، الجتماعية العلوم مجلة والجتماعية"، القتصادية

الرسم ــ القاري الجرف الاالث: الجلد العربية، الوسوعة التجنس، و الجنسية فلحوط: وفاء

.90 : الجلد ضمن الصفحة رقم الصناعية والنماذج

محاضرات. ساباا:

كلية الاالاة، السنة لطلبة مقدمة علمية مطبوعة العامة، الوظيفة في محاضرات محديد، حميد

.2020/2019 الجلفة، عاشور زيان جامعة السياسية، والعلوم الحقوق

الخاص الدولي القانون محاضرات وإستردادها، الجنسية من التجريد و سحب و فقد عمارة: عمارة

2021/2020 بوضياف-السيلة- محمد جامعة السياسية، العلوم و الحقوق كلية 'الجنسية'،

رسمية. اثائق ثامنا:

والصلح العمومية للوظيفة العامة الديرية عن الصادرة ،2011/01/16 في الؤراة 412 البرقية

للوظيفة العامة الديرية عن الصادرة ،2009/03/18 في الؤراة 2673 رقم والبرقية الداري،

الداري. والصلح العمومية

إلكترانية اقع مو تاساا:

) http://cnr.dz.com( للتقاعد الوطني الصندوق

https://arab-ency.com.sy/law/vol/3
https://arab-ency.com.sy/law/vol/3
http://cnr.dz.com
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.

المعَالَمَينَ{ َِّ رَ َّيَ المحَممدك أنََ دَعمواَهكمم }وآَخَرك

رسالته في الققاضيالبيساني ققاله ما نستذكر الدراسة هذه فيختام و
يكتبإنسان ل رأيَأنه إني فيها: التيجاء و عمادالدينالصفهاني إلى

لكان كذا كان لو و ، لكانأحسن هذا غير لو : غده في ققال إل يومه في كتابا
لعمري هذا و ، لكانأجمل هذا ترك لو و لكانأفضل هذا قدم ولو مستحسن

البشر النقصعلىجملة لستيلء دليل هو و ، العبر منأعظم

تناولَ التي المتواضعة الدراسة هذه تنفع أن وجل اعز ندعو فقإننا ، أخيرا و
ققارئأو أو مهتم كل الجزائري فيالتشريع الوظيفية العلقة إنقضاء موضوع

فقإذا الموضوع، هذا فيإثراء أسهمنا أننا و علم طالب باحثأو
أجر لنا و البشر شيم من فقالخطأ إنأخطأنا و أجران ولنا اوفضله من فتلَ أصبنا

إل توفيقنا ما و واحد
النصير. ونعم المولى نعم فهو ننيب إليه و توكلنا عليه بال

عونه او بحمد تمَ
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ملخص:

انقضاء الى تؤدي التي الحالت على و عامة بصفة الوظيفية العلقة نهاية على الدراسة موضوع انصب

الل من الوظف؛ صفة فقدان عليها تترتب والتي العامة، الدارة و العمومي الوظف بين الوظيفية الرابطة

يبقى ل فالوظف ومنه الحالت، لهذه النظمة القانونية الجراءات و للضوابط التطرق حاولنا الدراسة هذه

فالشرع الوظيفة، عالم من واروجه العلقة هذه لنهاء تتدال عوامل هناك انما دائمة، بصفة الخدمة في

عليها. الترتبة الثار تحديد و الخدمة لنهاية الؤدية السباب تحديد على حريصا كان الجزائري

وأارى ارادية عادية حالت الى تنقسم بدورها التي تأديبية الغير الحالت في تتمال الولى السباب فأما

والتسريح. العمومية الوظيفة من العزل في تتمال التي التأديبية حالت فهي الاانية وأما لارادية، عادية حالت

تأديبية، حالت ارادية، عادية حالت الخدمة، انهاء حالت الوظيفية، الرابطة انقضاء الفتااية: الكلمات

التسريح. الوظيفة، من العزل

Abstract:

The subject of the study focuses on the termination of the employment
relationship in general, and on the cases that lead to the termination of the
functional relationship between the public employee and the public administration,
which results in the loss of the employee status. Through this study, we have tried
to address the legal controls and procedures governing these cases. Thus, the
employee does not remain in service permanently, but there are factors that
intervene to end this relationship and their exit from the world of employment. The
Algerian legislator was keen to define the reasons leading to the end of service and
to define the resulting effects.

As for the first reasons, they are represented in the non-disciplinary cases,
which in turn are divided into ordinary voluntary cases and other ordinary
involuntary cases. As for the second, they are disciplinary cases, which are
represented in dismissal from public office and termination

key phrases: Termination of the employment relationship, Cases of termination of
service, Ordinary voluntary cases, Disciplinary cases, Dismissal from office
Termination, Firing.
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