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 شكر وتقدير
 

شكر ، أتقدم بالهذا البحث لإتماموجل على منه وعونه  بعد حمد الله عز
 خص بالذكر الأستاذهذا العمل وأ لإتمامقدم لي يد العون  لكل من

 .قوتال ياسين المشرف
عناء  لجنة المناقشة على تحمل لأعضاءكما أتقدم بالشكر المسبق 

 .الجهد لتقييمه ومناقشتهقراءة هذا العمل و 
شكر الله عز وجل الذي وفقني في كتابة وفي الختام لا يسعني إلا أن أ

أن أكون قد وفقت ولو بقدر ضئيل في الإلمام  اهذا الموضوع، وأرجو 
العمل جر دراستي المتواضعة، فإن أصبت فلي أبجوانبه من خلال 

ن أخفقت فلي شرف المحاولة، وما التوفيق إلا بالله عليه تهاد، وإوالاج
 توكلنا، يوفقنا ويوفقكم إلى ما يحب ويرضى.



 

 داءـــــــإه
 لسلامالذي وفقني ووهبني الصبر لمواصلة مشواري والصلاة وا اللهالحمد 

 على رسول الله محمد نبينا أفضل خلق الله.

 هذا العمل المتواضع:هدي أ

 اوأمدهالله في عمرها  أطالالغالية  أميرمز التفاني والإخلاص  إلى
 صحة والعافية.ال

 حفظه الله ورعاه. العزيز أبيحمل اسمه بكل فخر من أ إلى

 الكريمة. أختي علي خلوتي من تؤنس وحدتي وتملأ إلى

 حفظهم الله. إخوتيسندي وعضدي  إلى

 .من قريب أو بعيد العون  دـی لي ومد ساندني من كل إلى 

 إلى كل من ترك بصمة في حياتي.



 

 ةـدمـمق
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 تمثل فهي للدولة، العامة السياسة لتنفيذ والأساسية القانونية الأداة  العامة الوظيفة تعتبر
إلى ممارسة حيث أن الدولة تسعى من خلال قطاع الوظيفة العامة  وتقدمها معيار تطورها

وذلك  ،العامة وتحقيق المصلحةوتوفير متطلباتهم النشاطات المتعلقة بتسيير شؤون المواطنين، 
 خرالمس يةالأساس زةالركيالقطاع و  هذا تسيير أداة  بريعت الذي العمومي، لموظفا طريقعن 

 همهام ةمارسبمهذه السياسة تطبيق  بالسهر على ذلكو  واطن،للم ةالمرفقي الخدمات للتقديم ك
 .المجالات في شتى لها العاكسة المرآة  وفه ،للدولة ةالقانوني روالأط الضوابط ارإط في الوظيفية

والهدوء  النظام إلى يحتاج فهو وجه أحسن على بمهامه الموظف العامولكي يقوم 
 الضغوطات كل عن بعيدًا، الظروف أحسن في مهامه من مزاولة تمكينه قصد وذلك ،والسكينة

 طرف من المرجوة لأهدافا ه لتحقيقطريق في عثرة وتشكل حجر عمله تعيق التي والانتهاكات
 .الدولة

 تجعله وضمانات تدابير تضم ،قانونيةمجموعة ب يحيطه أن المشرع من لابد كانلذا 
 .جسمه سلامة أو اعتباره أو شرفه تمس التي والاعتداءات التهديدات كل بمنأى عن

 ممارسته أثناء العمومي الموظف لها يتعرض التي الجرائم بين من والتعدي الإهانة جريمة
 على تؤثر سلبية نتائج من لها لما خطورة الجرائم أكثر من وتعتبر أو بمناسبتها، لمهامه

 نشاط واستمرارية ديمومة على وللحفاظ عامة، الاداري  والجهاز خاصة العمومي الموظف
 الذي العمومي على الموظف الحفاظ بالضرورة وجب بانتظام، العامة مرافقها وتسيير الدولة
 الذي يكون  للموظف خاصة جزائية حماية أعطى الجزائري  المشرعف ولحسابها، باسمها يعمل

 وجزاءات عقوبات بفرض قام لهذا ،حقه تقترف في التي والتعديات الإهانات لشتى أنواع عرضة
 .العامة للوظيفة الحسن السير وضمان الموظف حماية بهدف الإجرامي الفعل لهذا

 الوظيفي،ت رتبته ودرجته في السلم للموظف مهما كان الحماية الجزائية تعميم ومن أجل
 مهمة أو وظيفة يتولى من كل لتضم الجنائي، الميدان في الموظف مفهوم منالمشرع وسع 
 الجناة يفلت حتى لا خدمتها في بعمله يساهم أو باسم الدولة ولحسابها، ويعمل للدولة، تابعة
 .العقاب من
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 :الدراسة أهمية
 لأحد يمكن لا طرفين بين تربط التي بالعلاقة متعلقة كونها في الدراسة هذه أهمية تظهر

 مع دائمة علاقة في وفاته إلى ولادته منذ فالمواطن الآخر، عن يتخلى أو يستغني أن منهما
 خدماتها المقدمة عن المواطن تخلى إذا واستمرارها لوجودها معنى لا أيضا الأخيرة هذهو  الإدارة،

 تحقيقا الإداري  النشاط ممارسة في اماه  ادور  يلعب الذي ؛من طرف الموظف العمومي
 عنها ينتج ية،تنظيم بالإدارة علاقة تكون علاقته الجزائري أن المشرع فضللذا  ،العام للصالح
 الالتزامات من جملة مقابل ،القانوني مركزه تعزز و الموظف بها يتمتع الحقوق  من مجموعة

 :الموضوع لهذا والعلمية العملية الأهمية تبرز هنا ومن ،عاتقهعلى  تقع التي والواجبات
 العملية الأهمية: 

 :على الضوء تسليط في الأهميةهذه  تكمن
 يلحق بكرامته اخطر التي تسبب له و  ،وظيفته ممارسة أثناء العام الموظفالجرائم التي تمس  -

 واعتباره. وشرفه
والمتمثلة في الركن الشرعي والمادي  ،العام الموظف على والتعدي الإهانة جريمة أركان -

 والمعنوي.
 الجنائية السياسة أهداف تحقيق في نجاعتها ومدى جريمة، لكل المقررة العقوبات وكذا -

 .العنف ظاهرة على والقضاء والمؤسسات دراللأف الحماية بتوفير
 العلمية الأهمية: 

 ي:ف فتكمنالعلمية  الأهمية أما
  .هذا الموضوعب المتعلقة الدراسات محاولة إثراء -
 على الجزائري  العقوبات قانون  التي حاول والمجالاتالموظف  تمس التي الجرائم إبراز -

  .اهوضبط معالجتهاو  تغطيتها المقارنة التشريعات غرار
  .لهذه الجرائم المقررة العقوبات وابراز ،الموظفب القانونية المتعلقة النصوص إلى التطرق  -
  الموضوع. بهذا المرتبطة مالمفاهي من دالعدي انبي -
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 ية:ـالــكـشالإ
 وسلامته هواستقرار  هتهدد أمن التي الجرائم أخطر من الموظف على والتعدي الإهانة تعتبر

 سلبي بشكل يؤثر مما واستقرارها، الدولة مؤسسات استمرارية تهدد كما والجسدية، المعنوية
أنه  غير العقوبات، قانون  يضمنها حماية ذلك ويتطلب ،والمجتمع للفرد حيوية مصالح على

 العمومي، الموظف لحماية قانونية آليات من الجزائرية القانونية المنظومة تحويه مما بالرغم
 حقيقيا خطرا تشكل أصبحت أن إلى تصاعدي، منحنى تأخذ والتعدي الإهانة أن سلوكيات إلا

 وجود إلى الوظيفي، مما يوحي آدائه على حتى السلبية آثارها عن على الموظف، ناهيك
 قصد تجسيد دقيقين، وضبط مراجعة إلى تحتاج التي القانونية النصوص في القصور بعض

 سبق ما على وبناء. العمومي للموظف دائمة وطمأنينة أكبر حماية توفر قانونية نصوص
 :التالية الإشكالية طرح يمكن عريضة خطوط من ذكره

في صورة الإهانة  العموميكيف عالج المشرع الجزائري الجرائم الواقعة على الموظف 
  ؟والتعدي
 :في تتمثل فرعية أسئلة الأساسية الإشكالية هذه تحت ويندرج

 لهما؟ المشابهة الجرائم عن الجريمتين يميز وما والتعدي الإهانة جريمة هي ما -
  ؟لقيامها المستعملة والوسائل جريمة لكل المكونة الأركان ماهي -
 العام؟ الموظف على والتعدي الإهانة جريمة صور ماهي -
 ئم؟راالج ذهه من القانونية بالحماية المشرع كفلهم الذين الأشخاص مه من -
 العمومي؟ الموظف على والتعدي الإهانة لجريمة المقررة العقوبات ماهي -

  :الموضوع اختيار أسباب
الجزائري  التشريع في الموظف على والتعدي الإهانة جريمة موضوع دراسة اختيار يرجع

 .موضوعية وأخرى  شخصية أسباب إلى
إلى رغبتي الشخصية، كوني موظفة من أجل التعرف فتعود  الشخصية: الأسبابأما 

 مست التي مهامه، أداء أثناء الموظف على والتعدي بالإهانة المتعلقة الجرائم علىأكثر 
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 والتعرف ،واعتباره الجسدية سلامته تمس التي الجرائم بالكشف عن وذلك القطاعات، مختلف
 الموضوع هذا وكون  ،عمله في وتعترضه تمسه التي الاعتداءات المقررة لهذه العقوبات على

 للبحث كبيرة رغبة ولد وهو ما ،العموميين الموظفين وكذا القانون  لطلبة بالنسبة أهمية يشكل
 .هتفاصيل في أكثر والتعمق

 فتعود إلى كونها لاختيار هذا الموضوع التي دفعتن ة:الموضوعي الأسبابفي حين أن 
 الحيوي  الشريان يعتبر الذي الموظف فئة وهي ،عنها لنا غنى المجتمع لا في مهمة فئة يمس
المشرع  توفير من وعلى الرغم .العام الصالح وتحقيق قانونها تطبيق في الأساسية وأداتها للدولة

مسايرة للتطورات الحاصلة في حقل  ردعية لنصوص استحداثهو  ،لهالجزائري للحماية الجزائية 
 ،الجزائري  العقوبات قانون  ضمن الموظف المتنامية على الاعتداءات لمواجهة الوظيفة العمومية

 هذهمن خلال الخوض في  عنها الإجابة ن هذا الموضوع يطرح إشكالات قانونية تحتاجأإلا 
   .، وإيجاد سبل الوقاية منها ومكافحتهاعليها الغموض وإزالة بدقة وفهمها ئمراالج

 :الدراسة أهداف
 :في الموضوع هذا دراسة أهداف تكمن

 .عمله سير تعيق التي والجرائم المجتمع، في وأهميته العمومي بالموظف التعريف -
 الأركان تحديد مع العمومي، الموظف على والتعدي الإهانة جريمة جوانب التعريف بكل -

  .لها المكونة
 أثناء حماية الموظف وكيفية المقررة لمقترفي هذه الجرائم وآليات ردعهم، العقوبات تبيان -

 .مهامه تأدية
 كل على المقررة للعقوبات تشديده خلال من بالموظف، الجزائري  المشرع اهتمام مدى تبيان -

   .يهينه أو عليه من يعتدي
 .وخطورتها الموظف العمومي لها تعرضي التي ئمراالج أنواع يانتب 
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 الدراسات السابقة:
  والشريعة مقارنة بين القانون الجزائري  القذف، دراسةالحماية الجنائية للفرد من جريمة

الشعبة قانون  ،مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير ،بلول راضيةعداد ، من إ الإسلامية
 .2006ة، عنابجنائي، كلية الحقوق، جامعة باجي مختار، 

وذلك  ،التي يتعرض لها الفرد جريمة القذفل شرح تفصيلية على سترتكز هذه الدرا
تعارض وتناقض بين  هناك ذا كانعما إوالبحث  ،القانونية حقيقة الوضع من الناحية بمعرفة

والاعتبار الشرف  الحفاظ على حق الأفراد في آليات شرحكما تم ، وتجريم القذفحرية الصحافة 
من الشريعة الإسلامية  وكذا فيالدستور في القانون الوضعي  اللذان يكفلهما وحرية التعبير
 فعل القذف 

أحكام الاختصاص المتمثلة في و  ،الأحكام الإجرائية لجريمة القذف كما تم عرض
 .جريمة القذف إثباتعبء وطرق وكذلك  عن جريمة القذف،المتابعة و 

بأغلب صورها هانة على الموظف تم التطرق إلى جريمتي التعدي والإما في دراستي بين
إلى  تتطرق، كما الإهانةضمن جريمة أحيانا التي تندرج والتي عرجنا فيها إلى جريمة القذف 

  الجرائم وفق القانون الجزائري.هذه المقررة لعقوبات ال
 بن محمد ابراهيم إعداد مقارنة"، تطبيقية تأصيلية "دراسة العام الموظف على الاعتداء 

جامعة قسم العدالة الجنائية،  ،تخصص التشريع الجنائي ماجيستير، رسالة المفيز،
 .2006 الرياض، ،نايف العربية للعلوم الأمنية

 كدراسة مقارنة بين الشريعةوفي هذه الدراسة تم تناول موضوع الاعتداء على الموظف 
 المقررة على عقوباتالارنة مقو  ،التطرق إلى خصائصها خلالمن وذلك  ،الإسلامية والقانون 
 الوضعي.والقانون الشريعة الإسلامية هذه الجرائم بين 

مجتمع ألا وهي في الأهم شريحة  تم تناول هذه الجرائم الواقعة علىبينما في دراستي 
القانون  عقوبات المقررة لها وفقتحديد ال، بإرادتهاوالمعبر عن  الموظف الذي يعتبر يد الدولة

  الجزائري.الوضعي 
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  :المتبع المنهج
العديد من المناهج العلمية التي تتلاءم  هذه الدراسات اتباع مثل من المتعارف عليه في

موضوع الدراسة يتناول الأفعال التي تشكل اعتداء على الموظف وبما أن  القانوني،مع الحقل 
 اكونه ،أدوات الوصفوللوقوف على ذلك سيتم الاعتماد  ،وكيفية حمايتهأثناء تأدية وظيفته 

يشابهها من  عما ولتمييز الإهانة وقانونا، وقضاء القانونية فقها المفاهيم لتوضيح ةالمناسب
 في ارتكابهاعند  المقررة والعقوبات التعدي وجريمة الإهانة جريمة من كل أركان وبيان جرائم،
 .الجزائري  العقوبات قانون 

هيم المفا مختلف تبسيط وشرحل ةالمناسب اكونه التحليلأدوات كما سيتم الاعتماد على 
 والتعدي، الإهانة ئمراج تناولت التي القانونية النصوص تحليلو  لتفسيرو  منظم، بشكل علمي

 وكذا .والمراجع المصادر مختلف في قمعها وكيفية ،وعقوبتها جريمة كل أركان واستخراج
 هذه استقراء على ساعد ما وهوجوانبه،  كل وإظهار الموضوع تفاصيل في أكثر للتعمق

 المعلومات من قدر بأكبر الإلمام من يمكننا منطقي ترتيب وفق والتنظيمية القانونية النصوص
 .ةحد على جريمة كل لتحليل موضوعنا وكذلك حول

 هأوج رازلإب ثلام ارن المق المنهجعلى غرار  ى ر أخ اهجبمن تعانةالاس دمع نييع لا هذاو 
 وبعض الجرائم المشابهة لها. ةالدراس لمح ةالجريم ينب الاختلاف
  :الصعوبات
 المراجع قلة، الموضوع هذا ودراسة بحث خلال اصادفتن الصعوبات التي بين من

 في اغيره مع اتطابقه وعدم ا،منه زائريةالج ةخاص ابقةالس اتالدراس ذاوك ةالمتخصص
 في ياجل ذلك ريظهو  ،المستطاع قدر االابتعاد عنه حاولأ نيلجع مما، المقارنة التشريعات

 الجزائري  المشرع ايتبناه لا أخرى جرائم  وضعت ،الموظف يخص فيما المقارنة التشريعات كون 
 القدرة عدم لىإ الأحيان بعض في يؤدي ما ،معينة نقاط في و أحيانا اتوفره ينفي لا ذاهو 

 مما خاصة، أفكار وضع محاولةو ، خرى أ حياناأ اقلته و اهبترتي و فكارالأ في التحكم ىعل



 مــــقـــــــــــــــدمـــــــــــــــة

8 
 

 القانونية نصوصه الأولى وتحليل بالدرجة الجزائري  العقوبات قانون  على الاعتماد إلى اضطرنا
  .الموضوع بهذا الصلة ذات

 الدراسة:خطة 

 يقسم المطروحة، الإشكالية بجوانب الإحاطة في يفيد أن يمكن ما بكل الإلمام بغية
 :فصلين إلى البحث
  .هانة الموظف العامجريمة إ :الأول الفصل
 العام.هانة الموظف مفهوم جريمة إ  :الأول المبحث
 عقوبتها.جريمة الاهانة و  ركانأ :الثاني المبحث
 العام.جريمة التعدي على الموظف  :الثاني الفصل
 العام.مفهوم جريمة التعدي على الموظف  :الأول المبحث
 .لمقررة لهاا عقوبالجريمة التعدي و  أركان :الثاني المبحث

 أفكار، من المذكرة عليه احتوت لما موجزا عرضا تتضمن خاتمة إلى الدراسة وخلصت
نراها  التيصيات مع اقتراح بعض التو  ا،إليه المتوصل النتائج لأهم عرض خلالها من وتم

  .حلولا لمعالجة جريمتي الإهانة والتعدي تتضمن
 
 



 

 الفصل الأول:
الموظف جريمة إهانة 
 العام
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 ومؤسسات هياكل أنشأت، والمجالات الميادين لكل الشامل وامتدادها الدولة مسؤوليات بتزايد
، وتنفيذا لأوامرها وتطبيقا توجيهاتها وتحت إشرافها تحت يعملون  عموميين موظفين تضم عمومية

تمثل أساسا ي ،عن ارادتها ومنفذ لسياستهاانونية كممثل رئيسي وحيوي يعبر آلية قبواسطة ، لسياساتها
 إدارة منهم تتألف الذين والمعنويين الطبيعيين الأشخاص جموعالتي تتشكل من مفي الوظيفة العامة 

 .العام والصالح العمومية المرافق لخدمة العامة للمرافق المسيرة الدولة
 الخدمة أداء مهام له والموكل، للدولة الرئيسي الممثل العمومي الموظف يعتبر المنطلق هذا من
 .عموميين موظفين دون  التنظيم حسنة دولة وجود يمكن فلا العام، النظام على والحفاظ للمواطنين

تمثيلها في أحسن ستراتيجية المسطرة من طرف الدولة، و ولقيام الموظف بمهامه وفقا للسياسة والا
إزاء أي إهانة يتعرض لها  بالحماية القانونية يتمتع من خلالها حقوق أساسيةتُمنح له صورة، يجب أن 

لى عاتق الدولة واجب حفظ الأمن وتحقيق الاستقرار يرتب عالأمر الذي  ،مباشرة كانت أو غير مباشرة
لتصدي عن طريق اإقامة العدل و  ،ء مهامهمأدا ءثناحماية لموظفيها أمؤسساتها، خارج و والطمأنينة داخل 

المؤسسات اكل و فراد والهيعلى حقوق وحريات الأالتي من شأنها التعدي لأفعال الإجرامية؛ لكافة ا
 .الخاصة بالدولة

نها وضعت نصوصا وقواعد تشريعية أ ،الدولة في ردع هذه الجريمة اعتمدتهاالتي ومن الوسائل 
، فهي تحدد حكامتنفيذ الام العمل الإجرائي و يتنظل، ونصوص هاوتعاقب عليتجرم هذه الأفعال الخطيرة 

 مرتكبيها.الجرائم والعقوبات المطبقة على 
في  مفهوم جريمة إهانة الموظف العاموللوقوف على الأفعال التي تشكل هذه الجريمة يتم تناول 

الموظف والعقوبات المترتبة  لأركان جريمة إهانةالمبحث الثاني  مبحث أول، في حين يتم تخصيص
  .عنها
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 : مفهوم جريمة إهانة الموظف العام المبحث الأول
مهامه لمجموعة من السلوكيات والأفعال التي تمس بكرامة وشرف يتعرض الموظف أثناء تأدية 

مقارنة على تجريمها ، ومن ثم أجمعت الآراء الفقهية والتشريعات البصفة عامة واعتبار الأشخاص
ن يتم تعريف الإهانة أ، يجب 1مفهوم جريمة إهانة الموظف العاملإبراز وتسليط عقوبات على مرتكبيها، و 

، وهذا ما سيتم التطرق إليه خلال جرائم المشابهة لهاواصطلاحا، والتمييز بينها وبين بعض اللغويا 
 الثاني و المطلبين الأول 

 تعريف الإهانة : الأولالمطلب 
نفيذ تباعتباره يد الدولة في  العمومي،التي أولاها المشرع والفقه والقضاء للموظف  للأهميةنظرا 
فقد كان المرفق العمومي، خدمات لمنتفعين بالمختلفة ل عن طريقه يتم اشباع الحاجاتسياستها، و 

الأمر الذي فرض ، مته وشرفهالموظف، فيمس بكر سلوك قد يشكل اهانة ل الاهتمام كذلك كبيرا بكل
 .السلوكياتمتابعة كل فاعل يقترف واحدة من هذه د هذه السلوكيات تحديدا دقيقا، لكي يتسنى تحدي

 والقضائي والتشريعي للإهانة منوالاصطلاحي  والفقهي عريف اللغوي إلى الت وسيتم طرح ذلك بالتطرق 
  خلال الفروع الآتية:

 
 
 

 
                                                           

، الصادر 46مومية، ج.ر.ج.ج، عدد للوظيفة الع العام تضمن القانون الأساسيي ،2006يوليو  15المؤرخ في  ،06/03الأمر رقم  - 1
رسم في رتبة و ين في وظيفة عمومية دائمة ع ا كل عون "يعتبر موظف ه بقوله:من 4المادة . عرفت الموظف في 2006يوليو  16في: 

 ن خلاله تثبيت الموظف في رتبته".في السلم الإداري، الترسيم هو الاجراء الذي يتم م
بتوا ويقول الأستاذ ميسوم صبيع عن الموظف: "... ولا يعرف بهذه الصفة إلا الأشخاص الذين رسموا بعد تعيينهم في مناصب دائمة وث 

 فيها نهائيا ". 
ويبدو أن المشرع قد ترك أمر تعريف الموظف العام للفقه والقضاء ويختلف هذا التعريف في مجال القانون الإداري عنه في 

الإداري.  المجالات الأخرى كالقانون المدني والقانون الجنائي فإن معناه في هذه المجالات قد يكون أوسع أو أضيق من معناه في القانون 
 . 45، ص 2011ي، سلطة تأديب الموظف العام )دراسة مقارنة(، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، أنظر في ذلك سليم جديد
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 التعريف اللغوي  :الفرع الأول
أي استخف  ،تهاون به ،استهان به ،هونه ،، أهانهوهي نقيض العز، يهون  ،لغة: من هانالإهانة 

 1.ورجل فيه مهانة أي ذل وضعف، ان والمهانةواسم الهو ، به
خل في يدوتم إهانة الشخص أي تم إذلاله، وعليه  ،بالأمر أي استخف بهيقال أيضا استهان و 

 معنى الإهانة مصطلح الاستخفاف والاذلال والتحقير.
 ،هـاستخف ب هان بالأمر:ـاستص، ــشخال الشيء أووالإذلال ب الاستخفافي اللغة بمعنى ــانة فـالإه

 .2لان الأمر أو الشخص أي استخف بهفيقال أهان ف
 التعريف الفقهي للإهانة :الفرع الثاني

 بكيفيات هارتكاب يمكن محدد غير فعل" ا هبأن انةهالإ الفرنسي هالفق عرف لقد :الإهانة فقها
 عن عبارة :اهبأن المصري  هالفق اهوعرف "كرامته أو انمهال الشخص بشرف المساس هشأن ومن فةلمخت
 تاراالإش أو الألفاظ هإلي ةهالموج بالموظف الاستخفاف أو الاحتقار اهر هظا من يؤخذ إشارة أو قول أي
 الضحك أو الكتف أو سلرأا حركة عمل أو الصوت كرفع واعتباره الموظف بشرف مساس اهوفي
 .3ةهقهبالق

 الشرف يمس فعل كل لتشمل تتسع انةهالإ أن ىلع ماهاتفاق أنهما التعريفين اذينه ىلع ويلاحظ 
 تكون  أن اعهلوقو  يشترط لا الأولأن التعريف  حيث ،في نقطة مهمة فانليخت ماهأن إلا مة،ار لكا أو

 .ذلك يشترط الثاني فالتعري بينما الوظيفية، هبصفت العام الموظف ضد ةهموج
 
 
 

                                                           
، دار صادر للطباعة 1الإمام العلامة أبي الفضل جمال الدين محمد ابن مكرم ابن منظور الإفريقي المصري، لسان العرب، ط - 1

 . 112، ص2000والنشر، بيروت لبنان سنة 
 .1000، ص2008، 4مجمع اللغة العربية، المعاجم والقواميس، مكتبة الشروق الدولية، ط معجم الوسيط، - 2
ص  ،2009، عمان، التوزيعو  للنشر حامد دار الأولى، الطبعة العام، للموظف الجنائية الحماية السليمان، محمود مصباح صباح - 3

129-130. 
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 التعريف الاصطلاحي :لثالفرع الثا
الاستخفاف بالموظف أو الاحتقار أي قول أو إشارة يؤخذ من ظاهرها  " الإهانة اصطلاحا هي:

بشرف الموظف  مساسال أو إشارات تنطوي علىأقوال أو ألفاظ عن الجاني إذا صدر ، المجني عليه
س أو الكتف أو التفوه بالكلمات أباليد أو بالر ، ومنها رفع الصوت أو عمل حركة اعتبارهأو كرامته أو 
 .1 "استهزاءالتي تتضمن 

بالشرف و الكرامة كل تعد يمس  " الإهانة بأنها: بديناالمصري محمد أحمد ع واعتبر الاستاذ
لأعماله أو لوظيفته  على أن كل الأقوال أو الإشارات التي تدل عل استحقار الشخص الموظف أو

   .2" تعتبر إهانة
حدة أمر نسبي يتغير تبعا للظروف والملابسات، فالعبارة الواتعد الإهانة أن بوعليه يمكن القول 

 موظفوجهها شخص آخر إلى  بينما إذافي مكان ما وفي ظرف معين، قد تعد مُهينة شخص إذا قالها 
 وقد تكون  الإشارةو بالقول أقد تقع الإهانة رف آخر فلا تكون لها هذه الصفة، و في ظو  آخر مكان في

  ، شيوعاالأكثر  هيبالقول الإهانة  بالصور، إلا أن
 للإهانة والتشريعي التعريف القضائي :الفرع الرابع

تحديد  فيموقف قضاء الجنائي للفكان  على السلوك،للاهانة يرتكز أساسا  فالتعريف القضائي
" كل تعد أيا كانت   أنهاالنقض الفرنسية إلى تعريف الإهانة على محكمة معنى الإهانة، فقد ذهبت 

ة، في ظاهرها غير مهينصفته قذف كان أم مجرد قول ماس بالكرامة، بل يشمل حتى تلك التي تكون 
محكمة النقض المصرية كما أن ، "و الاستهتار بحق من وجهت إليهولكنها تخفي ورائها السخرية والتهكم 

وحطا من الكرامة العرف بأنه فيه ازدراء  " كل قول أو فعل يحكم  :عرفت الإهانة في قرار لها بأنها

 
                                                           

بغداد، ، 7عددوم الإنسانية، الموضوعية للموظف العمومي، مجلة جامعة بابل للعلزهراء حاتم عبد الكاظم، الضمانات الجنائية   - 1
 . 167ص ،2021سنة

 .209، ص1991عابدين محمد أحمد، جرائم الموظف العام لتي تقع منه أو عليه، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية،  - 2



 وظف العام جريمة إهانة الم                 فصل الأول:                    ال

14 
 

فكلا التعريفين يتصفان بالشمولية بحيث ينطبقان   ،سبا أو افتراء" في أعين الناس، وإن لم يشمل قذفا أو
 .1الشيء المهان على كل جرائم الإهانة من دون التقييد بصفة الشخص أو

الى  ذهب ؛ الا أنه في مجمله، وقراراتهأحكامه في فقد أهمل معنى الإهانة زائري جلقضاء الأما ا
 وعليه، 2نى واحد وتختلف باختلاف الظروفتشمل القول والفعل ولا يمكن حصرها في معأن الإهانة 

 .و غير ظاهرةعتبار بصورة ظاهرة أو الاشرف أو الفعل يمس اليمكن القول بأنها كل اعتداء بالقول أ
في القسم الأول من الفصل تجريم الإهانة قانون العقوبات ورد فقد أ :أما التعريف التشريعي

"، حيث مؤسسات الدولةعلى الموظفين و التعدي الإهانة و " الخامس من الكتاب الثالث تحت عنوان:
، ولقد trageou’l "3 "عنها بلفظ:عبر ، و 147إلى  144انة في المواد من جريمة الإهنظم المشرع 

( 6يعاقب بالحبس من ستة )بقولها : "عريفا لجريمة الإهانة تانون العقوبات من ق 144 المادةحددت 
أو موظفا دج كل من أهان قاضيا 500.000دج إلى 100.000وبغرامة من  ( سنوات3أشهر إلى )

بإرسال أو تسليم أي شيء إليهم أو بالكتابة أو الرسم أو عموميا بالقول أو الإشارة أو التهديد  ضابطاأو 
رهم أو بالاحترام اعتبابالمساس بشرفهم أو وذلك بقصد  ،وظائفهمتأدية أو بمناسبة غير العلنيين أثناء 

الإهانة موجهة إلى إمام أو سلك الأساتذة ، ... وتطبق نفس العقوبة إذا كانت الواجب لسلطتهم
من هذا القانون كل من أهان  149يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها في المادة كما  ،4" والمعلمين...

حسب المادتين  ،15من نفس القانون  مكرر 149وهذا ما جاء في نص المادة  د افراد القوة العموميةأح
 الموظف.س بالشرف والاعتبار إلى تعبير المساالإهانة لا تتوافر إلا إذا وجه  أنتبين ي المذكورتين أعلاه

 
                                                           

وظف العمومي في ظل القانون الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شهادة شاوش ياسين، قارة صالح، جريمة الإهانة والتعدي على الم  - 1
 .7، ص 2023-2022ماستر تخصص قانون جنائي وعلوم جنائية، المركز الجامعي، إليزي، السنة الجامعية 

ئية، عياشي صباح، جريمة الإهانة والتعدي على الموظف، مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر، تخصص قانون جنائي وعلوم جنا - 2
 . 2، ص2020-2019جامعة العربي التبسي، تبسة، السنة الجامعية 

بلول راضية، الحماية الجنائية للفرد من جريمة القذف "دراسة مقارنة"، مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير، جامعة باجي مختار  - 3
 . 64، 63، ص 2006عنابة، السنة الجامعية 

عدد  ،ج.ر.ج.ج المتضمن قانون العقوبات، 66/156يعدل ويتمم الأمر رقم  2024أفريل  28المؤرخ في  24/06القانون رقم  - 4
 .2024أفريل  30، الصادر في 30
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ه وعلي ،تعتبر الإهانة مدلول لبعض التصرفات القولية كالسب والشتم وما شابهه مما يعتبر إهانة
وهي العلة من تجريم فعل  والاعتبار،تعد الإهانة تصرفات تشمل كل ما يؤدي إلى الحط من الشرف 

ناد أو سب أو إسى قذف عل، كما لا يشترط لتوافر الإهانة أن تكون العبارات المستعملة مشتملة الإهانة
 الكرامة.أو المساس بالشعور أو الغض من بل يكفي معنى الإساءة  معين،أمر 

ي أو الفعلية والتمنها القولية  درج ضمنها كل أشكال التصرفاتنويستخلص أن الإهانة يمكن أن ت
م إذ تندرج ضمن أفعال الإهانة السب والشت الضحية،من شأنها أن تمس بشرف وكرامة الشخص 

 والقذف. 
 عديد من الخصائص نذكر منها الاتي: ال للإهانةنجد ان خلال ما سبق  من

 طريقة عمله بشكل سلبي. لإذلاله أو وصف الخصائص الشخصية لأي موظف  استخدام 
  و الجسدية دراكية أالحياة الواقعية أو القدرة العقلية أو الإمهينة بناء على استخدام تعابير مسيئة و

 المتصورة. 
  الغاية منها. و  (الإهانةالهدف الجرمي )تنوع وسائل تحقيق 
  لمهامه أو بمناسبتها.  تأديتهأثناء وسائل عديدة الموظف ب من اعتبارالتقليل 
 اجهة المجني عليه.و بل يشترط فقط أن تتم في م شتراط العلنية في جريمة الإهانة،عدم ا 

 المشابهة لها.المطلب الثاني: تمييز جريمة الإهانة عن الجرائم 
لفهم جريمة الإهانة أكثر وجب التمييز بينها وبين الجرائم المشابهة لها، وهي كل من جريمة 

العمومي تتشابه مع  ظفحيث نجد أن جريمة الإهانة الواقعة في حق المو  ب؛الس القذف وجريمة
بكرامة وشرف شخص  سأن كل هذه الأفعال تنتج عن شخص يم من حيث بجريمتي القذف والس

تتفق أيضا في نوعية وطبيعة النشاط كما اعتداء على الحق في الشرف والاعتبار،  تعتبر فهيآخر، 
...،  تهديداأو  كتابةأو  كلاما الفاعل بالقول أو بالفعل الذي يتضمن تعبيرا عن رأي فيكون  ؛1المجرم

عادة ضررا يكون  هنا الاعتداءأثر فذلك إلى الإيذاء الجسدي أو العنف المادي،  من دون أن يصل
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نفس الأحكام إذا معنويا، إضافة إلى ذلك فإن جريمتي القذف والاهانة تتماثلان قانونا و تخضعان ل
 في عدة نقاطتتمايز  ها؛ غير أنانون العقوباتن قم 146ة مكرر والماد 144ة ارتكبت بمفهوم  الماد

، حيث سنتطرق لتمييز جريمة الإهانة عن جريمة القذف في الفرع في الفرعين الآتيينيتم توضيحها 
  عن جريمة السب في الفرع الثاني. الأول، وتمييز جريمة الإهانة 

 تمييز جريمة الإهانة عن جريمة القذف: الفرع الأول
 . ثانيا بيان أوجه الاختلافو للتمييز بين الجريمتين يتعين التعريف بهما أولا، 

 بالجريمتين: التعريف -أولا 
 لى القولعموما إلفقه الفرنسي فقد ذهب ا، أما جريمة القذف سابقا لقد مر معنا تعريف الإهانة

  .الكرامة للشخص"رف أو الاعتبار و على الش الاعتداءيحمل معنى  تهاما أو ادعاء"القذف هو كل  بأن:
لأن ما  المنال،إلا أنه يبقى أمرا صعب في هذا التعريف محاولة تحديد معنى المساس بالشرف ورغم 

 الأمور التي تتغير بتغير الزمان والمكان.شرف يخضع للعديد من ليمس با
: " القذف هو إسناد واقعة مادية محددة إلى شخص معين بقوله الفقه الجزائري فقد عرفه أما

إثباتها وإسنادها إليه،  إلى أبيه لم يقم الدليل علىبالذات، من شأنها المساس بعرضه وشرفه أو نسبه 
ا التعريف أنه الملاحظ على هذو  .1 لعار بالمجني عليه"اإلى كذب المدعي وإلحاق الضرر و  مما يؤدي

المدعى امتداد الضرر إلى اط ب واشتر شرف والنسب إلى الألواقعة ماسة با بإسناد حدد مفهوم القذف
 عليه.

قوم إلا بإسناد واقعة إلى شخص ما من لا تجريمة القذف  نجد أن السابقين من خلال التعريفين
يتمثل في سخرية  ،ثر بالمقذوفيشترط لتحقق القذف أن يحدث أشأنها المساس بشرفه واعتباره، كما 

 في المجتمع. انتهمكو ضرار بسمعته حداث أالأخرين منه وإ
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 والقذف:ختلاف بين جريمتي الاهانة أوجه الا -ا ثاني
  واضحا  ك فرق لماسة بالشرف والاعتبار، فإن هنامن الجرائم اإذا كانت كل من الإهانة والقذف 

 : يما يلي سأوجز نقاط الفرق بينهماتين، وفكلا الجريمبين 
من يحمل صفة الموظف العمومي، أو  لا تقع جريمة الإهانة إلا على من حيث صفة الضحية: -1

، وهذا ما نصت عليه تقع جريمة القذف على كل شخص مهما كانت صفته من كان في حكمه، بينما
قذفا كل ادعاء بواقعة من شأنها المساس بشرف واعتبار  بقولها: " يعد من قانون العقوبات 296المادة 

 .1 "أو إلى تلك الهيئةإليهم  وإسنادهاالأشخاص أو الهيئة المدعى عليها به 
 ادعاءاتعتبارها با ،تصوير أشخاص أو هيئات دون علمهمقد تقوم جريمة القذف عن طريق ف
وهنا تختلط الإهانة  الإهانة، أفعال كما يمكن عدها من واعتبار الأشخاصالمساس بشرف نها من شأ

أو الهيئات ويقومان على فكرة التشهير  الأشخاصواعتبار مع القذف في أن كليهما يمسان شرف 
 2 أي أن القذف قد يكون نوعا من الإهانة القذف لكن الإهانة أشمل من والعلانية،

وهو الركن المميز لجنحة القذف فإذا غاب هذا الركن أصبحت الجريمة مجرد  :العلنيةمن حيث  -2
وهكذا قضي بأن جنحة العلني. بعنوان السب غير  463/2في المادة  مخالفة يعاقب عليها القانون 

  .3ي القرار وإلا كان مشوبا بالقصورفالقذف تتطلب توافر العلنية التي يجب إبرازها 
 144المادة نصت عليه  لقيام الجريمة وهذا مالعلنية شرطا لا يعتبر ركن افأما في جريمة الإهانة 

 4 ....."بالكتابة أو الرسم غير العلنيين .......أوكل من أهان قاضيا أو موظفا ...  "ق. ع. 

 
                                                           

، 49، ج.ر.ج.ج. العددالمعدل والمتمم ، المتضمن قانون العقوبات الجزائري 1966يونيو  08، المؤرخ في 66/156الأمر رقم  - 1
 . 11/06/1956الصادر في 

، 16، مجلة البحوث والدراسات الإنسانية، المجلد 19 هندة غزيــوي، الحماية الجنائية لمستخدمي قطاع الصحة في زمن الكوفيد - 2
 .482، ص 2022، سكيكدة، الجزائر، 1955أوت 20، جامعة 01العدد 

 . 199ص  ،2018، سنة 20أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانون الجزائي الخاص، الجزء الأول، دار هومة، الجزائر، ط - 3
، المتضمن 1966و يوني08المؤرخ في  156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006ديسمبر  20في  المؤرخ 06/32القانون رقم  - 4

 .2006ديسمبر  24، الصادر في 84، ج.ر.ج.ج.، عدد قانون العقوبات



 وظف العام جريمة إهانة الم                 فصل الأول:                    ال

18 
 

وهذا ، ولا يشترط لوقوعها زمن معين أي وقت تقع جريمة القذف في :زمن وقوع الجريمةمن حيث  -3
أنها لم تحدد زمن ارتكاب السلوك حيث  ،زائري جقوبات العانون القمن  296 المادةحسب ما ورد في 

 الإجرامي أو مكانه. 
أثناء فيشترط فيها أن يصدر السلوك الاجرامي من الجاني تجاه الموظف العمومي أما الإهانة 

ي المحدد ف الإطارأما إذا صدر هذا السلوك الإجرامي خارج هذا  بمناسبة تأديتها،ة أو تأدية الوظيف
  جريمة قذف وليست إهانة.  الجزائري، فتعتبرقوبات عانون القمن  144المادة 

لقانون لا يستلزم ا ذفي جرائم القذف يكفي توافر القصد العام لتحقق الجريمة؛ ا القصد الجنائي:من حيث 
 نعالما بأن م المتهم فيتحقق القصد الجنائي متى كان، لتحققها ضرار بالطرف المستهدفتوافر نية الإ

 ومن ثم فلا ،شأن إسناد الواقعة المساس بالشرف واعتبار الشخص أو الهيأة المسند لها تلك الواقعة
عها و في جرائم الإهانة يشترط المشرع لوق أنهحاجة للقصد الخاص في مثل هذه الحالات، في حين 

ني والذي تتجه من خلاله نية الجا ،م بالإضافة الى القصد الخاصاتوافر القصد الع، والمعاقبة عليها
الشخص المهان  بصفة ملعاله يتوفر لدى المتهم حيث أن ،المساس بشرف واعتبار المجني عليهالى 

 ،ذلكالشرف والاعتبار وأراد  وبمساس ما صدر منه من قول أو فعل بحق الموظف أو الهيئة في
إلى ذلك فإن القصد الجنائي في القذف يكون أكثر افتراضا منه في الإهانة، ذلك لأنه قد  إضافة

 جريمة الإهانة نتيجة تصرف غير قانوني أو متعسف فيه من الموظف العام أو الهيئة العامة ترتكب
 ما ،كاستفزازأو  مما يستدعي صدور أفعال أو أقوال من الجاني كرد فعل سلطة،نظرا لما لها من 

 غضب المتهم، كانت لتصدر منه لولا تصرف الإدارة معه بذلك السلوك، وكأنها جاءت وليدة لحدث أثار
 .1يبادر المتهم بارتكابها أما جريمة القذف فعادة ما ترتكب والإرادة سليمة من أي ضغط أو انفعال ورغم

 السب  الفرع الثاني: تمييز جريمة الإهانة عن جريمة
 بين الجريمتين يتعين التعريف بهما أولا، وبيان أوجه الاختلاف ثانيا.للتمييز 
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 : التعريف بالجريمتين  -أولا 
السب على النحو الآتي " يعد سبا كل تعبير مشين أو عبارة  قوباتعانون القمن  297المادةعرفت 

ومن هذا التعريف نستخلص أن السب يقوم  .1لا ينطوي على إسناد أية واقعة " تتضمن تحقيرا أو قدحا
 يتضمن تحقيرا أو قدحا. يشترط فيه أن يكون مشينا أو لى التعبير و أساسا ع

 297م النص عليها صراحة في المادة وتعد العلنية الركن الثاني في جريمة السب، وذلك رغم عد
 انون العقوبات.قمن 

  :أوجه الاختلاف بين جريمتي الإهانة والسب -ثانيا 
 من الجرائم الماسة بالشرف والاعتبار، فإن هناك فرق واضحا   انة والسبإذا كانت كل من الإه

 بين كلا الجريمتين، وفيما يلي سأوجز نقاط الفرق بينهما: 
لا تقع جريمة الإهانة إلا على من يحمل صفة الموظف العمومي، أو  :الضحية صفة حيث من -1

وهذا ما استخلصناه  ،من كان في حكمه، بينما تقع جريمة السب على كل شخص مهما كانت صفته
إذا كان مة إهانة موظف أثناء تأدية مهامه، جري استثناء لا تقومو  ،قوباتعانون القمن  297المادة من 

  .2فين في نفس مكان العملوالضحية موظكلا من المتهم 
 رغم عدم نص لوقوعها،أساسيا وشرطا  تعد العلنية الركن الثاني في جريمة السب العلنية:من حيث  -2

الذي خلافا للمشرع الفرنسي  ،قوباتعانون الق من 297المادة المشرع الجزائري عليها صراحة في 
ية أما إذا انتفت العلن ،كجنحة إلا إذا وقعت علنيةفلا يعاقب عليها اشترط هذا العنصر في الجنحة، 

التي لا يشترط فيها ركن  على عكس جريمة الإهانة (.463/2تحول من جنحة إلى مخالفة )فإنها ت
 اء كانت علنية أو غير علنية. و ، ويعاقب عليها سالعلنية
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 ،1لوظيفته أو بمناسبتهاتأديته تقع جريمة الإهانة على الموظف أثناء  زمن وقوع الجريمة:من حيث  -3
ن تقع بسبب الوظيفة العامة أو يعني أبل  فقط، أن تقع الإهانة في محيط عمل الموظفوهذا لا يعني 

 أدائه حال يعتبر حيث ذلك كالمحامي، غير أو عامة بخدمة مكلفا الموظف يكون  فقدما في حكمها، 
فتقع في أي وقت ولا أما جريمة السب  ،2عامة بخدمة مكلف بمثابة موكله عن الدفاع في لوظيفته

 ، حيث يمكن وقوعها في أي وقت.رط أن يرتبط الفعل الإجرامي بزمن معينيشت
بمجرد يشترط القانون في جريمة السب القصد الجنائي العام، ويتوفر  القصد الجنائي:من حيث  -4

يشترط المشرع لوقوعها في حين أنه في جرائم الإهانة الجهر بالألفاظ المشينة مع العلم بمعناها. 
بالإضافة الى القصد الخاص والذي تتجه من خلاله نية الجاني  ،العام والمعاقبة عليها توافر القصد

 .3لمساس بشرف واعتبار المجني عليهالى ا
  وكرامة الموظف قيمة من الحط شأنه من فعل كل تشمل أن يمكن الإهانة نبأ القول يمكننا وعليه

 أن من مالرغب السبو  القذف من وأعم أشمل تكون  المعنى ذاهب فالإهانة ،سبا أو قذفا تشمل لم وإن
 .الأشخاص واعتبار بشرف المساس وهي واحدة تجريم علة على يحتوي  الجميع
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 .وعقوبتهاالمبحث الثاني: أركان جريمة إهانة الموظف العمومي 
بوسائل سعة ومبعثرة، حيث يتم ارتكابها اجريمة ذات أبعاد و إن جريمة إهانة موظف عمومي 

كرامة  ، والهدف منها الحط من....أو الكتابة أو القول أو الفعل سواء بالإشارة  وطرق متنوعة ومتعددة،
 . واحتقارهشرف الموظف و 

 .طلب الأول: أركان جريمة الإهانةالم
 :تيلآا يتم تفصيلها على النحو أركان ةثلاثفر اتو  هالقيام وجب كغيرها من الجرائم جريمة الإهانة

  هاجريمة الإهانة وشروط قياميقوم بوجود نص قانوني يحدد و ركن شرعي. 
  أثناء تأديته لمهامه وقعت على موظف عام أو من في حكمهيبين أن الإهانة ركن مادي ،

 و بمناسبتها.الوظيفية أ
  يتمثل في القصدين العام والخاص.وركن معنوي 

 الفرع الأول: الركن المادي 
ن الجاني تجاه عالصادر في السلوك الإجرامي  لجريمة إهانة موظف عمومي الركن المادي يتمثل

لاقة ، على أن تكون هناك عته لمهامه الوظيفية أو بمناسبتهاأثناء تأدي (،الموظف العامالمجني عليه )
 النتيجة ك الإجرامي و سببية بين السلو 

ارتكاب  ،صفة المجني عليهالركن المادي لجريمة الإهانة يقوم على ثلاثة عناصر وعليه فإن 
 .1 ، والوسيلة المستعملةالجريمة أثناء أداء الوظيفة

 موظف عام:وقوع الجريمة على  -أولا
المنصوص عليه في العام ن يحمل المجني عليه صفة الموظف يجب أ لكي تقوم جريمة الإهانة

ضابط عمومي، ؛ وهي أن يكون لقانون العقوبات المعدل والمتمم 24/06رقم قانون المن  144المادة 
لى رئيس إإضافة  سلك الأساتذة والمعلمين، منإمام، أو  ، أوأو موظف، أو عضو محلف ،و قاضيأ

 الذي يعتبر موظفا في الدولة.الجمهورية 
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المتعلق بالوقاية من  06/01من القانون  02 المادة ويعتبر موظفا أيضا كل من أشارت إليه
 في مفهوم هذا القانون:  اعتبرت الموظف العمومي والتي ومكافحتهالفساد 
 لمجالس الشعبية أو قضائيا أو في أحد ا كل شخص يشغل منصبا تشريعيا أو تنفيذيا أو إداريا

ع مدفوع الأجر أو غير مدفو  ،دائما أو مؤقتا كان معينا أو منتخباأوسواء المحلية المنتخبة، 
 .الأجر بصرف النظر عن رتبته أو أقدميته

 ذه الصفة في وظيفة أو وكالة بأجر أو بدون أجر ويساهم به ولو مؤقتايتولى  أخر خصكل ش
رأسمالها كل أو بعض تملك الدولة  ،مؤسسة عمومية أو أية مؤسسة أخرى  خدمة هيئة عمومية أو

  .ية مؤسسة تقدم خدمة عموميةأو أ
 التنظيم المعمول ومي أومن في حكمه طبقا للتشريع و كل شخص أخر معرف بأنه موظف عم

   .1 بهما
المتعلق بالوقاية من الفساد  06/01رقم العمومي حسب القانون أن تعريف الموظف  يتبين
و مهمة والذي يعتبره كل شخص يتولى وظيفة أ ؛قد أخذ بالمفهوم الواسع للموظف العام ،ومكافحته

و دائمة أو كون الوظيفة أو المهمة مؤقتة أ التي تربطه بالإدارة،تابعة للدولة بغض النظر عن العلاقة 
المفهوم الضيق، وما يؤكد الذي أخذ ب 06/03 رقم هذا على عكس تعريف الموظف العام في الأمرو 

 من قانون العقوبات144أن المحكمة العليا أقرت أن مصطلح الموظف الوارد في المادة ليل هذا التح
مرسم أو متعاقد أو لا فرق بين موظف المؤسسات العمومية، الموظفين في الإدارات و  2يشمل كل

صنعا بتوسيعه لمفهوم الموظف في الميدان الجنائي سواء في متربص، وقد أحسن المشرع الجزائري 
وهو  بمعايير القانون الإداري، وعدم الأخذ قانون الوقاية من الفساد ومكافحته،قانون العقوبات أو في 
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 .2011 /10/08الصادر في  44عدد

للتوزيع بوطبة مراد، القانون الإداري )الوظيفة العامة، القرارات الإدارية، العقود الإدارية، الأموال العامة(، الكتاب الثاني، دار الثقافة  - 2
 . 25، ص2010والنشر، عمان، سنة
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أو يساهم بعمله في  ،توسيع المساءلة إلى كل شخص يعمل باسم الدولة ولحسابهابذلك يهدف إلى 
 .1 يفلت الجناة من العقاب الجنائيخدمتها حتى لا

 بمناسبتها:أو ثناء أداء الوظيفة ارتكاب الجريمة أ -اثاني 
؛ الوقت الذي يمارس فيه الموظف العام واجباته الوظيفيةهذه الحالة وقوع الجريمة خلال تقتضي 

أن المعيار في ذلك زمني بمعنى أنه يشترط أن تكون ثمة علاقة زمنية بين الجريمة وأداء واجبات  إذ
، لقانون العقوبات المعدل والمتمم 24/06من القانون رقم  144نصت عليه المادة  وهو ما، 2الوظيفة 

وذلك بقصد المساس  ،تأدية وظائفهمبة . أثناء أو بمناسمنها بقولها : " .. ة الأولىفي شق من الفقر 
  الواجب لسلطتهم" أو بالاحترام عتبارهمباأو بشرفهم 

في حالة أداء الموظف لمهامه سواء داخل مكان العمل أو خارجه، بشرط  الإهانة تقوم جريمةإن 
موضوع الإهانة متعلقا بأعمال الوظيفة أو ، بغض النظر عن كون ة الوظيفةبناسمأن يكون العمل ب

 .3 الخاصة بحياته
  :نوع الوسيلة المرتكبة -ثالثا

انون العقوبات الوسائل من ق 144حددت المادة  ،لتقوم جريمة الإهانة على الموظف العمومي
 : كالاتيالتي تقوم بها هذه الجريمة وهي 

المكتوب لأن غرض الشارع هو عقاب من تجرأ من "وهو الكلام الشفوي لا و القول : الكلام أ – 1
هي بلا شك جريمة أشد جسامة من جريمة الإهانة و  ،الناس على إهانة هؤلاء الأشخاص في مواجهتهم

 الاستقباحاللغو أو القول أو العياط أو بسواء  ،التعبيرنت وسيلة ويكون ذلك مهما  كا ،4بالكتابة "
   .5 للشخص المستهدفكون الكلام موجها وتقتضي الإهانة بالكلام أن ي ،بالصفير
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، كأن يأتي بحركة يفهم منها معنى وهي حركة يقوم بها الجاني في مواجهة المجني عليه الإشارة: – 2
وراق غباء المجني عليه، أو كنزع أ بقبح أوتوحي  الجاني لحركات بيديه والتحقير كإصدارالإهانة 
  .1 بالقوة من يد حائزهاووثائق 

وضع يدل دلالة  وو إنما تتحقق بكل حركة أو إيماء أ ،شارة ليست لها إشارات محددةوالإهانة بالإ
 .2 حتقار أو ازدراء الشخص الموجهة إليهواضحة على ا

طباعة بالبأي لغة باليد أو كتب يمكن أن ت ،هي أشكال و رموز موجهة للشخصالكتابة والرسم :  –3
ويشترط فيها أن لا  ،3فهو رسم أشياء مذلة و مهينة للشخص، أما الرسم على ورق أو قماش أو حائط 

  .4 الفعل إلى قذف أو سب حسب الحالة إلا تحولتكون علنية و 
أو إما برموز بماله أو بعرضه ، ويكون جني عليه أو هو عبارة عن شر يراد إلحاقه بالمالتهديد :  -4

لرعب و الخوف في نفس المجني عليه، يدخل امما  ، 5بمحررات أو حتى بالقولشعارات أو صور أو 
 .دد الإهانة بالكتابةنكون بصفوإذا وقع التهديد بواسطة الكتابة 

كمن يرسل ظرفا فيه صور بذيئة أو فاحشة أو يسلم غيره طردا به كفن أو الإرسال والتسليم :  – 5
 . 6قاذورات

ل ذكر في حكم الإدانة الأفعات ، يجب أنكل الأحوال أنه وفيبوسقيعة كد الدكتور وعلى العموم أ
  بالقصور.كان الحكم مشوبا  وإلا ،الإشارات المستعملةوالألفاظ و 
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 وسائل أخرى ترتكب بها الإهانة تتمثل في:  على 147و 145كما نصت المادتان 
كاذبا  دليلاتقع، أو بتقديم  أنها لنلسلطات العمومية بجريمة يعلم أحد الأشخاص بتبليغ اأن يقوم  - أ

  .بهايرتكنه مرتكب جريمة لم بأره أمام السلطات القضائية أو إقرامتعلقا بجريمة وهمية، 
و التقليل قضاة، أعلى أحكام الالكتابات العلنية التي يكون الغرض منها التأثير الأقوال و و الأفعال  -ب

  القضاء واستقلاله.المساس بسلطة و حكام القضائية من شأن الأ
ي البلاغ الكاذب شفويا أو وهأن هذه المادة أضافت وسيلة أخرى يمكن القول بوبهذا المعنى 

  .1كتابيا
 الركن المعنوي  الثاني: فرعال

ي القصد الجنائو ا توافر القصد الجنائي العام العمدية التي تتطلب لقيامهم الإهانة من الجرائ
 : منهما فيما يلي كلشرح لو ح يوضقدم ت، وسنالخاص

ن يتوافر لدى ساس يتعين ألى هذا الأإن جريمة الإهانة جريمة عمدية، وع :العام الجنائيالقصد  -أولا
 ارتكاب السلوك المادي المكون لهذهالجاني القصد الجنائي العام، بمعنى اتجاه إرادة الجاني إلى 

أن بمع علمه  ،عليه بما يخدش شرفه واعتباره وعدم توقيره المجنيلى إوذلك بتوجيهه الإهانة  ،الجريمة
 و بسبب أمور تتعلقيرتكب تلك الإهانة أثناء العمل أ وأنه ،المجني عليه موظف عام أو من في حكمه

 . ة المجني عليهبوظيف
في جريمة الإهانة  اثبات القصد الجنائي"يمكن  قضت المحكمة العليا بأنه: وفي هذا الصدد

  :بأمرين اثنين
 المهينة.و العبارات مد المتهم استعمال الأقوال أو الإشارات أتع - 1
 .2 معرفة المتهم لصفة الشخص المهان" - 2
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 قد تقوم، إلا أنها إذا كان الجاني يجهل صفة المجني عليهلا تقوم الإهانة  فإن جريمةوتبعا لذلك 
 .1أحد هاتين الجريمتين إذا توفرت أركانجريمة السب أو القذف حسب الظروف، 

لقيامها أيضا تقتضي هي ف ،ةجريمة من الجرائم العمديما أن هذه البو  القصد الجنائي الخاص: -ثانيا
هذا الشخص الحط من قيمة غاية الجاني التي تظهر في تمثل في الم ،توافر القصد الجنائي الخاص

 .2الواجب احترامهالتقليل من و 
توفر القصد و من في حكمه ضد الموظف العام أيشترط لقيام جريمة الإهانة إن المشرع الجزائري 

من قانون العقوبات الجزائري  144وذلك وفقا لنص المادة  الجنائي العام والقصد الجنائي الخاص
 لسلطتهم".حترام الواجب لااعتبارهم أو باببشرفهم أو قصد المساس ب. وذلك ".. :بقولها

 الركن الشرعي  الثالث: فرعال
، وهذا ما حسب اختلاف نشاطاتهالصادرة عن الإنسان المختلفة تتحقق الجريمة بالأفعال المادية 

فعال و بموجب نص قانوني يجرم هذه الأجعل المشرع يتدخل ليحدد فئة الأفعال الضارة أو الخطرة 
 .3 يحدد عقوبتها

ل بالباب الأو  من الكتاب الثالثالجزء الثاني  في ،ى جريمة الإهانةنص المشرع الجزائري عل فقد
 التي جاء فيهاو  146إلى  144المواد من خلال من قانون العقوبات، وذلك من من الفصل الخامس 

 : يما يل
( سنوات وبغرامة مالية من 3( أشهر إلى ثلاث )6: "يعاقب بالحبس من ستة ) 144المادة  -

دج، كل من أهان قاضيا أو موظفا أو ضابطا عموميا بالقول أو الإشارة 500.000دج إلى 100.000
أدية تأو بمناسبة التهديد أو بإرسال أو تسليم أي شـيء إليهم أو بالكتابة أو الرسم غير العلنيين أثناء أو 

   .4"الواجب لسلطتهم بالاحترام، وذلك بقصد المساس بشرفهم أو باعتبارهم أو وظائفهم
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ئة م( خمسة 500.000إلى ) ( دج100.000ألف )"يعاقب بغرامة من مئة  مكرر: 144المادة  -
أو قذفا سواء كان ذلك عن أو سبا ألف دج، كل من أساء إلى رئيس الجمهورية بعبارات تتضمن إهانة 

 أو وسيلة إلكترونية أيةبطريق الكتابة أو الرسم أو التصريح أو بأية آلية لبث الصوت أو الصورة أو 
تضاعف  وفي حالة العود ،العامة إجراءات المتابعة الجزائيةتباشر النيابة  ،تية أو إعلامية أخرى امعلوم
  ."الغرامة

إلى سنتين بالحبس من  أنه: " يعاقب ن قانون العقوبات الجزائري علىم 149كما نصت المادة 
الصحة بمفهوم  هنييدج كل من أهان أحد م 500.000إلى  200.000سنوات وبغرامة من  05

 ،ق بالصحةالمتعلو  2018يوليو سنة  02الموافق  1439شوال عام  18المؤرخ في  18/11القانون رقم 
أو التهديد أو بإرسال أو  الإشارةبالقول أو  ،أو أحد موظفي أو مستخدمي الهياكل والمؤسسات الصحية

بمناسبتها، قصد المساس بشرفهم أو  أثناء تأدية مهامهم أو ،الرسميم أي شيء إليهم أو بالكتابة أو سلت
 .1 "الواجب لهم بالاحترامباعتبارهم أو 

  عقوبات جريمة الإهانةالمطلب الثاني: 
والتي تندرج تحت جريمة  ،حاول المشرع الجزائري تجريم كل الأفعال التي يقوم بها الشخص

الذي  ،الجريمة وحماية الموظف العمومي من الفعل الإجراميعقوبات لردع هذه  لها فقرر الإهانة،
  .صلية وأخرى تكميليةوشرفه واعتباره، تتضمن عقوبات أيمس كرامته 
 العقوبات الأصلية لجريمة إهانة موظف عمومي :الفرع الأول

 :المرتكب لجريمة الإهانة للشخص الطبيعي بالنسبة -أولا 
( أشهر 6"يعاقب بالحبس من ستة ) على أنه:من قانون العقوبات الجزائري  144المادة  نصت
دج، كل من أهان قاضيا أو 500.000دج إلى 100.000( سنوات وبغرامة مالية من 3إلى ثلاث )

موظفا أو ضابطا عموميا بالقول أو الإشارة أو التهديد أو بإرسال أو تسليم أي شـيء إليهم أو بالكتابة 
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، وذلك بقصد المساس بشرفهم أو باعتبارهم أو تأدية وظائفهمأو بمناسبة و الرسم غير العلنيين أثناء أ
                                                                                   بالاحترام الواجب لسلطتهم". 

قاض أو عضو  إلى الموجهة الإهانةإذا كانت سنتين ى ل( سنة إ1)منبس وتكون العقوبة بالح 
 .قضائي مجلسأو  محكمةجلسة  قد وقعت في ،محلف أو أكثر

 المسجدأو إلى سلك الأساتذة والمعلمين إمام  إلىموجهة  الإهانةتطبق نفس العقوبة إذا كانت و 
 .1 "مهامهم تأدية بمناسبة أثناء أو

 من نوعين إلىكن تقسيمها الإهانة يم لجريمة الأصليةيتضح أن العقوبة  المادةنص  خلالمن 
 .المشددةالصورة  عقوبة فيو ي الصورة البسيطة فعقوبة  العقوبات

 فإن 24/06رقم  من القانون  15مكرر 149والمادة  144المادة  لنص طبقا البسيطة:العقوبة  -1  
 ا يلي: ب بمالفاعل يعاق

عليه ( سنوات إذا كان المجني 3) ثثلا ( أشهر إلى6ستة )من  عقوبة المجني تكون الحبس:  -أ
سنوات إذا كانت ( 5) خمس سنتين إلى (2) الحبس منتكون بو  ،قاضيا أو موظف أو ضابط عمومي

شهرين  إلى الأقلم على ايأ (10)من عشرة  ويعاقب بالحبس. القوة العمومية أفرادأحد  علىالإهانة 
 بإرسالأو  ،سم غير العلنيينأو الكتابة أو الر لتهديد أو ا الإشارةأو  بالقول كل من يهين ،الأكثرعلى 
 بمناسبةأو  ،وظيفته بأعباءخدمة عمومية أثناء قيامه  بأعباءلنفس الغرض مواطنا مكلفا  أشياءأية 

  .2من قانون العقوبات الجزائري  440 المادةوهذا حسب  ،ابهقيامه 
بس الح، يعاقب بالعقوباتلقانون  والمتمم المعدل 20/01رقم  الأمرمن  149 المادةطبقا لنص و 

الصحة أو أحد موظفي أو مستخدمي  ينن أحد مهيسنوات كل من يهس مخ( 05إلى )( 02سنتين )من 
 بالكتابةأو تسليم أي شيء إليهم  بإرسالأو التهديد أو  الإشارةأو  بالقولالصحية،  والمؤسسات الهياكل
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الواجب  بالاحترامأو  باعتبارهمبشرفهم أو  المساس ، قصدبمناسبتهامهامهم أو  تأديةأو الرسم، أثناء 
 م. لسلطته

وهي نوع  ،بالالتزامل لاخالإفي حالة  ة لهبكعقو كلف الشخص بدفعها مالية يقيمة هي  الغرامة: -ب
من غرامة  بدفعملزما  الجاني حيث يكون . الجزائري ها القانون يعاقب ب البسيطة التي العقوباتمن 

 بإهانةكل شخص قام  ىلإ ة يكون موجهاهذا النوع من العقوبو  دج 500.000دج إلى  100.000
 .عمومي موظف

 ،الجزائري  العقوباتمكرر من قانون  144المادة موظف الدولة فإن  الجمهوريةأن رئيس  وباعتبار
أو الرسم أو أو السب أو القذف عن طريق الكتابة  الإهانةحددت عقوبة كل من يسيء إليه بعبارات 

خرى، أ إعلاميةأو معلوماتية أو إلكترونية ية وسيلة بأة آلية لبث الصوت أو الصورة أو أو بأي التصريح
 .دج 500.000خمس مئة ألف  لىدج إ 100.000تكون الغرامة من مئة ألف 

إلى دج 200.000الغرامة منالتي حددت و  ،من قانون العقوبات الجزائري  149المادة وكذلك 
 والمؤسسات الهياكلالصحة أو أحد موظفي أو مستخدمي  ينمه ن أحديدج كل من يه 500.000
 تأديةأو الرسم، أثناء  بالكتابةأو تسليم أي شيء إليهم  بإرسالأو التهديد أو  الإشارةأو  بالقولالصحية، 

  .1الواجب لسلطتهم بالاحترامأو  باعتبارهم بشرفهم أو المساس، قصد بمناسبتهامهامهم أو 
ائع وق لمعاجلةا القانون، حيث تتجه ي يعاقب بهتالعقوبات الهي نوع من أنواع  :شددةالم العقوبة -2

منه،  الانتقامليس وف الشخصية للمجرم من أجل زجره وردعه و الظر  إلىدون النظر  ةميالجر وظروف 
 .والغرامة الحبس يفالعقوبة وتظهر هذه 

لفقرة ا يف 144 المادةنص  يفالعقوبات العمومي حددها قانون  الموظفإن عقوبة إهانة  :الحبس -أ
 إلىموجهة  الإهانةسنوات إذا كانت  (3) ثلاث إلىسنة ( 1)بس من الحبتكون العقوبة  حيث الثانية،

وتطبق نفس العقوبة  ،قضائي مجلسأو  محكمةجلسة  يفمحلف أو أكثر قد وقعت قاضي أو عضو 
 مهامهم. تأديةأو بمناسبة أثناء  أو سلك الأساتذة والمعلمينيهين إمام على كل من 
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سنوات  (10) عشر الحبس من، 24/06من القانون  17مكرر 149العقوبة حسب المادة وتكون 
 أو أحدأو أحد مهنيي الصحة العمومية، إذا كان المجني عليه أحد أفراد القوة سنة  (20عشرون )إلى 

 الهياكل والمؤسسات الصحية.موظفي أو مستخدمي 
 الإهانةدج إذا كانت 500.000إلى  دج 200.000من من المال تكون بدفع قيمة  الغرامة: -ب

  أو الأساتذة والمعلمين. إمامأو  محلفعضو  ضابط عمومي أو أو أو موظف قاض إلىموجهة 
وهذا حسب  الجمهوريةرئيس  إلىموجهة  الإهانةحالة العود تتضاعف الغرامة إذا كانت  يفأما 

 انيجلتكرار ا بالعودويقصد  ،لعقوباتا والمتمم لقانون المعدل  24/06رقم قانون المكرر من 144 المادة
 اءاستثندون  الجرائمالسابقة، ويشمل العود كافة  الجريمةأو عدة جرائم بعد معاقبته من أجل  لجريمة
 .للقانون والنظام العام وتحديه الجرم يفعاملا للتشديد على الجاني لتماديه  ويعتبر
من  لا تقوم إذا كان كمهامه، لا تأديةة إهانة موظف عمومي أثناء ميجر  أن ملاحظتها تمت مو 

 .1نفس مكان العمل يفوالضحية موظفين تهم لما
 الإهانة:ة المرتكب لجريم بالنسبة للشخص المعنوي  -ثانيا 

 المؤرخ 24/06 رقم القانون  بموجب المعنوي  الشخص بمسؤولية صراحة الجزائري  المشرع اعترف
 باستثناء الدولة والجماعات "على أنه: تنص والتي مكرر 51 في المادة ،2024سنة  أفريل 30 في

 ئمالجرا عن جزائيا مسؤولا المعنوي  الشخص يكون  العام، للقانون  الخاضعة المعنوية والأشخاص المحلية
 عندما سلطات،قانونيين أو الحائزين على تفويض ال ممثليه أو أجهزته طرف من لحسابه ترتكب التي

 .ذلك على القانون  ينص
أو كفاعل أصلي  الطبيعي الشخص مساءلة تمنع لا المعنوي  للشخص الجزائية المسؤولية إن

  .كشريك في نفس الأفعال"
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 أصلية تعتبر التي ،الغرامة عقوبة في المعنوية للأشخاص بالنسبة الأصلية العقوبات تنحصر
 من 2مكرر 18و 1مكرر 18و مكرر 18 المواد بنص الواردة والمخالفات والجنح الجنايات مواد في
 :كالآتي وتظهر الجزائري  لعقوباتالمعدل والمتمم لقانون ا 06/23رقم  ن قانو ال

 :هي مكرر 18 المادة حسب ت والجنحالجنايا مواد في المعنوي  الشخص على تطبق التي العقوبات
 للشخص المقررة للغرامة الأقصى الحد مرات( 5) خمس إلى( 1)مرة من تساوي  التي الغرامة -

 .الجريمة على يعاقب الذي القانون  في الطبيعي
 :هي 1مكرر 18 المادة حسب المخالفات في المعنوي  الشخص على تطبق التي العقوباتأما 

 المقررة للغرامة الأقصى الحد مرات( 5خمس ) إلى (1) واحدة مرة من تساوي  التي الغرامة -
 الشيء بمصادرة الحكم يمكن كما الجريمة، على يعاقب الذي القانون  في الطبيعي للشخص

 .عنها نتج أو الجريمة ارتكاب في استعمل الذي
 الطبيعيين للأشخاص بالنسبة الغرامة عقوبة على النص عدم احتمال الجزائري  المشرعوضع لقد و 

 51 المادة لأحكام طبقا المعنوي  لشخصل الجزائية مسؤوليةال مع قيام ،الجنح أو الجنايات في سواء
 بموجب المستحدثة 2 مكرر 18 المادة حسب يكون  المعنوي  للشخص الغرامة سابتحا فإن لذا مكرر،
 :1كالآتي 06/23 رقم العقوبات قانون  تعديل

 للشخص بالنسبة الغرامة تكون  المؤبد، السجن وأ الإعدام هي الطبيعي الشخص عقوبة كانت إذا-
  .دج 2.000.000 المعنوي 

 هي المعنوي  الشخص عقوبة فإن المؤقت السجن هي الطبيعي الشخص عقوبة كانت إذا أما -
 .دج 1.000.000

 .دج 5.000.000 المعنوي  الشخص عقوبة فإن جنحة الجريمة كانت إذا -
 خمسة الى تصل مالية غرامات فرض أن إذا العدالة تحقيق في دور المالية العقوبات ولهذه

 والتزام  تقيد عدم بين التناسب يحقق المتماثلة الجرائم في الطبيعي الشخص على يفرض ما ضعافأ
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 فإن أخرى، جهة ومن جهة من هذا، ذلك عن الناجمة الأضرار وجسامة بالقانون، المعنوي  الشخص
 .1والاستهتار الإهمال إلى تدفعه المعنوي  الشخص على المفروضة المالية الغرامات ضآلة

حيث أن  عنها، نتج ما أو الجريمة ارتكاب في المستعمل الشيء بمصادرة الحكم يمكن كما
 لا أنه كما مقابل، دون  الدولة ملكية إلى وإضافته جبرا، صاحبه من المال ملكية نزع هي المصادرة

 إذ المعنوي، الشخص على المستحقة الضرائب مقدار من خصمال المال هذا ملكية نزع على يترتب
 .2المال المصادر خسارة إلى أخرى  جهة من و جهة من جزائية لعقوبة تعرضي

 هى أنعل العقوبات قانون المعدل والمتمم ل 20/01مر الأ من 14 مكرر 149كما نصت المادة 
 المقررة، بالعقوبات القسم هذا فيإحدى الجرائم المنصوص عليها  يرتكب ذيال المعنوي  الشخص يعاقب

 .القانون  هذا لأحكام وفقا
 ؛فقرتها الأخيرة فيالعقوبات المعدل والمتمم لقانون  24/06رقم قانون المن  146نصت المادة و 

انت ، إذا كمن نفس القانون  144المحددة في المادة  ةمتتضاعف عقوبة الغراعلى أنه في حالة العود 
 أو ضد الجيش الوطني الشعبيضد الجهات القضائية أو غرفتيه إحدى  وأالإهانة موجهة إلى البرلمان 

 أخرى.هيئة نظامية أو عمومية أية أو 
 ظف عموميلجريمة إهانة مو  الفرع الثاني: العقوبات التكميلية

 من الردع مزيد على الحصول بهدف الأصلية العقوبة إلى تضاف عقوبة هي التكميلية العقوبة
 يكسي العقوبة الذي هو الأخير الهدف وهذا الجريمة، من مستقبلا الوقاية بهدف وكذلك والإصلاح،

 الواقع عقوبات في فهي غير، لا عقوبات مجرد أنها على عليها النص من إذ بالرغم مزدوجة، طبيعة
 يعتبرون العقوبات القانون  شراح بعض جعلت الوقائية الصبغة وهذه ،واحد آن في وقائية وتدابير
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 انون ق عليها صن دوق ،لا غير كذلك أنها على موضوعها في ويبحثون  وقائية تدابير مجرد التكميلية
 .المعنوي  للشخص بالنسبة مكرر 18 المادة وفي ،يالطبيع للشخص بالنسبة همن 09 ادةالم في اتالعقوب

 الإهانة:المرتكب لجريمة  الطبيعي للشخص بالنسبة -أولا
 اتعقوببع س رعالمش إليها ضافثم أ عقوبات ست يتجاوز لا التكميلية العقوبات عددان ك لقد
 هاومن انوني،الق جركالح تكميلية ةعقوب إلى المشرع حولهاف ةالتبعي اتالعقوب نم نكا ما افمنه أخرى،

 أو ةمهن ةمارسم نم المنعك ة،تكميلي اتعقوب إلى لهايحو قام بتف ةعيني أو يةشخص نأم دابيرت كان ما
 الشيكات إصدار من ظركالح مستخدمة عقوبات وبعضها ،اموقت أو انهائي المؤسسة إغلاق أو اطنش
 أو ياقةالس رخصه توقيف أووسحب  ةالعمومي الصفقات نم اءوبالإقص، الدفع بطاقات استعمال أو

 العقوبات عدد ارتفع بذلك قد يكون و  ر،السف جواز بوسح جديدة رخصةاستصدار  نم عالمن عم ،إلغائها
 التكميلية العقوبة وتكون  ،عقوبة (12) عشر اثني حاليا ليبلغ يالطبيع خصالش دض المقررة التكميلية

 فيها تكون  حالات على المشرع نص فقد ذلك عوم ة،جوازي تكون  أن والأصل اختيارية أو إجبارية إما
 .1ة الأصلي بالعقوبات ارتباطا وثيقا ترتبط التكميلية تالعقوبا أن أي إلزامية، التكميلية العقوبات بعض

 العقوبات على المشرعفيه  نص الذي الجزائري  العقوبات قانون  من 9المادة  لنص طبقاهذا و 
 :2التكميلية الجوازية على النحو الآتي

 القانوني، الحجر  -1
 والعائلية، والمدنية الوطنية الحقوق  ممارسة من الحرمان  -2
 الإقامة، تحديد  -3
 الإقامة، من المنع - 4
 للأموال، الجزئية المصادرة -5
 نشاط، أو مهنة ممارسة من المؤقت المنع -6
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 المؤسسة، إغلاق -7
 العمومية، الصفقات من الإقصاء -8
 الدفع، بطاقات استعمال أو /و الشيكات إصدار من الحظر  -9

 جديدة، رخصة استصدار من المنع مع إلغاؤها أو السياقة رخصة سحب أو تعليق  -10
 السفر، جواز سحب -11
 ،ةالإدان قرار أو حكم تعليق أو نشر -12
 بالضحية.المنع من الاتصال  -13

 اتفي قانون العقوب ،الإهانة لجريمة التكميلية عقوبةالحدد قد المشرع الجزائري  أن أيضا نجد 
 التي حددت بالشروط ويعلق الحكم ينشر بأن تأمر أن الحالات جميع في القضائية للجهة يجوز: "بقوله
  ."المبينة أعلاه للغرامة الأقصى الحد المصاريف هذه تتجاوز أن دون  عليه المحكوم نفقة على فيه

 به ويعنى الحكم، نشر فيتكمن  الوجوبية العقوبة فإن المذكور أعلاه المادة نص خلال منو  
 عليه المحكوم وتلزم مصاريفه قيمة وتحدد به تأمرهي التي  المحكمةو  للعموم، حكم الإدانة نشر

 1.ذلك في تقديرية سلطةولها أيضا  بدفعها،
 في تأمر أن بالإدانة الحكم عند للمحكمة " على أنه: العقوبات قانون  من 18 المادة نصتو 
أو  يعينها، أكثر أو جريدة في منه مستخرج أو بأكمله الحكم بنشر ،القانون  يحددها التي الحالات
ر النش مصاريف تتجاوز ألا على عليه، المحكوم نفقة على كله وذلك يبينها، التي الأماكن في بتعليقه
 .واحدا شهرا التعليق مدة تتجاوز وألا الغرض، لهذا بالإدانة الحكم يحدده الذي المبلغ

دج إلى  25.000وبغرامة من  (2( أشهر إلى سنتين )3كما يعاقب بالحبس من ثلاثة )
 السابقة للفقرة تطبيقا ،الموضوعة المعلقات تمزيق أو إخفاء أو بإتلاف قام من كل، دج 200.000

 .2 "الفاعل نفقة على التعليق بتنفيذ جديد من الحكم ويأمر ،جزئيا أو كليا

 
                                                           

 سابق. دل والمتمم لقانون العقوبات، مصدرالمع 24/06القانون رقم  - 1
 سابقل والمتمم لقانون العقوبات، مصدر عدالم 06/23 رقم القانون  - 2



 وظف العام جريمة إهانة الم                 فصل الأول:                    ال

35 
 

 أثناء عام موظف يهين فعل ارتكابه عند ،جزائيا مسؤولا يعد الطبيعي الشخص أن هنا والملاحظ
مهامه و  عمله أداء سير يعرقل حقه في المرتكب الفعل هذا لأن وسمعته، بشرفه مساسا مهامه تأدية

 له حماية ،إهانة في حق الموظف يرتكب من حق في عقوبات وضع الجزائري  المشرعف ذال ،يةوظيفال
 .للخدمة الحسن على السير وحفاظا

 :المرتكب لجريمة الاهانة بالنسبة للشخص المعنوي  -ثانيا
 اتالعقوب ىعل صن ذيال ،ري الجزائ اتالعقوب نون قا نم ررمك 18 ادةالم صن إلى ارةالإش تجدر

 الجنحو  ناياتالج مواد في المعنوي  الشخص على التكميلية العقوبات من أكثر أو منها واحد طبقي تيال
 :وهي

القاضي غير ا أن ، علمها إنهاء وجود الشخص المعنوي والمقصود ب :المعنوي  الشخص حل -
 ، فله السلطة التقديرية إزاء ذلك.ملزم بالنطق بالعقوبة

إلا أن هذه العقوبة كانت عقوبة  :سنوات 5 تتجاوز لا لمدة فروعها من فرع أو المؤسسة غلق -
المتعلق  06/23من قبيل التدابير العينية التي تطبق على الشخص المعنوي قبل تعديل أصلية 

 بقانون العقوبات
: ويقصد بها أن يستبعد الشخص سنوات 5 لا تتجاوز لمدة العمومية فقاتالص من الإقصاء -

المحلية ومؤسساتها العامة، وقد يكون  المعنوي المدان من كل صفقة تبرمها الدولة وجماعاتها
 هذا المنع مباشر أو غير مباشر.

 رمباش يرغ أو رمباش كلبش اجتماعية أو ةمهني طةأنش دةع أو اطنش ةمزاول نم عالمن -
 .سنوات 5 خمسة اوزتتج لا دةلم أو ،انهائي

نزع  بالمصادرةالمقصود  :عنها نتج ما أو ريمةالج ارتكاب في استعمل الذي الشيء مصادرة -
ه المصادرة افته إلى ملكية الدولة دون مقابل، ولا يترتب عن هذ، وإضملكية مال من صاحبه جبرا

 .أي خصم من مقدار الضرائب المستحقة عليها
 ىعل الحراسة وتنصب :نواتس 5 ةخمس اوزتتج لا دةلم ائيةالحراسة القض تحت عالوض -

، ونجد أن هذه العقوبة بمناسبته ريمةالج ارتكبت الذي أو ريمةى الجأد ذيال اطالنش ةمارسم
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لتحقيق القضائي ضد الشخص قريبة من نظام الرقابة القضائية الذي يؤمر به أثناء مرحلة ا
ترم الأنظمة التي تحكم أن الشخص المعنوي المحكوم عليه يحب الطبيعي، والهدف منها التأكد

 لات التجارية.المعام
حيث أن هذه العقوبة تلحق أضرار بسمعة الشخص المعنوي، مما  :الإدانة حكم تعليقو  نشر -

 .1يجعل الغير يتجنب التعامل معه
 أصبحت ديلالتع دبع هأن إلا لية،أص اتعقوب برتعتالعقوبات  قانون  تعديل قبل اتكانت العقوب

قم ر  انون بالق يرالأخ ديلللتع اطبق ذاوه امنه لالأق على دةواحب يجب الحكم ة،وجوبي ةتكميلي عقوبات
 العقوبات قانون  المتضمن ،1966يونيو 08 في المؤرخ ،66/156رقم  للأمر والمتمم المعدل 06/23
 . زائري الج

  وهي: يجب توافر شروط لقيام المسؤولية الجزائية للشخص المعنوي  مكرر 51حسب المادة 
 من المعنوي  الشخص يكون  ألا بمعنى :عاما وليس خاصا المعنوي  الشخص يكون  أن -

 .المحلية والجماعات ،والدولة ،العام للقانون  الخاضعة المعنوية الأشخاص
 باسم ترتكببمعنى أن  :قانونيينال ممثليه أو أجهزته طرف من لحسابه ترتكب جريمة أن -

 التي الأفعال تدخل أنو  ،قانونا له المنتسبين أحد تقع من أنو  ،ولحسابه المعنوي  الشخص
 المعنوي، الشخص يحكم الذي القانوني للنظام وفقا ،مرتكبهااختصاص  في الجريمة منها تتكون 
 .المعنوي  للشخص منفعة جلب هامن الهدف وكان

 فيها دبمعنى يجب أن يحدد القانون الجرائم التي تتحد ا:قانون عليها منصوصا الجرائم تكون  أن -
 معاقبتهليترتب عن ذلك حق الدولة في  ،مسؤولية الشخص المعنوي 

 
                                                           

 . 94، 93، ص بد العزيز فرحاوي، مرجع سابقع - 1



 وظف العام جريمة إهانة الم                 فصل الأول:                    ال

37 
 

 تستبعد لا، شروطها توافرت ما إذا المعنوي  الشخص عاتق على الجنائية المسؤولية قيام إن
 أم أصليين فاعلين أكانوا سواء ،باسمه ولحسابه الجرائم يرتكبون  الذين الطبيعيين الأشخاص مسؤولية
 .1في نفس الأفعال شركاء

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

ربيعة، المسؤولية الجنائية، محاضرات ألقيت على طلبة السنة أولى ماستر، تخصص قانون العقوبات والعلوم الجنائية، جامعة  زواش - 1
      .29، ص 2017-2016الإخوة منتوري قسنطينة كلية الحقوق، السنة الجامعية 
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 : الأول الفصل خلاصة
 عموما، المجتمع وعلى ليهع خطورة من تشكله وما العمومي،الموظف  إهانة ظاهرة تنامي أمام

 جرم ، حيثالفئة لهذه اللازمة الحماية توفير إلى يهدف الذي القانوني الإطار بوضع المشرع تدخل
 والمتمثلة ،لموظفل الواجب مراالاحت وكذا ،والاعتبار مةرالكمساس بالشرف وا فيها التي الأفعال المشرع

 وأجهزة ممثلي من أو الطبيعيين الأشخاص قبل منضد الموظف العام سواء  الإهانة ئمراج في
 .امهاتر احب الواج هاهيبت ذاوك اومرافقه ةالدول ىعل لباس عودي هب اسمس لكف المعنوية، الأشخاص

 الأساسية الخدمات أداء مهام إليه والموكل الدولة لسياسة المنفذة الجهة عام هوال فالموظف 
 الخدمة تقديم واستمرار العام النظام على والحفاظ العدالة إقامة عن المسؤول أنه كما للمواطنين،
 نصوصب المشرع جاءنفسه اقتراف  مثل هذه الأفعال،  هل ولتس نم كل ردع أجل ومن للمواطنين،

 الموظف لها يتعرض  التي الإهانات هذه لمحاربة ،العقابية الإجراءات من مجموعة حددت قانونية
في بعض الحالات  مشددة جاءت العقوبات ، كما أن هذهسمعته وعلى عليه حفاظا وذلك ،العمومي

 .الفئة هذه تستحقها التي الحماية وتحقيق الجناة، ردع على الدولة عزم يؤكد ما وهو
، إلا أنه اشترط العام الموظف انةهإ  جريمة في العلانية يشترط لم ئري زاالج المشرع كما نجد أن

هذا النوع من  في الشروع تصور يمكن لاو  ،موظف صفة ذو شخص ىلع انةالاه فعل قعي أنلقيامها 
 تقوم وكلالس أو الفعلأنه بمجرد إتيان  أي ،اذاته حد في جريمة يعتبر اهتنفيذ في البدء لأنالجرائم 
 .انةهالإ جريمة

 الجريمة والذي نكافح حتى التجريمأو  يفلالتك شق ها،قيالجنائية بش القاعدة وبهذا نكون قد تناولنا
  .الثانيالمبحث  في جزاء والذي تم تناولهالالمتمثل في  الثاني الشقو  ،في المبحث الأول آنفا ناهلفص
 



 

 :ثانيالفصل ال
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 ا كانالأساسية التي لا تقوم الدول إلا بها، ولم الدولة من الأركان لا ريب أن هيبة
  للدولة في كل ما يقوم به من أعمال وظيفته، فكان لزاما على الدولة أنالموظف العام مُمثِلً 

ع ص المشر وتحفظ كرامتها وهيبتها بحفظ كرامة وهيبة الموظف العام، لذلك نتفرض احترامها 
 امتهعلى تجريم كل فعل ينطوي على إهانة للموظف العام أو ينال من كر 

 إذا توافرت فيه مجموعة من الشروط، بهيبة وكرامة الموظف العام إلا اولا يُعد الفعل ماس
ي ا لقيام جرائم التعدعام، ويُعد هذا الشرط مفترضوظف الفعل على م حيث يُشترط أولا أن يقع

وظف العام لوظيفته أو بسببها، يقع الاعتداء أثناء أداء الم على الموظف العام، ويشترط ثانيا أن
 .د الأفعال المنصوص عليها قانونارتكب أحط ثالثا أن يكون الفعل المشتر وي

يعتبر الدعامة الكبرى لبناء الدولة وحمايتها والمحافظة  الموظف أن هفي شك لا اممو 
في التنمية الاجتماعية أو الاقتصادية وتحسين سير  ،تحقيق أهدافهاعليها والمسؤول عن 

  والمهام الموكلة له. الخدمات وذلك عن طريق أداء ،المرفق العام
 تيال ةالسياس قلتحقي ةالدول اعليه دتعتم تيال والأداة  يلةالوس وعموما فإن الموظف يعد

 لجع ذيال رالأم راد،الأف لاحتياجات وتلبيهً  ةالعام لحةالمص ياتلمقتض تحقيقها ها،تنتهج
 ظفالمو  اليط اعتداء أي ردعل وانينق يسنعلى غرار التشريعات المقارنة   ري الجزائ رعالمش
 على الموظف العام يؤدي إلى أثار لأن الاعتداء ة،المهني لواجباته هتأديت بةبمناس أو أثناء

 للخ نم نتعرفس هوعلي  سلبية عديدة على نفس الموظف ومن ثم على المجتمع والدولة،
 ثم ،الأول ثالمبح منض ماالع الموظف ىعل ديالتع ةجريم هوممف ىفصل علال هذال تنادراس

 .الثاني المبحث في اله المقررة العقوباتو  الموظف على التعدي جريمة أركان
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  المبحث الأول: مفهوم جريمة التعدي على الموظف العام
 ببس أو ،للوظيفة تأديته اءثنأ واءً س امظف العالمو  ىعل ديالتع جرائم ارتكاب لكثرة نظرا

 ولوالمسؤ  الدولة اءبن ةسياس في يةالأساس زةالركي ديع ذكرال لفناأس اكم ظفالمو  ون ولك ها،تأديت
 ري الجزائ رعالمش له منح دافالأه ذهه قيحقتلو  ة،العمومي الوظيفة ةتنمي في دافهاأه قتحقي نع

 ةالحماي هاأهم مهامه، أداء اءثنأ ماناتلحقوق والضا نم دالعدي للخ نم يراكب اهتماما
 التعدي جريمة مفهوم إلى ثالمبح ذاه في سنتطرق  لذلك .ديالتع الأفع نم يةالشخص

 وميالموظف العم على التعدي وحكم الأول، لبالمط في والعنف القوة بمصطلحي بالتعريف
 .الثاني لبالمط في

  ول: تعريف التعديالمطلب الأ 
 الموظف جسم بسلمة يمس اعتداء كل بأنها العام الموظف على التعدي جريمة تعرف

 أو الضرب سواء ،والقوة العنف أشكال من شكل بأي تأديتها، بمناسبة أو وظيفته تأدية أثناء
 .التعدي أو القتل أو الجرح

 ،مباشرة الضحية جسم تصيب لا كانت نإو  التي ،المادية الأعمال كل به أيضا كما يقصد
 أو الجسدية قواه  في اضطراب إلى يؤدي أن شأنه من شديدا رعبا أو ازعاجاله  تسبب وإنما

 .العقلية
 اتالعقوب انون قالمتضمن تعديل  24/06ر رقم الأم نم 148 ادةالم مون مضباستقراء و 

 أو بالعنف يكون  العموميظف المو  قح في فيقتر  ذيال ديالتع لفع أن حيتض ري،الجزائ
 ...."وةالقب أو بالعنف ىدعتي نم كل"... :وهو ما توضحه العبارة القوة،

المتضمن  20/01الأمر رقم  نم ررمك 149 ادةالم مون مض في اأيض اءج ام ووه
 دأح على القوة أو بالعنف ىدعتي نم لك ... " :أنه ىنصت عل والتي تعديل قانون العقوبات،

 عليهما سنتعرف انذلال والعنف ةالقو  نم لك مليش ديالتع أن دنج هومن ،..." حةالص يمهن
  :الآتيينالفرعين  فيتبيانه من خلل التفصيل الذي يتم 
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  ول: تعريف القوةالفرع الأ 
 البنية شديد يأ القوى  شديد ورجل، قوىً  قوى  والجمع، الضعف نقيض اللغة في القوة : ةــلغ

 .2}ى و  قُ ال   يدُ دِ ش   هُ م  ل  ع   { قال سبحانه وتعالى:  ،1الجسدية
ة متعدد نهاكلمة القوة نجد أ التي وردت فيها آيات القرآن الكريمكما أنه بالعودة إلى 

 المعاني، ومنها: 

 ن  ا م  و الُ ق  و   ق ِ ح  ل  اِ  رِ ي  غ  بِ  ضِ ر  ي الا  وا فِ رُ ب  ك  ت  اس  ف   د  ا  ا ع  م  أ  ف   {تعالى:  هلو قل 3:القوة بمعنى البطش-
 .4 } ون  دُ ح  ج  ا ي  ن  اتِ آي  وا بِ انُ ك  و   ةً و  قُ  م  هُ ن  مِ  د  ش  أ   و  هُ  م  هُ ق  ل  ي خ  ذِ ال   الل   ن  أ   او  ر  ي   م  ل  و   ا  ةً و  ا قُ ن  مِ  د  ش  أ  

 .5 } يزُ زِ ع  ال   ي  وِ ق  ال   و  هُ و   ءُ آش  ي   ن  م   قُ زُ ر  ي   هِ ادِ ب  عِ بِ  يف  طِ ل   اللُ  {قال تعالى: القوة بمعنى الشدة -
  .6الشديد والقوي هنا بمعنى 

 بوبحس لطة،والس فوذوالن يرثأالت ىوعل تطلعوالاس لفعال ىعل درةالق هي وةلقا :اطلاحصا
 .7" معين أمر ثإحدا على القدرة أنها الاجتماع " علم تعريف

 ةمادي ون تك دق هابأن نقضال ةمحكم رقرا مضمون  في، للقوة المصري  القضاء أشار كما
 أو هملبس تمزيق أو امالع الموظف هوج في قالبص ةالمادي القوة قبيل نم دويع ة،معنوي أو

 ىالتأثير عل المعنوية القوة قبيل من ويعد ربه،ض أو ينمع انمك في زهحج أو، دةبش هدفع

                                                           
 الكبير يعل الل عبد تحقيق ،العرب لسان ،الانصاري  على بن مكرم بن محمد الدين جمال الفضل ياب منظور ابن - 1

  .257ص ،1956سنة بيروت، صادر، دار ،وآخرون 

 .5آية  ،سورة النجم - 2

بن حزم للطباعة والنشر والتوزيع، تفسير القرآن العظيم، دار ، ء إسماعيل بن عمر بن كثير القرشيالفدا يأب ابن كثير - 3
  .1654، ص24-19الايات  15م، سورة فصلت الآية 2000ه، 1420بيروت، لبنان،  ،، طبعة منقحة1ط
 .15سورة فصلت، آية  - 4
    19سورة الشورى آية  - 5
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 في لخوفا وبث لإرهابه وذلك ،لحالس باستخدام دالتهدي طريق عن ،العام الموظف معنويات
 . 1نفسيته

  الفرع الثاني: تعريف العنف
. عنف به وعليه يعنف عنفا وعنافة. الخرق بالأمر وقلة الرفق به وهو ضد الرفق هو ة:ــلغ

 عنيف إذا لم يكن رفيقا في أمره. فا وهو وأعنفه وعنفه تعني
الخير ففي  والمشقة، وكل ما في الرفق من، بالضم، وهو الشدة بعنف وأعتنف الأمر: أخذه
 .2العنف من الشر مثله

 مع تصادمي حقل في، بالكلمة وأ بالفعل، باللسان وأ باليد الايذاء هو العنف: اصطلاحا 
   .3خرالآ

الأعمال التي تصيب جسم الضحية تلك " أنه  بوسقيعة علىكما عرفه الدكتور أحسن 
إلى أن يسقط أرضا، جلب فع شخص ومن هذا القبيل دأو تترك أثر فيها، دون أن تؤثر عليها 

    ...." الشعر، قص الشعر لشخص عنوة
 من هفإن، ولحسابها باسمها ويعمل العامة السلطة ممثل يعتبر العام الموظف نأ بما
 الوظيفة جباتالو  تهممارس عند عتداء؛الا جريمةل يرهغ من كثرأ يتعرض نأ جدا الطبيعي

 رادالاف بعض لحمصا مع تتعارض جباتاالو  هذه من عددا بأن نالمع ذاإ سيما ولا مة،العا
 تأديته ثناءأ العام الموظف على داءبالاعت هؤلاء قيام الى التعارض هذا يؤدي وقد ،دييناالع

 باحةلإا مجال في بحمايته تكتفم ل الجنائية القوانين فإن ولذلك ا.بسببه وأ الواجبات لتلك
  .4أيضا والعقاب التجريم مجال في ضافيةإ بحماية حاطتهأ نماإو  ،فحسب

                                                           
 .79، ص2006، مصر القاهرة، العربية النهضة دار جنائيا، العام الموظف حماية ،علي الدسوقي إبراهيم محمد - 1
 .  83ص مرجع سابق، المفيز، محمد بن إبراهيم - 2
 .281ص  ،1995 ،بيروت ،1 ط اللبناني، الفكر دار ،" الاجتماعية المصطلحات معجم " خليل، حمدأ خليل - 3
    .57ص ،1999 عمان ،2ط ،والتوزيع للنشر الثقافة دار ،الاشخاص على الواقعة الجرائم نجم، صبحي محمد - 4
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  المطلب الثاني: حكم التعدي على الموظف العام
دث شرعا وقانونا، لذا سنتح من الأمور المحرمة الموظف العامعلى  جريمة الاعتداءتعتبر 

 ية والقانون في الفرعين الآتيين:عن حكم الاعتداء على الموظف العام في الشريعة الإسلم
  ول: حكم التعدي على الموظف العام في الشريعةالفرع الأ 

 المسلمين من الدم معصومي على الاعتداء وجهأ مختلف حرمت الاسلمية الشريعة نإ
ه صلى للقو  ،محصورة مورأ في وجعلته ،حللاً  الدم فيه يكون  الذي النطاق وضيقت ،وغيرهم

: ثل  ث   ىد  ح  إِ بِ  لا  إِ  الل ولُ سُ ر   ين ِ أ  و   الل لا  إِ  ه  ل  إِ  لا  أ   دُ ه  ش  ي   م  لِ س  مُ  ئ  رِ م  اِ  مُ د   ل  حِ ي   )لا   عليه وسلم:الل 
 .(ةِ اع  م  ج  ل  لِ  كُ ارِ ت  ال   هينِ دِ لِ  قُ ارِ ف  مُ ال  و   ينِ االز   بُ ي ِ ث  ال  و   سِ ف  ن  ال  بِ  سُ ف  ن  ال  

 لتنفيذا وكلت بل، العامة نيب دولة فيها التنفيذ تجعل لم الدم فيها حلتأ التي مورالأ وهذه
 نسانيةالإ النفس هميةأ  لىع يدل هذا، و للدماء وصوناً  للنظام رعيا ،مرالأ ولاية هتل من لىإ فيها

 حرم هتك أو انتهاك وخطورة رها،اواستقر  منهاأ حول المضروب السياج وقوة حرمتها وعظيم
 .السياج هذا

 اكالانته كان إذا يتأكد مرالأ نالدم، فإ معصومة نسانيةإ نفس كل في عاما هذا كان وإذا
 عليهم يدر أو، للعامة منالأ خلله من يوفر عمل في يكدح ،عام موظف على واقعا والاعتداء

 .الناس يديأ في عما ويغنيهم هلهأ و  نفسه به يكف، أو أو يدرأ عنهم ضرانفعا  خلله من
 ،الغراء شريعتناإياه  علمتنا والأشخاص وهذا ما والمكان الزمان بحسب يعظم الذنب نإ
 قدامالإ فحرمة ،الاعتداء نوعية حسب تتفاوت اهإنإلا ، هالك الاعتداء نواعأ حرمة من وبالرغم

 التمثيل عم القتلة وحرم ،محرم كلهما نأ مع بجرح صابةالإ مجرد من أعظم القتل على
  .1القتل وهكذا مجرد من أعظم بالمقتول
 

 
 

                                                           
   .95ص مرجع السابق، المفيز، محمد بن إبراهيم - 1
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  من القرآن والسنة: الاعتداء حرمة دلةأ

 :المسلمين من الدم معصومي على الاعتداء حرمة دلةأ -أولا
ا و   س  ف  ن   رِ ي  غ  ا بِ سً ف  ن   ل  ت  ق   ن  م   هن  أ   يل  ئِ آر  س  ي إِ نِ ى ب  ل  ا ع  ن  ب  ت  ك   ك  لِ ذ   لِ ج   ا  ن  مِ   {: لىاتع الل قول -1

اد   ضِ  فِي ف س  ر  نفسا واحدة وانتهك  قتل من نأ على الآية دلت قد .1}ايعً مِ ج   اس  الن   ل  ت  ا ق  م  ن  أ  ك  ف  اِلا 
  .2فهو مثل من قتل الناس جميعا حرمتها،

 م  كُ مِ و  ي   ةِ م  ر  حُ ك   م  ار  ح   م  كُ ي  ل  ع   م  كُ ضُ ار  ع  أ  و   م  كُ الُ و  م  أ  و   م  كُ ائُ م  دِ  ن  )إِ صلى الل عليه وسلم: النبي قول 2-
  . 3)ا...ذ  ه   م  كُ دِ ل  ب   يفِ  اذ  ه   م  كُ رِ ه  ش   يفِ  اذ  ه  
 ل  كُ  ( وله:ق المعنى في ومثله والمعنوي  الجسدي الاعتداء نواعأ حرمة في صريح فالحديث 
 . 4)هُ ضُ ر  عِ و   هُ الُ م  و   هُ مُ د    :مار  ح   مِ لِ س  مُ ال   ىل  ع   مِ لِ س  مُ ال  

 :حكمهم في ومن المعاهدين على الاعتداء حرمة دلةأ -ثانيا

تُلُوا و لا    {تعالي الل قال -1 ر   تِيال   ف س  الن   ت ق  قِ ال  بِ  إلا   اللُ  م  ح   الآية هذه": القرطبي قال ،5 } ح 
 .6 "  ...قتلها يوجب الذي بالحق لاإ معاهدة وأ كانت مؤمنة المحرمة النفس قتلعن  نهي

 ةِ ير  سِ م   ن  مِ  دُ وج  تُ  اه  يح  رِ  ن  إِ و   ،ةِ ن  الج   ة  ح  ئِ ار   ح  رِ ي   م  ل   ادً اهِ ع  مُ  ل  ت  ق   ن  م  (قال صلى الل عليه وسلم: -2
 الموقعة العقوبة بدليل ظاهر عليهم الاعتداء حرمة على الحديث دلالة ووجه. ) اامً ع   ين  عِ ب  ر  أ  

  .7 الجنة من الحرمان وهي عليه

                                                           
 . 32 آية المائدة،سورة  - 1

م، 1900ه/ 1355)محمد بن أحمد الأنصاري(: "الجامع لأحكام القرآن"، مطبعة دار الكتب المصرية،  القرطبي - 2
6/146 . 
والأعراض، تحقيق  "صحيح مسلم"، باب تغليظ تحريم الدماء والأموال القشيري النيسابوري أبو الحسن،الحجاج مسلم بن  - 3

    .3/1305 ، القاهرة، د.ت. 1محمد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء الكتب العربية، ط

 مرجع .نفس ال ، 4/1986ودمه وعرضه وماله،  صحيح مسلم، باب تحريم ظلم المسلم وخذله واحتقاره - 4

 .33سورة الاسراء، آية  - 5
 .7/137سابق، القرطبي: "الجامع لأحكام القرآن"، مرجع  - 6
 : "صحيح البخاري"، باب إثم من قتل معاهدا بغير جرم، كتاب الجزية والموادعة،(ي )محمد بن إسماعيل البخار  البخاري  - 7

 .3/1155 م(،1987ه./1047)، دمشق، 3تحقيق مصطفى ديب البغا، دار ابن كثير واليمامة للطبع والنشر والتوزيع، ط
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 على يجب نهأ ،الشريفة النبوية والأحاديث القرآنية الآيات من سبق مما من نستخلص
 هما يكر  الشر من لهم يكره نأو ، لنفسه حبي ما خيرال من لمينسالم لإخوانه بحي نأ المسلم
 متناهين ،والتقوى  البر على متعاونين متناصحين متحابين إخوة يكونوا نأ يجب كما لنفسه،

نهم ن يحسنوا الظن بإخواوأ، المنكر عنا ويتناهو  بالمعروف مرواآيت نأو  ،والعدوان ثمالإ على
عدم ينبهذه الصفات ، و والوئام يكونوا متراحمين متعاطفين يسود بينهم الحب وأنالمسلمين، 

  ، لأن من أسباب الاعتداء الكراهية والحقد وسوء الظن.لى بعضبعضهم ع اعتداء
، هو الحرمةومما سبق يتضح أن حكم الاعتداء على الموظف في الشريعة الإسلمية 

سواء كان  ،القصد من هذا الاعتداء هو حمل الموظف على الإخلل بواجباته ذا كانخاصة إ
معا، وهذا يدل على أن الشريعة  اأو بسببهم تأديتهاالوظيفة أو بسبب  تأديةأثناء  الاعتداءهذا 

بحماية جنائية بالقدر الذي موظفين العاميين ومن هو في حكمهم، طبقة الالإسلمية تحيط 
كلما  واجباتهم الوظيفية، ولكي يتمكنوا من التصرف بحرية تامة وفق الشرعيسمح لهم بتأدية 

  .1تردد وأخوف  وأاقتضت الضرورة ذلك، بعيدا عن أي تأثير 
  القانون  من منظورالتعدي على الموظف العام الفرع الثاني: 

رمتها جالتي  الأمور غير المشروعة منتعتبر إن جريمة التعدي على الموظف العام 
من الدستور والتشريعات  المشرع الجزائري بنصوص قانونية وضمنها ،القوانين الوضعية

ئم كب هذه الجراتكل من ير  ةعاقبلم ،ومواد كثيرة في قانون العقوباتالخاصة بالوظيفة العامة 
سلمة المتمثلة في كرامته و و للموظف الشخصية حماية ال لضمان ومن جهة أخرى  ،من جهة

يجعله في مأمن  الأمر الذيأثناء تأديته مهامه، ملئمة العمل التوفير ظروف  قصد ،جسمه
  .وجه أكملاجباته على بو  للقيام

 
 

                                                           
 .98ص مرجع السابق، المفيز، محمد بن إبراهيم - 1
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 :الدستور في الشخصية الحمایة -ولاأ
فمثل  ،للموظف الشخصية الحماية حقت كل الدساتير الجزائرية منذ الاستقلل كرس 
 أثناء القانون  يضمن " :أنه على 2020التعديل الدستوري لسنة  من 3/ 66 المادة نصت
 .1".والنظافة والأمن، الحماية، في الحق العمل

 :العمومية الوظيفة تشريع في الشخصية الحمایة - ثانيا
 133 /66 الأمر في-1

 الأساسي القانون  المتضمن 1966/ 02 /06في: المؤرخ 66/133 رقم الأمر أشار قدل
 المادة في مهامه تأديته أثناء العمومي للموظف الذاتيةة الحماي إلى 2 العمومية للوظيفةالعام 

 والإهانات التهديدات جميع من الموظفين بحماية الإدارة تكلف " أن:نصت ب حيث منه، 18
 عن ينتج الذي الضرر وجبر، مهامهم ممارسة أثناء له يتعرضون  الذي والتهجم والقذف والشتم

  "ذلك
 أمام مدني كطرف وتتأسس عديالذي تعرض للت العام الموظف محل تحل الإدارة كما أن

 .الذي لحق به ضررال وجبر لإصلح هنع للدفاع القضائية الجهات
 :8559/3المرسوم في -2

 على يقع فإنه العام، الموظف حماية إلى التي تشيرو  المرسوم هذا من 19 المادةحسب 
 أي أو قذف أو شتم أو تهديد كل من موظفيها حماية مسؤولية العمومية الإدارة أو المؤسسة

 .نوعه كان ما كيف عليهم اعتداء

                                                           
 82يتعلق بإصدار التعديل الدستوري، ج.ر.ج.ج. عدد  2020ديسمبر  30المؤرخ في  20/442مرسوم رئاسي رقم  - 1

  .2020ديسمبر  30الصادر بتاريخ 
، 32يتضمن القانون الأساسي للعامل، ج.ر.ج.ج. عدد  1978أوت  05المؤرخ في  78/12ألغي بموجب القانون رقم  - 2

 .1978أوت  08في  رالصاد
يتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، عدد  2006جويلية 15المؤرخ في  06/03ألغي بموجب الأمر رقم  - 3

 . 2006جويلية  16، الصادر في 46
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 الإدارة تقوم حيث ذلك، اقتضى إن الضرر هذا عن بالتعويض الإدارة ألزمت أنها كما
 أمام قضية ترفع أنلها و  الاعتداء، أو التهديد مرتكبي من الحقوق  على للحصول الضحية مقام

 .1المدني بالحق المطالبة بغية عند الحاجة يئالجزا القضاء
 لمتابعة يتعرض الذي الموظف نبأ ذاته المرسوم من 2 فقرة 20 المادة نصت كذلك

 من تحميه أن ينتمي إليها التي الإدارة على وجب ،خطأ ارتكابه بسبب لغيرا من قضائية
 .2شخصي خطأ الموظف هذا إلى ينسب لم ما، عليه تسلط التي لمدنيةا العقوبات

 :06/03الأمر في -3
 قد مما الموظف يةحما الدولة على يجب " أنه على 06/03الأمر من 30 المادة نصت

 هيفتوظ ممارسة أثناء ،كانت ةيعطب أي من، اعتداء أو شتم أو إهانة أو يدهدت من له رضيتع
 .3".به لحقي قد الذي الضرر عن لفائدته ضيتعو  ضمان هايعل جبيو  ،بمناسبتها أو

 ةيحما وهي الموظف، ضرر لجبر ضيالتعو  ضمان في ةيالحما هذه مثل أهميةوتت
 تم قد ريالغ طرف من الموظف له تعرض الذي الاعتداء لأن فة،يالوظ اتيمقتض تفرضها

 الأراضي مسح إدارة أومثل الضرائب  فموظف ،الإدارة خارج مهمته في فييالوظ النشاط أثناء
 للعتداء، عرضة يجعله قد ما وهو الإدارة، مواقع خارج نشاطه كثيرا يمارس التجارة ديريةم أو

 ءالقضا أمام مدني كطرف تتأسسبذلك و  ،مما يجعل مسؤولية الدولة قائمة لتوفير الحماية له
 4.عنه للدفاع الموظف محل وتحل المختص

                                                           
المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات  1985مارس  32المؤرخ في  85/59رقم المرسوم - 1

  .336-335ص العمومية، 
 .نفسهصدر الم - 2
 يتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العامة، مصدر سابق.  ،06/03رقم الأمر  - 3
 السابق، المرجع ،2015 ،رالجزائ ،1ط ،والتوزيعللنشر  جسور الجزائري، التشريع في العامة الوظيفة ،بوضياف عمار - 4
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 المدنية العقوبات من ينتمي إليها الذي الموظف بحماية العمومية الإدارة تلتزم كما
وهذا ما  مصلحي خطأ بسبب الغير طرف من قضائية لمتابعة تعرضه بسبب عليه المسلطة

 .1 06/03من الأمر  31 المادةعليه  تنص
 العقوبات:الحمایة الشخصية في قانون  -ثالثا

 قد حددت الجرائم الواقعة علىحظ أن النصوص القانونية في قانون العقوبات لملامن 
 رالحص لا الالمث بيلس ىعلفوحددت أيضا العقوبات المترتبة عن كل جريمة الموظف العام 

 صن اكم ري،لجزائا اتالعقوب انون ق نم 148 ادةالم صن في ري لجزائا رعالمش هعلي نص ما
 تخدميمس أو وظفيم أو حةالص يمهني ىعل دييعت نم للك اتعقوب ىعل اأيض رعالمش

 الذي 20/01 رالأم ابه اءج تيال ةالقانوني وادالم للخ نم حية،الص والمؤسسات للهياكا
، 142مكرر 149 المادة غاية إلى مكرر 149 المادة من زائري الج العقوبات انون ق دلويع تممي

بحكم نوع الوظيفة التي مستمرة  لاعتداءاتناهيك عن بعض شرائح الموظفين التي تتعرض 
تعديل قانون العقوبات الصادر بالأمر ولاها المشرع عناية خاصة بموجب يمارسونها، حيث أ

 .3مةوالمعلمين والأئ على غرار الأساتذة 2024أفريل  28المؤرخ  24/06
 ةجنائية واسعفي ظل قانون العقوبات بحماية مما سبق يتضح أن الموظف العام يتمتع 

 وأن حكملم تكن موضوعية فحسب وإنما كانت إجرائية أيضا، النطاق، وأن هذه الحماية 
  .4اقانونرم جائم بحقه هو أمر مالجر ارتكاب و  ى الموظفعل الاعتداء

 موظف العام في القانون بشكل أوسععن عقوبة التعدي على ال أكثروسيتم التفصيل   
  .في المبحث الثاني

                                                           
 ة،سياسيال والعلوم الحقوق  كلية ،سعيدة مولاي، الطاهر الدكتور جامعة العامة، الوظيفة في ضراتمحا مباركة، بدري  - 1

 .74، ص2014/2015 الحقوق، قسم
 مصدر سابق. ،زائري لجا العقوبات قانون  المتضمن ، 20/01 رقم الأمر - 2
 ، المعدل والمتمم لقانون العقوبات، مصدر سابق. 24/06قانون رقم  - 3
 .100ص مرجع سابق، المفيز، محمد بن إبراهيم - 4
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  وعقوبتها ظف العموميعلى المو  جريمة التعدي ركانالمبحث الثاني: أ
 هذه كانت سواء نسانالإ جسم تمس بسلمة التي الاعتداءات ئري الجزا المشرع جرملقد 

 العنف شكالأ من شكل بأي التعدي أو القتل أو الجرح أو الضرب صورة في تدخل الأفعال
 اءالاعتد بتجريم ئري زاالج المشرع أخذ العام للموظف القانونية الحماية تتحقق وحتى والقوة،

 سواء التعدي، نطاق في تدخل التي الافعال كل تجريم محاولا جسامته، درجةمهما كانت 
 جريمة ركانأ سنتناول حيث المبحثهذا  في إليه سنتطرق  ما وهذا ،الجسدية أو منها اللفظية

 في العام الموظف على الاعتداء عقوبةو  ،ولالأ المطلب في العام الموظف على الاعتداء
   .  المطلب الثاني

  جريمة التعدي ركانالمطلب الاول: أ
 في صورها بجميع والقوة بالعنف الاعتداء جريمة على الجزائري  العقوبات قانون  نص

 مة،الجري هذه أركان سنتناول أننا حيث إلا بتوافر أركانها الجريمة تقوم لاو  ، 148المادة نص
 المعنوي  الركن لدراسة فخصص الثاني الفرع أما ،الأول الفرع المادي في الركن إلى فسنتطرق 

 الشرعي الركن مضمونه سيكون  والذي الثالث بالفرع المطلب هذا سنختم ثم الجريمة، لهذه
  .الاعتداء لجريمة

   الركن المادي الأول:الفرع  
 وتتمثل هيكل الجريمة، العادة في وهي أساسية، عناصر ثلث من المادي الركن يتألف

 القانون  اشترط وقد بين السلوك والنتيجة، السببية والرابطة النتيجة، الإجرامي، السلوك :في
 ، وهيغيرهاو  والضرب والسرقة كجريمة القتل الجرائم بعض في مجتمعة العناصر هذه توافر

 الحال هو كما أخرى، جرائم في النتيجة لم يشترط أنه حين في المادية، الجرائم عليها يطلق ما
 .1التسميم وجريمة رخصة، بغير السلح حمل جريمة في

                                                           
 .98ص ،2006 عنابة، ،التوزيعو  للنشر العلوم دار ،العام الجنائي القانون  في الوجيز ،منصور رحماني - 1
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 أثناء أي المناسبة التي ارتكب فيها التعدي، المتمثل في نضيف العنصر الرابع كذلك
 .أو بمناسبتها بها المنوط المهام فالموظ تأدية
 اديالم لفعالذلك  وه أي ادي،الم ركنلل ارجيلخا رالمظه وهوجرامي: لإاالسلوك  -أولا 

 فيخل أنه إلا مباشرة الضحية جسم يصب لم وإنحتى  انيالج نع دريص ذيال روعالمش يرغ
 .القانون  يجرمها التي النتيجة إحداث شأنه من ويكون  عقلي، أو جسديثر أ

 لا كانت وإن التي المادية الأعمال : "تلك أنه ىعل قيعةبوس نأحس دكتورال هعرف حيث
 إلى يودي أن شأنه من ديداش ارعب أو انزعاجا هال بتسب افإنه رةمباش حيةالض مجس تصيب

 الرعب ثدالإح اري ن ارعي إطلق لالقبي ذاه نوم ة،العقلي أو سديةالج قواها في اضطراب
 هوج في قالبصب أو ا،بعص أو ترادبم أو كينبس أو دسبمس هدتهدي أو خصالش فسن في

 على تحتوي  رسائل أو وراتذقا على يحتوي  رفاظ لشخص إرسال أو بالماء، هقذف أو خصشال
 .1فانأك صور

 في ري الجزائ اتوبالعق انون ق نم ررمك 149 و 148 تينادالم نم لك نصت كما
 ليشم التعدي أن نجد نه" وم ... القوةب أو بالعنف یعتدي من كل ... :"أنه على مونهمامض

 والقوة. العنف أفعال
 تركت أو اعليه تؤثر أن دون  حيةالض جسم بتصي التي الالأعم تلك يه فأفعال العنف

 خصلش عرالش صق عر،الش جلب ،اأرض قطيس أن إلى خصش عدف لالقبي هذا نوم ،فيها أثر
   .2شخص راعذ وي ل ،ذنيهأ نم هجذب أو خصش جلب ها،وجه نم رأة ام لمس وة،عن

 قضت دولق ه،علي نيللمج رارأض ثدالإح ةالبدني واه ق انيالج تعمليس أن هيف وةالق اأم
 ةالمادي وةالق لقبي نم دويع ة،معنوي أو ةمادي ون تك دق وةالق أنب ريةالمص نقضال ةمحكم
 أو معين مكان في حجزه أو بشدة دفعه أو ملبسه قتمزي أو امالع الموظف وجه في قالبص

                                                           
 .59 ص مرجع سابق، ،15ط ل،الأو  الجزء الخاص، الجزائي القانون  في الوجيز ،بوسقيعة حسنا - 1

    .58ص  مرجع سابق، ، 17ط الجزء الأول، ،الخاصالجزائي  القانون  في الوجيز ،بوسقيعة حسنا - 2
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 التهديد طريق عن العامالموظف  اتمعنوي ىعل ثيرأالت المعنوية القوة قبيل من ويعد ضربه،
  ه.نفسيت في لخوفا وبث لإرهابه وذلك السلح باستخدام

 يأخذ وقد ديا،تع ةالحال ذهه في ويسمى وميهج كلش ذيأخ دق الموظف ىعل ديوالتع
 ،العنف أو بالقوة مقترنا هبأن داءالاعت ذاه زويتمي ة،مقاوم ةالحال هذه في مىفيس اعيدف كلش
      .1االعنف مع و وةالق يجتمع أن طيشتر  ولا

 به ذلك والذي يقصد البسيط، إلى الاعتداء الجريمة هذه في ولقد أشار المشرع أيضا
 هذه في به المقصود الاعتداء وفعل والجرح، الضرب لدرجة يرقى لا الذي الاجرامي السلوك
 أن يمكن التي الوسيلة يحدد لم المشرع لأن وسيلة، أية باستعمال يتحقق أن يمكن الجريمة
     .2مطلقا جاء النص أن حيث الجريمة، لهذه المادي بها الركن يتحقق

 :النتيجة -ثانيا

 جسامةمن  ،ما ينجر عنهو  والقوة بالعنف الاعتداء ذلك هي ميراالإج السلوك نتيجة
 وهذه بعض النتائج المترتبة عنعليه،  المجني على الوخيمة الآثار ومن ،والخطورة الضرر

  :3الاعتداء
 بأن الضرب عن ويتميز الأنسجة، في أو الجسم في تمزيق أو قطع كل به ويراد :الجرح -1

 الكسر، العض، التمزق، القطوع، الرضوض، :الجرح ضمن ويدخل، الجسم في أثرا يترك
 .4وق الحر 

                                                           
       .80 ،79ص ،سابق مرجععلي،  الدسوقي إبراهيم محمد - 1
 ،بيروت ،الحقوقية حلب منشورات الأولى، الطبعة ،مقارنة دراسة ،للصحفي الجنائية يةالحماي، المالك مطر خليل حسين - 2

                       118 ص ،2015 لبنان،
جامعة  السياسية، والعلوم الحقوق  كلية القانون، في دولة دكتوراه  رسالة ،الإدارية للوظيفة الجنائية الحماية عقيلة، خالف - 3

 . 135ص ،2009- 2008خدة، الجزائر،  بن يوسف بن
 الأموال وبعض الأموال ضد والجرائم الأشخاص ضد )الجرائم الخاص الجنائي القانون  في الوجيز ،بوسقيعة حسنا - 4

 .53 ،52ص ،2005 ،ط د ،الجزائر بوزريعة ،والتوزيع للنشر دار هومة ،1 ج(، الأخرى 
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  .1الخارج أو الداخل في تمزقها إلى يؤدي بالأنسجة مساس كل هو أيضا والجرح

 ،لأنسجته تمزيق أو فيه قطع إحداث إلى يؤدي الإنسان بجسم مساس كل به يقصد كما
 قطع إحداث صورة المساس يتخذ أن ينبغي وإنما ،جرحا يعد الإنسان بجسم مساس كل فليس

 يكون  الجسم قطع لأن الأنسجة تمزيق عن الجسم قطع ويختلف ،لأنسجته وتمزيق الجسم في
 الأنسجة ينال لكونه عميقا يكون  الأنسجة تمزيق بينما الجلد، مادة على ويقتصر سطحيا
 .2الجلد يكسوها التي الداخلية

 وبمجرد ،الجسم في الحياة لوظائف الطبيعي بالسير يخل عارض كل وهو المرض: – 2
 من قدرا يمثل أن يجب بل ،المرض بتوافر القول يكفي لا الطبيعي السير عن الانحراف
 بزوال وذلك يتم لم الشفاء طالما يستمر وهو .بتحديده الموضوع قاضي ويختص الخطورة
 ،الأنسجةبالتئام  يتم والجرح ،العظم بجبر ؤهشفا يتم فالكسر ،تاما زوالا وآثاره المرض أعراض

 .3المختص الطبيب بتقدير يزول العصبي الانهيارو 
 ولا ،الإنسان جسم على التأثير شأنه ومن الجاني به يقوم سلوك كل به ويقصد: الضرب - 3

 السلوك إتيان فبمجرد ،علجا يتطلب أو الموظف جسم في جرح السلوك هذا حدثيُ  أن يشترط
 .4فالموظ إصابة أو جرح انتظار دون  الجريمة تقوم

 كون وي ،كلى فقدان الجسم عضاءأ  من عضو منفعة فقد به ويقصد ء:عضاالأ حدر أبت - 4
 .وظيفته وتعطيل وعدم القدرة على استعماله نهائيا، العضو بفصل ذلك

                                                           
، 2011ط، د الإسكندرية، ،الجامعية المطبوعات دار ،الخاص القسم العقوبات قانون  ،القهوجي وعلي ثروت جلل - 1

 .384ص
 ، ط د ،الإسكندرية ،الجامعية المطبوعات دار ،"الأموال و الأشخاص على الإعتداء جرائم"،الشادلي الل عبد فتوح - 2

 .133ص ، 2002
 .      390ص ،مرجع سابق ،القهوجي عليو  ثروت جلل - 3
 الأموال وبعض الأموال ضد والجرائم الأشخاص ضد )الجرائم الخاص الجنائي القانون  في الوجيز بوسقيعة، أحسن - 4

 .53، 52ص ،سابق مرجع ،1 ج(، الأخرى 
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 نع العجز به المقصود ليس العضو استعمال عن والعجز العضو: استعمال عن عجز - 5
 القيام على القدرة عدم به المقصود بل ،عليه المجني مهنة تتطلبها التي بالأعمال القيام

 حرية يهاعل تتوقف التيو، العامة لدى المتعارف عليها ةأو الفكري بدنيةال يوميةال بالأعمال
 .جميعا الناس فيها يشترك التي الحريةب جسمه عضاءأ  تحريك في عليه المجني

 سبيل على ترد لم والتي صورها بعض ذكر نماإو  القانون  يعرفها لم: المستدیمة العاهة - 6
 يكون  أن على ،جزئيا أو كليا فقدان الجسم عضاءأ  من معين عضو منفعة فقد وهي ،الحصر

   .1هشفاؤ  يرجى لا أي مستديمة بصفه ذلك
 :وهي المادة نفس في ذكرت والتي خرى الأ النتائج بعض ميراالاج السلوك يسبب وقد

 .تشويه -
 .البصر فقدان -
 .العينين حدأ بصارإ فقدان -
 .الدماء سالةإ -

 :الموت إلى القوة أو العنف دىأ إذا وأيضا
 على فيسقط عليه المجني بدفع البدنية والقوة العنف شخصا يستعمل كأن قصد بدون  كان إذا-

 موته إلى يؤدي مما الطريق حافة
 والعنف القوة باستعمال ذلك و القتل وهي الجرمية النية تدخل وهو : بقصد كان إذا الموت-

 .الخنق ذلك ومثال نفاسهأ يلفظ أن إلى
 .الاجرامي السلوك نتيجة هو هذا وكل
 السببية:الرابطة  -ثالثا 

 على التعدي جريمة في المادي الركن عناصر من أساسي عنصرالرابطة السببية  تعتبر
 سبب هو الإجراميسلوك ال أن أي والنتيجة، السلوك الإجرامي بين تربط فهي العام، الموظف

                                                           
 .111ص ،سابق مرجع ،رحماني منصور - 1
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 حدوث عند المثعلى سبيل الف متنوعة، الإعتداء نتائج أن سابقا رأينا وكما النتيجة، حدوث
 المحركو  ؛الأول السبب هو المتهم من وقع الذي الإعتداء أن ثبت إن المستديمة، العاهة
 مباشرة غير أو مباشرة بطريقة سواء ،المستديمة العاهة إحداث على تعاونت أخرى  لعوامل

  .1النتائج كافة توقع واجبه من كان لأنه فعله، على ترتبت التي النتائج كافة عن مسؤول فهو
 اني،الج نم ادرالص روعالمش غير الفعل ببس هعلي المجنيب قلح ذيال ذىالأ ون يك أن أي

 اركنه وافرت دملع ةالجريم ومتق ولا تهمالم مسؤولية بالضرورة فيتنت ببيةالس ةالرابط فتانت ذاإف
 .المادي

 االعلي ةالمحكم ةرقاب دون  ، وذلكالسببية علقةوضيح بت الموضوع هو المنوط قاضيإن 
 السببية علقة بتبيان أيضا ملزم هوو  معقولة، أسباب على مبنيا فيها فصله كان متى عليه،

 .2 هاعن المسؤولية لتحمل رطش هاأن اكم ،نيالجا أدان إذا

 الوظيفة:داء أثناء أ على الموظف الاجراميوقوع السلوك  -رابعا 
 أو التعدي من الافعال هذه تقع أن العام الموظف على التعدي جريمة لتوافر يشترط

 دون  لهم المنوطة عمالالأ بسبب أو ،عملهم مباشرة أثناء شخاصالأ على العنف عمالأ 
عقوبات المنصوص لبا يعاقب " بقوله: قانون العقوبات الجزائري ما نص عليه  وهذا ،3غيرهم

يعتدي بالعنف أو القوة على أحد رجال  ، كل منمن هذا القانون  مكرر 149عليها في المادة 
 .4  " أثناء تأدية مهامه أو بمناسبتهاالقوة العمومية 
 تطبق فل قاضي نهأ معرفة دون  القاضي شخص على اعتدى من المخالفة وبمفهوم

 .5فالموظ انةهإ  جريمة في لهذا تطرقناأن  لنا سبق وقد .المادة هذه عليه
                                                           

 .806 ص ،ن س د ،لبنان ،بيروت ،للجميع العلم دار ،2ط ،5ج الجنائية، الموسوعة ،جندي الملك عبد - 1
 .148ص  ،2006ة سن ،3 ط الجامعية، المطبوعات ديوان ، ]الاشخاص جرائم [العقوبات قانون  شرح فريجة، حسين - 2
 .58ص سابق، مرجع ،17 ط الاول، الجزء الخاص، ئيزاالج القانون  في الوجيز بوسقيعة، احسن - 3
 ، المعدل والمتمم لقانون العقوبات، مصدر سابق.24/06من القانون رقم  16مكرر 149 المادة - 4
 .58ص سابق، مرجع، 17 ط الاول، الجزء الخاص، ئيزاالج القانون  في الوجيز بوسقيعة، احسن - 5
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 نحن التي الجريمة هذه زما يمي همأ  إن بحكمه: من وأ العام الموظف على الجريمة وقوع -
 نأ يتطلب انون قال نأ هو ،شخاصالأ على الواقعة ئمراالج بقية نع نالأ عنها الحديث بصدد
 قد كانت ذاإ عما النظر وبغض ،بحكمه يعد من وأ عاماً  موظفا فيها عليه المجني يكون 
 .وظيفته مهام طريقها عن تمارس التي النظامية الهيئة على وأ مباشرة عليه وقعت

 يكفي حالتين من بدوره يتكون  العنصر وهذا ه:بسبب وأ الواجب داءأ ثناءأ الجريمة وقوع -
 ،بالواج داءأ ثناءأ الجريمة وقوع بحالة ولىالأ تتمثل ،المفترض الركن لقيام إحداهما تحقيق
 .الواجب داءأ بسبب وقوعها بحالة والثانية

 الذي الوقت خلل الجريمة وقوع الحالة هذه تقتضي :بالواج داءأ ءاثنأ الجريمة وقوع حالة -1
 يشترط نهأ بمعنى ،زمني ذلك في المعيار نأ إذ الوظيفية واجباته العام الموظف فيه يمارس

 فل العلقة تلك تحققت ومتى ،1ةالوظيف واجبات داءأو  الجريمة بين زمنية علقة ثمة تكون  نأ
 مصدر انك سواء العام، الموظف على الاعتداء لىإ الجاني دفع الذي بالسبب ذلك بعد عبرة

، 2(العام الموظف ه )علي للمجني الخاصة بالحياة تتعلق مورأ من وأ هاتذا العامة الوظيفة
 .الضوئية شارةالإ فةلمخا عن بمحاسبته قام مرور ضابط على بالاعتداء قئالسا قيام ذلك ومثال

 لتحقيق يتطلب السابقة الحالة نقيض وعلى ب:الواج داءأ بسبب الجريمة وقوع حالة -2 
 ،بةالمرتك والجريمة الوظيفي الواجب وأ العمل بين سببية علقة وجود ،الجريمة في هذه الحالة

 الموظف على تداءبالاع جعراالم قيام لكذ مثلةأ ومن ،زمني لا سببي ذلك في المعيار نأ يأ
 القاضي على بالاعتداء الدعوى  في الخصوم أحد قيام وأ ،معاملته نجازإ في تأخر لأنه العام
 . مصلحته ضد فيها حكماً  صدرأ لأنه

 وأ العمل يكون  نأ يجبإذ  ،سببه وأ دافعه هو الحالة هذه في الاعتداء يميز الذي ذاإ
 الجاني دفع الذي سببال هو ،وظيفته متطلبات بحكم العام الموظف قبل من ىالمؤد الواجب

 قد الاعتداء هذا كان نإ ذلك بعد يهم ولا الاعتداء وقع لما لولاه بحيث ،عليه الاعتداء لىإ
 محكمةبه   وهذا ما قضت، 3هخارج وأ له المخصص المكان وفي بأداء الواج ثناءأ وقع

 عمدة سمع بصفته عليه المجني أن الحكم في كرذُ  إذا " بأنه: لها حكم النقض المصرية في
                                                           

 . 72سلطان، مرجع سابق، ص  الشاوي  - 1
 .        152 ص ،1992 ،بغداد ،الزمان مطبعة ،القسم العام العقوبات قانون  شرح ،قزاالر  عبد فخري  الحديثي - 2
 .60 ص مرجع سابق، صبحي، محمد نجم - 3
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 التعدي اإذ حدث فقد ،مثل بعصا بالضرب عليه بالتعدي وقام المتهم فقابله نحوه فذهب صياحا
 ويكون  الصياح أسباب استطلع في شرع عندما العام، الأمن على يحافظ وهو على العمدة

            .1" وظيفته تأدية هنا حدث أثناء التعدي
 الشروع، اهفي يتصور لا التي ئمراالج من تعتبر الجريمةهذه ونخلص في النهاية إلى أن 

         .2اهذات حد جريمة في يعتبر اهتنفيذ في البدء أن إذ

  الفرع الثاني: الركن المعنوي 
ويقصد  والإرادة، العلم عنصري  في ويتمثل ،للجريمة المعنوي  الركن الجنائي يعد القصد

 .ونتيجتها بأركانها العلم مع الجريمة ارتكاب إلى الجاني إرادة اتجاهبه 
 مقترن  غير يقينا علما عالما الجاني أن يكون  يجب للعلم فبالنسبة عنصر العلم: -أولا

 الصادر السلوك بأنو ، 3عليه القانون  يعاقب إجرامي عمل يحدث سوف فعله بأن جهة بأي
 خفيفا، كان ولو ألما له يحدث أن شأنه ومن بصحته أو عليه المجني مساس بجسم عنه فيه

 تعرض وقد من في حكمه أو عام موظف هو عليه بأن المجني عالما يكون  أن يجب كما
  .أو بسببه واجبه الوظيفي تأدية أثناء في الإجرامي لسلوكه

 اتجاه من أيضا بد لا الجريمة بوقائع العلم عنصر عن وفضلعنصر الإرادة:  -ثانيا  
 في رادتهإ تكون  أن ويجب الجرمي، القصد عناصر اكتمال بغية اتحقيقه إلى الجاني إرادة
 ،للعتداء القصد الجرمي تحقق ذلك عند يتصور فل كذلك، تكن لم فإن قانونا، معتبرة ذلك

 مهي ولا ، للعتداء الجرمي القصد يتحقق المتقدم، النحو ىعل دةراوالإ مالعل عنصري  فبتوافر
 الإصلح، أو الانتقام بدافع العام الموظف ىعل الاعتداء إلى مدفوعا الجاني كان إذا ذلك بعد

 القصد اءانتف أو قيام في أثر أي له ليس هأن إلا ،العقوبة تقدير في أثر له يكون  قد فالباعث
                                                           

 .81، 80ص سابق، مرجع ،علي إبراهيم الدسوقي محمد - 1
، لبنان بيروت، للكتاب، الحديثة المؤسسة ،1ط النشر، جرائم عن الجنائية الصحف مسؤولية الجبوري، صالح سعد - 2

          .144، ص 2010
 لنيل مقدمة مذكرة ،"الجزائري  التشريع في والمؤسسة الموظف على الواقعة والتعدي الإهانة جرائم" خدير، بن فاطمة - 3

 .32ص ،2019 /2018، تبسة ،تبسي العربي جامعة السياسية، والعلوم الحقوق  الماستر، كلية شهادة
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 مالعل تلزم أي العام القصد توافر سوى  يشترط لا الجريمة ذهه فيف، 1ةالجريم ذههل الجرمي
   .2دةراوالإ

قد أراد استعمال القوة  الجاني يكون  أن يجب ،العمدية ئمراالج من التعدي جريمةولأن 
وذلك بنية  ،عامة بخدمة فلمك أو عام موظف ه بأنهيعل المجني بصفة ملعوهو يوالتهديد 

 أركان بجميع عالما يكون و  ،مال وظيفته أو على الامتناع عنهعلى أداء عمل من أعحمله 
 الركن بأن المصرية النقض محكمةه أكدت ما ذاهو ، 3هلفع ارتكاب إلىرادته إ تتجه وأن الجريمة
 متى ،العقوبات قانون  من مكرر 137 المادة في اليهع المنصوص الجناية فييتحقق  الأدبي
 .4مالعا الجنائي القصد إلى بالإضافة خاصة نية الجاني لدى توافرت

 ،بالأعمال التي يقوم بهاالكامل  والوعي التامة بالحرية الجاني إرادة أن تتمتع يجبكما 
 وهي أخرى  جريمة تقوم هنا وإنما الضحية صفة يحمل المجني إذا كان تقوم لا التعدي جريمةف

  .5عادي شخص على والتعدي والجرح الضرب
 يكون  أن مهي فل ،مقاومته أو العام الموظف ىعل التعدي جريمة في بالباعث يعتد ولا
 الجريمة ارتكاب إلىه دفعت أخرى  أو أمور وةهالش أو الحقد أو الانتقام أو ضغالب هيلع الباعث

 الاعتداء جرائم في بالباعث يعتد لا : "هبأن اله حكم في المصرية النقض محكمة هأكدت ما ذاهو 
 الركن لتوافر يكفي وانما العقوبات قانون  في السابع الباب في الواردة مهومقاومت الموظفين ىعل

 الجريمة بشروط عالما علهيف لما مدرك وهو  الاعتداء الجاني يرتكب أن الجرائم تلك في الأدبي
 . 6 " العام الجنائي القصد توافر غير اهلوجود زملي لا التي

                                                           
، 2004، دار حامد للنشر والتوزيع، الأردن، 1الحماية الجنائية للموظف العام، ط السليمان، محمود مصباح صباح - 1

 .151ص
 .118 ص سابق، مرجع المالكي، مطر خليل حسين - 2
 .85 ص مرجع سابق، المفيز، محمد إبراهيم بن - 3
 . 82ص سابق، مرجع ،علي إبراهيم الدسوقي محمد - 4
 .32ص مرجع سابق، خدير، بن فاطمة - 5
 .93ص إبراهيم بن محمد المفيز، المرجع السابق،  - 6
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  الركن الشرعي :الفرع الثالث
 الجريمة، توجد خلله من والذي المرتكب الفعل يجرم الذي النص الشرعي الركن يمثل

  .بنص إلا أمن تدبير ولا عقوبة ولا جريمة لا أن العقوبات قانون  ينص حيث
 جريمة بخصوص بداية الفرنسي القانون  به جاء بما تأثر قد ئري زاالج المشرع فنجد أن

 أعمال وهو واحد مصطلح على وأبقى كجريمة التعدي عن استغنيهذا الأخير  ولكن ،التعدي
 المشرع أما ،التعديو  والجرح والضرب العنف أعمال من كل بين العبارة هذه تجمع أين ،العنف

من قانون  148 المادة أكدته ما وهذا ،1الرباعي التقسيم على أبقي أنه فيلحظ زائري الج
 طباض أو فموظ أو ضاق على القوةأو ب بالعنف دىتعي من كل ... يعاقب" :بقولها العقوبات
  وظائفه. أثناء أو بمناسبة  مباشرة أعمال عمومي

 وترصدرار صإ سبق عن أو وقع مرض أو جرح أو دماء سالةإ العنف على ترتب وإذا
على ئي أو قضا مجلس أو محكمة جلسة في المحلفين عضاءالأ أو القضاة حدأ ضد سواء
 ".مهامهم، ..أثناء أو بمناسبة تأدية أو سلك الأساتذة والمعلمين  إمام

 لهاستعما عن عجز أو عضاءالأ حدأ بتر أو تشويه العنفب التعدي عن ترتب وإذا 
  ... مستديمة عاهة أي أو العينين حدىإ بصارإ فقد أو النظر

 ...حداثهاإ قصد الفاعل يكون  أن دون  الموت إلى العنف أدى وإذا
  " ... حداثهإ هو الفاعل قصد وكان الموت إلى العنف دىأ وإذا

بأنه يعاقب كل من يعتدي بالعنف والقوة على  16مكرر 149به المادة  وكذلك ماجاءت
 .2 التعدي كجريمةمؤكدة  عدم استغناء المشرع عن  أحد أفراد القوة العمومية

 
 

                                                           
تخصص قانون جنائي وعلوم جنائية، قسم قانون  مذكرة ماسترجرائم الإعتداء على الموظف العام،  ،ميندهيلي محمد أ - 1

 .48ص  ،2022، البويرةجامعة أكلي محند أولحاج،  عام، كلية الحقوق والعلوم السياسية،
 المعدل والمتمم لقانون العقوبات، مصدر سابق. 24/06القانون رقم  - 2
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  المطلب الثاني: عقوبات جريمة التعدي
 ،مادي والمعنوي والشرعيال اأركانه بكامل العام على الموظف التعدي جريمة قامت إذا

 تكميلية وأخرى  أصلية يتخذ في حقه عقوبات المشرع فإن ،فاعللل ئيةزاالج المسؤولية توثبت
 على حدة في الفرعيين الآتيين: عقوبة كلوسيتم ل

 لجريمة التعدي على موظف عمومي صليةالأعقوبات الول: الفرع الأ 
 :يليماب عليه يعاقب الفاعل فإن ئري زاالج العقوبات قانون  من 148/1ة الماد لنص طبقا

  :المرتكب لجريمة التعدي بالنسبة للشخص الطبيعي -أولا 
 :البسيطة العقوبة - 1
 التعدي كان إذاسنوات،  (5خمس ) إلى( 2من سنتين) الحبس العقوبة تكون  :الحبس -أ

   .1عمومي قاض أو موظف أو ضابط  ىعل القوة أو بالعنف موجه

بالنظر إلى طبيعة  ،خاصة كما خص المشرع الجزائري بعض الشرائح الحساسة بحماية -
بالتأكيد على  20/01رقم  لأمرمن ا مكرر 149 المادة نص فجاء وظروف أدائهم لمهامهم،

 ياكلهال مستخدمي أو موظفي أحد أو الصحة نييهم أحد ىلع واقع التعدي كان إذاأنه 
، كذلك سنوات 8 إلى سنتين من بالحبس العقوبة فتكون  ،القوة أو بالعنف الصحية والمؤسسات

 ياكللهل العقارية أو المنقولة ملكالأ بتخريب يقوم من كل على العقوبة إضفاءحاول المشرع 
 إلى (2) سنتين من بالحبسالصحية، فكل من يتعدى على هذه الأملك يعاقب  والمؤسسات

 للموظف حتى في الأماكن التي يؤدي فيها مهامه.، لتوفير الأمن والطمأنينة 2سنوات (5خمس)

 إلى (2)سنتين  من يعاقب ة الأشخاص وحماية حياتهم الشخصية،وحفاظا على خصوصي -
 أو صور نشر أو التقاط أو أحاديث أو مكالمات بتسجيل يقوم من كل ،سنوات (5)خمس 

 التواصل مواقع في أو إلكترونية شبكة أو موقع ىلع وماتلمع أو أخبار أو اتهفيديو 

                                                           
 .السابقصدر الم ،المعدل والمتمم لقانون العقوبات 24/06القانون رقم  - 1
 .سابق صدرم ،العقوبات انون المعدل والمتمم لق 20/01الأمر رقم  - 2
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 المعنوية بالسلمة أو نيةهبالم المساس أورار ضالإ قصد ،أخرى  ةلوسي بأية أو الإجتماعي
  .الصحية والمؤسسات ياكلهال مستخدمي أحد أو موظفي أحد أو الصحة نيهم لأحد

 و ياكلهبال أو مهأسر  و بالمرضى إضرارا الأفعال ذهه ارتكبت إذا العقوبة نفس تطبقو 
 .1ىموتلل الواجبة بالحرمة اهمساس أو الصحية المؤسسات

خمس  من يعاقب هأن ىلع ئري زاالج العقوبات قانون  من 5 مكرر 149 المادة نصتكما  -
 149و 149 المواد في اهيلع المنصوص الأفعال ارتكبت إذا سنة( 15عشرة ) خمسة إلى (5)

 أو الصحي الحجر ترافت خلل: 4رمكر  149 و 3رمكر  149 و 2رمكر  149ومكرر 
 من النيل قصد، الكوارث من اهغير  أو تكنولوجية أو بيولوجية أو طبيعية كارثة وقوع خلل

 .اهنيتهم و الصحية المؤسسات و ياكلهال مصداقية
 اهيلع المنصوص العقوبات تعد" على أنه: القانون  هذا من 7 مكرر 149 المادة نصت -

 :2الآتي النحو ىلع تخفيضلل ةلقاب غير ،القانون  من 1مكرر 149المادة  في
 .المؤبد السجن العقوبة تكون  عندما سجنا سنة (20) عشرون  -     

     .الأخرى  الحالات كل في المقررة العقوبة (2/3)ثلثا  -     
 148ة الماد لنص طبقا دج 500.000 إلى دج 200.000 من مةراالغ تكون  رامة:الغ –ب 

 باستعمال التعدي ذاه كان إذا ،العقوبات قانون تعديل  المتضمن 24/06 من القانون رقم
وتكون من ، كما تشدد قيمة الغرامة أو ضابط عمومي موظف أو قاض ىلع القوة أو العنف

ضد أحد القضاة أو الأعضاء المحلفين كان العنف  دج إذا 1.000.000دج إلى  500.000
على سلك الأساتذة م أو على ضابط عمومي أو إمافي جلسة محكمة أو مجلس قضائي أو 

 .إسالة دماء أو جرح أو مرض أو وقع عن سبق إصرار أو ترصد والمعلمين وترتب عنه

                                                           
 .السابق صدرالم ،المتضمن قانون العقوبات 20/01الأمر رقم  من ، 3مكرر 149 المادة - 1
 نفسه.  ، المصدر7مكرر 149المادة  - 2
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 دج 200.000 من مةراالغ عقوبة تكون  القانون  ذاه من مكرر 149 المادة لنص طبقا
 أو الصحة نييهم أحد ىلع القوة أو العنف باستعمال التعدي كان إذا دج 800.000 إلى
 .الصحية والمؤسسات ياكلهال مستخدمي أو موظفي أحد

إذا ترتب عن العنف إسالة دماء أو جرح أو مرض أو وقع مع سبق إصرار أو ترصد أو 
  .1دج 1.200.000دج إلى  500.000تكون قيمة الغرامة من مع حمل السلح، ف

 بتسجيل يقوم من كلل دج 500.000إلى  200.000 من مةراالغ عقوبة تكون و 
 ةلوسي أي أو إلكترونية شبكة أو موقع ىلع الصور نشر أو التقاط أو أحاديث أو المكالمات

 عقوبة نفس وتطبق، الصحية ياكلهال مستخدمي أو موظفي أحد أو الصحة نييهم لأحد أخرى 
 أو الصحيةوالمؤسسات  ياكلهبال أو وأسرهم بالمرضىرارا إض الأفعال ذهه ارتكبت إذا مةراالغ

  .2موتىلل الواجبة بالحرمة مساسا
 والمؤسسات ياكلهال إلى العنف أو القوة باستعمال بالدخول يقوم من كل وتطبق على

دج  200.000من الغرامة تكون كما  .دج 300.000 إلىدج  60.000 من مةراغ الصحية
 وذلك العنف إلى الأماكن ذات الدخول المنظم.دج إذا تم الدخول باستعمال  500.000إلى 
 قانون العقوبات.مم لتعدل والمالم 20/01 رقم من الأمر 4 مكرر 149 المادة لنص طبقا

 2مكرر 149و مكرر 149و 149 المواد في اهيلع المنصوص الأفعال ارتكبت إذاو 
دج إلى  500.000امة من فستكون عقوبة الغر  4مكرر 149و 3مكرر 149و

    .3دج1.500.000
 :المشددة العقوبة - 2

 الغرامةو  بالحبس العقوبة تكون  وبعدها ئري زاالج العقوبات قانون  149 المادة لنص طبقا
 كالآتي:

                                                           
 مصدر سابق.المعدل والمتمم لقانون العقوبات،  20/01، من الأمر رقم 1مكرر 149المادة   - 1
 نفسه. ، المصدر3مكرر 149المادة  - 2
 نفسه. المصدر، 5مكرر 149 المادة - 3
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 ىلع ،2تها في فقر المعدل والمتمم  24/06 رقم القانون  من 148 المادة تنصبس: الح –أ 
 وترصد رارإص سبق عن وقع أو، مرض أو جرح أو الدماء إسالة العنف عن ترتب إذا هأن

أو على  قضائي سلمج أو محكمة ةسلج في فينلالمح الأعضاء أو القضاة أحد ضد سواء
 ،مهامهم تأدية بمناسبةعلى سلك الأساتذة والمعلمين أثناء أو  أو إمام ىلع أو ضابط عمومي

 .سنوات (10عشر ) إلى سنوات (5خمس ) منحبس ال العقوبة تكون 
 أو النظر فقد أو استعماله عن عجز أو الأعضاء أحد بتر أو هتشوي العنف عن ترتب وإذا -

 (10)عشر  من المؤقت السجن العقوبة فتكون  مستديمة ةهعا أية أو العينين إحدى إبصار فقد
 .سنة (20عشرين ) إلى سنوات

 .المؤبد السجن فتكون  اهحداثإ قصد الفاعل يكون  نأ دون  الموت لىإ العنف دىأ وإذا -
 .عدامالإ العقوبة فتكون  هإحداث وه الفاعل قصد وكان الموت لىإ العنف دىأ وإذا -

دج إذا ارتكبت هذه  2.000.000دج إلى  1.000.000كما تقدر قيمة الغرامة من 
الأفعال باستعمال السلح أو ترتب عنها تشويه أو بتر أحد الأعضاء أو عجز عن استعماله 

وتطبق العقوبات  ،أو فقد النظر أو فقد إبصار أحد العينين أو أية عاهة مستديمة أخرى 
من هذا القانون إذا أدى العنف إلى  148الأخيرتين من المادة المنصوص عليها في الفقرتين 

    .1الموت
 العقوبات تضاعف هنأ ىلع ئري زاالج العقوبات قانون  3رمكر  149 المادة نصتو 

 اتوملالمع أو خبارالأ أو الفيديوهات وأ الصور ويرحت تم إذا ،المادة ذهه في اهيلع المنصوص
 المؤسسة وأ يكلهبال ورهجملل المفتوحة غير ماكنالأ في أو سةلخ اهالتقاط تم أو مغرض بشكل

 .اهسياق عن راجهاخإ تم إذا أو الصحية
 

 

                                                           
 المعدل والمتمم لقانون العقوبات، المصدر السابق.  20/01، من الأمر رقم 1مكرر 149المادة  - 1
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 149ة الماد نصتوتقديم الخدمات في المرافق العمومية، ولغرض فرض الانضباط 
 ماكنالأ لىإ العنف باستعمال الدخول تم إذا هأن ىلع ئري زاالج العقوبات قانون من  4كررم

 .سنوات (5خمسة ) لىإ (2من سنتين ) بالحبس يعاقب المنظم الدخول ذات
 المنصوص فعالالأ ارتكبت إذاسنة  20 لىسنوات إ 10 من المؤقت السجنيعاقب بكما 

بتوفر ظرفين من ، 3 مكرر 149 و 2 مكرر 149 و مكرر 149و 149 المواد في اهيلع
 الظروف الأتية: 

 .جماعة إطار في -

 .عابرة خطة إثر -

 .العنف باستعمال الصحية المؤسسة أو يكلهال الى الدخول بعد -

 .1 العقوبة تكون  ،هاستعمال أو السلح بحمل -

 عليه نصتوهذا ما وتضاعف العقوبات المنصوص عليها في هذا القسم في حالة العود 
  العقوبات.المتضمن قانون  20/01من الأمر  12 مكرر 149 المادة

 تكون  هأن ىلع الثانية اهقرتف في ئري زاالج العقوبات قانون  148 المادة نصت الغرامة: -ب 
 أو دماء سالةإ العنف عن ترتب إذا دج 1.000.000 الى دج 500.000 من مةراالغ عقوبة

 فينلالمح عضاءالأ أو ةالقضا أحد ضد سواء ترصد وأ رارصإ سبق عن وقع أو مرض أو جرح
على سلك  أوإمام ضابط عمومي أو على  ىلع أو قضائي سلمج أو محكمة ةسلج في

 أو بمناسبة تأدية مهامهم.الأساتذة والمعلمين أثناء 
 دماء سالةإ العنف ىلع ترتب إذا هأن ىلع 1مكرر 149من المادة  الأولى الفقرة أكدت

 مةرابغ العقوبة تكون  ،السلح حمل معأو  ترصد وأ رارصإ سبق وقع أو مرض وأ جرح أو
 دج 1.200.000 لىإ دج 500.000 من

                                                           
 المعدل والمتمم لقانون العقوبات، مصدر سابق. 24/06من القانون رقم  6مكرر 149المادة  - 1
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 تعمالباس حالة من الحالات التي ترتكب فيها الأفعالمنها  الثانية ةفقر ال تناولتحين  في  
 أو النظر فقد أوه استعمال عن عجز أو عضاءالأ حدأ بتر أوه تشوي اهيلع ترتب وأ السلح

 نم مةرابغ العقوبة فتكون  أخرى  مستديمة ةهعا أية أو العينين إحدى بصارإ فقد
 .دج 2.000.000 الى دج1.000.000

 الصحية المؤسسة أو يكللهل الجزئي أو يلالك التوقف لىإ فعالالأ أدت إذاوفي المقابل 
فتكون الغرامة من  ،اهدعتا سرقة لىإ أو اهسير  ةلعرق أو اهلحمصا من حةللمص وأ المعنية

   .1 دج 1.000.000دج إلى  300.000
إذا ارتكبت الأفعال المنصوص عليها في المواد  على أنه 5مكرر 149نصت المادة  كما

خلل فترات الحجر  4مكرر 149و 3مكرر 149و 2مكرر 149مكرر و 149و 149
و الكوارث، أو غيرها من نولوجية أأو تكو بيولوجية لصحي أو خلل وقوع كارثة طبيعية أا

، فإنه يعاقب بغرامة من ومهنيتهاياكل والمؤسسات الصحية النيل من مصداقية الهبقصد 
  دج. 1.500.000دج إلى  500.000

 2رمكر  149و مكرر 149 و 149 المواد في اهيلع المنصوص الأفعالأما بخصوص 
 الى الدخول بعد ، أومدبرة خطة إثرأو  ،جماعة طارا فيإذا تم ارتكابها:  3 مكرر 149 و
 تهاعقوب تكون ف ،هاستعمال أو السلح بحملأو  ،العنف باستعمال الصحية المؤسسة وأ يكلهال
من  على الأقل شريطة توفر ظرفين دج 2.000.000 الى دج 1.000.000 من رامةغال

  .2 الظروف المذكورة أعله
 :المرتكب لجريمة التعدي بالنسبة للشخص المعنوي  -ثانيا

 نع اجزائي في فقرتها الأولى ررمك 175 ادةالم نصل اطبق وي المعن خصالش أليس
 مكرر 51 المادة في عليها صالمنصو  روطللش طبقا وذلك ،الفصل هذا في ددةالمح رائمجال

 ن.القانو  هذا من
                                                           

 المعدل والمتمم لقانون العقوبات، مصدر سابق. 20/01، من الأمر رقم 3مكرر 149المادة  - 1
 المتضمن قانون العقوبات، مصدر سابق.  24/06، من القانون رقم 6مكرر 149انظر المادة  - 2



 العام  الفصل الثاني:                        جريمة التعدي على الموظف

66 

 

مكرر  51زائري بموجب نص المادة جال المشرع أن دنج اتالعقوب انون ق إلى الرجوعوب
، فجاء النص كما وضع الشروط الموجبة للمسؤولية بالمساءلة، المشمولين صاشخالأقد حدد 

 م،االع انون للق عةلخاضا ةالمعنوي والأشخاص ةالمحلي اتوالجماع ةالدول تثناءباس على أنه: "
 أو ههزتأج رفط نم ابهلحس بترتك تيال رائمالج نع جزائيا مسؤولا المعنوي  الشخص يكون 
  ذلك، ىعل انون الق نصي دماعن أو الحائزين على تفويض سلطات القانونيين هممثلي

 لفاعك يالطبيع خصالش اءلةمس عتمن لا وي المعن خصالش هذال ةالجزائي المسؤولية إن
 .1الأحوالنفس  في ككشري أو أصلي

 2020 ة نس ديلتع دبع ري،الجزائ اتالعقوب انون ق نم 14 ررمك 149 ادةالم دتأك دلق
 ةالإهان وانعن تحت اءج الذي ،2020 يوليو 30 في المؤرخ 20/01 بالقانون  وادالم بعضل

 خصالش يعاقب :"هانص في اءج تيوال تخدميها،ومس حيةالص المؤسسات ىعل ديوالتع
 وفقا المقررة بالعقوبات القسم هذا في اعليه صو المنص رائمالج ىدإح يرتكب ذيال وي المعن

 .2 "ن القانو  ذاله
 موظف عموميلجريمة التعدي على  تكميليةالعقوبات الالفرع الثاني: 

 المرتكب لجريمة التعدي: بالنسبة للشخص الطبيعي -أولا 
 ونجد تكميلية، عقوبات العام الموظف ىعل التعدي لجريمة أن ئري زاالج المشرع رقر  لقد

 .اختيارية تكميلية وأخرى  وجوبية يةتكميل عقوبات ا:منه نوعان ناكهأن 
 وجوبية:ال يةالتكميل العقوبات - 1

 قانون المن  148 المادة نصب الطبيعي لشخصل يةالتكميل العقوبات ئري زاالج المشرع أقر
: على أنه ابنصه جاءت التيو ، في فقرتها الأخيرة عقوباتمتضمن قانون الال 24/06رقم 

من هذا  14اردة في المادة الو  الحقوق  مباشرة من بالحبس المحكوم عليه الجاني حرمان يجوز"
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 تنفذ الذي من اليوم تبدأ الأكثر على سنوات (5) وخمسة الأقل على( 1) سنة لمدةالقانون 
   ."سنوات (5) خمس إلى( 2) سنتين من الإقامة من بالمنع عليه والحكم ،العقوبة فيه

 ه:أن على العقوبات لقانون  والمتمم المعدل 06/23 رقم الأمر من 14 المادة تنصكما 
 على تحظر أن القانون، يحددها التي الحالات وفي جنحة، في قضائها عند للمحكمة جوز"ي

 ، وذلك1ررمك 9 المادة في المذكورة الوطنية الحقوق  من أو أكثر حق ممارسة عليه المحكوم
 ."( سنوات5)خمس  عن تزيد لا لمدة

حدده المشرع الجزائري  مافي والعائلية والمدنية الوطنية الحقوق  ممارسة من الحرمان يظهر
 :1كما يلي في 06/23 رقم الأمرفي 

 بالجريمة. علقة لها التي العمومية والمناصب الوظائف جميع من الإقصاء أو العزل -
 .وسام أي حمل ومن الترشح أو الإنتخاب حق من الحرمان -
 أمام شاهدا أو عقد، أي على شاهدا أو خبيرا، أو محلفا، مساعدا يكون  لأن الأهلية عدم -

 .الإستدال سبيل على إلا القضاء
 يف الخدمة أو مدرسة إدارة وفي التدريس، وفي الأسلحة، حمل في الحق من الحرمان -

 .مراقبا أو مدرسا أو أستاذا بوصفه للتعليم مؤسسة
  .قيما أو وصيا يكون  لأن الأهلية عدم -
 .ابعضه أو كلها الولاية حقوق  سقوط -

 تعديل المتضمن 20/01 الأمر من 8 مكرر 149 المادة في الجزائري  المشرع أقرها كما
 يمكن ،القانون  هذا في عليها المنصوص التكميلية بالعقوبات الإخلل دون  قانون العقوبات:"

 من القسم، بهذا عليها المنصوص الجرائم من جريمة ارتكابه بسبب عليه المحكوم حرمان
 تكنولوجيات وسائل من وسيلة أية أو معلوماتية منظومة أو شبكة إلكترونية أي استخدام
 العقوبة انقضاء يوم من ابتداء تسري  ( سنوات3ثلث ) أقصاها لمدة الاتصالو  الإعلم
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 للمحكوم بالنسبة نهائيا الحكم يرورةص من تاريخ أو عليه، المحكوم عن الإفراج أو الأصلية
 ."المحبوس غير عليه

من  مصادرة الأجهزة والبرامج والوسائل المستخدمة في ارتكاب جريمة أو أكثر مكنكما ي
أو الحساب الإلكتروني الذي ارتكبت الجرائم المنصوص عليها في هذا القسم، وبإغلق الموقع 

بواسطته الجريمة أو جعل الدخول إليه غير ممكن، وإغلق محل أو مكان الاستغلل إذا كانت 
  .1بعلم مالكه وذلك دون المساس بحقوق الغير حسن النيةالجريمة قد ارتكبت 

 :الإختيارية التكميلية العقوبة - 2
 وفي جنحة في قضائها عند القضائية للجهات العقوبات قانون من  14 المادة أجازت

 الحقوق  من أكثر أو حق ممارسة عليه المحكوم على تحظر أن القانون، يحددها التي الحالات
 .سنوات( 5) خمس عن تزيد لا لمدة وذلك ،1مكرر 9 المادة في إليها المشار الوطنية

 ليه.السالبة للحرية أو الإفراج عن المحكوم عوتسري هذه العقوبة من يوم انقضاء العقوبة 
 :المرتكب لجريمة التعدي بالنسبة للشخص المعنوي  -ثانيا 

 توافر ثناءي أالمعنو  الشخص على تطبيقها الممكن التكميلية العقوبات فيما يخص أما
 المادةفقد حددها المشرع الجزائري بموجب  ،العام ظفالمو  ىعل ديالتع جريمة وقوع شروط

 والجنح الجنايات مواد في اتالعقوب المعدل والمتمم لقانون  06/23القانون رقم  نم ررمك18
 :على النحو التالي

 ررةالمق ةغراملل ىالأقص دالح رات( م05) ةخمس إلى (01) رةم نم اوي تس تيال ةغرامال -1
 .ريمةالج على بيعاق الذي القانون  في يطبيعال خصشلل

 :الأتية التكميلية العقوبات من أكثر أو ةواحد -2
 ،المعنوي  الشخص حل -
 ،تسنوا (5) خمسة تتجاوز لا لمدة فروعها من فرع أو المؤسسة غلق -
 ،سنوات (5) خمسة تتجاوز لا لمدة العمومية قاتفالص من الإقصاء -
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 رمباش يرغ أو رمباش كلبش اجتماعية أو ةمهني طةأنش دةع أو اطنش ةمزاول نم عالمن -
 ،سنوات (5) خمسة اوزتتج لا دةمل أو انهائي

 ،عنها نتج ما أو ريمةالج ارتكاب في استعمل الذي الشيء مصادرة -
 ،الإدانة حكم وتعليق نشر -
 ةالحراس بوتنص سنوات، (5) خمسة تتجاوز لا لمدة القضائية راسةالح تحت الوضع -

 .هبمناسبت ريمةالج ارتكبت الذي أو ريمةالجإلى  ىأد ذيال اطالنش ةارسمم ىعل
المعدل  06/23القانون رقم  من ررمك 175 ادةالم صن قتطبي الاقتضاء عند تميو 

 أيضا ويتعرض "...على أنه: الأخيرة  افقرته مون مض في اءج ذيال ات،العقوب انون قوالمتمم ل
 .ر"مكر  18 المادة في عليها صالمنصو  التكميلية العقوبات من أكثر أو لواحدة

أن ينفذ العقوبات المعنوي، ويتعين على الشخص الطبيعي المسؤول على تسيير الشخص 
المترتب عن هذا الحكم، تحت خرقه الالتزام  المعنوي عندالمحكوم بها على الشخص التكميلية 

إلى  دج 100.000سنوات وبغرامة من ( 5)إلى خمس  (1سنة ) بالحبس منطائلة معاقبته 
 1دج 500.000

 رامةغال عقوبة على نصت فقد من قانون العقوبات الجزائري  2 مكرر 18 المادة أما
 خصللش ةالجزائي المسؤولية مع قيام ،الجنح أو اتاينالج في واءس يالطبيع للشخص بالنسبة

 النسبة لتطبيق بالمحتس ةغراملل ىالأقص دالح إنف رر،مك 51 ادةالم طبقا لأحكام وي المعن
 :2كالأتي يكون  المعنوي  الشخص يخص فيما للعقوبة القانونية

 .المؤبد بالسجن أو بالإعدام عليها معاقبا نايةالج تكون  عندما دج 2.000.000
 .الموقت بالسجن عليها معاقبا نايةالج تكون  عندما دج 1.000.000
 .ةللجنح بالنسبة دج 5.00.000
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 الثاني: الفصل خلاصة
 أهدافها، لتحقيق الرئيسية الأداة  فهم موظفيها خلل من المرفقي نشاطها الدولة تمارس
 أهمية الموظف المشرع أولى لهذاو للمواطن،  العمومية الخدمة توفير ضمان على واليد الساهرة

 دورها تؤدي أن تستطيع لا فإنها عام معنوي  شخص الدولة أن وبما ،موضوعاته ضمن كبيرة
 تقع العمومي، الموظف وهو بإرادتها ينفرد طبيعي شخص طريق عن إلا الإداري  الجهاز في

 من بمجموعة الأخير هذا تمتعوي ،المسطرة الأهداف لتحقيق والتطبيق المواجهة مسؤولية عليه
والقانون في الشريعة  كبيرة أهميةب ولتميزه ،وجه أكمل على وواجباته مهامه تأدية مقابل الحقوق 
 كافة بتجريم المشرع قام حيث ،جسمه سلمة أو كرامته على اعتداء كل من حمايته وجبت

 وفرض ،أثناء أداء مهامه او بمناسبتها له تعرضي قد الذي والمعنوي  المادي الاعتداء مظاهر
 الجريمة نوع حسب السجن أو الحبس في متمثلةال للحرية السالبة كالعقوبة صارمة عقوبات
 يمكن وبهذام ئراالج هذه عن الناجمة رار الأض عن بالتعويض والمطالبة مة،ار لغا إلى إضافة

 .المجتمع داخل عليه المحافظة
ف العن أو القوةب ديالتع ةجريم ميز قد ري زائلجا رعالمشوكخلصة لهذا الفصل نجد أن 

 المتصلة رائملجا باقي عن ،يةظيفالو  لمهامه تأديته بةبمناس أو اءنثأ ظفلمو اعلى  عتق تيال
 تقع التي اتلعقوبا في ددوش ةخاص قانونية صبنصو  جرمها حيث ،ى الأخر  فالعن بأعمال

 ردع ةيغب كلذ و ،ظفالمو  ىعل ديجس ذىأ ديالتع هذا نع بترت ذاإ خاصة ،مرتكبيها على
 ثحي ،له ةقانوني ةحماي اءفإض عم ظفالمو  لمةبس اسالمس إلى ديؤ ي أن أنهش نم لفع لك
 فالعن أو القوةب ديالتع هومفم ىعل رفالتع نم ةبداي صلفال هذا خللك لذ لك حتوضي تم
 وميالعم ظفالمو  ىعل ديالتع ةجريم انأركو  ه،ل ةعرض وميمالع وظفالم ون يك ذيلا

 ظفالمو  على ديالتع محك وكذا المعنوي، والركن المادي والركن الشرعي الركن في ةوالمتمثل
 ظفالمو  ىعل ديالتع ةجريم قترفيلم ررةالمق اتلعقوبا إلى رق التط تم بعهدها العمومي،

 يكون  قد الذي ،الجاني صفة حسب أخرى  إلى جريمة من والتي تختلف بدورها، وميالعم
 .معنوي  شخص أو طبيعي شخص



 

 خاتمة
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 العمومي الموظف على والتعدي الإهانة جريمة موضوع في تناوله سبق ما خلال من
 حيث أنه خاصا اهتماما العام بالموظف اهتم المشرع أن تضحا الجزائري، ظل التشريع في

 بما خطر أي من حمايته بغية ،عليه وتعدى أهانه من كل جزائية لمعاقبة نصوص عدة وضع
 تضمن ظروف ملائمة في مهامه تأدية أجل منو  جسمه، وسلامة كرامته علىالمحافظة  يكفل

 يد يمثل فهو الوظيفية، الحياة في عنصر همأ  يعتبر كونه الوظيفة، في الدائم الاستقرار له
 إذ ومكان، زمان كل في الفرد يحتاجها التي ومهامها بنشاطاتها للقيام المباشرة غير الدولة
 الخدمة وتقديم العامة، المنفعة لتحقيق سعيا الوظيفية، وأهدافها سياساتها تنفيذ في عليه تعتمد

  .صورة وأكمل أحسن في العمومية
، العمومي المرفق العامة وسير للوظيفة الجزائري  المشرع ولاهاأ وانطلاقا من العناية التي

نه بالضرورة إ، فللمواطن الضرورية الخدمات كل توفير أجل من الدولة نشاطات قِوام هو الذي
يجعلهم في وضعية غير مستقرة عن طريق حمايتهم من كل ما من شأنه أن  هاييهتم بممارس

 أثناء مشروعة غير وسلوكيات لأفعالفكل موظف يتعرض  ،أثناء تأدية وظيفتهم أو بمناسبتها
 الاعتداء هذا فإن كافية، غير الحماية هذه كانت أو حمايته دون  بمناسبتها أو بمهامه قيامه
 .معالمجتوعلى  الدولة على اعتداء مباشرة غير بطريقة يعتبر

 نصوصا الجزائري  المشرع وضع بغية الوصول إلى حماية فعالة وناجعة للموظف،و 
 وقرر ،الموظف ىعل والتعدي انةهالإ ئمراج تحت درجنت التي الأفعال كل متجر  محكمة قانونية

 نمحاولا بذلك أ ،ظف العاممو ال ىعل منه وحفاظا العام الردع بغية لمرتكبيها متفاوتة عقوبات
 مهامهة تأدي بةبمناس أو اءثن أ هحق في عتق تيال رائمالج كل لمواجهة خاصة حماية له يوفر

 .اله مشددة عقوبات وضعمع  ة،ظيفيالو 
  النتائج التالية:إلى  بناء على ما سبق ذكره تم التوصلو 

    :النتائج -أ

 فصلضمن  الموظف تخص التي الجرائم العقوبات قانون  في الجزائري  المشرع جمع لقد -1
 .العمومي الموظف على والتعدي الإهانة جرائم في المتمثل الخامس الفصل وهو واحد
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 لأن، والدولة والمجتمع أنفسهم وظفينالم تمس عديدة سلبية آثار ئمراالج هذه عن ينتج -2
 .العام النظام على اعتداء فهو مشاعره أو جسمه في وظفللم أذى سبب نإو  الاعتداء

 أو بسيطة كانت قدر فيما إذات   من خلالهف ،المرتكب الفعل جسامة حسب العقوبة فكي  ت   -3
  .مشددة

 الشخص مساءلة تنفي لا الجزائري  التشريع ظل في المعنوية للأشخاص الجزائية المسؤولية -4
  ارتكبها. التي الجريمة في شريك أو أصلي كفاعل الطبيعي

عقوبات مخففة وأخرى  20/01قرر المشرع الجزائري بعد تعديل قانون العقوبات بالأمر  -5
 .الصحية الهياكل أو الصحة مستخدمي على التعدي أو الإهانة كانت إذا مشددة

تعديل وفقا لخاصة، حماية بالمشرع الجزائري سلك الأساتذة والمعلمين والأئمة  أحاط دلق -6
على هذه الفئة أثناء عقوبة التعدي كما شدد  ،24/06الأخير بالقانون رقم قانون العقوبات 

 .أداء مهامهم أو بمناسبتها
 للحرية السالبة العقوبة بين الجمع خلال من العقوبات في التشديد إلى المشرع اتجاه -7

 .جنايات معينة وظروف حالات في الأفعال هذه وتصبح ،مقدارهما من والرفع معا مةراوالغ
يمكن أن التي مجموعة من التوصيات يراد إلى النتائج السالف ذكرها يمكن إ واستنادا

 في تقديم حماية أكبر للموظف تساهم 
 :التوصيات -ب

 التواصل وسائل وكذا ةوالمسموع ةوالمقروءة المرئي الإعلام وسائل كافة استعمال -1
 .الجميع على السلبية ونتائجها والتعدي الإهانة ريمةج بخطورة المجتمع لتوعية ،الاجتماعي

 جريمةخطر من  لجميع الموظفين شاملة حماية يحقق بما العقوبات قانون  تعديل ضرورة -2
 .قطاع كل خصوصية عاةمرا  مع والتعدي الإهانة

 ضد العقوبات تقرر التي العامة النصوص جانب إلى أخرى  قانونية نصوص استحداث -3
 لذلك، اللازمة والآجال العقوبات تطبيق كيفية وتفصيل شرح تتولى الخاص، المعنوي  الشخص
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 ضبط هذه الأخيرةل كافية غير القضائية المتابعة أحكام تنظم التي الحالية القانونية فالمواد
 .وتنفيذها

 الجيد والتكوين الخدمات تحسين خلال من على الموظف عتداءالا أسباب على القضاء -4
 .والتعدي الإهانة ئمراج من الحد وبالتالي، البشري  للعنصر والمستمر

 لوالتعام كاالاحتك يصلتقل ين،الموظف رفط نم ةالمقدم دماتلخا ةرقمنالعمل على  -5
 .رائمالج هاته مثل وقوع إلى ةديؤ الأسباب الم قصانت اليوبالت همعم رالمباش

 حد إلى بها للنزول تفاديا المعنوي  للشخص المتوقعة المالية للغرامات الأدنى الحد تحديد -6
 هائلة، مالية إمكانية لها معنوية أشخاص هناك لكون  ،للردع كوسيلة وفعاليتها قيمتها يفقدها

 العقوبات قانون  من 6 مكرر 18 المادة بتعديل وذلكها، نظر  في بسيطة الغرامة تلك يجعل ام
 .الجزائري 

 



 

المصادر قائمة 
 والمراجع



 ــــــعالمـــــراجــو  ادرـــــــــــــصــمــمــــــــــة الــائـــــــــــق

76 
 

 والمراجع: المصادرقائمة 
  .الكريم القرآن -أ

 .الشعبية الديمقراطية زائريةالج مهوريةالج دستور الدستور: -ب
 النصوص القانونية  -ج
، المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته، 2006فيفري  20، المؤرخ في 06/01القانون رقم  – 1

مارس  08في ، الصادر 14للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، عدد الجريدة الرسمية 
2006. 

، المتضمن قانون العقوبات، الجريدة 2006ديسمبر 20، المؤرخ في 06/23رقم القانون  – 2
 .2006ديسمبر  24، الصادر في 84لجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، عدد لالرسمية 

 66/156يعدل ويتمم الأمر رقم  2024أفريل  28المؤرخ في  24/06القانون رقم  - 3
، 30عدد، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية المتضمن قانون العقوبات،

 .2024أفريل  30الصادر في 
 ، المتضمن قانون العقوبات الجزائري 1966يونيو  08، المؤرخ في 66/156الأمر رقم  – 4

 . 11/06/1956، الصادر في 49، ج.ر.ج.ج. العددالمعدل والمتمم
 العام المتضمن القانون الأساسي ،2006يوليو  15المؤرخ في  ،06/03الأمر رقم  - 5

، الصادر 46عدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مومية، للوظيفة الع
 .2006يوليو  16في 

، المتضمن قانون العقوبات، الجريدة 2020يوليو  30، المؤرخ في 20/01الأمر رقم  – 6
 .2020يوليو  30، الصادر في 44الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، عدد 

يتعلق بإصدار التعديل  2020ديسمبر  30المؤرخ في  20/442المرسوم رئاسي رقم  – 7
الصادر بتاريخ  82عدد  الجزائرية الديمقراطية الشعبية، يدة الرسمية للجمهوريةجر الالدستوري، 

 .2020ديسمبر  30
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، المتضمن القانون الأساسي النموذجي 1985مارس  23، المؤرخ في 85/59رقم  المرسوم -8
لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

 .1985مارس  24، الصادر في 13الشعبية، عدد 
 الكتب  -د
 والجرائم الأشخاص ضد )الجرائمالخاص  الجنائي القانون  في الوجيز بوسقيعة، أحسن -1

 الجزائر، ،بوزريعة والتوزيع، للنشر دار هومة ،1الأخرى(، ج الأموال وبعض الأموال ضد
 .2005 ،بعةط ون د
دار هومة للطباعة والنشر  ،6 الطبعة العام،الوجيز في القانون الجزائي  بوسقيعة،حسن أ -2

 .2008الجزائر، والتوزيع،
 ،الجزائر هومه، دار ، 7الطبعة العام، الجزائي القانون  في الوجيز بوسقيعة، حسنأ -3

2008. 
، دار 15بوسقيعة، الوجيز في القانون الجزائي الخاص، الجزء الأول، الطبعة  أحسن -4

  .2013ر، هومة، الجزائ
 دار ،17 الطبعة الجزء الأول، الجزائي الخاص، القانون  في الوجيز بوسقيعة، أحسن – 5

 .2014 الجزائر، هومه
 الأشخاص والأموال ضد الخاص "الجرائم الجزائي القانون  في الوجيز بوسقيعة، أحسن - 6

 .2018 ر،الجزائ هومة، دار ،20 الطبعة الأول، الجزء "،وبعض الجرائم الخاصة
 العرب، لسان الانصاري، على بن مكرم بن محمد الفضل ياب الدين جمال منظور ابن - 7

 .1956سنة بيروت، دار صادر، الكبير وآخرون، علي الله عبد تحقيق
القرآن العظيم، دار بن  ر(: تفسي)أبو الفداء إسماعيل بن عمر بن كثير القرشيكثير ابن  – 8

 م.2000ه، 1420، طبعة منقحة، بيروت، لبنان، 1حزم للطباعة والنشر والتوزيع، ط
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)محمد بن إسماعيل البخاري(: "صحيح البخاري"، باب إثم من قتل معاهدا بغير البخاري  - 9
جرم، كتاب الجزية والموادعة، تحقيق مصطفى ديب البغا، دار ابن كثير واليمامة للطبع والنشر 

 م(.1987ه./1047)دمشق، ، 3والتوزيع، ط
 مطبعة طبعة، دون العقوبات القسم العام، قانون  شرح الرزاق، عبد فخري  الحديثي - 10

 .1992 بغداد، الزمان،
)محمد بن أحمد الأنصاري(: "الجامع لأحكام القرآن"، مطبعة دار الكتب القرطبي  - 11

 .6/146م، 1900ه/ 1355المصرية، 
 دار ،"الخاص القسم العقوبات قانون " ،القهوجي القادر عبد علي ،ثروتجلال  - 12

 .2011 ،مصر ،دون طبعة الإسكندرية، الجامعية المطبوعات
 الأولى، الطبعة مقارنة، دراسة للصحفي، الجنائية المالكي، الحماية مطر خليل حسين - 13

 .2015لبنان، بيروت، الحقوقية، حلب منشورات
 الجامعية، المطبوعات ديوان ،] الاشخاص جرائم [العقوبات قانون  شرح فريجة،حسين  - 14
  .2006سنة  ،3ط 
 ،1 بعةطال اللبناني، الفكر دار "، الاجتماعية المصطلحات معجم خليل، " أحمد خليل – 15

  .1995 بيروت،
 المؤسسة ،1بعة طال النشر، جرائم عن الجنائية الصحف مسؤولية الجبوري، صالح سعد - 16

 .  2010لبنان،  بيروت، للكتاب، الحديثة
جامعة دار ال دون طبعة، سليم جديدي، سلطة تأديب الموظف العام )دراسة مقارنة(، - 17

 .2011الجديدة، الإسكندرية، 
، دار حامد 1بعةطالالحماية الجنائية للموظف العام،  السليمان، محمود مصباح صباح - 18

 .2004للنشر والتوزيع، الأردن، 
 لبنان، ،بيروت للجميع، العلم دار ،2 ط ،5 ج ،"الجنائية "الموسوعة جندي،الملك  عبد - 19

 .شرن نةسون د
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 للنشر الفجر ، دار1الطبعة الدولية، السياسة في النظرية المرتكزات العلي، زياد علي – 20
 .2017مصر،  القاهر، والتوزيع،

، 1بعةطال للنشر والتوزيع، جسور الجزائري، التشريع في العامة الوظيفة بوضياف،عمار  - 21
 .2015 المحمدية، الجزائر،

 المطبوعات يواند ،"الأموالو  الأشخاص على الإعتداء جرائم" الشادلي، الله عبد فتوح -22
 .2002 ،ط د الإسكندرية، الجامعية،

جرائم الموظف العام لتي تقع منه أو عليه، دار المطبوعات  عابدين، محمد أحمد - 23
 .1991الجامعية، الإسكندرية، 

 القاهرة، العربية النهضة دار جنائيا، العام الموظف الدسوقي علي، حماية إبراهيم محمد - 24
 .2006مصر، 

 الوفاء مكتبة ،"الجزائري  التشريع في المعنوي  للشخص الجزائية المسؤولية"خريط،محمد  - 25
 .2010، 1 ط الإسكندرية، القانونية،

القانون الإداري )الوظيفة العامة، القرارات الإدارية، العقود الإدارية، الأموال  بوطبة،مراد  - 26
  .2010عمان، دون طبعة، العامة(، الكتاب الثاني، دار الثقافة للتوزيع والنشر، 

: "صحيح مسلم"، باب تغليظ تحريم أبو الحسن النيسابوري القشيري مسلم بن الحجاج  - 27
، 1الدماء والأموال والأعراض، تحقيق محمد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء الكتب العربية، ط

 .   3/1305القاهرة، د.ت.  
، 4معجم الوسيط، مجمع اللغة العربية، المعاجم والقواميس، مكتبة الشروق الدولية، ط - 28

2008. 
 للنشر العلوم داردون طبعة،  العام، الجنائي القانون  في منصور رحماني، الوجيز - 29

 .2006 الجزائر، عنابة، والتوزيع،
 .2009، دار الهدى، الجزائر، بعةطون الوسيط في جرائم الأشخاص، د صقير،نبيل  – 30
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 ،والتوزيع للنشر الثقافة دار الاشخاص، على الواقعة الجرائم ،صبحي محمد نجم – 31
 .1999 الأردن،، عمان ،2الطبعة

 الرسائل والمذكرات -ه
 الدكتوراه: -
الجرائم التعبيرية دراسة مقارنة، أطروحة لنيل درجة دكتوراه في العلوم  عشي،بن حفصية  - 1

 .2011/2012القانونية تخصص قانون جنائي، جامعة الحاج لخضر باتنة، السنة الجامعية 
 كلية القانون، في دولة دكتوراه  الإدارية، رسالة للوظيفة الجنائية الحماية ،خالفعقيلة  - 2

 .2009- 2008خدة، الجزائر،  بن يوسف جامعة بن السياسية، والعلوم الحقوق 
 الاسلامي الفقه بين مقارنة دراسة والاعتبار، للشرف الجنائية الحماية سخان، نادية - 3

 لخضر الحاج جامعة والأصول الفقه تخصص دكتوراه، الجزائري، أطروحة الجنائي والقانون 
 .   2016 / 2015 الجامعية السنة ،1 باتنة

 الماجستير -
إبراهيم بن محمد المفيز، الاعتداء على الموظف العام )دراسة تأصيلية تطبيقية مقارنة(،  - 1

الجنائية تخصص  بحث مقدم استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في العدالة
 .2006جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، قسم العدالة الجنائية،  ،التشريع الجنائي

الحماية الجنائية للفرد من جريمة القذف "دراسة مقارنة"، مذكرة تخرج لنيل  بلول،راضية  - 2
 . 2006شهادة الماجستير، جامعة باجي مختار عنابة، السنة الجامعية 

 مذكرات الماستر -
، جرائم إهانة الموظف العام في القانون الجزائري، مذكرة ماستر، حربيفتيحة و خضرة قن  – 1

 . 2020/  2019تخصص قانون جنائي وعلوم جنائية، جامعة الجلفة، السنة الجامعية 
صباح عياشي، جريمة الإهانة والتعدي على الموظف، مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر،  – 2

-2019ربي التبسي، تبسة، السنة الجامعية تخصص قانون جنائي وعلوم جنائية، جامعة الع
2020. 
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 التشريع في والمؤسسة الموظف على الواقعة والتعدي الإهانة جرائم" خدير، فاطمة بن – 3
 العربي جامعة السياسية، والعلوم الحقوق  الماستر، كلية شهادة لنيل مقدمة مذكرة ،"الجزائري 
 .   2019 /2018تبسة،  تبسي،

جرائم الإعتداء على الموظف العام، مذكرة ماستر تخصص قانون  دهيلي،محمد أمين  – 4
جنائي وعلوم جنائية، قسم قانون عام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أكلي محند 

 2022أولحاج، البويرة، 
جريمة الإهانة والتعدي على الموظف العمومي في ظل  قارة،صالح و  شاوشياسين  - 5

القانون الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستر تخصص قانون جنائي وعلوم جنائية، المركز 
 .2023-2022الجامعي، إليزي، السنة الجامعية 

 العلميةالمقالات  -و
العمومي، مجلة جامعة زهراء حاتم عبد الكاظم، الضمانات الجنائية الموضوعية للموظف  -1

  .7عدد، 2021وم الإنسانية، بغداد، سنةبابل للعل
، صدرت 2 عدد القانونية، العلوم مجلة الجسم، بسلامة الماسة الجرائم ،الشاوي سلطان  -2

 بغداد. جامعة في القانون  كلية عن
 مجلة ،"الجزائري  التشريع في المعنوي  للشخص الجزائية المسؤولية"،فرحاوي العزيز  عبد –3

 . 2019، 2، عدد 16سطيف، مجلد  جامعة محمد العيد دباغين، والعلوم الاجتماعية، الآداب
، مجلة 19هندة غزيــوي، الحماية الجنائية لمستخدمي قطاع الصحة في زمن الكوفيد  -4

، سكيكدة، الجزائر، 1955أوت 20، جامعة 01عدد ، 16لدراسات الإنسانية، المجلد البحوث وا
2022. 

 الأحكام والقرارات القضائية -ز
بتاريخ  ،370115رقم  ملف والمخالفات، الجنح غرفة العليا، المحكمة عن قرار صادر – 1

 .  2008، 08، مجلة المحكمة العليا، عدد 2007 /01 /31
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 المحاضرات  -ح
المسؤولية الجنائية، محاضرات ألقيت على طلبة السنة أولى ماستر،  زواش،ربيعة  - 1

تخصص قانون العقوبات والعلوم الجنائية، جامعة الإخوة منتوري، قسنطينة، كلية الحقوق، 
 .2017-2016السنة الجامعية 

 سعيدة، مولاي، الطاهر الدكتور جامعة العامة، الوظيفة في محاضرات ،بدري مباركة  - 2
 .2014/2015 الحقوق، قسم السياسية، والعلوم الحقوق  كلية

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 رس ـــــــهــفال



         :الـــفـــهـــرس

84 
 

 الصفحة قائمة المحتويات

  شكر

  إهداء

 8 – 1 مقدمة

  38- 9 جريمة إهانة الموظف العام الفصل الأول: 

 10 تمهيد

 11 مفهوم جريمة إهانة الموظف العام المبحث الأول:

 11 تعريف الإهانة المطلب الأول:

 12 التعريف اللغوي  :الفرع الأول
 12 التعريف الفقهي للإهانة :الفرع الثاني

 13 التعريف الاصطلاحي :لثالفرع الثا
 15 - 13 للإهانة والتشريعي التعريف القضائي: الفرع الرابع

 15 تمييز جريمة الإهانة عن الجرائم المشابهة لها.المطلب الثاني: 

 18 - 16  جريمة الإهانة عن جريمة القذفتمييز  :الفرع الأول
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  الــــــدراســــــــــــة صــخلم
 ةعرض وميالعم ظفالمو  ون يك تيال الجرائم، أخطر من والتعدي الإهانة ئماجر  تعتبر

 ة،العام امرافقه ييروتس ةالدول اطنش تمراريةساف  لذا لأعمالها، والمسير ةللدول ثلامم هفتبص هال
 طالراب هو الأخير هذا أن بحكم ،ظفللمو  والمعنوية ديةلجسا لامةالس ىعل ظلحفابا ون مره

 القانونية النصوص إيجاد إلى ئري زاالج المشرع سعى لذلك ها،وأفراد ةالدول ينب رالمباش
 بصرامة، والفرد المؤسسة على سلبية راآثا تخلف التي ئمراجال هذه مكافحةل ،والفعالة المناسبة

 للحرية السالبة سواء لها المقررة العقوبات تشديد في تتمثل ردعية ءاتاز ج تطبيق خلال من
 هذه له تضمن حيث ،والمعنوية الطبيعية الأشخاص تعسف من جنائيا مايتهلح ،المالية أو

 .هعمل مجال في والاستقرار طمئنانالا الحماية

 الإهانة جريمة والمعنوية، الطبيعية الأشخاص العمومي، الموظف :المفتاحية الكلمات
 . الجنائية الحماية والتعدي،

Summary : 

It is considered Crimes Insult And the aggression from The most 

serious crimes, which He is Employee Public susceptible she has As 

such Representative For the state And the path For her work, So 

continuity activity The State And management Its facilities General, 

Mortgaged By preserving on Safety Physical and moral For the 

employee, By virtue of that this The last he Link Direct between The 

State And its members, therefore The legislator sought Algerian to Find 

Texts appropriate and effective legal, To combat this Crimes that 

Backward negative effects on The institution And the individual 

strictly, from during application Penalties Deterrent It is represented by 

in Tighten penalties The reporter she has whether Negative For freedom 

or Finance, to protect him criminally from Arbitrariness of people 

Natural And moral, where This protection guarantees him peace of 

mind and stability. area currency. 

Words Keywords : Employee Public, People Natural And moral, 

crime Insult and aggression, protection Criminal . 
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