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 شكر وتقدير

هذا   وأمدّنا بالقوة والصبر حتى أتممنا ووفقنا لحمد الله أولاً وآخراً، ظاهراً وباطنًـا، الذي أعاننا

 .العمل، فـله الحمد كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه

 بالدعاء، نبعث أصدق عبارات التقدير والامتنان لكل من رافقناوبمدادٍ من الفخر، وبلسانٍ يلهج  

 ...بخطوة أو كلمة أو دعم صادق

 سهام الكاهنة شرابن،: كل الشكر والعرفـان إلى الأستاذة الفـاضلة والمشرفة الكريمة ✦

 التي كانت سندًا وعونًـا علميًـا حقيقيًـا في مسارنا البحثي،

 .ظاتها القيمة، كان لهذا العمل أن يكتمل بهذا الشكلفبدعمها، وتوجيهاتها الدقيقة، وملاح

 .جزاكِ االله عنا خير الجزاء، وبارك في جهدكِ وعلمكِ 

 كما أتقدم بجزيل الشكر والامتنان إلى ✦

 معروف لمنور،: الأستاذ القدير

 على كل ما قدّمه من مساعدةٍ صادقة، ونصائح مهمة،

 .ز هذا البحثكان لها الأثر الكبير في تخطي العقبات وإنجا

 لا يفوتني أن أخص بالشكرو  ✦

 دريسي،: الأستاذ الكريم

 .الذي لم يبخل علينا بعلمه وتوجيهه، وكان حضوره محفزاً ومضيئًـا في لحظات العمل

  .فـلكم جميعًا كل الاحترام والتقدير، ودمتم منارات علمٍ وعطاء
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  مستخلص�الدراسة

�دفت�الدراسة�ا��الية�إ���الكشف�عن�العلاقة�ب�ن�التوافق�الزوا���والتنظيم��نفعا���لدى�  

ا،�حيث�تم��عتماد�ع���
ً
وأجر�ت�. المن���الوصفي��رتباطي�للكشف�عن�العلاقة�ب�ن�المتغ��ينالم��وج�ن�حديث

ا�الذين�لم�يمضِ�) 120(�ذه�الدراسة�ع���عينة�عرضية�من�مدينة�خ�شلة،�قوام�ا�
ً
فردا�من�الم��وج�ن�حديث

 .ع���زواج�مأ�ك���من�سنة�واحدة

�لس�ي���   �الزوا�� �التوافق �مقياس �استخدام �تم �الدراسة، �أ�داف ومقياس�) 1996(ولتحقيق

،��عد�التحقق�وتحي�ن�خصائص�ما�السي�وم��ية،�كما�تم�)2018(التنظيم��نفعا���من�إعداد�ر�اض�العاس���

 .2022إصدار�) SPSS(تفر�غ�البيانات�وتحليل�ا�باستخدام�ا��زمة��حصائية�للعلوم��جتماعية�

 :وقد�توصلت�الدراسة�ا��الية�إ���النتائج��تية  

ا�مرتفعمستوى�التوافق��-1
ً
 .الزوا���لدى�الم��وج�ن�حديث

ا�مرتفع�-2
ً
 .مستوى�التنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديث

�لدى�-3 ��نفعا�� �والتنظيم �الزوا�� �التوافق �مستو�ات �ب�ن �إحصائيا �دالة �موجبة �ارتباطية �علاقة توجد

 .الم��وج�ن�حديثا

ا�:ال�لمات�المفتاحية
ً
  .التوافق�الزوا��،�التنظيم��نفعا��،�الم��وج�ن�حديث

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Abstract 

This study set out to explore the connection between marital 

compatibility and emotional regulation in newlywed couples. To achieve 

this, a descriptive correlational approach was employed to examine the 

relationship between these two variables. The research was carried out on 

a cross-sectional sample of 120 individuals from the city of Khenchela, all 

of whom had been married for less than one year. 

To achieve the objectives of this study, the Marital Compatibility 

Scale by Spanier (1996) and the Emotional Regulation Scale developed by 

Riad Al-Asami (2018) were used, after their psychometric properties have 

been updated. The data were processed and analyzed using the Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS), 2022 version.  

The current study concluded to the following results:  

- There is a statistically significant positive correlation between levels of 

marital compatibility and emotional regulation among newly married 

persons.  

- The level of marital compatibility among newly married is high. 

- The level of emotional regulation among newly married is high. 

Keywords: Marital Compatibility, Emotional Regulation, Newlyweds.  
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  �طار�العام�للدراسة: الفصل��ول 

  )إش�الية( مقدمة - 1

�عد�الزواج�من�أ�م�المحطات����حياة���سان�،ف�و�اللبنة��ساسية�ال���تقوم�عل��ا��سرة�،وال���

�و� �للمودة �ومصدرا �للزوج�ن �سكنا �لي�ون �الزواج �الله �شرع �،فقد �للفرد �و�جتما�� ��ستقرار�النف��� تضمن

�ب ��عا��الرحمة �قولھ ��� �جاء �،كما �ل�سكنو «:ي��ما �أزواجا �أنفسكم �من �لكم �خلق �أن �آياتھ �وجعل��اومن إل��ا

يتحقق�تلقائيا�،بل�يتطلب�وعيا�مش���ا� ،مع�ذلك�نجاح�العلاقة�الزوجية�لا)21الروم�،(»ب�نكم�مودة�ورحمة�

�الزواج �من ��و�� �السنوات ��� �خاصة �الزوا�� �التوافق �تحقيق �بضرورة �الطرف�ن �ي�ون�. من �الف��ة ��ذه ففي

الشر��ان����مرحلة�التكيف�مع�طباع��عض�ما�البعض�مما�يجعل�ا�ف��ة�حاسمة����تحديد�استقرار�العلاقة�

�و�شعور�متبادل�من�الزوج�ن�بالرضا�)1972(الزوجية�ع���المدى�البعيد�،فالتوافق�الزوا���حسب�روجرز�

�وق �بي��ما �فيما �والتعاطف �والسعادة �المتبادلة �تواج��ما�والثقة �ال�� �المشكلات �حل �ع�� در��ما

،وغياب��ذا�التوافق�قد�يؤدي�إ����شوء�خلافات�متكررة�تنعكس�سلبا�ع���العلاقة�،فالزواج�)2022سند،.(

�غالبا� �غ���النا�� �الزواج �،ب�نما �بمرونة �المشكلات �مع �والتعامل �التفا�م �ع�� �الشر�ك�ن �يتم���بقدرة النا��

�ا��لا  �إدارة �سوء �ن�يجة �التوتر�ماي�ون �من �حالة �إ�� �يؤدي ��خر�مما �الطرف �احتياجات �تف�م �أو�عدم فات

� �أو�العاطفي �الفع�� �بالانفصال �ت�ت�� �حساسية�.المستمر�قد �أك���المراحل �من ��و�� �الزواج �مرحلة ت�ون

�الفوارق� �ت��ز �ال�� �والصعو�ات �التحديات �من �العديد �حديثا �الم��وجون �يواجھ �الف��ة ��ذه �ففي و�عقيدا

تماعية�وتكشف�عن�إختلاف�نمط�ال��صية�و��داف�و�التوقعات�ال���يحمل�ا��ل�طرف�عن�الزواج��ج

�ذه�المرحلة��و��ا�انتقالية�وحرجة�ل�ل�من�الرجل�والمرأة�حيث�ي�تقلان�من�حياة�العزو�ية�ال��� وتكمن�شدة.

�وا �التفا�م �تتطلب �مش��كة �حياة �،إ�� �قراراتھ �باتخاذ �مستقلا �ف��ا �م��ما ��ل ��خر��ان �الشر�ك �مع لتكيف

قد��ي�ون�أك���صعو�ة�بال�سبة�للمرأة�ف���لا�ت�تقل�فقط�من�حياة�فردية�إ���حياة�زوجية�بل�ت�تقل� ،فالتغ��

أيضا�من�م��ل�العائلة�ال����شأت�فيھ�إ���ب�ت�الزوجية�الذي�يحمل�ل�ا�مسؤوليات�جديدة�وأجواء�مختلفة�

�التأقلم �عل��ا �ي�ون �وقد �غ���مألوفة �ت�ون �أمام��قد �يضع�ا �مما �أيضا �عائلتھ �مع �بل �الزوج �مع �فقط ول�س

إذ�نجد�من�الدراسات�ال����تناولت�التوافق�الزوا���.تحدي�مزدوج�يتطلب�م��ا�قدرا�عاليا�من�الص���والمرونة�

،ال����دفت�إ���التعرف�ع���مدى�التوافق�الزوا���و�درا�ات�المتبادلة�ب�ن�الزوج�ن�نحو�)2017(دراسة�ديبة�

�وأظ�رت�أ�عا �ل��ياة ��خر�كشر�ك �ع�� �وتأث���ا �المتبادلة ��درا�ات �طبيعة �ع�� �والتعرف ��سر�ة �ا��ياة د

�و� �الزوج�ن �ب�ن �المتبادلة ��درا�ات �أ�عاد �من ��ل �ب�ن �إحصائيا �دالة �موجبة �ارتباطية �علاقة �وجود النتائج

�للتوافق�الزوا���،كما�أوجدت�النتائج�إ���وجود�فروق�دا �ب�ن�متوسطات�درجات�الدرجة�ال�لية لة�إحصائيا
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ب�نما�أشارت�)عدد��بناء�،مدة�الزواج�،الوضع��قتصادي(�زواج�ع���مقياس��درا�ات�المتبادلة�وفقا�لمتغ���

الدراسة�إ���عدم�وجود�فروق�دالة�إحصائيا�ب�ن�متوسطات�درجات��زواج�ع���مقياس��درا�ات�المتبادلة�

�لمتغ��� �،طب(وفقا �القرابة �صلة ��سرة �،( ")نوو�ة ممتدة،"يعة ل ) .2020أجنيد
ّ
 أحد �نفعا�� التنظيم وُ�ش�

�،الزوجية العلاقة جودة تحقيق �� أساسيا عنصرا يجعلھ مما الفرد، لدى ال����� للتوافق النفسية الر�ائز

�دورا� �يلعب �مناسب�،حيث �والتعب���ع��ا��ش�ل فالتنظيم��نفعا����و�قدرة�الفرد�ع���التحكم����انفعالاتھ

محور�ا����إدارة�ا��لافات�وحل�المشكلات�الزوجية�ال���تتطلب�انفعالات�مختلفة��نماط�،ول�ي�ي�ون�الفرد�

المواقف��نفعالية�ال���تواج��ا�وإيصال��قادرا�ع����ستمرار����حياتھ�فإنھ��س���لف�م�كيفية�التعامل�مع

مشاعره�من�خلال�عملية�تنظيم��نفعالات�ال����شعر���ا�و�خ���ا�و�حاول�التأث������تلك�ا����ات��نفعالية��

�والصعو�ات� �المشكلات �من �وسلام��ا �واستقرار�ا �أسرتھ �ع�� �ل��فاظ �و�التعب���ع��ا �ومعا�ش��ا �ف��ا والتحكم

�،وال �تواج��ا �المشاعر�ال�� �و�التعب���عن �للاتصال �مفتوحة �خطوط �ع�� �والمحافظة �الزواج �بمتطلبات وفاء

� ��بناء �القرار�وتر�ية �اتخاذ �ع�� �والتعاون ��دوار�والمسؤوليات �أن�.وتوضيح �إ�� �ا��ديثة و�ش���الدراسات

�الزوجية، �العلاقة �جودة �ع�� ��اما �مؤشرا ��عد ��نفعا�� ��عز�ز�الت التنظيم ��� ��ساعد �و��ح��ام�حيث فا�م

المتبادل�ب�ن�الزوج�ن�ع���س�يل�المثال�،بي�ت��عض�الدراسات��وجود�علاقة�إيجابية�ب�ن�التنظيم��نفعا���

� ��من �.والتعلق �و�و�س�سا�ي �أكباري �دراسة �نتائج ����)2018(وتوصلت �وسيطا ��عد ��نفعا�� �التنظيم �أن إ��

�ال �و��ن �ا��ياة �وجودة �الروحية �ال��ة �ب�ن �العلاقة �النفسية �وال��ة �الروحية �المنظم�.��ة فالفرد

لانفعالاتھ��عت���أفضل�من�غ��ه����التعرف�ع���انفعالاتھ�وتقييم�ا�بصورة�دقيقة�تمنع�سوء�ف�م��خر�ن�لھ�

،كما�أن�لديھ�القدرة�ع���إظ�ار�التعاطف�مع��خر�ن�،والقدرة�ع���ف�م�وتحليل�انفعالاتھ�والسيطرة�عل��ا�

ومن�خلال�ماسبق�يمكن�. طر�قة��ساعد�ع���استمرار�التوافق�العاطفي�ومن�ثم�الزوا��،وكبح�جماح�غضبھ�ب

  :صياغة��ساؤلات�الدراسة�ا��الية��الآ�ي�

  ما�مستوى�التوافق�الزوا���لدى�الم��وج�ن�حديثا؟-1

  ما�مستوى�التنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا؟-2

  ��والتنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا؟�ل�توجد�علاقة�ارتباطية�ب�ن�التوافق�الزوا�-3

  :فرضيات�الدراسة-2

  .مستوى�التوافق�الزوا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�مرتفع-1

  .مستوى�التنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�مرتفع�-2

  .الم��وج�ن�حديثاتوجد�علاقة�ارتباطية�ذات�دلالة�إحصائية�ب�ن�التوافق�الزوا���والتنظيم��نفعا���لدى�-3
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  أ�داف�الدراسة - 2

  :��دف�البحث�ا��ا���للتعرف�ع��

  .مستوى�التوافق�الزوا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�-1

  .مستوى�التنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا-2

  .العلاقة�ب�ن�التوافق�الزوا���والتنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا-3

  اسةأ�مية�الدر  - 3

  ��مية�النظر�ة 3-1

1-� �عل�� �الرصيد �إضافة �ا��ا�� �البحث �مجال�) تطبيقي(،عم��)نظري (�عد ��� �،وخاصة �النف��� �المجال ��

  .�رشاد�الزوا���

و�و�الزواج�و�كيفية�ا��فاظ�عليھ��المجتمع،�ألا ت�بع�أ�مية�الموضوع�من��ونھ�تناول�أ�مية��سق�من�أ�ساق�-2

  .الزوج�نمن�خلال�تنظيم�انفعالات�

�سعداء�-3 �وأبناء �سعيدة �بحياة ��سرة �تنعم �وأن �الزوا�� �التوافق �تحقيق �ع�� ��ساعد �حلول �إ�� الوصول

  ،فيتحقق�ن�يجة�لذلك�مجتمع�ينعم�با��ب�والسعادة�و�ال��ة�النفسية�والتوافق�

  ��مية�التطبيقية 3-2

  .فق�والنجاح����ا��ياةالمسا�مة����ز�ادة�الف�م�والو���لدى�الم��وج�ن�حديثا�ومساعد��م�ع���التوا-1

�ضمن�-2 ��نفعا�� �التنظيم �مف�وم �بإدراج �الزوا�� ��رشاد �تطو�ر�برامج ��� �البحث ��ذا �نتائج �من �ستفادة

  .�رشاد�الزوا���،و�التا���ا��د�من��سب�الطلاق�المتكررة�لدى�فئة�الم��وج�ن�حديثا

ومدى��ستفادة�منھ��من�قبل�المتخصص�ن����تكمن�أ�مية��ذا�البحث����النتائج�ال���س�تم�التوصل�إل��ا�،-3

  .�ذا�المجال�

 الموضوع إختيار دوافع - 4

 :ذاتية دوافع

 �� التعمق �� الباحثة/الباحث ورغبة النفسية، وال��ة الزوجية العلاقات بمجال وأ�ادي�� ����� ا�تمام. 1

 .الزوا�� التوافق �� المؤثرة النفسية العوامل ف�م
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 جودة تحس�ن �� والمساعدة �سر، واقع �� للتطبيق قابلة نتائج تقديم خلال من المجتمعية المسا�مة �� رغبة. 2

  الم��وج�ن لدى خاصة الزوجية، ا��ياة
ً
 .حديثا

 :موضوعية دوافع

 �� خاصة الزوج�ن، ب�ن و����ام التفا�م تحقيق �� �س�م أساسية نفسية كم�ارة �نفعا�� التنظيم أ�مية. 1

 .الزواج من �و�� السنوات

 مما المحلية، الب�ئة �� �نفعا�� والتنظيم الزوا�� التوافق ب�ن العلاقة تناولت ال�� العر�ية الدراسات قلة. 2

  .العر�ي و�جتما�� الثقا�� السياق ضمن الموضوع �ذا ع�� الضوء �سليط �ستد��

  تحديد��جرا�ي�لمتغ��ات�الدراسةال - 5

 مف�وم�التوافق�الزوا�� 5-1

والذي�يحدد�نجاح� التوافق�الزوا���بأنھ�نتاج�للتفاعل�ب�ن���صية�الزوج�ن، )Rogers2007(روجرز��عرف

�ب�ن� �التفاعل �و�عد �الزواج �نجاح �يحدد �ال��صية �أنماط �من �مع�ن �نمط �يوجد �لا �،وأنھ �أو�فشلھ الزواج

  )6.ص،2014ع��،،��اف(.الزوج�ن�من�أ�م�عوامل�التوافق�الزوا��

  ي�للتوافق�الزوا��لتعر�ف��جرا�ا5-2

�عرف�التوافق�الزوا���إجرائيا�بالدرجة�ال���تحصل�عل��ا�الم��وج�ن�ع���مقياس�التوافق�الزوا���المستخدم�

  .���الدراسة�ا��الية

  التنظيم��نفعا���مف�وم 5-3

الفرد�بو����و�العمليات�العص�ية�والنفسية�و�المعرفية�والسلوكية�و�الم�ارات�و�س��اتيجيات�،ال����ستخدم�ا�

  )2020حمد�الله،( .أو�بدون�و���،�ش�ل�آ���أو�بج�د�،من�أجل��عديل�أو�كبح�التعب����نفعا��

  عر�ف��جرا�ي�للتنظيم��نفعا��الت 5-4

��نفعا��� �التنظيم �مقياس �ع�� �الم��وج�ن �عل��ا �يحصل �ال�� �بالدرجة �إجرائيا ��نفعا�� �التنظيم �عرف

  .ا��اليةالمستخدم����الدراسة�
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  لدراسات�السابقةا�- 6

  الدراسات�العر�ية 6-1

  .الدراسات�السابقة�العر�ية:  1  ا��دول�رقم

  نتائج�الدراسة  أدوات�الدراسة  العينة  السنة�والبلد  من���الدراسة  عنوان�الدراسة  صاحب�الدراسة

�و�جتماعية�"  دراسة�راو�ة�دسو���- �النفسية العوامل

�بالتوافق� �المرتبطة وال��صية

�السن،�: الزوا�� �تأث�� ��� دراسة

�وسمات� ��طفال، �عدد التعليم،

  "ال��صية

ت�ونت�-  مصر�1986  الوصفي

�من� العينة

زوجا�)90(

  .وزوجة

�استمارة�- �عل��م طبقت

�عن� �خاصة بيانات

 .الم��وج�ن�

 

�التوافق�- مقياس

�تف�م� �،واختبار الزوا��

� ،واختبار�TATالموضوع

�ال��صية� عوامل

 ).ب(للراشدين�الصورة

 

 

  

أسفرت�النتائج�عن�أنھ��لما�زاد�عدد�-

سنوات�الزواج�يزداد�التوافق�الزوا���

��� �تدخل �عوامل �يوجد �أنھ �،كما

�إ��� �ا��اجة �،و�� �الزوا�� التوافق

�والتواد� �ل��ضوع التحصيل،وا��اجة

�أكدت� �وقد �والعطف،�ذا والتحمل

���� �المستخدمة ��سقاطية �ختبارات

�ال��� �النتائج �نفس �الدراسة �ذه

  .كشفت�ع��ا�المقاي�س�اللفظية
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دراسة�عبد�الرحمن�-

  محمد�السيد

  

  

�وعلاقتھ�-  ��نفعا�� الن��

  .بالتوافق�الزوا���

مدينة��1987  الوصفي-

  الزقاز�ق

اشتملت�-

عینة�

الدراسة�

�  96(ع��

�و(  96(زوج

  .زوجة(

�الن���- مقیاس

 . �نفعا��

 

�التوافق�- مقياس

 .الزوا��

  

  

يرتبط�إدراك�الزوجة�لذا��ا�كنا��ة�-

�بتوافق�ا� �إيجا�ي ��ش�ل انفعاليًا

 .ا�أيضًاالزوا���و�توافق�زوج�

�لزوج�ا�- �الزوجة �إدراك �أن كما

�الزوج� �وإدراك �انفعاليًا، كنا��

�بالتوافق� �يرتبطان �كذلك، لزوجتھ

�ي��ز� �مما �الطرف�ن، �لدى الزوا��

أ�مية�إدراك��خر�كنا���انفعاليًا����

 .تحقيق�التوافق�الزوا��

�إحصائية�- �دلالة �ذات �فروق وُجدت

��زواج� �ب�ن ��نفعا�� �الن�� ��

،�المتوافق
ً
�زواجيا �المتوافق�ن �وغ�� �ن

��نفعا��� �الن�� �أن �ع�� �يدل مما

�بوصفھ� �الزوا�� �التوافق �ع�� يؤثر

  .متغ�ً�ا�من�متغ��ات�ال��صية

�مراد�- �المجتمع�-دراسة ��� �الزوا�� �القيم�-) ( 404(  با��زائر�2000 الوصفيالتوافق �مقيا��� �ب�ية�طبق �أن �إ�� �الباحث �توصل حيث
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ذ�ور��202  ا��زائري�  بوڤطاية

  ) إناث��202

� با��ياة�المرتبطة

�ومقياس� الزوجية

  .التوافق�الزوا��

� �ع�� �تنطوي �الزوجية عوامل�9القيم

 :و���

�،المثل� �التواصل �المعاملة،عامل عامل

�إ��� �خلاقية،النظرة

ا��ياة،العلاقةبالأ�ل،ا��مال�

 والتناسق

،ا��شمة�وا��ياء،قيمة�العمل�،رعاية�

 �سرة

�أ �الدراسة ��ذه �عدم�وحسب ن

ا���ام�وتناسق��ذه�القيم�قد�يؤدي�

�و�التا��� �الزوجية �العلاقة ��دم إ��

 .سوء�التوافق�الزوا��

  

�الله�- �عبد دراسة

 جاد�محمود�

  

  

�ببعض�- �وعلاقتھ �الزوا�� التوافق

�والذ�اء� �ال��صية عوامل

  �نفعا��

 2006  الوصفي��رتباطي�

 مصر

  

  

مجموعة�

�الذ�ور� من

و�ناث�

  الم��وج�ن

�التوافق�- مقياس

�واستخدام� الزوا��

  اختبار�الذ�اء�العاطفي�

�دلالة�� �ذات �موجبة �علاقة وجود

إحصائية�ب�ن�توظيف��نفعالات�و�ل�

المساندة�،�(من�أ�عاد�التوافق�الزوا���

� ��تفاق ،� �الوجدا�ي وجود�)التعب��
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�ال�لية� �الدرجة �ب�ن �موجبة علاقة

�ال�لية� �والدرجة ��نفعا�� للذ�اء

  .الزوا���لدى�الذ�ورو��ناثللتوافق�

�سعد�-  العبد��

  حامد�أحمد

�من� �ب�ل ��نفعا�� �الذ�اء علاقة

�الزوا��� �والتوافق �الذات فاعلية

�الم��وج�ن� �المعلم�ن �من �عينة لدى

  . بمدينة�مكة�المكرمة

بمدينة��2009  الوصفي�

  مكة�المكرمة

��نفعا���  فردا�200 �الذ�اء مقياس

  )2002(لعثمان�ورزق 

�فاع �الذات�مقياس لية

  )2001(للعدل�

�الزوا��� �التوافق مقياس

  )1999(لفرج�وعبد�الله�

�ب�ن�- �موجبة �ارتباطية �علاقة وجود

�و��ن� ��نفعا�� �الذ�اء �أ�عاد جميع

�لدى� �الذات�والتوافق�الزوا�� فاعلية

  .عينة�الدراسة��أفراد

�متوسطات�-  �ب�ن �فروق �توجد وكما

�التوافق� �ومنخف��� �مرتف�� درجات

�الذ�اء� �أ�عاد �جميع ��� الزوا��

  .�نفعا���

�متوسطات�- �ب�ن �فروق �توجد كما

�مرتف��� �و��ن �الذات �فاعلية درجات

�و�انت� �الزوا�� �التوافق ومنخف���

�التوافق� �مرتف�� �لصا�� الفروق

�الت�بؤ�بالتوافق� �إم�انية �و�� � الزوا��

�الذ�اء��خ �خلال �من �الزوا�� ��
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  .�نفعا���وفاعلية�الذات�

الذ�اء�الوجدا�ي�وعلاقتھ�بالتوافق�  دراسة�مقدم�ف�يمة-

  الزوا���لدى�عينة�من�المعلم�ن�

من��115  ا��زائر��2011  الوصفي

�و� المعلم�ن

المعلمات�

  الم��وج�ن��

�التوافق�- مقياس

لوك�و�ولاس�"الزوا���ل�

1959"  

-� �الذ�اء �نفعا���مقياس

  "1997اون�-لبار"

�الذ�اء��- �ب�ن �ارتباطية �علاقة توجد

�و��عاد� �ال�لية �للدرجة الوجدا�ي

  .�ساسية�والتوافق�الزوا���

���اف� دراسة

  خلود

�وعلاقتھ� �الزوا�� التوافق

  بالاستقرار��سري 

��رتباطي� الوصفي

  المقارن 

2013  

  مكة�المكرمة

زوج�)459(

وزوجة�م��م�

زوجة�)213(

زوج)246(و

.  

�التوافق�- مقياس

  . الزوا��

��ستقرار�- مقياس

  �سري 

�ذات�- �موجبة �ارتباطية �علاقة وجود

�ال�لية� �الدرجة �ب�ن �إحصائية دلالة

�أ�عاد� �وجميع �الزوا�� للتوافق

  .�ستقرار��سري�

�نجم�- �مجدي دراسة

  الدين�

�وعلاقتھ�- ��نفعا�� التنظيم

�لدى� �بالشر�ك �التعلق بأنماط

  الم��وج�ن�حديثا�

  2021  الوصفي-

  بمدينة�جدة

ت�ونت�-

�من� العينة

زوج�)228(

  .وزوجة

�الباحث�-  استخدم

�التنظيم� مقياس

�أنماط�. �نفعا�� مقياس

  التعلق�بالشر�ك

�علاقة�ارتباطية�- ظ�رت�النتائج�وجود

�التن �ب�ن �إحصائيا �دالة ظيم�موجبة

�،وعلاقة� ��من �والتعلق �نفعا��

�ب�ن� �إحصائيا �دلالة �سلبية ارتباطية

  .التنظيم��نفعا���والتعلق�غ����من
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  الدراسات��جن�ية6-2

  .الدراسات�السابقة��جن�ية:  2  ا��دول�رقم

  نتائج�الدراسة  أدوات�الدراسة  العينة  السنة�والبلد  من���الدراسة  عنوان�الدراسة  صاحب�الدراسة

Lawrence 

 

A.Blum  

�ببعض�- �وعلاقتھ �الزوا�� التوافق

� ��خرى �السعادة�(المتغ��ات

�وا��ضوع �مدة�)و�كتئاب وأثر

�ب�ن� �العاطفية �و�العلاقات الزواج

  .الزوج�ن�ع���التوافق�الزوا��

  1995 الوصفي��رتباطي

�المتحدة� الولايات

 �مر�كية�

 

�زوج200

  وزوجة

 مقياس�التوافق�الزوا��-

 مقياس��كتئاب-

�السعادة�- مقياس

�واست�يان� الزوجية

�ب�ن� �العاطفية العلاقات

 .الزوج�ن�

�أو�- �ا��ضوع مقياس

 .الطاعة�الزوجية

�مدة�- �ب�ن �ارتباطية �علاقة �ناك

�العاطفية� �العلاقات �و الزواج

 .والتوافق�الزوا���

 

  

  

Broningoldsby  - التعب��� �ب�ن �نفعا����العلاقة

�من� �عينة �ع�� �الزوا�� والتوافق

  .البالغ�ن

  2005  ك���تحلي��-

  ��وادور 

�من� عينة

  البالغ�ن

�التوافق�- مقياس

  .الزوا��

�التعب����نفعا���- مقياس

.  

وتم�التوصل�إ���أن��ناك�علاقة�دالة�

�والتوافق� ��نفعا�� �التعب�� ب�ن

  .الزوا���
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  السابقة�عقيب�ع���الدراسات� 6-3

���� �وا��ا �تقار�ا ��ناك �أن �أو��جن�ية �العر�بة �سواء �السابقة �الدراسات �مراجعة �خلال �من ي�ب�ن

�الزوا��� �التوافق �ب�ن �العلاقة �طبيعة �عن �الكشف �إ�� �أغل��ا �سعت �ا��الية؛إذ �الدراسة �أ�داف �مع أ�داف�ا

�مثل �و�نفعالية �النفسية �المتغ��ات �التعب���:و�عض �أو �التعلق �،أنماط ��نفعا�� �،الن�� ��نفعا�� الذ�اء

�والتنظيم� ،و�و�ما.....�نفعا�� �الزوا�� �التوافق �ب�ن �العلاقة ��� �تبحث �ال�� �ا��الية �الدراسة �فرضيات يدعم

  .�نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا

ا�أفرادمن�حيث�العينة،فقد�تم��ت�الدراسات�السابقة�ب�نوع�ا�من�حيث�ا���م�والمحتوى�؛فشملت�

مشار�ا�كما����دراسة�راو�ة�90م��وج�ن�وم��وجات�من�فئات�اجتماعية�مختلفة،وتفاوتت�أ��ام�العينات�ب�ن�

�جن�ية�،مثل�،كما�أن��عض�الدراسات�)2013(مشار�ا�كما����دراسة���اف�خلود�459،و)1986(الدسو���

يتوافق� ما اعتمدت�ع���عينات�متجا�سة�من�حيث�النوع�ومدة�الزواج،و�و�Lawrence Blum(1995)دراسة�

  .مع�عينة�الدراسة�ا��الية

�ل �الزوا�� �التوافق �مقياس �أ�م�ا �مقننة �مقاي�س �استخدمت �،فقد ��دوات �ناحية �من �أما لوك�"ـ

  .،ومقاي�س�الن���أو�التنظيم��نفعا���"ن أو -بار:"ومقاي�س�الذ�اء��نفعا���مثل"وو�س�

�يضفي ���دراسة�راو�ة�الدسو���،و�و�ماTATكما���أت��عض�الدراسات�إ���استخدام�اختبارات�إسقاطية�مثل

�ذه��دوات�مكنت�الباحث�ن�من�الوصول�إ���نتائج�.عمقا�ع���تحليل�ال��صية����علاق��ا�بالتوافق�الزوا��

،� �إحصائية �دلالة �وذات �بما�دقيقة �إختيار�أدوا��ا ��� �ا��الية �الدراسة ��ذه �وأ�داف �توج�ات �بدور�ا تدعم

  .يضمن�الصدق�والثبات

�،و��تمام� ��طار�العام ��� �ا��الية �الدراسة �مع �السابقة �الدراسات �إتفاق ��� �تتمثل �ال�شابھ أوجھ

�ا �اعتماد ��� �اتفاق �يوجد �الزوا��،كما �والتوافق �الزوجية �العلاقة �التأث����� ��رتباطي��عوامل �الوصفي لمن��

  .،واستعمال�أدوات�مقننة�لقياس�التوافق�الزوا���والتنظيم��نفعا��

*� �ع�� �دراس�نا �تركز �المستقل؛حيث �المتغ�� �طبيعة ��� �أساسا ��ختلاف،فتتج�� �أوجھ التنظيم�"أما

�"�نفعا�� ��نفعا�� �أو�الذ�اء ��الن�� �أخرى �بمفا�يم �مقارنة �حديث �،و�و�مف�وم �تتم���عينة�ك.تحديدا ما

الدراسة�ا��الية�ب��ك���ا�ع���الم��وج�ن�حديثا،و���فئة����مرحلة�حرجة�من�بناء�العلاقة�الزوجية�مما�يمنح�

  .نتائج�الدراسة�طا�عا�اس�باقيا�وقائيا

�وزوجية� �عمر�ة �فئة �ع�� �الضوء ��سلط ��و��ا ��� �ا��الية �الدراسة �أ�مية �،ت��ز �ذلك �ع�� و�ناءا

والتوجيھ�النف����و�جتما���وتطرح�متغ���التنظيم��نفعا���كعامل�أسا����من��حساسة�تحتاج�إ���الدعم

  .الممكن�أن��سا�م����تحقيق�التوافق�الزوا��



 

 

  
 

  



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 تم�يد

  �عر�ف�التوافق�

  �عر�ف�الزواج

  مف�وم�التوافق�الزوا���

  خصائص�ومظا�ر�التوافق�الزوا��

  مجالات�التوافق�الزوا���

النماذج�النظر�ة�المفسرة�للتوافق�

  الزوا���

  العوامل�المؤثرة����التوافق�الزوا��
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  التوافق�الزوا��: الفصل�الثا�ي

  تم�يد

�عد�التوافق�الزوا���من�أ�م�مقومات�ا��ياة�الزوجية�السعيدة�والمستقرة�،حيث��ش�ل��ساس�الذي�تقوم�

وفيما�ي���سن�ناول�����ذا�الفصل�موضوع�التوافق�الزوا���،من�خلال�.عليھ�علاقة�الشراكة�ب�ن�الزوج�ن�

و�عر�ف�التوافق�الزوا����ومجالاتھ�وخصائصھ�والنماذج�النظر�ة�المفسرة�والعوامل��عر�ف�التوافق�و�الزواج�

  .المؤثرة����التوافق�الزوا���
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  �عر�ف�التوافق�- 1

�عت���مصط���التوافق�من�المصط��ات��ساسية����ا��دمة��جتماعية�وعلم�النفس�،وإذا�كنا����حاجة�إ���

� ��افة ��� �بصفة�التوافق �والزوجية ��سر�ة �ا��ياة �مجال ��� �التوافق �إ�� �أشد �حاجة ��� �فإننا �ا��ياة مجالات

�نموا�سليما� �لنمو�م �صا��ا �لأبنا��ا�جوا �،و��يح �سعيدة �لأن�التوافق�ي�يح�الفرصة�لقيام�أسرة خاصة،وذلك

�بي �فيما �يقيموا �،وأن �وجھ �أكمل �ع�� �ا��ياة ��� �دور�م �يؤدوا �أن ��عد �فيما �ل�م �ي�س�� �أسر�تنعم�ح�� ��م

  ).83.،ص2014أحمد�،(.بالتوافق�وتنجب�أجيالا�متتالية�من��بناء�السعداء�والمتمتع�ن�بال��ة�البدنية�والنفسية�

والتوافق��ش�ل�عام��و�التقارب�والتآلف�عكس�التنافر�والتخالف�و�متد�المصط���من�عالم��حياء�و�عطي�

و�رى�.العضوي�والوظيفي�ل��سم�من�أجل�البناء�و�ستمرار�مع���التكيف�،والذي��ش���إ���التغي������الش�ل�

ألفر�د�آدلر�أن�الفرد�الذي�لا�يتغ���فإنھ�يكرر��خطاء�و�لوم��خر�ن�و�بقى����وضعھ�ا��ا���و�ستخدم�الغدر�

  .)44.،ص2022سند�،(.ذاتھ�،لذا�فإن�التوافق�والتكيف��ع����غي���أنماط�السلوك�وعدم��صرار�وال�ش�ث���ا

�و�عر  �كفا�� �الدين �ا��ميد،وعلاء �جابر�عبد �تو���)1988(فھ �ل�ي �والسلوك ��تجا�ات �عملية �بأنھ التوافق

�المواقف� �مع �الكفئ �والتعامل ��خر�ن �مع �بناءة ���صية �علاقة �إقامة �مثل �فعال ��ش�ل �ا��ياة بمطالب

  )62.،ص2001حسن�،(.المش�لة�أو�الضاغطة�وتحمل�المسؤوليات�وتحقيق�ا��اجات�و��داف�ال��صية�

أن�التوافق��و�عملية�ديناميكية�مستمرة�يحاول���ا���سان�عن�طر�ق��غي���): 1970(و�عرفھ�عثمان�لب�ب�-

سلوكھ�أن�يحقق�التوافق�ب�نھ�و��ن�نفسھ�و��ن�الب�ئة�ال����شمل��ل�ما�يحيط�بالفرد�من�مؤثرات�وإم�انيات�

  )62.،ص2001حسن،(.جتما���للوصول�إ���حالة�من��ستقرار�النف����والبد�ي�والتكيف�� 

  �عر�ف�الزواج�- 2

  .�ختلاط�و�ق��اب�و��رتباط�،و�و�اق��اب�الرجل�بالمرأة�ع���ضوء�معاي���معينة �و: الزواج�لغة

�اصطلاحا �لل��اية�: الزواج �معا �الع�ش �ينو�ان �حيث �أسرة �تأس�س ��غية �الذكر�و�ن�� �ب�ن ��تحاد �ش���إ��

  )88.،ص2013ا��فاف�،.(،و�قوم�ع�������ام�ا�������والتفا�م�الفكري�

ا�وترى��رض��امدة�فإذا�أنزلن:(و�طلق�الزواج����لغة�العرب�ع���الصنف�و�النوع�من��ل����ء�،لقولھ��عا��-

  ) 33.،ص2014أحمد،().5(سورة�ا����،�ية�)عل��ا�الماء�ا���ت�ور�ت�وأنب�ت�من��ل�زوج���يج

  )52(سورة�الرحمن��ية�)ف��ما�من��ل�فاك�ة�زوجان(:قولھ��عا���

�عرفھ�محمد�ا��و�ري�بأنھ�عقد�ي��م�ب�ن�الرجل�والمرأة�أو�من�يمثل�ما�يباح�بمقتضاه�ل�ل�من�الرجل�والمرأة�

الآخر�ع���الوجھ�المشروع�و���تب�عليھ�حقوق�وواجبات�ل�ل�طرفيھ�وت�شأ�عنھ�تبعات�لما�ي�ون�ب�ن��ستمتاع�ب

  .)34.،ص2014أحمد،(.الزوج�ن�من��سل�وما�يتصل���ما�من�قرابة�
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و�عرف�الزواج�أنھ��و�النظام��جتما���الذي�ارتضاه�المجتمع���سا�ي����قديم�الزمن�لتقوم�عليھ�علاقة�-

�بالمرأة �الزواج�الرجل �وا��قوق�. ،طر�� �المتبادلة �بالال��امات �وآثار�ا �ومدا�ا �العلاقة ��ذه ���دود ومنظما

�الر�اط� �بقيام �والقبول �و�يجاب �والرضا ��تفاق �من �أساس �ع�� ��لھ ��خر�وذلك �قبل �م��ما �ل�ل المزدوجة

  )34.،ص�2014أحمد،(.الزو���ب�ن�الطرف�ن�و�و�نظام�يحميھ�المجتمع�و�رعاه

و�وجود���ص�ن�ل�ل�م��ما�أف�اره�وميولھ�وقواسم�مش��كة�بي��ما�من�أجل�تحقيق�أ�داف�الزواج�فالزواج��

�والتمي��ات� �للفروق ��خر�وتف�م��ل�م��ما �الشر�ك �،وقدرة��ل�م��ما�ع���إسعاد و���تأس�س�أسرة�مستقرة

  )Bacharpour & Sheykhe Leslami, 2015, p. 661(.الفردية�بي��ما�

  الزوا���عر�ف�التوافق�- 3

أن�المف�وم�العام�للتوافق�الزوا���يتضمن��تفاق�ال�س���ب�ن�الزوج�ن�،ع���الموضوعات�):1982(ترى�ا��و���

� �العواطف �وتبادل �مش��كة �وأ�شطة �أعمال ��� �،والمشاركة �المش��كة �بحيا��ما �المتعلقة بلم��وب�.(ا��يو�ة

  ).17.،ص2012،

�ما �لوك وحسب �ال: louck1985 �عرفھ �التوافق �أو�أن �المشكلات �لتجنب �ميل �لد��ما �زوج�ن ��و�وجود زوا��

كما�.حل�ا�وتقبل�مشاعر�ما�المتبادلة�و�المشاركة����الم�ام�و��شطة�،وتحقيق�التوقعات�الزوجية�ل�ل�م��ما�

�الزوج �لدى �التعب���العاطفي �و�� ��راء ��� �وا�ي�ون ��ساسية �حاجا��ما �وإشباع �بحيث���ن �والعاطفية �سية

  )2،ص2020محمد�،(.لسعادة�الزوجيةتحقق�ل�ما�ا

� �الله �وعبد �فرج �الزوجية�):1999(و�عرفھ �العلاقة �تقبل �مدى �،�س���إ�� �وجدانية �حالة �بأنھ �الزوا�� التوافق

التعب���عن�المشاعر�الوجدانية�للطرف�: و�عد�محصلة�لطبيعة�التفاعلات�ب�ن�الزوج�ن����جوانب�متنوعة�م��ا

قة�فيھ�وإبداء�ا��رص�ع���استمرار�العلاقة�معھ�،فضلا�عن�مقدار�ال�شابھ��خر�،واح��امھ��و�وأسرتھ�،والث

�،ومدى��تفاق� �،ومدى��تفاق�حول�أساليب����القيم�و�ف�ار�والعادات ����القيم�و�ف�ار�والعادات بي��ما

� �ا������ �بالإشباع �الشعور �إ�� �بالإضافة ��سرة �م��انية �إنفاق �،وأوجھ ��طفال �ت�شئة �أساليب ���حول

  )71،ص2017القحطا�ي،(.العلاقة

� ��برا�يم �المعوقات�) 2018(وتصنف �ع�� �للتغلب �الزوج�ن �قبل �من �أفعال �مجموعة �بأنھ �الزوا�� التوافق

البي�ية�،سواء�أ�انت��ذه�الصعو�ات�والمعوقات�داخلية�أم�خارجية�،من�أجل�إشباع�حاجات��سرة�لتحقيق�

ستقرار����العلاقات�،و�تضمن�ذلك�أيضا�قدرة��ل�طرف�ع����من�ال������والتقبل��جتما���وتحقيق�� 

�،والظروف� �ا��ديدة ��وضاع �مع �لت�ناسب �و��جتماعية �المادية �المشكلات �لمواج�ة �،وسلوكياتھ �غي���عاداتھ
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�بالعلاقة� �والمرتبطة �المش��كة ��سر�ة ���داف �لتحقيق �الزوجية �والسعادة �للرضا �،للوصول �للأسرة المتغ��ة

  )43،ص2022سند�،.(ةالزوجي

� �وأبو�جلبان �الشواشرة ��� �الزوا�� �التوافق �):2019(و�مف�وم �ب�ن �مستمرة �عملية �حيث��أفرادبأنھ �سرة

�أفرادبالتغي���والتعديل����سلوكيا��م�للتعامل�مع�ب�ئ��م��جتماعية�لإحداث�التوازن�ب�ن��فراديتفاعل���ا�� 

  )520،ص2020عراروعبدالله�،.(�سرة�و��ئ��م

� �عرفھ �الزوا�� �جوانب :claytonالتوافق �مختلف ��� �الزوج�ن �ب�ن �التفاعلات �لطبيعة �الطبيعية  �و�الن�يجة

  )clayton,2014,p426(. ا��ياة

� �عرفھ �نظام�:Gubbinsوقد ��� �البعض ��عض�ما �مع �التكيف �ع�� �الزوج�ن �قدرة �بأنھ �الزوا�� التوافق

  )Gubbins, Perosa, & Bartle-Haring, 2010(.مت�امل

  لتوافق�الزوا���من�منظور�إسلامي�ا�3-1

�أعذارا� �تقديم �ورفضت �الزواج �ع�� �،فحثت ���سانية �الفطرة �مع �متماشية ��سلامية �الشر�عة �جاءت لقد

  .وا�ية�لعدم�الزواج�الذي��و�س�ب�لقيام��سرة

منكم�الباءة�معشر�الشباب�من�استطاع� يا«ولقد�دعا�الرسول�عليھ�الصلاة�والسلام�الشباب�إ���الزواج�فقال

�وجاء �لھ �فإنھ �بالصوم �فعليھ ��ستطع �لم �للبصر�،ومن �وأغض �للفرج �حصن �فإ��ا  البخاري،حديث(»فلي��وج

  )4677رقم�

وقد�خلق�الله�مخلوقات�.و�الزواج��عطي���سان��من�النف����و�ستقرار�الرو���و�وفر�لھ�السعادة�والسرور�

ومن��ل�«: قال��عا��.لنصف��خر�لي�ون�الزواج�وت�ون�ا��ياةكث��ة�����ذه�الدنيا�وجعل�ا�تميل�بالفطرة�إ���ا

  )49الذار�ات،(»���ء�خلقنا�زوج�ن�لعلكم�تذكرون

� ��عا�� �قولھ ��� �أيضا �بالمعروف«:وقال �أن�).19ال�ساء(»وعاشرو�ن ��سلامية �لل��صية �ي��ك �لم ��سلام إن

م�معاي���معينة����طر�قة�اختيار�تختار�شر�ك�حيا��ا�وحد�ا�دون�توجيھ�للأسلوب�السليم�حيث�وضع��سلا 

�ل�من�الزوج�ن�حيث�حث�ع���اتخاذ�العقيدة�و�ل��ام�بم�ارم��خلاق�وكذلك�جعل��سلام�أساس�اختيار�

  )33-32،ص2019غيظان،.(الزوج�سلامة�العقيدة�ونقاء�الضم���والسلوك�المستقيم

  توافق�الزوا���من�منظور�اجتما���ال-3-2

�،وتوقعات��ل�م��ما�عن�العلاقة�تركز�النظر�ات��جتماع �ع���التفاعل�و�العلاقات�المتبادلة�ب�ن�الزوج�ن ية

�بالآخر� �الزوج �لعلاقة �ون�يجة �الزوج�ن �ب�ن �للتفاعل �ن�يجة �أنھ �ع�� �الزوا�� �ا��لاف �،وتنظر�إ�� الزوجية

  .،وعلاقة�الفرد�بال�سق��جتما���ك�ل
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و�ذ�ب�أنصار�النظر�ة�،�ية�ونظر�ة�الدور�،ونظر�ة�التبادلومن�النظر�ات��جتماعية�،النظر�ة�البنائية�الوظيف

البنائية�الوظيفية����تفس���م�ل��لافات�الزواجية�إ���أ��ا�ن�يجة���دوث�خلل�����سيج�العلاقات�داخل�البناء�

�لا �ح�ن �يحدث �الوظيفي �ا��لل �،وأن �الصراعات� �سري �النظر�ة ��ذه �أ��اب �و�عزو ���ساق ��ذا يتم

علاقة��سر�ة�إ���منافسة�المرأة�للرجل����أدواره�ب�نما�يذ�ب�أنصار�نظر�ة�الدور�ال����عت���من�والتوترات����ال

النظر�ات�الم�مة����دراسة��سرة�وأن��شأة�ا��لافات�الزواجية�تأ�ي�من��عارض�توقعات�الدور�لأحد�الزوج�ن�

� ��.أو��ل��ما ��خر�يحقق �الطرف �توقعات �لتقابل �التوقعات ��غ����ذه �الزوج�ن�وأن �ب�ن �والتوافق ���ام

  )85،ص2011م�دي،.(

  )سيكولو��(لزوا���من�منظور�نف����التوافق�ا�3-3

�السلوك� �الزواجية،و�مثل �تفس���المشكلات ��� �م�ما �عنصرا �و�عت���ا �العلاقات �بتار�خ �النف��� �التحليل �عت��

�للإحباطات �ن�يجة �ظ�رت �الزواجية �المشكلات �،وأن �اللاشعور�ة �الزوج�ن �أن�. صراعات �ذكر�فرو�د ولقد

�الثلاثة �ال��صية ��ع��(الم�ونات �،�نا �)ال�و،�نا �ا������ �ا��انب �الفرد،وخاصة �حياة ���  )اللي�يدو(م�مة

  .و�ذا��عد�م�م����ا��ياة�الزوجية

�ومصادر�النفوذ� ��قتصادية �الموارد ��� �و�تحكمون �السلطات �معظم �ع�� ��سيطرون �الرجال �النظر�ة فحسب

� �الوظيفية� ماوالقوة،وغالبا �مجال�الفرص و��ون�ذلك�عن�طر�ق�.يرغب�الرجال����تحديد�مشاركة�المرأة���

��يئة�البنات�اجتماعيا�،وتقوم�عملية�ال��يئة��جتماعية�ع���تدر�ب�الذ�ور�و�ناث�لأدوار�م�المم��ة�ج�سيا�

  )86،ص2011،م�دي.(،وتحدد��دوار�من�الناحية��جتماعية�ول�س�البيولوجية����المقام��ول 

  :خصائص�ومظا�ر�التوافق�الزوا��- 4

�عد�التوافق�الزوا���عملية�مستمرة�تقوم�من�خلال�ما�يفعلھ�الزوجان�،ولذلك�تتم�من�فراغ�،وإنما�تتطلب�

�خصائص� ��ناك �لذلك �للتوافق �إ�� �للوصول �النفسية ��ليات ��عض �استخدام �إ�� �إضافة �متواصلا ج�دا

  :للتوافق�الزوا���م��ا

  .تحقيق��تزان�والتوافق�الزوا���:وظيفية�عملية�-

  .عملية�مستمرة�طول�ا��ياة:عملية�دينامية�-

  .النظر�إليھ��وحدة��لية�بما�ينطوي�ع���الديناميكية�والوظيفية�معا: عملية��لية-

  :ومن�مظا�ر�التوافق�الزوا���نجد

  .التواضع�والتعاون�ب�ن�الزوج�ن����أداء��دوار-

  .رضا�عن�ا��ياة�،والراحة�النفسية�والسلوك��جتما���المقبول الشعور�بالسعادة�وال-
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  .شعور��بناء�بالأمن�النف����-

  .�شباع�ا�������والتعاون��قتصادي�-

  .النجاح�والكفاءة����العمل�-

  .التواصل�غ���اللفظي�-

  .�ع���إتفاق�السلوكيات�مع�التوقعات� حصول��ل�من�الزوج�ن�ع���مطالبھ�وأ�دافھ�،مما-

  )94،ص2013ا��فاف،.(لرضا�عن�الزواجا-

  مجالات�التوافق�الزوا��- 5

  .يو���مجالات�التوافق�الزوا��: 3 ا��دول�رقم

  التوضيح  المجال

��يماءات�  �تصال�الفعال-1 �خلال �من �،وكذلك �الغ���اللفظي �أو �اللفظي ��تصال سواء

  .،و�شارات�اليدو�ة�و�عب��ات�الوجھ

  .ا��الية�وعدم�ترك�مشا�ل�عالقة  حل�المشكلات-2 

�و�ش�ل�  �شباع�ا������-3 ��شباع �تحقيق �بمع�� �مناسب ��ش�ل �حاجاتھ �فيھ ��شبع الذي

  .مش��ك����العلاقات�ا��ميمة

  .ع���التعاون�فيھ�و�نفاقبمع���تحمل�المسؤولية�المالية�  إدارة�التمو�ل�-4

  .التفا�م����اختيار��صدقاء��المناسب�ن�سواء�للزوج�وللزوجة�  نوعية��صدقاء-5

  .ال��ام�الزوج�ن�بالتعاليم�الدي�ية�وتطبيق�أح�امھ  التوج�ات�الدي�ية��-6

  .مدى�رضا�الزوج�ن�عن�أقارب��عض�ما�والتعامل�مع�م�بلطف  �قارب-7

  .المو�ل�إليھأن�يقوم��ل�فرد�م��ما�بتحمل�مسؤوليتھ�و�القيام�بدوره�  الدور -8

  .ال�شارك����اتخاذ�القرار�الذي�يخص��سرة  التعاون�و�المسؤولية-9

  .الرغبة����الصراع�أو�التقليل�منھ�بقدر��م�ان  حل�الصراعات-10

�ف�م��  تطور�الزوج�ن-11 �من �م��ما ��ل �يتمكن �ح�� �والتعلم �التطور ��� �الشر�ك �رغبة مدى

  .حاجات��خر

  .القدرة�ع���حسن�اس�ثمار�وقت�الفراغ�وإيجاد��شاطات�مش��كة�بي��ما�  قضاء�الوقت-12

  )373،ص2014أحمد،(: المصدر
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  لنظر�ة�المفسرة�للتوافق�الزوا���النماذج�ا- 6

  نظر�ة�التحليل�النف��� 6-1

�،و�نا��ع���وتتفاعل� ال�و، :وتركز�نظر�ة�التحليل�النف����ع���النظم��ساسية�لل��صية�و�� �ذه�و�نا

�متصل�،حيث��عرف�فرو�د�ال��صية�الم��نة�بأ��ا�حصيلة�توازن��نظمة� �البعض��ش�ل النظم�مع��عض�ا

� ��ع��(الثلاثة �،�نا �)ال�و،�نا �الفرد �حياة ��� �ا������ �ل��انب �التحليل �نظر�ة ��عد�)اللي�يدو(وتتطرق والذي

العلاقات��جتماعية�ومشكلا��ا�بأ��ا��أحد�أ�عاد�التوافق�الزوا���،كما�أن�فرو�د�يفسر��عض�السلوكيات�و 

��ذه� �وتنعكس �الفرد �حياة �من ��و�� �ا��مس �السنوات �خلال �ل�ا ��عرض �لاشعور�ة �بي�ية �إحباطات ن�يجة

  .سلبا�ع���التوافق�ب�ن�الزوج�ن ا����ات�الس�ئة����صورة�إسقاطات�سلبية�ع���الواقع�الزوا���مما�تؤثر

�يك�سبHornyوحسب �غ���السوي �السلوك �الت�شئة�فإن �أساليب �طر�ق �عن �تنمو���ص�تھ �بحيث �الفرد ھ

�عندما� �الغ���توافقي �السلوك �وت�تج �وتفك���الفرد �إدراك �لطر�قة �المضطرب �تفسر�سلوك �كما �جتماعية

  )57،58،ص2022سند،.(يقوم�بتوجيھ�الفرد�نحو�رغباتھ ينفصل�الفرد�عن�ذاتھ�و�نا�لا

  لنظر�ة�السلوكية�ا 6-2

� �النظر�ة ����تقرر �الفرد �مر���ا �حياتھ �خ��ات �ع�� �بناءا �و�سواء �السواء �باتجاه �الفرد �سلوك �بناء السلوكية

 قام�الفرد�بممارسة�سلوك�ما أي�أن�جميع�السلوكيات�مك�سبة�ومتعلمة�،فم���ما.مراحل�سابقة�من�حياتھ�

لسلوك����مواقف�سبق�و�علمھ�وت�تج�عنھ�خفض�للتوتر�وإشباع�ل��اجات�،فإن�الفرد�يقوم�باستدعاء�نفس�ا

� �أخرى �مرة �الثواب�.م�شا��ة �مبدأي �وفق �الزوا�� �التوافق �حدوث �أجل �من �م�م �الزوا�� �التفاعل �أن أي

والعقاب�،حيث�أن�الشر�ك�يكرر�نفس�السلوك�الذي�نال��عز�ز�من�الزوج�وتحف���مما�يز�د�التقارب�والتوافق�

  .ب�ن�الزوج�ن

ي��ون�مجموعة�من�العادات�السو�ة�ذات�العلاقة�بمث��ات�وال��ص�المتوافق�وفق�النظر�ة�السلوكية��و�الذ

�فت�ونت� �عل��ا ��ثابة �نيل �تكرر �واجتماعية �وانفعالية �،وعقلية �جسمية �أخرى �لمحفزات �واستجابة حسية

  )58،59،ص�2022سند،(.العادة�السلوكية�التوافقية

  )ل�الرل�روجرز�(نظر�ة�الذات� 6-3

� �للذات �رؤ�تھ �ضوء ��� �الزوا�� �التوافق �وسوء �الزوا�� �التوافق �النظر�ة �ذاتھ�.تفسر��ذه �مع �الفرد فا�ساق

يؤدي�للتوافق�النف����إذ�ي�شأ�التوافق�عندما�يتوافق�الفرد�مع�ذاتھ�،و�ت�امل�مف�وم�مع�خ��ة�الفرد،و��شأ�

� �مما �الفرد �لدى �الذات �مف�وم �مع �الفرد �خ��ة �تتعارض �ح�ن �التوافق �ذاتھ�سوء �عن �سلبيا �مف�وما ي�ون



 ا��انب�النظري  التوافق�الزوا��: الفصل�الثا�ي

 

 

21 

�ا����ات� �،و�إدخال ��غ���السلوك �معھ �فيحدث �الذات �مف�وم �بتعديل �يق��� �ا��ل �فإن �روجرز ،و�حسب

  )59،ص2022سند�،.(ا��ديدة�ضمن�تنظيم�الذات�للفرد�يزول�التوتر�والتناقض

لص�من�الضغوط�و�أي�أنھ�عندما�تتطابق�خ��ات�الفرد�مع�مف�وم�الذات�لديھ�فإنھ�يؤدي�إ���الراحة�والتخ

�الذات� �مف�وم �مع �تتفق �لا �ال�� �ا����ات �،أما �والنف��� �الزوا�� �التوافق �فيحقق �يواج��ا �ال�� المشكلات

و�عارض�المعاي����جتماعية�،فإن�الفرد�يدرك�ا�ع���أنھ���ديد�مما�يقود�للإحباط�و�التوتر�وحدوث�المشكلات�

  .وسوء�التوافق�الزوا��

  Maslo wtheory نظر�ة�ماسلو� 6-4

ترى�النظر�ة�أن�إحتياج�الفرد�يحكم�سلوكھ�بحسب�ترت�ب�تصاعدي�يبدأ�با��اجات�ا��سمية�الفسيولوجية�

،و�ل��ا�مباشرة��حساس�بالأمان�،و�عد�ا�ا��اجة�ل��ب�و��ح��ام�والتقدير�،يل��ا�حاجة�المعرفة�،ثم�ا��اجات�

� �الذات �بتحقيق �وان��اء �ح.ا��مالية ��حتياجات ��ذه �ترت�ب �أ�مي��اوتم �أساسية� .سب �ا��اجة ��انت ف�لما

لذا�ووفق��ذه�النظر�ة�فإن�عدم��شباع�النف����و�ا��اجة�ل��ب� .السلم�ش�ل�أك���فإ��ا�ست�ون����أد�ى�

�الزوا��، �التوافق �سوء �أسباب �ما من �إشباع� وم�� �تم �،وإذا �الزوا�� �التوافق �تحقق �ا��اجات ��ذه أشبعت

� �المعد �ال��ت�ب �بخلاف �و�مبالاة) ماسلو��رم(ا��اجات �العدالة ��عدم �و�حساس �للإحباط �يؤدي �ذلك  .فإن

  )60،ص2022سند�،(

  نظر�ة�الدور�وصراع��دوار 6-5

عند�إرتباط�الزوج�ن����بداية�حيا��ما�،فإن�توقعات��دوار�لدى�الزوج�ن�قد�تتفق�وقد�تتعارض�،و���حال�

� ��� �يكمن �ا��ل �،فإن ��دوار�المتوقعة �وتضارب �تحقيق��عارض �أجل �من �وتوقعا��ما �الطرف�ن �كلا �غي��

  :����ام�و�ناك�اتجا�ان�من�ثقان�من�نظر�ة�الدور��ما

�،وتوقعات�:نظر�ة�التفاعل�الرمزي - �الزوج����زوجتھ �يدركھ ��ذه�النظر�ة�أن�التوافق�ينعكس�مما حيث�ترى

) تناقض�الدور (�س��� ي�تج�مايتطابق�السلوك�من�الشر�ك�مع�المعاي���المتوقعة� الزوجة�من�زوج�ا�،وح�ن�لا

  .و�شأ�ا��لاف�حي��ا��س�ب�عدم�التطابق�ب�ن�رغبات�الزوج�ن��س�ب�إختلاف�رغبات�أحد��طراف�وتطور�ا

  النظر�ة�السلوكية��جتماعية� 6-6

ترجع��ذه�النظر�ة�عدم�التوافق�الزوا���إ���سلوكيات�قام���ا�الزوجان�استجابة�لموقف�ما�و���حال�عدم�

  )62،63،ص2022سند�،.(وك�يحدث�عدم��تفاق�الزوا���توافق�السل

�العلاقة� �تفس����ذه � �باتجاه �تتجھ ��جتماعية �أم �م��ا �النفسية �أ�انت �سواء �النظر�ات �فإن �عام و�ش�ل

تنطبق�ع����خر،إذ�أنھ�قد�تنطبق� الزوجية،و���عبارة�عن�مجموعة�آراء�قد�تنطبق�ع����عض��زواج�ولا

�ما �في نظر�ة �شر�ك�ن �لاع�� �تفس����عض� ما �ع�� ��سري �المرشد �النظر�ات ��ذه �،و�ساعد ��خرى تتطابق
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مشكلات�سوء�التوافق�ال���قد�يتعرض�ل�ا�الزوجان����مجالات�حيا��م،و���ضو��ا�يمكن�للمرشد�أن�يق��ح�

ية�ا��لول�كما�أن�و����طراف�الزواجية���ذه�النظر�ات��ساعد��ل�م��ما����ف�م�دوره�داخل�العلاقة�الزوج

وفق�ا��اجات�النفسية�ال���تتطابق�مع�ا�النظر�ات�السابقة،كما�أن�الشرا�ع�و�ديان�السماو�ة�سعت�لسن�

�واستقراره����ضوء�المعرفة�با��قوق�و�الواجبات� �البناء��سري ��ذا �ع�� �ا��فاظ �من�شأ��ا قوان�ن�وأح�ام

�ا��ا �وسد �النفسية �المجالات �ش�� ��� �للإشباع �الوصول �أجل �من ��دوار�الزوجية �وتوقعات ��جتماعية جات

  )65،ص2022سند،.(للشر�ك�ن

  امل�المؤثرة�ع���التوافق�الزوا��العو - 7

الزواج�علاقة�إ�سانية�مستمرة�ومتواصلة�ول�ا�متطلبات�متبادلة�،و�ستلزم�استعداد��افيا�من�الزوج�ن�للقيام�

�انفعاليا �المش��ك ��شباع �تق��� �فإ��ا �ب�بعاتھ،لذا �و�ال��وض �وصولا��بأعبائھ �واقتصاديا �واجتماعيا وج�سيا

تناول�علماء�النفس�وعلم��جتماع�العوامل�المؤدية�للتوافق�الزوا���ومن� للتوافق����ا��ياة�الزوجية�،ولقد

  :ي�� ومن�أ�م�العوامل�ما.بي��ا�الوضع��جتما���و�قتصادي�وال��صية�وغ���ا�

  خ��ات�الطفولة 7-1

ج�ن�ع���توافق�ما�الزوا���سلبا�وإيجابا�،فا��و�النف����للأسرة�الذي�عاش�تؤثر�خ��ات�الطفولة�ل�ل�من�الزو 

مل�و فيھ��ل�من�الشر�ك�ن�قبل�الزواج��عت���من�العوامل�المؤثرة����سعادة�الزوج�ن�،كما�أن�الطر�قة�ال���ع

وكھ�ل�ا���ا�كلا�ما����طفولتھ�من�والديھ�ومدى��عرضھ�للثواب�والعقل�،والمعاي����جتماعية�ال���أخضع�سل

�النف���� �للأمان �،وا��اجة �و��نتماء �للتقبل �،وا��اجة ��ولية ��ساسية �حاجاتھ �أو�إحباط �إشباع ومدى

،وأيضا�علاقة�الوالدين�ببعض�ما�،وعلاق��ما�بالآخر�ن�،�عت���ضرور�ة�لمعرفة�توافق�الزوج�ن�أو�عدم�توافق�ما�

.� �،ودسو�� �الرحمان �عبد �دراسة � �أو��ت �) 1988(وقد �تقييم�م�% 78،أن �،�ان �زواجيا �المتوافق�ن من

وكذلك�أسلوب�ال��بية�.من�غ���المتوافق�ن�زواجيا�% 51،55لطفول��م�ع���أ��ا�سعيدة�أو�سعيدة�جدا�مقابل�

من�المتوافق�ن�زواجيا�،مقابل�%60،7والتوجيھ�الذي�يقوم�ع���ا��زم�بدون�قسوة�فقد�أو��ت�النتائج�أن�

��ا% 39،4 �زواجيا �غ���المتوافق�ن �من �قسوة �بلا �ا��زم �ع�� �يقوم �لد��م �ال��بية �أسلوب �الطفل�.ن فعلاقة

بوالديھ�منذ�الطفولة�المبكرة����ال����سمح�لھ�بأن�يف�م�مع���ا��ب�،و�ذه�العلاقة����ال���ستحدد�فيما�

  )88،ص2012-2011م�دي�،.(�عد�معظم�انطباعاتھ�نحو�ا���س��خر�

  �ختيار�الزوا�� 7-2

بنة�أساسية����بناء�المجتمع�ول�ي�تن����ذه�المؤسسة����القيام�بأدوار�ا�المختلفة��سرة�مؤسسة�عظيمة�ول

�ان�لابد�من��ختيار�السليم�والموفق����الشر�ك�ح���يتحقق�ا��ب�والتآلف�و����ام�ينعكس�ع���مستوى�
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ر�الشر�ك�لما�لھ�ال��ة�النفسية�ون�اد�نتفق�ع���أن�أ�م�القرارات�ال���ينفذ�ا���سان����حياتھ�قرار�اختيا

وح���ي�ون��ختيار�موفقا��ش��ط�عطيات�أبو�.من�دور�أسا�������ال��ة�النفسية�والمحافظة�ع���جود��ا�

� �الزوا��،) 1999(العين�ن ��ختيار �عل��ا ��س�ند �الش�لية، مح�ات �السمات ��قتصادية� وم��ا والسمات

  )89،ص2011م�دي،.(ري�والثقا������والفكوالسمات��جتماعية�والسمات�النفسية�وا��انب�الدي

  السن�عند�الزواج� 7-3

�أر�عة� �إ�� �تصل �المرا�ق�ن �من �الزوج�ن �ب�ن �الطلاق �معدلات �أن �ع�� ��مر��ي �المجتمع ��� ��حصائيات تدل

أضعاف���م��ذه�ال�سبة�لدى����اص�الذين��م����العشر�نات�من�العمر،ومع���ذلك�أن��سبة�النجاح�

ولقد�جاءت�نتائج�الدراسات�مؤكدة�ذلك�،حيث�أثب�ت�أن�الزواج�المبكر�.ل�ست�عالية�أمام�مثل��ذا�الزواج�

إ���أن�فارق�السن�ب�ن�الزوج�ن�يؤثر�ع����1990يز�د�من�عدم��ستقرار�الزوا���حيث�أشارت��الة�فرجا�ي�

�ا �زادت ��لما �كب��ا �بي��ما �السن �فارق �و�ان �بالأزواج �السن �تقدم �،ف�لما �الزوا�� �التوافق �ب�ن�درجة لمعاناة

� �التوافق �سوء �بذرة �يمثل �،مما �وا������ �العاطفي �ا��انب ��� �خاصة �(و�ش���.الزوج�ن �أن�)2000العزة إ��

إختلاف��عمار�ب�ن�الزوج�ن�وخصوصا�عندما�ي�ون�الفرق�كب��ا�بي��ما�يؤدي�إ���سوء�الف�م�بي��ما����كث���من�

  )90،ص2012-2011م�دي(.بي��ما�المجالات�،والذي�يؤدي�بدوره�إ���سوء�التوافق�الزوا���

  الن����نفعا�� 7-4

�،أ�م�ا� �عديدة �وسمات �الدوافع �و�و�محصلة �لل��صية �الظا�ري �المظ�ر�السلو�ي �الزوا�� �التوافق يمثل

الن����نفعا���للفرد�والذي��عد�مؤشرا�م�ما�للمرونة�وعدم�ا��مود�و�ذلك�فإن�الن����نفعا����س�م����

الزوا��،لأن�ال��ص�النا���انفعاليا�لديھ�منظور�خاص�ل��ياة،وإن�عدم�الن����نفعا���تحقيق�التوافق�

لأحد�الزوج�ن�أو��ل��ما�يؤدي�إ���عدم�التوافق�الزوا���عند�ما،و�تطلب�الن���أن�يتف�م�الفرد�بنفسھ�ف�ما�

� �وضعف�ا �قو��ا �النف.�املا��� �ضبط �ع�� �،فالقدرة �فيھ �القصور �ومواطن �قدراتھ ��عرف ����وأن �و�التحكم س

�تحدد� �عوامل �،�ل�ا �العاطفي �،و�مان ��خر�ن �مع �العلاقات �وحسن �الذات �،وضبط �و�نفعالات الدوافع

  .و�سا�م����تحقيق�التوافق�النف����بصفة�عامة�،والتوافق�الزوا���بصفة�خاصة.الن����نفعا���

  �طفال�7-5

ن�الزوج�ن�و������رابطة�بالغة���مية�بي��ما�ف�و��عت����نجاب�أحد�العوامل�ال���تحقق�التقارب�وا��ب�ب�

�الزوا��، ��امة���� �سا�م����تحقيق�التوافق �الوالدية�كمرحلة�انتقالية�تؤدي�إ���إحداث��غ��ات حيث��عد

ودور�الزوجة�إ���دور��م�إضافة�إ����دوار�الزوجية�السابقة� أدوار�الزوج�ن�يتحول�دور�الزوج�إ���دور��ب،

يتطلب�قدرة�التوافق�الزوا���مع��ذه��دوار�،و�التا���يقت����دور��ب�مقابلة�المسؤوليات�ال����و�ذا�التحول 
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و�ذه�السلسلة�من�الت�اليف� تبدأ�بإنجاز�القرارات�المستمرة�لتوف���الرعاية�للوليد�وإشباع�حاجاتھ�كما�يجب،

  )92،ص2011م�دي،( .ال���تحتاج�توافقا�مستمرا�من�كلا�الزوج�ن

  الزواجمدة� 7-6

لقد�بي�ت��عض�الدراسات�أن�الرضا�الزوا���ينخفض�انخفاضا�حادا����وقت�مبكر�من�الزواج�،و�فسر��ذا�

�ا��ياة� �إ�� ��زواج ���ا �تقدم �ال�� �المثالية �الصورة �عن �جو�ر�ة �بصورة �تختلف �ا��ياة �أن �بحقيقة �ع��اف

افق�الزوا������وقت�مبكر�من�الزواج�تفس���آخر�لانخفاض�التو �2004و�قدم�عبد�العاطي�وآخرون� .الزواجية

،و�و�وجود��طفال�و�الروت�ن�و�ل��امات�تجاه��قارب�،وعدم�التوصل�لمبدأ�تقسيم��دوار�ومع�مرور�الوقت�

�حياة� �،وضمان ��بناء �،�و�تر�ية �مش��ك ��دف �تحقيق �أجل �من �الزوج�ن �تجمع �ال�� ��� �العاشرة �ألفة فإن

  )93،ص2012-2011م�دي�،(.أفضل�ل�م�

  الزواج�التوقعات�حول  7-7

�تحمل� �يتطلب �وأنھ �منھ �شر�لابد �بأنھ ��عت��ه �حيث �الزواج �عن �سالبة �الزوج�ن �أحد �اتجا�ات �ت�ون قد

المسؤولية�و�مختلف��عباء�،وتر�ية��بناء�و�نفاق�،فإذا��انت�مثل��ذه�التوقعات�عند�أحد�الزوج�ن�،فإن�

،وقد�يفسر�ذلك�بالأف�ار�اللاعقلانية�لدى�2000الة�و�ش���العزة�مح عدم�التوافق�الزوا���سي�ون�أمرا�قائما�لا

أحد�الزوج�ن�عن�الذات�وعن�الشر�ك�و�الزواج�أيضا�ومن�ذلك�تو�م�المرض�،وا��ساسية�المفرطة�،والتفك���

  .السل���و�كتئاب

  المستوى�التعليمي�لدى�الزوج�ن�7-8

�) 1984( تذكر�ا��و�� �المستوى �الكب����� �التباين �أو�أن �من �بنوع �بي��ما �ا��ياة �يص�ب �الزوج�ن �ب�ن التعلي��

الضعف�التفاع���السل���،مما�قد�يصل���ما�إ���التفكك�و�نفصال�،وعليھ��عت���التقارب�الفكري�والثقا���

  .والتعلي���عاملا�مساعدا����نجاح�ا��ياة�الزوجية

  ال��صية�7-9

��عقي �النفس �علم �أك���المفا�يم �من �ال��صية �مف�وم �و�العقلية��عد �ا��سمية �الصفات ��شمل �لأ��ا دا

��افة ����. والوجدانية �المفا�يم �وتباي�ت ��راء ��عددت �ول�ذا �الفرد �كيان �داخل �البعض ��عض�ا �مع المتفاعلة

  .معا����ا�من�حيث�طبيع��ا�وخصائص�ا�وم�ونا��ا�وديناميك��ا�ونظر�ا��ا

  التدين� 7-10

�الرو  �والفضائل �بالقيم �الزوج�ن �تمتع �بھ �معنو�ا�يقصد �تماسك�ما �ع�� �ذلك ��ساعد �،حيث �و�الدي�ية حية

أن�من�أ�م�السلوكيات�ال���تؤدي�إ���ز�ادة�التوافق�والت�امل����1981و�قيم�ا�من�التفكك،�ولقد�أشار�حسن�
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�نحو�توكيد� �والتصرفات �المناقشات �توجيھ �ضرورة �أشار�إ�� �،كما �جماعية �بطر�قة �الشعائر�الدي�ية ممارسة

�الوصول�إ���التوافق��سري�و��عت���الفضائل�والتمسك�ب ��� �لمسا�م��ما �،وذلك �الروحية ح��ة�محمد�(القيم

ا��انب�الدي���جزء�من�ال��كيب�النف����للفرد��ستطيع�من�خلالھ����اص�مواج�ة�المشكلات�) 2005ع���

ي�ون�س�با��ش�ل��عدم�المبالاة�بھ�من�قد �جتماعية�و�ز�د�من�توافق�م�النف�����جتما����،���ح�ن�إ�مالھ�أو

 م�دي،( .أو�بآخر�����شوب�ا��لافات�الزوجية�،فالتدين��عد�سياقا�نفسيا�ملائما�لتحقيق�الراحة�النفسية�

  )95ص ،2012
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  خلاصة�

�التوافق� �و�عر�ف ،� �و�الزواج �التوافق �مف�وم �من �ابتداءا �الزوا�� �التوافق � �الفصل ��ذا ��� تناولنا

� �وح�� �الزوا���الزوا�� �التوافق ��� �المؤثرة �العوامل �،وأ�م �ومجالاتھ �مظا�ره �وذكر�أ�م � �لھ �النظر�ة النماذج

  .لاستمراره�ونجاحھ�
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  التنظيم��نفعا��الثالث�الفصل�

 تم�يد

يتمثل�. فرادالتنظيم��نفعا���من�المتغ��ات�النفسية�الم�مة�ال����س�م����تحس�ن�الرفا�ية�النفسية�للأ �عد�

�شدة� �من �تقلل �بطرق ��نفعالية �التعب��ات �وإدارة �للانفعالات �السل�� �التأث�� �تقليل ��� ��سا��� دوره

تناول��ذا�الفصل�متغ���التنظيم�.مما��ساعد�الفرد�ع���التكيف�مع�المواقف�المختلفة�ستجابات�المفرطة،�

�و�نظر�ات� ��نفعا��، �بالتنظيم �المتعلق �والتعر�ف ��نفعال ��عر�ف ��شمل �محاور، �عدة �خلال �من �نفعا��

�ة�المفسرة�للتنظيم�التنظيم��نفعا��،بالإضافة�إ���اس��اتيجيات�وأ�داف�التنظيم��نفعا��،��والنماذج�النظر 

  .�نفعا��
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  �عر�ف��نفعال�-  1

�التفاعل� �وتتم����شدة �أو�خار��، �مث���داخ�� �ن�يجة �ت�شأ �ووجدانية �نفسية �استجابة �بأنھ �ُ�عرف �نفعال

�التفك���والسلوك �تؤثر��� �وسلوكية �فسيولوجية �بتغ��ات �م��و�ة �أساسية�. وسرعتھ، �آلية ��نفعال ُ�عد

  .لتفاعل���سان�مع�بي�تھ،��س�م����التكيف�مع�المواقف�المختلفة�وتحقيق�التوازن�النف����وا��سدي

حالة�وجدانية�ت�سم�بالاضطراب�الشديد�لدى�الفرد،�و�شمل�"عرف��نفعال�بأنھ�): 1961(بول�توماس�يو�غ�

�أساسية �مظا�ر �الد: ثلاثة �الفسيولوجية �والعمليات �الشعور�ة، �وا����ة ز�دي�(" اخليةالسلوك،

  )27،ص2019ومر��،

يصف��نفعال�بأنھ�اضطراب�حاد�ي�سم�بالتوتر�و�نفعال�الشديد،�حيث�ي��كز�ان�باه�): 1976(ميلفن�ماركس�

  )2018حافظ،.(الفرد�ع���مث���محدد�يؤثر����سلوكھ�ومشاعره�ووظائفھ�الفسيولوجية

� �جيمس �ع): 1890(و�ليام �الناجم ��حساس �بأنھ ��نفعال �����عرّف �تحدث �ال�� �الفسيولوجية �التغ��ات ن

  .ا��سم�استجابة�لمث���مع�ن،�حيث�تأ�ي�المشاعر�كن�يجة�ل�ذه�التغ��ات

  .�شمل�المشاعر�مثل�الغضب،�الفرح،�وا��وف: البعد�الشعوري

  .يتج�������غ��ات�ا��سم�كز�ادة�معدل�ضر�ات�القلب�والتنفس: البعد�الفسيولو��

  .لسلوكيات الفعل�ا��ارجية�مثل�التعب��ات�الوج�ية�أوايظ�ر����ردود�: البعد�السلو�ي

  .�س�م����التكيف�و�ستجابة�السر�عة: إيجابية

  )26.27،ص2018وعفانة�، جاسر(. قد�تؤدي�إ���التوتر�أو�اتخاذ�قرارات�غ���سليمة: السلو�ات�السلبية

  

  ).the modelof emotion(النموذج�الشك���للانفعال��:1 الش�ل�رقم

  �عر�ف�التنظيم��نفعا����- 2

�ش���إ���. التنظيم��نفعا����و�مف�وم�حديث����علم�النفس،�بدأ���تمام�بھ�منذ�ست�نيات�القرن�الما�����

�بما� ��نفعالات �وإدارة ��عديل �إ�� ���دف �ال�� �والفسيولوجية �السلوكية، �المعرفية، �العمليات �من مجموعة
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�المواقف �مع �وكمية�. المختلفة�ي�ناسب �نوع �التأث���ع�� �إ�� ���دف �اس��اتيجيات �ع�� ��نفعا�� �التنظيم �عتمد

  .�نفعالات،�بالإضافة�إ���كيفية�التعب���ع��ا

� �يمثل ��نفعا�� �التنظيم �أن �جولمان �وحاجة"يرى �مثل�"تحديًا �النفسية �ان�شار�المشكلات �ظل ��� �خاصة ،

�السلوكية �و�نحرافات �القلق، �ضرورتھ�. �كتئاب، �رغم ��نفعا��، �التنظيم �أن �الباحث�ن �من �العديد و�ؤكد

� �تحديًا �ُ�عد ��نفعالات، �حدة �وضبط �للفرد �النفسية �ال��ة �لصيانة �الملائمة�الم��ة �اختيار��ساليب ��

  ).26،�ص2019ز�دي�ومر���،(لتطبيقھ،�مما��س�م����التخفيف�من�المشكلات�النفسية�

العمليات�ال���تحدث�عندما�يحاول�الفرد�أن�يؤثر����نوع�: "التنظيم��نفعا���بأنھ) 2002(وقد�عرّف�كروس�

�وكيف �حولھ، �من ��خرون �يخ��ه �أو �يخ��ه �الذي ��نفعال ��نفعالاتوكمية �عن �التعب�� . "ية

  )21،ص2014سلوم،(

مصط���ُ�ستخدم��ش�ل�شا�ع�لوصف�قدرة�الفرد�ع���إدارة�الردود��نفعالية�: �و) ER(والتنظيم��نفعالات�

  )Elsayes & Abo-Elyazeed, 2021,p.31( �ش�ل�فعال�ع���الزمان�والمواقف�

�ز � �مثل ��نفعالية ��ستجابات ��� ��غي��ات �ذلك �المشاعر��يجابية�يتضمن �أو�تقليل �ع�� �أو�ا��فاظ �ادة

�أ�عاد. والسلبية �ثلاثة �ع�� �التغي��ات ��ذه �تحدث �أن �وتوقيت�: يمكن ����اص، �يمتلك�ا �المشاعر�ال�� نوع

  .تجر�ة��ذه�المشاعر،�وكيفية�تجر�ة��ذه�المشاعر�والتعب���ع��ا

  :وفقا�لما�ورد����مجلة�الطفولة�وال��بية�

يات�الداخلية�وا��ارجية�ال����ساعد�الفرد�ع���رصد�وتقييم�و�عديل�ردود�أفعالھ�العاطفية�ع���انھ��و�العمل

�تلك� �التعب���عن �وكيفية �الصادر�عنھ ��نفعال �ونوع �كمية �ع�� �السيطرة �الفرد �يحاول �عندما لإنجاز�أ�دافھ

  .�نفعالات

للانفعالات�إ���جانب�تقبل�ا�،�والقدرة��أن�التنظيم��نفعا����و�حالة�الو���والف�م)  2017( كما�يرى�مظلوم��

  .ع���التحكم����السلوكيات�السلبية�،�وا��رص�ع����ستخدام��يجا�ي�لاس��اتيجيات�التنظيم��نفعا���

أن�التنظيم��نفعا����ع���عملية�التنظيم�الموج�ة�نحو��عب���) : "  ��pallout& Gramann, 2012( و�ضيف��

  ). 07الكر�د�س،دون�تار�خ،ص" .(ية�ا��الة��نفعالية�السلب
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،��ش���تنظيم��نفعالات�إ���قدرة�ال��ص�ع���الوصول�إ���مختلف��نفعالات�)2020(وفقًا�لرؤ�ة�جو�سون�

� �أو�ت��يم�ا(وإدار��ا،�والتعرف�عل��ا،�و�عديل�ا �بتقليل�ا �تفك��ه�أو�أفعالھ�) سواء �لتوجيھ واستخدام�ا�لاحقًا

  .ھ�ا��اصة�وتؤكد�معنا�ا����سياقات�مختلفةبطر�قة�تتما����مع�أولو�ات

  :تجادل�النظر�ات�العص�ية�المعرفية�بأن�تنظيم��نفعالات�يمكن�أن�يتم�من�خلال�آليت�ن�م�مت�ن

رد�الفعل�(الذي�يقلل�من��ثر�العاطفي�و��بط�أو�يقيد�شدة�التعب���و�نفعال: إعادة�التقييم�المعر���ل��دث

  ).�نفعا���

�ا��فظ،�كما�تقلل�ال�شاط��عمل��ساليب� المعرفية�ع����عديل��نفعالات�السلبية�لك��ا�لا�تتضمن�عملية

  .السمبثاوي 

�فرط� �و�س�ب �الذاكرة، �وتتضمن �السلبية، �للانفعالات �غ���السارة �لا��غ���التجر�ة �السلوكية ��ساليب ب�نما

  )Wee, 2020, p. 20.(ال�شاط����ا���از�السمبثاوي 

  ال�أ�داف�تنظيم��نفع- 3

�اليومية �ا��ياة �تحديات �مع �التكيف �ع�� �الفرد ��ساعد �وأساسية �حيو�ة �م�ارة ��عد ��نفعا�� من�. التنظيم

خلال�خفض�شدة�ومدة��نفعالات�السلبية��الغضب�وا��زن�والقلق،��عزز�التنظيم��نفعا���قدرة�ال��ص�

السلبية�ل�ذه�المشاعر�ع�����تھ�النفسية�ع���التحكم����ردود�أفعالھ�وضبط�سلوكياتھ،�مما�يقلل�من��ثار�

�خاصة�. وا��سدية �والمرح، �و��تمام �ا��ب �مثل ��يجابية، ��نفعالات �ومدة �شدة �ز�ادة ��� ��س�م �المقابل ��

  .عند�مشارك��ا�مع��خر�ن،�مما�يخلق�روابط�اجتماعية�أقوى�وأك���ا���امًا

�،�حيث��ساعد�الفرد�ع����عز�ز�الشعور�بالسعادة�كما�أن�التنظيم��نفعا����س���لتحقيق�التوازن�النف��

  التحديات�اليومية�بطر�قة���ية�ومستدامة والسرور�وتقليل��لم�والمعاناة�،�ذا�التوازن�ي�يح�للفرد�مواج�ة

إضافة�إ���ذلك،�فإن�التنظيم��نفعا���ي���م�مع�حسابات�المتعة�. و�عزز�شعوره�بالرضا�عن�نفسھ�وحياتھ�

ز�الفرد�ع���اس�بدال�ا��الات�السلبية�بالإيجابية،�مما��سا�م����بناء���صية�م��نة�قادرة�واللذة،�حيث�يحف

  ) 665،�ص��2024صال��،�(. ع���تحقيق��ستقرار�النف����و�جتما��

  اس��اتيجيات�التنظيم��نفعا���- 4

�مش �وإدارة �الضاغطة �المواقف �مواج�ة �أجل �من ��ستخدم�ا �ال�� �الم�ارات �من �مجموعة �بطر�قة�و��� اعرنا

 �� �ب�ن �سواء �فردية �فروق �توجد �حيث ��س��اتيجيات��فراد��ية ��ذه �استخدام ��� �نفسھ �الفرد أو�داخل

،"".� �كروس �والسلوكية،� ),Gross, 2002(عرّف�ا �المعرفية ��س��اتيجيات �من �واسعة �مجموعة ��شمل بأ��ا
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�أو�ز� �ع�� �أو�ا��فاظ �لتقليل ستخدم
ُ
�� �ال�� �واللاشعور�ة، �م�ونات�الشعور�ة �أو�أك���من �واحد �م�ون ادة

  )69الكر�د�س،دون�تار�خ،�ص�( ." �ستجابة��نفعالية

  :تنقسم�اس��اتيجيات��التنظيم��نفعاليإ���نوع�ن�،�و�نقسم��ل�نوع�م��ما�إ���عدة�اس��اتيجيات

  لتكيفيةا �س��اتيجيات 4-1

�
ً
�ال��ك���المسبق: أولا �يتفاعل�:  اس��اتيجية �أن �قبل �بالاستجابة �استعداده �حالة ��� �الفرد �ال��ا �ي��أ حيث

  .للموقف��نفعا���و�ناك�عدة�اس��اتيجيات�ت�بع��ذا�النوع�

�-أ ��سمح�: اختيار�الموقف �وال�� ،� �محدد �بانفعال �المرتبط �نختار�الموقف �خلال�ا �من �ال�� �العملية ���ا و�قصد

  .الشعور�بظ�ور�انفعال�محدد�و�ستغراق�����ذا�

  :�عديل�الموقف�-ب

  .�ع���إجراء��غي��ات�ع���الموقف�ذاتھ�لتقليل�تأث��ه�السل���أو�ز�ادة�التأث����يجا�ي

  :توز�ع��ن�باه-ج

  .يتعلق�بتوجيھ��ن�باه�نحو�عناصر�معينة����الموقف�أو�صرفھ�عن�جوانب�أخرى�لتقليل�حدة�التأث����نفعا��

  :التغي���المعر��-د

  .عادة�تقييم�أو�تفس���الموقف�بطر�قة��غ���من�تأث��ه�ع���المشاعر�ش���إ���إ

  :�عديل��ستجابة-ه

  ) 16ص��2018وعفانة، جاسر(. �ع���التحكم����التعب���عن��نفعال��عد�حدوثھ�لتقليل�تأث��ه�السل��

�لتنظيم��نفعالات��ش�ل�واعٍ�وفعال
ً
�مت�املا

ً
  .�ل��ذه�النقاط�تمثل�أساسا

  :تيجيات�ال��ك���ع����ستجابةاس��ا: ثانيا�

�ي�ون� �حيث �مباشر، ��ش�ل ��نفعالية �ا��الة �مع
ً

�متفاعلا �الفرد �ي�ون �عندما ��س��اتيجيات ��ذه ستخدم
ُ
�

  تتضمن��ذه��س��اتيجيات�فرعًا�واحدًا�و�و. �نفعال�قد�بدأ�للتو

  )اس��اتيجية��عديل��ستجابة(

� �حدوث ��عد ��س��اتيجية ��ذه طبق
ُ
�الظروف�ت �مع �التكيف ���دف �ال��ص، �لدى ��نفعالية �ستجابة

  ).17،ص2019رضوان،�( �جتماعية،��متثال�لأوامر�ا��ماعة،�والتعامل�مع�الموقف��نفعا���بطر�قة�مناسبة

  ): Maladaptive Strategies(�س��اتيجيات�غ���التكيفية��4-2

� ��نفعالات �مع �للتعامل ستخدم
ُ
�� �اس��اتيجيات �المدى��� �ع�� �ضارة �ت�ون �ما �غالبًا �لك��ا �الصعبة والمواقف

�من�حل�ا
ً
  .الطو�ل�أو�تؤدي�إ���تفاقم�المش�لة�بدلا
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  ):Ruminating(�ج��ار�-أ

�وعواق��ا� �بأسبا��ا �و��شغال �السلبية ��نفعالات �ع�� �متكرر ��ش�ل �ب��ك���ال��ص �ي�سم �فكري . �و�نمط

�يتحولون�إ����فرادوع���الرغم�من�أن��  �ما ��ج��ار�يدر�ون�مصدر�توتر�م،�إلا�أ��م�نادرًا ��عانون�من الذين

�ذا�النمط�من�التفك���يمكن�أن�يؤدي�إ���. التفك������ا��لول،�مما�يجعل�م�عالق�ن����دائرة�التفك���السل��

  .لتعامل�مع�الموقفز�ادة�التوتر�والقلق�و�كتئاب،�و�عيق�الفرد�عن�التقدم�أو�تب���اس��اتيجيات���ية�ل

  ):Self-blame(لوم�الذات�-ب

�ع���عن�ميل�الفرد�إ���تحميل�نفسھ�المسؤولية�ال�املة�عما�يمر�بھ�من�تجارب�أو�مشكلات،�حيث�يوجھ�اللوم�

  .لنفسھ��ش�ل�مباشر،�مما�قد�يؤدي�إ����عز�ز�المشاعر�السلبية�مثل��حباط�والندم

  ):Other-blame(لوم��خر�ن��-ج

يل�الفرد�إ���تحميل�المسؤولية�للب�ئة�أو����اص��خر�ن�المحيط�ن�بھ�عن�التجارب�السلبية�ال����ع���عن�م

  .مر���ا،�مما��ساعده�ع���تجنب�الشعور�بالذنب�لكنھ�قد�يؤدي�إ���توتر�العلاقات

  :)Suppression(الكبت�-د

�ش���. ر����علم�النفس�المر����عد�اس��اتيجية�الكبت�من��س��اتيجيات�غ���التكيفية،�حيث�تمثل�عامل�خط

  :إ���تث�يط�السلوك�المع���عنھ�انفعاليًا،�و�مكن�تقسيم�ا�إ���نوع�ن

تفشل��ذه�.��دف�إ���تجنب��ف�ار�المس�بة�للاضطراب��نفعا�� تصنف��اس��اتيجية�تنظيم�انفعال�معرفية

�ز  �إ�� �يؤدي �مما �أو�التوتر�الزائد، ��نفعال �حالات ���
ً
�عادة �من��س��اتيجية

ً
�بدلا �السلبية ��نفعالات �ادة

��دف�إ���تجنب��نفعالات�المؤلمة،�لك��ا�قد�تز�د�من�حدة�.تقليل�ا،تركز�ع���قمع��نفعالات�غ���المرغوب�ف��ا

  )19،20،ص�2014سلوم،( .المشاعر�السلبية�ع���المدى�الطو�ل

�يقو  �حيث ��نفعالات، �لتنظيم �شا�عة �غ���تكيفية �اس��اتيجية �الكبت �� ُ�عد �التعب���عن��فرادم بت�بيط

�متعمد ��ش�ل �لتجنب�. مشاعر�م ��وسيلة �البداية ��� �تبدو�مفيدة �قد ��س��اتيجية ��ذه �أن �من �الرغم وع��

�ما�تؤدي�إ���تفاقم�المشاعر�السلبية�مع�مرور�الوقت،�مما�يز�د�من�سوء� المواقف�غ���المر�حة،�إلا�أ��ا�غالبًا

  )Elsayes & Abo-Elyazeed, 2021.( التجر�ة��نفعالية

�التنظيم� �اس��اتيجيات ��عد ��نفعا�� �التنظيم �اس��اتيجيات �حول �السياق ��ذا ��� �مناقشتھ �تم �ما �ع�� بناءً

للمواقف�الضاغطة��حيث�ت�نوع�ب�ن�تكيفية��ساعد����تقليل��فراد�نفعا���أساسية����كيفية�استجابة�� 

�س��اتيجيات�التكيفية�. ؤدي�إ���تفاقم�المشكلات�النفسيةالمشاعر�السلبية�وتحس�ن�التفاعل،�وغ���تكيفية�ت

مثل�ال��ك���المسبق�والتغي���المعر����س�م����التكيف�الفعّال�مع��نفعالات،�ب�نما��س��اتيجيات�غ���التكيفية�
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�السلبية �المشاعر �ز�ادة �إ�� �تؤدي �قد �الذات �ولوم ��ج��ار �باستخدام�. مثل �الو�� ��عز�ز �فإن ��نا، من

  .س��اتيجيات�التكيفية��عد�أمرًا�م�مًا�لتحقيق�التوازن�النف����والتكيف�مع�المواقف�بفعالية� 

  Theory Regulation Emotion: نظر�ات�تنظيم��نفعال�- 5

نموذج��امبوس� ،)1974( ثومبوسون  ،نموذج)1997(نموذج�كروس لاث�نماذج�لتنظيم��نفعالات�و��توجد�ث

  :وفيما�ي���توضيح��ذه�النماذج�الثلاث�،)2004(وزملائھ�

  )1997(نموذج�كروس 5-1

  ) Gross James(�عد�جيمس�كروس��

��نفعا��- �التنظيم �نظر�ة ��نفعا���-صاحب �التنظيم � �موضوع �بحث : بأنھ ،و�حدده)1997-2014(أك���من

يحافظ�ع���واحد�أو�أك����س��اتيجيات�الشعور�ة�واللاشعور�ة�ال����ستخدم�ا�الفرد�ل�ي�يز�د�أو�ينقص�أو�«

��ستجابة �م�ونات ���» �نفعالية من �بثالث �الم�ونات ��ذه �كروس � �المشاعر�: و�حدد �و��شمل �ا����ة م�ون

�����اتھ�ا��ياتية،�والم�ون��
ً
  الذاتية�للفرد�وفقا

�الفسيولوجية� ��ستجابات �يتضمن �و �الفسيولو�� �والم�ون �السلوكية، ��ستجابات �يتضمن �و السلو�ي

  .ات�القلب،�وضغط�الدم،�وتصلب�الشعر�وا��لدكضر�

و�رى�كروس�أن�التنظيم��نفعا���يمّكن�الفرد�من�استخدم�مجموعة�اس��اتيجيات�يدرج�ا����سياق�نوع�ن�

  Strategies(يحدد�النوع��ول�باس��اتيجيات�ال��ك���المسبق�

Antecedent-Focused :(الفرد����حالة��ستعداد� �إل��ا �متفاعلا��ش�ل� و�ال���ي��أ للاستجابة�قبل�أن�ي�ون

�المث����نفعا�� �مع �حدوث� و�م��. ك�� �عملية �من �مختلفة �مواقف ��� � �تطبق �أن �يمكن �أنواع �أر�ع �ب�ن فيھ

  :�نفعال�و��

  .وف��ا�يختار�الفرد�من�ب�ن�موقف�ن�أو�أك���لي�ون����موقف�واحد�): Selection Situation(اختيار�الموقف- 1 

  modification(وقف�عديل�الم�-2

Situation :(و�الموقف�الذي�ي�ون�فيھ�لدى�الفرد�أك���من�مستوى��مختلف�من��نفعال�  .  

�أو��شر��ن�باه�3. ��غلق�): deployment) Attentionتوز�ع �كأن � �الموقف، �تجاه ��غي����ن�باه �عملية �ش���إ��

  .الفرد�عيناه�حينما��شا�د�عملية�إطلاق�رصاص

  ):  Change Cognitive(عر���التغي���الم�- 4

�ل��دث�أو�الموقف،وإعادة�التقييم�المعر�����
ً
�ع���أن�الفرد�) (�Reappraisalش���إ���عملية�انتقاء�مع���معرفيا

  �نفعال �عيد�تقييمھ�المعر���للموقف�لاستخلاص
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  .  المحتمل�حدوثھ�من�ذلك�الموقف�وخفض�أثره

��ستجابة� �كروس�النوع�الثا�ي�باس��اتيجية�ال��ك���ع�� �ي�ون�) Response-Foususedstrategy(و�يحدد وف��ا

��نفعالية،�و��نفعال�قائم��ش�ل�اعتيادي �متفاعلا�مع�ا��الة �واحد��سميھ�. الفرد ���س��اتيجية�نوع ل�ذه

��ستجابة ��عديل �� �Modulation Responseكروس � �حدوث ��عد � و�د��. �نفعالية ستجابةوتطبق
ً
أيضا

،�وف��ا�الفرد�يكف�عن�الم�������التعب���عن��انفعالاتھ�����الموقف�أو�يخفي�علامات�)Suppression(بالكبت�

  ���كث���من��حيان،�ت�ون�الغاية�من��ذه��. التعب����نفعا��

  )14،15،ص2014سلوم�،(.ع�للموقف�س��اتيجية�المسايرة��جتماعية�وا��ضوع�لأوامر�ا��ماعة�أو��نصيا

  )1974( نموذج�ثوم�سون  5-2

�شتمل�ع���العمليات�المرتبطة�بتولد�: قدم�ثوم�سون�نموذج�تنظيم��نفعالات�يتضمن�عامل�ن�أساس�ن��ول 

يرتبط�ب�نظيم��ستجابات��نفعالية�المتمايزة�من��نفعال�،و�ت�ون�نموذج�تنظيم�: والعامل�الثا�ي �نفعال،

  :�نفعالات�من�سبعة�عمليات�،كما�يت������ا��دول���ي

  .ثوم�سون يو���نموذج�لتنظيم��نفعالات�ل:  4 ا��دول�رقم

  محتوى�العمليات  العمليات

�الن���-1 الت�و�نات

  فسيولوجية

� ��س�ثارة �تنظيم �عن �المسؤولة �ا���از�العص�� �م�ونات �ع�� �نفعالية،من��شمل

  .خلال�عمليات�الت�شيط�والتث�يط

  .وعن�طر�ق�ا�يتم�تنظيم�المعلومات��نفعاليةالمس�ثارة��عن�طر�ق�ترك����ن�باه  عمليات��ن�باه�-2

  .وعن�طر�ق�ا�يتم�تفس���المعلومات��نفعالية���دف�خفض�تأث���ا�السل��  تفس����حداث-3

��شارات���-4 تنظيم

  �نفعالية�الداخلية�

� ��نفعالية �الداخليةللاس�ثارة �المؤشرات �تفس�� �إعادة �يتم ا��انب�"وف��ا

  ".الف��يولوجية

تمك�ن�الفرد�من��-5

�مع� التعامل

  المصادر��نفعالية

  .وتضمن�التعامل�المادي�والب�ن�������مع�المصادر��نفعالية

�المتطلبات�-6 تنظيم

ة���نفعالي

  للمواقف�المشا��ة

  .ضبط�المتطلبات��نفعالية�المواقف�المعتادة

�ال��صية�بدائل�" اختيار-7 �الفرد �أ�داف �مع �تتفق �بطر�قة �انفعالاتھ �عن �الفرد ��عب�� وتضمن
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�ستجابات�

  "التكيفية�

  .المرتبطة�بالموقف

  

 عملية�تنظيم��نفعالات�م�مة،�وأن ع���منظور،أن�للانفعال�مم��ات�تكيفية�وتركي�ية، يؤكد�نموذج�ثوم�سون 

�منظمة، �سلوكية �اس��اتيجيات �تدعيم �ع�� ��نفعال �تحث ���� لأ��ا �تتمثل ��نفعال �وظيفة �ثوم�سونأن و�رى

�الظروف� �مع �للتكيف �الفعال �التغ���السر�ع �أحداث �للمواقف،و�� �المناسبة �تتم���بالمرونة �استجابات ت�و�ن

� �العوامل �دور �ع�� �أيضا �ع���المتغ��ة،و�ؤكد �القدرة �لديھ �تت�ون �،ح�� �الطفل �انفعالات �تنظيم ��� البي�ية

�للانفعالات، �الذا�ي �تنظيم� التنظيم ��� �م�ما �جانبا ��عد ��جتما�� �السياق ��� �الطفل �وجود �أن و�ش���إ��

انفعالاتھ�لأن�القائم�ن�ع���رعاية�الطفل�يقومون�بمساعدتھ����تنظيم�خ��اتھ��نفعالية�بأساليب�متنوعة�من�

ل�التدخل�المباشر�لتخفيف�الضغوط�والتعليمات�اللفظية،و��يئة�الظروف�البي�ية�لمساعدتھ�ع���ضبط�خلا

  )58،59،ص2024صال��،.(�س�ثارة��نفعالية

  )2004(نموذج��امبوس� 5-3

�واحدة� �لعملية �مختلفان �مظ�ران �لاينفصلان،ولك��ما ��نفعال �وتنظيم ��نفعال �أن �وزملائھ ��امبوس أو��

�مالذي��ستطيع�الفرد�أن�يفعلھ�تجاه�،و�ستخد �ا��دث�بمع�� �مصط����نفعال�للإشارة��عامل�الفرد�مع م

�البي�ية� �السياقات �اتجاه �الفرد �مايصدر�عن ��� �للإشارة ��نفعال �تنظيم �مصط�� �ا��دث،و�ستخدم �ذا

  .المتنوعة،والمصط��ات�من�الناحية�النظر�ة��ع��ان�عن�تصرف�الفرد�إزاء�المشكلات�البي�ية

وع���ضوء�السياق�البي���يمكن�تحديد��ل��نفعال�مناسب�أم�غ���مناسب�،و�ناك�عامل�ن�مرتبط�ن�ب�نظيم�

  :�نفعالات�

  العمليات�ال���ترتبط�بتوليد��نفعال�-1

  العمليات�ال���تتضمن�إدارة�أو�سوء�إدارة��نفعال�-2

ندرس�العملية�المنظمة�ن�يجة�لتغي���ا��الة�ولذلك�عند�تنظيم��نفعال�نبحث�أولا�كيفية�تولد��نفعال،ثم�

�ما� ���ص �ع�� �لل��وم ��ستعداد �يولد �مما �الشديد �للإحباط ��شعر�بالق�ر�ن�يجة �نحن �،فمثلا �نفعالية

� �من ��عد �1(،وعندما �أو��غي����ستجابة�) 10إ�� �لتعديل �،وذلك �التخيل �،أو�تمارس �عميقا �نفسا أو�نأخذ

  .السلوكية�،غ���المرغو�ة�

  :إ���أنھ�لا�يوجد�معيار�محدد�لتعر�ف��نفعال�ولكن�يمكن�مراعاة���ي�) 2004(�امبوس�وزملائھ��و�ش�� 

  .أن��ناك�عدد�من�السلوكيات�ترتبط�بانفعال�مع�ن�-أ

  .أن���يمن�مجموعة�انفعالات�ع���سلوك�واحد��-ب



 ا��انب�النظري  التنظيم��نفعا��: الفصل�الثالث

 

 

37 

  :ائص�التالية�و�رى�الباحثون�أن��نفعال�وتنظيم��نفعال�يمثلان�نموذجا�واحدا�يتم���با��ص

  .ي�يح�للفرد��شرح�مضمون��نفعال�وتنظيم��نفعال�وأ��ما�لا�ينفصلان:نموذج�مت�امل�-1

  .ي�يح�للفرد�كيفية�تحول��نفعال�السالب�إ���انفعال�موجب�من�خلال�سياق�بي���مع�ن�-2

  .يضع�الفرد����دائرة�متحدة�المركز����التأث����جتما���والثقا���والتار����-3

  . يزودنا�بمبادئ�ارشادية�للاس�بصار�بالانفعال�وتنظيم��نفعال�أثناء�عملية�النمو -4

  .وا��دول�التا���يو���نموذج�تنظيم��نفعالات�ما�أو��ھ��امبوس�وزملائھ�

  .يو���نموذج�لتنظيم��نفعالات�ل�امبوس�وزملائھ: 5 ا��دول�رقم

  الطر�قة�أو��سلوب  �سئلة  الملاحظات

�لا� ��نفعال �وتنظيم �نفعال

�تولد� �عملية ينفصلان،إن

�عملية� �وتنظيمھ �نفعال

  .واحدة

� �القشري �التث�يط�(التث�يط عدم

  .�سبق�تولد��نفعال) القشري�

�،التث�يط� �القشري �التث�يط �من التحرر

  .المباشر�لدائرة��نفعا���المخية

�ا��الية   ��نفعالية تؤثر���حداث

  .قةلاحع����حداث��نفعالية�ال

�للأحداث� �للاستجابة �الفرد �قدرة تقر�ر

  .�نفعالية

ع��� المحيطة الظروف تؤثر  

  .انفعالات�الفرد

�ظ�ور� �إ�� �تؤدي �ال�� �الظروف تجنب

  .انفعالات�غ���مرغو�ة

��نفعالات�  تنظيم��نفعالات�   �ت�شط �ال�� �المواقف اختيار

  .المرغو�ة

�اتجاه�-أ  متعة�الفرد�   ��� �ت�ون �المختارة �ستجابة

  .��داف

�اتجاه�-ب ��� �ي�ون ��نفعا�� التعب��

  .��داف

���� �التقدم �لمراقبة �وسائل �ت�ون الرغبات

  .اتجاه�ال�دف

  .البحث�عن�ا����ات��نفعالية�المباشر  التواصل��نفعا���  

�وتنظيم�- ��خر�ن �لدى ��نفعال توليد
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  .د��مشدة��نفعال�ل

��جتما���- �السياق �مع �الفرد يندمج

و�ك�سب�المعاي���والقواعد�ال���تلعب�دور�

��جتماعية� ��نفعالات �بناء ��

  ).الفخر،�شم��از،�ا��زي (

�التطبيع�  ا����ة�السابقة�   �الطفل، �مع �الوالدين تفاعل

  .�جتما���،والقواعد�الثقافة

� �أن �أو��ت �الثلاث �النماذج �أن �سبق �مما ����يت�� �يتمثل �معر�� �جانب �تتضمن ��نفعالات �تنظيم عملية

�تم� �ال�� ��نفعالية �بالاستجابات �يرتبط �انفعا�� �لھ،وجانب �المناسبة ��نفعالية �و�ستجابات تقدير�الموقف

��نفعا�� �ا��انب �مع �المعر�� �ا��انب �تفاعل �محصلة �يمثل �سلو�ي �،وجانب �الموقف �لتناسب . اختيار�ا

  )64،66،ص2024صال��،(

  نظر�ة�المفسرة�للتنظيم��نفعا��النماذج�ال�- 6

  النموذج�المعر���للتنظيم��نفعا�� 6-1

أشار�فيليبوت�وزملائھ�أن�التنظيم��نفعا���عملية�معقدة��شمل�عدة�أنظمة�مرتبطة�،و����ن�باه�و�دراك�

إ���استجابات�انفعالية�ع����والذاكرة�واتخاذ�القرار�والو���،وع���س�يل�المثال�فإن�إدراك�ا��سارة�قد�يؤدي

� �مصادر�مختلفة �من �المعلومات �من �متنوعة �مجموعة �تصور �يمكن �أن �إ���.الرغم �الفرد �مايدفع ��ناك لكن

�ن�باه���زء�مع�ن�من�المعلومات�،وعلاوة�ع���ذلك�فإن�ذكر�ات�الفرد�وخ��اتھ�الماضية����مخططات�معرفية�

�أ �كما ��نفعا�� �الفرد �سلوك �ع�� �القرار�واتخاذ�تؤثر�بدور�ا �اتخاذ �عملية �وإن �القرار، �صنع �تأث���ع�� �ل�ا ن

��ثار�السلبية� �من �،وتقلل ��نفعا�� �التنظيم �عملية �ع�� �أيضا ��عمل �أن �الممكن �من �لھ �المناسبة �جراءات

�المختلفة�المحتمل�حدو��ا�ن�يجة�لتلك��حداث�،بالإضافة�إ���أ�مية�ا�ع�اس�الو���ع���ا����ة��نفعالية���

  .عملية�التنظيم��نفعا���

   (Theory Appraisal) نظر�ة�التقو�م�-أ

التنظيم��نفعا���بالتفس���معرفيا�وأشارت�أن��ل��انفعال��عتمد�ع�����التقو�ـم� عملية تناولت�نظر�ة�التقو�ـم

متخيمة��أو�م��جعة�المختلفة،�وقد�ت�ون�العلاقة��نية��أو� علاقتھ�بالمواقف الذا�ي�الذي�يقوم�بھ�الفرد�حول 

�بھ� �يقوم �الذي �التقو�ـم ��عد ��نفعا�� �التنظيمـ �ي�تج �حيث �وأ�دافھ، �الفرد �بحاجات �ترتبط �كما �الما���، من

  ..الفرد�عندما�يقارن�بھ�المؤشرات�الداخلية�وا��ارجية�و�حاول�تفس���ا
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  (Approach Processing Information) وماتلنموذج�معا��ة�المع�-ب

ال�رمي�لسلسلة�من�العمليات�والمعا��ات�المعرفية،� المعا��ة�العقلية��س�ند�إ���فكرة�التنظيم�عت���أن�ف�م�

ساسية�لتوز�ع��م�انيات�� وأن�توز�ع��ن�باه��عد�الم�ون��سا�������التنظيـم��نفعا��،��ونھ�أحد�المؤشرات�

  )26،ص2018وعفانة�، اسرج(. مع�المعا��ات�المعرفية��لأنماط�المن��ات��نفعالية��المتعددة

  ) The Stress and Coping Tradition(نظر�ة��ج�اد�والتعامل�6-2

تق��ح�نظر�ة��ج�اد�والتعامل�إم�انية�أن��ستخدم�الفرد�طرقا�واعية�لتنظيم�استجاباتھ�أمام�التحديات�ال���

وأكدت��ذه�النظر�ة�أ�مية�العمليات�المعرفية� يواج��ا����المواقف�المج�دة�وذلك�تحت�تأث���الب�ئة�الضاغطة

،�وأشارت�إ���أن�الفرد�) Lazarus 1966( اللازمة�للتعامل�مع�ا��دث�ا��ار������س�يل�تحقيق�التوافق�للفرد�

يبذل�ج�ودا�معرفية�وسلوكية�لإدارة�علاقتھ�المضطر�ة�مع�الب�ئة�المحيطة�وذلك�من�خلال�استعمالھ�لنوع�ن�

�التع �اس��اتيجيات �من �و�ما �أي�: امل �عن �البحث �ترنو�إ�� �وال�� �المش�لة �ع�� �الم��كزة �التعامل اس��اتيجية

�ا����ة� ���فض ���دف �وال�� ��نفعال �ع�� �الم��كزة �التعامل �واس��اتيجية �وحل�ا �بالمش�لة �خاصة معلومة

�واللبنة��  ساسية�لدراسة��نفعالية�السلبية�،�و�ش�ل�خاص�فإن�التعامل�الم��كز�ع����نفعال��عت���الم�شأ

  .التنظيم��نفعا���

  ) GolemanTheory( نظر�ة�جولمان� 6-3

� �الذ�اء�" جولمان�" يرى أ�مية�العلاقة�ب�ن��نفعال�والتفك���والتفاعل����المواقف�المختلفة�وذلك�من�خلال

نفعالات��ش�ل�الوجدا�ي�والذي��ش���إ���قدرة�الفرد�ع����عر�ف�مشاعره�ومشاعر��خر�ن�لرفع�ذاتھ�وإدارة�� 

� ��خر�ن �مع �علاقتنا �و�� �أنفسنا �داخل �من�)Goleman 1995(فعال ��و�مجموعة �الوجدا�ي �الذ�اء �وأن ،

���مسة� �القدرات �تلك �وتتضمن �حياتھ ��� �الفرد �لنجاح �اللازمة �و�جتماعية �ال��صية ��نفعالية الم�ارات

وأشار�جولمان�.  لتعاطف�والم�ارات��جتماعيةالو���بالذات�وإدارة��نفعالات�وتحف���النفس�وا: مجالات�و���

�ع��� �الفرد �سيطرة �مستوى �بھ �و�قصد �الوجدا�ي �للذ�اء ��ساسية �الم�ونات �ضمن �تأ�ي ��نفعالات �إدارة أن

�وتنظيم�ا �المواقف ��� �التحكم �ع�� �قدرتھ ��عزز �ال�� �واتجا�اتھ �م�اراتھ �مع �يتلاءم �بما �وانفعالاتھ . مشاعره

  :إن�م�ونات��ذا�البعد�تتضمن���يف)  Goleman,  1995( وحسب�جولمان�

  قدرة�الفرد�ع���ضبط�انفعالاتھ�والتحكم���ا�-

  .قدرة�الفرد�ع����غي���حالاتھ�المزاجية�حينما�تتغ���الظروف�-

  .قدرة�الفرد�ع���تنظيم�عاطفتھ�وتوليد�أف�ار�جديدة�-

  )25،ص2018،جاسر�وعفانة(. قدرة�الفرد�ع���التكيف�مع��حداث�ا��ار�ة-
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  خلاصة

�بالإضافة ومف�وم�التنظيم��نفعا���وأ�دافھ�واس��اتيجياتھ، تناولنا�����ذا�الفصل�مف�وم��نفعال،

  .إ���نظر�ات�التنظيم��نفعا���والنماذج�النظر�ة�المفسرة�للتنظيم��نفعا��
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  �جراءات�المن��ية: الفصل�الرا�ع

  تم�يد�

�ذا��عد�تطرقنا����الفصول�السابقة�إ���ا��انب�النظـري�الـذي�تنـاول�متغيـرات�الدراسة�س�تطرق����

الفصل�إ���ا��انب�التطبيقي،�الـذي��شـ�ل�فـي�البحـث�العل���أ�مية�بالغة،�فمن�خلالھ�يمكننا��طلاع�علـى�

مـا�تـم�تحقيقـھ�مـن�نتـائج،�ومن�خلالھ�تـتم��جابـة�علـى�ال�سـاؤلات�المطروحـة�للبحـث،�والتحقـق�مـن�فرضيات�

الدراسـة�: الفصـل��جـراءات�المتبعة����الدراسـة�والمتمثلـة�فـيالدراسة،�وقد�تناول�الطالب�ن�الباحث�ن�فـي��ـذا�

�سـتطلاعية�ونتائج�ـا،�المـن���المتبع،��دوات�المستخدمة،�مجتمع�الدراسـة�وعينـة�الدراسـة،�ا��ـدود�الزمانيـة�

�تحل ��� �المسـتخدمة ��حصـائية ��سـاليب �وأخيـرا �الدراسة، �إجراء �ف��ا �تم �ال�� �لاختبار�والم�انية �البيانات يل

  .)الثبات –الصـدق�(ا��صـائص�السـي�وم��ية�لأدوات�البحـث�
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 من���الدراسة - 1

�ت�ناول�دراسة�العلاقة�ب�ن� ��رتباطي،��و��ا �الوصفي �المن�� �الدراسة�لتحقيق�أ�داف�ا ��ذه�ّ سوف��عتمد���

  .متغ��ين�يصعب�ضبط�ا�و�السيطرة�عل��ا�ميدانيا

� � ��رتباطية ��و�الدراسة �دراس�نا �يناسب �الذي ��رتباطي(و�النوع �الوصفي �جمع�) أو�المن�� �ع�� �تقوم و���

البيانات�لتحديد�فيما�إذا��انت��ناك�علاقة�ب�ن�متغ��ين�كميَ�ن�أو�أك��،�و�تحديد�درجة��ذه�العلاقة،�و�يتم�

�علا ��ناك ��انت �فإذا ��رتباط، �بمعامل �العلاقة ��ذه �بيانات�التعب���عن �أن ��ع�� ��دا �فإن �متغ��ين، �ب�ن قة

��و�أيجاد�) درجات( ��رتباطية �الدراسات �من ��سا��� �و�ال�دف �المتغ���الثا�ي، �ب�يانات �ترتبط المتغ����ول

وا�ر�سواء��انت�علاقة�طردية�او�عكسية
ّ
  .العلاقات�الموجودة�ب�ن�المتغ��ات�أو�الظ

  :حدود�الدراسة - 2

  .اسة����ولاية�خ�شلةجرت�الدر  :المجال�الم�ا�ي

ا��� 2024- 12-25بولاية�خ�شلة�بداية�من� 2024/2025جرت�الدراسة�خلال�السنة�الدراسية� :الزما�ي المجال

   2025-04-20غاية�

   مجتمع�البحث - 3

� �مدة��أفراديتحدد �تتجاوز �لم �والذين �خ�شلة �بولاية �حديثا �الم��وج�ن �بمجموع �ا��الية �الدراسة ��� المعينة

  . زواج�م�السنة

  انتقاء�عينة�البحث معاي�� - 4

  .سنة 21-38 أن�ت�ون�العينة�من�الراشدين����سن1

  .أن�ت�ون�العينة�من�الم��وج�ن�حديثا�من�مجتمع�مدينة2

  سنة�����ذه�الدراسةأن�ت�ون�مدة�الزواج�لا�تز�د�عن�3

  الدراسة��ستطلاعية - 5

الطالبان�الباحثان�مـن�خـلال��ـذه� �عت���الدراسة��ستطلاعية�احد�أ�م�ا��طوات�لأي�بحـث�علمـي،�فقـد�قام

�الزوا��� �التوافق ��� �المؤثرة �العوامل �ا�م �حول �حديثا �الم��وج�ن �من �مجموعة �اراء �باستقصـاء ا��طـوة

�كما ��نفعا�� �الدراسة��والتنظيم �بموضوع �المرتبطـة �والدراسـات �المقـاي�س �مـن �مجموعـة �علـى ��طلاع �ف��ا تم

  ) .لأجل��ستفادة�م��ا�فـي�بنـاء��داة�المسـتخدمة�فـي�الدراسـة�ا��الية
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كما��ان�ال�دف�م��ـا��ـو�التحقـق�مـن�ا��صـائص�السـي�وم��ية�لأدوات�الدراسة�المستخدمة����البحث،�والتأكد�

  .مـدى�ملائم��ـا�علـى�عينـة�البحـث�أثناء�التطبيق�مـن

و��دف�التحقق�من�صلاحية�أدوات�الدراسة�والتأكد�مـن�صـدق�م�وثبـا��م�تـم�تطبيق�است�يان�مقياس�التوافق�

� مجتمـع�الدارسـة��صـ��،�وتـم��أفرادمن�مـن��30الزوا��،�مقياس�التنظيم��نفعا���ع���عينة�أوليـة�تقـدر�بـــ

  .خ�شلةار�م�بطر�قة�عشوائية�من��ولاية�اختي

  :�داف�الدراسة��ستطلاعيةأ 5-1

  : �دفت�الدراسة��ستطلاعية�إ��

  .التعرف�ع���مجتمع�الدراسة -

  . الدراسة�أدواتالتأكد�من�مدى�إم�انية�تطبيق� -

  .تحديد�عينة�الدراسة -

  . التأكد�من�ا��صائص�السي�وم��ية�لأداة�الدراسة�-

  �خطاء�وإجراءات�التعديلات�اللازمة�لأداة�قبل�الشروع����الدراسة��ساسيةتدارك� -

  ا��صائص�السيكوم��ية�لأداة 5-2

  :للتحقق�من�ا��صائص�السي�وم��ية�لأداة�الدراسة�المتمثلة����الصدق�والثبات�يتم�إتباع�ا��طوات�التالية

  ،التوافق�الزوا��لمقياس����ساق�الداخ���للعبارات صدق -

  .�تفاق�الزوا��بعد�ل الداخ�����ساق -

  .يو�����ساق�الداخ���للعبارات��عد��تفاق�الزوا��:   6ا��دول�رقم�

  مستوى�الدلالة  معامل��رتباط  الفقرة 

  �تفاق�الزوا���عد�

  

01  0,746** 0,000 

02  0,626** 0,000 

03  0,746** 0,000 

05  0,836** 0,000 

07 0,596** 0,000 

08 0,747** 0,000 

09 0,640** 0,000 

10 0,782** 0,000 
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11 0,870** 0,000 

12 0,755** 0,000 

13  0,653** 0,000 

14  0,880** 0,000 

15  0,690** 0,000 

  0.01دالة�عند�**                                      SPSS V20عتمادا�ع���مخرجات�ن�امن�إعداد�الطالبا :المصدر

أي�ان��0.01عند�يت���أن�جميع�فقرات��عد��تفاق�الزوا����انت�دالة�إحصائية� من�خلال�ا��دول�رقم�

� �من �اقل �الدلالة ��رتباطو��0.01مستوى ��قوي  بمعامل �ب�ن ���ة��).0.870 – 0.596(محصورة �يث�ت مما

  .�تفاق�الزوا��بالبعد�إ�ساق�الفقرات�

  الرضا�الزوا��بعد�ل ��ساق�الداخ��

  يو�����ساق�الداخ���للعبارات��عد�الرضا�الزوا��:   7ا��دول�رقم�

  مستوى�الدلالة  معامل��رتباط  الفقرة 

  الرضا�الزوا���عد�

  

16 0,828** 0,000 

17 0,843** 0,000 

18 0,851** 0,000 

19 0,767** 0,000 

20 0,828** 0,000 

21 0,843** 0,000 

22 0,765** 0,000 

23 0,819** 0,000 

31  0,644** 0,000 

32  0,813** 0,000 

  0.01دالة�عند�**                                       SPSS V20عتمادا�ع���مخرجات�ن�امن�إعداد�الطالبا :المصدر
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أي�ان��0.01عند�يت���أن�جميع�فقرات��عد�الرضا�الزوا����انت�دالة�إحصائية� من�خلال�ا��دول�رقم�

� �من �اقل �الدلالة ��رتباطو��0.01مستوى ��قوي  بمعامل �ب�ن ���ة��).0.851 – 0.644(محصورة �يث�ت مما

  .الرضا�الزوا��بالبعد�إ�ساق�الفقرات�

  التماسك�الزوا��بعد�ل ��ساق�الداخ��

  يو�����ساق�الداخ���للعبارات��عد�التماسك�الزوا��:   8ا��دول�رقم�

  مستوى�الدلالة  معامل��رتباط  الفقرة 

  التماسك�الزوا���عد�

24 0,585** 0,000 

25 0,713** 0,000 

26 0,815** 0,000 

27 0,815** 0,000 

28 0,746** 0,000 

  0.01دالة�عند�**                                    SPSS V20عتمادا�ع���مخرجات�ن�اإعداد�الطالبامن� :المصدر

أي�ان��0.01عند�يت���أن�جميع�فقرات��عد�التماسك�الزوا����انت�دالة�إحصائية� من�خلال�ا��دول�رقم�

� �من �اقل �الدلالة ��رتباطو��0.01مستوى ��قوي  بمعامل �ب�ن ���ة��).0.815 – 0.585(محصورة �يث�ت مما

  .التماسك�الزوا��بالبعد�إ�ساق�الفقرات�

  التعب���العاطفيبعد�ل ��ساق�الداخ��

  .يو�����ساق�الداخ���للعبارات��عد�التعب���العاطفي:  9ا��دول�رقم�

  مستوى�الدلالة  معامل��رتباط  الفقرة 

   التعب���العاطفي�عد�

04 0,767** 0,000 

06 0,845** 0,000 

29 0,397* 0,024 

30 0,403* 0,022 

  0.01دالة�عند�**    0.05دالة�عند�*          SPSS V20عتمادا�ع���مخرجات�ن�امن�إعداد�الطالبا :المصدر

أي��0.01عند�بعد�التعب���العاطفي��انت�دالة�إحصائية�ل� 06و��04 يت���أن�فقرات من�خلال�ا��دول�رقم�

� �من �اقل �الدلالة �مستوى ��رتباطو��0.01ان �ال). 0.845 – 0.767( قوي  بمعامل بعد�ل  30و��29 فقراتاما
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� التعب���العاطفي �إحصائية �دالة ��انت ��0.05عند �من �اقل �الدلالة �مستوى �ان ��رتباطو��0.05أي  بمعامل

  .لتعب���العاطفيابالبعد�مما�يث�ت���ة�إ�ساق�الفقرات�) 0.403 – 0.397(متوسط�

  و�ا�عاده�التوافق�الزوا��لمقياس� ��ساق�الداخ��

  يو�����ساق�الداخ���للعبارات��عد�التعب���العاطفي:  10 ا��دول�رقم

  مستوى�الدلالة  معامل��رتباط  ��عاد 

� التوافق�مقياس

  الزوا��

 0,000 **0,983 �تفاق�الزوا��

 0,000 **0,974 الزوا��الرضا�

 0,000 **0,808 التماسك�الزوا��

 0,010 **0,449 التعب���العاطفي

  0.01دالة�عند�**                                    SPSS V20عتمادا�ع���مخرجات�ن�امن�إعداد�الطالبا :المصدر

أي�ان��0.01عند��انت�دالة�إحصائية� التوافق�الزوا��مقياس� ا�عاديت���أن�جميع� من�خلال�ا��دول�رقم�

� �من �اقل �الدلالة ��رتباطو��0.01مستوى ��قوي  بمعامل �ب�ن ���ة��).0.974 – 0.449(محصورة �يث�ت مما

  .التوافق�الزوا��مقياس� ا�عادإ�ساق�

  :التنظیم��نفعا��لمقياس� ��ساق�الداخ��

  .يو�����ساق�الداخ���لمقياس�التنظیم��نفعا��:   11ا��دول�رقم�

  مستوى�الدلالة  معامل��رتباط  الفقرة 

   التنظیم��نفعا��

01  0,665** 0,000 

02  0,383* 0,031 

03  0,506** 0,003 

05  0,597** 0,000 

07 0,627** 0,000 

08 0,665** 0,000 

09 0,514** 0,003 

10 0,523** 0,002 

11 0,528** 0,002 
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12 0,597** 0,000 

13  0,627** 0,000 

14  0,765** 0,000 

15  0,651** 0,000 

16  0,597** 0,000 

17  0,610** 0,000 

18  0,526** 0,002 

19  0,565** 0,001 

20  0,522** 0,002 

21  0,597** 0,000 

22  0,610** 0,000 

23  0,721** 0,000 

24  0,484** 0,005 

25  0,646** 0,000 

26  0,687** 0,000 

27  0,619** 0,000 

28  0,476** 0,006 

29  0,569** 0,001 

30  0,740** 0,000 

31  0,689** 0,000 

32  0,612** 0,000 

33  0,708** 0,000 

34  0,801** 0,000 

35  0,584** 0,000 

36  0,708** 0,000 
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37  0,683** 0,000 

38  0,618** 0,000 

  0.01دالة�عند�**                                    SPSS V20عتمادا�ع���مخرجات�ن�امن�إعداد�الطالبا :المصدر

�0.01عند�التنظیم��نفعا����انت�دالة�إحصائية�مقياس�يت���أن�جميع�فقرات� من�خلال�ا��دول�رقم�

� �من �اقل �الدلالة �مستوى �ان ��رتباطو��0.01أي �و��بمعامل �متوسط ��قوي ب�ن �ب�ن  – 0.383(محصورة

  .التنظیم��نفعا��مقياس�مما�يث�ت���ة�إ�ساق�الفقرات��).0.801

  :حساب�الثبات�بطر�قة�ألفا�كرونباخ7-

  .يو���ثبات�مقياس�التوافق�الزوا��:  12 ا��دول�رقم

  قيمة�ألفاكرونباخ  

  0.963  �جتماعيةالمساندة�

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

  

و�و�0.963نلاحظ�أن�قيمة�معامل�ألفا�كرونباخ�بلغت�عند�مقياس�التوافق�الزوا��: من�خلال�ا��دول�رقم�

�الدراسة� �عينة �ع�� �بتطبيقھ ��سمح �مما �الثبات �من �بدرجة �يتمتع �الزوا�� �التوافق �مقياس �أن مؤشر�ع��

  .�ساسية

  .يو���ثبات�مقياس�التنظيم��نفعا��:  13 ا��دول�رقم

  كرونباخ قيمة�ألفا  

  0.956  التنظيم��نفعا��

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

و�و�0.956التنظيم��نفعا��نلاحظ�أن�قيمة�معامل�ألفا�كرونباخ�بلغت�عند�مقياس�: من�خلال�ا��دول�رقم�

�مقياس �أن �الدراسة� مؤشر�ع�� �عينة �ع�� �بتطبيقھ ��سمح �مما �الثبات �من �بدرجة �يتمتع ��نفعا�� التنظيم

  .�ساسية
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  الدراسة أدوات - 6

 . �نفعا�� التنظيم ومقياس الزوا�� التوافق مقياس: �ما مقياس�ن من الدراسة أدوات ت�ونت

 الزوا�� التوافق مقياس 6-1

 جودة مقاي�س أوسع من) DyadicAdjustmentscale(DAS)(1976لس�ي�� الزوا�� التوافق مقياس �عت��

 والعلاج العيادي ال���ي��� الميدان �� أو العلائقي النف��� البحث مجال �� إستعمالا،سواءا الزوجية العلاقة

 مرتفعة ،درجة أر�عة عوامل تفاعل ةومحصل س��ورة �و الزوا�� التوافق فإن المقياس واضع الزوا��،وحسب

 �عمال من مرتفعة ،ودرجة السل�� والتفاعل وا��صام ال��ار من منخفضة ،ودرجة الزوج�ن ب�ن �تفاق من

 )215:،ص2017، ،زواوي  منصور ( وا������ العاطفي با��انب العلاقة ذات المشكلات من قليل وعدد المش��كة

 :�� فرعية مقاي�س أر�عة ع�� ،تتوزع عبارة32 من المطولة صورتھ �� المقياس يت�ون 

 .15-14- 13-12-11-10-9-8- 7-5-3- 2-1:بندا13الزوا�� �تفاق

 .32-31-23-22-21- 20-19-18-17-16:بنود10الرضاالزوا��

 .28- 27- 26-25-24:بنود5 الزوا�� التماسك

 . 30-29-6- 4:بنود4 العاطفي التعب��

 إ�� ترجمتھ تمت ،وقد الذا�ي التقدير مقاي�س من بنوده،و�و ع�� ابة�ج لإتمام دقيقة15 إ��10 ب�ن وتحتاج

 إ�� ،إضافة متنوعة ثقافات إطار و�� مختلفة مجتمعات �� عديدة دراسات ضمن متعددة،واستخدم لغات

 منصور،زواوي .(وولاس لوك مقياس مثل المجال نفس �� أخرى  بمقاي�س ومقارن��ا نتائجھ تحو�ل إم�انية

 )215:،ص2017،

 :المقياس ت��يح

 البعض �� وتنازلية البنود �عض �� تصاعدية ت�ون  بحيث رت�ت وقد �ختيارات، من مجموعة بند ل�ل وضع

 :�خر

 دائما لانتفق-غالبا لانتفق-أحيانا لانتفق- أحيانا نتفق-غالبا نتفق- دائما نتفق:التالية الستة �ستجابة بدائل

 .15إ��1 من للبنود

 من للبنود أبدا-نادرا- لآخر ح�ن من-�حيان أك�� ��- الوقت معظم-وقت �ل ��: التالية الست �ستجابة بدائل

 .22 إ��16

 .23للبند نادرا-  أحيانا �يام أك�� ��- �يام غالب-يوميا: التالية ا��مسة �ستجابة بدائل

 .24للبند لا�ش��ك- م��ما قليل ��- �عض�ا ��-معظم�ا ��-جميع�ا ��: التالية ا��مسة �ستجابة بدائل
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 مرة- �سبوع �� مرت�ن أو مرة-الش�ر �� مرت�ن أو مرة- الش�ر �� مرة من أقل- أبدا:التالية الست �ستجابة بدائل

 .28 إ��25 للبنود ذلك من أك��- اليوم ��

 .30 إ��29 للبنود ولا �عم �ستجابت�ن

 سعيد-  جدا سعيد سعيد- قليلا �ع�س-تماما �ع�س- التعاسة درجات أق���: التالية السبعة �ستجابة بدائل

 .31للبند ممتاز �ش�ل سعيد-تماما

 .واحد م��ا تختار إجابات6 يحتمل سؤال عن عبارة 32 البند أما

 ع�� �فراد درجات تفس�� ،و�مكن جيد زوا�� توافق ع�� العالية الدرجة تدل حيث151-0 ب�ن الدرجات ت��اوح-

 الذي بالمدى و�رشادية العيادية الدراسات قدرتھ الذي الزوجية التعاسة ضوء �� الزوا�� التوافق مقياس

 �عاسة من المفحوص الفرد معاناة ع�� د� العتبة �ذه تحت ما�ان واعتبار.107 والدرجة92 الدرجة ب�ن ي��اوح

  )216:،ص2017 منصور،زواوي .(الزوجية حياتھ ��

  �نفعا�� التنظيم مقياس 6-2

 :و�� أ�عاد ستة من المقياس يت�ون ).2018(العاس�� ر�اض إعداد من

 :Emotional Awareness �نفعا�� الو��: �ول  البعد-

 )1،2،3،4،5،6،7،8:(�التا�� ف�� بنوده

 :للانفعالات الذا�ي الضبط:الثا�ي البعد-

 �� العاطفية،كذلك الردود �� والتعديل ،التقييم التحكيم عن المسؤولة ا��ارجية و الداخلية العمليات ��

 )9،10،11،12،13،14:(�التا�� ف�� بنوده أما) 92:،ص2023، فطيمة( ما �دف تحقيق أجل من ومد��ا شد��ا

 Statiegies cognitive Emotion Regulation المعر�� التنظيم:الثالث البعد-

 )15،16،17،18،19،20،21:( �� بنوده

 )22،23،24،25،26،27:( �� بنوده: التعب��ي  القمع: الرا�ع البعد-

 )28،29،30،31،32:( �� بنوده: �نفعالية العدوى : ا��امس البعد-

 ).33،34،35،36،37،38:( �� بنوده: �جتما�� السياق:السادس البعد

 الثا�ي ،البديل)5( الدرجة لھ �عطى) دائما موافق( �ول  البديل: و�� بدائل)5( وفق المقياس �ذا ع�� �ستجاب

 غ��( الثا�ي ،البديل)3( الدرجة لھ �عطى) ما حد إ�� موافق( الثالث ،البديل)4( الدرجة لھ �عطى)غالبا موافق(

 أن �شارة وتجدر).1( الدرجة لھ �عطى) دائما موافق غ��( �ول  ،البديل)2( الدرجة لھ �عطى)غالبا موافق

-37-32- 30- 29-28-25-24-23-22-21-15- 13- 13-11-10-9- 2( �رقام تأخذ ال�� المقياس �� الواردة الفقرات
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 �� المقياس �� الفقرات با�� أن ح�ن 

  )91,92: ،ص

 ،تم إستمارة 150 بتوز�ع قمنا ،حيث

 بطر�قة إختيار�م وتم. خ�شلة ولاية

  ال�سبة�المئو�ة

%48.3 

%51.7  

%100,0  

  
  .توز�ع�أفراد�العينة�حسب�ا���س

�جراءات�المن��ية�للدراسة�الميدانية: الفصل�الرا�ع  

 �� المتد�ي �نفعا�� التنظيم ع�� تدل أ��ا بمع�� السالبة

،ص2023، صال��.(مرتفع إنفعا�� تنظيم ع�� تدل أ��ا

  �ساسية

،حيث خ�شلة ولاية من حديثا م��وجة و م��وج 120

  . للدراسة صا��ة

 إختيار�ا وطر�قة

ولاية من  حديثا وم��وجة م��وج 120 من للدراسة 

  خصائص�عينة�الدراسة��ساسية

  .توز�ع�أفراد�العينة�حسب�ا���س

  التكرار  

58  %

62  %

120  %

توز�ع�أفراد�العينة�حسب�ا���س:  2الش�ل�رقم�

 �طار�التطبيقي

السالبة الفقرات �� )38

أ��ا بمع�� إيجابية فقرات

�ساسية الدراسة - 7

120 العينة أفراد عدد بلغ

صا��ة إستمارة 120 إس��جاع

وطر�قة الدراسة عينة - 8

 �جمالية العينة ت�ونت

  ).قصدية(عرضية

خصائص�عينة�الدراسة��ساسية - 9

  :حسب�متغ���ا���س

توز�ع�أفراد�العينة�حسب�ا���س:  14ا��دول�رقم�

  ا���س

  ذكر

  أن��

  المجموع
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ب�سـبة�58العينـة�حسـب�ا��ـ�س،�حيث�بلغ�عـدد�الـذ�ور�

والـذي�يـدل�علـى�أن��سـبة�الـذ�ور�اصغر�من�

  ال�سبة

%96.7  

%2.5  

%0.8  

%100  

  
  .توز�ع�أفراد�العينة�عدد�مرات�الزواج

�جراءات�المن��ية�للدراسة�الميدانية: الفصل�الرا�ع  

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�

العينـة�حسـب�ا��ـ�س،�حيث�بلغ�عـدد�الـذ�ور��أفرادنلاحظ�من�ا��دول��والش�ل�البيا�ي�رقم�توز�ع�

والـذي�يـدل�علـى�أن��سـبة�الـذ�ور�اصغر�من�51.7%ب�سبة�مئو�ة�تقدر�بــ�62مقارنـة��عـدد��نـاث�

  :حسب�متغ���عدد�مرات�الزواج

  .توز�ع�أفراد�العينة�حسب�عدد�مرات�الزواج

  التكرار  عدد�مرات�الزواج

116  %96.7

3  %

  1  %

120  %100

توز�ع�أفراد�العينة�عدد�مرات�الزواج:   3الش�ل�رقم�

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�

 �طار�التطبيقي

من�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

  

نلاحظ�من�ا��دول��والش�ل�البيا�ي�رقم�توز�ع�

مقارنـة��عـدد��نـاث�48.3%مئو�ـة�

  .�سبة��ناث�

حسب�متغ���عدد�مرات�الزواج

توز�ع�أفراد�العينة�حسب�عدد�مرات�الزواج:   15ا��دول�رقم�

عدد�مرات�الزواج

  مرة�واحد

  مرت�ن

  اك���من�ثلاثة�مرات

  المجموع

  

من�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر
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�الزواج �مرات �� عدد �عدد �بلغ �حيث �فراد،

�مرت�ن �3الم��وج�ن �مئو�ـة و�عدد�2.5%ب�سـبة

  ال�سبة�المئو�ة

%20  

%20.8 

%59.2  

%100  

  
  .توز�ع�أفراد�العينة�حسب�مدة�الزواج

�الزواج �� مدة �عدد �بلغ �حيث مدة� فراد،

� �زواج�م �ستة�مدة �اش�ر�ا�� �ثلاثة من

  .59.2%ب�سـبة�مئو�ـة� 75 ا���عام

�جراءات�المن��ية�للدراسة�الميدانية: الفصل�الرا�ع  

� �توز�ع �البيا�ي ��أفرادوالش�ل �حسـب �الزواجالعينـة �مرات عدد

116� �مئو�ـة �� و��96.7%ب�سـبة �مرت�ن�فرادعدد الم��وج�ن

  0.8%ب�سـبة�مئو�ـة�1اك���من�ثلاثة�مرات

  :حسب�متغ���مدة�الزواج

  .توز�ع�أفراد�العينة�حسب�مدة�الزواج

  التكرار  مدة�الزواج

20%  24  من�ش�ر�ا���ثلاثة�اش�ر

%  25  من�ثلاثة�اش�ر�ا���ستة�اش�ر

%  71  من�ستة�اش�ر�ا���عام

120  %100

توز�ع�أفراد�العينة�حسب�مدة�الزواج:  4الش�ل�رقم�

  spssاعتمادا�ع���مخرجات�من�إعداد�الطالب�ن�

�البيا�ي �والش�ل �ا��دول �من � نلاحظ ��أفرادتوز�ع �حسـب �الزواجالعينـة مدة

�اش�ر �ثلاثة �ش�ر�ا�� �24من �مئو�ـة �� و��20%ب�سـبة � فرادعدد �زواج�م مدة

ا���عام�أش�ر من�ستة�مدة�زواج�م� فرادو�عدد�� %20.8

  �ساليب��حصائية�المستخدمة

 �طار�التطبيقي

�ا��دول  �من � نلاحظ �توز�ع �البيا�ي والش�ل

�واحدة �لمرة 116الم��وج�ن

اك���من�ثلاثة�مراتالم��وج�ن��فراد� 

حسب�متغ���مدة�الزواج

توز�ع�أفراد�العينة�حسب�مدة�الزواج:   16ا��دول�رقم�

مدة�الزواج

من�ش�ر�ا���ثلاثة�اش�ر

من�ثلاثة�اش�ر�ا���ستة�اش�ر

من�ستة�اش�ر�ا���عام

  المجموع

  

من�إعداد�الطالب�ن�: المصدر

�البيا�ي �والش�ل �ا��دول �من نلاحظ

�اش�ر زواج�م �ثلاثة �ش�ر�ا�� من

20.8%ب�سـبة�مئو�ـة�25أش�ر

�ساليب��حصائية�المستخدمة -10
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قاما�الطالب�ن����دراس��ما�ا��الية�باستخدام�عـدة�أسـاليب�إحصـائية�مـن�أجل�حساب�صدق�وثبـات�أدوات�

  :�ساليب�المستخدمةالدراسـة،�و�جابـة�علـى�أسـئلة�وفرضـيات�الدراسة�وفيما�ي���عرض�لتلك�

 معامل�ارتباط�ب��سون�  

 معامل�ألفا�كرونباخ�  

 ال�سب�المئو�ة�  

 المتوسط�ا��سا�ي 

 نحراف�المعياري��  



 

 

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  الفرضية��و�� -1

  الفرضية�الثانية�-2

  الفرضية�الثالثة�-3
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  عرض�ومناقشة�النتائج: الفصل�ا��امس

  الفرضية��و���- 1

  وتحليل�ا��و��عرض�نتائج�الفرضية� 1-1

�أنھ �ع�� ��و�� �الفرضية �: تنص �الم��وج�ن �لدى �الزوا�� �التوافق �مرتفعمستوى �صدق��.حديثا �من وللتأكد

وفـق�مـا�يوضـحھ�ا��دول��)منخفض -متوسط��–مرتفع�( ثلاث�مستو�ات��إ��الفرضية�تم�تص�يف�المقياس�

  :التا��

اقل�درجة�متحصل�  اع���درجة  اقل�درجة  عدد�البنود

  عل��ا

اع���درجة�متحصل�

  عل��ا

27  1  6  27  162  

2  1  5  2  10  

2  1  2  2  4  

1  1  7  1  7  

  183  32  المجموع

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

  عدد�المستو�ات) / اقل�درجة�متحصل�عل��ا - درجة�متحصل�عل��ا�أع��( منھ�المدى��ساوي�

)183-32 / (3  =50.33  

  يب�ن�مجال�مستو�ات�مقياس�التوافق�الزوا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�مرتفع:   17 ا��دول�رقم

  183 -134  133 - 83  82 – 32  المجال

  مرتفع  متوسط  منخفض  المستوى 

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

  يب�ن�مستوى�التوافق�الزوا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�مرتفع:  18 ا��دول�رقم

  مستوى�المقياس  �نحراف�المعياري   المتوسط�ا��سا�ي  

�التوافق� مقياس

  الزوا��
  مرتفع  20.35  145.30
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  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

  التعليق�ع���نتائج�ا��دول  1-2

� �فـي �المب�نـة �النتائج �خلال � ا��ـدول من �قيمـة �ا��سا�يي�بـ�ن  المعياري  �نحراف قيمـةو 145.30 المتوسط

ع���جدول�مجال�مستو�ات�المقياس�نجد��ان�مستوى�المقياس��و�بإسقاط�قيمة�المتوسط�ا��سا�ي 20.35

  مرتفع�

ـھ
ّ
  و�التا���فالفرضية�تحققت�.مستوى�التوافق�الزوا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�مرتفع: وعليھ�يمكن�القـول�أن

  �و��مناقشة�الفرضية� 1-3

ا�يتمتعون�بمستوى�عالٍ�من�التوافق�الزوا��،�و�و�ما�يتما����مع�
ً
و��ت�نتائج�الدراسة�أن�الم��وج�ن�حديث

�العلاقة� ��� �ذ�بية �مرحلة عدّ
ُ
�� �ما �غالبًا �الزواج �من ��و�� �السنوات �أن �تؤكد �ال�� �النظر�ة �الرؤى �عض

ففي��ذه�المرحلة،��س����ل�من�الزوج�ن�. سود�مشاعر�ا��ب،�وا��ماس،�و��تمام�المتبادلالزوجية،�حيث��

�والتفا�م� ��مان �من �ب�ئة �خلق ��� ��س�م �مما �والعاطفية، �النفسية �حاجاتھ �وتلبية ��خر، �من �التقرب إ��

�بي��ما �التوافق �مستوى �ع�� �إيجابيًا �ينعكس �و�و�ما �ما.المش��ك، �مع �الن�يجة ��ذه �دراسة��وتتوافق أوردتھ

ا�ثابتًا،�بل��و�عملية�ديناميكية�تتطور�مع�مرور�) 1986(دسو���
ً
ال���أكدت�أن�التوافق�الزوا���لا�ُ�عد�سلو�

�والتفاعل� �التفا�م �ودرجة �للزوج�ن، �و�جتماعية �ال��صية �السمات �م��ا �متعددة، �وتتأثر��عوامل الوقت،

ت�ون�غالبًا�أك���ا���امًا�ن�يجة�قلة�الضغوط�والمسؤوليات��كما�أشارت�إ���أن�السنوات��و��. �يجا�ي�بي��ما

من�ج�ة�أخرى،�أكدت�دراسة�السيد�.مقارنة�بالسنوات�اللاحقة،�مما�يُفسّر�ارتفاع�مستو�ات�التوافق�خلال�ا

�أي�) 1987( �انفعاليًا، ��خر�كنا�� �الزوج�ن �من ��ل �يدرك �عندما �وا�� ��ش�ل �يتعزز �الزوا�� �التوافق أن

وُ�عد��ذا��دراك�. ف�م�مشاعره�والتحكم�ف��ا،�وع���التواصل�الفعال�دون�انفعالات�سلبية�مفرطةقادرًا�ع���

�و�حتواء �التف�م �ع�� �تقوم �مستقرة �زوجية �علاقة �بناء ��� �م�مًا
ً

�من�. عاملا ��زواج ن
ّ

�يمك ��نفعا�� فالن��

ق�بي��ما،�خاصة����المراحل��و���من�تجاوز�ا��لافات�العابرة�والتعامل�مع�ا�بأساليب�بناءة،�ما��عزز�التواف

�الزوجية �.ا��ياة ���اف �دراسة �إليھ �توصلت �ما �أيضًا �الدراسة �نتائج �وجود�) 2013(وتدعم �إ�� �أشارت ال��

علاقة�دالة�ب�ن�التوافق�الزوا���و�ستقرار��سري،�إذ�ُ�عد�التوافق�مؤشرًا�قوً�ا�ع���جودة�العلاقة�الزوجية�

��شعر�الزو . ونجاح�ا �وع���فح�ن �اليومية، �سلوكيا��ما �ع�� �ذلك �ينعكس �علاق��ما، ��� �والتفا�م �بالرضا جان

ومن�منظور�علم�.طر�قة��عامل�ما�مع�التحديات،�و�و�ما��س�م����تحقيق�ب�ئة�أسر�ة�مستقرة،�آمنة،�وداعمة

� �التوقعات �مستوى �ارتفاع �إ�� �أيضًا �ُ�عزى �الزواج �بدايات ��� �الزوا�� �التوافق �فإن ��سري، �يجابية�النفس

�لبناء� �وا���د �توفر�الوقت �إ�� �إضافة ��خر، �للطرف ��يجابية �الصفات �ال��ك���ع�� �وشدة �الزوج�ن، لدى

�الظ�ور� ��� ��قتصادية �أو��ل��امات ��بناء، �أو�تر�ية �بالعمل، �المرتبطة �الضغوط �تبدأ �أن �قبل العلاقة،
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�أ�م.والتأث�� �ع�� �الضوء ��سلط �النتائج ��ذه �إن �القول �ف��ة�و�مكن �بوصف�ا �الزواج �من ��و�� �المرحلة ية

�التوافق� �عليھ �يُب�� �أساسًا �يجعل�ا �مما �الزوج�ن، �ب�ن �التفاعل �نمط �و�شكيل �العلاقة �قواعد �لبناء حاسمة

ومن�ثم،�فإن�ف�م�طبيعة��ذه�المرحلة�وتوف���الدعم�النف����و�جتما���للأزواج�ا��دد�يمكن�أن�. المستقب��

  .العلاقة�الزوجية�وجود��ا�ع���المدى�البعيد��س�م�����عز�ز�استمرار�ة

  الفرضية�الثانية�- 2

  وتحليل�ا�الثانيةعرض�نتائج�الفرضية�  2-1

�الثانية �الفرضية �أنھ تنص �: ع�� �مرتفع �حديثا �الم��وج�ن �لدى ��نفعا�� �التنظيم �صدق�.مستوى �من وللتأكد

وفـق�مـا�يوضـحھ�ا��دول��)منخفض -متوسط��–مرتفع�( الفرضية�تم�تص�يف�المقياس�ا���ثلاث�مستو�ات�

  :التا��

اقل�درجة�متحصل�  اع���درجة  اقل�درجة  عدد�البنود

  عل��ا

اع���درجة�متحصل�

  عل��ا

38  1  5  38  190  

  190  38  المجموع

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

  عدد�المستو�ات) / عل��ااقل�درجة�متحصل� - اع���درجة�متحصل�عل��ا( منھ�المدى��ساوي�

) =190-38 / (3  =50.66  

  190 -140  139 - 89  88 – 38  المجال

  مرتفع  متوسط  منخفض  المستوى 

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

  .يب�ن�مستوى�التنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�مرتفع:  19 ا��دول�رقم

  مستوى�المقياس  �نحراف�المعياري   المتوسط�ا��سا�ي  

�التنظيم� مقياس

  �نفعا��
  مرتفع  19.63  143.64

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر
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  التعليق�ع���نتائج�ا��دول  2-2

��19.63نحراف�المعياري  قيمـةو 143.64المتوسط�ا��سا�يي�بـ�ن�قيمـة� من�خلال�النتائج�المب�نـة�فـي�ا��ـدول 

  ع���جدول�مجال�مستو�ات�المقياس�نجد��ان�مستوى�المقياس�مرتفع� و�بإسقاط�قيمة�المتوسط�ا��سا�ي

ـھ
ّ
  و�التا���فالفرضية�تحققت�.مستوى�التنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا�مرتفع: وعليھ�يمكن�القـول�أن

  :الثانيةمناقشة�الفرضية� 2-3

� �النتائج �مرتفع،و�و�مااشارت �حديثا �الم��وج�ن �لدى ��نفعا�� �التنظيم �مستوى �أن ��زواج� إ�� �أن �ع�� يدل

و�و�.ا��دد�يمتل�ون�الو���الذا�ي�و�القدرة�ع���ضبط�مشاعر�م�واستجابا��م��نفعالية����المواقف�المختلفة�

�التنظيم��نفعا���أحد�مؤشرات�Thompson,1994أشار�إليھ� يتما�����مع�ما ما �للتوافق�الزوا����عد الم�مة

) 2006(وقد�أكدت�دراسة�عبد�الله�. ،إذ�يرتبط�بانخفاض�مستوى�الصراعات�وارتفاع�مستوى�الرضا�الزوا��

���� ��نفعا�� �الذ�اء �أ�مية ��عكس �مما �الزوا��، �والتوافق ��نفعالات �توظيف �ب�ن �موجبة �علاقة �وجود إ��

ن�� و�القدرة�ع���تنظيم��نفعالا . العلاقات�الزوجية
ّ

مك
ُ
من�التعب���عن�مشاعر�م�بطر�قة�مناسبة،��فرادت�ت

�الزوج�ن،� �ب�ن �والتقارب ��عز�ز�التفا�م ��� �ُ�س�م �مما �وو��، �بمرونة �الزوجية �ا��ياة �ضغوط �مع والتعامل

�ذه�النتائج� )2018(كما�دعمت�دراسة�ا��طيب�.و�ؤدي�بالتا���إ���تحقيق�مستوى�أع���من�التوافق�الزوا��

�و  �أثب�ت �التنظيم�،حيث �ذوي ��زواج �أن �إ�� �،مش��ة �الزوا�� �والتوافق ��نفعا�� �التنظيم �ب�ن �علاقة جود

 .كلات�اليومية�دون�تصعيد�انفعا���نفعا���المرتفع�يمتل�ون�قدرة�أك���ع���تجاوز�المش

إ���أن�التنظيم��نفعا����عمل�كعامل�وسيط��Lawrent& powers(2007(و���السياق�ذاتھ�،أشارت�دراسة�

ب�ن�الضغوط�ا��ارجية�والتوافق�الزوا��؛أي�أن�قدرة�الزوج�ن�ع���التحكم����مشاعر�ما�تقي�العلاقة�من�

أن�التنظيم��نفعا���المرتفع�يحد�من�) 2022(ومن�جانب�آخر�،أبرزت�دراسة�عبد�المجيد.آثار�التوترات�اليومية

و�عزز�القدرة�ع����ستماع�والتفا�م�داخل�العلاقة�الزوجية�،خاصة����مرحلة�التأس�س���حت�ا�ات�المتكررة

و�التا���،فإن�مستوى�التنظيم��نفعا���المرتفع�لدى�.�و���ال���قد��ش�د�خلافات�حول��دوار�والمسؤوليات�

 ،�عز�ز�التفا�م�والتعا�ش�س�م�����الم��وج�ن�حديثا��عد�مؤشرا�إيجابيا��عكس�وعيا�انفعاليا�ومرونة�نفسية

  .ينعكس�بدوره�ع���جودة�العلاقة�الزوجية�وتماسك�ا و�و�ما
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  الفرضية�الثالثة�- 3

  :وتحليل�االثالثة�عرض�نتائج�الفرضية�  3-1

� �الفرضية �أنھ�الثالثةتنص �الزوا���: ع�� �التوافق �ب�ن �إحصائية �دلالة �ذات �ارتباطية �علاقة �توجد توجد

�حديثا �الم��وج�ن �لدى ��نفعا�� �ب��سـون�. والتنظيم ��رتباط �معامل �حساب �تم �الفرضية �صدق �من وللتأكد

  :وفـق�مـا�يوضـحھ�ا��دول�التا��

  .يب�ن�العلاقة�ب�ن�التوافق�الزوا���والتنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا:  20 ا��دول�رقم

  spssمن�إعداد�الطالب�ن�اعتمادا�ع���مخرجات�: المصدر

 :ع���نتائج�ا��دول التعليق�  3-2

�ا��ـدول  �فـي �المب�نـة �النتائج �خلال �الدلالـة من �مسـتوى �قيمـة ��0.034 ي�بـ�ن � ،و�� �لأ��ـا �إحصـائيا، �اصغر دالة

 *Rp=0.194.   كما�تظ�ر�قيمة�معامل��رتباط ،�α =0.05تمامـا�مـن�

� �انھوعليھ �ع�� �تنص �ال�� � �البديلة �الفرضية �و�نقبل �الصفر�ة �الفرضية �ذات�: نرفض �ارتباطية �علاقة توجد

  .تو�التا���فالفرضية�تحقق. دلالة�إحصائية�ب�ن�التوافق�الزوا���والتنظيم��نفعا���لدى�الم��وج�ن�حديثا

   :الثالثةمناقشة�الفرضية� 3-3

�ب�ن� �إحصائبا �دالة �موجبة �ارتباطية �علاقة �وجود ��ش���إ�� �عل��ا،وال�� �المتحصل �النتائج �أن �القول يمكن

�ال �التوافق �أشار�إليھ �ما �مع �يتما��� �و�و�ما �حديثا، �الم��وج�ن �لدى ��نفعا�� �والتنظيم  Golemanزوا��

(1995 (� ��نفعا�� �الذ�اء �أن ��- من �م�وناتھ �أحد ��نفعا�� �التنظيم �ُ�عد �نجاح��- والذي ��� �م�مًا �عنصرًا ُ�عد

�ا �من ��و�� �السنوات ��� �خصوصا �الزوجية �العلاقات �خاصة ��جتماعية، �ف��ة�العلاقات �،باعتبار�ا لزواج

 .انتقالية�حرجة�تحتاج�ف��ا�العلاقة�إ���توازن�انفعا���واستقرار�نف����لضمان�استمرار���ا

وقد�وجد�أن�الم��وج�ن�حديثا�الذين�يمتل�ون�م�ارات����التنظيم��نفعا���يظ�رون�قدرة�أك���ع���التفاعل�

�و�نفعال� �و�القلق ��الغضب �السلبية �مشاعر�م ��� �التحكم �ع�� �أك���قدرة �أ��م �،كما �شر�ك�م �مع �يجا�ي

�وتوافق�ما �الزوجية �العلاقة �جودة �ع�� �ينعكس �،مما ��. المفرط �دعمت �،م��ا�وقد �سابقة �دراسات �النتائج ذه

  التنظیم الانفعالي  

  التوافق الزواجي

معامل الارتباط البسیط 
 بیرسون

  
0.194* 

Sig. ستوى الدلالةم  0.034  
  120 حجم العینة
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� �العبد�� � �)2009(دراسة �بأ�عاده ��نفعا�� �الذ�اء �ب�ن �موجبة �علاقة �وجود �الدراسة �أثب�ت �حيث وم��ا�(،

��نفعا�� �الزوا��) التنظيم �التواصل�. والتوافق ��عز�ز�م�ارات ��� �ُ�س�م ��نفعا�� �التنظيم �أن ��ش���إ�� �ذا

عاطفي�السليم،�ما��ساعد����تجنب�سوء�الف�م�و�قوي�الرابطة�العاطفية�ب�ن�الزو��،�مثل��صغاء�والتعب���ال

 
ً
) 2011(كما�أو��ت�دراسة�مقدم�. الشر�ك�ن،�خاصة����المرحلة�المبكرة�من�الزواج�ال���تتطلب�تكيفًا�متبادلا

  .ا��والتوافق�الزو ) الذي��شمل�التنظيم��نفعا��(وجود�علاقة�ارتباطية�دالة�ب�ن�الذ�اء�الوجدا�ي�

�ش���ذلك�إ���أن��زواج�ذوي�الذ�اء�الوجدا�ي�العا���لد��م�قدرة�ع���ف�م�مشاعر�الشر�ك�والتعاطف�معھ،�

�جوانب� �مختلف ��� �توافق�م �يدعم �ما ��حت�اك، �وتقليل �التفا�م ��� ��س�م �وآمنة �داعمة �ب�ئة �يخلق و�ذا

�الزوجية �. ا��ياة �الدين �نجم �دراسة �أظ�رت �آخر، �جانب �ونمط�العلا)2021(ومن ��نفعا�� �التنظيم �ب�ن قة

�ذا�يدعم�فرضية�أن�التنظيم��نفعا����س�م�.التعلق��من،�مما�ينعكس�إيجابًا�ع���جودة�العلاقة�الزوجية

ا�من�الثقة�والقبول�المتبادل
ً

التعلق��من��ساعد�ع���. ����عز�ز��مان�العاطفي�ب�ن�الزوج�ن،�مما�يخلق�مناخ

مكن��ل�طرف�من�التعب���عن�احتياجاتھ�دون�خوف�من�الرفض�أو�التصعيد�بناء�علاقة�مستقرة،�حيث�يت

كما�توصلت�. وأن�التنظيم��نفعا���يرتبط�بالتعلق��من،�مما�ينعكس�ع���جودة�العلاقة�الزوجية. �نفعا��

� �الزوا��) Ingoldsby (2005دراسة �والتوافق �التعب����نفعا�� �ب�ن �دالة �علاقة �وجود نفعا���فالتعب���� .إ��

�أو� �عدوانية �دون ���ية �المشاعر�بطر�قة �إيصال �ع�� �القدرة �و�ع�� ��نفعا��، �التنظيم �من ��و�جزء الفعّال

�تراكم�. كبت �وتجنب ��سرعة، �ا��لافات �حل �ع�� �قادرون �الم�ارة ��ذه �يتقنون �الذين �حديثا والم��وجون

  المشكلات،�مما�يؤدي�إ���علاقة�أك���توافقًا�واستقرارا

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ا��اتمة

 

 

65 

  ا��اتمة�

�عد��لمام�بالمعلومات�من�ال��اث�النظري�لموضوع�الدراسة�ا��الية�حول�التوافق�الزوا���وعلاقتھ�بالتنظيم�

� �لدى �المشاعر�أو��نفعا�� �تبادل �ع�� �فقط �لا�تقوم �النا��ة �الزوجية �العلاقة �أن �يت�� ا،
ً
�حديث الم��وج�ن

ب���بالتدر�ب�والتجر�ة�والتواصل�الفعّال
ُ
 .التفا�م�الظا�ري،�بل�لا�بد�أن��س�ند�ع���أسس�نفسية�مت�نة�ت

�بالمشاعر� �الو�� �خلال �من ��نفعا�� �التنظيم �ع�� �القدرة �أن �النتائج �أظ�رت �مع�ا�فقد �والتعامل وضبط�ا

بطر�قة���ية،�يلعب�دورًا�جو�رً�ا����بناء�توافق�زوا���إيجا�ي،�خاصة����السنوات��و���من�الزواج�ال���

 .�عدّ�مرحلة�حساسة�مليئة�بالتغ��ات�وتتطلب�ج�ودا�من�الزوج�ن�لتحقيق�التكيف�النف����و�جتما��

�يتمت �الذين �حديثا �الم��وج�ن �أن �الدراسة �أظ�رت �أك���كما �ي�ونون ��نفعا�� �التنظيم �من �عالٍ �بمستوى عون

���� ��سا�م �مما �وم��نة، �نا��ة �بطر�قة �ا��ياة �شر�ك �مع �والتفاعل �اليومية، �الضغوط �مواج�ة �ع�� قدرة

 .تقو�ة�العلاقة�الزوجية�و�عز�ز�الشعور�بالرضا�و����ام

ا،�وال���تركز�ع���ومن��نا،�تتأكد�أ�مية�دمج�ال��امج�النفسية�التأ�يلية�والتوعو�ة�الم
ً
وج�ة�للم��وج�ن�حديث

�الزوجية� �ا��ياة �جودة ��عزز �بما �و�خر، �الذات �ف�م ���دف �وتحف���ا��وار�البنّاء ��نفعالية، �الم�ارات تنمية

 .و�حد�من�ا��لافات�المستقبلية�الم�ددة�أحيانا�لاستقرار��سرة�وتماسك�ا

والتنظيم��نفعا���وج�ان�لعملة�واحدة،�لا�يكتمل�أحد�ما�دون�و���ا��تام،�يمكن�القول�أن�التوافق�الزوا���

�خر،�وأن��س�ثمار�����ذا�ا��انب�منذ�بداية�ا��ياة�الزوجية��و�اس�ثمار����بناء�أسرة�متوازنة،�مستقرة�

  .وسعيدة
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  قائمة�المصادر�والمراجع�

  العر�يةباللغة�المراجع�

التوافق�الزوا���لدى�عينة�من��زواج�وعلاقتھ�بأعراض��ضطرابات�النفسية�). 2020. (أجنيد،�صفاء�سعيد

� �ا��ليل �محافظة ��� �الثانو�ة �المرحلة �طلبة �من �أبنا��م �ماجست���غ���م�شورة(عند �ا��ليل،�). رسالة جامعة

 .فلسط�ن

�الدين  �نجم �مجدي �الم��وج�ن�). 2021. (بخاري، �لدى �بالشر�ك �التعلق �بأنماط �وعلاقتھ ��نفعا�� التنظيم

ا
ً
 .،�جدة،�المملكة�العر�ية�السعودية2ج)88(المجلة�ال��بو�ة،��لية�ال��بية،�جامعة�سو�اج،�. حديث

 .شبكة�العلوم�النفسية�العر�ية. الزواجدراسة����سي�ولوجية�: �ستقرار�الزوا��). 2012. (بلم��وب،��لثوم 

التوافق�الزوا���وعلاقتھ�بالاستقرار��سري�لدى�عينة�). ن.س. (��اف،�ع���يوسف& ب�ت�محمد،�خلود،�

 .جامعة�أم�القرى ). رسالة�ماجست���غ���م�شورة(من�الم��وج�ن�بمدينة�مكة�المكرمة�

�علا). 2006. (جاد�محمود،�عبد�الله  رسالة�ماجست���غ���(قتھ�ببعض�عوامل�ال��صية�التوافق�الزوا�����

 .جامعة�المنصورة). م�شورة

 � �محمد، �ز�يو جاسر، �ا��امعات�). 2018. (عفانة، �طلبة �لدى �ا��ياة �عن �بالرضا �وعلاقتھ ��نفعا�� التنظيم

 .غزة�–ا��امعة��سلامية�). رسالة�ماجست���غ���م�شورة(الفلسطي�ية�

 http://www.psydz.info.com تم��س��جاع�من. حول��نفعالاتبحث��امل�). 2018. (افظ،�جمعةح

�شكري   �عايدة �بالاضطرابات�). 2001. (حسن، �المصابات �لدى �وال��صية �الزوا�� �والتوافق �ا��ياة ضغوط

 .جامعة�ع�ن�شمس). رسالة�ماجست���غ���م�شورة(دراسة�مقارنة�: السي�وسوماتية�والسو�ات

�محمد  �جمال �شيماء �أحمد، ��سر�). 2014(. حس�ن ��� �الزوجات �لدى �الزوا�� �والتوافق �الوجدا�ي الذ�اء

 .دار�الكتب�والوثائق�القومية). 1. ط(حديثة�الت�و�ن�

التنظيم��نفعا���لدى�مدير�المدارس�ا��اصة����عمان�وعلاقتھ�بدرجة�ممارسة�السلوك�. حمد�الله،�ولاء�وائل 

 .جامعة�الشرق��وسط�للدراسات�العليا). م�شورةرسالة�ماجست���غ���(�داري�غ���المرغوب�

 .دار�المنا���لل�شر�والتوز�ع). 1. ط(�علم�كيف�تفكر�انفعاليًا�: الذ�اء��نفعا��). 2013. (ا��فاف،�إيمان�عباس 
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 .�لية��داب،�جامعة�الزقاز�ق). رسالة�دكتوراه�غ���م�شورة(التوافق�الزوا���). 1986. (الدسو��،�راو�ة 

فعالية�التدر�ب�ع���التنظيم��نفعا������خفض�حدة�الر�اب��جتما���لدى�أطفال�). 2019. (،�م��رضوان 

 .(40(11مجلة�الطفولة�وال��بية،��لية�ر�اض��طفال،�جامعة��سكندر�ة،�. الروضة���ايا�التنمر

 � �رزان، �كمالو ز�دي، �ج). 2019. (مر��، �طلبة �لدى �بالقلق �وعلاقتھ ��نفعا�� ��ستقلال�التنظيم امع��

 .جامعة��ستقلال). رسالة�ماجست���غ���م�شورة(والقدس�

�عباس  ��ناء �). 2014. (سلوم، �المشكلات �بحل �وعلاق��ا ��نفعا�� �التنظيم �ماجست���غ���(اس��اتيجيات رسالة

 .جامعة�دمشق). م�شورة

�إبرا�يم  �سعيد �ز�راء �بالتوافق). 2022. (سند، �وعلاق��ما �الزواجية ��فراد��الم�ارات �من �عينة �لدى الزوا��

 .جامعة�البحر�ن). رسالة�ماجست���غ���م�شورة(الم��وج�ن����المجتمع�البحر����

التوافق�الزوا���وعلاقتھ�ببعض�سمات�ال��صية�لدى�عينة�من�المعلم�ن�). 2009. (الش�ري،�وليد�بن�محمد 

 .لقرى جامعة�أم�ا). رسالة�ماجست���غ���م�شورة(الم��وج�ن�بمحافظة�جدة�

�الز�رة  �فطيمة ���ادي���). 2024. (صال��، �والطموح �الذاتية �الكفاءة �ب�ن �كمتغ���وسيط ��نفعا�� التنظيم

�الدرا���� �التحصيل �من�الطلبة�مرتف�� �محمد�خيضر�). أطروحة�دكتوراه�غ���م�شورة(لدى�عينة �–جامعة

 .�سكرة

ر��سري�لدى�عينة�من�الم��وج�ن�بمدينة�مكة�التوافق�الزوا���وعلاقتھ�بالاستقرا). 2013. (ال��اف،�خلود 

 .جامعة�أم�القرى ). رسالة�ماجست���غ���م�شورة(المكرمة�

جامعة��–مجلة��لية�ال��بية�. علاقة�الن����نفعا���بالتوافق�الزوا��). 1987. (عبد�الرحمان،�محمد�السيد 

 .170–141،�)4(2الزقاز�ق،�

�سعد  ��نفعا). 2009. (العبد��، �من�الذ�اء �عينة �لدى �الزوا�� �والتوافق �الذات �فاعلية �من �ب�ل �وعلاقتھ ��

جامعة�أم�القرى،�). رسالة�ماجست���غ���م�شورة�����رشاد�النف���(المعلم�ن�الم��وج�ن�بمدينة�مكة�المكرمة�

 المملكة�العر�ية�السعودية

جامعة�. ور�و�ناث�الفلسطي�ي�نالتوافق�الزوا���لدى�عينة�من�الذ�). 2021. (عرار،�رشيد،�وعبد�الله،�ت�س�� 

 .(20(القدس،�
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�إبرا�يم  �خالد �وفاء �من�). 2019. (غيظان، �عينة �لدى �الزوا�� �بالتوافق �وعلاقتھ معاي���اختيار�الشر�ك
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Background: Emotion regulation is a term used to describe a person's 

capability to efficiently manage and respond to an emo 
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 الملاحققائمة�

 

  الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

  خنشلةجامعة عباس لغرور 

  

  كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة

  قسم العلوم الاجتماعیة

  تخصص علم النفس العیادي

  التوافق الزواجي و التنظیم الانفعالي إستبیان

  علیكم و رحمة الله تعالى و بركاتھ السلام

  :التعلیمة

التوافق : حول موضوعفي إطار إعداد مذكرة تخرج الماستر في علم النفس العیادي،     

الزواجي و علاقتھ بالتنظیم الانفعالي لدى المتزوجین حدیثا، نطلب منكم المساھمة في إثراء ھذه 

الدراسة من خلال مشاركتكم في الإجابة على عبارات ھذا الاستبیان، كما نرجوا منك أن تجیب 

  .داخل الخانة المناسبة) (Xعلى العبارات و ذلك بوضع علامة

ي كل مجال ك فتلك أن تحدد درجة التوافق بینك و بین زوجمن فض) ي(حاول       

في الخانة ) (Xمن المجالات المذكورة حیث لا توجد إجابة  حیث نضع علامة

 .المناسبة

  :البیانات الشخصیة

  :السن

  :الجنس
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  :المستوى التعلیمي

  :مدة الزواج

 مقيـــــــــــاس�التوافق�الزوا��. 1
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  �نفعا��مقياس�التنظيم�. 2
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