
 
 

 قسم الحقوق                                           نيابة العمادة للدراسات في التدرج
 
 

 عقد الامتياز في التشريع الجزائري 
 

اداري  تخصص: قانون مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في الحقوق   
:الدكتورة رافاش                                                  :  الطالبان اعداد  
       جبايلي صبرينة         طاوس أيوب                                               
   علاء الدين بلفوناس   

 
 الاسم وللقب الرتبة العلمية  الجامعة الاصلية الصفة
 زياد عادل أستاذ اتعليم العالي جامعة خنشلة رئيسا

حاضر أأستاذ م جامعة خنشلة  عضوا ممتحنا  مزيتي فاتح 
 جبايلي صبرينة  أستاذ تعليم العالي جامعة خنشلة مشرفا و مقررا

 
3202/4202  

 

والبحث العلمي اليوزارة التعليم الع  

 جامعة عباس لغرور خنشلة

والعلوم السياسيةكلية الحقوق   



  



 
 

 شكر وإهداء
 

الله كم  ينبغي  دالحم’ بينهم  لله ملا السمممممممممممممممم وا  وا    وم   دالحم’  الحمد الله أولا واخرا
 .وعظيم سلط نهلجلال وجهه 

متن ن الى أسمممممممت اضي الص رممممممملل  "ممممممم رينل جب يلي  التي الا والعرف ن وجزيلبوافر الشممممممم ر  نتقدم
جهد سمممممممم ام في ادا  وبدله  م ضصضمممممممملن أن ضةون مشممممممممرفل لهدا المدكرط لم   دمته م  عط   

 والتقدير.العمل له  كل الاحترام 
ا س ضدط ا ف رل أعض   لجنل المن  شل ش را جزيلا لةم  والتقدير الىكم  نتقدم أيض  ب لش ر 

 جميع .
 تقدم ب لش ر الى كل أس ضدط كليل الحقوق لج معل عب س لغرو  خنشللكم  ن

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ةمقدم



 مقدمة

2 
 

 

 تمهيد

ضحتل المرافق الع مل في أي دولل م  دول الع لم أاميل خ "ل والك بتقديم الخدم   الع مل 
  لمواطنيه  ولدلك ضعتمد كل دولل على إدا ط مرافقيه  وفق  لمقتضي   المصلحل الع مل.

ختلف طرق ادا ط المرافق الع مل ب ختلاف سي سته  حيث ضستطيع الدولل اعتم د أسلوب وض
 طرف.الإدا ط المب شرط لتسيير مرافقه  أو الإدا ط الغير مب شرط حيث ي ون ضسييرا  م  

 أشخ ص الق نون الخ ص سوا  أشخ ص ط يعيل أو معنويل

 د ضحدد  ط يعته الادا يل وفق  العقود الادا يل، و  وأشهر أبرزويعد عقد الامتي ز م  
لمقوم ضه الداضيل التي ميزضه ع  اي عقد ادا ي آخر سوا  لموروعه او لاضص له المب شر 

 علىوجود الشروط اللائحيل التي يتعي   أبرزا ب لمرفق الع م او لشروطه المتميزط والتي 
ق الي ج نب الشروط نش ط المرف علىالمتع  د   وله ، وضصر  به  الادا ط وجودا  المب شر 

التع  ديل الاخرى التي نراا  ضلقي على الادا ط المتع  دط التزام   ضع  ديل ش نه  ش ن اي  ابطل 
 أخرى.ضع  ديل 

، ومند نشأضه ظل في ضطو  مستمر 16حيث ظهر عقد الامتي ز في فرنس  إبتداً  م  القرن 
و"ي نل منشآ  معينل، أم   وضعدد  "و ط مع السني  فة ن في ال دايل يشمل فقط على حصظ

 شهد  19أ"بح موروع عقد الامتي ز على المرافق الع مل، ومع بدايل القرن  18في القرن 

أسلوب الامتي ز ضغيرًا جواري  ضمثل أولا الربط بي  الامتي ز م  جهل والملةيل م  جهل أخرى، 
 .وث ني  في ضحر  المرفق الع م وعدم ا ضب طه بمصهوم ا شغ ل الع مل
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ونظرا لهده ا اميل الب لغل التي يحظى به  عقد الامتي ز   م المشرع الجزائري بتنظيم أح  مه 
واخر ضنظيم ضن ول عقد الامتي ز في أح  مه  في مجموعل متنوعل م  القواني مند القدم 

 .2018أو   02بتصويض المرفق الع م المؤ خ في  المتعلق 199-18المرسوم التنصيدي 

المتعلق بتصويض  199-189استن  على عقد الامتي ز وفق  للمرسوم التنصيدي وعليه ستقوم د  
عقد الامتياز  " في مدكرضن  اده التي ضحن عنوان 2018أو   02المرفق الع م المؤ خ في 

 الاداري"

 :همية الموضوعأ

 ضتمثل أاميل د اسل عقد الامتي ز في أنه يعت ر أسلوب ن جع وفع ل لتسيير المرافق العموميل
حيث ضحول م  أسلوب إدا ي إلى اداط ضنشيط ا تص دي وإلى وسيلل لربح ضحدي الخصخصل 

 .للانتق ل الصعلي م  الا تص د الموجه إلى الا تص د الحر

 :الإشكالية

نظرا  اميل عقد الامتي ز في التشريع الجزائري م  خلال ضحقيق الاضص ل بي  القط ع الع م 
تركل بي  القط عي  م  خلال ضقديم الخدم   والخ ص بغر  ضحقيق المص لح المش

 تسيير المرافق العامة ؟عقد الامتياز في  نجاعة ما مدىللجمهو ، نطرح التس ؤل الآضي: 

 وللإجابة عن هذه الإشكالية المطروحة لابد من الإجابة عن هذه الأسئلة التي تثار حول

 :ادا الموروع أولا وضتمثل في

 يف يتم ضةوي  عقد الامتي ز؟م  او مصهوم عقد الامتي ز؟ ك

 م  اي آث   عقد الامتي ز؟
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 الموضوع:أسباب اختيار 

و د دفعن  لد اسل ادا الموروع جملل م  ا سب ب البعض منه  ااضيل و أخرى موروعيل 
 :نلخصه  فيم  يلي 

 :أسباب الذاتية •

اام  أحد ا  الرغبل الداضيل في البحث في الموروع اا يعت ر م  المواريع اله مل ب عتب  
علا ل ب لتنميل الا تص ديل م  خلال ضحقيق الاضص ل بي  القط ع الع م ال الصع لل اا الالي   
 والخ ص

 الموضوعية:أسباب  •

يعود س ب اختي  ن  لموروع عقد الامتي ز كونه م  المواريع التي ضدخل رم  
والق نون ق نون الع م الاختص ص الدي ند سه الا او الق نون الإدا ي اا يعتمد على وس ئل ال

 مع  الخ ص

 :أهداف الموضوع

 تهدف درستنا لهذا الموضوع الى: 

 في ضحقيق المصلحل الع مل  ن جعتهبط وضحديد مصهوم عقد الامتي ز ومدى ر -

 فع لل في التنميل الا تص ديل  كأليلابراز مدى أاميل عقد الامتي ز  -
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 :المتبعالمنهج 

لابد م  البحث في مختلف القواني ، التي ضن ولته واي د اسل  وللإج بل على اده الاش  لا 
ب عتم دن  على المنهج الو"صي التحليلي بتحليل المواد الق نونيل والآ ا   ضحليليل،و"فيل 

 .الصقهيل التي له  "لل ب لموروع

 الدراسات السابقة:
 منه :س بقل ندكر   بد اس   استع نوفي س يل الإح طل بهدا الموروع 

كلي نعيمل، النظ م الق نوني لعقد الامتي ز الإدا ي في الجزائر، مدكرط م جستير في الق نون أ  
 .2013ضخصص   نون العقود، ج معل مولود معمري ضيزي وزو، 

حيث ضم التطرق في اده المدكرط إلى مصهوم عقد الامتي ز الإدا ي م  خلال د اسل مختلف 
 يعته وضمييزه ع  ب  ي العقود الإدا يل والتطرق إلى القواني  المتعلقل ب لموروع مع ضحديد ط

 نظ م ضةوينه والآث   المترضبل عنه والمن زع   الن شئل عنه وطرق نه يته.

الامتي ز في التشريع الجزائري مدكرط ضخرج لنيل شه دط الم ستر لسنل  خليل عقدلعلاونل 
نوني لعقد الامتي ز الق  الإط  فيه   والدي ضن ولعب س لغرو  خنشلل  ج معل 2019

 والمن زع   الن شئل عليه عقد الامتي ز روابطوإجرا ا  ضةوينه ب لإر فل الى 

 الدراسة:صعوبات 

 الصعوب   التي واجهتن  في د استن  اي:

 ريق الو ن وضشعب الموروع وكثرط الجزئي   التي يع لجه    -

 .الادا ي   لل المراجع الجزائريل المتخصصل التي ع لجن عقد الامتي ز -
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 :ةالخطة المتبع

 ك لاضي: للإج بل ع  الإش  ليل المطروحل  من  بتقسيم د استن  إلى فصلي 

 القانوني لعقد الامتياز  الأول: الإطارالفصل  

 المبحث الأول: ماهية عقد الامتياز 

 القانونية لعقد الامتياز وتمييزه عما يشبهه طبيعةالالثاني: المبحث 

  زالامتياالتنظيمي لعقد  ارالإط الثاني:الفصل 

 المبحث الأول: تكوين عقد الامتياز 

 الامتياز عقد  الثاني: اثارالمبحث 

 خاتمة
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 القانونيالإطار  الأول:الفصل 
 لعقد الامتياز
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 القانوني لعقد الامتياز الإطارالأول: لفصل ا
جهل، ر على الدولل م  مزدوج  م  خلال ضخفيف عب التسمممييو يلعب عقد الامتي ز دو ا فع لا 

ادا ا سممملوب كأليل فع لل ضلج   أ"مممبحالع مل للجمهو  م  جهل أخرى كم   وضل يل الاحتي ج  
م  مه  ا  القط ع  الع مل. للاستص دطاليه  الإدا ط لاشتراك القط ع الخ ص في ضسيير المرافق 

 جهل اخرئ   والمنتصعي  معلى جودط ع ليل في ضل يل  غب   الافراد  الخ ص. وللحصول

الق نوني لعقد الامتي ز م  خلال وفق   الإط  سممممممممممممموف نتطرق م  خلال ادا الصصمممممممممممممل ضحديد 
 الت لي:للتقسيم 

 ماهية عقد الامتياز  الاول:المبحث 

 الطبيعة القانونية لعقد الامتياز ومايشابههالثاني: المبحث 
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 ماهية عقد الامتياز :المبحث الأول
عقد التزام المرفق كم  يسميه البعض م  اام العقود الإدا يل يعد عقد امتي ز المرفق أو 

المسم ط ضلجأ إليه الإدا ط للحصول على كثير مم  ضحت ج إليه م  سلع وخدم   والتي ضش ل 
 "1.ح ج   اس سيل للمواطني ، مم  يجعل لهدا العقد خصو"يل معينل

او اعتب  ي  بتأمي  ضشغيل  ضةلف الإدا ط بمقتض ه شخص  ط يعي  إنه اضص قكم  يم   القول 
 .2مرفق ع م واو أسلوب للتسيير

وعقود الامتي ز ضعت ر وسيلل لمواكبل ا تص د السوق وم  يمليه م   ا ن   الشص فيل والمن فسل، 
والدي يعت ر الصو ط ا كثر شيوع  لتصويض المرفق الع م لدا ستن وله في المبحث ا ول بنوع 

ا ك نه  الامتي ز وخص ئص عقدا ول( المطلب )الامتي ز د م  التصصيل بدايل م  مصهوم عق
 .)المطلب الث ني(

 مفهوم عقد الامتياز :المطلب الأول
نظرا للأاميل العمليل لعقد الامتي ز والتي فررن على الس حل الق نونيل مم  جعل الق نون 

 ول ورع يصرد له نصو"  معرف  إي ه والصقه مح ول الو"ول للتعريف الج مع والقض   يح
 مصهوم له نستعر  التعريص   ومراحل التطو  في أ بع مط لب على التوالي

 

 

                                                             
مق  نل بي  الجزائر ومصر، مجلل الاست ا الب حث، العدد  لالامتي ز د اسلضوابط الع مل لعقد    اش م ع د السيد الص في 1

  9الرابع ديسم ر، ص.
 164ص  -2011 -2نشر والتوزيع الجزائر، طن "ر لب د، الاس سي في الق نون الإدا ي دا  المجد لل 2
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 الفرع الأول: التعريف لعقد الامتياز
م   اختلصن ضشريع   في ضحديد مصهوم   نوني لعقد الامتي ز وكنمواج سنأخد ب لتعريف

 .الق نون الجزائري 

 التشريعي فاولا: التعري
له إط     نوني خ ص به ب لاطلاع على مجمل القواني   ان عقد الامتي ز في الجزائر

المتعلق بتصويض المرافق الع مل الدي نص على عقد الامتي ز  199-18 المرسوم التنصيديو 
عقد الامتي ز او الش ل الدي ضعهد م     "والدي ج   فيه   1الصقرط  53م  خلال الم دط 

  أو ا تن   ممتلة   ررو يل لإ  مل خلاله السلطل المصورل للمصو  له إم  انج ز منشآ
 .1 "المرفق الع م واستغلاله وإم  ضعهد له فقط استغلال المرفق الع م 

م  خلال ادا النص نستنتج أن المشرع الجزائري   م بحصر عقد الامتي ز في إنج ز 
المنشآ  وا تن   الممتلة   واستغلال المرفق الع م م    ل السلطل المصورل التي ضعهد 

 "المتعلق ب لمي ه عقد الامتي ز على أنه  12-05و د عرف الق نون   م  مصو  له بدلك.لل
يسلم امتي ز استعم ل الموا د الم ئيل الت بعل للأملاك العموميل الط يعيل للمي ه، الدي يعت ر 

الع م، لةل شخص ط يعي أو معنوي خ رع للق نون الع م أو الق نون عقدا م  عقود الق نون 
قدم طلب  بدلك طبق  للشروط المحددط في ادا الق نون والةيفي   التي ضحدد ع  الخ ص ي

 .2طريق التنظيم  

 بينه :النصوص الق نونيل لقد ضعررن بعض القواني  لتعريف عقد الامتي ز وم  

                                                             
، المتضم  ضصويض المرفق الع م، الجريدط 2018او   2، المؤ خ في 199-18م  المرسوم التنصيدي   م  53/01الم دط  1

 .10، ص 2018او   05، الص د ط في 48الرسميل عدد 
، الص د ط في 60ه، الجريدط الرسميل عدد ، المتعلق ب لمي 2005أو   04، المؤ خ في 12-05م  الق نون  76الم دط  2

 .2005س تم ر  04
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 16المؤ خ في  247-15م  حيث ا سممممملوب والتسممممميير في المرسممممموم الرئ سمممممي  ونجد ضعريصه
  ضنظيم الصممممصق   العموميل وضصويضمممم   المرفق الع م في الم دط الدي يتضممممم 2015سمممم تم ر 

والتي ضعرف الامتي ز   ضعهد السلطل المصورل للمصو  له إم  بإنج ز المنشآ   3الصقرط  210
أو ا تن   ممتلة   لإ  مل المرفق الع م ب سممممه وعلى مسمممؤوليته ضحن مرالبل لسممملطل المصورمممل 

المرفق الع م يمول المصو  له للإنج ز وا تن    ويتق رممممممممممممى على الك أض وى م  مسممممممممممممتخدمي
 1الممتلة   واستغلال المرفق الع م نصسه

والخ ص بمنح امتي ز  طع أ رممممميل م  ا ملاك  97-483ب لإرممممم فل إلى المرسممممموم التنصيدي 
الخ "مممل الت بعل للدولل في المسممم ح   الاسمممتصممملاحيل عرفه بأنه ضصمممرف ضمنح الدولل بموجبه 

 لانتص ع بأ اري متوفرط ض بعل  ملاكه  الوطنيل الخ "ل لةلولمدط معينل حق ا

 2شخص ط يعي أو معنوي في إط   استصلاح في المن طق الصحراويل والج ليل والسه يل

الدي يحدد شمممممممممروط وكيفي   اسمممممممممتغلال ا  ارمممممممممي الصلاحيل الت بعل  03-10أم  الق نون   م 
 الم دط الرابعل، أن الامتي ز او العقد الدي للأملاك الخ "ل للدولل ضن ول في الصقرط ا ولى م 

ضمنح بموجبه الدولل شخص  ط يعي  م  جنسيل جزائيل حق استغلال ا  اري الصلاحيل الت بعل 
                  ملاك الدولل وكدا ا موال السمممممممممممممممطحيل المتصممممممممممممممملل به  بن   على دفتر شمممممممممممممممروط يحدد ع 

تجديد مق بل دفع إض وط ضسممممممويل ضضممممممبط كيفي   سممممممنل   بلل لل 40طريق التنظيم لمدط أ صمممممم ا  
 ."3ضحديدا  وضحصيله  بموجب   نون الم ليل

                                                             
يتضم  ضنظيم الصصق   العموميل  2015س تم ر  16المؤ خ في  15-247م  المرسوم الرئ سي   م  210لم دط  1

 2015س تم ر  20بت  يخ  50وضصويض   المرفق الع م جريدط  سميل عدد 
المتعلق بتحديد كيفيل منح حق امتي ز  طعل أ ريل م   1997-12-15المؤ خ في  483-97المرسوم التنصيدي   م  2

. معدل 1997سنل  83ا ملاك الوطنيل الخ "ل الت بعل للدولل في المس ح   الاستهلاكيل. وأعب ئه وشروطه ج   ع 
 88. ص 1998-11-23المؤ خ في  372-93-ومتمم بمرسوم ضنصيدي 
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المتعلق ب لمي ه عقد الامتي ز على انه يسممممممممممممممملم منه  03م دط  12-05و د عرف الق نون   م 
العموميل الط يعيل للمي ه الدي يعت ر عقدا م   للأملاكامتي ز اسممتعم ل الموا د الم ئيل الت بعل 

ون الع م لةل شممممممممممخص ط يعي او معنوي خ رممممممممممع للق نون الع م او الق نون الخ ص يقدم الق ن
 1ضحدد ع  طريق التنظيم  والةيفي   التيطلب  للشروط المحددط في ادا الق نون 

 الفقهي للعقد الامتياز الثاني: التعريفالفرع 
بمم عتبمم  ه عقممدا لممه  عممدد  التعمم  يف الصقهيممل بتعممدد الصقهمم   ووجهمم   الآ ا  حول عقممد الامتيمم ز

م  نل مميزط رمممممممم  العقود الإدا يل المرضبطل ب لمرفق الع م ا ضب ط  وثيق  لتسمممممممييره والك بتولي 
شمممممخص يسممممممى "ممممم حب الامتي ز أعب   مرفق خلال فترط م  الزم  فيتحمل النصق   ويتسممممملم 

 2الدخل الوا د م  المنتصعي  ب لمرفق ولدلك ا ضأين  ضن ول الصقه الجزائري 

 : تعريف عقد الامتياز في الفقه الجزائري لأولا
عقد أو اضص ق ضةلف للإدا ط المن حل سوا  ك نن  : يعرفه الدكتو  ن "ر لب د أن الامتي ز او

الدولل أو الولايل أو ال لديل بموجبه شخص  ط يعي  أو شخص  معنوي  م  الق نون الع م 
لمدط محددط يسمى " حب  ك ل لديل أو الخ ص ك لشركل بتسيير واستغلال مرفق عمومي

ادا المرفق ويتق رى مق بل م لي محدد في العقد يدفعه المنتصعي   بإدا طالامتي ز حيث يقوم 
 ."3بخدم   المرفق

                                                             
يحدد شروط وكيفي   استغلال ا  اري الصلاحيل الت بعل  ملاك  0201أوض   15المؤ خ في  103-10لق نون   م  3

 14ص -2010أو   28الص د ط بت  يخ  46-الخ "ل للدولل عدد 
   المتعلق ب لمي ه عقد الامتي ز 12-05الق نون   م  03الم دط  1
 94ص -2010بوعمران ع دل، النظريل الع مل للقرا ا  والعقود الإدا يل دا  الهدى، الجزائر،   2
 .164ن "ر لب د، المرجع الس بق، ص 3
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كم  ضطرق أيضممممممممممممم  لتعريف ادا العقد الدكتو  عم   بورمممممممممممممي ف بأنه اضص ق يجمع بي  الإدا ط 
شممممممممممممممركل ب دا ط مرفق ا تصمممممممممممممم دي  المعنيل والملتزم يتعهد بمقتضمممممممممممممم ه ادا ا خير فردا ك ن أو

 .1واستغلاله مق بل  سوم يتق ر ا  م  المنتصعي 

، يتولى م  خلاله شممخص يسمممى "مم حب رالتسممييأسمملوب  :  وعرفه ا سممت ا محيو أحمد ب نه
الامتيممم ز، أعبممم   مرفق خلال فترط م  الزم  فيتحممممل النصقممم  ، ويتسممممممممممممممملم المممدخمممل الوا د م  

 .2المنتصعي  ب لمرفق

  عممم   عوابممدي فعرف عقممد الامتيمم ز المرفق العمم م بممأنممه  عقممد إدا ي يتعهممد أحممد أممم  الممدكتو 
ا فراد أو الشرك   بمقتض ه، ب لقي م على نصقته وضحن مسؤوليته الم ليل بتةليف م  الدولل أو 
إحدى وحداضه  الإدا يل وطبق  للشممممممممممروط التي ضورممممممممممع له،  دا  خدمل ع مل للجمهو ، والك 

سمممممتغلال المشمممممروع لمدط محددط م  الزم  واسمممممتيلائه على ا  ب ح، ادا مق بل التصمممممريح له لا
التعريف حصممر منح الامتي ز فقط للأشممخ ص الخ "ممل م  أفراد أو شممرك   دون ا شممخ ص 

 .3الع مل، واستخدامه لمصطلح الاستيلا  واو غير موفق في الك

 تعريف عقد الامتياز في القضاء  الثالث:الفرع 
فہرس  11950 ضمممممميل   م  2004م  س  09ل الجزائري الصمممممم د  في في  را  مجلس الدول

ج   م  يلي:  أن عقد الامتي ز الت بع  ملاك الدولل او عقد إدا ي ضمنح بموجبه  11952  م 
السمممملطل الامتي ز للمسممممتغل ب لاسممممتغلال المؤ ن لعق   ض بع للأملاك الوطنيل بشمممم ل اسممممتثن ئي 

 .لةنه مؤ ن و  بل للرجوع فيه وبهدف محدد ومتوا"ل مق بل دفع إض وط

                                                             
 101المحمديل، الجزائر، ص - 4عم   بوري ف، شرح وضنظيم الصصق   العموميل جسو  للنشر والتوزيع، ط 1
 -1990محيو، مح ررا  في المؤسس   الإدا يل، الطبعل الخ مسل ديوان المط وع   الج معيل، الجزائر،  احمد 2

 440ص 
 19ص  -2007ق نون الإدا ي، الجز  الث ني، الطبعل الرابعل ديوان المط وع   الج معيل، الجزائر، عم   عوابدي، ال 3
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م  ادا التعريف يتضممممممح لن  ان مجلس الدولل اعترف "ممممممراحل ب لط بع الإدا ي والط بع الع م 
 1لعقد الامتي ز بم  يخوله م  سلط   استثن ئيل لجهل الإدا ط ضم  سه  اضج ه الطرف المتعهد

 را  ضحن   م  2002-01-12و د "ممممد  ع  الغرفل الإدا يل لمجلس  ضمممم   واران بت  يخ 
بي  بلديل واران وشممممممممركل نقل المسمممممممم فري  سممممممممريع الجنوب والدي  ضممممممممي بطرد  2001-910

 2الشركل م  المحطل لانته   مدط عقد الامتي ز لةنه لم يتطرق لتعريف عقد الامتي ز

  واركانه الامتيازالثاني: خصائص عقد المطلب 

 عقد الامتياز الاول: خصائصالفرع 
الدكر عقد الامتي ز يحتوي على  والصقهيل والقضممممم ئيل السممممم بقللتشمممممريع   م  خلال التع  يف ا

 مجموعل م  الخص ئص م  بينه   

 اولا: عقد الامتياز عقد إداري 

رمممممم  ط ئصل العقود الإدا يل لتوافره على شمممممروط العقد الإدا ي حيث  الامتي زيصمممممنف عقد 
محليل أو مرفقيل كم نحل للامتي ز يتم عقد الامتي ز، بي  سمممملطل إدا يل مركزيل أو لا مركزيل 

  وبي  أحد أشخ ص الق نون الع م أو الق نون الخ ص " حب الامتي ز لإدا ط وضسيير مرفق

عمومي، وضتمتع الإدا ط ان  بسمملط   اسممتثن ئيل خول له  الق نون حتى ولو لم يتضمممنه  العقد 
النقطل ظهر   صممممممممممممممد الحص ا على المصمممممممممممممملحل الع مل دون مراع   للطرف الآخر، في اده

الاختلاف وجدل ك ير حول ط يعل العقد في حد ااضه حيث ضب ينن أ ا  الصقه   والب حثي  في 
 القمم نون الإدا ي كممل حسممممممممممممممممب وجهممل نظره،  نمم عتممه وأدلتممه بي  معت ر ط يعممل عقممد الامتيمم ز

                                                             
بوحموم خديجل الط يعل الق نونيل للامتي ز في إط   استغلال العق   الثن ئي، مدكرط للحصول على شه دط الم ستر،  1

 9ص  -2013 - 2012دفعل ضخصص   نون عق  ي كل يل الحقوق ج معل الدكتو  يحي ف  س المديل 
بوزيدي نصيرط، عقد الامتي ز الإدا ي مدكرط ضخرج لنيل شه دط الم ستر في الق نون الع م كليل الحقوق والعلوم السي سيل  2

 2014 - 2013ج معل   لمل دفعل 
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ضنظيميل بي  من "مممممممممممممري الط يعل التع  ديل الخ لصمممممممممممممل للعقد في حي  ان ان ك ج نب آخر، 
يعل مختلطل ومركبل بي  عن "مممممممر ضع  ديل وأخرى ضنظيميل  ويرجع مضممممممممون اده معت ر ط 

ا خيرط إلى كون الط يعل المختلطل لعقد الامتي ز ضحقق مصلحتي  متع  رتي  ومتن  ضتي  
مصمممممملحل الإدا ط ومصمممممملحل الملتزم الم ليل التي ضعت ر الط يعل الق نونيل لعقد الامتي ز ا كثر 

 ه العديد م  الدول كصرنس  والجزائر  ولا، وادا م  أخد  ب

عمومي، وضتمتع الإدا ط ان  بسمملط   اسممتثن ئيل خول له  الق نون حتى ولو لم يتضمممنه  العقد 
 صممممممممممممممد الحص ا على المصمممممممممممممملحل الع مل دون مراع   للطرف الآخر، في اده النقطل ظهر 

ه   والب حثي  في الاختلاف وجدل ك ير حول ط يعل العقد في حد ااضه حيث ضب ينن أ ا  الصق
القمم نون الإدا ي كممل حسممممممممممممممممب وجهممل نظره،  نمم عتممه وأدلتممه بي  معت ر ط يعممل عقممد الامتيمم ز 

 ضنظيميل بي  من "ري الط يعل التع  ديل الخ لصل للعقد في حي  ان ان ك ج نب آخر،

ويرجع مضممممممممون اده  1معت ر ط يعل مختلطل ومركبل بي  عن "مممممممر ضع  ديل وأخرى ضنظيميل
 كون الط يعل المختلطل لعقد الامتي ز ضحقق مصلحتي  متع  رتي  ومتن  ضتي   ا خيرط إلى

مصمممممملحل الإدا ط ومصمممممملحل الملتزم الم ليل التي ضعت ر الط يعل الق نونيل لعقد الامتي ز ا كثر 
   ولا، وادا م  أخد  به العديد م  الدول كصرنس  والجزائر 

 غلال مرفق عام: موضوع عقد الامتياز إدارة وتسير واستاثاني
ضتسمممممم المرافق الع مل التي ضسمممممتعمل جهل الإدا ط أسممممملوب الامتي ز ع دط ب لط بع الا تصممممم دي، 
والتي ضةون خدمته  نظيرط  سمممممم )مق بل( ا مر الدي يشمممممجع ا فراد والشمممممرك   الخ "مممممل على 

 الامتي ز اومثل النقل وضوزيع المي ه، وعليه ادف الإدا ط م نحل  بإدا ضه ، واسمممممممتغلاله الالتزام 

                                                             
 436ص  4200ال جزائرن "ر لب د، الق نون الإدا ي النش ط الإدا ي، الطبعل ا ولى، مطبعل دالي ابراهيم  1
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ضحقيق المنصعل الع مل، م  خلال ضل يل ح ج   مشممممممممتركل للجمهو ، وادا م  يسممممممممتدعي أن يتم 
  1الاضص ق في عقد الامتي ز الإدا ي على إدا ط واستغلال مرفق ع م ض بع للدولل

 عقد الامتياز محدد المدة ثالثا:

و مجر وسممممميلل للتسممممميير، وغ لب  عقد الامتي ز محدود المدط، ف دلك لا يعت ر عقدًا أبدي  إنم  ا
 م  ضتسم اده المدط ب لطول نس ي  نظرا لط يعل العقد وم  يترضب عليه م  إنص ق مب لغ ك يرط

كم  يجب أن ضةون المدط ك فيل لتغطيل نصق   المشممممممروع ليتم   الملتزم بتحصمممممميل  د  معقول 
 2م  الربح

عقد الامتي ز، فتم ضحديد المدط حدد  بعض القواني  الخ "مممممممممممممممل ب لمرافق العموميل المدط في 
القصمموى لامتي ز لتسممير مرفق التزويد بمي ه الشممرب بثلاثي  سممنل ي دأ سممري نه  م  ض  يخ نشممر 

 3 را  منح الامتي ز وادا م  ج   حسب نص الم دط الرابعل م  المرسوم

المتعلق بتصويض المرفق  199-18م  المرسمممممممممممممموم التنصيدي   م  03الصقرط  53وضنص الم دط 
 .4( سنل30لا يم   أن ضتج وز المدط القصوى للامتي ز ثلاثي  ) "الع م التي ضنص على أنه 

على أنه   ب سمممممممتثن   أ"مممممممن ف ا  ارمممممممي المدكو ط في  04-08م  ا مر  04وضنص الم دط 
 أعلاه، ضةون ا  ارممي الت بعل  ملاك الدولل الموجهل لاسممتقب ل مشمم  يع اسممتثم  يل 02الم دط 

                                                             
 107، ص1992أحمد محيو، المن زع   الإدا يل )ضرجمل ف ئز انجق بيو  )خ لد ديوان المط وع   الج معيل، الجزائر،  1

 .38، ص. 2000م جد  اغب الحلو، العقود الإدا يل والتح يم، دا  الصةر الج معيل، الق ارط،  2

د ل على دفتر الشروط النمواجي للتسيير يتضم  المص  ،2008سنل  فيصري  09مؤ خ  54-08مرسوم ضنصيدي   3
فيصري سنل 13، " د ط بت  يخ  08للخدمل العموميل لمي ه الشرب ونظ م الخدمل المتعلق به جريدط  سميل عدد  ب لامتي ز

2008. 

 .10، المرجع الس بق، ص 199-18م  المرسوم التنصيدي  53/03الم دط  4
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وضسمممعون ( سمممنل   بلل للتجديد وأ صممم ا  ضسمممع 33)وثلاثون  ز لمدط أدن ا  ثلاث محل منح امتي
 .1( سنل   99)

 رابعا: الحصول على مقابل مالي 
إن لي م "ممممم حب الامتي ز بتسممممميير المرفق الع م على حسممممم به، وضحمله للمخ طر الن ضجل عنه، 

الامتي ز على ادا فإنه في المق بل يتق رممى أجرا م  مسممتعملي ادا المرفق وحصممول "مم حب 
المشمممممم بهل، مثل الم لغ يشمممممم ل أحد المع يير التي يتميز به  عقد الامتي ز ع  غيره م  العقود 

عقد ا شممممممممممممغ ل الع مل التي يغطي فيه المتع اد ا عب   التي خسممممممممممممرا  م  الثم  الدي ضدفعه 
 . 2الدولل

الك  يتق رى ع و  "اده الخ "يل م  خلال عب  ط  199-18م  المرسوم  53 وضث ن الم دط
 3 "أض وى م  مستعملي المرفق الع م 

لفرع ثاني: اركان العقد الامتيازا  
 : الأطرافاولا

الإدا ط الم نحل للامتي ز او الشمممممممممممممممخص العمومي الم نح للامتي ز، وحسمممممممممممممممب  الأول:الطرف 
المتعلقمممل بممم متيممم ز المرافق العموميمممل المحليمممل وضمممأجيراممم   842/  3.94التعليممممل الوزا يمممل   م 

 .الشخص العمومي يتمثل في الدولل، الولايل وال لديل

الملتزم "مممم حب الامتي ز وي ون شممممخصمممم  ط يعي  أو معنوي  أو شممممخصمممم  ع م   الثاني:الطرف 
 ويختلف حسب القواني  المنظمل لقط ع م  وكدلك م  دولل إلى أخرى وب لت لي يحتمل أن 

                                                             
، يحدد شروط وكيفي   منح الامتي ز على ا  اري 2008س تم ر  01، المؤ خ في 04-08م  ا مر  04الم دط  1

س تم ر  03، الص د ط في 49مش  يع استثم  يل، الجريدط الرسميل عدد لإنج زالت بعل للأملاك الخ "ل للدولل والموجهل 
 .04، ص 2008

 .16بوسيف علي، المرجع الس بق، ص  2
 .10الس بق، ص  ، المرجع199-18م  المرسوم التنصيدي  53الم دط  3
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 لعقد الامتي ز كم  او الح ل في ي ون كل م  المرافق الإدا يل والصمممممممممممممممن عيل والتج  يل محلا
 .1فرنس  

 ثانيا: المحل 
ينصممممممممممب عقد الامتي ز على إدا ط مرفق ع م ع دط م  ي ون ا تصمممممممممم دي  فلا يتصممممممممممو  أن ضعهد 
الإدا ط  حد ا فراد أو الشمممممممممممممرك   بإدا ط مرفق إدا ي لم  في الك م  خطو ط ضمتد آث  ا  لصئل 

 . 2المنتصعي 

 التي ضن ولن مضمون عقد الامتي ز عديدط و كثيرط ندكر منه : ب لنسبل للنصوص الق نونيل

حيث  10-11م    نون ال لديل  155ب لنسبل للمرافق الع مل المحليل ال لديل م  ضن ولته الم دط 
 149نصممن في فقرضه  ا ولى على أنه   يم   المصمم لح العموميل ال لديل المدكو ط في الم دط 

 .3بق  للتنظيم الس  ي المصعول   أعلاه، أن ضةون محل امتي ز ط

وضتمثل المج لا  المحددط للمصممم لح العموميل ال لديل التي ضةون محل امتي ز وفق نص الم دط 
 :ييل فيم م  نصس الق نون  149

 التزويد ب لمي ه الص لحل للشرب و"رف المي ه المستعملل -
 النص ي   المنزليل والصضلا  ا خرى  -
 رو "ي نل الطر    وإش  ا  الم -
 الإن  ط العموميل -
 الحظ ئر ومس ح   التو ف -

                                                             
 08بوزيدي نصيرط، بوز ين محمد، عقد الامتي ز الإدا ي، مدكرط ضخرج لنيل شه دط الم ستر في الق نون الع م، ج معل  1

 .13ص - 2014 - 2013  لمل، السنل الج معيل  1945م ي 

 .480، ص 2019، دا  جسو ، الجزائر، 5عم   بوري ف، الوجيز في الق نون الإدا ي، ط 2
، 37، المتعلق ب ل لديل، الجريدط الرسميل عدد 2011يونيو  22، المؤ خ في 10-11م  الق نون   م  155/01 دط الم 3

 .22 ، ص2011يوليو  03الص د ط في 
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 المح شر -
 النقل الجم عي -
 المدابح ال لديل -
 الخدم   الجن ئزيل وضهيئل المق بر و"ي نته  بم  فيه  مق بر الشهدا  -
 الصض  ا  الثق فيل الت بعل  ملاكه   -
 فض  ا  الري رل والتسليل -
 . 1المس ح   الخضرا   -

الصقرط  141لمحليل الولائيل فإن الامتي ز يشممممممممل م  ضن ولته الم دط أم  ب لنسمممممممبل للمرافق الع مل ا
 المتمثل فيم  يلي:  07-12ا ولى م    نون الولايل 

 الطرق والشب    المختلصل  -
مس عدط و ع يل الطصولل وا شخ ص المسني  أو الدي  يع نون م  إع  ل أو أمرا   -

 مزمنل
 النقل العمومي -
 رالبل الجودطالنظ فل والصحل العموميل وم -
 المس ح   الخضرا   -
 . 2الصن ع   التقليديل والحرف  -

 
 
 
 

                                                             
 .22_21، المرجع الس بق، ص ص 10-11م  الق نون  149الم دط  1
، 12لق ب لولايل، الجريدط الرسميل عدد ، المتع2012فيصري  21المؤ خ في  07-12م  الق نون   م  141/01الم دط  2

 . 21، ص 2012فيصري  29الص د ط في 
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 الرضا ثالثا:
ا "ممممممممل أن الترارممممممممي ي ون بتط بق الق ول مع الايج ب إلا أن وجود الترارممممممممي  د لا ي صي 
لوحده، ااا ك ن مشمموب بأحد عيوب الترارممي لدلك يجب أن ي ون ضرارممي الطرفي  خ لي م  

م  التقني  المدني على أنه يتم العقد بمجرد أن يتب دل الطرف ن  59انصممممممممممممن الم دط  1العيوب
التع ير ع  إ ادضهم  المتط بقتي  دون الاخلال ب لنصمممممممموص الق نونيل بحيث لا يم   أن ي ون 
ثمممل عقممد إلا إاا ضلا ى ايجمم ب و  ول في الإدا ط والمتعمم  ممد معهمم ، فممدلممك جوار الرابطممل وممم  

القرائ  الق نونيل التي ضصمممممممممد  ع  إ ادط الإدا ط وحدا   يميزا  ع  ضصمممممممممرف الإدا ط ع  طريق
وبمرو  الزم  لم ينحصممممممر العقد في ضوافق الإ ادضي  بل او اضص ق يلتزم له المتع  دان وادا م  

الجزائري، على أنه: العقد اضص ق يلتزم بموجبه شمممممخص  م  التقني  المدني 54نصمممممن عليه م 
فعل شممي  م  وضتمثل عيوب الررمم  في الغلط  أو عدط أشممخ ص آخرون بمنح أو فعل أو عدم

 2والاكراه والتدليس

 والشكل  السبب رابعا:
السمم ب في العقود بصممصل ع مل او الغر  المب شممر الدي يقصممد ا طراف المتع  دط الو"ممول 

 . 3اليه م  و ا  التزامهم
للمنتصعي   ام  سممممممممممممممم ب التزام الإدا ط الم نحل للامتي ز ي ون م ني على ضل يل ح جي   الجمهو 

يوفرا ، أم  سمممممم ب التزام "مممممم حب  والخدم   التي وط يعل المرفقب لةيفي   المطلوبل ضم شممممممي  
 .4المتع  د مع الإدا ط فيتمثل في ضحقيق الربح الامتي ز

                                                             

 مند  الصضل، الوسيط في شرح الق نون المدني د اسل مق  نل، الطبعل ا ولى، دا  ث  اس للطب عل والنشر، العراق، 1
 72-71ص  -2006

، 1975لسنل  78معدل والمتمم ج  ، عدد المتضم  الق نون المدني، ال 1975/09/26المؤ خ في  58 -75ا مر   م  2
 2007م ي  13الص د ط في  13جر عدد  - 2007م ي  13المؤ خ في  2005-07متمم ب لق نون   م  05

 .536ع د الرزاق أحمد السنهو ي، مرجع س بق، ص  3
 م،  سم الحقوق، كليل نعيمل أكلي، عقد الامتي ز الإدا ي في الجزائر، أطروحل لنيل شه دط الدكتو اه، ضخصص   نون ع 4

 44ص  2018الحقوق والعلوم السي سيل، ج معل مولود معمري، الجزائر 
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عقد الامتي ز  ك  الش ل، حيث يتم بموجب وثيقل  سميل ضتمثل في دفتر الشروط  وم  أ ك ن
وي ون الإدا ط م نحل الامتي ز  والتي ورعته  لمرفق الع م يتضم  جميع ا ح  م المتعلقل ب

 .1الملتزم التقيد به  في ح لل م  إاا  ري ب لتع  د معه  على
فب لرغم م  أن المشرع الجزائري لم يشترط الش ليل بصريح العب  ط إلا أنه م  العسير ضصو  

 2كيفيل ضصفيلو  والتزام   الملتزمعقد الامتي ز دون وثيقل م توبل ضحدد حقوق 
  

                                                             
 ضيبل شيلل، عقد الامتي ز كآليل مستحدثل لتسيير المرفق الع م في الجزائر ، مدكرط ضخرج لنيل شه دط الم ستر، ضخصص  - 1

 15، ص2020 2019ع د الرحم ن ميرط بج يل   نون إدا ي،  سم الحقوق كليل الحقوق و العلوم السي سيل، ج معل 
س  ط ب  محي وي، النظ م الق نوني لعقد الامتي ز في التشريع الجزائري، مدكرط ضخرج لنيل شه دط الم ستر، ضخصص   نون  2

 43ص ،2013–2012 الجزائر، بس رط، خيضر،، ج معل محمد والعلوم السي سيلإدا ي  سم الحقوق كليل الحقوق 
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 لمبحث الثاني: الطبيعة القانونية لعقد وتمييزه عما يشابها
ضعممدد  آ ا  الصقهمم   في ضحممديممد الط يعممل القمم نونيممل لعقممد الامتيمم ز، انمم ك م  ااممب إلى اعتبمم   
عقد الامتي ز عمل انصرادي وان ك م  اعت ره عمل ضع  دي، وبسمممممممم ب الانتق دا  الموجهل لةلا 

آخر بمم لقول أنممه او ط يعممل مزدوجممل، فعقممد الامتيمم ز نظرا  اميتممه يتميز  الرأيي  ااممب اضجمم ه
بط يعل   نونيل مختلصل ع  غيره م  العقود المشممممممممممم بهل له في ضسممممممممممميير المرافق الع مل بطريقل 

 .1مب شرط أو غير مب شرط

م  خلال التطرق إلى الط يعل الق نونيل لعقد الامتي ز  ادا المبحثوادا م  سمممممممممممنورمممممممممممحه في 
  طلب ا ول( وضمييز عقد الامتي ز ع  غيره م  العقود المش بهل له )المطلب الث ني(. )الم

 المطلب الأول: الطبيعة القانونية
ضختلف الآ ا  حول الط يعمممل القممم نونيمممل لعقود الامتيممم ز، انممم ك م  اعت ر عقمممد الامتيممم ز عممممل 

 كب .انصرادي والبعض الآخر اعت ره عمل ضع  دي، والث لث اعت ره عقدا مر 

 الفرع الأول: الطبيعة التنظيمية لعقد الامتياز
عقد الامتي ز يمتلك ط يعل ضنظيميل وارمممممممممممممحل حيث يمنح السممممممممممممملطل الم نحل )ع دط الدولل أو 
الجه   الح وميل( الحق في ضنظيم كيفيل ضشمممغيل المرفق الع م السممملطل الم نحل ضضمممع القواعد 

لضم ن ضقديم الخدمل وفقً  لمع يير محددط. والشروط التي يجب أن يلتزم به  " حب الامتي ز 
 2ادا يعني أن الجهل الح وميل ضحتصظ بقد ط ضنظيميل و   بيل على ضشغيل المرفق،

 "لاحي   ضعديل بعض ال نود التنظيميل للعقد م  ج نب واحد لتحقيق المصلحل الع مل، واو

                                                             
 .19، ص  2022/ 2021خليل ، عقد الامتي ز الادا ي ، مدكرط م ستر ، ج معل عب س لغرو  خنشلل ،  لعلاونل   1
 89طريصي ن ديل، مرجع س بق، ص  2
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 .1م  يع س السي دط الإدا يل للجهل الم نحل

 ة العقدية لعقد الامتيازالفرع الثاني: الطبيع
إلى ج نب الط يعل التنظيميل، يتميز عقد الامتي ز بط يعته العقديل حيث ينشممممممممممممممم  التزام   

 متب دلل بي  الطرفي . م  جهل، يتعهد " حب الامتي ز بتقديم الخدمل أو ضشغيل المرفق وفقً 

ل ب لتشممممممممممغيل. وم  للشممممممممممروط والمع يير المحددط في العقد، وضحمل التة ليف والمخ طر المتعلق
 جهل أخرى، ضلتزم السلطل الم نحل بتم ي  " حب الامتي ز م  استغلال المرفق والحصول

 على العوائد الم ليل م  المستخدمي . اده الط يعل العقديل ضضم  حقوق والتزام   متب دلل،

 2مم  يعزز التع ون والثقل بي  الطرفي 

 .ة مختلطة )مركبة(الفرع الثالث: عقد الامتياز هو عقد ذو طبيع
لابتع دا  ع  الوا ع  الامتي ز،النظريل التع  ديل المدنيل لعقد  والقضمممممممممممم   ع بعد عزوف الصقه 
ا سمممم سمممميل التي ضح م سممممير المرفق الع م ضحقيق  للمصمممملحل  ومخ لصته  للقواعدالق نوني السممممليم 

ختلط ضتضممم  نوعي  اضجهوا "مموب النظريل الق ئلل بأن عقد الامتي ز عقد او ط يعل م الع مل،
 أش   لهده الط يعل المختلطل وأول م  وضع  ديل.ضنظيميل  الشروط:م  

الدي   ل ب ن امتي ز المرافق الع مل يخصي خلف وحدضه  Hauriou او ا سمممممممممممممت ا الصرنسمممممممممممممي
إحداث مرفق ع م, و إنش   علا    م ليل م  بي  الملتزم و بي   مختلصي :الظ اريل عنصري  

الدي ورمممممممممممممح اده  Duguit دط. وبعده ج   زعيم مد سمممممممممممممل المرفق الع م الصقيهالإدا ط المتع  

                                                             

 
بحث منشو   07علي الخط  , بحث بعنوان ضط يق ضه فينوان : عقد امتي ز المرافق الع مل  ا  دن الج معل ا  دنيل, ص  2

 :ن ا  دنيب لمو ع الالةتروني للق نو 
.www.arablawinfo.com  11.00الس عل  04/2024 /15ض  يخ الاطلاع. 
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و مم ل بمم ن عقممد الامتيمم ز او اضصمم ق عقممد, و  الامتيمم ز،الط يعممل المختلطممل او المركبممل لاضصمم ليممل 
 اضص ق   نون:

"Elle est une fois une convention- contrat, et une convention- loi". 

شممروط اا  ط يعل  الشممروط:متي ز ضتضممم  ط ئصتي  مختلصتي  م  أن اضص ليل الا ويقصممد بدلك
 ط يعل ضع  ديل يتصق عليه   وشروط اا ضنظيميل )لائحيل( ضعدا  الإدا ط مسبق  

م   و"مممممم حب الامتي ز جهل،ا طراف أثن   إبرام عقد الامتي ز )الإدا ط( كم نحل للامتي ز م  
مختلف ضم م  ع  بعضممممهم  البعض ف ينم  ادي  النوعي  م  الشممممروط  وأن دو جهل أخرى(. 

ضقوم الشمممممممممممممممروط  العقد،ضتولى الشمممممممممممممممروط التع  ديل مهمل ضحديد الالتزام   الم ديل بي  طرفي 
 دون مراع ط. وجه،المرفق العمومي على أكمل  وکيفي   استغلالالتنظيميل بتحديد شروط 

روط التنظيميل حتى ااب بعض الصقه   إلى حد ضسمممممممممميل اده الشممممممممم الامتي ز،وافقل "ممممممممم حب 
 1 بق نون المرفق الع م

واو الرأي الراجح في الك م  خلال م  ضن وله القضمممممممممم   المصممممممممممري حيث أكد على أن الدولل 
اي التي ضقوم بإدا ط المرفق الع م أ"ممممممممممممممملا إا ضعهد به للملتزم بهدف ضقديم العون له  فقط ولا 

لع م كلم  ا تضممممممن الضممممممرو ط يعت ر ضن زلا ع  ادا المرفق، إا ضتدخل في سممممممير عمل المرفق ا
لدلك وحم يل للمصمملحل الع مل ب عتب  ا  مسممؤولل عنه   ل ا فراد، ب لت لي ينشمم  عقد الامتي ز 
بشمممممممممممقه اللائحي )التنظيمي( الدي يمنح للملتزم مركزا لائحي  يخوله الحصمممممممممممول على امتي زا  

عت ر ض بع  له فقط ليس السلطل الع مل م  أجل استغلال المرفق الع م، وبشقه التع  دي الدي ي
 .2م  شأنه أن يحول دون "دو  نصوص لائحيل جديدط ضمس الالتزام 

                                                             
 .10ص  نصسه،علي الخط   المرجع    .1
 .22لعلاونل خليل، المرجع الس بق، ص  2
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 عقد الامتياز عن العقود المشابهة له الثاني: تمييزالمطلب 
ولةنه يختلف عليه  في  النق ط،مع العديد م  العقود ا خرى في عدط  الامتي زيتشممممممممممممممم به عقد 

عقد إيج   المرافق الع مل،  ال و ،عقد  العموميل،صق   عقد الصمم العقود،الةثير م  وم  اده 
 .عقد التسيير

  عن عقد الصفقات العمومية: الامتيازتمييز عقد  الاول:الفرع 
عقد الامتي ز او اضص ق   نوني يمنح بموجبه "ممممممممم حب الامتي ز )ع دط شمممممممممركل خ "مممممممممل( حق 

وط ضضمممممعه  السممممملطل الع مل. ضشمممممغيل وإدا ط مرفق ع م أو خدمل معينل لصترط محددط، وفقً  لشمممممر 
يتسم عقد الامتي ز بط يعته التنظيميل والعقديل المزدوجل، حيث يتضم  جوانب إدا يل وضج  يل 

 .ضتعلق بتنظيم وضشغيل المرفق الع م لتحقيق المصلحل الع مل

م    ل المشممممممممممممممتري العمومي   رم بمق بلضم توبل  دعقو »بأنه : العموميل  وضعرف الصممممممممممممممصق  
المتع  د المتع مل  أكثر والمسممممىواحد او  ا تصممم ديمع متع مل  حل المتع  دطالمسممممى المصمممل

وفق  واللوازم والخدم   والد اسمممممممممم  مج ل ا شممممممممممغ ل في  المصمممممممممملحل المتع  دطح ج    لتل يل
 1 الشروط المنصوص عليه  في ادا الق نون وفي التشريع والتنظيم المعمول بهم 

 العموميل نجد أنهم  يلتقي ن في عدط نق ط صق  وعقد الص الامتي زم  خلال ضعريف عقد 

 المرافق الع مل والصصق   العموميل نوعي  مهمي  امتي زحيث ضعت ر كل م  عقود  ا مل،

 وكلاام حيث ضستعمله  الإدا ط بصصل متعددط وعلى نط ق واسع  الإدا يل،م  أنواع العقود 

                                                             
ج.م  الع مل،الدي يحدد القواعد الع مل المتعلقل ب لصصق    2023او   08المؤ خ في 12-23م  الق نون   م  2م دط  1

  51 عدد
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  1ب لمرفق الع م  او  اضص لهم  يشترك ن في عنصر مهم واو

 رالفرع الثاني: تمييز عقد الامتياز عن عقد الإيجا
المتعلق بتصويض المرفق العمم م عقممد  199-18م  المرسممممممممممممممموم  01الصقرط  54عرفممن الممم دط 

الإيج   او الشمممممم ل الدي ضعهد م  خلاله السمممممملطل المصورممممممل للمصو  له  "الإيج   على أنه 
له  ويتصرف المصو  له لحس به مع  ضسيير و"ي نل المرفق الع م، مق بل إض وط سنويل يدفعه 

 . 2 "ضحمل كل المخ طر وضحن    بل جزئيل م  السلطل المصورل

 عقود الامتي ز وعقود الإيج   م  العقود المهمل في الق نون الإدا ي والتج  ي، إلا أن ان ك

اختلافممم   جواريمممل بينهمممم  ضتعلق بط يعمممل كمممل عقمممد، حقوق والتزامممم   ا طراف، وا امممداف 
وط م  كل عقد. فيم  يلي، سنتن ول ضمييز عقد الامتي ز ع  عقد الإيج   م  خلال عدط المرج

 جوانب.

في عقد الامتي ز ب لإرمممم فل إلى ضسمممميير وضشممممغيل المرفق الع م يقوم الملتزم  إ  مل المشممممروع: -
بإنشممممم   المنشمممممآ  ا سممممم سممممميل للمرفق الع م مع ضحمل أعب  ا ، أم  في عقد الإيج   الملتزم لا 

وم بإنشمممممممم   المرفق بنصسممممممممه فهو يقوم ب سممممممممتغلال المرفق الع مل التي   من الدولل بإنشمممممممم ئه  يق
 .3بنصسه  أو التي ضم إنش  ا  م    ل ملتزم س بق 

عقد الامتي ز يهدف عقد الامتي ز إلى ضحقيق المصمممملحل الع مل م   م  حيث ا اداف والغ يل
ل وضقديم الخدم  . يسممممممعى العقد إلى الخ ص في ضشممممممغيل المرافق الع م خلال إشممممممراك القط ع

 .المقدمل، وزي دط الةص  ط، وضحقيق التنميل الا تص ديل والاجتم عيل ضحسي  جودط الخدم  

                                                             
م نع ع د الحفيظ ، طرق إبرام الصصق   العموميل و كيفيل الر  بل عليه  في ظل الق نون الجزائري، مدكرط لنيل شه دط  1

 الم جستير في الق نون 
 ص2008-2007الع م، ج معل أبي ب ر ب لق يد ضلمس ن، 

 .10، المرجع الس بق، ص 199-18م  المرسوم التنصيدي  54/01الم دط  2
 .83ل، المرجع الس بق، ص أكلي نعيم 3
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عقد الإيج  : يهدف عقد الإيج   إلى ضم ي  المسممممتأجر م  اسممممتخدام ممتلة   المؤجر مق بل 
قق المؤجر دخلًا ث بتً ، ع ئد م دي. يركز العقد على الاسمممممممممممممممتص دط الم ديل للطرفي ، حيث يح

ويسممتصيد المسممتأجر م  اسممتخدام ا "ممل المؤجر لصترط محددط دون الالتزام بأاداف أو خدم   
 .ع مل

ضلتزم بتم ي  "ممممممممممم حب الامتي ز م   الم نحل:السممممممممممملطل  ا طراف :م  حيث حقوق والتزام  
العقد التنظيميل  بيئل عمل ملائمل، والاحتص ا بحق ضعديل بنود ضشمممغيل المرفق الع م، ورمممم ن

 لتحقيق المصلحل الع مل

 **" حب الامتي ز : يلتزم بتشغيل المرفق وفقً  للشروط المتصق عليه ، ضحمل التة ليف-

 .والمخ طر، وضحقيق الع ئد م  خلال  سوم المستخدمي  أو الإيرادا 

، بتسممممممممممممليم ا "ممممممممممممل المؤجر للمسممممممممممممتأجر في ح لل جيدط يلتزم :المؤجرالايجار اما في عقد  
 .ورم ن حق المستأجر في استخدام ا "ل طوال مدط العقد

واستخدام ا "ل المؤجر بش ل من سب، وإع دضه  مواعيده،المستأجر: يلتزم بدفع الإيج   في 
 .عند انته   العقد

"مممم حب الامتي ز معظم المخ طر المرضبطل بتشممممغيل المرفق الع م،  المخاطر يتحملمن حيث 
شغيليل، والق نونيل يهدف العقد إلى ضحصيز الابتة   وضحسي  الخدم   مثل المخ طر الم ليل، الت

 .م  خلال ضحمل القط ع الخ ص لهده المخ طر

 يتحمل المؤجر ع دط المخ طر المرضبطل بملةيل ا "ل، مثل الصي نلعقد الإيجار في 

، والإ"ملاح   الة رى. في حي  يتحمل المسمتأجر مخ طر الاسمتخدام اليومي للأ"مل المؤجر
 .مثل التلف الن ضج ع  الاستعم ل



زالفصل الأول.......................................... الإطار القانوني لعقد الامتيا  

28 
 

يحصل الملتزم في عقد الإيج   على أجره م  خلال المق بل الم لي  المالية:من حيث العوائد 
الدي يدفعه المنتصعي  م  خدم   المرفق الع م ولة  يبقى ملزم  بدفع جز  م  المق بل الم لي 

د الامتي ز الملتزم يحصممممممممل على في شمممممممم ل إض وا  سممممممممنويل للإدا ط م نحل الامتي ز، أم  في عق
 .1المق بل الم لي بنصس طريقل عقد الإيج   ولة  دون ضق سمه مع الإدا ط 

 عقد الامتياز وعقد التسيير الثالث:الفرع 
التسممميير  "المتعلق بتصويض المرفق الع م بأنه  199-18م  المرسممموم  56عرفته الم دط 

للمصو  له ضسمميير المرفق الع م أو ضسممييره او الشمم ل الدي ضعهد السمملطل المصورممل م  خلاله 
 و"ي نته، بدون أي خطر يتحمله المصو .

يسممممتغل المصو  له المرفق الع م لحسمممم ب السمممملطل المصورممممل التي ضمول بنصسممممه  المرفق 
 .2 "الع م وضحتصظ بإدا ضه و   بته الةليل 

وإن ك ن كل م  المسممير انطلا   م  ضعريف عقد التسمميير وعقد الامتي ز الإدا ط، يت ي  لن  أنه 
ان ك  للدولل إلافي عقد التسيير والملتزم في عقد الامتي ز الإدا ي يقوم ن بتسيير أموال ض بعل 

 : 3ثمل اختلاف بينهم ، والك م  عدط جوانب

ا طراف المتع  دط: ضةون الإدا ط طرف  في عقد الامتي ز الإدا ي، والمتمثلل في ايئل عموميل  
 حي  أحد أطراف عقد التسيير يتمحو  أو يتجسد في المؤسسل العموميل ض بعل للدولل، في 

الا تص ديل والشرك   اا  الا تص د المختلط التي ضعت ر بمث بل شرك   ضج  يل وليسن ايئل 
 .4إدا يل 

                                                             
 25لعلاونل خليل ، المرجع الس بق،ص 1
 .11، المرجع الس بق، ص 199-18م  المرسوم التنصيدي  56الم دط  2
 .28لعلاونل خليل ، المرجع الس بق،ص 3
 .81أكلي نعيمل، مدكرط م جستير، المرجع الس بق، ص  4

 



زالفصل الأول.......................................... الإطار القانوني لعقد الامتيا  

29 
 

مصمممممممممد  ا موال في عقد الامتي ز الإدا ي إلى "ممممممممم حب  ليؤو  :ا موالم  حيث مصمممممممممد   
موال خ "ممممممممل به، ع س المسممممممممير في عقد التسمممممممميير الدي يقوم الامتي ز الدي يتولى ضسمممممممميير أ

 .1بمهمل ضسيير أموال ض بعل للغير

م  حيث ا  ب ح: وإن ك ن ادف التسيير سوا  في عقد التسيير أو عقد الامتي ز الإدا ي او 
ضحقيق ا مش م  الربح، إلا أن مصممممد  ادا ا خير يتب ي  في عقد الامتي ز الإدا ي عنه في 

ير، فصي عقد الامتي ز الإدا ي ي تسممب الملتزم الربح م  المشممروع الدي يقوم بإدا ضه عقد التسممي
وضسممممييره م  خلال الرسمممموم التي يتلق ا  م  المنتصعي  بخدم   المرفق الع م محل العقد، بينم  
المسمممير في عقد التسممميير يتلقى أجرط متصق عليه  مسمممبق ، وعليه  بح المسمممير في عقد التسممميير 

 .2أجرط، بينم  في عقد الامتي ز الإدا ي ليس أجرط أو ثمن  إنم   سم  يتمثل في 

ضبعممل المخمم طر على عمم ضق "مممممممممممممممم حممب الامتيمم ز في عقممد الامتيمم ز  عضق :المخمم طرم  حيممث  
الإدا ي، على خلاف م  نجده في عقد التسمممممميير أي  يتحمله  الطرف الوطني، م  يسممممممتنتج أن 

 .3المسير ليس له سوى ضسيير المشروع 

 عقد الوكالة المحفزة الرابع:فرع ال
المتعلق بتصويض المرفق  199-18الصقرط ا ولى م  المرسوم التنصيدي  55عرفن الم دط 

الع م عقد الوك لل المحصزط على أنه   الوك لل المحصزط اي الش ل الدي ضعهد السلطل المصورل 
  .4م  خلاله للمصو  له ضسيير المرفق الع م أو ضسييره و"ي نته   

                                                             
 .82المرجع نصسه، ص  1
 .82المرجع الس بق، ص أكلي نعيمل، مدكرط م جستير،  2
 المرجع نصسه، الصصحل نصسه .  3
 .10، المرجع الس بق، ص 199-18م  المرسوم التنصيدي  55/01الم دط  4
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يتصق عقد الامتي ز مع عقد الوك لل المحصزط في مورمممموع العقد واو ضسمممميير المرفق الع مل التي 
ضعهد به  السمممممملطل المصورممممممل للمصو  له، ويختلف عقد الامتي ز ع  عقد الوك لل المحصزط في 

 :1الجوانب الت ليل

عب  ه الم ليل ضتولى السممملطل المصورمممل إنشممم   المرفق الع م مع ضحمل جميع أ  إ  مل المشمممروع: 
ويقع على ع ضق المصو  له ضسمممممممميير المرفق الع م ب سممممممممم ولحسمممممممم ب السمممممممملطل المصورممممممممل مع 
خضممممموعه للر  بل الة ملل م    ل السممممملطل المصورمممممل في ضسممممميير المرفق وادا في عقد الوك لل 
المحصزط، أم  في عقد الامتي ز يقع عب  إنشمممم   وضسمممميير المرفق على الملتزم ويسممممتغله ب سمممممه 

 ويخضع لر  بل جزئيل فقط م    ل الإدا ط م نحل الامتي ز. مخ طرطه مع ضحمل ولحس ب

الملتزم أجره م  إض وا  المنتصعي  المسمممممممتصيدي  م  خدم   المرفق  ىيتق رممممممم :الم ليالمق بل  
في عقد الامتي ز، أم  في عقد الوك لل المحصزط يحصمممممممممممل المصو  له على أجره م  السممممممممممملطل 

مئويل م    م ا عم ل التي ضم ضحقيقه  في اسمممممممممممتغلال المرفق المصورمممممممممممل المحدد في نسمممممممممممبل 
مدط عقد  مدط العقد: وم  فآ  إرمممممممم فيل يسممممممممتصيد منه  الملتزم في ح لل ضحقيق المرفق للأ ب ح.

سنوا  كحد أ صى، أم  في عقد الوك لل  04سنل كحد أ صى   بلل للتمديد لمدط  30الامتي ز 
 .2يتم ضجديدا  لمدط ع مي  فقط سنوا  كحد أ صى  10المحصزط محددط في 

  

                                                             
 .28لعلاونل خليل ، المرجع الس بق،ص 1
 .11_10، المرجع الس بق، ص ص 199-18م  المرسوم التنصيدي  55الم دط  /35ال م دط 2
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 الاول خلاصة الفصل
 نخلص في ادا الصصل إلى أن عقد الامتي ز عقد إدا ي ي رم بي  شخصي  أحدام  شخص

أشمممممممخ ص الق نون الخ ص بهدف اسمممممممتيع ب مشمممممممروع  والآخر م م  أشمممممممخ ص الق نون الع م 
ك وفق م  نص في المرسممموم الو  وإجرا ا    نونيلاسمممتثم  ي وفق  لشمممروط شممم ليل ومورممموعيل 

 المتعلق بتصويض المرافق الع مل 199-18التنصيدي 

إاا ضم ورمممممممعه   الاسمممممممتثم  ،شممممممم ليل ك نن أو مورممممممموعيل دو  في ضشمممممممجيع  ولهده الشمممممممروط
كم  ضلعب إجرا ا  منح الامتي ز بدو ا  في ضشجيع الاستثم   إاا    نونيل،بصو ط  واستغلاله  

احترم م دأ الديمومل  ن التغيير والتعديل الدو ي للقواني   اعتمدا  المشمممرع بصمممو ط مبسمممطل و
 م  شأنه التأثير سلب  على سي سل الاستثم  
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 الفصل الثاني:

 التنظيمي لعقد الامتياز الإطار
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 التنظيمي لعقد الامتياز الإطارالفصل الثاني: 
عقود الامتي ز ضش ل ضع يرا  والخ ص فتقنيلعقود الامتي ز اي امزط و"ل بي  القط ع الع م 

خلال  والمجتمع م ع  علا ل ثن ئيل فهي ض دأ في العلا ل بي  الإدا ط الم نحل للامتي ز 
دخول أولي في علا ل مب شرط مع شخص اخر عهد  اليه مهمل ضحقيق المرفق الع م ينتهي 

يرضبط  في علا ل م  بي  ادا ا خير م  جهل و المنتصع م  جهل أخرى كم  أن الامتي ز
 الع مل.بتنظيم الدولل و إع دط هي لل مرافقه  

وضسعى الإدا ط م  خلال إشراك القط ع الخ ص في ضسيير المرافق الع مل لهدف أن 
ي ون امزط و"ل بي  الإدا ط والمنتصعي  بط يعل أن الإدا ط يبقى ادفه  دائم  إ ر   الجمهو  

الالتزام التي ضصل الإدا ط م نحل الامتي ز م  خلال الخدم   المقدمل، وب لت لي ضتش ل  ابطل 
ب لمنتصعي  م  خدم   المرفق الع م ع  طريق الملتزم " حب الامتي ز، وادا م  يترضب عليه 

 آث     نونيل على ا طراف الثلاثل.

التنظيمي لعقد الامتي ز وفق  للتقسيم الت لي:  الإط   الصصل سنتن ولوم  خلال ادا 
 عقد الامتياز تكوين  الاول:المبحث 

 اثار عقد الامتياز الثاني:المبحث 
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  العقد الامتياز الاول: تكوينالمبحث 
متعلق أس س  بصةرط المرفق العمومي ب عتب  ه أحد أس ليب  الامتي زإن النظ م التنظيمي لعقد 

جملل المب دئ التي ضح م ضسييره م  حيث استمرا يته و ضةيصه مع  وضسييره وكداإدا ضه 
تطلب   الجديدط و المس واط بي  المنتصعي  أم مه بهدف ضحقيق المصلحل الع مل و الحص ا الم

 صد الإح طل بجوانب ادا  و الوس ئل،عليه  و اي النتيجل التي ضسعى الإدا ط لتحقيقه  ب ل 
عقد الامتي ز )المطلب ا ول( ثم ابرام  روابط النظ م التنظيمي لعقد الامتي ز سوف نتن ول

 .المطلب الث ني()الامتي ز  ابرام اجرا ا 

 ضوابط ابرام عقد الامتياز :الأولالمطلب 
الإدا ط م نحل الامتي ز يجب أن ضتوفر على شممرط الاختصمم ص في منح الامتي ز المقر  
له  بموجب نص   نوني أو ضنظيمي حتى يصممممممممممممممبح العقد "ممممممممممممممحيح  ، فصي المرافق العموميل 

الم لف ب لقط ع كمنح امتي ز استغلال المي ه المعدنيل الوطنيل ي ون الاختص ص ع دط للوزير 
م  طرف الوزير المختص بقط ع المي ه، كم  يم   أن ي ون الاختصممممممممممم ص لسممممممممممملطل وطنيل 
م لصل بقط ع معي  مثل اختصممم ص السممملطل الم لصل ب لطيران المدني سممم بق  بمنح امتي ز النقل 

العموميل المحليل فتمنح م  السمممممممممممملطل الجوي العمومي ، أم  فيم  يخص عقود امتي ز المرافق 
المختصمممممممممممممممل محلي  ف لمرافق العموميل الولائيل ضمنح م  طرف المجلس الشمممممممممممممممع ي الولائي مع 
مصمممم د ل الوالي عليه   أم  المرافق العموميل الت بعل لل لدي   فيمنح امتي زا  المجلس الشممممع ي 

الامتي ز يخضمممع لسممملطل  الا إن اختي   "ممم حب ال لدي مع المصممم د ل عليه  م  طرف الوالي
الإدا ط الممم نحممل أي للسممممممممممممممملطممل التقممديريممل والتي لهمم  الحق في اضخمم ا  را ا  مراعمم ط لاعتبمم  ا  
المصمممملحل الع مل المتمثل في المح فظل على الم ل الع م، واعتب  ا  المصمممملحل الصنيل المتمثلل 

قنيل لتسممممممممميير المرفق في اختي   الإدا ط للمتع  د الدي يتوفر على أحسممممممممم  الشمممممممممروط الصنيل والت
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الع م، واعتب   العدالل الق نونيل التي ضسمممممممتلزم رمممممممم ن المن فسمممممممل المشمممممممروعل لةل ا شمممممممخ ص 
 .1الراغ ي  في التع  د لتسيير المرفق الع م 

ي رم عقممد الامتيمم ز ع  طريق اضصمم ق إ ادضي ا طراف المتعمم  ممدط المتمثلممل في الإدا ط المتعمم  ممدط 
، وعقمد الطرف المتعم  مد معهم  كصمممممممممممممممم حمب امتيم ز م  جهمل )كمم نحمل للامتيم ز( م  جهمل و 

الامتي ز كغيره م  العقود يتم في عدط مراحل إجرا اُ  "ممممممي غته و"ممممممولا إلى شمممممم له النه ئي، 
وم  خلال ادا المطلب سمممممممنتطرق إلى مب دئ اختي   "ممممممم حب الامتي ز )الصرع ا ول(، طرق 

 إبرام عقد الامتي ز)الصرع الث ني( 

 دئ ابرام عقد الامتيازمباالفرع الأول: 
 أولا: مبدأ العلانية والمنافسة الحرة والشفافية 

على ع لاطلاالل وسه، ويميلالضنوايعيل  لضشد اعوالقوح ارم ووب لشص فيل فهد يق"  
م يضأن لشص فيل في دأ امبون مي فيضجلى مرمولعمب الطل   ام  في معأ   الصعليلس  لمم ا
ول في مضن ورحل  ا ا  واجق إفن ويدلمضع  ن المضع ملياو مي ولعمص ، الشخن ام  بيد لضع  ا
ميل ولعم  الب طلد ايدفيه  ضحم لضي يضوايل  لضحرياحلل  لمن امد  بد لعقداد اعن إشحي لمضا

 .(2)ملخضاحلل  لى غ يل م  إس دا لق اين طرع ط أو مب ش

المن  صممل ومع ملل الحرط فتح ب ب التزاحم الشممريف أم م م  يود الاشممتراك في  وضعني المن فسممل
المتن فسي  على  دم المس واط، فلا يجوز إعط   ميزط  حدام لم ضعط   رانه أو على حس بهم، 
وضتحقق المنمم فسممممممممممممممممل الحرط كم ممدأ عمم م خلال فتح المجمم ل ع  طريق الإعلان ب مم فممل الطرق 

                                                             
 . 29ق، ص لعلاونل خليل، المرجع الس ب 1
، مجلل  247-15ضريعل نوا ط ، حدود م دأ حريل المن فسل في ابرام الصصق   العموميل في ظل المرسوم الرئ سي   م  – 2

 .319، ، ص  2021،  02، العدد  04الد اس   الق نونيل والا تص ديل ، المجلد 
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ط على والوسممم ئل لدعوط المتن فسمممي  لتقديم عرورمممهم، وحينئد لا ضةون الإدا ط  د  صمممر  الدعو 
 .     1ط ئصل معينل

 ثانيا: مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص 

لمن  "ل مع ملل افي ن كي لمشضاجميع ل يع م  أن  المتن فسي :يقصد بم دأ المس واط بي  
 .(2)   نون  وفعلايل ومضس 

 المس واط،حيث يجب على المصلحل المتع  دط مع ملل جميع مقدمي العط  ا  على  دم 
لةل م  ضتوفر فيه الشروط دون مح ب ط او انحي ز لطرف نظري طرف اخر واعط   الصر"ل 

بحيث ضةون المص رلل بينهم على اس س الةص  ط الصنيل والقد ط الم ليل على ضحمل اعب   
المشروع محل التع  د فقط حتى نجسد م دأ من فسل فع لل وف علل في ضحقيق المصلحل الع مل 

 .(3) سلالمن فف لمس واط اي وسيلل لخدمل 

 ثالثا: مبدأ حرية الوصول الى الطلب العمومي 

مي   ضن معيط نش وع بنن لمخض"ين ايو دلمن واليولمق ل الكق لح  ا طعدأ إلمباا ابهيقصد 
م، بينهز ضميي م دون ادحأمع د لضع  د ا "م ضهدابضعهوا مديضقأن ه زنج إلى دط إلمضع  الم"لحل ا
ق بيطض   أو لعافي ول خدلن امد لحالى دف إضهلضي ا  طبدلمل ا عم وا  س  لمم   احرو
 حيث  المن فسل،لنصس الخدم   ضج ه المتع ملي  مم  يحرمهم م  من فع مضك فئل   غي وط ش

                                                             
 . 101إبراهيم الشه وى، المرجع الس بق، ص  1
 2007، ديوان المط وع   الج معيل ،  4ون الادا ي ، الجز  الث ني ، النش ط الادا ي ، طعم   عوابدي ، الق ن  – 2

 .205،ص
 247-15بوسعديل  ؤوف ، محمد امي  بوالجد ي ، ضةريس م دأ المن فسل والمب دئ الم ملل له في المرسوم الرئ سي    –3

 .60،ص  2019، مجلل الصةر الق نوني والسي سي ، ، العدد الخ مس ، 
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عليه  نج عل  ف  ولضي يضا س سيل  وط الشن ام  لمن فسل يعضبايل  حدأ مبس ي ضكأن 
دام ميل ب سضخولعمدا ط اللإضسمح  و  لعافي دد ضعن ه م ف لمن فسل بم  ضثي، ميولعمب الطلا
 .(1) لشص فيلان مدا  لب ضه   طيرصي على دا، وشيو  م  عقلاني  داسضخالمض حل وا د الما

مبدأ حرية الإدارة في اختيار المتعاقد والاعتبار الشخصي في اختيار  رابعا:
 الملتزم

يلزمه   ضتمتع الإدا ط كق عدط ع مل بحريل اختي   المتع  د معه، ط لم  أن المشمممممممممممممممرع لم
بأسمملوب معي  عند التع  د، واده سمملطل ضقديريل ضسممتعمله  الإدا ط في حدود الصمم لح الع م فإن 

 الانحرافضركن التع  د مع شممممممخص بداضه إرممممممرا ا به ومح ب ط لغيره ج    را ا  مشمممممموب  بعيب 
لاضص ق خليق  ب لإلغ  ، وللإدا ط حريل الالتج   إلى طريقل المن  صمممممل أو المم  سمممممل بنوعيه  أو ا

 .2المب شر م  أجل المتع  د معه 

فر  ضعدد المرافق الع مل المعدط لإشممممممممممممب ع ح ج   ا فراد، ضنوع  في طريق ضسممممممممممممييرا   نيح
ب لت لي، ضب ي  طرق اختي   المسممممممممممير، اسممممممممممتن دا لمع يير  د ضصررممممممممممه  ط يعل المرفق ااضه، أو 

نن الق عدط ا سمممممم سمممممميل التي ضمليه  ط يعل الح ج   الع مل التي يعمل على إشممممممب عه ، وإن ك 
 يستند إليه  اختي   الملتزم ضقوم على الاعتب   الشخصي، م  لم يقضي الق نون بخلاف الك.

يقضي م دأ الاعتب   الشخصي، الاختي   الحر والمب شر للملتزم م  ف ل الإدا ط، دون الدعوط 
ل بصممممممصل مب شممممممرط مع الرسممممممميل للمن فسممممممل، على أسمممممم س أن الإدا ط الع مل ضجعل الملتزم يتع م

الجمهو  م  خلال عر  الخدم   الع مل لهم، وعليه شمممممممممممممخصممممممممممممميته ضصر  نصسمممممممممممممه  محلا 
ب لنسممممبل للجهل الإدا يل، التي ضعت ر الم لصل أ"مممملا والمسممممؤولل ع  إشممممب ع الح ج   للاعتب   

 .3الع مل للجمهو ، بغض النظر ع  الطريقل المتبعل في الك

                                                             
 313، ص 1ضريعل نوا ط ، مرجع س بق  –1
 31لعلاونل خليل، المرجع الس بق، ص 2
 .61مرجع الس بق،  ص  ،،آكلي نعيمل 3
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 لامتيازاساليب ابرام عقد ا الثاني:الفرع 
 :يم  يل 199-18م  المرسوم التنصيدي  08ج   في نص الم دط 

   ض رم اضص ليل ضصويض المرفق الع م وفق  لإحدى الصيغتي  الآضيتي : 

 الطلب على المن فسل، الدي يمثل الق عدط الع مل. -
  1التراري، الدي يمثل الاستثن      -

 الطلب على المنافسة تعريف أسلوب اولا:
م  المرسمممممممموم التنصيدي   م  11رع الجزائري الطلب على المن فسممممممممل في الم دط عرف المشمممممممم   
إجرا  يهدف إلى الحصمممممول على أفضمممممل عر  م  خلال ورمممممع عدط   على أنه: 18-199

المورممممممممممموعيل في مع يير  مع ملتهم،متع ملي  في من فسمممممممممممل، بغر  رمممممممممممم ن المسممممممممممم واط في 
ضصويض المرفق الع م  حيمن  المتخدط  ا وعدم التحيز في القرا العملي  ،وشمممممممممممممممص فيل  انتق  ام،

للمترشممممممح الدي يقدم أفضممممممل عر ، واو الك الدي يقدم أحسمممممم  الضممممممم ن   المهنيل والتقنيل 
 .2والم ليل 

م  يم   ملاحظته أن المشرع الجزائري لم ينص على ا ش  ل التي يم   أن يتخدا  الطلب  
العموميل وضصويضمممممممم   المرفق  على المن فسممممممممل، ع س م  او معمول به في ضنظيم الصممممممممصق  

الع م م  خلال التحديد المنظم للأشممممممممممممممم  ل التي يتخدا  طلب العرو ، مم  ينتج ع  الك 
 ضوسيع مج ل م دأ المن فسل.

 

 

                                                             
 .05، المرجع الس بق، ص 199-18م  المرسوم التنصيدي  08الم دط  1
  199-18م  المرسوم التنصيدي   م  11الم دط  2
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 :تعريف أسلوب التراضي ثانيا:
او إجرا  يهدف لتخصممممميص مورممممموع التع  د لمترشمممممح واحد دون الدعوى إلى إجرا  أسممممملوب 

اللجو  إلى أسممممملوب الترارمممممي في ح لل عدم جدوى طلب المن فسممممل طلب المن فسمممممل، حيث يتم 
 وأسلوب التراري ش لي : الث نيل،للمرط 

إجرا  ضتخده السلطل المصورل لاختي   المصو  له او المؤالا  الم ليل : التراضي البسيط -أ
ح لل  والمهنيل والتقنيل م  أجل ضسمميير المرفق الع م، ويشممترط اللجو  إلى الترارممي البسمميط في

حتميل إنج ز الخدم   بواسمممممممممممطل متع مل ا تصممممممممممم دي يحتل ورمممممممممممعيل احتة  يل، أو في ح لل 
 .1الخدم   الاستعج ليل 

إجرا  ضقوم به السملطل المصورمل بهدف اختي   المصو  له م  : التراضي بعد الاستشارة -ب
في ح لل  مؤالي  على ا  ل، ويتم اللجو  إلى الترارمممممي بعد الاسمممممتشممممم  ط  ثلاثل مترشمممممحيبي  

عدم جدوى طلب المن فسممل للمرط الث نيل أو في ح لل ضصويض المرفق الع م في الح لا  التي لا 
 .2ضتطلب إجرا  طلب المن فسل 

 عقد الامتياز اجراءات ابرام الثاني:المطلب 
 واي:أو خطوا    بثلاثل إجرا ايمر إبرام عقد الامتي ز 

  :الامتيازاتفاقية  :الفرع الاول
  ع  مممد الامتيممم ز اضصممم ليمممل الامتيممم ز الم رممممل بي  طرفي العقمممد الإدا ط المتعممم  مممدط     م  م ونممم 

او الاضص ق )م نحل الامتي ز( م  جهل ، الطرف الملتزم )" حب الامتي ز ( م  جهل أخرى ، 
الشمممممممممممممممروط  الدي ي رم بي  الجهل الإدا يل م نحل الامتي ز والملتزم طبق  لم  ينص عليه دفتر

                                                             
 .06، المرجع الس بق، ص 199-18م  المرسوم التنصيدي  20الم دط  /18الم دط  1
 ، المرجع نصسه، الصصحل نصسه .19الم دط  /17الم دط  2
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ليل الامتي ز الجز  ا  صمممممممممممممر في الامتي ز، فتةون في الغ لب ا عم موجزط حيث ضشممممممممممممم ل اضص 
ومختصمممرط ضتضمممم  المب دئ الع مل والخطوط العريضمممل التي اضصق عليه  طرفي عقد الامتي ز، 
فتقتصممر على ضحديد ا طراف )الإدا ط م نحل الامتي ز و"مم حب الامتي ز( بصممصل دليقل رممبط 

لتزام الإدا ط بمنح المرفق الع م للملتزم لتسممممممممييره ع  طريق مضمممممممممون الاضص ق الدي يتمثل في ا
 . 1الامتي ز و التزام الملتزم ب ستغلال المرفق وفق  لقواعد دفتر الشروط

  دفتر الشروط: الثاني:الفرع 
المرفق  و واعد ضسمممممييريعت ر دفتر الشمممممروط وثيقل ا مل ضضمممممعه  الإدا ط لتحدد بموجبه شمممممروط 

حقوق و واجب    ومدضه وعلى ضحديد مورممممممممموع عقد الامتي ز العمومي كم  ينصمممممممممب أيضممممممممم  
كم  يعت ر دفتر الشمممممممممممممروط  الك،ا طراف المتع  دط و  بليته أو عدم   بليته للتجديد و كيفي   

وكم  او  "مممممو ط سممممم بقل ع  عقد الامتي ز و خطوط أوليل للإعلان ع   غبل الإدا ط في إبرامه
متي ز الإدا ي عمليل اا  ط بع ضضمم  بي ضتةون م  مسممتقر عليه   نون  و ضمم   وفقه  فعقد الا

 . 2شروط ضع  ديل وأخرى ضنظيميل ضتحد لتش ل م  يسمى بدفتر الشروط

 ضتعلق ب لعلا ل بي  الملتزم والسلطل م نحل الامتي ز.                   شروط تعاقدية:  -أ

المرفق الع م محل  ضتمثل في مجموع القواعد التقنيل لتسمممممممممممميير وضنظيم شررررررررروط تنظيمية: -ب
الامتي ز حيث ضختص الإدا ط م نحل الامتي ز بورمممممممممعه  دون ضدخل م  الملتزم، ويم   ضحديد 

 اده الشروط كم  يلي:

 موروع الامتي ز وامتداده -
 مدط الامتي ز -
 اختي   موط  لص حب الامتي ز -

                                                             
ب  جيلالي سع د، النظ م الق نوني لعقد الامتي ز كأسلوب لتسيير المرافق الع مل، المجلل الجزائريل للحقوق والعلوم  - 1

 173، ص 2017، ج معل ضيسمسيلن، ديسم ر 04ال عددالسي سيل، 
 .67_66يمل، مدكرط م جستير، المرجع الس بق، ص  أكلي نع 2



التنظيمي لعقد الامتي ز الإط  الصصل الث ني ..........................................   

41 
 

 الضم ن اللازم -
التزام "مممممممممممم حب الامتي ز ب لقي م ب لتأمين   اللازمل رممممممممممممد الحرائق  -

 والحوادث
 منع التن زل ع  الامتي ز دون ضرخيص مس ق -
الإضم وط التي يتعي  على "مممممممممممممممم حمب الامتيمم ز دفعهمم  للإدا ط مم نحممل  -

 الامتي ز وشروط مراجعته 
 الرسوم التي يدفعه  المنتصعون للملتزم مق بل خدم   المرفق -
الرسممموم التي ضقع على ع ضق "ممم حب الامتي ز م  مصممم  يف أثن    -

 الامتي ز المرفق الع م محل
 شروط انته   العقد -
 (الجزا ا )العقوب   -

إن اده المجموعل م  النق ط التي يتضممممنه  دفتر الشمممروط يغلب عليه  الط بع التنظيمي وادا 
 .1م  يضصي على الامتي ز الط بع التنظيمي

 تنفيذ عقد الامتياز: الثالث:الفرع  
ولة  ا مر  ع مل،ل في العقود بصممصل الع م السمم  ي المصعو  الم دأالعقد شممريعل المتع  دي  او 

مختلف ب لنسمممممممممممممبل لعقد الامتي ز ب عتب  ه عقد إدا ي ينصرد كغيره م  العقود الإدا يل بجملل م  
 :وادا م المب دئ الخ "ل بتنصيده والتي لا ضتوفر عليه  ب  ي عقود الق نون الخ ص 

يقوم عقد الامتي ز كغيره م  العقود الإدا يل على مب دئ أسممممم سممممميل ا مل أثن   ضنصيده ضتمثل في 
أم   الخ ص،في م دأ النيل المشممممممممممتركل للأطراف الموجود أيضمممممممممم  في عقود الق نون  ا سمممممممممم س

الممم لي للعقممد فهممم   وإعمم دط التوازن  واحممد،الم ممدأي  الآخري   مم بليممل العقممد للتعممديممل م  جمم نممب 

                                                             
 .174_173ب  جيلالي سع د، المرجع الس بق، ص  1
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أكثر ب لعقود الإدا يل لاسيم  عقد الامتي ز لا ضب طه الوثيق بتحقيق المصلحل الع مل  متصلان
 :سوف نتعر  له  فيم  يلي والحص ا عليه 

 الاطراف في تنفيذ عقد الامتياز الاول: نيةالمبدأ 
إن النيل المشمممممممتركل للأطراف سممممممموا  في عقد الامتي ز أو في ب  ي العقود الإدا يل ا خرى أو  

اي أسممممممممممممممممم س ضنصيممد العقود حيممث أنهمم  ضعطي للعقممد معنمم ه  الخمم ص،في عقود القمم نون حتى 
يسمممممممتند عليه  الق رمممممممي لتصسمممممممير العقد مسمممممممتخدم  في الك مب دئ التأويل  وغ لب  م الصمممممممحيح 

 المنصوص عليه  في الق نون المدني.

الامتي ز غير أن النيل المشمممممممممممممتركل للأطراف المتع  دط في العقود الإدا يل و ب  خص في عقد 
أ"مممبحن ضصسمممر و ضؤول بصمممصل واسمممعل و ادا او الح ل عندم  يتعلق ا مر بتسمممويل المشممم كل 
الن جمل ع  أحداث غير متو عل و الك ب لنظر للمصممممممممممممممملحل الع مل التي ضهدف الإدا ط دائم  
لتحقيقه  التي ضعت ر عنصمممممممممممممممرا ا م  في إ ادط الإدا ط )م نحل الامتي ز( لا يم   للمتع  د معه  

حب الامتي ز ضج اله ، و ب لت لي فإن النيل المشممممممممممتركل في عقد الامتي ز ضقتصممممممممممر بهدا )"مممممممممم 
المعنى في إ ادط " حب الامتي ز في التع ون مع الإدا ط بهدف ضحقيق المصلحل الع مل ، أم  
الةلام ان  ع  نيل الإدا ط كم نحل للامتي ز فأ"ممممممممبح غير اي جدوى م دام أن دو ا  و ادفه  

 1يق المصلحل الع مل .و الحص ا عليه دائم  او ضحق

 الامتياز.المبدأ الثاني: قابلية تعديل عقد 
ضسمممممممممعى الإدا ط دائم  لتحقيق المصممممممممملحل الع مل و الحص ا عليه  في كل العقود الإدا يل و م  
ب ب أولى في عقد الامتي ز الدي ينصمممب على ضسممميير مرفق عمومي يقدم خدم   للجمهو  و 

المصممممممملحل الع مل يتم ضعديل عقد الامتي ز كلم  ا تضمممممممن رمممممممرو ا   صمممممممد الحص ا على اده 
المرفق العمم م الممك اممدا التعممديممل إممم  أن و ي ون م  طرف الإدا ط بممإ ادضهمم  المنصردط و او ممم  

                                                             
ا ست ا د بوشي نو الدي :,:مح ررا  في الق نون الادا ي القين على الطلبل القض ط الاولى ب لمد سل العلي  للقض    1

  2007-2006،السنل الج معيل 
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يسمى ب لمص د  الداخليل للتعديل، أو و ظروف استثن ئيل خ  جل ع  إ ادط ا طراف المتع  دط 
للتعديل او بس ب وجود احداث وظروف استثن ئيل خ  جل و او م  يعرف ب لمص د  الخ  جيل 

 .ع  إ ادط ا طراف المتع  دط واو م  يعرف ب لمص د  الخ  جيل للتعديل

 عقد الامتياز  الثاني: اثارالمبحث 
يترضب على عقد امتي ز المرافق الع مل مجموعل م  الحقوق والالتزام   ب لنسمممممبل لطرفي العقد 

أو ح مل الامتي ز، ولم  ك ن المرفق الع م يشمممممممممبع ح ج   ع مل لجمهو  وام  الإدا ط والملتزم 
المنتصعي  فإنه يترضب على الك أن ي ون لهؤلا  المنتصعي  أيضممممممممممممممم  حقوق في مواجهل الإدا ط 

 .1م نحل الالتزام وفي مواجهل الملتزم ح مل الامتي ز

 زالمطلب الاول: آثار عقد الامتياز بالنسبة للإدارة مانحة الامتيا
أن ا مر كدلك فعقد امتي ز المرافق  وبم  للطرفي   والتزام   ب لنسمممممممممممممبليرضب كل عقد حقوق  

الع مل كغيره م  العقود يرضب او الآخر آث   ضمتد إلى كل م  الإدا ط م نحل الامتي ز، الملتزم 
 و الغير ادا م  سنتن وله بشي  م  التصصيل فيم  يلي:

 فحق الرقابة والاشراالفرع الأول: 
ضتمتع الإدا ط م نحل الامتي ز بموجب ادا العقد بعدط حقوق ضسمممممممممممممممتمد م  ط يعل المرفق الع م 

 في: ضتمثل

ولا يم   للإدا ط أن ضنزل عنه كله أو بعضه، حيث  الع م،يستمد ادا الحق م  ط يعل المرفق 
 ضنظم دفمم ضر الشمممممممممممممممروط الخمم "ممممممممممممممممل بمم لتزاممم   المرافق العمم مممل ضنظم اممده الر مم بممل عمم دط وض ي 

إليه ب لنسمممبل لهدا المورمممع أن النصممموص التي ضرد بهدا  أورممم عه ، غير أن م  ضجد  الإشممم  ط

                                                             
 40ص لعلاونل خليل، المرجع الس بق،  1
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الخصممممممموص ليسمممممممن نصممممممموص ضع  ديل، ولةنه  لائحيل، ومقتضمممممممى الك أن حق الر  بل ث بن 
  1للإدا ط حتى ولو لم ينص عليه في وثيقل الالتزام.

  عليه العديد م  النصممممممممممممممموص و د ضم الاعتراف بهدا الحق في الةثير م  المج لا ، و أكد
 05الق نونيل بشممم ل "مممريح في ادا الإط   وعلى سممم يل المث ل لا الحصمممر فقد نصمممن الم دط 

المتضممممم  دفتر الشممممروط النمواجي لتسمممميير الخدمل العموميل  08-54م  المرسمممموم التنصيدي 
واسممتغلال للتزويد ب لم   الشممروب ع  طريق الامتي ز  ضرا ب السمملطل الم نحل للامتي ز ضسمميير 

الخدمل العموميل للتزويد ب لم   الشروب بطريقل مب شرط أو بواسطل ايئ   مرالبل ضعينه  خلال 
عملي   المرالبل يتعي  على "ممممممم حب الامتي ز ضقديم المسممممممم عدط للسممممممملطل الم نحل للامتي ز أو 

ير جميع  عوان ايئ   المرالبل التي ستعينه  لتسهيل الدخول لهم إلى المنشآ  والهي كل وضوف
 المعلوم   والملص   المطلوبل .

الصقرط ا ولى م  المرسوم التنصيدي  74نصسه أكد المشرع الجزائري بموجب الم دط  وفي الإط  
أن ضصويضمممممممم   المرفق الع م ضخضممممممممع لنوعي  م   الع م.المتعلق بتصويض المرفق  199 -18

 2يلي. . ادا م  سنتطرق له فيم و   بل بعديلالر  بل:    بل   ليل 

 الرقابة القبلية على تفويضات المرفق العام -أ

على أنه ضنش  السلطل المصورل في  199-189م  المرسوم التنصيدي  76و75ضنص الم دط 
 3إطمم   الر مم بممل الممداخليممل لجنممل لاختيمم   وانتقمم   العرو  ويتم اختيمم  ام نظرا لةصمم  اضهم لمممدط 

نه يتم إنشمممم   لجنل في إط   الر  بل الداخليل نسممممتنتج م  نص الم دض ن أ دللتجديسممممنوا    بلل 
م  المرسممممموم التنصيدي نصسمممممه نسمممممتنتج  77الم دط  وم  خلاللاختي   العرو  نظرا لةص  اضهم 

                                                             
 . 491، ص2007سليم ن الطم وي، مب دئ الق نون الإدا ي )د اسل مق  نل(، دا  الصةر العربي، الق ارط،  1
 المتعلق بتصويض المرفق الع م على   ضخضع ضصويض   199-18-الصقرط ا ولى م  المرسوم التنصيدي  74ضنص الم دط  2

 اضص ليل التصويض حيز التنصيد ، س لف الدكرالمرفق الع م لر  بل   ليل و   بل بعديل بمجرد دخول 
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ضتعدد حسب مراحل ضمر به    عند فتح العرو ، عند  واختي   العرو أن مه م لجنل انتق   
 1  وعند المص ور  فحص ملص   التعهد، عند فحص العرو ، 

المتعلق بتصويض المرفق العمم م على    199-18م  المرسممممممممممممممموم التنصيممدي  78 وضنص الممم دط
ضنش  السلطل المصورل في إط   الر  بل الخ  جيل لجنل ضصويض   المرفق الع م، يحدد النظ م 

 مقر  م  مسؤول السلطل المصورل  وضش يلته  بموجبالداخلي للجنل ضصويض   المرفق الع م 

م  المرسمممممممموم التنصيدي نصسممممممممه على   يعي  أعضمممممممم   لجنل ضصويضمممممممم    80ط كدلك ضنص الم د
المرفق الع م بموجب مقر  م  مسممؤول السمملطل المصورممل بن   على ا تراح م  السمملط   التي 

و للجنل ضصويضممممممممممم   المرفق الع م مه م سمممممممممممنوا    بلل للتجديد  (03)ثلاث ينتمون إليه  لمدط 
المتعلق  199-18-م  المرسممموم التنصيدي  81 دط كلصن به  حددضه  على سممم يل الحصمممر الم

 2بتصويض المرفق الع م.

م  خلال نصوص المواد الس بقل الدكر نلاحظ أن المشرع الجزائري لم يترك عمليل التصويض 
مطلقل حيث أنه دائم  م  يراعي المصلحل الع مل   ل الخ "ل م  خلال عمليل حم يل المرفق 

ه حيث أنه ورممممممممممممممع    بل   ليل في ادا الشممممممممممممممأن ضةون داخليل الع م و حم يل حق المرضصقي  ب
متمثلل في لجنل اختي   و انتق   العرو  و يتم اختي   أعضمم ئه  لةص  ضهم لمدط ثلاث سممنوا  
  بلل للتجديد و اي نصسممممه  لجنل فتح ا ظرفل و ضقييم العرو  في م دط الصممممصق   العموميل، 

العرو  و مراجعل و فحص ملص   المتعهدي  حيث ضةم  مه م اده اللجنل في عمليل فتح 
المتعلق بتصويض المرفق الع م بعدا  ضقوم  199-189ود اسمممممممممل مط بقته  للمرسممممممممموم التنصيدي 

بتقييم العرو  م لي  و اختي   العر  المن سمممممممممب م  بي  جميع العرو ، كم  أن المشمممممممممرع 
انشممممممممممممممم   لجنل أخرى نص رمممممممممممممممم  الر  بل الق ليل على نوع م  الر  بل الخ  جيل متمثلل في 

                                                             
 المتعلق بتصويض المرفق الع م  199-18م  المرسوم التنصيدي  77وضنص الم دط  1

 المتعلق بتصويض المرفق الع م 199-81ال ضنصيديم  المرسوم  81الم دط  2
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ضصويضمم   المرفق الع م و التي ضةون بموجب مقر  م  مسممؤول السمملطل المصورممل لمدط ثلاث 
 سنوا    بلل للتجديد حيث كلصن اده اللجنل بمه م محددط على س يل الحصر

 الرقابة البعدية -ب 
ورل أثن   أم  بخصوص ادا النوع م  الر  بل فقد أكد المشرع الجزائري بأن ضقوم السلطل المص

مرحلل ضنصيد اضص ليل ضصويض المرفق الع م، و التي م  خلاله  ضقوم بمرالبل ميدانيل ب لإرمممممممممممم فل 
التي يعدا  المصو  له في الآج ل المحددط، و ادا م  ضضمنته الم دط   لالتق  ير السداسيإلى 
 ليل م  المرسممممممممموم التنصيدي نصسمممممممممه التي ضنص على   ضت بع السممممممممملطل المصورمممممممممل ضنصيد اضص 82

ضصويض المرفق الع م وضقوم بهده الصمممممممممصل بمرالبل ميدانيل للمرفق الع م المصو  و كل الوث ئق 
اا  الصمممممممملل و كدا التق  ير السممممممممداسمممممممميل التي يعدا  المصو  له، و يلتزم المصو  له بإعداد 
ضق  ير دو يل و إ سمم له  إلى السمملطل المصورممل في ظل احترام الةيفي   و الآج ل المنصمموص 

 .1  في اضص ليل ضصويض المرفق الع م  عليه

السمملطل المصورممل أن ضعقد اجتم ع  واحدا كل ثلاثل أشممهر على ا  ل لتقييم سممير  ويجب على
المتعلق  199-18م  المرسممممممممممممممموم التنصيدي  83الم دط  علىنصمممممممممممممممن  وادا م المرفق الع م 

ملزمل في ادا نسمممممتنتج م  خلال نص الم دط أن السممممملطل المصورمممممل  1بتصويض المرفق الع م.
النوع م  الر  بل بعقد اجتم ع كل ثلاثل أشمممممممممممممممهر م  أجل التأكد م  جودط الخدم   المقدمل 

 المصو  له لمب دئ المرفق الع م. ومدى احترام

انطلا مم  م  أن م ممدأ  مم بليممل نظمم م المرفق  حق الإدا ط في ضعممديممل بنود العقممد بممإ ادضهمم  المنصردط
ل المسمممممممتقرط في مج ل المرافق الع مل، فإن م نح الامتي ز الع م للتعديل م  المب دئ ا سممممممم سمممممممي

                                                             
  يجب أن ضقوم السلطل المصورل  المتعلق بتصويض المرفق الع م على 199-189م  المرسوم التنصيدي  83ضنص الم دط  1

أشهر مع المصو  له لتقييم التأكد م  جودط  (03)في إط   الر  بل المدكو ط أعلاه بعقد اجتم ع واحد على ا  ل كل ثلاثل 
 المصورل على إثر وضقوم السلطل الع م،مب دئ المرفق  ومدى احترامالخدم   المقدمل 

 رير ش مل يرسل إلى السلطل الو"يل عند الا تض    ، س لف الدكربإعداد ضق وادا الاجتم عنج عل التسيير 
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أ ك ن ضنظيم  وبإ ادضه المنصرطدائم  ومتى ا تضمممممممممممممن المنصعل الع مل أن يعدل م  ضلق   نصسمممممممممممممه 
 وائم ا سمممممممع   الخ "مممممممل به  وبوجه خ صالمرفق الع م مورممممممموع الالتزام أو  واعد اسمممممممتغلاله 

يم   أن ينصمممممممممممممممب التعديل على العن "مممممممممممممممر  و 1مراع ط حق الملتزم في التعويض. والك مع
 الت ليل:

 حجم أو نوعيل الخدم   المتصق عليه . -

 شروط التنصيد المتصق عليه -

 2مدط التنصيد-

 حق الإدارة في استرداد المرفق قبل نهاية مدة العقد الثاني:الفرع 
يقل الامتي ز لم م  المسلم به أن للإدا ط الم نحل للامتي ز متى ض ي  له  لس ب أو  خر إن طر 

ضعد ضتصق مع المصممملحل الع مل التي أنشمممأ أجله  المرفق فله  أن ضسمممترده   ل انقضممم   مدط عقد 
 أرمممممممرا ،ع  طريق شمممممممرا ه م  الملتزم مع ضعويض ا خير عم  لحقه م   وم  الكالامتي ز 
وإنم  ل للعقد الملتزم أن يحتج   ل الإدا ط بصةرط الحق الم تسب ولا بق عدط القوط الملزم ولا يملك
الإدا ط المرفق   ل نه يل مدضه وجب  وإاا اسممممترد حقو ه في التعويضمممم   الملائمل،  ضنحصممممر

 .3 ده خ لي  م  ك فل الالتزام  

 

 

                                                             
 224-223م جد  اغب الحلو، مرجع س بق، ص  1
أم ل لعم  ي و زارط ب لل عقد الامتي ز كطريقل لتسيير المرفق الع م، مجلل "و  الق نون الجزائر، المجلد الخ مس، العدد  2

 136، ص2018، 01
، م تبل دا  النهضل العربيل لنشر و التوزيع، الق ارط، مصر،   botلإدا يل و عقد ال و أحمد سلامل بد  ، العقود ا 3

 .131، ص2003
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 حق الادارة في تعديل عقد الامتياز الثالث:الفرع 
ه  الحق في يسممممتمد ادا الحق  وضه الق نونيل م  م دأ   بليل المرفق للتعديل والتغيير، ف لإدا ط ل

ضعديل بنود العقد وفق م  ضش   وو ن م  ضش   وبإ ادضه  المنصردط، واده الخ "يل لا ضتواجد في 
العقود المدنيل التي ضصر  موافقل الطرفي  ولا وجود للتعديل المنصرد، فهدا التعديل ضهدف م  

جمهو  أو خلاله الإدا ط إلى ضحقيق المصممممممملحل الع مل كتحسمممممممي  مسمممممممتوى الخدم   المقدمل لل
 .1ضغيير أسع    سوم الانتص ع م  خدم   المرفق

 ويجد الحق في التعديل مص د ه في:

: ي ون التعديل فيه  بصعل الإدا ط ضحن  المصررررررررادر الداخلية لقابلية عقد الامتياز للتعديل -أ
   بل الق رممي الإدا ي عند الا تضمم   التي ضنصممب على التحقق م  أن المصمملحل الع مل اي 

الوحيد لاسمممممتعم ل الإدا ط ادا الامتي ز المعترف به له  مع عدم ضعسمممممصه  في الك  صممممد  الدافع
ضقدير التعويض المسمممتحق لصممم حب الامتي ز ، و ضةون "ممملاحيل التعديل الانصرادي مسمممتعملل 
كثيرا في عقود الامتيممم ز  غم إم ممم نيتهممم  في كمممل العقود و امممدا التعمممديمممل الانصرادي م  الإدا ط 

إع دط ضنظيم المرفق الع م أو ضغيير الالتزام   التع  ديل ب لزي دط أو النقصممممممممممممم ن يتمثل ع دط في 
حص ظ  على المصمممممملحل الع مل أو بتغيير وسمممممم ئل ضنصيد العقد مث ل الك أن ضصر  الإدا ط على 
" حب الامتي ز الزي دط في رخ كمي   المي ه للأفراد أو استعم ل الةهرب   بدل الغ ز لتسيير 

ي ضحن ط ئلل فسممممممممممخ العقد ، كم  يم   له  فسممممممممممخ العقد م  أجل الحص ا على المرفق العموم
 2المصلحل الع مل.

 

                                                             
 .285/ محمد علي الخلايلل، المرجع الس بق، ص  326أنظر في الك: حمدي أحمد الق يلا ، المرجع الس بق، ص  1
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ي ون التعديل فيه  م  خلال إع دط  للتعديل:المصرررررررررادر الخارجية لقابلية عقد الامتياز  -ب
 وم  ضقدير شمممممممممروط ضنصيد العقد لوجود ظروف اسمممممممممتثن ئيل خ  جل ع  إ ادط ا طراف المتع  دط 

لخ  جل ع  إ ادط ا طراف المهددط لعمليل ضنصيد العقد و التي كرسمممممممممممممممه  القضممممممممممممممم   المخ طر ا
ح لل فعل ا مير ح لل الظروف  الإدا ي:الصرنسممممي ب عتب  ه المرجع ا سمممم سممممي لمب دئ الق نون 

و إاا ك ن الق نون منح للإدا ط حقوق  لاحق الط  ئل، ح لل الصمممممعوب   الم ديل و التي نتن وله  
 1ع ضقه .مصلحل الع مل، إلا أنه ب لمق بل ألقى التزام   على بهدف ضحقيق ال

اده الالتزام   التزامه  بتنصيد العقد ك ملا وفق م دأ حسمممممممممممم  النيل مع احترامه  لة فل  وم  بي 
وعدم ، وضم ي  الملتزم م  الاسممتغلال طيلل المدط المتصق عليه  والضمممنيلبنود العقد الصممريحل 

السمملطل الع مل لصر  التزام   جديدط على "مم حب الامتي ز أو  في اسممتعم ل امتي ز التعسممف
 2م  حقو ه. الإنق ص

 المطلب الثاني: آثار عقد الامتياز بالنسبة للملتزم
لةي يتم   "ممم حب الامتي ز م  ضشمممغيل المرفق الع م مورممموع الامتي ز فإنه يتمتع بمجموعل 

فيه كم  أنه  نظيمه ورمممبط العملوضم  حسممم  اسمممتثم   المرفق  والامتي زا  ضم نهم  الحقوق 
الع مل للمرافق الع مل.  واحترام المب دئملزم بتنصيد لالتزام   التي ينص عليه  عقد الامتي ز 

 ب ختص   فيم  يلي: الك م  سنتطرق له

 الحق في اقتضاء المقابل المالي الاول:الفرع 
الإطلاق كونه يسمممممممممتهدف  يعت ر لبض المق بل الم لي المتصق عليه م  أام حقوق الملتزم على

المق بل الم لي الدي يتلق ه الملتزم في عقد الامتي ز    سمممم    حيث  ويطلق علىضحقيق الربح، 

                                                             
 207رجع س بق، ص حمل ش لاط زيوش م 1
ضخصص   نون خ ص،  سم الحقوق،  الم ستر،فوزيل جدو ، عقد الامتي ز في الق نون الجزائري، مدكرط ضخرج لنيل شه دط  2

 83-82، ص 2019، ج معل ع د الحميد ب  ب ديس مستغ نم والعلوم السي سيلكليل الحقوق 
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في عقممد التزام المرافق العمم مممل جمهو  المنتصعي  بخممدممم    ويلتزم بممأدائممهضقوم الإدا ط بتحممديممده 
                            .                                     1المرفق الع م محل العقد

إرمممم فل إلى ا تضمممم   المق بل الم لي   الرسمممموم   يحق أيضمممم  للملتزم الحصممممول على التعويض 
ع  ا رمممرا  التي أح طن به نتيجل ضصمممرف   الإدا ط المتع  دط اسمممتن دا إلى عدط آلي   ندكر 

 منه :

 ب لتزام ضه  وعدم وف ئه  والك في ح لل إخلال الإدا ط م نحل الامتي ز العقدية:المسؤولية 

 التع  ديل حي له كم  اي في الصصل أو دفتر الشروط.

 ح لل ا ضة ب أخط   م  طرف الإدا ط المتع  دط  الخط   والك في المسؤولية التقصيرية

 2المرفقي 

 الحق في الحصول على المزايا المالية المتفق عليها الثاني:الفرع 
 نحل الامتي ز بأن ضحقق للملتزم مزاي  مختلصل، كأن ضقدم له فةثيرا م  ضتعهد الجهل الإدا يل م

م لغ  م  الم ل في "ممو ط  ر ، أو أن ضضممم  له أ ب ح القرو  التي يعقدا  أو ضتعهد بألا 
أن كل  والمسملم بهبأن ضزاول اا  النشم ط الدي يزاوله .... إلخ،  لشمركل( )أوضسممح لصرد آخر 

  3  ديل لا ضملك الإدا ط المس س به  بإ ادضه  المنصردط.الشروط التي م  ادا الق يل شروط ضع

 اعادة التوازن المالي للعقد الثالث:الفرع 
عنه م  أعب   جديدط ضراق  وم  ينجمادا الم دأ يق بل م دأ   بليل العقد للتعديل لصممم لح الإدا ط 

  ع  طريق والحص ا عليه إلى ضحقيق المصلحل الع مل  ويهدف أس س ك ال الملتزم 

                                                             
 ا138أم ل لعم  ي و زارط ب لل مرجع س بق، ص1
 138و زارط ،ب لل مرجع س بق، ص  أم ل لع.م  ي  2
 467س بق، ص المط وي، مرجعسليم ن  3
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 واسمممممتغلال المرفقالحص ا على مصممممم لح "ممممم حب الامتي ز لتم ينه م  الاسمممممتمرا  في ضسممممميير 
 العمومي وضقديم الخدم   للجمهو .

م دأ التوازن الم لي لصممممممم لح "ممممممم حب الامتي ز بمث بل مع دلل م ليل حقيقيل في  وأيضممممممم  يعت ر
في ح لل فعل ا مير أو أو  الامتي ز(ح لل التعديل الانصرادي للعقد م  طرف الإدا ط م نحل 

أم  في  الة مل،في ح لل الصعوب   الم ديل أي  ي ون للمتع  د مع الإدا ط الحق في التعويض 
 وليس ضعويضح لل الظروف الط  ئل فإن التوازن الم لي للعقد يصتر  مع دلل شمممممممممممممممريصل فقط 

% م  90  إلى م  ضتحمل الإدا ط الجز  ا ك ر م  الخس  ط التي ضصل  بم ولة  غ لب  ك مل،
 1ا عب  .

: ضعدل فيه  السمممملطل الع مل المتع  دط عقد الامتي ز و ضتصممممرف بموجب  حالة فعل الأمير -أ 
سلط   خ  جل ع  إط   العلا ل التع  ديل كأن ضصد  الإدا ط  را ا إدا ي  فردي  أو ضنظيمي  أو 

لا ك ضخ ا الإدا ط   نون م  شمممممممممممممأنه زي دط أعب   "ممممممممممممم حب الامتي ز أو الإنق ص م  حقو ه مث
م نحل امتي ز النقل العمومي  را ا بغلق طريق معي  أم م النقل العمومي و ضخصمميصممه للمشمم ط 

أو لي م   2و م  ينجر ع  الك م  نت ئج سمممممممممممممممل يل على ضنصيد عقد امتي ز النقل العمومي فقط
اقممل ممم نح   بتعممديممل سمممممممممممممممعر الخممدممم   المحممددط في عقممد الامتيمم ز فينتج عنممه أعبمم   ممم ليممل مر 

لصممم حب الامتي ز لة  يشمممترط لتحقق نظريل فعل ا مير أن ي ون فعل الإدا ط )فعل ا مير ( 
مشممروع  ، غير متو ع ، "مم د ا م  نصس الإدا ط المتع  دط بإ ادضه  المنصردط وضرضب عنه رممر ا 

 .3أ" ب " حب الامتي ز

لحقه م   عم ضوفر ح لل فعل ا مير حق "ممممممممممممممم حب الامتي ز في ضعويض ك مل  وينتج ع 
أرمممرا  جرا  فعل الإدا ط م نحل الامتي ز كم  يم   له التحلل م  الالتزام ب لتنصيد إاا م  ضرضب 

                                                             
  67 س بق، صد بوشي نو الدي ، مرجع  1
 67 ص نصسه،للمرجع  2
 224عم   عوابدي, المرجع الس بق, ص   3
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ع  فعل ا مير اسمممممممتح لل مطلقل لتنصيد العقد مثل حظر سممممممملعل أسممممممم سممممممميل في ضسمممممممير المرفق 
 و يحق للملتزم أيضمممممممممم  عدم دفع غرام   م ليل ع  التأخير في ضنصيد الامتي ز،العمومي محل 

كم  يحق له طلب فسمممممممخ العقد بسممممممم ب فعل ا مير الدي زاد م   ا مير،الالتزام بسممممممم ب فعل 
 1أعب ئه الم ليل لد جل ك يرط لا يم   ضحمله  مق  نل بم  يملةه م  إم  ني   م ليل.

: ضعت ر اده النظريل وليدط القضمممممممممم   الإدا ي الصرنسممممممممممي بموجب  را   ب.حالة الظرف الطارئ 
الص "مممممممممل في نزاع عقد الامتي ز الم رم بي   1916م  س  24  بت  يخ مجلس الدولل الصممممممممم د

الشمممممممممممممممركل الع مل للإن  ط في بو دوو بي  مدينل بو دو و مص دا  أنه في ح لل وجود أو حدوث 
ظروف اسمممممممممممممممتثن ئيل خ  جيل غير متو عل و ن إبرام العقد و ضرضب عنه  حدوث اختلال ك ير 

أن يصمممممممممبح ضنصيده م  طرف "ممممممممم حب الامتي ز أشمممممممممد  وخطير في التوازن الم لي للعقد لد جل
إ امم  مم  وأكثر ضةليصمم  مممم  ضو عممه ا طراف المتعمم  ممدط و ممن إبرام العقممد، مممم  يعطي للمتعمم  ممد مع 
الإدا ط حق طلب اده ا خيرط المس امل في ضحمل جز  م  التة ليف و ا عب   المستجدط إثر 

الالتزام   التي ضضم  استمرا يل المرفق بقصد الاستمرا  في ضنصيد ب ك لحر  ظروف استثن ئيل
العمومي في ضقديم الخدم   للجمهو  و يشممممممترط لتط يق اده النظريل أن ضةون "ممممممعوبل ضنصيد 
العقد مردا  ظرف اسمممممممممممتثن ئي غير متو ع يؤدي إلى اختلال حقيقي في التوازن الا تصممممممممممم دي 

الحدث مؤ ن و ليس للعقد ، وجود رممممممر  حقيقي و ليس مجرد ضصوين الربح ، أن ي ون ادا 
 .2دائم ، و ن ضج ع  أمو  خ  ج إ ادط ا طراف المتع  دط

اده النظريل عدم ضحر  "ممم حب الامتي ز م  التزام ضه التع  ديل بل يوا"مممل ضنصيدا   وم  آث  
العقممد على البحممث ع  إعمم دط ضةييف العقممد  ويقوم أطراف 3حقممه في التعويض وإلا رمممممممممممممممم ع

"ممممممبح إع دط التةييف غير مجدي فم  حق "مممممم حب الامتي ز الورممممممعيل الجديدط أم  مع إاا أ

                                                             
 226ص  الس بق،عم   عوابدي المرجع  1
 227, 226, المرجع نصسه, ص 2
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الإدا ط  ويتم ضحميلالحصمممول على ضعويضممم   م  م نح الامتي ز ضحن    بل الق رمممي الإدا ي 
 1الجز  ا ك ر م  الخس  ط.

إنشمممم   القضمممم   الإدا ي الصرنسممممي أيضمممم  وضشممممبه كثيرا  واي م  الم ديل:ح لل الصممممعوب    ج.
ص دا  أن ضنصيد العقد يصمممممطدم بظهو  "مممممعوب   م ديل خ  جل ع  نظريل الظروف الط  ئل وم

مثممل عممدم اسمممممممممممممممتقرا  التربممل أو وجود طبقمم   ممم ئيممل  وغير عمم ديمملإ ادط ا طراف غير متو عممل 
مم  يترضب على الك مصمممممم  يف إرمممممم فيل غير ع ديل مراقل للطرف  زلزال،ب طنيل أو حدوث 

ل على ضعويض ك مل ع  المصمممم  يف الشممممي  الدي يعطيه حق الحصممممو  الإدا ط،المتع  د مع 
الإرممممممممممممممم فيل مم  يجعل اده النظريل ضقترب كثيرا م  نظريل الإثرا  بلا سممممممممممممممم ب في الق نون 

 2المدني.

في عقود الامتي ز  ويم   ضصو ا النظريل ضط يق ضه  ب ثرط في عقود ا شغ ل الع مل  جد ادهنو 
العمومي واسمممتغلاله  وضشمممييد المرفقخ "مممل بشممم له الجديد ال و  الدي يلتزم المتع  د فيه ب ن   

 طريق الامتي ز. واستغلاله  ع لمدط معينل مثل إنش   الطرق السريعل 

"ممممممممممممممم حب الامتي ز بجملل م  الحقوق ضترضب عليه مجموعل م  الالتزام   يجب  وكم  يتمتع
العم ممل  وضقمديم خمدمم ضمهيلتزم "مممممممممممممممم حمب الامتيم ز بم لقيم م بمأعمم ل المرفق العم م  ضنصيمدام  حيمث

 جمهو  شخصي  دون أن ي ون له الحق في التن زل ع  أدا  ضلك الخدم   كله  أو بعضه ، لل

الك أن التزام ضه ان  اا  ط بع شممممخصممممي يعتمد الوف   به على شممممخصمممميل ح مل الامتي ز في 
 3محلا للاعتب   عند ابرام العقد عند ضنصيده والتي ك ننالمق م ا ول 

                                                             
 ا68, ص المرجع الس بق, د بوشي نو الدي  ،  1
 .68المرجع نصسه، ص  2
 .63نصيرط بوزيدي ومحمد بوزين مرجع، س بق، ص 3
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 وادا م حت ج إلى مسممممممممممممممم عدط أثن   ضنصيده لالتزام ضه لة  في بعض الح لا  المصو  له  د ي
 1المتعلق بتصويض المرفق الع م. 199-18م  المرسوم التنصيدي  61نصن عليه الم دط 

ن دوام الاسممممتمرا و التسمممميير الحسمممم  للمرفق، كم  لا يم نه  ضمممممي"مممم حب الامتي ز  كم  يلتزم
  "مممممممعوب   م ديل أو م ليل، إلا في التخلي على التزام ضه بسممممممم ب خطأ الإدا ط أو م  يواجه م

القوط الق ارط إرمممممممم فل إلى أن  والمتمثلل فيح لل واحدط ضجعله غير   د  على إدا ط ادا المرفق 
في ادا المرفق له  علا ل ضربطه   واليد الع ملل، ولحسممممممممم ب الملتزمادا التسممممممممميير ي ون ب سمممممممممم 

 2المتع  دط معه. وليس ب لإدا طب لملتزم 

المتعلق  199 -18-الصقرط ا ولى م  المرسممممممممممممممموم التنصيممدي  07الممم دط  اممدا ممم  ضنص عليممه
بتصويض المرفق الع م على أن   لا يم   المصو  له المسمممتصيد م  ضصويض المرفق الع م وفق 
م  يلي:   لا يم   المصو  له المسمممممممممممممتصيد م  ضصويض المرفق الع م أن يقوم بتصويضمممممممممممممه إلى 

 شخص آخر  .
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 ثانيخلاصة الفصل ال
ضسهر الإدا ط على ضحقيق المصلحل الع مل وضقديم أفضل الخدم   للجمهو  م  خلال رم ن 
حس  سير المرفق الع م ورم ن  د ضه على ضل يل الح ج   المتزايدط للأفراد، وادا م  دفع به  
إلى الاسمممممممتع نل ب لقط ع الخ ص لتخفيف ا عب   عليه  ومسممممممم عدضه  في ضحقيق أادافه  حيث 

لسمممممملطل المختصممممممل ب ختي   الصرد المن سممممممب او القد ا  والمزاي  المطلوبل لتحقيق النت ئج ضقوم ا
المحددط مسممممممممممممبق  م  أجل إبرام عقد الامتي ز معه وفق الطرق والإجرا ا  المحددط   نوني  مع 

مراع ط المب دئ الع مل التي ضح م إبرام ادا العقد.
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ا س سيل واله مل خ "ل مع التحولا  الجديدط  يعت ر موروع عقد الامتي ز م  المواريع
الدولل مند نه يل الثم نيني   والتي فررن عليه  البحث ع  طرق جديدط لتسيير التي عرفته  

مرافقه  الع مل لمواكبل التطو  الح "ل في مختلف المج لا  لتحقيق ضنميل ش ملل وضحرير 
بق   دو  الدولل  مع ل للخواص والمن فسلوفتح المج  والاحتة  المرافق الع مل م  التعقيدا  

  ويصبح في الر  بل والتنظيم حتى لا يصقد المرفق الع م ادفه الع م في ضحقيق المصلحل الع مل
أن أسلوب الامتي ز أ"بح وم  خلال اده الد اسل اضضح  س يلا في يد القط ع الخ ص

ضس ع المنظومل الق نونيل بعد ا الطريقل المصضلل لتسيير المرفق الع م في الجزائر خ "ل
ضو"ي  :على عدط نت ئج و  الدا سلو د اسصر   الجزائريل لعقد الامتي ز  

 النتائج     -أ
 لتسمممييرعدم وجود إ ادط "مممريحل لدى السممملط   المعنيل في ض ني ادا ا سممملوب  -1

م   وضخوفه  الدائمالتح م دائم  في المرافق الع مل  وبرغ ته  فيالع مل  قالمراف
 .الخ صالع مل لص لح القط ع  قفضحرير المرا

تقنيل التشممممممممم  كيل بي  القط عي  الع م والخ ص في إدا ط الأن المشمممممممممرع حي  أ ر  -2
لا يم   اللجو  إليه إلا إاا ضعد    الع مل ا تصمممممر على اعتب  ا  اسمممممتثن  المرافق

اللجو  إلى ا سممممممممم ليب ا خرى والك رمممممممممم   واني  الإدا ط المحليل في "مممممممممو ط 
، المتعلقممل بمم متيمم ز وضممأجير المرافق العموميممل 842/0394ا يممل   مالتعليمممل الوز 

 المحليل.
عقممد الامتيمم ز م  بي  أنجح العقود التي ضحقق الخممدمممل العموميممل اا  النوعيممل   -3

 الجيدط والمردوديل الا تص ديل الع ليل.
 التوصيات  -ب

لابد م  ضنظيم أح  م عقد الامتي ز في   نون موحد مثل   نون الصممممممممصق     -1
موميل لتجنب الغمو  والإبه م الدي يح م معظم النصممممممممممممممموص المتصر ل الع

 التي ضن ولن عقد الامتي ز
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 الامتي زالتي ضةون   بلل  ن ضةون محل  الق نون المرافقيجب أن يضبط   -2
ضشمممجيع الخواص ومنح الامتي زا  لهم بحث  ع  خو"مممصمممن المرافع الع مل  -3

رافق والتسيير الصع ل والزي دط في مردوديل اده الم
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 ملخص
 حضي صر الح لي فلقدععقد الامتي ز م  بي  أام العقود الإدا يل التي ضلقى  واج  في ال

تنظيميل ابتدا  م  أول   نون ضن ول الح  م والا القواني  خلالالمشرع الجزائري م   اتم م ب
وم التنصيدي و"ولا إلى المرس 1983المتعلق ب لمي ه لسنل  17-83عقد الامتي ز الق نون 

ويعت ر عقد الامتي ز م  أنجح  2018المتعلق بتصويض المرفق الع م لسنل  18-199
 .ا س ليب في ضسيير المرفق الع م بهدف ضحقيق المصلحل الع مل

Abstruct  

The concession contract is among the most important administrative 
contracts that are popular in the current era. It has received the 
attention of the Algerian legislator through laws and regulatory 
provisions, starting with the first law dealing with the concession 
contract, Law 83-17 related to water for the year 1983, up to 
Executive Decree 18-199 related to the authorization of the public 
utility for the year 2018 The concession contract is considered one of 
the most successful methods in managing a public facility with the 
aim of achieving the public interest. 
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  نونيةالنصوص القاأولا: 

 نيناالقو -أ

، المتعلق ب لمي ه، الجريدط الرسمممممممممممممممميل عدد 2005أو   04، المؤ خ في 12-05الق نون  -1
 .2005س تم ر  04، الص د ط في 60

، المتعلق ب ل لديل، الجريدط 2011يونيو  22، المؤ خ في 10-11الق نون   م  - 2
 .2011يوليو  03، الص د ط في 37الرسميل عدد 

، المتعلق ب لمي ه، الجريدط الرسممممممممممميل عدد 2005أو   04، المؤ خ في 12-05الق نون   -3
 .2005س تم ر  04، الص د ط في 60

يحدد شمممممممممممممممروط وكيفي   اسمممممممممممممممتغلال  2010أوض   15المؤ خ في  103-10لق نون   م ا-4
أو   28الصمممممممممممم د ط بت  يخ  46-ا  ارممممممممممممي الصلاحيل الت بعل  ملاك الخ "ممممممممممممل للدولل عدد 

2010. 
، المتعلق ب لولايل، الجريدط الرسممممممممممممممميل 2012فيصري  21المؤ خ في  07-12نون   م الق  -5

 .2012فيصري  29، الص د ط في 12عدد 
المممدي يحمممدد القواعمممد العممم ممممل المتعلقمممل  2023او   08المؤ خ في 12-23القممم نون   م  -6

 . 51 ج.  عدد الع مل،ب لصصق   
 الاوامر:-ب

المتضممممممممممممممم  الق نون المدني، المعدل  1975/09/26المؤ خ في  58 -75ا مر   م -1
المؤ خ في  2005-07متمم ب لق نون   م  05، 1975لسممممممنل  78والمتمم ج  ، عدد 

 2007م ي  13الص د ط في  13جر عدد  - 2007م ي  13
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، يحدد شممروط وكيفي   منح الامتي ز 2008سمم تم ر  01، المؤ خ في 04-08ا مر -2
"ممممل للدولل والموجهل لانج ز مشمممم  يع اسممممتثم  يل، على ا  ارممممي الت بعل للأملاك الخ 

 .2008س تم ر  03، الص د ط في 49الجريدط الرسميل عدد
، يحدد شمممممممممممممروط وكيفي   منح 2008سممممممممممممم تم ر  01، المؤ خ في 04-08 الامر   م-3

الامتي ز على ا  ارممممممممي الت بعل للأملاك الخ "ممممممممل للدولل والموجهل لانج ز مشمممممممم  يع 
 .2008س تم ر  03، الص د ط في 49ميل عدداستثم  يل، الجريدط الرس

 المراسيم -ج

، المتضمممممممممممممم  ضصويض 2018او   2، المؤ خ في 199-18المرسممممممممممممموم التنصيدي   م -1
 .2018او   05، الص د ط في 48المرفق الع م، الجريدط الرسميل عدد 

المتعلق بتحديد كيفيل  1997-12-15المؤ خ في  483-97المرسممممممممموم التنصيدي   م -2
الخ "مممممممممممممممل الت بعل للدولل في  الوطنيةتي ز  طعل أ رممممممممممممممميل م  ا ملاك منح حق ام

. معدل ومتمم 1997سممممممنل  83المسمممممم ح   الاسممممممتهلاكيل. وأعب ئه وشممممممروطه ج   ع 
 .1998-11-23المؤ خ في  372-93-بمرسوم ضنصيدي 

المتعلق بتحديد كيفيل  1997-12-15المؤ خ في  483-97المرسممممممممموم التنصيدي   م -3
طعل أ رممممممممممممممميل م  ا ملاك الوطنيل الخ "مممممممممممممممل الت بعل للدولل في منح حق امتي ز  

. معدل ومتمم 1997سممممممنل  83المسمممممم ح   الاسممممممتهلاكيل. وأعب ئه وشممممممروطه ج   ع 
 .1998-11-23المؤ خ في  372-93-بمرسوم ضنصيدي 

يتضممم  المصمم د ل على دفتر  ،2008سممنل  فيصري  09مؤ خ  54-08مرسمموم ضنصيدي -4
للخدمل العموميل لمي ه الشممممممممرب ونظ م الخدمل  ب لامتي زالشممممممممروط النمواجي للتسمممممممميير 
 .2008فيصري سنل 13" د ط بت  يخ  ،08المتعلق به جريدط  سميل عدد 
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يتضممممممممم  ضنظيم  2015سمممممممم تم ر  16المؤ خ في  15-247المرسمممممممموم الرئ سممممممممي   م -5
 20بت  يخ  50الصممممممممممممصق   العموميل وضصويضمممممممممممم   المرفق الع م جريدط  سممممممممممممميل عدد 

 .2015س تم ر 
    ثانيا: الكتب

مق  نل بي  الجزائر  الامتي ز د اسمممللضممموابط الع مل لعقد    اشممم م ع د السممميد الصممم في -1
 الاست ا الب حث، العدد الرابع ديسم ر،ومصر، مجلل 

 -2الجزائر، طن "ممممر لب د، الاسمممم سممممي في الق نون الإدا ي دا  المجد للنشممممر والتوزيع  -2
2011 

 .2010الجزائر،  الهدى،را ا  والعقود الإدا يل دا  ل للقبوعمران ع دل، النظريل الع م -3
 - 4عم   بورممممممي ف، شممممممرح وضنظيم الصممممممصق   العموميل جسممممممو  للنشممممممر والتوزيع، ط -4

 .المحمديل، الجزائر
محيو، مح رمممرا  في المؤسمممسممم   الإدا يل، الطبعل الخ مسمممل ديوان المط وع    حمدأ -5

 -1990الج معيل، الجزائر، 
دا ي، الجز  الثممم ني، الطبعمممل الرابعمممل ديوان المط وعممم   عمممم   عوابمممدي، القممم نون الإ -6

  -2007الج معيل، الجزائر، 
 ، 2000م جد  اغب الحلو، العقود الإدا يل والتح يم، دا  الصةر الج معيل، الق ارط،  -7

مند  الصضمممممل، الوسممممميط في شمممممرح الق نون المدني د اسمممممل مق  نل، الطبعل ا ولى، دا   -8
 2006 اق،العر ث  اس للطب عل والنشر، 

محمد امي  بوالجد ي، ضةريس م دأ المن فسمممممممل والمب دئ الم ملل له   ؤوف،بوسمممممممعديل   -9
العدد الخ مس ،  والسمممممي سمممممي،مجلل الصةر الق نوني  ،247-15في المرسممممموم الرئ سمممممي 

2019 . 
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عقممد الامتيمم ز كطريقممل لتسممممممممممممممميير المرفق العمم م، مجلممل  وزارط بمم لمملأممم ل لعممم  ي  -10
  .2018، 01جلد الخ مس، العدد "و  الق نون الجزائر، الم

 
 ةالأكاديميالرسائل ثالثا: 

 اطروحات الدكتوراه   -أ
اطروحل  السممم بقل(خلدون ع ئشمممل. اسممم ليب التع  د في مج ل الصمممصق   العموميل )د اسمممل  -1

 الحقوق.  سممممممممممممم الجزائر. كليل الع م. ج معل  نون  العلوم ضخصممممممممممممص الدكتو اه في لنيل د جل
  2016الجزائر  الحقوق.

أطروحل لنيل شمممه دط الدكتو اه، ضخصمممص  الجزائر،نعيمل أكلي، عقد الامتي ز الإدا ي في  -2
، ج معل مولود معمري، الجزائر والعلوم السمممممممممي سممممممممميل  نون ع م،  سمممممممممم الحقوق، كليل الحقوق 

2018  
 والماستر الماجستيررسائل  -ب

قم   الثنمم ئي، ممدكرط بوحموم خمديجممل الط يعممل القمم نونيممل للامتيمم ز في إطم   اسمممممممممممممممتغلال الع -1
للحصممممول على شممممه دط الم سممممتر، ضخصممممص   نون عق  ي كل يل الحقوق ج معل الدكتو  يحي 

  -2013 - 2012ف  س المديل دفعل 
بوزيدي نصمميرط، عقد الامتي ز الإدا ي مدكرط ضخرج لنيل شممه دط الم سممتر في الق نون الع م  -2

 2014 – 2013كليل الحقوق والعلوم السي سيل ج معل   لمل دفعل 
مدكرط ضخرج  الجزائر، ضيبل شيلل، عقد الامتي ز كآليل مستحدثل لتسيير المرفق الع م في -3

، والعلوم السي سيللنيل شه دط الم ستر، ضخصص   نون إدا ي،  سم الحقوق كليل الحقوق 
 ، 2020 2019ج معل ع د الرحم ن ميرط بج يل 

لامتي ز في التشريع الجزائري، مدكرط ضخرج لنيل س  ط ب  محي وي، النظ م الق نوني لعقد ا -4
، ج معل والعلوم السي سيلشه دط الم ستر، ضخصص   نون إدا ي  سم الحقوق كليل الحقوق 

 ،2013–2012 الجزائر، بس رط، خيضر،محمد 
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عليه  في ظل الق نون  وكيفيل الر  بلطرق إبرام الصصق   العموميل  الحفيظ،م نع ع د  -5
كرط لنيل شه دط الم جستير في الق نون الع م، ج معل أبي ب ر ب لق يد ضلمس ن، الجزائري، مد

2007
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