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 شكر وعرفان
 ازرع جميلا ولو في غير موضعو          ف لن يضيع الجميل أينما زرع

 الزم   ان         ف لن يحصده إلى الذي زرع  إن الجم  ي   ل لئ   ن ط    ال
في البداية الحمد لله الواحد الأحد والفضل للذي خلق السماوات بلا عمد، 

لم ينس أحد، لو الحمد حتى يرضى ولو الحمد إذا رضى، و سم الرزق  قو 
نحمده كثيرا على أن يسر لنا أمرنا في القيام بيذا العمل وإتمام المشوار  

 وفيق منو وحده.الدراسي بنجاح وت

  اعلينا بتوجيياتي  تي جادشكر الجزيل وعظيم التقدير إلى التنتقدم بال
ي  رة إعداد مذكرة تخرجنا والتالسديدة والنصائح القيمة والإرشاد طيلة فت

، ليذا ندعو الله أن  االثمين فتحتار الكلمات لشكرى  ابخل علينا بوقتيلم ت
ا  تقدم بأصدق التعابير لصبرىعنا كل الجزاء، ن  اويجزيي  اويرعاى  ايحفظي

 ". رحامنية سعيدة د. " ةا الف اضلمعنا، إلى أستاذتن

 ل من ساعدنا من قريب أو بعيد ولو بكلمة طيبة.كإلى  
"، عباس لغرورلجامعة "  ةإليكم أساتذتي الكرام، إلى كل الأسرة الجامعي

 . والإنسانية  الاجتماعيةكلية العلوم  ونخص بالذكر أسرة القطب الجامعي، 
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Abstract of thé study in English     

-stuaty Tite: Relationship of job bullying against Women with job performance Afater study 

in thé middle school of the martyr Hazazma Ibrahim in thé municiplity of Ain Taweelah 

Khenchela province .thé study problemcentered on thé following  

main question . 

-Is there a relationships between job bulling against Women and job performance ? 

-Amain hypothèsis has been formulated :job bulling against Women IS related to job 

performance . 

_Objectives of thé study. 

-knowing job bulling against Women IS related to job performance. 

-Exposing the importance of Women in the freld of work and their rôle in développent -

Proposing solutions to reduce the phenomenom of bullying with in institutions . 

-method Used :the descriptive méthode wos Used in this study. 

Time domain: the study ,in it’s the  oretical and field aspects ,lasted for the academic year 

2023/2024. 

-stuaty community: it was based on a comprehens uve survery of the research community 

,which was estimated at 40female workers working in this institution. 

-In this study ,in thermes of collecting informations it was based on the questionnaire 

,interview and observertions . 

After analyzing the data,it was conculuded that there hypothèses have been fulfilled 

and that there IS an inverse Relationship between job bullying and job performance 

,thé more bullying increases within the institution the less évidence is given and voice .versa 

Bullying behavior decreoases prooductivity wihim the institution,and this IS what mode us 

seek wayas to deal with such behavors ,thé most important ofwhich . 

-Highilighting such phénomèna. 

-Taking Care of the working Women by broviding her with a stutalbe atrmas phere in order 

to work in a orden to work in a psyeholog uead confort. 

-the need to by attention to the efficiencry of the human élément as it IS the most important 

ndicator that works to improve performance and increase production . 

--Implementing a police of zero tolérance touards Bullying and Moving quickly towards 

combating it . 

-conducting more studies and future research on the problèmes of Bullying facting working 

Women in their suroundings. 
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