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 مقدمــة عامــة
 

 الإدارة حاجة إلى جغرافيا وانتشارها اتؤسسالم حجم وازدياد الاقتصادية الأنشطة في الكبير التوسع أدى       

 الحاجـة إلـى أدى ممـا االمؤسسـة  داخـل المختمفـة المسـتويات إلـى ومسـؤولياتاا صـححياتاا تفويض العميا إلى

 لمتعميمـات وفقـا بواجباتاـا مناـا وخاصـة الاداريـة المسـتويات قيـام جميـع  مـن لمتأكـد الرقابـة الكافيـة تـوفير إلـى

سـميم وفعـال مـن لأخـل تنظـيم مختمـ   الداخميـة لمرقابـة نظـام وجـود إلـى الحاجـة ظاـرت وباـاا الموضـوعة 

 .إلى حماية أصول المؤسسة وضمان استمراريتاا بالإضافةالأنشطة في المؤسسة  

سســة بــل الاشــكال يتماــل فــي الالتــزام بــ   لاــاا دعــت لا يكفــي وجــود نظــام رقابــة داخمــي ســميم فــي المؤ        

 الضرورة إلى وجود طر  آخر يضمن هاا الالتزام ألا وهو وظيفة التدقيق.

 المؤسسة  داخل الأنشطة وتقييم فحص عمى تعمل عن المؤسسة  مستقمة تقييم وظيفة التدقيق يعتبر        

 يمكـن والتـي طرفاـا من الموضوعة للإجراءات تطبيقاا مدىعمى لموقو   الداخمية الرقابة أنظمة بتقييم والك

المؤسسـة خاصـة فـي ظـل انفصـال الممكيـة عـن  أصول حماية في المام دورها وكالك باستقرارها  تمس أن لاا

 الإدارة وانفتاح المؤسسات عن المحيط الخارجي.

ســـس ومبـــادئ ومعـــايير وظيفــة التـــدقيق كغيرهـــا مـــن الوظـــات  الأخـــرى  لاـــا تنظــيم خـــاص باـــا كمـــا لاـــا أ     

إلــى أن لاــا مناجيــة موحــدة يســير  بالإضــافةيسترشــد باــا مــن يمــتان هــاا الوظيفــة المامــة بالنســبة لممؤسســة  

 بمختم  التقنيات والوساتل الحزمة لمقيام بماام  عمى أكمل وج .  اوفقاا كل من يمارساا  مستعين

مــن  اــا الطالــبهــاا المطبوعــة موجاــة لطمبــة الســنة الاالاــة تخصــص ماليــة ومحاســبة  يــتمكن مــن خحل       

 مـــن حيـــث التعريـــ  والأهميـــة والأهـــدا المـــالي والمحاســـبي  اكتســـاب بعـــض المعـــار  حـــول وظيفـــة التـــدقيق

تعيــق عمــل    بالإضــافة إلــى التعــر  عمــى مختمــ  المخــاطر التــي يمكــن أنوالأنــواع والمعــايير التــي تحكماــا

المسـتخدمة مـن التـدقيق وكـاا الوسـاتل والتقنيـات مدقق الحسابات  وكالك التعـر  عمـى مختمـ  مراحـل عمميـة 

  طر  مدقق الحسابات.
 
 



 
 

 
        

 
 
 

 المحور الأول    
مفهوم وتنظيم عام لمهنة 

  التدقيق
 



 مفيوم وتنظيم عام لميمة التدقيق ........................................................المحور الأول:

 

 

2 

من خلال تتبع تاريخ تطور مينة تدقيق الحسابات في العديد من دول العالم يجد أنو نما وتطور في ظل      

ذلك لحاجة ملاك المؤسسة إلى رأي ميني مستقل عن مدى كفاءة إدارة ، و فكرة انفصال الممكية عن الإدارة

 المؤسسة في استخدام مواردىا المتاحة.

الإنسان في صراعو مع الطبيعة، إذ يعد ميدان واسع عرف تطورات كبيرة ومتواصمة إن التدقيق قديم قدم     

صاحبو تعقد النشاطات وتنوعيا وكبر حجم المؤسسات إذ تصعب ىنا عممية التسيير مع كبر العمميات 

ينة والتنظيم العام لممفيوم التدقيق  ىالمنجزة والمعمومات المتدفقة، وعميو من خلال ىذا المحور نتطرق إل

 التدقيق.

 المحاضرة الأولى: التطور التاريخي لمتدقيق وتعريفو

 : التطور التاريخي لمتدقيقأولا

 والتي تعني يستمع. وعمى العموم فإن  Audire)مشتقة من كممة لاتينية ) (Auditing)كممة تدقيق        

نشأتيا من حاجة الإنسان إلى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمد عمييا في تستمد مينة التدقيق 

اتخاذ القرارات وذلك لمتأكد من مطابقة تمك البيانات لمواقع، وقد ظيرت ىذه الحاجة أولا لدى الحكومات حيث 

ات القديمة كانت تستخدم ا الإمبراطوريوكذتدل الوثائق التاريخية عمى أن حكومات قدماء المصريين واليونان 

فقد كان المدقق وقتيا يستمع إلى القيود المثبتة بالدفاتر لموقوف  ،المدققين لمتأكد من صحة السجلات العامة

 .سلامتياالتأكد من عمى مدى صحتيا و 

 :1511الفترة من العصر القديم حتى سنة  -1

صرة عمى الوحدات الحكومية وكذا خلال ىذه الفترة ما كان يعرف عن المحاسبة أنيا كانت مقت     

المشروعات العائمية، وكان اليدف منيا ىو الوصول إلى الدقة ومنع  حدوث أي تلاعب أو غش بالدفاتر 

المحاسبية وكان المدقق خلال ىذه الفترة يكتفي بالاستماع لمحسابات التي كانت تتمى عميو، عمى أن يقف 

 1تو والمعمومات المكتسبة من خلال خبرات سابقة. عمى مدى صحة ىذه المعمومات بناءا عمى تجرب

 

 

                                           
 .18 -17، ص ص 2005، 1) الناحية النظرية والعممية(، دار وائل لمنشر، عمان، الأردن، ط عمم تدقيق الحساباتخالد أمين عبد ا﵀،  1
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 :1851إلى  1511من  الفترة-2

لم يتغير ىدف التدقيق خلال ىذه الفترة عن الفترة السابقة، إذ اقتصر عمى اكتشاف الغش والتلاعب      

والتزوير في الدفاتر المحاسبية، غير أنيا شيدت ما يسمى بانفصال الممكية عن التسيير فمم يعد يقتصر 

وأصبحت بذلك أىداف التدقيق ، بل شمل ملاك المؤسسات والمجمعات استعمال التدقيق عمى المموك والحكام

منع أعمال السرقة والاختلاس ومعاقبتيم، وىو ما زاد من الحاجة إلى المدققين ورغم ذلك بقيت ممارسة 

 1التدقيق بصفة تفصيمية.

 :1915إلى  1851الفترة من  -3

لمتحدة، شيدت ىذه الفترة ظيور شركات المساىمة الكبيرة تزامنا مع الثورة الصناعية في المممكة ا    

بين الملاك والإدارة، ما زاد من إلحاح المساىمين في الطمب عمى المدققين حفاظا  الكميوبالتالي الانفصال 

عمى شركات  فرض، الذي 1862عمى أمواليم المستثمرة وعزز ذلك صدور قانون الشركات البريطاني سنة 

 2المساىمة تدقيق حساباتيا من قبل مدقق مستقل.

 3داف التدقيق خلال ىذه الفترة فكانت كالآتي: أى في ما يخص أما

 اكتشاف الغش والخطأ؛ -أ

 اكتشاف ومنع الأخطاء الفنية؛ -ب

 .)الأخطاء الفنية( خطاء في تطبيق المبادئ المحاسبيةاكتشاف الأ -ج

 :1961إلى  1915الفترة من  -4

نظام الرقابة الداخمية بدرجة كبيرة في أىم ما يميز ىذه الفترة ظيور الشركات الكبرى وكذا الاعتماد عمى      

عممية التدقيق، بالإضافة إلى استعمال أسموب العينات الإحصائية وفق أساس عممي، وفيما يخص ىدف 

التدقيق فمم يعد اكتشاف الغش والأخطاء، اكتشافيا أصبح من مسؤولية الإدارة، بل إن غرضو ىو تقرير 

 4لبيانات المحاسبية تبين عدالة المركز المالي.المدقق المستقل المحايد فيما إذا كانت ا

 
                                           

1 Reda Khalassi‚  l’audite interne‚ l’audite opérationnel‚ Alger‚ édition distribution‚ Houma‚ 2005‚ p 22 
جراءات، إدريس عبد السلام الشتيوي2  14، ص 1996، دار النيضة العربية، لبنان، المدققة معايير وا 
 16 إدريس عبد السلام الشتيوي، المرجع السابق، ص  3
 .19، ص 2006،  3، دار وائل لمنشر، عمان ، الأردن، ط، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعمميةىادي التميمي 4
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 إلى يومنا ىذا: 1961الفترة من  -5

بل ىو تقرير المدقق ، الغش و الخطأ فمم يعد اكتشاف فيما يخص اليدف الرئيسي من عممية التدقيق،     

أي أنو في ىذه  المالي،ومصداقية المركز المحايد فيما إذا كانت البيانات المحاسبية تبين عدالة المستقل و 

المرحمة تمت ملاحظة تطور في وظيفة التدقيق الداخمي، حيث أصبح ىدفيا خدمة المؤسسة ككل وحماية 

داخل المؤسسة وليست تمك المتعمقة والأنشطة مصالحيا، حيث توسع نطاق عمميا ليشمل جميع العمميات 

، وذلك من خلال وجود ؤسسةىذه العممية داخل المبالعمميات المالية والمحاسبية، مع التأكيد عمى استمرارية 

قسم مستقل تابع لإدارة المؤسسة يقوم بتدقيق أعمال جميع نشاطات المؤسسة ومساعدة موظفييا لتنفيذ 

  1مسؤولياتيم بفعالية.

مختمف مراحل تطور التدقيق وخاصة من خلال التطور من حيث أىدافو عمى العموم يمكن تمخيص      

 لآتي:ضمن الجدول ا

 الحسابات التطور التاريخي لتدقيق(: 11)الجدول رقم

 التدقيقأىداف  المدقق بالتدقيقالآمر  الفترة

سننننة قبنننل 0222منننن -1

المنننننننننننننيلاد إلنننننننننننننى سننننننننننننننة 

 م1722

 الممك،الإمبراطور،الكنيسة

 ،الحكومة

رجننننننننننننننل النننننننننننننندين أو 

 الكاتب

معاقبننة مختمسنني الأمننوال 

 وحماية الممتمكات

 ،المحاكم التجاريةالحكومة م 1852الى722من -0

 والميمين

منننننننننننع الغننننننننننش ومعاقبننننننننننة  المحاسب

المختمسنننننننننننننننين وحماينننننننننننننننة 

 الممتمكات

3-

 م1922الى1852من

شخص خبينر مينينا  الحكومة والمساىمين

 أو قانوني

تجنننب الغننش والتأكنند مننن 

 مصداقية الميزانية

4- 

 م1942الى1922ن

شخص خبينر مينينا  الحكومة والمساىمين

فنننننننننننننننني المحاسننننننننننننننننبة 

تجنننننب الغننننش والأخطنننناء 

وتأكينننند مصننننداقية القننننوائم 

                                           
 .19ىاني التميمي، المرجع السابق، ص  1
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 المالية التاريخية التدقيقو 

5-

 م1972الى1942من

شخص خبينر مينينا  الحكومة، البنوك والمساىمين

فنننننننننننننننني المحاسننننننننننننننننبة 

 والاستشارة التدقيقو 

الشننننيادة عمننننى مصننننداقية 

وعدالنننننننة القنننننننوائم المالينننننننة 

 التاريخية

6-

 م1992الى1972من

الحكومنننننننننننننننننننننننة، المنظمنننننننننننننننننننننننات 

 والمساىمين

خبينر مينينا شخص 

فنننننننننننننننني المحاسننننننننننننننننبة 

 والاستشارة التدقيقو 

الشنننننننننيادة عمنننننننننى نوعينننننننننة 

الرقابننننة الداخميننننة واحتننننرام 

 التننننننننننننننننننننننندقيقمعنننننننننننننننننننننننايير 

 والمحاسبة

الحكومنننننننننننننننننننننننة، المنظمنننننننننننننننننننننننات  م1992بعد سنة -7

 والمساىمين

شخص خبينر مينينا 

 التنننننننننننننننننننندقيقفنننننننننننننننننننني 

 والاستشارة

الشنننننننيادة عمنننننننى الصنننننننورة 

الصننننننننننننننادقة لمحسننننننننننننننابات 

ونوعيننننة الرقابننننة الداخميننننة 

ظننل احتننرام المعننايير  فنني

والحمايننننننننة ضنننننننند الغننننننننش 

 عمى المستوى العالمي 

Source: LIONEL Collins et GERAR, Audit et Contrôle interne, Aspects  financiers, 

opérationnels et stratégiques, 4
ème  

édition, Dalloz, Paris, 1992, p17. 
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 التدقيق  تعريف: ثانيا

والتي تعني  AUDITكممة التدقيق مشتقة من الكممة اللاتينية من كممة كما ذكرنا سابقا  لغويا     

AUDIRE  1لأن الحسابات كانت تتمى عمى المدقق.أو يصغي أي يسمع 

 :لمتدقيق نجمميا فيما يميتعاريف فيناك عدة  اصطلاحاأما     

وبصورة رئيسية فحص المعمومات أو البيانات المالية من قبل شخص مستقل ومحايد لأي  " التدقيق -1

 2مؤسسة بغض النظر عن ىدفيا وحجميا وشكميا القانوني." 

ويقصد بالتدقيق أيضا:" اختبار المعمومات من طرف شخص خارجي شريطة أن لا يكون ىو الذي  -2

عة المعمومات لمستعممييا، ومن شروط القائم بعممية التدقيق حضرىا أو استعمميا، وييدف إلى الزيادة في منف

 3أنو يختمف عن الشخص الذي قام بتحضير واستعمال ىذه المعمومات.

يعرفو أحمد لطفي: " أنو عممية منيجية منظمة لمحصول عمى التقييم بموضوعية لأدلة الإثبات المتعمقة  -3

التطابق بين تمك التأكيدات والمعايير المقررة وتوصيل  بتأكيدات خاصة بأحداث اقتصادية لمتأكد من درجة

 4النتائج لممستخدمين المعنيين." 

التدقيق كما يمي: " التدقيق ىو عممية منظمة ومنيجية لجمع  AAAتعرفيا جمعية المحاسبة الأمريكية  -4

الأدلة والقرائن وتقييميا بشكل موضوعي والتي تتعمق بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادية ، وذلك لتحديد 

 مدى التوافق والتطابق بين ىذه النتائج والمعايير المقررة وتوصيل ذلك إلى الأطراف المعنية ." 

إجراءات منظمة لأجل الحصول عمى الأدلة : "المحاسبين الأمريكيين التدقيق عمى أنو عرف اتحاد -5

المتعمقة بالإقرارات أو بالأرصدة الاقتصادية والأحداث، وتقييميا بصورة موضوعية لتحديد درجة العلاقة بين 

يصال النتائج إلى المستخدمين   5."ىذه الإقرارات ومقياس معين وا 

نشاط تقويمي مستقل في  عمى أنوتدقيق المكن تقديم تعريف ريف المذكورة آنفا يمن خلال التعا      

المؤسسة متعمق بجميع العمميات التي تقوم بيا وذلك من خلال فحص وتقييم ومراقبة مدى فعالية نظام الرقابة 

                                           
 .06، ص 2005، 2، دار الصفاء لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ط المدخل الحديث لتدقيق الحساباتأحمد حممي جمعة،   1
 .17، ص 2004، 2، دار وائل لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ط مدخل إلى التدقيقىادي التميمي،   2

3Benedict .G. et Kervel .R , Evuluation de contrôle interne, Fonction paris , 1990, p 07.  
 .07، ص 2007، الدار الجامعية، الإسكندرية، التطورات الحديثة في المدققةأمين السيد أحمد لطفي،   4
 .02هادي التميمي، مرجع سبق ذكره، ص  5
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أنيا تظير ة و الداخمية والمحاسبية وذلك لإبداء رأي فني محايد حول عدالة وسلامة القوائم المالية لممؤسس

 المركز المالي الحقيقي؛ أي أن مينة التدقيق تشمل عممية الفحص والتحقيق والتقرير.

ويقصد بو فحص القياس المحاسبي وىو القياس الكمي والنقدي للأحداث المالية الخاصة بنشاط  :الفحص -أ

التي تم تسجيميا وتحميميا ، أي فحص السجلات المحاسبية لمتأكد من صحة وسلامة قياس العمميات المؤسسة

وتسويتيا، وىذا بالرجوع إلى أدلة وقرائن الإثبات المختمفة لمتأكد من سلامة القياس الكمي والنقدي للأحداث 

 .  المالية

يقصد بالتحقيق إمكانية الحكم عمى صلاحية القوائم المالية الختامية كتعبير سميم لنتيجة  :التحقيق-ب 

الحقيقية في فترة زمنية محددة، وبصورة  المؤسسةتمثيل المركز المالي لوضعية ، وعمى مدى المؤسسةأعمال 

 .صحيحة وصادقة

المدقق ويظير أن كلا من وظيفتي الفحص والتحقيق ىما وظيفتين مترابطتين ومتكاممتين، ييدفان إلى تمكين 

صورة صحيحة وسميمة  من إبداء رأيو حول ما إذا كانت عمميات القياس للأحداث المالية أدت إلى انعكاس

 .ومركزىا المالي المؤسسةلنتيجة 

بإبداء رأيو من خلال التقرير، والذي ىو عبارة عن عممية بمورة لرأي  المدققيقوم  :(إبداء الرأي)التقرير -ج

الحسابات في شكل تقرير مكتوب لمجيات المعنية حول مصداقية القوائم المالية وتمثيميا العادل  مدقق

 المدقق، فالتقرير الذي يعده المدقق ، وىذا استنادا إلى نتائج الفحص والتحقيق من طرفالمؤسسةلوضعية 

والذي تستخدمو مختمف الجيات المستفيدة من المعمومات محل التدقيق يعد بمثابة المنتج النيائي لعممية 

 .ة ىذه المعموماتأو الأطراف الخارجية، كشيادة عمى مصداقي المؤسسة، سواء الأطراف داخل التدقيق
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 المالي والمحاسبي التدقيقوأنواع أىمية المحاضرة الثانية: 

 أىمية تدقيق الحسابات أولا:

تكمن أىمية جودة تدقيق الحسابات في أنيا مطمب جميع مستخدمي التقارير المالية، ويمكن تبيان أىميتيا    

 من خلال الأطراف التالية:

الحسابات بأن تتم عممية التدقيق بأعمى جودة ممكنة وىذا من أجل تحسين  ييتم مدقق مدقق الحسابات: -1

  1سمعتو وشيرتو في مجال عممو؛

وليذا فيي تيتم بأداء  ،المؤسسةتقع مسؤولية إعداد القوائم المالية عمى إدارة  :العميا المؤسسةإدارة  -2

ومصداقية قوائميا المالية،  لممؤسسةعممية التدقيق لقوائميا المالية بجودة عالية لضمان سلامة المركز المالي 

ويزيد في أسيميا من خلال زيادة الثقة لدى مستخدمي ىذه  لممؤسسةمما يؤثر بالضرورة عمى القيمة السوقية 

  2القوائم؛

روعات بطمب الحصول عمى قروض من البنوك ومؤسسات الإقراض، وقبل أن تقوم معظم المش :البنوك-3

توافق ىذه البنوك عمى منح تمك القروض فإنيا تقوم بفحص وتحميل المركز المالي ونتيجة الأعمال لتمك 

 3؛المشروعات وذلك لضمان قدرة ىذه المشاريع عمى سداد تمك القروض مع فوائدىا في المواعيد المحددة

لجودة تدقيق الحسابات تأثير مباشر عمى الدائنين تتمثل في منح تسييلات ائتمانية بناءا عمى  ون:الدائن -4

  4التقارير المالية المدققة؛

تسعى الكثير من الجمعيات والييئات المنظمة لمينة التدقيق إلى  :الجمعيات والييئات المنظمة لممينة -5

جودة من أجل تطوير المينة وتدعيم الثقة فييا وتحسين نظرة إلزام مكاتب التدقيق بتحقيق مستوى عال من ال

 5المجتمع ليذه المينة؛

                                           
دراسة حالة مكاتب تدقيق -الحسابات من وجية نظر مدققي الحسابات القانونيين في فمسطينالعوامل المؤثرة في جودة تدقيق إياد حسين أبو ىين،  1

 . 51،ص2005،رسالة ماجستير غير منشورة في المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية غزة، فمسطين ،-الحسابات في قطاع غزة 
،رسالة ماجستير -دراسة ميدانية–مكاتب وشركات التدقيق العاممة في الأردن التدقيق الإلكتروني وأثره عمى جودة التدقيق لدى أحمد زىير مرعي،  2

 .27،ص2014/2015غير منشورة في المحاسبة ،جامعة الزرقاء، الأردن ،
 .32، مؤسسة الوراق لمنشر والتوزيع، الأردن، صة الحسابات بين النظرية والتطبيقمدققيوسف المحمود،  3

 .72السابق، ص ، الدرجع  أحمد زهير مرعي 4
 .15إياد حسين أبو هين، مرجع سبق ذكره،ص: 5
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تعتمد الأجيزة الحكومية عمى القوائم المالية المدققة في أغراض كثيرة، منيا  :الييئات والأجيزة الحكومية -6

وعميو تسعى الأجيزة الحكومية إلى أن  التخطيط والرقابة، وفرض الضرائب ومنح الإعانات لبعض المنشآت،

وجميع الأطراف ذات  الاقتصاديتتم عممية التدقيق وفقا لمستوى عال من الجودة من أجل حماية النشاط 

 1الصمة والعلاقة بعممية التدقيق؛

 : أنواع التدقيق المالي والمحاسبيثانيا

  زوايا يمكن من خلاليا تقسيم التدقيق، والتي نحصرىا فيما يمي: ىناك عدة      

 :من حيث المجال -1

 2ينقسم التدقيق وفق ىذه الزاوية إلى تدقيق كامل وتدقيق جزئي كالآتي:     

 التدقيق الكامل: -أ

إطارا غير محدد لمعمل الذي يؤديو ، ولا يعنني فحنص كنل عممينة تمنت  دققلمم الذي يخول لتدقيقا ووى      

نما   المدققيتعين عمى أو المستويات المتعارف عمييا، و  لممعايير التدقيقخضع يخلال فترة محاسبية معينة، وا 

ة ككنل بغنض النظنر عنن صنحة التقنارير المالينأي الفني المحايند عنن مندى عدالنة و في نياية الأمر أن يقدم الر 

ي لنم المفردات التي شممتيا اختباراتو، حيث أن مسئولياتو تغطي جميع المفردات حتى تمنك التننطاق الفحص و 

 .د مفرداتو التي تشمميا اختباراتوالحرية في تحدي لممدققيلاحظ في ىذه الحالة أن تخضع لمفحص و 

المنشنآت الصنغيرة أو تمنك التني لا يعتمند نظامينا عمنى الرقابنة الداخمينة، وىنذا يعنني  التدقيق اناسب ىذيولذلك 

فننإن ذلننك يتوقننف عمننى متانننة وقننوة نظننام الرقابننة  التنندقيقأن المنشننآت الكبيننرة عننندما تعتمنند عمننى ىننذا النننوع مننن 

 في اختباراتو. المدققالداخمية أو ضعف ىذا النظام الذي يعني توسع 

 :الجزئي التدقيق -ب

تضنمن وضنع ي التندقيقعمنى بعنض العممينات المعنينة، أي أن  المندققعمنل  التي يقتصنر فينو التدقيق ووى    

ىننني التننني تحننندد العممينننات المطمنننوب  المننندققأن الجينننة التننني تعنننين  ىقينننود عمنننى النطننناق أو المجنننال، و يراعننن

 التندقيقطناق أو حندود فني مجنال أو ن المندققتيا عمى سبيل الحصنر، وفني ىنذه الحالنة تنحصنر مسنئولية مدقق

                                           
 . 591موسى رحماني ، مرجع سبق ذكره،ص:1
 .11أحمد حممي جمعة، مرجع سبق ذكره، ص  2
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، حتنى واليدف منو التدقيق، ولذلك يتطمب الأمر ىنا وجود اتفاق كتابي )رسالة ارتباط( يبين حدود المكمف بو

النتائج التي توصل إلييا كي لا ينسب إليو التقصير في التقرير عن الخطوات التي اتبعت و من  المدققيتمكن 

 .يام بشيء لم ينص عميو في الاتفاقالق

 ما يمي:الجزئي  التدقيقومن أمثمة      

 ؛العمميات النقدية من مقبوضات ومدفوعاتتدقيق الاتفاق عمى  -

 ؛العمميات الخاصة بالمخازن تدقيقالاتفاق عمى  -

 ؛العمميات الآجمة خلال فترة معينة تدقيقالاتفاق عمى  -

 ؛عناصر قائمة المركز المالي فقط تدقيقالاتفاق عمى  -

 .عمى دراسة قدرة المؤسسة عمى سداد التزاماتياالاتفاق  -

الشنننركات سنننواء كنننان كامنننل أو جزئننني يتوقنننف عمنننى الإلنننزام  تننندقيقمنننن خنننلال منننا سنننبق يمكنننن القنننول أن       

القننانوني ليننذه الشننركات وعلاقاتيننا بننالملاك ولننذلك فننإن شننركات المسنناىمة تتبننع التنندقيق الكامننل بينمننا شننركات 

إن ذلك يتوقف عمى طبيعة الاتفاق وعقند الشنركة ) الأشنخاص ( لتحديند طبيعنة الأشخاص والمنشآت الفردية ف

 حدودىا .و  التدقيق

 القيام بو:  من حيث توقيت -2

  1 وينقسم التدقيق بموجب ىذا التصنيف إلى تدقيق نيائي وتدقيق مستمر:      

 : التدقيق النيائي -أ

بعد أن تكون الدفاتر قد أقفمت وقيود التسوية  ؤسساتالمالية لمميقصد بو بداية التدقيق من نياية الفترة      

قد أجريت والقوائم المالية قد أعدت، ويمتاز ىذا النوع بضمان عدم حدوث أي تعديل في البيانات المثبتة 

قفال  بالدفاتر أو تغيير في أرصدة الحسابات بعد تدقيقيا حيث تبدأ عممية التدقيق بعد ترصيد الحسابات وا 

 .فاترالد

 لمتدقيق النيائي جممة من الايجابيات يمكن تمخصيا فيما يمي: -1-أ  

                                           
 .21، ص 3111، 1، دار الميسرة لمنشر والتوزيع والطباعة، الأردن، ط عمم تدقيق الحساباترأفت سلامة وأحمد وآخرون،  1
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تخفيض احتمالات التلاعب وتعديل البيانات والأرقام التي يتم تدقيقيا حيث إن جميع الحسابات يكون قد  -

قفاليا؛  تم تسويتيا وا 

وا كثيرا عمى المؤسسة ولن عدم حدوث ارتباك في العمل داخل المؤسسة، لأن المدقق ومعاونيو لن يتردد -

 يحتاجوا إلى السجلات والدفاتر إلا بعد الانتياء من عممية الإقفال.

إن إجراء التدقيق بصورة متواصمة خلال فترة زمنية محددة يضعف من احتمالات السيو من جانب  -

جراء الاختبارات المختمفة.  القائمين بعممية التدقيق في تتبع العمميات وا 

 ة النيائية فاىميا:المدققومن السمبيات التي تتصف بيا   -2-أ   

 قصر الفترة الزمنية اللازمة لمقيام بعممية التدقيق؛ -

التدقيق النيائي يؤدي إلى ظيور بعض التراخي من جانب العاممين لأداء مياميم عمى أكمل وجو وىذا  -

 لعمميم بأنو لن تكتشف الأخطاء إلا في نياية السنة المالية؛

إن اكتشاف الأخطاء والتلاعب في نياية السنة المالية قد يترتب عميو عدم إمكانية القيام بالتصحيح أو  -

 محاولة تفادي تراكم الأخطاء؛

رىاق العاممين في مكاتب التدقيق، وخاصة إذا كانت  - قد يؤدي استخدام التدقيق النيائي إلى ارتباك العمل وا 

 تواريخ نياية السنة المالية لمشركات التي يراجع حساباتيا واحدة أو متقاربة.  

وبيو أو مند صفة مستمرة إذ يقوم المدقق: ويقصد بو قيام عممية التدقيق والفحص بالتدقيق المستمر -ب

 .بزيارة المنشآت لفترات متعددة خلال السنة المالية لمتدقيق وفحص البيانات بالدفاتر والسجلات

 بما يمي: بمجموعة من الخصائص نجمميا ف التدقيق المستمر يتميزو  -1 -ب 

 توفير الوقت الكافي وسرعة اكتشاف الأخطاء والغش والتلاعب حال حدوثيا؛ -

 والإلمام بأنظمتيا الإدارية والمحاسبية؛  المؤسسةأوجو نشاط الاطلاع عمى مختمف استطاعة المدقق  -

 اكتشاف الأخطاء والتلاعبات في الوقت المناسب. -

 ويعاب عمى التدقيق المستمر ما يمي: -2-ب 

 بتغيير أو حذف أو تبديل البيانات بالدفاتر والسجلات؛  المؤسسةاحتمال قيام موظفي  -

 لمدقق عن إتمام عممية بدأ بيا ولم ينتو منيا؛احتمال سيو ا -
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 جة تكرار نفس العمل بصفة روتينية؛الشعور بالممل نتي -

 يؤدي إل تعطيل عمل قسم المحاسبة لأنو يستغرق وقتا طويلا مما يسبب حرجا وضيقا لموظفي القسم.  -

 :من حيث درجة الالتزام -3

 1 بموجب ىذا التقسيم ينقسم التدقيق إلى تدقيق إلزامي وتدقيق اختياري:     

 :)القانوني( التدقيق الإلزامي -أ

وىو الذي يحتم القانون القيام بو حيث يمتزم المشروع بضرورة تعيين مدقق لتدقيق حساباتو، واعتماد      

القيام بذلك التدقيق وقوع المخالفات تحت طائمة العقوبات القوائم المالية الختامية لو، ومن ثم يترتب عمى عدم 

 المقررة ومن أمثمة التدقيق الإلزامي: تدقيق حسابات شركات المساىمة؛

 التدقيق الاختياري: -ب

الفردية وشركات الأشخاص قد يتم  المؤسسةىو التدقيق الذي يتم دون إلزام قانون يحتم القيام بو، ففي     

المدقق الخارجي في تدقيق حسابات المشروعات واعتماد قوائمو المالية الختامية لاطمئنان الاستعانة بخدمات 

 الشركاء عمى صحة المعمومات المحاسبية عن نتائج الأعمال والمركز المالي.

 :القائمة بو جيةمن حيث ال -4

 2 وينقسم إلى تدقيق داخمي وتدقيق خارجي:      
  التدقيق الداخمي: -أ

عمى الاحتياجات المتزايدة لمجية المسيرة لممؤسسة من أجل فحص  اينشأ ىذا النوع من التدقيق بناء      

البيانات والسجلات المحاسبية وتقييم نظام الرقابة الداخمية بغية الحصول عمى معمومات تعكس الوضعية 

 الحقيقة ويتخذ عمى أساسيا القرارات؛

  التدقيق الخارجي: -ب

وىو التدقيق الذي يتم بواسطة طرف من خارج المؤسسة بغية فحص البيانات والسجلات المحاسبية         

رأي فني محايد حول صحة وصدق المعمومات إبداء والوقوف عمى تقييم نظام الرقابة الداخمية من أجل 

                                           
 .22، ص 0222، مصر، ة وآليات التطبيقالمدققنظريات محمد سمير الصبان،  1
 .22، ص 2003، المطبوعات الجامعية، الجزائر،وتدقيق الحسابات مراجعةال، محمد التهامي طواهر،  2
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حتى تنال القبول  المحاسبية الناتجة عن نظام المعمومات المحاسبية المولد ليا، وذلك لإعطائيا المصداقية

 .العاموالرضا 

 الداخمي:  والتدقيقالخارجي  التدقيقإبراز أوجو الاختلاف بين كلا من  من خلال ما سبق يمكن  

 

 (: أوجو الاختلاف بين التدقيق الداخمي والتدقيق الخارجي12الجدول رقم)
 التدقيق الداخمي التدقيق الخارجي وجو الاختلاف

 الأىداف -أ
 
 
 
 
 

الرئيسي: خدمة طرف ثالث  اليدف -
عن طريق إبداء الرأي في  )الملاك(
صدق تمثيل القوائم المالية التي سلامة و 

تعدىا الإدارة عن نتيجة الأعمال والمركز 
 المالي.

اليدف الثانوي: اكتشاف الأخطاء و  -
الغش في حدود ما تتأثر بو التقارير 

 والقوائم المالية.

ن طريق اليدف الرئيسي: خدمة الإدارة ع
م التأكد من أن النظام المحاسبي كفؤ ويقد

بذلك ينصب و  بيانات سميمة ودقيقة للإدارة،
اليدف الرئيسي عمى اكتشاف ومنع 
الأخطاء والغش، ومنع الانحرافات عن 

 السيناسة الموضوعة.

نوعية من يقوم  -ب
 ةالمدققب

شخنص منيني مستقل من خارج المشروع 
 يعين بواسطة الملاك.

منن داخنل الينيكل التنظيمي موظف 
 لممشنروع ويعنين بواسطة الإدارة

درجة الاستقلال في  -ج
 أداء العمل و إبداء الرأي 

يتمتع باستقلال كامل عن الإدارة في 
 عمنمية الفحنص والتقييم و إبداء الرأي.

 يتمتع باستقلال جزئني، فيو مستقنل عن
بعنض الإدارات )مثل الحسابنات والتكناليف( 

حاجات الإدارات لكنو يخدم رغبات و و 
 الأخرى.

مسؤول أمام الملاك، و من ثم يقدم تقرير  المسؤولية -د
عن نتائج الفحص ورأيو الفني عن القوائم 

 المالية إلى المستفيدين.

مسؤول أمام الإدارة، ومنن ثم يقدم تقرير 
بنتائج الفحنص والدراسة إلى المستويات 

 الإدارية العميا.
ة المدققيحدد ذلنك أمنر التعنيين و معاينير  العملنطاق  -ه

وما تنص عميو القوانين  المتعارف عمييا،
 ة الخارجية.المدققالمنظمة لأعمنال 

الداخنمي،  المدققتحندد الإدارة نطناق عمنل 
فبنقدر المستويات التي تعيد بيا الإدارة 

 الداخمي يكون نطاق عممو. مدققلم
الفحص غالبا مرة واحدة في نياية  يتم توقيت الأداء -و

السنة المالية و قد يكون في بعض 
 الحيان عمى فترات متقطعة خلال السنة.

يتم الفحص بصورة مستمرة عمى مدار أيام 
 السنة.

، 1ط، دار الكندي لمنشر و التوزيع ،  الحسابات راجعةمتدقيق و توفيق مصطفى الورقية ،  المصدر:

 .     22، ص 1991



 مفيوم وتنظيم عام لميمة التدقيق ........................................................المحور الأول:

 

 

14 

ىناك أوجو لمتشابو بينيما، ومن أمثمتيا ما توجد  و، فإن كلا النوعين اختلاف بين وجود عمى الرغم منو       
 يمي: 

يسعى كل منيما إلى ضمان وجود نظام فعال لمرقابة الداخمية في المشروع، ومنع وتقميل حدوث الأخطاء  -أ
 ات؛والتلاعب

كل منيما عمى وجود نظام محاسبي فعال، يمدنا بالمعمومات الضرورية التي تساعدنا عمى إعداد  يعمل -ب
 ؛مجموعة من القوائم المالية الصحيحة والتي يمكن الاعتماد عمييا

 كلا ىما يتبع نفس المبادئ المتعمقة بعممية التدقيق. -ج
الخارجي بصفة استشارية  المدققداخمي من ال المدققبينيما بحيث يطمب  تكاملىناك أوجو توجد كما      

الداخمي عمى معمومات دقيقة  المدققالخارجي من  المدققالداخمي، كما يحصل  تدقيقوضع وتصميم نظام لم
ذا لم يتعاون الطرفان فقد يؤدي ذلك إلى تكرار  عن النظام المحاسبي والتأكد من وجود الأصول...الخ، وا 

 العمل.
 :من حيث مدى الفحص -5

 1 وينقسم التدقيق بموجب ىذا التصنيف إلى تدقيق تفصيمي وتدقيق اختباري:      
  :التفصيميالتدقيق  -أ

التدقيق الذي كان سائدا في بداية عيد المينة، وفيو يقوم المدقق بفحص جميع القيود والدفاتر  ىو     
والسجلات والمستندات لمتأكد من أن جميع العمميات مقيدة بانتظام وأنيا صحيحة كما أنيا خالية من الأخطاء 

 والغش والتلاعب؛
 : )العينة( التدقيق الاختباري -ب
عتمد عمى اقتناع المدقق بصحة وسلامة نظام الرقابة الداخمية، ويتم ىذا التدقيق باتباع وىو التدقيق الذي ي   

 :أحد ىذه الأساليب المدقق
 .تقدير الشخصي )العينات الحكمية(ال -1-ب
 .عمم الإحصاء )العينات الإحصائية( -2-ب

 –واتباع المدقق لأحد ىذه الأساليب يعتمد عمى الخبرة ومدى إلمام المدقق بالمفاىيم الإحصائية اليامة      
المجتمع، والعينة، الوسط الحسابي، التشتت، التوزيع الطبيعي، وكذلك طرق اختيار العينات  –مثل 

 الخ.…الإحصائية 
                                           

 .13أحمد حميمي جمعة، مرجع سبق ذكره، ص  1
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معمل الميداني الآن وأن الدقيق التفصيمي يمثل ولذلك يعتبر التدقيق الاختباري ىو الأساس السائد ل  
الاستثناء لذلك الأساس، ومن الجدير بالذكر في ىذا المجال التفرقة بين التدقيق الكامل و التدقيق التفصيمي 
من ناحية والتدقيق الجزئي والتدقيق الاختباري من ناحية أخرى وذلك تجنبا لمخمط بين ىذه الأنواع حيث أن 

السجلات والمستندات في حين أنو يكون الدفاتر و ل قد يكون تفصيمي إذا تم فحص جميع القيود و التدقيق الكام
 المستندات.إذا تم فحص جزء معين من القيود والدفاتر والسجلات و اختباري 

إذا تم فحص جميع العمميات التي يشتمل عمييا ذلك  الجزئي قد يكون تفصيمي قيدقالتوكذلك الحال فإن 
 .عينة من مجموع مفردات ىذا الجزء اختيارإذا تم  وقد يكون اختباري، التدقيقالجزء محل 

 التالي:  شكلويمكن تمخيص أىم أنواع التدقيق في ال       

 : أنواع التدقيق(11)الشكل رقم 
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 المحاضرة الثالثة: فروض ومخاطر التدقيق المالي والمحاسبي

  التدقيق المالي والمحاسبيفروض  أولا:

أسناس نظنري يقنوم عمنى مجموعنة منن المبنادىء والفنروض، والتني كي تنجح عممية التدقيق لابد من توفر     

 .ة الحسابات والتي تتيح فيم مختمف عناصرىا وتتبع تطوراتيامدققللأداء الميني لتعتبر بمثابة الأساس 

تعتمد عمييا الأفكار والمعتقدات  ،ومتطمبات أساسية سابقةمعتقدات عبارة عن فرض بصفة عامة الو 

   1والمقترحات  والتوصيات والقواعد الأخرى. 

 ويمكن تمخيص أىم فروض التدقيق فيما يمي:    

 قابمية البيانات المالية لمفحص: -1

من الملاحظ أن ىذا الفحص مرتبط بوجود مينة التدقيق، فإذا لم تكن البيانات والقوائم المالية قابمة      

 ؛لمفحص فلا مبرر لوجود ىذه المينة

 ومصمحة إدارة المشروع : التدقيقعدم وجود تعارض حتمي بين مصمحة  -2

لكل ما يقدم إليو من معمومات  بتدقيق تفصيميالقيام  المدققوجود ىذه الفرض سيحتم عمى  فعدم     

يضاحات تعدىا الإدارة لعدم الثقة فييا، بل وأكثر من ذلك إعداد التسجيلات والقوائم بنفسو قبل فحصيا  وا 

بداء الرأي  ؛وا 

 اء غير عادية أو تواطئية:خمو القوائم المالية و أية معمومات أخرى تقدم لمفحص من أية أخط -3

أن يوسع من اختباراتو، وأن يدقق وراء  التدقيقعند إعداده برنامج  بالمدققإن عدم وجود ىذا الفرض يؤدي 

 جود ما يؤكد أنو سوف يكتشف أخطاء؛كل شيء بالرغم من عدم و 

 التطبيق المناسب لممبادئ المحاسبية المتعارف عمييا: -4

الذي يؤدي إلى سلامة تمثيل القوائم المالية لممركز ونتائج أي التأكد من صحة القياس والتبويب و     

 ؛الأعمال

 

 

                                           
 .23ص  ،3112المكتب الجامعي الحديث ، الطبعة الأولى، ، أصول وقواعد المدققة والتدقيق الشامل، محمد السيد سرايا  1
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 المفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبل:          العناصر و  -5

إذا اتضح لو أن إدارة المشروع رشيدة في تصرفاتيا وأن الرقابة الداخمية  المدققويعني ىذا الفرض أن       

 ؛سميمة فإنو يفترض أن الوضع كذلك في المستقبل إلا إذا وجد الدليل عمى عكس ذلك

 فقط:و يزاول عممو  دققالم -6

ء الرأي في أن يؤدييا لعميمو فإنو عندما يطمب منو إبدا دققفرغم تعدد الخدمات التي يستطيع الم       

 ؛سلامة القوائم المالية، فإن عممو يجب أن يقتصر عمى ىذه الميمة دون غيرىا

 التزامات مينية تتناسب و ىذا المركز: مدققيفترض المركز الميني لم -7

نجد أن ىذا الفرض لم يوضع تحت الدراسة الشاممة، ومع ذلك فإن التزامات المينية التي يفرضيا       

المتعارف عمييا، وبناءا عمى  التدقيقتم الاعتراف بيا إلى حد ما بقبول مستويات أو معايير قد المدقق مركز 

عند مزاولتو لممينة، ويكون ىذا الفرض  المدققىذا الفرض يمكن تحديد المفيوم الميني لمعناية المطموبة من 

 .التدقيقمع الفرض السابق الأساس القوي لتحديد مسؤولية القائم ب

ة، أنيا جميعا ترتبط فيما بينيا، و ترتبط مدققويتضح لنا بعد ىذا العرض السريع لمفروض التجريبية لم  

جعمت من الممكن  التدقيقومن ثم نجد أن الفروض السابقة وطبيعة عممية  ، المدققجميعيا لتحديد مسؤولية 

بفحص جزء  المدقق، فيقوم (ا الحاضرلمعمل الميداني في وقتن تعتبر أساسا )التدقيق الاختباريالقول بأن: 

معين من عمميات المشروع عمى أن يتم بعد ذلك تعميم النتائج التي يتوصل إلييا عمى باقي الأجزاء الأخرى، 

 وىذا ليتمكن من إبداء رأيو الفني المحايد عن القوائم المالية لممشروع.

 ولقد اعتمد ىذا القول عمى عدة نقاط نذكر منيا: 

الاختبارية بدلا  التدقيق، أظيرت لنا الاتجاه إلى استخدام التدقيقتطور ومفيوم وطبيعة عممية  إن دراسة -أ

 التفصيمية. التدقيقمن 

الاىتمام المتزايد بأنظمة الرقابة الداخمية المطبقة داخل المشروع، فقد نص الجزء الخاص من معايير  -ب

أنو: ﴿ يجب القيام بدراسة سميمة وتقييم دقيق لنظام  عمى التدقيقالعمل الميداني، والمتعمق بتنفيذ عممية 

الرقابة الداخمية المطبق فعلا داخل المؤسسة، حتى يمكن اتخاذ النتائج التي تتوصل إلييا كأساس لاتخاذ 

 ﴾.التدقيقالإجراءات الضرورية لتنفيذ عممية 
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 1تعدد العمميات وتكرارىا نتيجة لكبر المشروعات. -ج

 : فرض عدم التأكد -8

ويبرر ىذا الفرض الحاجة إلى وجود مجموعة من أدلة الإثبات الكافية لإزالة حالة عدم التأكد ويرجع       

 عدم التأكد في المجال المحاسبي إلى الأسباب التالية:

 الاستخدام الغير متكامل لمبيانات المحاسبية؛  -أ 

 لقرارات؛ عدم القدرة عمى تقري كافة الظروف المستقبمية عند اتخاذ ا -ب 

 عدم وجود نظام جيد للاتصال في التنظيم؛ -ج 

  فرض استقلال المدقق: -9

وذلك لأن المدقق عندما يمارس عممو يعتبر حكما يعتمد عمى رأيو فيما كمف بو من أعمال، ويعتمد        

 فرض استقلال المدقق عمى نوعين أساسيين من المقومات ىما:

 الذاتية: وىي التي تتعمق بشخص المدقق وتكوينو العممي والخمقي وخبرتو العممية؛ المقومات -أ

المقومات الموضوعية: وىي ما تتضمنو التشريعات، وما تصدره الييئات المينية من أحكام وقواعد  -ب

 وضمانات؛

لبيانات من عمى الدفاتر والسجلات والمستندات، وطمب ا الاطلاعويفسر ىذا الفرض حق المدقق في      

 التي يقوم بالتقرير عن أحداثيا وحقو في إبداء الرأي المعارض في تقريره؛ المؤسسةإدارة 

 : لمرقابة الداخمية سميمفر نظام فرض تو  -11

ت مراقبة مختمفة إدارية ومحاسبية وضعتيا تشير الرقابة الداخمية إلى نظام يتضمن مجموعة عمميا     

 وتشمل الرقابة الداخمية ما يمي:  المؤسسةالإدارة ضمانا لحسن سير العمل في 

دارية ممكنة وضمان تنفيذ السياسات الإدارية وفقا لمخطة رقابة إدارية: وىدفيا  تحقيق أعمى كفاية إنتاجية وا 

 سة الوقت، التقارير، التدريب(؛ووسائميا )الموازنات، التكاليف المعيارية، درا

رقابة محاسبية: وىدفيا اختبار دقة البيانات المحاسبية المسجمة بالدفاتر ودرجة الاعتماد عمييا ومن وسائميا)  

 حسابات المراقبة، الجرد المستمر، المصادقات، التدقيق الداخمي، النظام المستندي(؛

                                           
 .32ص ،5992 مصر، ، الدار الجامعية للطباعة و النشر ، الإسكندرية ، مدخل علمي تطبيقي  التدقيق، محمد سمير الصبان 1
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من أي اختلاس أو ضياع أو سرقة أو سوء استعمال ومن  المؤسسةالضبط الداخمي: وىدفو حماية أصول  

 وسائميا) تقسيم العمل، تحديد الاختصاصات والمسؤوليات(؛

 ومما لا شك فيو أن نظام الرقابة الداخمية يعتبر بحق نقطة البداية لعمم التدقيق الحديث.

 : فرض الصدق في محتويات التقرير -11

مدقق يعتبر الأساس عند توزيع الأرباح أو قبول الإقرار الضريبي، ويفسر ىذا الفرض في أن تقرير ال     

كما أن عبئ الإثبات يقع عمى المدقق ولا يستطيع نقمو إلى الإدارة، وينشأ فرض الصدق من حقيقة وضع 

 1 المدقق باعتباره محل ثقة جميع الأطراف أصحاب المصالح في المؤسسة أو خارجيا.

 والمحاسبيمخاطر التدقيق المالي  ثانيا:

الخطر الحقيقي عمى عممية التدقيق المالي والمحاسبي ىو أن يبدي مدقق الحسابات رأيا غير سميم حول     

عدالة ومصداقية القوائم المالية، أي عدم تمكنو من اكتشاف ما يوجد بالقوائم المالية من أخطأ سواء المتعدة 

 أو غير المتعمدة.

 الخطأ الغير متعمدة  -1

تعتبر النية ىي الفاصل الوحيد الذي يميز الغش عن لخطأ، فالتلاعبنات التني تكنون بسنبب الأخطناء تكنون    

 دون نية مسبقة ودون تعمد، وحتى التحريفات المنجرة عنيا تكون غير جوىرية ويسيل اكتشافيا.

 تعريف الخطأ: ىناك العديد من التعاريف التي تطرقت لمخطأ منيا:    -أ

عمننى أنننو:"تحريفات غيننر مقصننودة فنني القننوائم الماليننة، تكننون غيننر متعمنندة ولا ترتكننب بننناء عمننى  عننرف -1-أ

نمنننا تقنننع بسنننبب جينننل أو عننندم دراينننة منننوظفي قسنننم لمحاسنننبة بالمبنننادئ المحاسنننبية المتعنننارف  تصنننميم سنننابق، وا 

 2عمييا، أو بسبب التقصير و الإىمال في أداء أعماليم".

عمنى أننو:" تحريفنات غينر مقصنودة فني التقنارير المالينة، مثنل  240ولي رقنم وعرفو معيار االتندقيق الند -2-أ 

خطننأ فنني جمننع البيانننات أو معالجتيننا أو فنني تقنندير محاسننبي غيننر صننحيح ننناتج عننن السننيو أو تفسننير مغمننوط 

                                           
 .22 -21أحمد حممي جمعة، مرجع سبق ذكره، ص ص  1
دراسة ميدانية في شركات ومكاتب التدقيق –المخالفات الجوىرية في البيانات المالية لمعملاء دور تخطيط التدقيق في الكشف عن عصام قريط، 2

 . 30،ص2016، سورية،3، العدد38سمسمة العموم الاقتصادية والقانونية، المجمد -، مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية-العاممة في سوريا
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لمحقننائق، أو خطننأ فنني تطبيننق المبننادئ المحاسننبية المتعمقننة بالقينناس أو الاعتننراف أو التصنننيف أو العننرض أو 

 1ح".الإفصا

وأيضا ىو:" تمك الأخطاء الدفترية التي يقع فييا المحاسب أثناء القيام بميامو، سواء في التسنجيل فني   -3-أ

 2دفتر اليومية، أو أثناء الترحيل إلى دفتر الأستاذ، أو حتى في كشف ميزان المراجعة ".

 3وقد يكون بإحدى الصور الآتية:    

 والدفاتر والتقارير المالية؛ أخطاء حسابية أو كتابية في السجلات -

 التفسير والتطبيق المغموط لمسياسات المحاسبية؛ -

 السيو أو النسيان أو عدم المعرفة بالأصول المحاسبية؛ -

 عدم تأىيل موظفي الحسابات وتدريبيم وجاىزيتيم لمقيام بالأعمال المطموبة منيم بشكل سميم. -

دون وجنننود نينننة، بسنننبب عننندم تمكنننن وتحكنننم المحاسنننب فننني وعمينننو فالخطنننأ ىنننو: التحرينننف بننندون قصننند وبننن    

 الأساليب المحاسبية وكذلك بسبب نقص الخبرة لديو، أو بسبب إىمالو وعدم جديتو في العمل.

  :أنواع الأخطاء -ب

الأخطاء المحاسبية التني تواجنو مندقق الحسنابات عنند فحصنو لمندفاتر والسنجلات إلنى أننواع متعنددة  تنقسم    

 إذا نظرنا ليا من زوايا مختمفة نذكر منيا:

 أخطاء الحذف أو السيو:  -1-ب

 وىي الأخطاء التي تنشأ عن عدم قيد عممية بالكامل أو أحد طرفيينا فني دفتنر اليومينة، أو القينام بترحيمينا    

إلنى دفتنر الأسنتاذ كمينا أو جزئينا، أو حننذف العممينة بالكامنل وفني ىنذه الحالننة فنإن الحنذف لا ينؤثر عمنى تننوازن 

ميننزان المراجعننة أو دفتننر الأسننتاذ بسننبب حننذف الطننرفين النندائن والمنندين، أمننا الحننذف أو السننيو الجزئنني يمكننن 

                                           
دراسة قانونية تحميمية لأحكام نظام الشركات السعودي -الجزائية لمراجع الحسابات في شركة المساىة المسؤوليةأحمد عبد الرحمان المجالي،  1

 .120، ص2018، الرياض، السعودية، 71، العدد33، المجمة العربية لمدراسات الأمنية، المجمد-الجديد
دراسة تطبيقية عمى –غش والتلاعب بالتقارير المالية مدى مساىمة تطبيق مبادئ الحوكمة في تعزيز اكتشاف الحاتم رياض مصطفى أصلان، 2

 .76، ص2015، مذكرة ماجستير غير منشورة، تخصص محاسبة وتمويل،الجامعة الإسلامية، غزة، فمسطين، -المصارف التجارية في فمسطين
 .27حاتم رياض مصطفى أصلان، الدرجع السابق، ص  3
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فني اكتشناف الخطنأ، ويمكنن أن تكنون  اكتشافو بسيولة لأنو ينؤدي إلنى عندم تنوازن مينزان المراجعنة ممنا يسنيل

 1 أخطاء الحذف أو السيو عمى النحو التالي:

 عدم قيد عممية بيع آجل أو شراء آجل؛ -

 عدم احتساب المخصصات اللازمة لمقابمة التزامات مستقبمية؛ -

 عدم احتساب الاىتلاك للأصول الثابتة؛ -

 عدم قيد مقبوضات نقدية. -

 الأخطاء الإرتكابية:  -2-ب

وتنتج عن الخطأ في العمميات المحاسبية من جمنع وطنرح، أو فني الترحينل والترصنيد، وقند يكنون كمينا أي     

في طرفي العممية، وقد يكون جزئيا أي في طرف واحد، ويكتشف الخطأ الكمي عن طريق المراجعة المسنتندية 

 2والمقارنات والمصادفات؛

 الأخطاء الفنية:  -3-ب

جنننة عنننن عننندم فينننم المبنننادئ المحاسنننبية وأسننناليب وطنننرق تطبيقينننا، وتتمثنننل فننني قيننناس وىننني الأخطننناء النات    

العمميننات الماليننة وتسننجيميا فنني النندفتر والسننجلات بشننكل لا يتفننق مننع الأصننول والمبننادئ المحاسننبية المتعننارف 

ول عمييننا، مثننل الخمننط بننين المصنناريف الإداريننة والمصنناريف التشننغيمية وكننذلك عنندم إجننراء قيننود اىننتلاك الأصنن

 3الثابتة؛

 الأخطاء الكتابية: -4-ب

 4وىي ناتجة عن الترحيل مثل:   

 كتابة نفس المبمغ وفي نفس الجانب ولكن لحساب آخر، وىذا النوع لايؤثر عمى ميزان المراجعة؛ -

 كتابة نفس المبمغ في نفس الحساب ولكن بالجانب الخطأ، وىذا النوع يؤثر عمى ميزان المراجعة. -

                                           
دراسة تطبيقية لمكاتب تدقيق -لمدققي الحسابات في اكتشاف الغش والخطأ في القوائم الماليةالمسؤولية المهنية شيرين مصطفى الحلو،  1

 .52ص، 7157محاسبة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين، مذكرة ماجستير غير منشورة، تخصص ، الحسابات في قطاع غزة
 .52صالدرجع السابق، شيرين مصطفى الحلو، 2
، مجلة مسؤولية الدراجع الخارجي اتجاه اكتشاف و تقييم الغش والأخطاء الجوهرية للحد من تأثير مخاطرها على مصداقية القوائم الداليةمحمد زيدان، 3

 .687ص، 8102الدراسات المالية والمحاسبية الإدارية، العدد التاسع، جوان 
 .51مشاري علي ثامر الفضلي، مرجع سبق ذكره، ص 4
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 المتكافئة: الأخطاء -5-ب

ويقصنند بيننا الأخطنناء التنني تتكفننأ مننع بعضننيا بحيننث يمحننو خطننأ أثننر خطننأ آخننر بالنندفاتر، وتكننافؤ الأخطنناء    

 1يمنع من تأثيرىا عمى ميزان المراجعة فيزيد بذلك من صعوبة اكتشافيا.

 :  الأخطأ المتعمدة -2

 :تعريف الغش -أ

 العديد من التعريفات التي تناولت تعريفو منيا:  يعتبر الغش مفيوم قانوني واسع وىناك       

ىو:"الخطننأ الننذي يرتكننب عننن قصنند أو عمنند أو تنندبير سننابق مننن قبننل قسننم المحاسننبة أو الييئننة الإداريننة  -1-أ

 2لمتضميل أو الإخفاء أو الاختلاس أو التأثير عمى القوائم المالية".

ىننو:" فعننل مقصننود مننن قبننل واحنند أو أكثننر مننن أعضنناء مجمننس الإدارة أو المننوظفين أو أطننراف  وأيضننا -2-أ

 3ثالثة ينتج عنيا عرض غير صحيح لمقوائم المالية".

"التحاينننل والتزيينننف والتلاعنننب أو تغيينننر فننني السنننجلات والمسنننتندات واخنننتلاس  وعنننرف أيضنننا عمنننى أننننو: -3-أ

لسننجلات والمسننتندات، أو تسننجيل معنناملات وىميننة أو سننوء الأصننول وطمننس أو حننذف تننأثيرات المعنناملات با

 4إجراء وتطبيق السياسات المحاسبية، والذي يؤدي إلى تحريفات ميمة في التقارير المالية".

مما سبق نستخمص أن الغش ىو: الخطأ المتعمد لتزييف الحقائق والتلاعنب بالمعمومنات المحاسنبية سنواء     

ن خننلال التحايننل والاخننتلاس لتحريننف القننوائم الماليننة والسننجلات المحاسننبية، مننن طننرف الإدارة أو المننوظفين منن

 خدمة لممصالح الشخصية.

 

 

 

 

                                           
 .56مرجع سبق ذكره، صأمينة سوياد،  1
 .59صالدرجع السابق، شيرين مصطفى الحلو،  2
 .51، ص7155، العدد الثامن والعشرون، مسؤولية مراقب الحسابات، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعيةهدى خليل الحسيني،  3
 .2دراسة تطبيقية في الشركات الصناعية، ص-ضياء عبد الرزاق عبد الجبار، 4
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 دوافع ارتكاب الغش:  -ب

 1توجد ثلاث عوامل لارتكاب الغش ىي:  

 الدوافع المالية:  -1-ب

التني تندفع العديند لارتكناب عممينات الاحتينال، بالإضنافة  وتتمثل فني الأعمنال التجارينة المتعثنرة أو الفاشنمة    

إلننى الحننوافز الماليننة التنني تنندفع لممننديرين المنناليين لمتلاعننب بالبيانننات الماليننة المنشننورة لممنشننأة خدمننة لننبعض 

 الأطراف الخارجية كالمنافسين؛

 الدوافع المرتبطة بالعمل:  -2-ب

يتمثننل فنني عنندم الرضننا عننن مكننان العمننل، حيننث يقننوم الأفننراد وىننذه النندوافع ليسننت ماليننة، بننل سننببيا نفسنني     

العاممين بالمنشأة بارتكاب الغش للانتقام من مالك المنشأة بسبب عدم المساواة المتصور من طنرفيم والمتمثنل 

في المعاممة غير العادلة وعدم التقدير والاحترام، وكذلك التسريح التعسفي من العمل، كل ىذا يؤدي بيم لتولد 

 غبة لدييم لمقيام بأعمال الغش انتقاما لذاتيم؛ الر 

 الدوافع الأخرى: -3-ب

تتولنند نتيجننة للأنانيننة والغيننرة والرغبننة فنني امننتلاك الممتمكننات الماديننة أو الحصننول عمننى نمننط وىننذه النندوافع     

 حياة أفضل، مما يدفع العاممين بالمنشأة لمغش والتحايل من أجل الحصول عمى مزايا ترضييم.

 أنواع الغش -ج

تننتم حننالات الاحتيننال والتحريننف المتعمنندة فنني البيانننات الماليننة إمننا لغننرض إخفنناء سننرقة الأصننول أو لغننرض    

 تحريف المركز المالي لممنشأة، وتقسم عممية الغش حسب الجية التي تقوم بيا في المنشأة إلى نوعين:

 غش واحتيال الإدارة:  -1-ج

المحاسنبية بواسنطة الإدارة وذلنك بغنرض تحرينف وتغيينر المركنز المنالي  ىي الأخطاء المتعمدة بالسنجلات    

لممنشأة ونتائج أعماليا مما يؤدي إلى تضميل مستخدمي المعمومات المحاسبية، وخطورتو أنو يحدث حتى فني 

ظل وجود نظام رقابة داخمية جيد، ومن الصعب اكتشاف ىذا الننوع عمنى النرغم منن تنأثيره الكبينر عمنى صندق 

                                           
، مذكرة ماجستير غير 841مدى التزام المدقق الخارجي في تطبيق الاختبارات والإجراءات المنصوص عليها في المعيارمشاري علي ثامر الفضلي، 1

 .57، ص7151منشورة، تخصص محاسبة، جامعة الشرق الأوسط، الكويت، 
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ة التقننارير الماليننة، وقنند يكننون مننن خننلال عمميننات وىميننة وقينندىا فنني اليوميننة فنني نيايننة الفتننرة الماليننة، أو وعدالنن

   1حذف مبالغ أو افصاحات خادعة؛

 غش واحتيال الموظفين:   -2-ج

وىو التحريف المتعمد في البيانات المالية الذي يقوم بو موظفو المنشأة ويكون بتواطؤ مع أطراف داخل    

شأة أو مع أطراف أخرى خارجيا، ويتضمن سرقة موارد المنشأة واستخدام أصوليا للأغراض الشخصية المن

والتي عادة ما تكون مصحوبة بتلاعب في السجلات المحاسبية بشكل يؤدي إلى إخفاء ما تم سرقتو من 

وع من عمميات موارد، ويمعب ضعف نظام الرقابة الداخمية دورا ىاما في تييئة الظروف لممارسة ىذا الن

  2الاحتيال والغش.

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
، طاء الجوهرية للحد من تأثير مخاطرها على مصداقية القوائم الماليةمسؤولية المراجع الخارجي اتجاه اكتشاف و تقييم الغش والأخمحمد زيدان،  1

 .687، ص7158مجلة الدراسات الدالية والمحاسبية الإدارية، العدد التاسع، جوان 
 .57مشاري علي ثامر الفضلي، مرجع سبق ذكره، ص 2
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 المحاضرة الأولى: أهداف التدقيق المالي والمحاسبي

إف ىدؼ التدقيؽ الذم يتمثؿ في إبداء الرأم عف عدالة القكائـ المالية يمثؿ محصمة إجراءات طكيمة      

 استنباطية كاستقرائية كأحكاـ منطقية كمينية كلأغراض تككيف ذلؾ الرأم يتعيف تحقيؽ الأىداؼ التالية:

 الوجود أو التحقق أولا:

ات كحقكؽ الممكية الظاىرة في الميزانية العمكمية مكجكدة، كىنا تظير جميع حسابات الأصكؿ كالالتزام    

كأف جميع الإيرادات كالمصركفات كالأرباح كالخسائر الظاىرة في قائمة الدخؿ قد تحققت خلاؿ السنة التي 

 1تغطييا القكائـ المالية؛ 

  الممكية والمديونية ثانيا:

 2لتزامات الظاىرة في الميزانية العمكمية؛ كيقصد بيا أف الكحدة تمتمؾ الأصكؿ كأنيا مدينة بالا    

 كمالالإتالشمولية و  ثالثا:

بات مف الضركرم عمى نظاـ المعمكمات المحاسبية تكليد معمكمات معبرة كشاممة عمى كؿ الأحداث      

التي تمت مف خلاؿ احتكاء ىذه المعمكمة المقدمة عمى المعطيات الأساسية التي تمد بصمة إلى الحدث بغية 

بالدفاتر كالسجلات مف جية الكصكؿ إلى الشمكلية، ينبغي التأكد مف دقة كصحة البيانات المحاسبية المثبتة 

 كمف جية أخرل العمؿ عمى تجييز ىذه البيانات بشكؿ يسمح مف تكفير معمكمات شاممة؛

 التقييم أو التخصيص رابعا:

تككف الأصكؿ كالالتزامات كحقكؽ الممكية كالإيرادات كالمصركفات ظاىرة في القكائـ بالقيـ الملائمة،      

لممبادئ المحاسبية المقبكلة قبكلا عاما، فمثلا تزعـ الإدارة أنو تـ تقييـ كىي تمؾ القيـ التي تتحدد طبقا 

المخزكف عمى أساس تكمفة الكارد أكلا صار أكلا أك السكؽ أييما أقؿ، ثـ تخصيص تكمفة المباني كالآلات في 

 3شكؿ مصركفات اىتلاؾ بالقيـ الملائمة عمى الفترات الصحيحة؛ 

 

 

                                           
 .129، ص 2008 ،1، دار النشر الثقافة، مصر، طالمراجعةفمسفة أميف السيد أحمد لطفي ،  1
 .17ص  مرجع سبؽ ذكره، محمد التيامي طكاىر، 2

 .25، ص 1998المكتب الجامعي الحديث، مصر  ة،راجعةأصول الممحمد الفيكمي، عكض أبيب،  3
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 العرض والإفصاح خامسا:

يجب أف تككف القيـ الظاىرة في القكائـ المالية تـ تصنيفيا كتبكيبيا بصكرة سميمة، كأف طرؽ الإفصاح       

تتماشى مع تمؾ التي تتطمبيا المبادئ المحاسبية، فمثلا تدعي الإدارة أف المخزكف السمعي تصنيفو كأحد 

كاف أم رىف عمى المخزكف تـ  الأصكؿ المتداكلة كالمتكقع أف تباع خلاؿ سنة أك دكرة التشغيؿ العادية

 .الإفصاح عنو إفصاحا كميا

التػػدقيؽ المحاسػػبي تطػػكر مػػف حيػػث الأىػػداؼ نتيجػػة الأحػػداث التػػي رافقتػػو، كفػػي أف  إلػػى تجػػدر الإشػػارة       

 المجمؿ نجد كبالاضافة إلى الأىداؼ المذككرة آنفا أىداؼ تقميدية كأخرل حديثة.

 1أىداؼ رئيسية كأخرل ثانكية نجمميا فيما يمي: كتنقسـ إلىالأهداف التقميدية:  أولا:

 كتتمثؿ في: :الأهداف الرئيسية -1

 التحقؽ مف صحة كدقة كصدؽ البيانات المحاسبية المثبة بالدفاتر كمدل الاعتماد عميو؛ -أ

 ابداء رأم فني محايد يستند عمى أدلة قكية عمى مدل مطابقة القكائـ المالية لممركز المالي. -ب

 الأهداف الثانوية: -2

 اكتشاؼ ما قد يكجد بالدفاتر المحاسبية كالسجلات مف أخطأ كغش؛ -أ

 تقميؿ فرص ارتكاب الأخطأ كالغش بكضع ضكابط كاجراءات تحكؿ دكف ذلؾ؛ -ب

 اعتماد الادارة عمييا في تقرير كرسـ السياسات الادارية كاتخاذ القرارات حاضرا كمستقبلا؛ -ج

 ائـ المالية كتمكينيـ مف اتخاذ القرارات المناسبة لاستثماراتيـ؛ضمأنة مستخدمي القك  -د

 معاكنة دائرة الضرائب في تحديد مبمغ الضريبة؛ -ق

 تقديـ التقارير المختمفة كمؿء الاستمارات لمييئات الحككمية بمساعدة المدقؽ. -ك

 2نجمميا فيما يمي: :حديثة لمتدقيقالهداف الأ ثانيا:

 لمتعرؼ عمى مدل ما حققتو مف أىداؼ؛ راقبة الخطط المكضكعة كمتابعة تنفيذىام -1

 الكضع المالي كنتائج الأعماؿ عف طريؽ مقارنة السياسات بالأىداؼ المرسكمة مسبقا؛ -2

 بيا كمدل قدرة المشركع عمى معالجتيا؛ تحديد كتحميؿ الانحرافات المسجمة لمعرفة أسبا -3
                                           

 .36، ص 3122، دار المسيرة، عماف ، الأردف، عمم تدقيق الحسابات النظريةرأفت سلامة محمكد،  1
 .11، ص 2009، 1، دار المستقبؿ لمنشر كالتكزيع، الأردف، ط عمم تدقيق الحساباتخالد الخطيب، خميؿ الرفاعي،  2

راقبة%20الخطط%20الموضوعة%20ومتابعة%20تنفيذها
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 تقييـ الأداء عمى كؿ مستكل عف طريؽ معرفة الكفاءة كالفعالية. -4

 

 المحاضرة الثانية: الإطار التصوري لمتدقيق المالي والمحاسبي

إلى  ف خلاؿ التطرؽالتصكرم لعممية التدقيؽ، كذلؾ م الإطارإلى المحاضرة  هنتطرؽ في ىذ      

الداخمي  المدقؽ، كفي الأخير نتناكؿ العلاقة بيف ؽيدقتال، لجنة  التدقيؽالداخمي، قسـ  المدقؽمسؤكلية 

 كالخارجي كتميزه عف مراقب التسيير كالمنظـ، كىي كالتالي:

 :المالي والمحاسبيأولا: مسؤولية المدقق 

الداخمي اتجاه المستكيات الإدارية المختمفة مف إدارة إستراتيجية،  المدقؽمف الصعب تحديد مسؤكلية    

 حيث يقصد بيذه الإدارات ما يمي:  تكتيكية كتنفيذية،

 الإدارة الإستراتيجية: تيتـ بكضع الخطط طكيمة الأجؿ. -1

 الإدارة التكتيكية: تيتـ بكيفية تحكيؿ الاستراتيجيات إلى خطط قصيرة الأجؿ. -2

 تيتـ بإنجاز كتنفيذ العمؿ في مدة قصيرة.الإدارة التنفيذية:  -3

كتقع عمى عاتؽ الإدارة العامة مسؤكلية التخطيط كالإشراؼ كالتكجيو كالرقابة، كمف خلاؿ الشكؿ )في     

الداخمي كالإدارة العامة مف ناحية إجراءات الرقابة الداخمية في  المدقؽالصفحة المكالية(، تتضح مسؤكلية 

 1المؤسسة، كىي كما يمي:

 ؛تقع عمى عاتؽ الإدارة التكتيكية كالتنفيذيةك كضع الإجراءات الرقابية:   -أ  

 ؛تقع عمى عاتؽ الإدارة التنفيذيةك تطبيؽ الإجراءات الرقابية:  -ب  

اختبار الالتزاـ بالإجراءات الرقابية: تقكـ الإدارة التنفيذية باختبار الالتزاـ بتطبيؽ الإجراءات الرقابية  -ج  

 ؛ىذا العمؿ لممرة الثانية المدقؽيقكـ  يكميا، ثـ

تقييـ الإجراءات الرقابية: تقكـ الإدارة التكتيكية كالتنفيذية بتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية بحثا عف أفضؿ  -د 

الداخمي بتقييـ مدل كفاية كفعالية الإجراءات الرقابية كلكف بطريقة  المدقؽتحسيف ممكف، كما يقكـ أيضا 

 كلية عما تقكـ بو الإدارة ذاتيا.  أكثر نظامية كشم
                                           

 .87، ص  2997عماف، الأردف، الدار الجامعية لمطبع كالنشر، الرقابة والمراجعة الداخمية: مدخل نظري تطبيقي، ، محمد سمير الصباف كآخركف 1
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الداخمي تتمثؿ في اختبار الالتزاـ بالإجراءات الرقابية لمتأكد  المدقؽمف خلاؿ ما سبؽ، نقكؿ أف مسؤكلية     

مف أف الإدارة التنفيذية قد قامت بتنفيذىا ككذا متابعتيا، كىك أيضا مسؤكؿ عف تقييـ الإجراءات، كمدل كفاية 

 اءات أـ لا كاقتراح البديؿ عنيا ابة الداخمية كمدل مناسبة ىذه الإجر كفاعمية نظاـ الرق

 مكتب كمف أىـ إجراءات إنشاء ىذا القسـ نجد مراعاة حجـ المؤسسة كعدد المكظفيف فييا، كعادة يتككف     

مف ثلاثة أك أربعة أك خمسة مستكيات مف ممارسي المينة حسب حجـ المؤسسة، كىي بصفة عامة   ؽيدقتال

 ا يمي:كم

 المشرف:  -1

يجب أف يككف ذك درجة عالية مف الكفاءة كتقع عمى عاتقو المسؤكلية العامة ليذا القسـ، كما يقكـ بإعطاء    

 التكجيات العامة كالضركرية لسير ىذا القسـ كىي:

 كالإشراؼ عمى مساعديو. تدقيؽالتخطيط لعممية ال - أ

عداد برنامج عمؿ لمكظفيو. تدقيؽالكضع سياسات ك إجراءات  - ب  كا 

 يف الخارجيف.المدققتنسيؽ العمؿ مع  -ج

 مراجعة أكراؽ العمؿ كحؿ المشاكؿ التي تكاجو مساعديو. -د 

 يعتبر المشرؼ حمقة كصؿ مع لجنة المدققة ) سنتطرؽ إلييا في العنصر القادـ(. - ق

 المدير:  -2

كيجب أف يككف مف المؤىميف عمميا كلو مستكل عالي يف الثانكييف المدققيمثؿ حمقة كصؿ بيف الرئيس ك     

 مف الكفاءة كالخبرة المينية، كيقكـ بػ:

 ة في الداخؿ.المدققتخطيط كتنسيؽ أعماؿ  -أ

 يف الأكليف.المدققالإشراؼ عمى  -ب

 الأول: المدقق -3

الاطلاع عمى  يف المؤىميف عمميا بقدر يمكنو مفالمدققيسمى برجؿ الميداف، كىك ضمف مجمكعة مف        

كفي الغالب يساعد ، المدققةة تحت إشراؼ مدير المدققة، فيك يقكـ بإنجاز كتنفيذ برنامج المدققعمميات 

 الأكؿ مجمكعة مف المساعديف حيث يقكـ بالإشراؼ عمييـ. المدقؽ
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 المساعد: المدقق -4

ة الميدانية تحت إشرافو كمتابعتو لو، كغالبا ما المدققالأكؿ في تنفيذ عمميات  المدقؽيقكـ بمساعدة         

كف المساعدكف طمبة الجامعات أك المعاىد العميا، كىؤلاء ليس ليـ حؽ اتخاذ أم قرار يتعمؽ المدققيككف 

الأكؿ كالذم بدكره يناقش مع المدير أم مشكؿ أك إجراء يقع خارج  المدقؽة إلا بعد مكافقة المدققبعممية 

 1نطاؽ تخصصو.

(: مستويات مكتب التدقيق02رقم) الشكل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: مف إعداد الباحث.المصدر  

 يقدقتال: لجنة نياثا

كىي  يؽدقتالىناؾ الكثير مف التنظيمات المينية في الكلايات المتحدة الأمريكية يميمكف إلى إنشاء لجنة      

 .يؽدقتالليست إجبارية، كلا يكجد تعريؼ رسمي ليا كيمكف القكؿ أنيا مكممة لكظيفة 

 ؽيدقتالتتككف ىذه المجنة مف أعضاء مجمس الإدارة غير المتفرعيف كذلؾ بغرض الإشراؼ عمى كظيفة    

تكافر الاستقلالية الداخمي كمما زاد احتماؿ  ؽيدقتالة كقسـ المدقق، ككمما زادت العلاقة بيف لجنة يالداخم

مسؤكلة عمى الأقؿ في الإشراؼ عمى  ؽيدقتالكالمكضكعية في الفحص كالتقدير، كيجب أف تككف لجنة 
                                           

، ص  3113، ، مصرالإسكندرية، دار الجامعة الجديدة لمنشر ، الاتجاهات الحديثة في الرقابة و المراجعة الداخمية، فتحي رزؽ السكافيرم كآخركف -2
82. 

 المستكيات

5 

4 

3 

2 
 المشرف

 المدير

 مراجع أول

 مراجع مساعد



 الأهداف العامة لمتدقيق المالي والمحاسبي ...............................................المحور الثاني:

 

 

31 

ة، كما يجب اعتماد جميع السياسات كالمعايير كالإجراءات الخاصة المدققتكظيؼ كترقية كمكافأة رئيس قسـ 

 .ؽيدقتالمف طرؼ لجنة  يالداخم ؽيقتدالبقسـ 

كيمكف القكؿ عنيا أنيا ضركرية بالنسبة لمشركات الكبيرة كذات أىمية ثانكية بالنسبة لمشركات الصغيرة      

 الحجـ.

يختمؼ كثيرا عما يجب أف يككف، ذلؾ أف جميع أعضاءىا مف أعضاء  ؽيدقتالإف الكاقع العممي لمجنة    

ات الأخرل خارج المؤسسة، مما يجعؿ عممية مجمس الإدارة غير المتفرعيف، بحيث لدييـ الكثير مف المسؤكلي

الداخمي تككف مف ناحية العممية تحت  ؽيدقتالأمر صعب، كنتيجة لذلؾ فإف أقساـ  ؽيدقتالإشرافيـ عمى قسـ 

 مسؤكلية الإدارة العميا.

يؼ كذلؾ باعتماد تكظ ؽيدقتالمع الإدارة العميا في المسألة الإدارية لقسـ  ؽيدقتالكعادة تتعاكف لجنة    

كفصؿ المشرفيف عنو، اعتماد جداكؿ العمؿ، الخطط الكظيفية، مكازنة المصركفات، ككذلؾ مراجعة أداء 

 يف الداخميف.المدقق

كالمستكيات  ؽيدقتالالداخمي مع لجنة  ؽيدقتالكمف خلاؿ ىذيف الشكميف نتعرؼ أكثر عمى علاقة قسـ      

 1المختمفة للإدارة.

                                           

 
 .        84، مرجع سبؽ ذكره ، ص فتحي رزؽ السكافيرم كآخركف -2
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 ق والمستويات المختمفة للإدارةيدقتق الداخمي مع لجنة اليدقتعلاقة قسم ال(: 03الشكل رقم)

     

 المصدر: مف إعداد الباحث 

 المدقق الداخمي ومراقب التسيير:: العلاقة بين ثالثا

تعرؼ كظيفة مراقبة التسيير عمى أنيا تقنيات كمية كنكعية يعتمػد عمييػا المراقػب لتحسػيف كتسػييؿ اتخػاذ      

المػػدقؽ الػػداخمي كمراقػػب  ، كعميػػو تكمػػف العلاقػػة بػػيفالقػػرارات... كىػػي كظيفػػة مسػػتقمة عػػف الكظػػائؼ الأخػػرل

                                1:في النقاط التالية التسيير

 المدقؽ الداخمي كالمراقب )مراقب التسيير( مستقلاف كظيفيا في الييكؿ التنظيمي. -1

 الداخمي كمراقبة التسيير كظيفتاف مكممتاف لبعضيما البعض. ؽيدقتال -2

 الداخمية كيقارنيا مع انجازاتيا. ؽيدقتاليقكـ المراقب بفحص صحة مكازنة كظيفة  -3

                                           
 .61، ص3122/3123، جامعة العربي بف مييدم، الجزائر، محاضرات في التدقيق المالي موجهة لطمبة السنة الأولى ماستريزيد تقرارت،  1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ؽ يدقتالقسـ الشكؿ يبيف طبيعة العلاقة بيف 

 كالمستكيات الإدارية المختمفة. الداخمي

الداخمي  ؽيدقتالالشكؿ  يبيف طبيعة كضع قسـ 

 مف الناحية العممية.
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 الإدارة لجنة المراجعة  مجمس

 المراجعة الداخمية

 الإدارة العميا

 الإدارة الكسطى

 الإدارة التنفيذية

 لجنة المراجعة  مجمس الإدارة

 المراجعة الداخمية

 الإدارة العميا

 الإدارة الكسطى

 الإدارة التنفيذية
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الػػػداخمي يفحػػػص صػػػحة المعمكمػػػات التػػػي يصػػػدرىا مراقػػػب التسػػػيير لممديريػػػة العامػػػة مثػػػؿ لكحػػػة  المػػػدقؽ -4

 القيادة. 

 الداخمي ييتـ بالمعمكمات كالإجراءات. المدقؽييتـ مراقب التسيير بالمعمكمات بيف  -5

 الداخمي يفحص المعمكمات المقدمة إلى مراقب التسيير لانجاز ميامو. المدقؽ -6

 لمدقق الداخمي والمنظم:االعلاقة بين  رابعا:

الداخمي عف المنظـ ىك معيار الاستقلاؿ الكظيفي الذم لا يتكفر في المنظـ،  المدقؽالشيء الذم يميز      

فمو طبيعة رقابية إنتقادية، كلكف  المدقؽككذلؾ طبيعة العمؿ، حيث نجد أف المنظـ ذك طبيعة تنظيمية أما 

( معالجة المشاكؿ في جميع نشاطات المؤسسة قبؿ أف تؤدم إلى نتائج بالغة، فمثلا المدقؽمف بيف ميامو)

مف خلاؿ عممو الرقابي يلاحظ عيكب في التنظيـ، فعميو الإشارة إلييا لاتخاذ الإجراءات اللازمة، كليس مف 

يجاد أح سف الحمكؿ مسؤكليتو دراسة كبحث أحسف الحمكؿ ليا، كمف ىنا تظير مسؤكلية المنظـ في البحث كا 

غياب مصمحة لمتنظيـ في  بإيجاد حمكؿ ليا كىذا في حالة المدقؽفي الكقت المناسب، كلكف قد يقكـ 

 1المؤسسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 .62يزيد تقرارت، المرجع السابؽ، ص  1
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 التدقيق   المحاضرة الثالثة: المهام المنوطة بعممية

تحقيؽ أىداؼ التدقيؽ يستمزـ عمى المػدقؽ اسػتخداـ مجمكعػة مػف الفحػكص كالمراقبػات الخاصػة  بغرض      

 1لمتدقيؽ كىي: مياـلكف بصفة عامة نميز بيف ثلاث  ،بكؿ جانب مف جكانب الظاىرة الػمدركسة

 التدقيؽ كالتدقيؽ في المعطيات المالية كالإحصائية. -

 التدقيؽ كالتدقيؽ في عمميات التسيير. -

 التدقيؽ الإدارم. -  

 : التدقيق في المعطيات المالية والمحاسبيةأولا

ي التػػػدقيؽ المػػػالف ،فػػػلا يمكػػػف تصػػػكر التػػػدقيؽ دكف التطػػػػرؽ إلػػػى الجانػػػب المحاسػػػبي كالمػػػالي لممؤسسػػػة   

ػػالػػػػة  الػػػػػمالية   يػػقػػػػكـ  بػػػو  خػبػػػير مستقػػػػؿ بػػػػغرض  إعػػطػػػػاء رأم مػػػػبرر عػػف حقيقػػة  الح اخػتبػػػػارىػػك  كالمحاسػػبي

ىػػذا كقػػد يػػذىب المػػدقؽ إلػػى أبػػػعد مػػف ذلػػؾ، كمحاكلػػة تػػػحديد أخطػػار التسػػيير الناتػػػجة عػػف النػػػكعية  ،لممػػػػؤسسة

عممة فػػي الرديػػػئة لممعمكمػػات المسػػتخدمة، لػػذلؾ يجػػب التأكػػد مػػف صػػحة المعطيػػات الماليػػة كالإحصػػائية المسػػت

 التسيير اليكمي لممؤسسة.

 :كمف بيف ىذه المعمكمات نذكر  

 القكائـ كالنتائج الشيرية لمػمحاسبة الػعامػة. -1

 القكائـ كالنتائج الشيرية لمػمحاسبة التػحميمية. -2

 الػمكازنػات.  -3

 الإحصائيػات. -4

مػػف اختصػػاص المػػدقؽ الخػػارجي الحيػػادم أك محػػافظ  الميمػػةأنػػو غالبػػا مػػا تكػػكف ىػػذه  كتجػػدر الاشػػارة إلػػى

 الحسابػات.

خيرا، كبعد التأكد كضماف صحة كدقة المعطيػات الرقميػة المسػتعممة فػي التسػيير، يػػمكف لممػدقؽ أف في الأ ك

 يباشر في تحميؿ سير عمميات التسيير بحد ذاتيا.

 

                                           
1 L. Collins  & G.Vallin , Audit et Contrôle Interne, Dalloz, 1986, p p 208 – 216. 
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 الـتــدقيق في عمميـــات التسييرثانيا: 

التحميػػؿ الجيػػد لممظػػاىر كالتػػدقيؽ فػػي كيفيػػة سػػيرىا داخػػؿ المؤسسػػة، يمكػػف أف يػػػحدد مختمػػؼ مراحػػػػؿ  إف    

التدخؿ لعممية التدقيؽ، فػاحتراـ الإجػراءات كالبحػث المسػتمر فػي تحسػينيا يسػمح بتخفػيض المخػاطر المحيطػة 

 بالمؤسسة.

ات التسػيير. بمعنػى آخػر، أف يركػز كعمى إثر ذلؾ، فلابد مف تكجيو صحيح لتدخلات التدقيؽ فػي عمميػ      

المدقؽ عمى العمميػات كالكظػائؼ الأكثػر تعرضػا لمخطػر. كىنػاؾ عػػاملاف يسػػاعداف عمػى تكجيػو عمػؿ المػدقؽ 

 1في المؤسسة:

أىميػػػة العمميػػػات: كمػػػف أمثمػػػة ذلػػػؾ: المنتػػػكج الػػػذم يحقػػػؽ أكبػػػر المبيعػػػات؛  الػػػػمشركع الأكثػػػر حصػػػة فػػػي  -1

 .…طػاقة بشرية معتبرة؛ الخالميزانية ؛ المؤسسة تحتكم عمى 

 .…الطابع الجديد : استثمار جديد أك بعث منتكج جديد في السكؽ الخ  -2

الداخميػة كتػػحديد مػدل فعػػاليتيا،  ليتسػنى لػو  رقابةكمف جية أخرل، يعتمد المدقؽ عمى تقييـ جيد لنظػاـ ال    

ة دكريػة، تسػمح باكتشػاؼ كما تحتاج إلى مراقبػ تنفيذ التدقيؽ في العمميات ذات الاىتماـ الكبير في المؤسسة ،

  .تصحيحيا في الكقت المناسبالأخطاء ك 

داخػػؿ ميػػؿ لعينػػات إحصػػائية ضػػمف مجمكعػػة  ىػػذا، كيعتمػػد التػػدقيؽ فػػي عمميػػات التسػػيير عمػػى فحػػص كتح  

ر كمػػا قػػد يعتمػػد الفحػػص عمػػى نتػػائج العمميػػات كمركديػػة اسػػتثما ،(…المؤسسػػة ) عمميػػات؛ أفػػراد؛ أجيػػزة؛ الػػخ

 .…معيف أك تأثير حممة إشيارية الخ

دراؾ حقيقػػػة  يتطمػػػب رييؽ عمميػػػػات التسػػػيدقتػػػإلػػػى أف  كتجػػػدر الإشػػػارة     كفػػػاءات عػػػػالية مػػػف المػػػدقؽ لفيػػػـ كا 

العكامػػؿ التقنيػػة،  التػػػي قػػد تفػػكؽ اختصػػػاص المػػدقؽ، لػػذلؾ فيػػػك مطالػػب برفػػع كفػػػػاءاتو باسػػتمرار عػػف طريػػػؽ 

 عممية.ك التطمع إلى المستجدات الالتككيف أ

لكػػف رغػػـ ذلػػؾ، فخبػػرة المػػدقؽ، كلػػػك أنيػػا ليسػػت متخصصػػة فػػي جميػػع المياديػػػف، تسػػمح بتحقيػػؽ مػػػيمة مدققػػة 

لمناسػػبة تسػػاعده فػػي كشػػؼ الحقػػائؽ ك سػػبب ذلػػؾ ىػػك تعػػكد المػػدقؽ عمػػى طػػرح الأسػػئمة ا ، كاممػػة  ك ناجحػػة

 كالمشاكؿ كعمى إيػجاد الحمكؿ.

                                           
1 L. Collins  & G.Vallin : Audit et Contrôle Interne, Dalloz, 1986. 
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فالتػػدقيؽ قػػد  ،عمػػى مػػا سػػبؽ، يتضػػح أف المػػدقؽ أدرل بحقيقػػة العمميػػات أكثػػر مػػف الإدارة نفسػػيا كبنػػاءا      

كشػؼ عػف سػػكء تنفيػذ كتطبيػػؽ الإجػراءات المحػػددة فػي عمميػات التسػػيير، لػذلؾ فمػػف ميمػة المػػدقؽ ىػك إبػػلاغ ي

الإدارة بعدـ ملاءمة  قناعلإتكصيات خاصة تقديـ  كما قد يػحاكؿ المدقؽ ،الإدارة بالأكضاع الحقيقية لممؤسسة

 بالظركؼ كنكع العمميات المحققة في المؤسسة. ذات الصمة  الإجراءات المكضكعة

يصػػاؿ الػػػمعمكمات بػػيف الإدارة كأجيػػزة التنفيػػذ لا فػػإف جيػػػكد المػػدقؽ سػػتذىب  ، ك عميػػو، فلابػػد مػػف التنسػػيؽ كا  كا 

، كضػػع السياسػػات العامػػة لممؤسسػػةكتحديػػد قكاعػػد التسػػيير الداخميػػة لممؤسسػػة يػػتـ عنػػد  ، بػػدكف جػػدكلسػػدا ك 

فالمػػػدقؽ، بصػػػفتو خبيػػػر فػػػي سػػػير العمػػػؿ داخػػػػؿ المؤسسػػػة،  يمكنػػػو تحميػػػؿ ك إيػػػػجاد أجكبػػػة لػػػبعض المشػػػاكؿ 

 ". ما يسمى " بالتدقيؽ الإدارمبالإدارية، فينا يبدأ 

 التدقيق الإداري ثالثا:

التػدقيؽ، إلػى حػد امتنػاع الػبعض عػف تػػنفيذىا، رغػـ أف معظػـ الحمػكؿ أساسػيا  مياـكتعتبر مف أصعب       

فخبرة ك كفاءة المدقؽ، عند تحميؿ كتفسير الأكضاع، لا تكفي لحؿ مشػاكؿ  ،عند كضع البرامج الإداريةيككف 

دقيؽ إذ لابد مف دعػـ صارـ مف طرؼ إدارة المؤسسة : كإعطػػاء الأىميػة لأنشػطة خميػة التػ، كتجنب المخاطر

  1.كالأخذ بتكصياتيا ميما كاف عمقيا

الإدارة، إمػػا عنػػد تصػػميـ مػػػخطط  الداخميػػة يرجػػع إلػػى مسػػؤكلية  نظػػاـ الرقابػػة  فالحقيقػػة أف أم خمػػؿ فػػي     

المراحػػػؿ الإداريػػػة   تػػػدقيؽالمراقبػػػة الداخميػػػة أك فػػػي عمميػػػات التسػػػيير أك فػػػي اختيػػػار الكفػػػاءات، لػػػذلؾ لابػػػد مػػػف 

بػمعنى آخر يفترض عمػى التػدقيؽ أف  ،كالسياسات الملائػمة ككيفية استنادىػا عمى المعمكمات لاختيار البرامج 

تػي تسمػػح باتػػخاذ القػرار ( ال …ضمف صحة النتائػج التقنية ) تػحميؿ التكاليؼ؛ انتيػاز الفػرص التنػػافسية؛ الػخي

يػػؽ إحػػدل العمميػػات أك فػػي إعػػداد القػػكائـ الماليػػة فعمػػى المػػدقؽ  تحضػػير أمػػا إذا كػػاف الخمػػؿ فػػي تطب ، السػػميـ

 برنامج لممتابعة كالمراقبة عف قرب ليذه العمميات.

ىػػػذا كقػػػد نجػػػد لػػػدل المؤسسػػػة مجػػػػمسا إداريػػػا يشػػػمؿ: مجمكعػػػة مػػػف المػػػدققيف كالمسػػػيريف ك كػػػذا خبػػػراء       

ظي الحسابات في الاجتماعات الدكرية لممجمس كما قد يتـ استدعاء محاف ،كمسؤكليف في كؿ أنشطة المؤسسة

خػػلاؿ ىػػذه المقػػاءات يكػػكف عػػرض مفصػػؿ  كبالتػػالي ،بحضػػكر الإدارة العامػػة أك بػػالأحرل الػػرئيس العػػاـ لمشػػركة

                                           
1
C.Boulahdour , Contrôle interne dans l’entreprise & audit interne , Revue S.N.C N° 01, p 42 .  
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يات لتحسػػػػيف لممخػػػػاطر كالمشػػػػاكؿ المحيطػػػػة بالمؤسسػػػػة، كمػػػػا يػػػػتـ الإدلاء باقتراحػػػػات لمحمػػػػكؿ الممكنػػػػة كتكصػػػػ

لاقتراحػػػات كالتكصػػػيات مػػػا ىػػػي إلا مشػػػاركة مػػػف ذكم الخبػػػرة كالمعرفػػػة، غيػػػر أف  ا، الأكضػػػاع فػػػي المسػػػتقبؿ

ىػك ىػذه  المؤسسػة  النيائي كالػمسؤكؿ الكحيػد عػف أكضػاعلمؤسسة، لكف القػرار بغرض تػحقيؽ أمثػؿ لأىداؼ ا

 .الرئيس  العاـ

المحاسبية أك لعمميات التسيير أك الإدارية ما ىي ك   في العمميات المالية ، نشير إلى أف التدقيؽحكصمةكك    

متحكـ الأمثؿ في تسيػير المؤسسة في كؿ كظائفيا كأنشطتيا لتضمف، بالتنسيؽ كالتكامؿ فيما بينيا،  مياـإلا 

 الأساسية : البيع؛ الشراء؛ التسكيؽ؛ الإنتاج؛ التمكيف؛ المكارد البشرية؛ الخزينػة؛ الخ...
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الفمووووص الةاصوووق همووو  مةوووا   ماووول الامقاقوووات و  والمقصوووود همية اوووق الاووودساي الممالوووه  والموووال   ووو        

 .الممالهاق للمؤللقالمعلومات  وللامقوالا  اةدف إلى الاأمد من مصداساق  الادساي

المودسي للاو  الداةل  أو الةووار  ، سلويرى أن الادساي لواء آةر، أن المية اق اوةص م  أيواع  همعيى 

أن ااهوول ةطوووات ومراموو  ألالوواق ايطلاسووا موون امداوود ا  ووداف وصووور إلووى إلووداد الاقراوور والمموو  للووى 

  صلاماق القوائ  المالاق.

الةصوا   اووسر ادساي رهد مون اووسر  ملوق مونلملاق الاريطلاي س  ا در ارشارة إلى أي  ا ب سه         

وهالمةيووق سوو  موود ذااةووا. وللووى العمووو  رهوود أن االووو  مةمووق  الاوودسايوالةصووائص الماعقلووق هموون اموواةن مةيووق 

 ¹هوما ال :  الادساي

 الاقلالاق المدسقان، ومفاءاة  لموا ةق م  المارت؛ -

الةوووودف الرئالوووو   ووووو إصوووودار مموووو  للووووى صوووومق ومصووووداساق يظووووا  المعلومووووات ولوووواس اماشووووواف الازواوووور  -

 والالالب؛

 المدسي ملز  هالاعما  م  ولائ  الفمص والادساي، لإهداء رأي ميالب للوضعاق المالاق للمؤللق؛  -

 الاقرار. اوةضل لملاق الادساي لمعااار لوامق ومعااار العم  ومذا معااار ةاصق هإلداد -

وللا  ضمن  ذا الممور ياطري إلى مةالف معاار الادساي ثو  ياطوري لمو  موا ااعلوي همون اموارس مةيوق      

 مةالف الةطوات الا  ااهعةا مدسي الملاهات س  لملاق الادساي.اليعرج للى  ا ةار الادساي، وس 

 معايير التدقيق المحاضرة الأولى:

اعاهر معااار الادساي المهادئ الا  امم  أاق لملاق ادساي، وهالاال  سةو الإطار العا  الذي من         

 ةلال  اقو  المدسي هالاةدا  الإ راءات للوصو  إلى ا  داف الوا ب امقاقةا.

 و دت معااار الادساي من أ   امقاي م مولق من ا  داف، اامث  س :     

 مةياق لعملاق الادساي من أ   سة  المدسقان لعم  هعضة  العض؛اوماد الممارلق ال -

 ارلارشاد هةا، إد اعد  ذه المعااار همثاهق اليةج الذي الار وسق  مماةي   ذه المةيق؛ -

 امداد الملؤولاات، أي أن  ذه المعااار اهان مقوي ووا هات المدسي. -

                                           
¹ K.Belamiri , Méthodologie de vérification des comptes, Revue S.N.C N° 01, Page 22.   
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 ( م مولات مالآا :03ثلاث )( معااار موزلق للى 10معااار الادساي    لشر )     

 )الشخصية( المعايير العامة أولا:

ااعلي المعااار العامق أو الشةصاق هالاموان الشةص  للقائ  هعملاق الادساي والمقصود هةذه المعااار أن      

الةدمات المةياق ا ب أن اقد  للى در ق من المفاءة المةياق هوالطق أشةاص مدرهان، واوصف  ذه 

لداد الاقرار المعااار  هأيةا لامق  يةا امث  مطالب ألالاق يمااج إلاةا لمقاهلق معااار العم  الماداي  وا 

هصورة ملائمق، واعاهر شةصاق  يةا ايص للى الصفات الشةصاق الا  ا ب أن ااملى هةا المدسي 

 الةار   واامون المعااار العامق من:  

 :والعممي التأهيل العممي -1

لاأ ا  العلم  أن امون لدى المدسي مؤ لات  امعاق س  الممالهق والادساي ومذلك المصو  واقصد ها       

للى سدر ماف من  وايب المعرسق المراهطق هالعلو  ا ةرى الا  اممي  من إهداء الرأي واقدا  اليصح ساما 

هات ةلا  ليوات اعرض للا  ةلا  لملاق الادساي ور امف  الاأ ا  العلم  الذي امص  للا  مدسي الملا

يما ااطلب ا مر مي  مااهعق ما الا د من معلومات وللو  مراهطق هعمل ، ور ييلى الممالهق  الدرالق وا 

 والادساي واعدا  المعااار.

أما الاأ ا  العمل ، سمةيق الادساي مأي مةيق أةرى امااج إلى الادراب العلم  والمامرن لن طراي الممارلق 

ةص الذي ارغب س  أن امون مدسقا سضاء سارة من الزمن للادراب العمل  لمعرسق همعيى أي  ا ب للى الش

 أصو  المةيق مغار ا من المةن امت إشراف شةص  مةي  ذو ةهرة.

مما لهي رهد من اساران الاأ ا  العلم  هالاأ ا  العمل  س  الشةص الذي اقو  هفمص القوائ  المالاق م     

 لدادة، لامماي  من اقدا  ا داء المطلوب س  ااةاذ سراراا .امالب مفاءة معايق س  م ارت 

 : الاستقلالية والحياد -2

ارلاقلا  أةد أ   المفا ا  س  مةيق الادساي و و اعي  سدرة المدسي للى العم  هيزا ق وموضولاق       

 دون الاماز إلى طرف من ا طراف.

يا يزاةا صادسا واماشف لن م  المقائي س  اقراره اممن اعراف ارلاقلا  هأي : " أن امون المدسي أما

يما  للمالمان ور ا ام  ور اداري ور ااأثر همصلمق شةصاق أو سراهق أو يفوذ ور اغار رأا  ياا ق ةصومق وا 
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ا ب للا  أن اهدي رأا  العلم  الموضول  لن اساياع هعد أن اطمئن يفل  لما ااوص  إلا  وللا  أر اما  

  1اف ما اص  إلا  من وسائل ومةالفات.أو امرف أو از 

 : بدل العناية المهنية اللازمة -3

و و أن اهذ  مدسي الملاهات العيااق المةياق الوا هق س  لملاق الادساي وليد إلداد الاقرار اليةائ  لعملاق  

الادساي، والةدف من ذلك  و المم  للى در ق  ودة أداء المدسي أثياء القاا  هعمل  والعيااق المةياق ااطلب  

والاشراعات المةالفق ومذلك ااطلب ممن اعم  س  ارلازا  هملاوى أداء معان وسقا لما ايص للا  المعااار 

 مماب ادساي الملاهات ارلازا  همعااار العم  الماداي  ومعااار إلداد الاقرار؛

 ا ب أن ااوسر لدة الشروط العامق  س  المدسي المما  ويذمر ميةا:

الا  اراهط هالادساي أن اهذ  المدسي  ةده لاطوار يفل  لن طراي المصو  للى أيواع المعرسق الماامق و  -

 والايهؤ ها ةطار الا  من المممن أن المي هالعما ؛

أن اأةذ هعان ارلاهار الظروف الا  من المممن أن امدث ليد ساام  هعملاق الاةطاط لعملاق الادساي أو  -

 أثياء القاا  هعملاق الادساي يفلةا؛

 لاهقق س  الاعام  مل العما ؛أن اعط  أ ماق أمهر للمةاطر الا  اظةر من ةلا  ةهرا  ال -

 أن اقو  هإزالق أاق شموك أو الافلارات ااعلي هالعياصر المةمق س  إهداء الرأي؛ -

 أن اعم  دائما للى اطوار ةهرا  المةياق؛ -

 2 ار اما  هادساي لم  ملالدا  للى أن امون مقايل هذلك. -

 معايير العمل الميداني  ثانيا:

اعاهر معااار العم  الماداي  همثاهق الإرشادات اللازمق لقاا  المدسي هإ راءات لملاق الفمص مث   مال      

 ا دلق والقرائن وغار ا واامث  معااار العم  الماداي  س  ثلاثق معااار   :

 : التخطيط والإشراف -1

اقو  ه  ليد الهدء هعملاق الادساي،  ااطلب  ذا المعاار أن اقو  المدسي هعملاق الاةطاط لما لوف      

واامث  الاةطاط الملائ  هاةصاص العدد الميالب من الملالدان والإشراف للاة  ومااهعق ما اوم  إلاة  

                                           
 11، ص 2002، 1، المكتبة العصرية للنشر والتوزيع، مصر، طمراجعةالأساسيات حاتم محمد الشيشيني،  1
 44، ص 2001، الدار الجامعية، مصر، والرقابة على الحسابات راجعةالم، الاتجاهات الحديثة في أمين السيد أحمد لطفي 2
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من ألما  ولملاق الاةطاط الا  ا ب أن اقو  هةا المدسي أن اشم  اةطاط ومااهعق لملاق اقاا  يظا  

 و  المؤللق والفمص الملايدي وسائمق ياا ق ا لما  للمؤللق؛الرساهق الداةلاق والامقي من أصو  وةص

 : تقييم نظام الرقابة الداخمية -2

امث  ذا المعاار المدسي هأن ا ري درالق واقااما ليظا  الرساهق الداةلاق الملاةد  س  ميشاة العما ،       

ت الا  لوف اطهقةا المدسي  ن سوة ماث أن يظا  الرساهق الداةلاق اعاهر ا لاس الذي امدد مدى ارةاهارا

أو ضعف يظا  الرساهق الداةلاق اؤثر للى م   وطهاعق أدلق الإثهات، وامر اقاا  يظا  الرساهق الداةلاق للى 

 ثلاث ةطوات:

الةطوة ا ولى: الإلما  هاليظا  الموضوع للرساهق والذي اامقي لن طراي  المااهعق وارطلاع أو لن  -أ

 ارلاقصاء اليموذ اق لامداد المافاق الا  اعم  هةا اليظا ؛طراي سائمق 

الةطوة الثاياق: امداد مدى دسق وملائمق الإ راءات الموضولاق والملاةدمق هالمقاريق ا مث  لالك  -ب

 الإ راءات مل أةذ الظروف الواسعاق هعان ارلاهار ؛

ث أي  من المممن أن امون اليظا  للا  يظراا الةطوة الثالثق: امداد المافاق الا  اعم  هةا اليظا  ما -ج

 ولمي  غار مطهي هلهب لد  الإلما  من سه  العاملان.

 : كفاية أدلة الإثبات -3

ايص  ذا المعاار للى ضرورة مصو  المدسي للى أدلق إثهات ماساق من ةلا  ساام  هالفمص      

رلا  المصادسات ماى الايد إلاةا لإهداء الرأي  س  القوائ  المالاق، ماث أن الدلا  أو سرايق والملامظق وا 

 الإثهات اعاهر ألال  س  لملاق الادساي وادل  معااار العم  الماداي .

وامث  أدلق الإثهات س  الهاايات الممالهاق الا  امث  أدلق الإثهات المعلومات الواردة س  الاقارار الممالهاق، 

ت وراي الممالهاق أو امون س  صورة أدلق إثهات س  ملايداوااضمن ا دلق الممالهاق ا لالاق ومذلك ا 

 1مطهولق إلى مطهولات إلماروياق.

 

 

                                           
 .42، ص 2010، دار المالرة لليشر والاوزال، ا ردن، تدقيق الحسابات المعاصرغلان سلاح المطاريق،  1
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 ثالثا: معايير إعداد التقرير

امث  الاقرار المعلومات المهلغق من المدسي  غلب الملاةدمان ومن ث  سإي  امون من المة  اوسار        

ماسق المعلومات اللازمق هةذا الاقرار هقدر الإممان، مما اي  ا ب أاضا أن امون واضما ومةاصرا هالإضاسق 

اي ذلك مدد م مل الممالهان ا مراماان إلى موي  ااطاهي مل اليموذج الذي ااهل لادة همةيق الادساي ولامق

        1 القايوياان أرهعق معااار اامم  معااار إلداد المدسي:

 التطبيق المناسب لممبادئ المحاسبية المتعارف عميها:  -1

يا ت القوالد والمهادئ الممالهاق من الةهرة العملاق الطوالق س  مادان الممالهق، ور او د ماى الآن      

اافاي اا  مو  ما ادلى هالمهادئ الممالهاق الماعارف للاةا، سفاةا مهادئ ماياسضق ورغ   ذا اعاهر  ماعا 

وائ  المالاق سد لرضت وسقا للمهادئ الممالهاق مقهولق سهور لاما، لذا ا ب أن اهان الاقرار ما إذا مايت الق

المقهولق سهور لاما، هالإضاسق إلى الطري الا  اا  هةا اطهاي  ذه المهادئ لإلطاء الرأي مو  ما إذا مايت 

 القوائ  المالاق سد ألدت طهقا لةذه المهادئ.

رأا  سا ب للا  أن اذمر س   و إذا ل  ااممن المدسي من المصو  للى المعلومات الا  اممي  من إهداء    

 اقرار امفظا هةذا الةصوص.

 الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عميها: -2

و ايص  ذا المعاار للى أي  ا ب أن اهان الاقرار الظروف الا  ل  اا  ساةا اطهاي ا صو  والمهادئ  

 ق، والةدف من معاار الثهات  و: الممالهاق هثهات س  المدة المالاق هالمقاريق مل المدة اللاهق

الاأمد من أن ساهلاق القوائ  المالاق للمقاريق هان الفارات المةالفق ل  ااأثر اأثرا  و راا هالاغاار س  المهادئ  -أ

 الممالهق أو هطري اطهاي الك المهادئ؛

ار س  المهادئ س  مالق و ود اأثار  و ري للى ساهلاق القوائ  المالاق للمقاريق ياا ق لمدوث اغ -ب

 الممالهاق سا ب للى المدسي س   ذه المالق الإشارة إلى ذلك هطراقق ميالهق س  الاقرار.

 وااأثر ساهلاق القوائ  المالاق للمقاريق هان الليوات المةالفق هما ال :

 الاغارات الممالهاق؛ -

                                           
 .38، مر ل لهي ذمره ، ص  نظرية التدقيق و آليات التطبيقمممد لمار الصهان ،  -1
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 الاغارات س  الاهواب؛ -

ةطأ س  القوائ  المالاق الا  لهي إصدار ا والا  ر للاسق لةا هأمد المهادئ الممالهاق مث   و ود -

 ا ةطاء الملاهاق و أةطاء اللةو...إلخ؛

 و ود أمداث أو لملاات اةالف اةالاسا  و راا لما لهي؛ -

 الاغارات الا  ااوسل أن امون لةا أثار ملموظق ملاقهلا. -

مالهاق الا  لةا اأثار  و ري للى القوائ  المالاق ااطلب أن اعال ةا س  اقرار والاغارات س  المهادئ الم   

ياا ق لمعاار الثهات، أما العوام  ا ةرى الا  لةا اأثار )لاس  و ري( للى ساهلاق القوائ  المالاق للمقاريق 

طلب ا مر الايوا  سةذه ا ب أن افصح ليةا هطراقق ميالهق )س  شم  ملموظات للى القوائ  المالاق( ور اا

 ليةا س  اقرار المدسي.

 الإفصاح الكافي بالقوائم المالية: -3

ر سا ب أن اشام  الاقرار للى       ا ب أن افصح القوائ  المالاق لن المرمز المال  وياا ق اليشاط، وا 

ئ  المالاق الاوضامات الملائمق، ويشار إلى أن المدسي ر اعط  أي إاضامات إضاساق إر إذا ل زت القوا

 لن اقدا  الإسصاح الملائ . 

وايص  ذا المعاار للى ما ال : ) اعاهر الهاايات الواردة س  القوائ  المالاق ماساق هطراقق معقولق     

 للإسصاح لن المرمز المال  وياا ق ا لما  إر إذا ذمر ةلاف ذلك س  الاقرار(.

 الرأي عن القوائم المالية كوحدة واحدة: إبداء -4

واقض   ذا المعاار ألالا هأن ااضمن اقرار المدسي رأا  مو  صدي ووضوح القوائ  المالاق س        

إظةار ياا ق ألما  المؤللق ومرمز ا المال ، وذلك مومدة وامدة، ور اعي   ذا المعاار هالضرورة المواسقق 

اضاما ساطعا لن الفمص الذي سا  الاامق أو الرسض المل  للقوائ  المالاق، هماث ا ب أن ااضمن الاقرار إ

 ه  المدسي )إن و د( ودر ق الملؤولاق الا  اامملةا.

 1واممن للمدسي أن ااهيى إمدى المواسف ا رهعق الاالاق س  اقراره:

 

                                           
 .131-126 ، ص ص ذمره مر ل لهييق، ر غلان سلاح المطا 1
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  الرأي المطمق )رأي نظيف(: -أ

ةلا  اصدر مماسظ الملاهات  ذا الرأي هدون امفظات ليدما ر ا د أي ملامظات أو اسارامات       

ساام  هعملاق الادساي ذات اثر للى صمق القوائ  المالاق، همعيى ان القوائ  المالاق امث  واسل الميشاة، اا  

 الاةدا   ذا الرأي من سه  مماسظ الملاهات س  المارت الاالاق:

 أن امون مماسظ الملاهات سد مص  للى أدلق وسرائن إثهات ماساق؛

ص  للاةا مماسظ الملاهات اؤمد لد  الةروج لن المهادئ الممالهاق أن امون ا دلق والقرائن الا  م

 الماعارف للاةا، ولد  مدوث اعدالات أو أمداث غار لاداق اممن أن اؤثر للى أرسا  القوائ  المالاق 

 الرأي المتحفظ:  -ب

اذمر و و أن اصدر مماسظ الملاهات اقرار مامفظ هلهب و ود هعض ارلاراضات، وا ب للا  ان      

  ذه الامفظات وأثر ا للى القوائ  المالاق المدسقق.    

  )المعاكس(:المعارض الرأي  -ج

و و الاقرار الذي ااضمن رأاا معاملا ليدما ااأمد مماسظ الملاهات هان القوائ  المالاق ر اعمس الصورة     

غار ماساا للإسصاح لن اليقص الصمامق لواسل الميشاة وليد ا ا د مماسظ الملاهات أن الامفظ س  اقراره 

أو الاضلا  س  القوائ  المالاق، وا ب للى مماسظ الملاهات هاان ألهاب إصداره للرأي اللله ، وذلك س  

 المارت الاالاق:

ليد لد  رضا مماسظ الملاهات لن ما ااضمي  القوائ  المالاق من معلومات وأيةا ر امث  الصورة  -1-ج

 يشاة؛العادلق للوضل المال  للم

لد  الاواسي هاي  وهان الإدارة ساما ااعلي هو ود مشام  س  الدساار والل لات مث  الازوار، والاضلا   -2-ج

 مما اؤثر للى لدالق القوائ  المالاق. 

  الامتناع عن إبداء الرأي: -د 

اقو  مماسظ الملاهات هارماياع لن الرأي س  مالق لد  اممي  من المصو  للى أدلق إثهات ماساق     

وملائمق، لذلك ر الاطال إهداء رأي مو  الهاايات المالاق، وسد امايل مماسظ الملاهات لن إهداء رأا  هلهب 
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امد العياصر أو ياائج معايق ساود مهارة للى مدى الفمص الذي اقو  ه ، أو س  مالق لد  اأمده من سامق 

 اؤثر هشم  مهار للى المرمز المال  وللى ياائج ا لما .     

من  25هاليلهق  يواع اقارار مماسظ الملاهات وسي القايون ال زائري امون اهعا  مما  يص المادة      

و الممالب  الماعلي همةن الممالب ومماسظ الملاهات 29/06/2010المؤرخ س   10/01القايون رس  

 1لاهات إلداد م مولق من الاقارار:المعامد، سإي  ااراب لن مةمق مماسظ الم

اقرار المصادسق هامفظ أو دون امفظ للى اياظا  وصمق الوثائي الليواق وصوراةا الصمامق أو ليد  -1-د

 ارساضاء رسض المصادسق المهرر.

 المدم ق ليد ارساضاء. اقرار المصادسق للى الملاهات المدلمق أو الملاهات -2-د

 اقرار ةاص مو  ارافاساات الميظمق. -3-د

 اقرار ةاص مو  افاصا  أللى ةمس اعواضات. -4-د

 اقرار ةاص مو  ارمااازات الةاصق المميومق للملاةدمان. -5-د

اقرار ةاص مو  اطور ياا ق الليوات الةمس ا ةارة و الياا ق ملب اللة  أو ملب المصق  -6-د 

 الاق.ار ام

 اقرار ةاص مو  إ راءات الرساهق الداةلاق. -7-د

 اقرار ةاص س  مالق اةداد ممام  للى الامرار ارلاغلا . -8-د

 معااار الادساي س  الشم  الاال :وللى العمو  اممن الةاص     

 

 

 

 

 

 

                                           
 . 7، ص 10/01/2010القايون رس : ال رادة الرلماق ال زائراق،  1
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 معايير التدقيق المتعارف عميها دوليا. (44)الشكل رقم: 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

، اعراب مممد لهد القادر الدالط ، اممد مامد مدخل متكامل التدقيق، جيمس لوبك، ارايز الفان المصدر:

 .42، ص  2005م اج، دار المراخ، اللعوداق، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معايير التدقيق المتعارف 
عميها

 إلداد الاقرار العم  الماداي  معااار لامق

. الاأ ا  الماس  1
مدسي الملاهات ل

الةهرة )الاأ ا  العلم  و 
 المةياق(.

 .الاقلا  المدسي2
 . هذ  العيااق المةياق3

 اللازمة

 

. الاةطاط الللا  لعملاق 1
الادساي و الإشراف للى 

 الملالدان. 
و اقاا  الرساهق  . درالق2

 الداةلاق
 مفااق أدلق ارثهات -3
  

. مدى اواسي القوائ  المالاق مل 1
 مهادئ الممالهق الماعارف للاةا.

. مدى ثهات الاطهاي للمهادئ 2
 الممالهاق الماعارف للاةا.

. مدى مفااق الإسصاح 3
 الإللام .

. إهداء الرأي الإ مال  س  4
 القوائ  المالاق. 



 المالي والمحاسبينهجـية التدقيق مـ.......................................................المحور الثالث:

 

 

48 

 الحسابات ومسؤلياته  حقوق وواجبات مدقق المحاضرة الثانية:

سه  الاطري إلى مقوي ووا هات المدسي ا ب الاعرف للى اعراف المدسي وصفاا ، )اعرف هأي        

شةص ممارف ومؤ   ومفاءة والاقلالاق اامق، اقو  هاةاهار أو سمص القوائ  المالاق اليةائاق لار مق 

  مصداساق وشرلاق الوضعاق المالاق المقاقق للملاهات، وذلك لن طراي إلطاء رأي سي  ممااد وملاق  مو 

المعلومات، وذلك هإاهاع مية اق ذات ايلاي هالاعما  م مولق من الاقياات، واقد   ذا الرأي س  شم  

 1مماوب إلى ال ةات الا  سامت هاعااي (.

 يالك العداد من الصفات الا  ا ب أن ااملى هةا المدسي هالإضاسق إلى الإلما  هالمعلومات والعلو          

 2المراهطق هعمل  وميةا:

 أن امون مقادا س  الل   العا  للمدسقان والممالهان؛ -

 أن امون لملاا وموامها لما  و  داد س  القوايان والاشراعات؛ -

ألرار العما  الذي ادسي ألمال  وأن ر اقو  هالإسصاح لن أاق معلومات اطلل للى  اأن امون مماسظ -

 للاةا ةلا  لمل ؛

 الشةصاق؛ لما صلمق لمل  للى مصم لهيوأن ا، أن امون مرا غار ااهل  اق  ةق إر لضماره -

 أن ااصف هالصهر،  ن طهاعق لمل  روااياق مما اؤدي إلى المل ؛  - 

   اةاصاص  وأن اقد  اليصامق ليدما اطلب مي  إذا مايت مراهطق هعمل ؛أن امون لمل  س  م ا -

 أن امون لهقا س  الاعام ، وأن امون واسعاا ليد الاعهار لن رأا  هم  وضوح. -

 حقوق المدقق أولا:

اامال المدسي ههعض المقوي والا  المح ل  هالقاا  هالفمص الشام  للدساار والل لات واةالف  ذه        

وي هياء للى طهاعق المةمق الموملق ل  س  إطار العقد المهر  هاي  ومذا الطرف الآةر المامث  س  الإدارة المق

 3أو صامب المؤللق، واممن امداد هعض المقوي مما ال :

                                           
 .26، ص 1،1999، الميشورات المقوساق، ال زء ا و ، ط، تدقيق البيانات الماليةداوود اولف صهح  1
 .135، ص 2009، 1ط ، دار الرااق لليشر والاوزال، لمان، ا ردن،الحسابات والتدقيق راجعةمز رة لاطف لواد،  2
والمتعمق بمهن الخبير  2010 وان  29المؤرخ س   01-10من القايون  38،37،36،33،32،31ال رادة الرلماق لل مةوراق ال زائراق، المواد  3

 .2010 والاق  11المواسي    42العدد والمحاسب المعتمد،   المحاسب ومحافظ الحسابات
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س  أي وست وس  لان الممان للى الل لات الممالهاق والموازيات  ارطلاعاممن لمماسظ الملاهات  -1

والمراللات والمماضر هصفق لامق م  الوثائي والمااهات للمؤللق أو الةائق واممي  أن اطلب من القائمان 

 أن اقو  هم  الافااشات الا  ارا ا رزمق؛ لمؤللق م  الاوضامات والمعلومات هالإدارة وا لوان والااهعان ل

اممن لمماسظ الملاهات أن اطلب من ا  ةزة المؤ لق المصو  س  مقر المؤللق للى معلومات ااعلي  -2

 همؤللات أةرى لةا للاسق ملا مق معةا؛

أشةر للى ا س  لمماسظ الملاهات مشفا ممالهاا اعد  06اقو  القائمون هالإدارة س  المؤللات م   -3

 لا  ايص للاةا القايون؛ملب مةطط المصالق والوثائي الممالهاق ا

امضر مماسظ الملاهات ال معاات العامق ملما الادل  للاداو  للى ألاس اقراره، وامافظ همي  -4

 الادة  س  ال معاق الماعلقق هأداء مةما ؛

امدد ال معاق العامق أو الةائق المؤ لق المملفق هالاداورت أاعاب مماسظ الملاهات س  هدااق مةما  ور  -5

مالاب ا اعاب س  أي ما  من ا موا  للى ألاس الياائج المالاق الممققق من المؤللق أو الةائق اممن ا

 المعياق؛

اممن لمماسظ الملاهات أن الاقا  دون الاةلص من الازاماا  القايوياق وا ب للا  أن الاز  هإشعار  -6

 لق؛ملهي مدا   ثلاثق أشةر واقد  اقرارا لن المراسهات والإثهااات الماص

مي مياسشق اساراح لزل ، لن طراي مذمرة ةطاق ارل  إلى المؤللق والرد والدساع لن موسف  أما   -7

ال معاق العامق، واعاهر  ذا المي أمد الضواهط الا  امو  دون لز  مماسظ الملاهات لزر اعلفاا أو 

 الاةدا  ذلك الاأثار للى مماسظ الملاهات.

 واجبات مدقق الحسابات ثانيا:

  يالك لدد من الوا هات ا لالاق لمدسي الملاهات واممن ذمر أ مةا:      

 1اعل  مااهاا س  مالق لرسلق ممارلق مةيا   ائات الالاار سصد اطهاي أمما  القايون الا اري؛ -1

 2اياار الموال  لآةر ليق مالاق للعةدة؛ 01ليوات اهاداء من  10ارمافاظ هملفات زهائي  لمدة  -2

                                           
 المر ل اللاهي.، 34المادة ال رادة الرلماق ال زائراق،  1
 المر ل اللاهي.،  40المادة ال رادة الرلماق ال زائراق،   2
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ا اماع الةائق العامق للملا مان ماى ااممن من مياسشق اقراره والاأمد من مماوااا  والرد للى  مضور -3

الالاؤرت الا  اهداةا المضور س  الاقرار واممن أن ارل  من ايوب لي  من ملالدا  س  المضور للى 

 أن امون الملالد ممن ساموا هالادساي؛

موي  مطالب هإهداء رأا  الفي  الممااد مو  لدالق القوائ   الادساي والامقاي س  أصو  وةصو  الشرمق -4

 المالاق ومدى امثالةا لواسل ومقاقق المؤللق؛

 مراسهق لار ألما  الشرمق وادساي ملاهااةا وأي  ا  مرالاة أصو  الممالهق ليد إلداد ا؛ -5

 ءما  مل طهاعق وم   اليشاط؛سمص ا يظمق المالاق والإداراق للمؤللق ومذا يظا  الرساهق الداةلاق وملا -6

 1ارلازا  هأصو  والمماسظق للى ألرار المةيق وآداهةا وسوالد ا ومرالاة مصالح العما . -7

 مسؤوليات المدقق ثالثا:

مةيق، ومذلك الفمص الذي اقو  ه  ايهثي ملؤولاق المدسي من اصرساا  ومدى الازام  هآداب وللوك ال       

وما إذا مان اافي مل معااار الادساي الماعارف للاةا، وهما أي   ياك لقد هان مدسي الملاهات وهان 

المؤللق وملؤولاق المدسي امدد للى ألاس العقد سعلا  ا ب أن اؤدي لمل  هعيااق ومةارة وسي أصو  

 2اقصار اا  ملاءلا ، واامث  ملؤولااا  س : أوالمةيق وليد و ود إ ما  

:    الا  ادة  س  صما  لمل  ممدسي ملاهات سايوي  للشرمق واالةص س  م الان ؤولية الفنيةالمس -1

 رئالاان  ما:

ملؤولاق س  الامقي من أن الشرمق سد طهقت وهشم  للا  القوالد والمهادئ الممالهاق والمقهولق سهور  -أ

 ؛لاما

وغار ا من الوثائي الا  ايظ  ألما   ملؤولاق س  الامقي من أن يصوص القوايان واللوائح والعقود -ب

 سد طهقت اطهاقا للاما. المؤللق

 : و   الا  ااعلي ها ةلاي هأمايق وأةلاساات المةيق وميةا:المسؤولية الأخلاقية -2

  ؛لد  إةفاء المدسي مقائي ماداق معايق لرسةا ليد الادساي -أ

 ؛لد  اقدا  هاايات مضللق وغار مقاقاق -ب
                                           

 .137ز رة لاطف لواد، مر ل لهي ذمره، ص  1
 .67مممد اللاد لرااا، مر ل لهي ذمره، ص   2
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  ؛الالب وامراف س  الملايدات او الل لات أو الدساار لد  إةفاء أي -ج

 ؛لد  الإ ما  أو الاقالس س  أداء لمل  -د

إذا أهدى رأاا معايا غار المقاقق لمياسقق  مد الملؤولان إذا ل  اضمن اقراره م  اريمراسات الا  مشف  -ه

 ليةا.

  هعض يوام  القصور الا  ااعلي هعم  : واامث   ذه الملؤولاق هاليلهق للمدسي سالمسؤولية المدنية -3

 المدسي ومن أ مةا:

 ؛مالق إ ما  المدسي س  ساام  هأداء لمل  ولد  هذ  العيااق المةياق اللازمق -أ

 ؛مالق وسوع المدسي س  هعض ا ةطاء أثياء ادساقةا -ب

 .لد  ساام  أصلا هالادساي -ج

ولقد ااعرض المدسي ياا ق  ذا الإ ما  للملؤولاق ماث الأ  لن أي ةطأ الار أو مهار وسد امون     

 .المؤللقلرضق للامذار أو لفت اليظر مما سد اضطره للمرج أما  الملؤولان س  

: واامث  س  اراماب المدسي لهعض الاصرسات الضارة همصلمق الشرمق لن لمد المسؤولية الجنائية -4

 الاصرسات أو ا سعا  الا  ااراب للاةا الملؤولاق ال يائاق ما ال :ومن  ذه 

اآمر المدسي مل الإدارة للى اوزال أرهاح صوراق للى الملا مان ماى ر اظةر يوام  القصور أو  -أ

 ؛الإ ما 

 اآمر المدسي مل م لس الإدارة س  م ا  ااةاذ سرارات معايق س  ظا ر ا أيةا س  مصلمق الشرمق ولمن -ب

 ؛س  مقاقاةا ساةا م  الضرر همصلمق الشرمق أو الملا مان

إغفا  المدسي واغاضا  لن هعض اريمراسات الا  ارامهةا هعض الملؤولان س  الشرمق ولد  اضمان  -ج

 ؛اقراره ةوسا للى مصالم  الشةصاق

 ؛المذب س  مااهق اقراره، أو س  شةادا  ليد طلهةا أما  ال معاق العامق للملا مان -د

سشاء هعض ألرار الشرمق س   -ه اراماب ا ةطاء والمةالفات ال لامق هما اضر همصالح الشرماء وا 

مياسلق لغرض أو لآةر اةص المدسي شةصاا ور شك إن  ذه الاصرسات  مؤللقم ارت مةالفق إلى 
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لن لمد من اعرض المدسي للملاءلق ال يائاق وااةاذ الإ راءات القايوياق ليد اماشاسةا والاأمد أيةا ارامهت 

 سهل  أو لن إ ما   لا .

 م  من اعاان ولز  المدسي:أي  من الضروري الاطري ل وا در الإشارة إلى       

 تعيين المدقق: رابعا

 1لملاق اعاان مدسي الملاهات لةا أ ماق ةاصق ماى امظى المدسي هارلاقلا  ليد القاا  هعمل  أي :  إن   

اا  الاعاان من سه  مراسب الشرمات  اا  اعاان المدسي من سه  ل يق الاألاس ةلا  سارة األاس المؤللق؛

هاةاهار وامد أو أمثر للقاا  هعملاق هياء للى ايصاب ثلاثق ألماء من م لس الإدارة لمراسب الشرمات، واقو  

 الادساي، وذلك س  مالق إ ما  العامق للملا مان من اياةاب المدسي أو الاذار المدسي المعان؛

مما لهي أي  اممن اعاان مدسي أو أمثر للقاا  هألما  الادساي، وسد ألطى المشرع المي س  اعاان         

ؤللق ولاس هاد الإدارة مفاظا للى الاقلالاق المدسي س  لمل  وأثياء للةائق العامق للملا مان ةلا  مااة الم

إهداء الرأي يلامظ أن لملاق اعاان المدسي لاس ها مر اللة  وذلك لملالاق المةمق وأ مااةا للأطراف 

 الملافادة من اقراره؛

 عزل المدقق  ا:خامس 

لا  لايا  هطراقق مةذهق اعلفاق وللمدسي اا  لز  المدسي من المةمق المليدة إلا  من طرف ال ةق ا     

 2مي الدساع لن يفل  أما  ال معاق العامق للملا مان، ومن أ   ألهاب لز  المدسي يذمر أ مةا: 

 لد  ارلازا  هما  و مافي للا  س  العقد مث : ا اعاب، طهاعق العم ، ظروف العم ، الاوسات؛ -1

 ا  لاق؛ الوساة، ارلاقالق، العز  الاا ، سقدان -2

 ما ق إدارة الشرمق لةدمات إضاساق للالافادة ميةا يظرا لم مةا واعقد يشاطةا؛ -3

 اوار العلاسق هان إدارة الشرمق والمدسي مو  سضااا معايق مث  الإ راءات، الفمص. -4

 

 

                                           
المستقبلية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ، دار كنوز المعرفة دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتمحمد فضل مسعد، خالد راغب الخطيب،   1

 .11، ص 2002
 .181، ص مرجع سبق ذكره، ةالد راغب الةطاب،   2
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 التدقيق عمميةالمـتبعة في وات خطال :ةالثالثالمحاضرة 

ماوث اووماو   مول مو  المعلوموات الةاصوق هوومماط المؤللوق  ،سو  مةماو  المدسيمن  ذا الميطلي اهدأ      

ممرملق أولى ثو  اأاو  مرملق اقاا  المراسهق ساةا، أان اا  اومداد يقاط القووى و الضوعف، و مون ةلالةوا اضول 

اضووميةا سوو  اقراوور ارسعوو  لل ةووق الاوو   ملووو ذ مةماوو  و الاوو  اياوووة  هاوصوواات و ةطووق ةاصووق لايفاوو الموودسي

 . طلهت ةدماا 

 مؤسسة العرفة عامة حول ماب اكتس ولا:أ

اةووودف مووودسي الملووواهات مووون  وووذه الةطووووة إلوووى درالوووق وسةووو  طهاعوووق المؤللوووق مووون ةووولا  درالووووق العقووود      

ارهاوودائ  ثووو  الاعوودالات، وملموووا موووان  يوواك اعموووي ملمووا موووان  وووذا  أسضوو  ، ماوووث أن لملاووق الاووودساي الفعالوووق 

عمو  ارهاودائ  الووذي ااطلوب سةو  معموي للمؤللووق ممو  الاودساي وليشواطةا وللعواموو  الماعلقوق هةوا، وميو  سووإن ال

 .للى يظرة لامق مو  مااة المؤللق اقو  ه  المدسي  و اللع  وراء المصو 

مموووا أن  وووذه المرملوووق اماووووي للوووى لداووود ا همووواث وافلوووار م وووارت الاووودساي للمشوووف إموووا لووون اليقوووائص     

ذه المرملووق إلووى المو ووودة أو العراساوو  المياظوورة مووان وضوول هريووامج الاوودساي،  ممووا اةوودف الموودسي موون ةوولا   وو

وهالاووال   الاوودسايق الاوو  الوواعم  مألوواس لاشووما  هريووامج المدسقوواملاوو  الةلووائر الاوو  الوومح هامداوود أ ووداف 

 لق دون اووةصاص وسوت ل مول معلوووماتس  المؤل واس من الومممن اصور لملاق الادسايسل، لاةطاط المةمق

وملوؤولاات المعلوموات ااموددان ملوب أ ووداف  ومعطاات لامق مو   ذه المؤللق. أموا يولاوق ومقودار  وذه 

 ¹.المدسي

   :البحث عن الـمعمومات -1

ممووا ، الاودساي ويولاوق لون المعلوموات المةمووق الاو  لواؤثر للوى طهاعووق المودسياهمووث ضومن  وذه الةطووة     

 . واممن اصيافةا إلى:المممن امقاقةا س  المؤللق )م   الفموصات(أيوةا امدد اا اه و اماداد الادةلات

 واامث  س : معمومات داخمية: -أ

) شوةرة المؤللوق ،  يلواق، ليووان المقور ار اموال  ، رسو  الالو ا   تحقيق هوية المؤسسة:إثبات و  -1-أ

س  المرمز الوطي  للال ا  الا اري ، رس  الال ا  س  المرمز الوطي  للظمآن ار امال  ، الشم  القايوي  

                                           
¹

 L. Collins  & G.Vallin,  Audit et Contrôle Interne, Dalloz, 1986, page 51. 
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رألمالةا ار امال  ، الةودف الا واري للمؤللوق ، ألضواء م لوس الإدارة ، ا مموا  الةاصوق للمؤللق، مهلغ 

هايعقاد ال معاق العامق، مافاق الاصوات للى سرارااةا ، ارطلاع لل  العقد ارهادائ  ويظوا  الشورمق ، المهوالغ 

 د للى راس الما  (.     ب الفوائالملمومق لم  شراك هلمهةا ، مافاق اوزال ا رهاح والةلائر ، امالا

) اليشاط ار امال  ، املا  اليظا  و القايوون المؤللق ( المعلومات الماعلقق  سير أعمال المؤسسة: -2-أ

هرألووما  )اطوووره و اقلووام ( هالمصووص والوا هووات الممووررة ، المماسئووات المراهووات ، ا ممووا  الةاصووق لةووروج 

 الشرمق إل   ايب معرسق مدة الشرمق وغرضةا ا لال . الشراك أو وساا  و دةو  شراك  داد ، اصفاق

 ، المداراق ، والمراسهق.  المعلومات: الماعلقق هالإدارة -3-أ

) أيظمووق مةياووق ، أيظمووق ضووراهاق وا امالاووق و أيظمووق اساصوواداق ، ا لووعار ، لووعر  شــكمها القــانوني: -4-أ

 الخ ( .…الصرف 

ي  سوو  موو  مووا اماووب مووو  المؤللووق أو القطوواع سوو  ال رائوود ، واشووم   ووذه الوثووائ المعمومــات الخارجيــة: -ب

 الم لات والماب مو  اليشاط الذي ايام  إلا  المؤللق و اقو  ه  .  مثلا :

 .ةلاسات مل اليقاهق س  القطاع -1-ب

 .اافاساات مل العما  س  القطاع -2-ب

 .خال…مشام  اماب س  الم لات و المقارت -3-ب

ماووث لموو  سطوواع سوايايوو  وهالاووال  رهوود موون الاعوورف للووى القوووايان المةياووق الاوو  امموو   :تنظيمــات مهنيــة -ج

 مم  الادساي.المؤللق 

 ما هان المؤللات ليفس القطاع. عناصر المقارنة: -د

   :تـحديد أهداف المهمة -2

للووى  مووا ،  وو  ملةووا لواموو  امرمهووق،إن م وو  المؤللووق واعوودد ا يشووطق والاوو  غالهووا مووا امووون معقوودة و      

 الايظا   الدساقان ليد ايفاذ مةما .الاةطاط و  المدسي

. الاوودسايامداوود أ ووداف  الموودسيايطلاسووا موون إلمووا  شووام  لووهعض المعلومووات العامووق مووو  المؤللووق الوواطال و  

وسمووص موو   اوودسايواضووح، إذ أيوو  موون الملوواما  ايوودرج ضوومن  وودف معووان و  سموو  ةطوووة موون مةماوو  رهوود أن

 المؤللق. العملاات الممققق س 
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العملاووات ا مثوور لرضوق للةطووور والارماوز للووى العياصوور الاو  امثوور ساةووا  المودسي، لووامدد ومون ةوولا موا لووهي

يفاووذ العملاووات أو ليوود المااهعووق ، أثيوواء ا  ووذا وامموون مصوور سامووا الوو ، أةطووار الوسوووع سوو  الةطوووأ ،ا ةطوواء

 ¹المراسهق لوةا:و 

الةوار   والايظوا  العوا  للمؤللوق و موذا در وق مفواءة الملوؤولان : و   الا  ااعلوي هوالمماط أةطار لوامق -أ

 وا سراد.

أو اقاوا  علقق هال ردأةطار مراهطق هالوظافق الومالاق والممالهاق: و   ا مثر ةطورة، سمثلا ا ةطاء الما -ب

 . …ا صو  الخ

ا ةاوور أو لووووء سةموو  ذا هووق الداةلاووق: وذلووك إمووا ليوود اصووما   وواأةطووار يااووو ق لوون ةلوو  سوو  يظووا  الرس -ج

 واطهاق .

، إذا ما اوسور للاةوا،  سو  مشوف المدسيالةهرة والذماء اعاهر مفاءات لالاق الالد  إلى أن لإشارةا ا درو     

مووون ا ووذا واوووةالف ا  ووداف الملووطرة ملووب يولاووق المةمووق. هووومعيى آةوور، إمووا أن افلووار صووماح للمقووائي، و 

سمماسظ الملاهات ل  أ داف غار ، ) مماسظ الملاهات( أو ملب طري ادةلااوةا داةلو  أو ةار    الادساي

ممووددة، سعلاوو  أن اامقووي موون صوومق موو  الملوواهات الووومالاق والممالووهاق ولووو أدى ذلووك، إلووى إلوووادة اليظوور سوو  

  الداةل  سغالهوا موا اموون لو  مةطوط لويوي ارا ول ساو  :  الوظوائف الاو المدسيأما  ،م م  يشاطات المؤللق

، سةوو  ملةووا ارعاهوور أ ووداف …اعوواي  موون صووعوهات؛ مراسهووق لملاووق ال وورد؛ الايظووا  داةوو  مصوولمق معايووق؛ الووخ 

 لممددة ملهقا من الإدارة العامق.ا ارلارااا اقالداةلاق ضمن الهريامج أو  الادساياضعةا مصلمق 

لمعرسوق العاموق للمؤللووق اعاهور ، سوإن االمودسيوس  ا ةار يشار إلى أي ، مةما مايوت المةموق المملوف هووةا     

الضوعف سو  و الومرملق الامةاداوق سهوو  اقااوو  يظوا  الوومراسهق الداةلاوق الوذي لالومح هالمشوف لون موواطن  القووى 

 الامقاقات.او او  صماح لهوريامج الادةلات و ةطق للعم  و  المدسيالمؤللق. ومن ةولا  ذلك، اضل 

 

 

                                           
¹
-12ص  ، ص1001-1002الجزائر، مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر،  ،دراسة حالة في القطاع المصرفي راجعة المبلخيضر سميرة، دبوب يوسف،  

12.    
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 تقييم نظام الرقابة الداخمية :ثانيا

إن اعدد أصياف المؤللات ومهر م مةا واالاع رسل يشاطةا و ايوع لملاااةا أدى إلى اقلا  وظائف      

يشاطةا س  شم  مداراات اغط  م  ميةا وظائف معايق، إذ هايل امةا و اظاسر ا الاطال المؤللات رل  

فاذ ما أاى هااي  امون ةطط ا لد لاالاةا، ومااهعق ايفاذ  ذه اللاالات هما امقي أ داسةا، هاد أن اي

 هالاماد يظا  للرساهق الداةلاق اممن طهاعا  ا ولاق س  الآا : 

 :ة؛ مقومات نظام الرقابة الداخميةماهية نظام الرقابة الداخمي -1

 تعريف نظام الرقابة الداخمية: -أ 

هاعدد المعرساان مر هةا و اعدد مرام  الاطور الا  اعددت الاعاراف الا  اياولت يظا  الرساهق الداةلاق ه     

 ل ، لذلك ليورد هعض الاعاراف المقدمق ليظا  الرساهق الداةلاق:

يظا  الرساهق الداةلاقللى أي  الةطق الايظاماق و المقاااس ا ةرى  «لرف الصهان و الفاوم ،  -1-أ

 المصممق لامقاي ا  داف الاالاق:

 ممااق ا صو ؛ -

 دسق ودر ق ارلاماد للى الهاايات الممالهاق؛  اةاهار -

 اش ال العم  همفاءة؛  -

 1»اش ال ارلازا  هاللاالات الإداراق   -

و )الةطق الايظاماق و م  ملب المعةد الميدي للممالهاان المعامدان، سيظا  الرساهق الداةلاق   -2-أ

دسق و صدي الهاايات الممالهاق  ضمانالمقاااس المعامدة داة  المؤللق من أ   ممااق ا صو ، الطري و 

 2.اش ال سعالاق ارلاغلا ، والإهقاء للى المماسظق للى اللار وسقا لللاالات المرلومق (و 

الا   (IFAC) الادساي: للى ملب الةائق الدولاق لاطهاي الادساياعراف الةائق الدولاق لاطهاي  -3-أ

الرساهق الداةلاق اماوي للى الةطق الايظاماق، وم موع سإن )يظا  ( IAG) ادسايوضعت المعااار الدولاق لل

مق لضمان إمماياق اللار الميظ  الطري والإ راءات المطهقق من طرف المداراق، هغاق دل  ا  داف المرلو 

                                           
 .263مؤللق شهاب ال امعق للطهالق و اليشر؛ الإلميدراق هدون ليق اليشر؛ ص  ،الرقابة و مدققة الحسابات ،الصمن .ع. ف و يور. أ  1

2- birien. R & senecal. J:Contrôle interne et vérification édition preportaine INC; Canada 1984; p 36.  
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الفعا  للألما ،  ذه ا  داف اشام  للى امارا  اللاالق الإداراوق، ممااوق ا صوو ، وسااق أو اماشاف و 

، امداد مدى مما  الدساار الممالهاق، و مذلك الوست الملاغري س  إلداد المعلومات ا ةطاءالغش و 

 1الممالهاق ذات المصداساق (

من ةلا  الاعاراف الا  ل  اذمر و الاعاراف اللاهقق ليظا  الرساهق الداةلاق، ااضح هأن  ذا ا ةار        

 اعامد للى الولائ  الآااق هغاق امقاي أ داس :  

 ق الايظاماق؛الةط -

 الطري والإ راءات؛ -

 المقاااس المةالفق. -

  :وسائل نظام الرقابة الداخمية -ب

 ي د:من هان ولائ  الرساهق الداةلاق العياصر الاالاق     

 :الخطة التنظيمية -1-ب

للمؤللق  اعاهر الةطق الايظاماق أمد الولائ  ا لالاق الا  يلاطال من ةلالةا ار مق الللوك الالااراق    

س  الفارات القادمق لواء مان اموى سرارات إلارااا اق، سياق أو امااماق، لذلك اممن أن ييظر الى  ذه 

الولالق هعمي من ةلا  إهراز ساةا الإممايات الماداق و الهشراق الممميق من امقاي ما اصهوا إلا  المؤللق. 

ام  لوظائف الاشغا ، أي ما امدد هوضوح ةطوط إر اي  ايهغى اهيى  ذه الةطق للى ضوء ارلاقلا  الايظ

 الللطق والملؤولاق الإداراق للمداراات الا  اامون ميةا المؤللق.  

 الا  ا ب أن امون س  الةطق الايظاماق: اممن أن يمدد أ   العياصر   

 امداد ا  داف الدائمق والظرساق )طوالق، ماولطق، سصارة ار  (للمؤللق؛ -

امداد الةام  الايظام  للمؤللق، ومةالف أ زائ  مل إهراز العلاسق الاللللاق و المةياق هان مةالف  -

 ا يشطق؛

 امداد الملؤولاات هاليلهق إلى م  يشاط و سل ؛ -

                                           
 .264مر ل لهي ذمره ، ص الصمن .ع. ف و يور. أ،  1
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 الملؤولاات هاليلهق إلى م  شةص. اعاان مدود ورماهق -

 الداةلاق امون لهر اليقاط الاالاق:إر أن ملا مق  ذه الولالق س  امقاي أ داف يظا  الرساهق     

 الهمث لن سعالاق و مفاءة العملاات الاشغالاق؛ -

و ود ومدات سااس اممن من امداد ياائج ا  زاء و ا يشطق المةالفق للمؤللق لواء س  وست إمصائ   -

 أو مال ؛

 1ممااق ا صو  من ةلا  اقلا  العم  المةي  داة  المؤللق. -

 :والإجراءاتالطرق  2-ب

ان امقاي ا  داف العامق ليظا  الرساهق الداةلاق لن امون همعز  لن امقاي ا  داف الفرلاق وللى 

الممالهاق المقهولق رألةا ضمان دسق وصدي المعلومات الممالهاق، من ةلا  اللةر للى امارا  المهادئ 

ات  ذا اليظا . سهالاهار أن الوظافق الممالهاق امارا  إ راءزا  هةطوات المعال ق الممالهاق و ارلاسهور لاما و 

وظافق ارامازاق من ةلا  اأثر ا هياائج ارلما  س  الوظائف ارةرى، هات من الضروري المث للى ارلازا  

الصار  هالطري الملاعملق س  الوظائف المةالفق ا ةرى لواء من ياماق ايفاذ ا لما  أو طراقق الاعما  

لى غار ذ لك من الطري الملاعملق، مما سد اعم  المؤللق للى لن إ راءات من شأيةا أن اوضح الوثائي وا 

هعض اليقاط الغامضق أو اغاار إ راء معان هغاق املان أداء المؤللق و اممان يظا  الرساهق الداةلاق من 

 2امقاي أ داس  المرلومق.

 :المقاييس المختمفة -3-ب

ؤللق لاممان يظا  الرساهق الداةلاق من امقاي أ داس  المرلومق س  الاعم  المقاااس المةالفق داة  الم    

 ظ  إدارة اعم  للى إي ام  من ةلا  سااس العياصر الاالاق: 

  در ق مصداساق المعلومات المقدمق؛ مقدار اليولاق الماص  من العملاات الفعلاق؛ -

 لومات المطاهقق.امارا  الوست المةصص لواء لامقاي مرام  الرساهق أو لعودة المع -

                                           
، مذمرة المالار ،غار ميشورة، للو  الالاار، امعق الوادي،ال زائر، دور التدقيق الداخمية في تفعيل نظام الرقابة الداخمية لل  اياي ، 1 

 .46، ص 2016/2017
 .48ص ، يفل المر ل  ،لل  اياي  2
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 وس  ا ةار يشار إلى أن يظا  الرساهق الداةلاق اشام  للى صيفان من الرساهق: -ج 

مقاي الإ راءات المةاصق هصفق ألالاق لااشام  للى ةطق الايظا  والولائ  و  الرقابة الإدارية: -1-ج

الرساهق للى م  ما  و إداري، إذ اشام   ذه  ضمان امقاي اللاالات الإداراق،أمهر مفاءة إياا اق ممميق و 

لواء مايت هرامج ادراب العاملان، طري الاملا  الإمصائ  و درالق مرمق المؤللق لهر مةالف ا زميق، 

 اقارار ا داء، الرساهق للى ال ودة و إلى غار ذلك من أشما  الرساهق.

و ماسق الإ راءات الةادسق  و   موضوع درالايا، إذ اعهر لن الةطق الايظاماق الرقابة المحاسبية: -2-ج

إلى اةاهار دسق الهاايات الممالهاق المثهاق هالدساار والملاهات و در ق ارلامواد للاةوا و الوسوف للى للامق 

 1المعال ق الممالهاق من  ةق، و من  ةق أةرى العم  للى ممااق أصو  المؤللق.

 :لنظام الرقابة الداخمية مقومات الأساسيةال -2

اعاهر مقومات يظا  الرساهق الداةلاق ما لمدة داة  المهيى سقوة  ذه ا لمدة اعمس سوة و سعالاق  ذا      

 اليظا  و العمس صماح، لذلك لياطري إلى مقوماا  س  العياصر الاالاق: 

 :الهيكل التنظيمي -أ

من ثمق اار   مافاق هلط اعاهر الةام  الايظام  المرآة العاملق لشم  و طهاعق الوظائف س  المؤللق، س    

 2 العياصر الآااق: ةا، لذلك ا ب أن يرال  س  اصمام الرساهق الداةلاق داةل

 ؛م   المؤللق -

 ؛طهاعق اليشاط -

 ؛اللل  ارةاصاصات -

 ؛امداد المداراات -

 ؛اقلا  العم امداد الملؤولاات و  -

 ؛المرويقالهلاطق و  -
                                           

  المؤللق الإساصاداق و م ا و  الوطي  الملاقى ،لممؤسسة الإقتصادية المحاسبي الأداء تفعيل في الداخمية الرقابة دور نظام ملعود صداق ، 1 
   21،ص  2003 ال زائر ،أسرا  .،ارغواط 23 -82ال زائراق وامداات 

جراءات إدراس لهد الللا  أشااوي، 2   .67-68ص ، ص 1996، 4 اليةضق العرهاق، هاروت، لهيان ،ط دار ،التدقيق معايير وا 
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لالت    الا    لالت    الا  امافظ ها صو ، و )الا  اقو  هالعممرالاة ارلاقلالاق هان المداراات  -

 اقو  هممالهق ا صو (.

 نظام المعمومات المحاسبية: -ب

اعاهر يظا  المعلومات الممالهاق الللا  أمد أ   المقومات ا لالاق ليظا  الرساهق الداةلاق الفعا ،      

اةا سايويا و الا اب إلى وضعاق واضمق ميصوص للسيظا  المعلومات الممالهاق الذي اعم  وسي طري 

ن ضمن يمط المعال ق الآلاق المامم  ساةا، و اعامد للى م مولق ماماملق مط المؤللق، و طهاعق يشاو 

القوائ  المالاق هأس   ةد مممن دلا  للملاهات ارالى س  اصمام  االار إلداد الدساار والل لات الممالهاق و 

ن  ذا الدلا  أمد المقومات المدلمق ليظا  الرساهق الداةلاق، ا ب أن ااضمهأمثر دسق ممميق امون و 

الماساق لاممان الإدارة من أداء مةماةا الرساهاق للى العملاات ، ولاممان  الممالب من الملاهات اللازمق و 

هي ا ب أن امون الفص  هان العياصر الماعلقق هاليفقووات ارلاثماراوق واليفقات ارلاةلاماق،  ايطلاسا مما ل

 يظا  المعلومات الممالهاق ولالق لامقاي ما ال :

 ، إذ أن  ذه الل لات امث  مصادر الهاايات وادسقةا؛ ى ل لات الاشغا  وايفاذ العملااتالرساهق لل -

 وضل دلا  مهوب للملاهات؛اهواب الهاايات  و  -

 اصما  الل لات الممالهاق هطراقق ميالهق للرساهق.  -

دل  يظا  الرساهق الداةلاق ا ب أن ااواسر يظا  المعلومات الممالهاق للى العياصر الآااق لذلك هغاق     

 لوف ياطري إلى العياصر الممملق لذلك: 

 و ود ملايدات داةلاق ماساق لاغطاق ماسق أو   اليشاط، مما اوضح الملؤولاات ) امون مرسمق اللللاا(؛ -

 لممالهاق )اوضح الطري الا  ااهل لمعال ق العملاات(؛و ود دلا  للإ راءات و اللاالات ا -

 إلداد موازيات اةطاطاق افصالاق للعملاات و مااهعق ايفاذ ا؛  -

 1و ود يظا  امالاف سعا  )لقااس ا داء الفعل (. -

 
                                           

 .70المر ل اللاهي، ص  إدراس لهد الللا  أشااوي،1
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 :إجراءات تفصيمية -ج

إلى طرح إ راءات إن العم  الالللل  للوظائف المةالفق داة  المؤللق ادلو إدارة  ذه ا ةارة      

افصالاق لايفاذ الوا هات للى ملاوى المداراات المةالفق، هماوث ر اقوو  شةوص وامود هالارةاص هالعم  و 

ارمافاظ ها ص  و ملك الل لات، و س   ذا الإطار ايهغ  للى الإدارة امداد يوع و مافاق القاا  هالعملاق 

ةلي رساهق ذاااق أو القائاق أثياء ايفاذ العملاق و ذلك  داة  م  مداراق مما المح هعد  اداة  المةا  و

هوالطق ما امقق  موظف من رساهق للى موظف آةر. إن  ذا المقو  المح من اقلا   سرص الالالب و 

 الغش والةطأ واممن يظا  الرساهق الداةلاق من امقاي أ داس .

 :اختيار الموظفين الأكفاء -د

امقاي مهاغاات المؤللق، لذلك اعاهر  ذا مفء العب دورا مةما س  إي اح و المما ر شك سا  أن العام      

داس ، سهدون العاملان العام  أمد المقومات ا لالاق الا  ارامز للاةوا يظوا  الرساهق الداةلاق س  امقاي أ 

لى المراصان للى أداء ألمالة  وسي ما رلما  الةطق العامق للمؤللق ر اممن أن يمص  لالمدرهان و 

 1 ارالى س  اةااار الموظفان العياصر الاالاق: ،يظا  للرساهق الداةلاق الفعالق

 شةادات س  مادان العم ؛ -

 ةهرة اممي  من الامم  س  وظافا ؛ -

 ارلازا  هاللاالات المرلومق؛ -

 امارا  يظا  الادراب.  -

 :رقابة الأداء -ه

للى امقاي  ذه ا  داف اعم  إدارة المؤللق من ةلا  امداد أ داسةا هوضوح س  الةطق المرلومق     

هما امف  ارلازا  هلاالاةا، غار أن ارلازا  هملاواات ا داء سد ر ادو  طوالا مما اياج ايمراسات هفعالاق و 

 م  و اامث  س  الآا : لن الملاواات المرلومق، لذلك ايهغ  درالق و وضل إ راءات مفالق هاصما

                                           
، مذمرة ما لاار،ملاق للو  الالاار والعلو  ارساصاداق،  امعق دور التدقيق في تقييم أداءالرقابة الداخمية لممؤسسة الاقتصاديةلزوز مالود، 1

 .7 لمامدة، ال زائر، ص
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 وامون هالادة  المهاشر من الملؤو  للى العم  الذي ايفذه ألواي ؛ : الطراقق المهاشرة  -

 امون هالاعما  ا دوات المةالفق للرساهق )مازاياات اقداراق، امالاف معااراق(.و : طراقق غار المهاشرةال -

 :استخدام كافة الوسائل الآلية -و

األا  العم  المماله  هإدةا  الإللا  الآل ، من شأي  أن ادل  يظا  الاعما  الآلق المالهق و  إن

  1 الرساهق الداةلاق من ماث أن  ذه الاألا  اوسر الآا :

 لرلق المعال ق؛ دسق و  -

 لةولق المصو  للى المعلومات؛ -

 ممااق ا صو  هو ود هرامج ملالدة؛ -

 اوسار الوست؛  -

 العم  همفاءة؛ادلا   -

 ةفض املفق المعال ق؛  -

 الامم  س  المعلومات. -

 عممية التدقيقتنفيذ  ثالثا:

مةما   المدسيللى ألاس المعلوموات الممص  للاةا س  المرملق ا ولاق، اةطط س   ذه المرملق، و     

 الامقاي.اماداد مدود لالق للادساي، مل مرالاة الوست و المواطن الموامدد العملاات و 

سمص، سعلى لها  المثا  سد لائو  الملائمق لم  مةمق ادساي و الاقياات والو  المدسيمن  ةق أةرى، اوةاار 

 هان: المدسي ةاارا

لداد موةططات اللار. الا واب ا سراد الومعياق و  -  ا 

 الملامظات العاياق.الإمصائاق و  الل وء إلى العاياتأو  -

الآن معرسوووق موووا  ووو  المةوووا   امميووو   المووودسيس ،الاووودسايسةوووذا الهريوووامج المفصووو  للألموووا  لاصوووهح دلاووو      

إضواسق إلوى ذلوك  ؛الموملق إلاو  ) مواذا ( (؛ ملوب ةطوق مموددة ) ماوى ( (؛ و أةاورا هوأي اقياوق ) ماوف ( (

                                           
 .73ص ،2003 ال زائر، هن لميون، داوان المطهولات ال امعاق، ،التدقيق ومراقبة الحسابات من النظرية التطبيق مممد هواان،1 
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 عوهق  المةموق.صواةااوار هعوض الملوالدان والماةصصوان وذلوك ملوب در وق اماوداد و  إلى المدسيسود ال أ 

 1واشم   ذه المرملق:

 :إعداد الـمهمة -1

اطهاووي  الموودسي، لوواماو  الاوودسايهيوواءا للووى مووا اوو  اووومداده سوو  هريووامج العموو  وا  ووداف الووومياظرة موون        

(، موول الاوودساي والفمووص سوو  ا  وهووق هالوواعما   …يقوواط  ووذا الهريووامج، ماووث لوواهمث لوون موون وماووف وماووى

 ات والولائ  الا  ارا ا ميالهق.ارةاهار 

 ساما ال : الادسايس  إلداد مةمق  ذا واممن اوضاح الاقارب      

) الوومهاعات؛ المةووزون؛ المشوواراات؛  الاوودساياوومداد ا يظمووق أو ا يشوطق والوظوووائف الاو  لاةضوول لعملاوق  -أ

 ؛(…ارلاثمارات ؛ الخ

وذلك لن طراي امداد ملار اياقا  الوثائي والملفات مون هدااوق  الرساهق الداةلاق مماولق الادساي س  يظا  -ب

 ؛العملاق إلى يةاااةا ) مةطط ادسي المعلومات(

 هق الداةلاق.االرس يظا  اومداد لياصر -ج

 :من ةلا لةاواا   :تنفيذ الـمراقـبات -2

 :ةحـص الـمطـابـقفـ -أ

ا  وووراءات العملاوووات العاياوووق لمةالوووف مرامووو  و موووص المطاهقوووق ألالوووا سووو  الملامظوووق والمشوووا دة اامثووو  س      

 الممقي لاهقا.   يظا  الرساهق الداةلاقسة  الالد للى امملق الا واب  ،الممثلق س  مةطط اللار

هاةاهوووارات ةاصوووق هوووهعض  المووودسيلووواقو  ، ا ةوووذ هعوووان ارلاهوووار ميووواطي الةطووورومووول  ومووون  وووذا الميطلوووي

 الإ راءات وذلك رلاهاوان مقاقاق لار العم  ودر ق الامم  سا .

 ،مشوف اودرا اا لون مقاقوق لوار العملاوواتلإلوى الواعما  الولوائ  الملائموق ل المدسيولامقاي ذلك، ال أ       

الوواغلا  أمثووو  للمعلومووات مووذا سوودرات اووومصالاق اوووممي  موون الفطيووق و ز هالووذماء و أن ااماوو الموودسيللووى   ممووا أيوو

يالووهق للاوودساي  الووفر للووى ياووائج وملامظووات مةمووق لموون  افلووار ا  ووذا  ن الوواعما  الولووائ  الم ، الم معووق

لوووء سةووو  للأمووداث، لووذلك إلووى اراموواب أةطوواء و  الموودسيسةوو  سوود اوودسل ه  ،أدي مرملووقواملالةووا اهقووى أصووعب و 

                                           
 .02-00، مرجع سبق ذكره، ص صيوسفبلخيضر سميرة، دبوب  1
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ةولا  المو  موورالاة هوذلك  مثلا: رهود مون ملامظوق ال وزء مونأن امون شداد المذر ليد المراسهق س المدسيسعلى 

  ¹الظروف المماطق.الزمن و 

لممص  للاةا، ماث وللا  سه  لملاق الاصداي اا  الاأمد والامقاي ومذا الاقارب لم  الهاايات والقرائن ا     

سةووو إثهووات صوومق  أمووا الاقووارب ،معظموو   الملوواهات واليلووب المالاووق والممالووهاقسوو  اةووص الاأموود والامقووي 

هوووان القاموووق الممالوووهاق للمةوووزون  الاقووواربن مووووةالفان سموووثلا :  المقاريوووق  و معلوموووق معايوووق يااوووو ق مووون مصووودراا

 ايومراف س  اليظا .الفوروي إن ور دت، لن اةالا  و  ال رد المادي ل ، ساعمسو 

لى  ايب لملاق الامقاقوات و و ي  مما أ      ، رهد من لملاق ادوان للمعلومات المدسيالا  اي ز وا  ارةاهواراتا 

الولوووائ  والاقياوووات هووووما ساةوووا سووو  مووو  مرامووو  الاووودساي   اماوووث يوووو دهشوووم  مووويظ  ساموووا الووومى هووووأوراي العمووو  

 اوممن الةاص ذلك س : و  ،الملاعملق

 ؛امداد الوةدف ) للى ماذا يهمث( ( -

 ؛الوملاعملوق اتوالواقيا ائ الول -

 أو لد  الاصداي (. ) الاصداي الياا ق -

 :مصادقةالــ-ب

الماوف، هوالم   و  وق والقورائن  الماساوقللى أي وضعاق أو مالق معايوق رهود مون  مول ا دلو مصادسقسه  ال       

 هغرض إثهات المم  للى  ذه الوضعاق.

 و يوا ،لصوماةاالودساي لمؤللق هعد الاأمد الاوا  و ل المالاق عاقوضاللاقو  هالاصداي للى  المدسيوللا ، س     

مماياوق الا، مالفطيق والاطوور و المدسيرهد من ممازات لدى  مووذا املاو  مصوا ، الوالده للوى إدراك وارماوب و ا 

 صماح للأوضاع س  الآ ا  الممدودة. 

 ¹:هاقياات ارعزز  ذا الاملا ، يذمر أ مةا المدسيمن  ةق أةرى، الاعان     

 ؛العاياق أو الفازاائاق: الا  ااأمد مثلا من و ود ا صو  الملامظق -

 ؛الزهوائنمل الطرف الثالث:  مالموردان و  الامقاي الومهاشر -

                                           
¹ J.Renard,Théorie et pratique de l'audit interne, Organisation,1994.  
¹ K.Belamiri,  Méthodologie de vérification des comptes, Revue S.N.C N° 1, page 30. 
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 ؛س  المؤللقالملاةدمق اةاهار الوثوائي والوملفات الميا ق و  -

 ؛الملايداتهان المعلوموات العاياق و  مقاريقلاالاقاا  و و الاملا ،  -

 الموظفان.   و  افلارات الملؤولانهارلا واهوات و ارلاعايوق  -

 التدقيق ريرإعداد تق رابعا:

الداةل  هإلداد اقرار اهان سا  ماسوق  المدسيمياا ق للاقاا  اليظري والاطهاق   يظمق الرساهق الداةلاق، اقو     

 الداةل  س  العياصر الاالاق: المدسييقاط القوة والضعف وااةاذ إ راءات لةا، واممييا درالق اقارار 

 الاودساي و لملاق ااصا ...مو  ، مصوادي، يةوائ ، و وو وثاقوق رلوماق، ااضومن ياوائج تعريف التقرير:  -1

هداء الرأي ساةا  .الماوص  إلاةا وا 

 واامث  س : الداخمي: المدققأهمية تقرير  -2

 ؛سةو اعاهر مدلا  ألال  لما سا  ه  من ألما  :الداةل  مدسيهاليلهق لل -أ

الضعف داة   يقاطالضوء للى العملاات الةامق، و  اللاطسةو الالده س   :الةار   مدسيهاليلهق لل -ب

 ؛المؤللق

رائة  آاعاهر مأداة لاقاا  ا داء الاشغال ، والالد المدراان س  الإسصاح لن  :هاليلهق للإدارة الاشغالاق -ج

 ؛مما افاد مماواه وما ااضمي  من معلومات س  الاغذاق العملاق للإدارة العامق وألمالة ،

الداةلاق هاليلهق لليشاطات أو ا شةاص مم   الادساي و ولالق إةهار ا هياائج  :هاليلهق للإدارة العامق -د

 ؛ا اوزات ، مما الالد للى ايفاذ ما ةططت ل  الإدارة العامق، والالد س  مشف المةاطر وأاقالادساي

مةالف المصالح المموماق س  مالق مدوث يزالات هان  يادساالافاد اقرار  :أما هاليلهق للأطراف ا ةرى -ه

 المؤللق وا طراف الةار اق.

 :التدقيقالمعايير الخاصة بتوصيل نتائج  -2

الداةل  ليد إلداده للاقرار، و   اامث  ألالا  المدسياهان  ذه المعااار در ق ال ودة المطلوهق من       

 1ساما ال :

                                           
 .359مممد لمار الصهان وآةرون، مر ل لهي ذمره، ص  -1
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، واعد أماايا اقارار مؤساق مماوهق أو شفواق ملب الادسايإلداد اقرار مماوب وموسل هعد اماما  سمص  -أ
 ؛الما ق، وسد اا  اوصالةا إلى الإدارة العلاا هصورة رلماق أو غار رلماق

إلاةا ومذلك الاوصاات مل الملاواات الإدارة المعياق سه  إصدار الاقرار  مياسشق الياائج الماوص  -ب
 ؛اليةائ  المماوب

هداء رأي واضح، ومذلك الاوصاات  مرالاة أن ااصف الاقرار هالموضولاق والوضوح وارةاصار -ج وا 
 ؛الادسايهالعم  الاصمام  اللاز ، وو ةات يظر ا سراد مم  

سه  إصداره، مما ا ب امداد  الادسايأو من ايوه  هاقاا  اقرار  الادساي ا ب أن افمص أو اقو  مدار -د
 ا شةاص الذان اوزع للاة  الاقرار.

 المدسي ةر، ولموما ااةذ اقرار  مدسي: اةالف شم  الاقرار من مؤللق  ةرى ومن نموذج التقرير  -3
 يموذج القى القهو  العا  من ماث مماوااا ، و   مما ال :

 ؛الادساي، ااراخ الادساي: ا ب أن اماوي الغلاف للى ليوان الاقرار، ال  الشةص مم  الغلاف -أ
: اامث  س  ااراخ إلداد الاقرار، ااراخ إرلال ، ال  ليوان ومرمز الشةص المرل  الإجراءات الشكمية -ب 

مشارمان، سائمق همماواات ان الالمدسق، اوسال مدار وألماء الادسايإلا  الاقرار، مقدمق لن الموضوع مم  
 ؛الاقرار

والمامث  س  الياائج  الادساي: ا ب أن اظةر الاقرار  و ر لملاق التدقيقالممخص التنفيذي لعممية  -ج
 ؛الماوص  إلاةا والشرومات المةاصرة لةا مل مرالاة ا  ماق اليلهاق س  لرضةا وارااهةا

مما  الادساي: ايهغ  أن اماوي الاقرار ل   داو  وملامي اةص الموضوع مم  الجداول والملاحق -د
الالد للى اللل  ا سمار ولرضةا، مما ا ب أن ااهل هشرومات اممن القارئ من ااهل الغرض من 

 ؛لرضةا
 .الادسايس  الموضوع مم   المدسي: ا ب أن اماوي الاقرار للى رأي إبداء الرأي في التقرير -و
أن اصدر اقرار مؤست سه  إصدار الاقرار اليةائ  وذلك لعدة  الادساي: اممن لقل  رير المؤقتةالتقا -4

لهر سارات طوالق والرغهق س  القاا  ههعض ا لما  هلرلق،  ملامر الادسايظروف اؤدي إلى ذلك، ميةا أن 
هدر من ارياظار ماى امام  الاقرار اليةائ ، واممن أن امون الاقارار المؤساق مماوهق أو شفواق وسد اا  

 اوصالةا هصورة رلماق أو غار رلماق.
 :ان )يظاف، ومامفظ(و ساما ال  يموذج من اقرار      
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 تقرير متحفظنموذج عن   :(45شكل رقم )ال      

 من إلداد الهامثالمصدر: 

 ات تقرير محافظ الحساب 

 " سال ةق المو ةق إلا : إل  )ال ةق ذات العلاسق( مثلا رئاس م لس إدارة شرمق "                                         

 فقرة الافتتاحية:

وهاايات الدة  والادسقات اليقداق الماعلقوق هةوا   ./..31/12" مما س  سق للى المازاياق المرسقق لمؤللق "المدسقلقد سميا ه       

 للليق المياةاق هذات الااراخ......

 فقرة النطاق:

سميووا هالاوودساي وسقووا للمعووااار الدولاووق للاوودساي )أو إلوو  المعووااار أو الممارلووات الوطياووق الميالووهق( وموون الممموون اطهاقةووا  لقوود      

ق لغرض المصوو  للوى اأماود ممودود موو  ساموا إذا المدسق  هاةطاط وايفاذ لملاق ق، إن  ذه المعااار ااطلب أن يقو المدسقللى 

مايت الهاايات المالاق ةالاق من معلومات  و راق ةاطئق، إن لملاق الادساي ممدودة ألالا هارلافلارات من مووظف  المؤللوق 

ممودود مون لملاوق الاودساي، سإييوا لو  يقو  هإهوداء رأي  والإ راءات الاملالاق المطهقوق للوى المعلوموات المالاوق، لوذا سإيةوا اووسر اأماود

 ادساق .

 فقرة إيضاحية: 

لقد أللميا الإدارة هان المةزون سد إظةاره هالملفوق والاو  اا واوز صواس  ساماو  ارلواهدالاق، واظةور ملواهات الإدارة، والاو        

لقامووق ارلوواهدالاق أاةمووا اسوو ، والاوو  اقضووى هةووا المعووااار ق للاةووا، هووان المةووزون، لووو اوو  اقااموو  هالملفووق أو صوواس  االمدسقووسميووا ه

الدولاووق للاوودساي )أو إلوو  المعووااار أو الممارلووات الوطياووق الميالووهق(، سايوو  لوووف اوويةفض مهلووغ )ع(، وان صوواس  الوودة  ومقوووي 

 الملا مان لوف ايةفضان همهلغ )ص(.

 فقرة الرأي: 

مهلغ المةزون والا  ا  الإشارة إلاةا س  الفقرة اللاهقق، ساي  ل  اص  إلى للميا  والايادا لعملاق الادساي، لدا اأثار زاادة      

أي ش ء سد الهب الاقاديا هان الهاايات المالاق المرسقق ر اعهر هصورة صمامق ولادلق )أو ر امث  هعدالق من ماسق اليوام  

 مارلات الوطياق الميالهق(.ال و راق( وسقا للمعااار الدولاق للادساي )أو إل  المعااار أو الم
  .../.../الااراخ: ...                                                                          

 

 

 

 المدسي وليواي ال  
 الاوسال
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 تقرير النظيف عن نموذج :(46) الشكل رقم

 من إلداد الهامثالمصدر:         

 

 

 اقرار مماسظ الملاهات 

 ال ةق المو ةق الا : إل  )ال ةق ذات العلاسق( مثلا رئاس م لس إدارة شرمق "س "                         

 :  الفقرة التمهيدية

/.... والمرسقووق 31/12المووال  المعودة سو   لقود سميوا هاودساي القوووائ  المالاوق لشورمق "س" والمامثلووق سو  سائموق المرموز      

هةذا الاقرار، ومذلك سائمق الدة  لن الليق المياةاق س  ذلك الااراخ، وان  ذه الهاايات  و  مون ملوؤولاق إدارة الشورمق 

 "س"، واممن ملؤولاايا س  إهداء الرأي مو   ذه الهاايات المالاق وسقا لما سميا هادساق .

 فقرة النطاق:

سميا هالادساي وسقا للمعااار الدولاق للادساي، إن  ذه المعااار ااطلب هان يقو  هاةطواط وايفاوذ لملاوق الاودساي لقد        

لغرض المصو  للى اأماد معقو  مو  ساما إذا مايت الهاايات المالاق ةالاق من معلومات  و راوق ةاطئوق، وااضومن 

اؤاود المهوالغ ارسصوامات سو  الهاايوات المالاوق، موذلك ااضومن لملاق الادساي سمصا للأدلق، للى ألاس ارةاهار، الا  

لملاووق الاوودساي امداووود المهووادئ الممالووهاق الملووواعملق والاقوودارات المةمووق الاووو  سامووت هةووا الإدارة، هالإضووواسق إلووى اقاوووا  

 لطراقق لرض الهاايات المالاق وس  الاقاديا أن لملاق الادساي سد وسرت ألالا معقور لإهداء الرأي.

 فقرة الرأي:

/...، وياا وووق 31/12سووو  رأايوووا أن الهاايوووات المالاوووق اعهووور هصوووورة لادلوووق لووون المرموووز الموووال  للشووورمق مموووا  وووو سووو    

 لملاااةا وادسقااةا اليقداق للليق المياةاق س  ذلك الااراخ وسقا لمعااار الممالهق الماعارف للاةا.    

 الااراخ.../.../...                                                                          

 ال  المدسي وليواي                                                                           

                                                                      الاوسال                                                                           
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في المؤسسة،  المدققإن اليدف من تقنيات التدقيق ىو جمع أدلة كافية و صحيحة لتدعيم عمل و رأي       

ىذا وقد تتنوع و تتحدد التقنيات المستعممة حسب الأوضاع والظواىر الـمدروسة، كما أن استخداميا يكون 

لا يكتفي بنتائج تقنية واحدة، فلابد من تنسيق بين مختمف الطرق  المدققبشكل متفاوت ومتكامل، بمعنى أن 

ين عند تنفيذ المدقق، وفيما يمي بعض التقنيات المستعممة لدى التدقيقوالتقنيات بغرض تحقيق أىـداف  

 ميمتيم:

 المحاضرة الأولى: تقنيات تقييم نظام الرقابة الداخمية والملاحظات المادية

 م الرقابة الداخميةتقنيات تقييم نظا أولا:

تدقيق ق الحديثة والتي تعتمد عمى اليدقتيعتبر الخطوة الأولى في عممية الإن تقييم الرقابة الداخمية     

عمى  قيدقتوقد نص المعيار الثاني من معايير العمل الميداني لم ،ق التفصيمييدقتالاختباري بدلا من ال

 .قيدقتكأساس لتحديد نطاق عممية الخاذه ضرورة تقييم نظام الرقابة الداخمية لات

 :تنظيم عممية تقييم نظام الرقابة الداخمية -1

قبل البدء في عممية التقييم لأنظمة الرقابة الداخمية، عمى المدقق الاختيار بين عدة طرق، ويحب      

أن نظام الذي تزاولو، حيث  عمى طبيعة وحجم المؤسسة ونشاطيا تتوقفملاحظة أن عممية الاختيار ىذه 

تنظيم عممية الرقابة تبعا  مدققيختمف من مؤسسة لأخرى، ويمكن لم –كما ذكرنا سابقا  –الرقابة الداخمية 

 1لمطرق الآتية:

 الدورات: -أ

كل مجموعة تسمى دورة وكل دورة تغطي مجموعة من  ،وىي تقسيم أنشطة المؤسسة إلى مجموعات      

العمميات والحسابات ذات العلاقة الوثيقة، وفي ىذا الخصوص أصدر المجمع الأمريكي لممحاسبين القانونين 

 التجميع لمعمميات والحسابات التي تربطيا علاقة معينة وذلك تسييلا لتقييم نظام الرقابة الداخمية.

 وحدات النشاط: -ب 

وىي أن تجمع العمميات والحسابات والإجراءات المختمفة والخاصة بنشاط ما أو وظيفة إدارية أو قسم من     

أقسام المؤسسة مع بعضيا البعض كأساس لتقييم نظام الرقابة الداخمية، مع مراعاة العلاقة بين ىذه 
                                           

 .95الشتيوي ، مرجع سبق ذكره، ص إدريس عبد السلام  -1
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تدفق من نشاط لآخر أو من حيث توجد بعض المعمومات والبيانات التي ت ،النشاطات أو الوظائف أو الأقسام

 وظيفة لأخرى.                    

:المشتريات، المخازن، الإنتاج،  ومن النشاطات أو الوظائف الإدارية أو الأقسام الشائعة نذكر منيا ما يمي  

 المبيعات، الشؤون الإدارية، الشؤون المالية، الشؤون العامة.

تقييم إجراءات الرقابة الداخمية لكل وحدة نشاط، ومن ثم اكتشاف  وبعد ىذا التقسيم يقوم المدقق بعممية     

بداء الرأي حياليا. –إن وجدت  –أي أخطاء فييا   وا 

 بنود القوائم المالية: -ج

صغيرة الحجم قد يقوم المدقق بتقييم إجراءات الرقابة  مؤسساتفي بعض الأحيان، وخاصة في ال       

، ومثال ذلك تقييم إجراءات ىالداخمية الخاصة بكل بند من بنود المركز المالي ونتائج الأعمال عمى حد

 الرقابة الداخمية للأصول الثابتة، للأصول المتداولة بتصنيفاتيا وغيرىا من البنود الأخرى.

 الداخمية: طرق تقييم نظام الرقابة -2

يستعمل المدقق عدة طرق نظرية وتطبيقية في عممية تقيميو لنظام الرقابة الداخمية، لكل طريقة ىدف        

 ومميزات تختمف عن الأخرى، وىي كالتالي:

 ىناك عدة طرق نظرية لتقييم نظام الرقابة الداخمية، نذكر من بينيا:: طرق التقييم النظرية  -أ   

 الاستبيان )قائمة الأسئمة(:طريقة  -1-أ

وىي عبارة عن قائمة تحتوي عمى أسئمة متعمقة بنظام الرقابة الداخمية عمى النشاطات أو العمميات        

المختمفة، وقائمة الاستبيان تتكون من عدة أجزاء، كل جزء منيا يتعمق ببند معين أو دورية معينة أو وحدة 

رة لمتقييم وتكون الإجابة بوضع كممة " نعم " أو كممة " لا "، وتصمم نشاط، حسب الطريقة التنظيمية المختا

الأسئمة بقائمة الاستبيان بطريقة معينة بحيث إذا كانت الإجابة بكممة " لا " يدل ذلك عمى وجود ثغرة أو 

 1ضعف في النظام وعدم إتباع الإجراء السميم.

بتقييم إجراءات الرقابة الداخمية عمى الأصول الثابتة، التالي يبين جزءا من قائمة استبيان خاصة  والشكل

 بافتراض أن طريقة التنظيم المختارة ىي طريقة بنود القوائم المالية.

                                           
 .46، ص  السابقرجع  المإدريس عبد السلام الشتيوي ،  -1
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 (: شكل الاستبيان07الشكل رقم )

 الأسئمة

 

 تقييم  الإجابات الإجابات

لا 

 ينطبق

ضعف  لا نعم

 بسيط

ضعف 

 جسيم

 ملاحظة

للأصول  ىل يجري جرد فعمي دوريا

 الثابتة ؟

................ 

      

 من إعداد الباحث. المصدر:

وعادة يقوم بالإجابة عمى أسئمة الاستبيان من ليم دراية بإجراءات الرقابة الداخمية المطبقة فعلا      

 علاقة.بالمؤسسة، فكل جزء من أجزاء الاستبيان يقوم بالإجابة عميو الشخص أو الأشخاص الذين تربطيم بو 

 طريقة التقرير الوصفي لنظام الرقابة الداخمية: -2-أ

، إذ يقوم المدقق قيدقتال محلتعتمد ىذه الطريقة عمى وصف نظام الرقابة المعتمد داخل المؤسسة       

بتشخيص النظام من خلال التطرق إلى مقوماتو والإجراءات القائم عمييا، فيستطيع أن يحدد مواطن القوة 

تداخل في الوالضعف فيو اعتمادا عمى درجة تطبيق إجراءات نظام الرقابة الداخمية، كأن يجد مثلا 

لى غير ذلك من عدم الا لتزام بالإجراءات التي ينص عمييا نظام المسؤوليات وعدم تحديد الاختصاصات وا 

الرقابة الداخمية، فعدم الالتزام بيا يخمق فرص لمتلاعب والغش ولوقوع الأخطاء، إن الوصف الكتابي القائم 

عمى أساس التقييم الميداني لنظام الرقابة الداخمية يمكن من  تحديد مواطن القوة والضعف في النظام، وىذا 

عداد ما يسمح بتوجيو عممية  المدققة نحو مواطن الضعف لفحصيا واستخراج منيا الانحرافات الواقعة وا 

 1 التقرير عمييا في ختام عممية المدققة.

 طريقة الممخص الكتابي:  -3-أ

في ظل ىذه الطريقة يقوم المدقق بإعداد ممخص كتابي يحدد فيو بالتفصيل الإجراءات والوسائل الواجب      

 محلتوافرىا في النظام السميم لمرقابة الداخمية، بغية الاسترشاد بو لتقييم نظام الرقابة الداخمية في المؤسسة 

                                           
 .111عبد الفتاح الصحن ، محمد السيد سريا ، مرجع سبق ذكره ، ص  -1
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ية من بين النقاط التي يمتاز بيا أي نظام ، فعند إعداده يجب عمى المدقق أن لا يغفل أي نقطة أساسقيدقتال

سميم لمرقابة الداخمية، وبعد ذلك يقوم المدقق  بمقارنة محتويات المذكرة مع الإجراءات المعمول بيا في 

المؤسسة، فإذا وجد عدم إتباع إجراءات معينة يعتبر ذلك ضعف في النظام، أما إذا وجد عكس ذلك يعتبرىا 

 1.الداخمية طة قوة في نظام الرقابةنق

 خرائط التدفق )خرائط النظم(:  -4-أ 

ىي عبارة عن وسيمة توضيحية تبين تدفق الإجراءات والمعمومات، نقاط الرقابة المحاسبية، تقسيم       

العمل بين الوظائف المختمفة ومخرجات النظام من سجلات وتقارير وغيرىا، وتستخدم عدة رموز في إعداد 

متعارف عمييا، ويلاحظ ىنا أن الاىتمام ليس بعدد أو شكل الرموز ولكن يجب في ىذه الخرائط، وىي رموز 

جميع الحالات وضع تعريف واضح لكل رمز يتم استخدامو، وعند وضع تصميم لخرائط النظم يراعي أنيا 

 2 تشتمل عمى عدة خصائص نذكر منيا:

يجب أن يتصل برمز آخر يصف العممية التي أنجزت والتي غيرت من  ،إن كل رمز يمثل مدخلات -

 ؛المعمومات الواردة في مستند المدخلات أو المخرجات سواء في القيمة أو الشكل أو مكان

 ؛يجب استعمال نقطة الربط عند الانتقال من صفحة لأخرى أو من عممية لأخرى مكممة ليا -

 ؛مكن أن يتصل برمز أو أكثر من رمزيما، الرمز الذي يمثل إجراء عممية  -

 أي مدخلات تدخل النظام لا بد أن تنتج عنيا مخرجات. -

 والشكل التالي يبين مثالا عن الرموز الخاصة بخرائط النظم:    
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 (: الرموز الخاصة بخرائط نظام الرقابة الداخمية08الشكل رقم )

 معنى الرمز بالعربية الرمز

 و إخراج بيانات أو معمومات. إدخال 

 عممية محددة ينتج عنيا تغير في قيمة أو شكل أو مكان لممعمومات. 

 خطوط اتجاه تدفق العمميات أو البيانات. 

 إشـارة لمربط. 

 اتخاذ القرار. 

 رمـز الانتقال من صفحة لأخرى. 

 تخزين مؤقت. 

 تخزين نيائي 

 وثـيقة 

 وثـيقة بنسخ  

 مـمف 
 .68إدريس عبد السلام الشتيوي ، مرجع سبق ذكره ، ص  المصدر:

 1وتصمم خرائط النظم تبعا لطريقتين كالأتي:   
وتبعا ليذه الطريقة توضح خريطة النظم الإجراءات المتعمقة بتنفيذ عممية معينة أو  طريقة العممية الواحدة: -

وظيفة معينة، مثل عممية استلام النقدية، عممية دفع نقدية إلى غيرىا من العمميات، بحيث تكون كل خريطة 
ة الرمز نظم خاصة بعممية في صفحة منفردة عمى أن تربط بعممية أو عمميات أخرى متعمقة بيا بواسط

 الخاص بنقطة الربط.
وتبعا ليذه الطريقة تحدد خريطة النظم تدفق المعمومات  طريقة العمميات المترابطة )الخانات المتعددة(: -  

والبيانات بين مجموعة من العمميات أو الوظائف التي توجد بينيا علاقة، وتعد الخرائط في شكل خانات، كل 
 بيان تدفق المعمومات والبيانات بين الخانات  خانة تخص عممية أو وظيفة معينة مع

والشكل التالي يبين تدفق الإجراءات الخاصة باستلام نقدية من المدينيين نتيجة لمبيعات آجمة، حيث        
 يلاحظ العمميات التي يقوم بيا كل موظف.

                                           
 .07إدريس عبد السلام الشتيوي ، مرجع  سبق ذكرجه ، ص -1



 المالي والمحاسبيتقنيات التدقيق  ........................................................المحور الرابع:

 

 

75 

 (: تدفق الاجراءات09الشكل رقم )
موظف الحسابات 

 العامة
حسابات  موظف أمين الخزينة
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 .75إدريس عبد السلام الشتيوي ، مرجع سبق ذكره ، ص  المصدر:

مقارنة مجموع 
المبالغ المرحمة 
مع شريط إجمالي 

 لممبالغ

مقارنة قسائم 
الإيداع 
 تبإيصالا

الإيداع،و الإثبات 
في حساب 

التأكد من مجموع 
النقدية المستممة 
و إعداد قسائم ثم 

 الإيداع

 الإيداع

امر ترتيب أو 
التحصيل حب 
أرقام حسابات 

 يننيالمد

ترحيل إلى 
حسابات 
مساعدة 
 لممدينين

مقارنة مبالغ 
الصكوك مع 
أوامر التحصيل 
 و جمع المبالغ

نقدية 
 )صكوك(

شريط تجميع 
 غالمبال

حساب إجمالي 
المدنيين )العام( 

 المعدل

حساب النقدية 
معدل )بعد 
 الإيداع(

 نقدية

إيصالات إيداع 
 نقدية
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إيداع 
 نقدية

 

أوامر تحصيل 
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مساعدة 
 معدلة
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  الطريقة التطبيقية: -2

جراء الاختبارات اللازمة بغية التأكد من أن المعمومات لإيقصد بالطريقة التطبيقية أو التقييم الفعمي      

المتحصل عمييا من التقييم النظري لنظام الرقابة الداخمية، )طريقة الأسئمة، التقرير الوصفي، ...( تتفق مع 

في المؤسسة لا يعني انو رقابة داخمي ام ما ىو مطبق فعلا وعمميا في ىذا النظام، لان مجرد وجود نظ

بالضرورة مطبق فعلا، لذلك فالسؤال الميم الذي يواجو المدقق ىو: ىل نظام الرقابة الداخمية مطبق فعلا أم 

 أنو نظام عمى الورق فقـط؟ 

التي  وللإجابة عمى ىذا السؤال، عمى المدقق إجراء الاختبارات اللازمة بغية التأكد من أن المعمومات     

تحصل عمييا من الطرق النظرية تتفق مع المتبع فعلا والمطبق عمميا، ولتنفيذ ذلك عمى المدقق اختيار 

عينات من مختمف العمميات وتتبعيا عمميا من بدايتيا إلى نيايتيا من الناحية الإجرائية، بحيث يتم اختيار 

ودرجة تأثيرىا عمى القوائم المالية، وغيرىا تمك العينات عمى أساس أىمية ذلك العنصر أو أىمية تمك العينة 

 من العوامل المحددة لحجم الاختبارات اللازمة وبالتالي حجم العينة المختارة ونوعيتيا.

 الملاحظات المادية ثانيا:

لا يكتـفي  المدققف الفعمي، تعد الملاحظة الميدانية طريقة مباشرة لمحصول عمى أدلة إثبات بالوجود         

                      بالوثـائق والمستندات التي يـدرسيا وراء مكتبو إنـما عميو أن يـخرج إلى الميدان لمدراسـة والملاحظة المادية. 

والخروج إلى الميدان قد يكون لزيارة المصانع المخزون؛ القطاع التجاري أو قد يكون ببساطة زيـارة مكاتب 

، بغرض التـأكد فحصفي مراحل التحقيق وال المدققرات والفحوص الـميدانية يمجئ إلييا أخرى لممؤسسة، فالزيا

ىذا ويكون اختيار الفترة  الداخمية، نظام الرقابةمن السير الحسن والحقيقي للإجراءات وكذا احترام مبادئ 

ل لتقييميا في : لمتحقق من وجود الأصو نجد ، فمثلاالتدقيقالـمناسبة لمفحص الميداني حسب نوع وىدف 

لدورة، كما يسمح ذلك المؤسسة من المستحسن إجراء الفحوص أثنـاء الجـرد الذي غالبا ما يكون في نياية ا

 1التدقيق في جميع حسابـات المؤسسة.بالمراقبة و 

                                           
1Observation Physique dans la mission du commissaire aux comptes : Revue S.N.C N° 11, Page 4.  
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 أثناء الفحص الميداني لممؤسسة: المدققوفيما يمي بعض الاحتياطات التي يـجب أن يتخذىا        

خفاء ىدف الفحوص.. فلا داعي لمتستر و وتنبيو مسبق لممعنيين بالزيارةإعلام  -  ا 

ن لــزم الأمــرعمــى الملاحظــة الماديــة أن تكــون شــاممة وكاممــة، لفيــم جيــد - ملاحظتيــا  للأوضــاع المدروســة، وا 

 عدة مرات.

 -ية والكيفية بالكم –فتقنية الفحص الميداني تستعمل أساسا لمتأكد من وجود العناصر المكونة لممؤسسة      

 عن الحـالة الحقيقة  ليذه المؤسسة.  المدققمـما يثبت ويدعم قرارات وتوجييات 

 1تقييم في المؤسسة ما يمـي:الملاحظة و  مدققوعموما، يـمكن لم     

 .…كعممية التوظيف؛ خروج ودخول العمال؛ إعداد الفواتير؛ الخ  ملاحظة الإجراءات: -1

 ونقصد بـيا الملاحظة الكمية و النوعية لأصول المؤسسة ) الجرد (.: ملاحظة وفحص الأصول -2

زمرة متنوعة من الوثـائق والمستندات التـي تتـداول فـي المؤسسـة  المدققوأمام  ملاحظة و فحص الوثائق: -3

الانتبــاه (. وملاحظة الوثائـق لا يعني قراءتـيا فقط بل …) وثائق مـحاسبية؛ القـوائم ؛ الإجراءات؛ القوانين؛ الخ

 .إلى شكل وطريقة تقديـميا ) كالإمضاءات عمى العقود (
ويتم ذلك أثـناء عمل الموظفين، بـملاحظة الصعوبات التي يتمقونيا في تنفيذ  ملاحظة السموك والأداء: -4

 أعماليم أو يـمكن أيضا، ملاحظة السموك، من خلال الاستجوابـات المختمفة. 

 ز بين:نشير إلى أن الملاحظات الـمادية تتنوع حسب القائم بأدائيا، فنمي وفي الأخير      

 .المدققوىي فحص الأوضاع مباشرة من قبل : ملاحظة مباشرة -1

إلى طرف آخر الذي يـوفر الملاحظـات الـمادية لحساب  المدققوالتي يمجأ فييا  ملاحظة غير مباشرة : -2

 ضائية لممؤسسة. مثال عمى ذلك: الإجراءات القو  ،المدقق

ـــما مقارنتيــا والجــدير بالــذكر فــي الأخيــر، أن اســتعمال تـــقنية الملاحظــة الميدانيــة لا تـــ      جدي نفعــا إلا إذا ت

وىكذا وانطلاقا ، تنسيقيا مع باقي أدلة الإثبات، المستخمصة من تطبيق الوسائل والتقنيات المختمفة والملائمةو 

فكرة صحيحة وتسمسل منطقي لمظـواىر، مـما يسـاعده عمـى الحكـم واتخـاذ  المدققمن ىذه الأدلـة ستتكون لدى 

 القرار السميم بخصوص حالة المؤسسة.

                                           
1 J.Renard , Théorie et pratique de l'audit interne, Organisation, 1995. 
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 والفحص التحميمي المقابمة المحاضرة الثانية:

 أولا: المقابمة

تعتبـــر الــــمقابمة ضـــمن التقنيـــات غيـــر الرســـمية، فيـــي تقـــوم عمـــى وصـــف الإجـــراءات بســـرد شـــفيي دون       

لا تعتبـر محادثــات أو حـوار، ىـذا لأن  ضـمن التـدقيقوالمقابمـة ى الوثـائق أو مسـتندات تــثبت ذلـك، الاستناد إل

بل، بالعكس، لابد مـن شرطة ة ليست أيضا محضر المقابم ،مسبقا دةأىداف محـديتركز عمى برنـامج و  التدقيق

 متفاىـم.جو متعاون و توفر 

 1ا يمي:، يمكن تمخيص أىم مراحل تقنية المقابمة فيموعميو

 تحضير المقابمة: -1

 لأن المقابمة لا تُجرى دون استعداد، وتـتم عممية التحضير كالتالي:  

 الداخمية ليا. نظام الرقابةمعرفة عامة حول المؤسسة أو تقييم  تـحديد سابق لموضوع المقابمة: -أ

الشـــخص  ،( …الـــخالمؤسســـة )  القطـــاع؛ النشـــاط؛ النوعيـــة؛ ونقصـــد كـــل مـــن:   التعـــرف عمـــى العميـــل: -ب

 (. …المستجوب ) مكانتو؛ نشاطو؛ الخ

الأسـئمة بوضـوح  ةكتــاب المـدققإعداد الأسئمة بشكل جيد لمحصول عمى أجوبـة بـنفس المسـتوى. كمـا عمـى  -ج

 عمى أوراق عممو.

أن يكـون المقـاء فـي مكتـب أو مكــان تواجـد العميـل أخذ موعد مع العميل لإجراء المقابمة، ومن المستحسـن  -د

 احتو.لر 

  طرح الأسئمة: -2

 سيحصـــل حتمــــا عمــــى المـــدققإذا تــــم تــــحضير جيـــد للأســــئمة وطرحيـــا لأشـــخاص متفاىمـــة ومتعاونــــة، ف     

 ، بشرط أن لا ييمل الاحتياطـات التالية :   نظام الرقابة الداخميةالمعمومات التي يحتاجيا لدراسة 

عادتيا إذا لـزم الأمر. التأكد دوما من -أ  فيم صحيح أجوبة المخاطب وا 

 .التدقيقترك لممخاطب ) العميل ( حرية التعبير، دون الخروج عن ىدف أو نطاق  -ب

 تدوين كتابيـا الأجوبة والمعمومات الإضافية. -ج

                                           
1  J.Renard :op cite . p 9. 
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 :  نهاية المقابمة -3

أن يصادق ويتأكد من النقاط الأساسية المدونة، لاجتناب أخطاء ناتجة عن  المدققعمى  ،لإنـياء الـمقابمة   

 .عدم الفيم أو النسيان، وذلك عبر كل مستويات المؤسسة

 الـفحص التحميمي ثانيا:

، والتـــــي تطمـــــق عـــــادة عمـــــى المعاينـــــة الماديـــــة غالبـــــا مـــــا تـــــرتبط عمميـــــة الفحـــــص بمصـــــطمح الإختيـــــار      

حيـــــث تمثـــــل  ،مثـــــل: ) النقديــــة، البضـــــاعة، الأصـــــول الثابتــــة ( المــــدققللأرصــــدة الممموســـــة التــــي يقـــــوم بيـــــا 

 دليلا عمى وجود الأصول والتأكد من جودتيا وصلاحيتيا.

بالمســـــتندات  فيمـــــا يتعمـــــق المـــــدققكمـــــا يطمـــــق لفـــــظ الفحـــــص عمـــــى عمميـــــة المعاينـــــة التـــــي يقـــــوم بيـــــا        

والســـــــجلات المحاســـــــبية وغيـــــــر المحاســـــــبية، فعمـــــــى الـــــــرغم مـــــــن أن الفحـــــــص كأســـــــموب يأخـــــــذ عـــــــدة صـــــــور 

متعـــــددة إلا أنـــــو غالبــــــا مـــــا يــــــرتبط بأدلـــــة الإثبــــــات المســـــتندية ىـــــذه الأخيــــــرة التـــــي تعتمــــــد صـــــلاحيتيا عمــــــى 

 .مباشرة قمدقما إذا كان المستند قد أرسل لم، الإقناع لحد كبير عمى: مصدر أو منشأ المستند

 1ىناك اتجاىين لاستخدام أدلة الإثبات المستندية ىي:     

 عممية الفحص المستندي:  -1

ــــة  موكبســــ المــــدققحيــــث يقــــوم        ــــدأ بــــالقوائم المالي مســــار عكســــي أو خمفــــي لمنظــــام المحاســــبي، حيــــث يب

 التـــــدقيقمة بمســـــار المحاســـــبية، ثـــــم أخيـــــرا المســـــتندات، وتســـــمى تمـــــك السمســـــ ثـــــم الـــــدفاتر الماليـــــة ثـــــم الـــــدفاتر

 المغالاة في عرض أرصدة معينة بالقوائم المالية. اكتشافواليدف منيا 

 عممية إعادة التتبع: -2

بســــــمك مســــــار أمــــــامي لمنظــــــام المحاســــــبي، حيــــــث يبــــــدأ بتحديــــــد المســــــتندات، ثــــــم  المــــــدققوفييــــــا يقــــــوم      

ــــد ظيــــر بــــالقوائم الماليــــة،  ــــم التحقــــق مــــن أثرىــــا ق ــــد ســــجمت بالســــجلات، ومــــن ث يســــعى لمتحقــــق مــــن أنيــــا ق

ــــــك السمســــــمة بمســــــار المحاســــــبة، حيــــــث اليــــــدف منيــــــا  ــــــة  اكتشــــــافوتســــــمى تم تدنيــــــة عــــــرض أرصــــــدة معين

 بالقوائم المالية.

                                           
 .57، ص مرجع سبق ذكرهتقرارت، يزيد  1
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اولة إدارة أعمال المؤسسات، في الوقت الراىن، يستمزم تقنيـات عاليـة و حديثـة، فـي كـل الوظـائف إن مح     

الإدارية لممؤسسة: الـمالية؛ المحاسبية والتنظيمية بصفة عامة، ذلك للاستجــابة لمشـروط التـي يفرضـيا الـدخول 

 إلى اقتصاد سوق يستند عمى المنافسة.

 علام اآللي في التدقيقالا: استخدام تقنيات المحاضرة الثالثة

ـــائج وتســيير  التطــرق إلــى المعموماتيــة ينــدرج ضــمن التحــولات الجديـــدةإن       ـــؤثر عمــى نت ، المؤسســةالتــي ت

فعمــى  ،التـي تفــرض مكانتيـا أكثـر فــأكثر فـي النظـام، لــن تكـون فـي ىــامش  التطـورات الحديثـة تـدقيقفوظيفـة ال

، عمميـة التـدقيقتدخلات مختمف عمميات و  حث والتدقيق فيـل التقرب ورفع مستوى البالتحكم في وسائ الخبراء

 .التدقيقكاستعمال مثلا البرمـجيات الخاصة بوظيفة 

، فلابد أولًا مـن المدققمعموماتـي يستدعي اىتماما خاصا من قِبل الوسط الفي  تدقيقإضـافة إلى ذلك، فال     

ثـم كمرحمة ثانيـة تــحديد المؤشـرات الخاصـة  ،وظيفة التدقيقمبادئ التي تستند عمييا الخصائص و الالتحكم في 

غالبا ما يعتبـر الإعـلام الآلـي عبــأ لــمن يجيـل  وىذا لأن، نظام الرقابة الداخمية وماتية عند تـقييم وفحصبالمعم

ن وخبـراء يجـب أن يمـدقق" فـنحن ك  :T.W.Mc RAEاستغلالو، لذلك يبقى السموك الصحيح ىو كمـا يقـول  

ىــذه الوســيمة ؟ وىــل يـــمكننا أن نطــرح عمــى أنفســنا الأسئـــمة التـــالية : كيــف يـــمكن اســتعمال عمــى أحســن وجــو 

 1نـجاعة." الفعالية و ال ـميامنا السابقةعمى ، يفنض

في أغمب المؤسسات، الشيء الذي يؤثر عمى تسيير  استعماليا منتشر تن المعموماتية أصبحلأونظرا        

ثقافة معموماتية  إضـافة  لمرصـيد  دققين، لذلك فلابد أن تتوفر لدى المالتدقيقالأنظمة وكذا إجراءات المراقبة و 

 . الذي بحوزتيم: كالثقافة العامة؛ القانونية؛ السياسية؛ و معمومات حول الاقتصاد والتسـيير

في كل الـمجالات تصل المعرفة في درجة معينة، إلى الحـدود التـي تفصـل مـا بـين الثقافـة لكن وبالتأكيد،      

وعمــــى ىــــذا  تعقيــــدات متطــــورة فــــي التكنولوجيـــــا، ففــــي ميــــدان المعموماتيــــة يتجســــد ذلــــك بظيـــور ، والتخصـــص

 خاص؟  مدقق عام ومدقق: فيل نقول أن ىناك نواجو إشكالية في التطبيقأننا لأساس، ا

متطور في جميع  الأنظمة التسييرية و  معقد ىذا السؤال لابد من توفر تـجربة ميـدانية، في وسط  للإجابة عمى

أن يكون خاص في مجال معين فلابد أن تــخضع  المدققلممؤسسة وليس فقط في المعموماتية، فإذا كان عمى 

                                           
 .64رجع  سبق ذكرجه، ص مبلخيضرج سميرة، دبوب يوسف،  1
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جــراءات تنفيــذ ميمتــو إلــى مبــادئ  الخــاص، فــي  المــدققالعــام و  المــدققغيــر أن الفــرق بــين ، ةالمدققــخطــوات وا 

رفيــة والحاليــة ظىــو أن الأول يتطــرق إلــى الأســباب الييكميــة أمــا الثانـــي فيــدرس الأســباب العموماتيــة مــثلًا، الم

 فقط.

فــي   المــدققوفــي الأخيــر، نشــير إلــى أن التحقيقــات تحتــرم المبــادئ العامــة لممراقبــة الداخميــة، لــذلك فعمــى     

 1ما يمي: وسط معموماتي أن يُركّز عمى

 الـمراقبات الـخاصة بتنظيم الـمعموماتية. -1

 الـمراقبات الـخاصة بحماية النظام ) حفظ منافذ الدخول و الخروج (. -1

 إجراءات الاستغلال و الصيانة لمختمف التطبيقات و الأجيزة الإلكترونية. -3

 التأكد من وجود الوثائق و المستندات اللازمة.  -4

 معموماتـي.تقييـم كفاءات الأفراد في وسط  -5

 
 

 

                                           
 .57بمخيضر سميرة، دبوب يوسف، المرجع السابق، ص  1
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I- المراجـع باللغـة العـربية : 
 الكتــب  :أولا
  دار الصةاء  للشرةر لالزلز،ةع  نمةءلأ  ا،ردلأ  المدخل الحديث لتدقيق الحسـاااتأحمد حلمي جمعة،   -1
 .2005  2ط 
جراءاتالمدققة إدر،س نبد السلام الرز،لي   -2  .1996  دار الشهض، العرب،،  لبشءلأ  معايير وا 
ار،شةةز الاةة،لأ  جةة،مس للبةةي  الزةةدت،ا مةةدعر مزمءمةةر  زعر،ةةر محمةةد نبةةد الاةةءدر الد،سةةطي  احمةةد حءمةةد  -3

 .2005حجءج  دار المر،خ  السعلد،،  
الجءمع،ة،     الةدار، الاتجاهات الحديثة فـ  المراجعـة والرقااـة  مـح الحسـاااتأم،لأ الس،د أحمد لطاي -4

 .2005مصر  
 .2007  الدار الجءمع،،  الإسمشدر،،  التطورات الحديثة ف  المدققةأم،لأ الس،د أحمد لطاي   -5
 .2008  1  دار الشرر الثاءف،  مصر  طفمسفة المراجعةأم،لأ الس،د أحمد لطاي    -6
 .1991  1الزلز،ع   طزلف،ا مصطاى اللرت،،   زدت،ا لمراجع، الحسءبءت   دار المشدي للشرر ل  -7
 .2007  1رر لالزلز،ع  مصر  ط  الممزب، العصر،، للشأساسيات المراجعةحءزم محمد الر،ر،شي   -8
  1  دار المسةزابر للشرةر لالزلز،ةع  ا،ردلأ  ط  مـ  تـدقيق الحسـاااتعءلد العط،ةر  عل،ةر الرفةءني   -9

2009. 
دار لائةةر للشرةةر  نمةةءلأ   الناحيــة النيريــة والعمميــة ، مــ  تــدقيق الحســااات  عءلةةد أمةة،لأ نبةةد ا    -10

 .2005  1ا،ردلأ  ط 
 .1999 1  المشرلرات الحالت،،  الجز  ا،لر  ط، تدقيق الايانات الماليةداللد ،لسف صبح -11
ر لالزلز،ةةع لالطبءنةة،  ا،ردلأ  رأفةةت سةةلام، لأحمةةد ل عةةرللأ  نلةةم زةةدت،ا الحسةةءبءت  دار الم،سةةر  للشرةة 12
 .2011  1ط

 .2011  دار المس،ر   نمءلأ   ا،ردلأ   م  تدقيق الحسااات النيريةرأفت سلام، محملد   -13
  1  دار الرا،ةة، للشرةةر لالزلز،ةةع  نمةةءلأ  ا،ردلأ  طمراجعــة الحســااات والتــدقيقزهةةر  نةةءطف سةةلاد   -14

2009. 
 .2010الحسءبءت المعءصر  دار الم،سر  للشرر لالزلز،ع  ا،ردلأ   غسءلأ فلاح المطءرش،  زدت،ا -15
فزحةةي رزا السةةلاف،ري ل عةةرللأ  اتزجءهةةءت الحد،ثةة، فةةي الرتءبةة، ل المراجعةة، الداعل،ةة،  دار الجءمعةة،  -16

 .2002الجد،د  للشرر   الإسمشدر،،  مصر  
 .2003الجءمع،،  الجزائر   المطبلنءت المراجعة وتدقيق الحسااات  محمد الزهءمي طلاهر   -17
  1محمةةةةد السةةةة،د سةةةةرا،ء  أصةةةةلر لتلانةةةةد المدتاةةةة، لالزةةةةدت،ا الرةةةةءمر  الممزةةةةر الجةةةةءمعي الحةةةةد،   ط -18

2007. 
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 .1998الممزر الجءمعي الحد،   مصر  أصول المراجعةة،محمد الا،لمي  نلض أب،ر   -19
د،ةةةلالأ المطبلنةةةءت الجءمع،ةةة،  بةةةلأ محمةةةد بةةةلز،لأ  الزةةةدت،ا لمراتبةةة، الحسةةةءبءت مةةةلأ الشظر،ةةة، الزطب،ةةةا   -20

 .2003 الجزائر  نمشللأ 
محمةةةةةد سةةةةةم،ر الصةةةةةبءلأ  الزةةةةةدت،ا  مةةةةةدعر نلمةةةةةي زطب،اةةةةةي   الةةةةةدار الجءمع،ةةةةة، للطبءنةةةةة، ل الشرةةةةةر    -21

 .1997الإسمشدر،،   مصر  
الةةةدار الجءمع،ةةة، للطبءنةةة، ل الشرةةةر     نيريـــات المدققـــة واليـــات التطايـــقمحمةةةد سةةةم،ر الصةةةبءلأ    -22

 .2003   مصر الإسمشدر،، 
الةدار الجءمع،ة، ، الرقااـة والمراجعـة الداخميـةد مـدخل نيـري تطايقـ ، محمةد سةم،ر الصةبءلأ ل عةرللأ -23

 .1996للطبع لالشرر  نمءلأ  ا،ردلأ  
دار مشةلز المعرفة،  دراسة متعمقـة فـ  تـدقيق الحسـااات،محمد فضر مسعد  عءلد راغر العط،ةر   -24

 . 2009المسزابل،، للشرر لالزلز،ع  نمءلأ  ا،ردلأ  
 .2004  2  دار لائر للشرر لالزلز،ع  نمءلأ  ا،ردلأ  ط مدخل إلح التدقيقهءدي الزم،مي   -25
  دار لائر للشرر  نمءلأ   ا،ردلأ  ، مدخل إلح التدقيق من الناحية النيرية والعمميةهءدي الزم،مي -26
 .2006   3ط

ـــة،لسةةةف المحمةةةلد   -27 ـــق مراجع   مؤسسةةة، الةةةلراا للشرةةةر لالزلز،ةةةع  الحســـااات اـــين النيريـــة والتطاي
 .2010.ا،ردلأ

  
 الأطروحات والمذكرات دثانيا

التـدقيق اللكترونـ  وأثـرل  مـح جـودة التـدقيق لـد  مكاتـب وتـركات التـدقيق العاممـة فـ  أحمد زه،ر مرني   -1
 .2014/2015مءجسز،ر غ،ر مشرلر  في المحءسب،  جءمع، الزرتء   ا،ردلأ   رسءل، -دراسة ميدانية–الأردن 

العوامل المؤثرة ف  جودة تدقيق الحسااات من وجهة نير مدقق  الحسـااات القـانونيين إ،ءد حس،لأ أبل هة،لأ   -2
المحءسةب،  رسةءل، مءجسةز،ر غ،ةر مشرةلر  فةي -دراسة حالة مكاتـب تـدقيق الحسـااات فـ  قطـا   ـزة -ف  فمسطين

   .2005لالزمل،ر  الجءمع، الإسلام،، غز   فلسط،لأ  
بلع،ضةةةر سةةةم،ر   دبةةةلر ،لسةةةف  المراجعةةة،  فةةةي الاطةةةءع المصةةةرفي دراسةةة، حءلةةة،  مةةةذمر  مءجسةةةز،ر  جءمعةةة،  -3

 .2002-2001الجزائر  الجزائر  
تلا ـب مـد  مسـاهمة تطايـق ماـادئ الحوكمـة فـ  تعزيـز اكتتـاا ال ـ  والحءزم ر،ءض مصةطاى أصةلالأ   -4

  مةةةذمر  مءجسةةةز،ر غ،ةةةر مشرةةةلر   -دراســـة تطايقيـــة  مـــح المصـــارا التجاريـــة فـــ  فمســـطين–االتقـــارير الماليـــة 
 .2015زعصص محءسب، لزمل،ر الجءمع، الإسلام،،  غز   فلسط،لأ  
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المســـؤولية المهنيـــة لمـــدقق  الحســـااات فـــ  اكتتـــاا ال ـــ  والخطـــ  فـــ  القـــوائ  رةةة،ر،لأ مصةةةطاى الحلةةةل   -5
  مةةةذمر  مءجسةةةز،ر غ،ةةةر مشرةةةلر   زعصةةةص دراســـة تطايقيـــة لمكاتـــب تـــدقيق الحســـااات فـــ  قطـــا   ـــزة-الماليـــة

 .2012محءسب،  الجءمع، الإسلام،،  غز   فلسط،لأ  
  مةذمر  مءجسةز،ر مل،، نلةلم دور التدقيق فـ  تقيـي  أداءالرقااـة الداخميـة لممؤسسـة الاقتصـاديةنزلز م،للد   -6

 صءد،،  جءمع، سم،مد   الجزائر.زالزس،،ر لالعللم اتت
ــةنلةةي زشةةءشي   -7 ــة الداخمي ــل نيــا  الرقاا ــة فــ  تفعي ــدقيق الداخمي   مةةذمر  المءسةةزر  غ،ةةر مشرةةلر   نلةةلم دور الت

 .2016/2017الزس،،ر جءمع، اللادي الجزائر  
المنصـو   ميهـا مد  التزا  المدقق الخارج  ف  تطايق الاختاارات والجراءات مرءري نلي ثءمر الاضةلي   -8

 .2015  مذمر  مءجسز،ر غ،ر مشرلر   زعصص محءسب،  جءمع، الررا ا،لسط  المل،ت  042ف  المعيار
 المجلات والدورياتثالثاد  
ــة لمراجــع الحســااات فــ  تــركة المســاهةأحمةةد نبةةد الرحمةةءلأ المجةةءلي   -1 ــة -المســؤولية الجزائي دراســة قانوني

  71  العةةةدد33  المجلةةة، العرب،ةةة، للدراسةةةءت ا،مش،ةةة،  المجلةةةد-الســـعودي الجديـــدتحميميـــة لأحكـــا  نيـــا  التـــركات 
  .2018الر،ءض  السعلد،،  

دراسةة، –نصةءم تةر،ط  دلر زعطة،ط الزةدت،ا فةي المرةف نةةلأ المعءلاةءت الجلهر،ة، فةي الب،ءشةءت المءل،ة، للعمةلا   -2
سلسةل، -ر،لأ للبحةل  لالدراسةءت العلم،ة،  مجلة، جءمعة، زرة-م،داش،، فةي رةرمءت لممءزةر الزةدت،ا العءملة، فةي سةلر،ء

 .2016  سلر،، 3  العدد38العللم اتتزصءد،، لالاءشلش،،  المجلد 
مسؤولية المراجع الخارج  اتجال اكتتـاا و تقيـي  ال ـ  والأخطـاء الجوهريـة لمحـد مـن تـ ثير محمد ز،ةدالأ   -3

 .2018لالمحءسب،، الإدار،،  العدد الزءسع  جلالأ   مجل، الدراسءت المءل،، مخاطرها  مح مصداقية القوائ  المالية
مجلةة، مل،ةة، ب ةةداد للعلةةلم اتتزصةةءد،، الجءمع،ةة،  العةةدد الثةةءملأ  مســؤولية مراقــب الحســااات،هةةدخ عل،ةةر الحسةة،شي  

 .2011لالعررللأ  
المؤرخ  01-10ملأ الاءشللأ  31 32 33 36 37 38الجر،د  الرسم،، للجمهلر،، الجزائر،،  الملاد  -4

العدد والمحاسب المعتمد،   والمتعمق امهن الخاير المحاسب ومحافي الحسااات 2010جلالأ  29في 
 .2010جل،ل،،  11الملافا ر  42

 رااعاد الممتقيات
 الملزاى  لممؤسسة القتصادية المحاسا  الأداء تفعيل ف  الداخمية الرقااة دور نيا مسعلد صد،اي   -1

 . 2003 الجزائر  أفر،ر . اتغلاط 23 -82الجزائر،، لزحد،ءت  ر المؤسس، الإتزصءد،،ل ح ا،لر اللطشي
 المطاو ات داخامس

  جءمع، العربي بلأ مه،دي  محاضرات ف  التدقيق المال  موجهة لطماة السنة الأولح ماستر،ز،د زارارت   -1
 .2011/2012الجزائر  
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