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             ب: المجموعة مشترك جذع حقوق الثانية السنة: لمستوىا

                           ماية مبارك بن/  د أ: المادة أساتذة

 "الرابع السداسي"قانون العمل  مادة: النموذجية الاجابة
 .رأيك؟ ما العمل، علاقة انتهاء إلى يؤدي ومستمرة فعلية بصفة عمله مقر في العامل تواجد عدم   1س

 التواجلد منله تقتضلي فعللي عملل وضلعية فلي المسلتددمة المؤسسلة فلي توظيفله عنلد العاملل الأصل أن يكون - 1ج

 عليي  و لحصييو   لمطلوبيي  و لنشيياتا   لأعمييا  بإنجييا  ود ئميي  فعلييي  بصيي   وقياميي   لعميي  مقييت   فيي  المسللتمر

 تيدد  أسيبا   لوضيعي  هيذه تعتيت  قي  أني  إلا  لعمي   صياب   تجاه ب   لتزم ما تن يذ ف  بو جب  متهون  لأجت

 .إنهائها إل  أو  لعم  علاق  تعليق إل  سو ء

/  1 :وللي، سلتثناةية يلتل هلالهلا تجميلد للذاق العلاقلة مؤقتلاالاحلالا  ال لمقصود بهيا  :يكون تعلق علاق  لعم   -

    / التوقيف التأديبي. 4/ ممارسة حق الإضراب،  3/ حالة الانتداب،  2الاحالة للاستيداع، 
تتمث  ف   لحالا   لت  لا يمكن  لاسيتمت   في  تن ييذ هيذه  لعلاقي   ف   لحالا   لآتي : يكون إنهاء علاقة العملو -

 نهياء علاقي   لعمي  بيإ  دع  لعامي   / 1وهي :  ق   لعمي :  لحالا   لإ  دي  لإنهاء علاأولاتكون ف  بالتين  ثنتين  

 نتهاء علاق   لعم  بيإ  دع     لعمي  مثي  بالي   لت يتيأ  لتيأديب  أ   لطيتد و  لت يتيأ  لجمياع   / 2 لاستقال   

 نتهاء علاق   لعم  بقوع  لقيانون   نتهياء  /1   وه : لحالا   لا  دي  لإنهاء علاق   لعم  ثانيا:لأسبا   قتصادي   

  نتهاء علاق   لعم  لاستحال   لتن يذ. / 2م ع  لعم    لبطلان  

إذن، عللدم تواجللد العامللل فللي مقللر عمللله لا يللؤدي إلللى انتهللاء علاقللة العمللل فقلله بللل قللد تكللون عمليللة تعليقهللا، 

   11-90من القانون رقل  64ساس القانوني: المادة الأو

 ن1

 

 

 

 ن2

 

 

 ن2

 

 

 

 ن1

 .ذلك؟ اشرح العمل، عقد لإبرام هاصة أللية توفر الجزاةري المشرع أقر 2س

معنيو  ممثلي      لعمي  سيو ء نيان  ي    هليي بالن يب  لأيج   لتمييز بين أهلي      لعم  وأهلي   لعامي   ف - 2ج

 عشر سنة. 19السن أ   من ذا  القانون 40المادة أو     تبيع   من القانون المدني الجزاةري 50المادة

ب ي   عشلر سلنة مامللة 19وهي    ف  قانون  لعم  ه   لق  ع عل   بت م عق   لعمي  لعام  أهلي   لأص  ف  و -

فوق بموج  تيتيي  مين وصيي  فما  سنة 16بلغ ولكن يجو  توظيف  لقاصت  لذ  ، المذمورة أعلااق 40المادة 

 ب اظا عل  بقهم ف   لتعليم و لتمهين.سنة  16دون  لشتع  أو ف  عقود  لتمهين   ونما يمنع تشغي   لقصت 

 .ونما لا يجو  تشغي   لقاصت ف   لأ غا   ل طتع أو  لت  تنع م من  لنظاف  أو تضت أو تمس بأيلاقيات  -

   11-90 رقل القانون من 15 المادة: القانوني الأساس -

 ن1

 

 

 ن2

 

 ن1

 مرحللة فلي والاتفاقيلة القانونيلة آثلاراق لكافلة منلت  عقلد إللى التجريب فترة في المشروط المؤقت العمل عقد يتحول 3س

 .ذلك؟ حدد التثبيت،

 ف   لنقات  لآتي :   ويبت   لايتلاف بين  لمتبلتينمن بيث  لآثا   لقانوني  يكون هذ   لتحو      3ج

 لأني   قي  د جي  مني  إث  ثبتيت مح وديي  ق  تي أو منص  عمي  أ  لعام  ف   لمنص   لذ  ت    في  تثبيتيتم  /1

 .يثبت ق  ت  ف  فتتع  لتجتي 

 .ف  فتتع  لتجتي  وت تمت بع  متبل   لتتسيم منصب  يشغ  ن س مثبت  نعام يتمتع بكاف   لحقوق /2

   ف  فتتع  لتجتي .  ثوب يمكن  لذ   أ  تع ي  أو ف أ أو  نهاء  ن ت د من  ف  فتتع  لتثبيت ايصبأ محصن /3

 لاسييت ادع منهييا فيي  فتييتع  لتجتييي  مثيي   لانتيي    و لاباليي  يمكيين ي ييت اد ميين  لكثيييت ميين  لوضييعيا   لتيي  لا  /4

    .تمثيلي  لزملائ  سو ء  لهيئا   لنقابي  أو غيتهاللاستي  ع   لانت ا  ف  أ  م دولي  

 

 ن1

 ن1

 ن1

 ن1

 

 .رأيك؟ ما المدتصة، الابتداةية المحامل أمام فيه يفصل العمل ورب العامل بين فردي نزاع 4س

 لنز ع  ل تد  ف  علاق   لعم  هو  ل لاف بين  لعامي  و    لعمي  بمناسيب  أو ب يب  تن ييذ هيذه  لعلاقي   لتي       4ج

تييتبطهم   يييلا   بيي هما بالالتز مييا   لمحيي دع فيي   لعقيي  أو ل تقيي  أو عيي م  لامتثييا  ليين  قييانون  أو تنظيميي  أو 

  ت اق  بما ي ب  ضت  للطتف  لآيت.

" اجلراءا  ي توج  متو   هذ   لنز ع  ل تد  ببعض  لاجت ء    لهادف إل  ت ويت  بطتيق  وديي   ت يم  بي   -

قبيي   لوصييو  بيي  إليي   لجهييا   لقضييائي  ت  جييت ء    لت ييوي   لقضييائي  التسللوية الوديللة للمنا عللا  الفرديللة"  

 لمنا عا   لعم   ل تدي ت. 

ونما يعتبت  بتت م هذه  لإجت ء    لم بق   تتا جوهتييا لقبيو  جهيا   لتقاضي   لنظيت في   لمنا عي   ل تديي   -

 و ل ص  فيها.

 ف : ت ل تدي  للمنا عا   لودي   لت وي   ء   جتت  تكون -

  لت وي   ل  يلي ت ت وي   لمنا ع   ل تدي  د ي   لهيئ   لم ت  م ت. / 1

  لت وي   ل ا جي  ت  لمصالح ت. / 2
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