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 شكر وتقد�ر
( ا)ي ٔ�نعم �لينا من فض�، ؤ��اننا �لى إنجاز هذا العمل، وإنهاء  الحمد   

  مذ6رة تخرج3ا في ا1ٓ/ال المحددة.

وبعد حمد الله عزّ و/لّ، Dشرف3ا ٔ�ن نتقدم ب?سمٔى عبارات الشكر والتقد�ر    

م لZٔسXتاذ الفاضل البروفSسور: الطاهر الزواقري، عميد كلية الحقوق والعلو 

المشرف �لى عملنا هذا، نظير ما  ،a`ش_ ـالسXياسXية بجامعة عباس لغرور 

رغم  المناقشة،مه لنا من توجlه ومرافقة من لحظة اخiيار الموضوع إلى محطة قدّ 

   التزاماته وارتباطاته.

والشكر موصول لZٔساتذة ا1ٔفاضل ٔ�عضاء لجنة المناقشة، كل qسمه ورتipه    

uم بوقتهم وwّكرx لتّ �لىq وجيهات دهم لقراءة هذا العمل المتواضع، وإفادتهم لنا

  والملاحظات القيمة. 

ا)�ن  ،كر الجزيل لجميع ٔ�ساتذة قسم الحقوق بجامعة a`ش_كما نتقدم qلشّ    

تخصص قانون إداري، طي_ السXن�ين  في طور الماستر،كانوا لنا سXندا وعو� 

  .2022- 2021و 2021- 2020الجامعيتين: 

  

     



 

 الإهداء
صفوة &لقه، &اتم أ$ن! اء  والسلام �لى والصلاة، بعظمتهحمدا يليق  الحمد �        

  والمرسلين، �ليه 0ٔفضل صلاة و0ٔزكى -سليم.  
  

الحياة، هNير  ما اشJتدّ إلى الواIة التي 0ٔفيء اEٕيها كلّ  وحAا@،إلى القلب ا=ي يف ض ح9ًا      

  ،والعاف ةYة حها الصّ 0ٔطال الله في عمرها ومA  واQتي، إلى
   

ند ا=ي 0ٔلج]ٔ إليه كلّ إلى النّ      ّJإلى  المتاعب،ما عصفت بي ور ا=ي 0ٔضاء لي دربي، إلى الس

 و0ٔطال اللهحفظه الله  واQي،إلى  ش9lا،الر0ٔس  ورافقني حتى اشJتعلا=ي غمرني fلعطف 

  في عمره، 
  

  اء...... إلى زوجتي،اء والضرّ ووقفت بجنبي في السرّ إلى التي تحملت معي مnاعب الحياة،     
  

  حفظهم الله. ،هيثم يو�س، اQ{ن،نجم  :0ٔبنائيإلى  ،إلى سرّ قوتي �لى قسوة الحياة    
  

  fسمه،  كل- الله  حفظهم-إلى إخوتي و0ٔخواتي     
        

 ادة: ـــــدة والسّ : السّ بولاية &�ش�والتعليم إلى زملائي مف�شي التربية الوطنية للإدارة     

الزملاء ا={ن كل إلى و  )نذ{ر،مدني  الله،مخناشي عبد  حميد،بو&الفة  �ا�شة، هّ� (

  ، الجامعية راسةاQّ وف ق في هذه المر�I من التّ  ليتمنوا و  شجعوني
       

  هدي هذا العمل المتواضع 0ٔ                        
ش مAصور بعطو                                                           



 

 الإهداء 
  الحمد " رب العالمين والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف أ�ن��اء والمرسلين         

  

ده :رحمته الواسعة ٔ�ن يتغمّ  و3لّ  من المولى عزّ  الغالي، راج�ةإلى روح ٔ�بي     

  ،هوCسك=ه فس@يح ج=ات
  

 �ل نفسها، والحنان، و�Lٓرتنيإلى من وهبJني الحب  س@ندي، ٔ�مي، إلىإلى      

  ،ويطيل عمرها ة من الله الواTد اT�ٔد ٔ�ن يمنحها الصQة والعاف�ة،متمني
  

  ،هل وأ�ح\ابوجميع ا�ٔ  إلى إخوتي ؤ�خواتي،     
           

  ،إلى كل أ�ساتذة أ�فاضل اdeن رافقوa bلال طور الماستر   

  ٔ�هدي هذا العمل المتواضع                           
 

      ��ــــ�������   
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  تقديم ال      

تحكـــــم الجماعـــــة التربويـــــة فـــــي  نظيميـــــة التـــــيوالتّ شـــــريعية صـــــوص التّ النّ إن التعريـــــف بمختلـــــف    

يفرضـه واقـع المؤسسـات التعليميـة فـي الجزائـر، هـذه  ملحـا أصـبح مطلبـا ،التعليمو مؤسسات التربية 

الســير أثــرت علــى  ،بــين أعضــاء الجماعــة التربويــة صــراعات ونزاعــات أصــبحت تشــهدالمؤسســات 

علــى أحســن  اعلــيم، وحالــت دون القيــام بمهامهــا الــذي أنشــئت مــن أجلهــربيــة والتّ الحســن لمؤسســة التّ 

  الجماعة التربوية. أعضاءع لضبط العلاقة بين التي أوجدها المشرّ  بالأحكاموجه، بسبب الجهل 

م ل بعضــــه الــــبعض فــــي إطــــار قــــانوني، يــــنظالتربويــــة هــــي ذلــــك الفريــــق الــــذي يكمّــــوالجماعــــة     

تســهر ر الأهــداف داخــل مرفــق عمــومي يســمى المؤسســة التعليميــة، د المهــام ويســطّ العلاقــات ويحــدّ 

  راد، تحقيقا للمنفعة العامة.بانتظام واطّ على ضمان سيره الجماعة التربوية 

ـــة فـــي المؤسســـات      ـــم يحـــظ تنظـــيم الجماعـــة التربوي ـــة قبـــلول التطـــورات السياســـية التـــي  التعليمي

بالاهتمــام الــذي حظيــت بــه بعــد ذلــك، ويتضــح ذلــك  ،1988عــد أحــداث أكتــوبر عرفتهــا الجزائــر ب

 عقـب التي تنظم الجماعة التربوية، والتي صـدرتنظيمية شريعية والتّ صوص التّ الهائل من النّ  بالكمّ 

بصـــدور دســـتور  ،فـــي مطلـــع تســـعينيات القـــرن الماضـــي ،ياســـيةعدديـــة السّ اختيـــار الجزائـــر لـــنهج التّ 

التــــي ياســــية غيرات السّ المدرســــة ومكوناتهــــا البشــــرية بــــالتّ  رلدولــــة بحتميــــة تــــأثّ ، إدراكــــا مــــن ا1989

  انخرطت فيها الجزائر.

ن القــانون المتضــمّ  1990فيفــري  6المــؤرخ فــي  49-90نفيــذي رقــم المرســوم التّ  صــدور فكــان    

حيــث ربويــة ، م الجماعــة التّ لصــدور نصــوص تــنظّ الأساســي الخــاص لعمــال قطــاع التربيــة،  بدايــة 

ـــ صــوص الخاصــة فــي النشــرة الرســمية للتربيــة الوطنيــة مجموعــة النّ  تــلاه صــدور  فــي عــدد خــاصــ

ووضـع نظـام لهـا  ،دة لمهام كل أعضاء الجماعة التربويةنة  القرارات المحدّ ، متضمّ  1993مارس 

ـــيتمث ،فــي المؤسســات التعليميــة والتكوينيــة ـــالم ،778ل فــي القــرار ـــــــ ـــــأكتوب 26ؤرخ فــي ـــــ  ،1991ر ـــ

بصدور مجموعـة النصـوص أو تحينه ، وبعضها تم إلغاؤه سارية المفعول القراراتمازالت بعض  و

فـي  ، والمنشـورة  2018-07-12المؤرخـة فـي  ،د كيفية تنظيم الحياة المدرسـيةالتي تحدّ التنظيمية 
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فـــي النشـــرة الرســـمية  وة وأوت، يويلـــــري جــــــلشه 599العـــدد  يربيـــة الوطنيـــة فـــســـمية للتّ شـــرة الرّ النّ 

ـــــ عــــدد خــــاص ،للتربيــــة الوطنيــــة تطبيقــــا لمــــا جــــاء بــــه القــــانون التــــوجيهي للتربيــــة  ،2020فيفــــري  ــ

 35-76 رقـــم والـــذي ألغـــى أحكـــام الأمـــر ،2008جـــانفي -23المـــؤرخ فـــي  04-08 رقـــم ،الوطنيـــة

-03رقـم  المتضـمن تنظـيم التربيـة والتكـوين المعـدل والمـتمم بـالأمر ،1976أفريـل  16المؤرخ فـي 

  . 2003أوت  13مؤرخ في  09

أجل التعريف بالجماعة التربوية والعلاقة بين أعضائها ببيان الإطار المفـاهيمي والنظـام ومن      

وربطهــا بالإطــار القــانوني الــذي يحــدد نظامهــا، ويرســم معــالم النظــام  ،القــانوني للمؤسســات التربويــة

ل معــالم مقدمتــه شــكّ الموضــوع، الــذي تُ فــي هــذا الــداخلي للمؤسســة التعليميــة، جــاءت فكــرة البحــث 

  التالية:العناصر 
  

   موضوع البحث وإشكاليته أولا:

الجماعـة التربويـة،  يحكـمموضوع بحثنا هـو محاولـة إبـراز النظـام الـذي  : إنالبحثموضوع  -

المؤسسـات  التي تمارسها داخل ،مهامها ومسؤولياتهاو وينظم العلاقة بين أعضائها وبيان أهدافها 

  . ، في إطار التشريع والتنظيم الجاري بهما العمللتعليمية العموميةا

     الجماعة التربوية في الجزائر) (نظام البحث:ومن أجل ذلك كان عنوان  

ويحـددان  أن البحث سينصب على توضـيح جـانبين أساسـيين يشـكلان دعامتـهفالعنوان يوحي      

إذ يــتم  والإطـار القــانوني المـنظم لهــا. ،التعليميــةالجماعـة التربويــة فـي المؤسســات  :وهمــا عناصـره،

وإبـراز الإطـار  ونظامهـا القـانوني،والمؤسسات التعليميـة تحديد الإطار المفاهيمي للجماعة التربوية 

     القانوني لنظام الجماعة التربوية والنظام الداخلي للمؤسسة التعليمية.

  :هيفي إشكالية أساسية انطلاقا مما سبق ذكره نجد أنفسنا  :إشكالية البحث -

د المحـــدّ و أعضـــائها  هـــو الإطـــار القـــانوني المـــنظم للعلاقـــة بـــينومـــا  ،مفهـــوم الجماعـــة التربويـــة مـــا

  ؟مهامها ومسؤولياتها وأهدافها، داخل المؤسسات التعليميةل

  التالية:وللإجابة عن هذه الإشكالية الجوهرية استعين بجملة من الأسئلة الفرعية 
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  الذي يحكم الجماعة التربوية في الجزائر؟ ما هو النظام  -

  أعضائها؟وما العلاقة التي تربط بين  التربويةمفهوم الجماعة  ما  -

    التربوية؟لوجود هؤلاء الأعضاء ضمن الجماعة  الإطار القانوني وما ه -

  في التشريع الجزائري؟ هو نظامها القانوني التعليمية وماما مفهوم المؤسسة   -

   في التشريع الجزائري؟طار القانوني لنظام الجماعة التربوية ما هو الإ -

  في الجزائر؟ماهي أحكام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية  -

  واعتماده؟ما مفهوم النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية وماهي كيفيات إعداده  -
  

  أهمية البحث وأسباب اختيار الموضوع ثانيا: 

ـــة  - محاولـــة توضـــيح الإطـــار التشـــريعي والتنظيمـــي ن أهميـــة البحـــث فـــي تكمـــ :البحـــثأهمي

وأهــدافها الحيــاة المدرســية  مجــالفــي المــنظم لمهــام أعضــاء الجماعــة التربويــة ، الســاري المفعــول

الحقوق بـ المتعلقـةداخل المؤسسات التعليمية، وتحديد الأحكام الخاصة بكل عضـو مـن أعضـائها 

 والواجبات.

 أغلــب المهتمـين بشـؤون المدرسـة، بـأنّ مـن  فئـة واسـعةلفـت انتبـاه حـث فـي كمـا تبـرز أهميـة الب   

النزاعـــات والصـــراعات، وضـــياع الحقـــوق داخـــل المؤسســـات التعليميـــة، يعـــود ســـببها إلـــى الجهـــل 

صـــوص التشـــريعية والتنظيميـــة التـــي تضـــبط العلاقـــة بـــين مكونـــات الجماعـــة التربويـــة، وتحـــدد بالنّ 

  حقوقها وواجباتها. 

نظيميــة والتّ شــريعية الالتــزام بمختلــف الأطــر التّ  أكيــد علــى أنّ أهميــة الموضــوع فــي التّ  كمــا تبــرز   

التــي أصــبحت  ،كفيــل بتجــاوز هــذه الصــراعات وتســوية هــذه النزاعــات ،للحيــاة المدرســية مــةالمنظّ 

د فــي مختلــف حــدّ قيامهمــا بــدورها المُ  تحــول دونو  ،ر ســلبا علــى اســتقرار المؤسســات التعليميــةتــؤثّ 

  التلميذ في التربية والتعليم.  ضمان حقّ  :، ومنها على الخصوصصوصالنّ 
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   الموضوعأسباب اختيار  -

ربويـــة بمختلـــف إن أهــم ســـبب لاختيارنـــا هــذا الموضـــوع هـــو رغبتنــا فـــي إبـــراز دور الجماعــة التّ    

ســـيير التشـــاركي الـــديمقراطي للمؤسســـات التعليميـــة فـــي التّ  فـــي وغيـــر المباشـــرة ةالمباشـــر  ؛مكوناتهـــا

نظيميـة، بمـا شـريعية والتّ صـوص التّ النّ  مجموعـة مـنإطار نظـام قـانوني، حـدد المشـرع أحكامـه فـي 

لميـذ التّ  التعليم بدورها في أداء رسـالتها وتحقيـق أهـدافها وضـمان حـقّ و يكفل قيام مؤسسات التربية 

شـــــريعية صـــــوص التّ اعات والنزاعـــــات بســـــبب الجهـــــل بالنّ عـــــن الصـــــر بعيـــــدا  التعلـــــيمو فـــــي التربيـــــة 

  .والتنظيمية التي تحكم الجماعة التربوية
   

    البحث أهدافثالثا: 

إن الهدف الأساسي لهذا البحث هو محاولة الإجابة عن إشكاليته وعن الأسئلة الفرعية  -1

  لة لها.المكمّ 

لجماعة التربوية في ضمان سير عليم بدور االإسهام في إفادة المهتمين بقطاع التربية والتّ  -2

 م خدمة عمومية.مرفقا عاما يقدّ  اراد باعتبارهالمؤسسات التعليمية باستمرار واطّ 

  يتم تضمينها في خاتمة البحث. ،حليلحث والتّ الخروج بنتائج من عملية البّ  -3

  منهج البحث رابعا: 

حليل في ى المقارنة والتّ جوء إلمع اللّ سلك المنهج الاستقرائي نانطلاقا من موضوع البحث س   

نظام صوص القانونية التي تحكم النّ عرض من خلاله حث، حيث سنحاول بعض محطات البّ 

التي ترتبط بأعضاء الجماعة والمصطلحات وتصنيفها وترتيبها وشرح المفاهيم  ،الجماعة التربوية

بنظام الجماعة لة شريعات ذات الصّ لمام بجميع المصطلحات والتّ لأن الهدف هو الإ ؛التربوية

دة والمتشابهة للوصول إبراز العناصر الجزئية المتعدّ و مع العمل على تحليلها وتبسيطها  ،التربوية
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نظيمات التي تحكم الجماعة التربوية شريعات والتّ ية المتمثلة في التّ الحقيقة الكلّ إلى الكشف عن 

  وهي المقصودة من هذا البحث.  وأهميتها،

  خطة البحث خامسا: 

واستشارة  والتنظيمية،النصوص التشريعية  بالخصوص ،المادة العلمية د القراءة الأولية وجمعبع 

  إلى:قسمنا خطة البحث  زواقري،الطاهر  :الأستاذ الكريم والمشرف الفاضل الأستاذ الدكتور

  مقدمة.

   .الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية الأول:الفصل 

  إلى مطلبين:  وكل مبحثإلى مبحثين  ناهوقسم

    - .القانوني إطارهاو مفهوم الجماعة التربوية  الأول:المبحث  

  مفهوم الجماعة التربوية.  الأول:المطلب 

  للجماعة التربوية. الإطار القانوني  الثاني:المطلب 

  - التعليمية.المبحث الثاني: الإطار المفاهيمي والنظام القانوني للمؤسسات  

   .لمؤسسات التعليميةالمطلب الأول: مفهوم ا

      .النظام القانوني للمؤسسات التعليمية الثاني:المطلب 

والمصطلحات القانونية  عن المفاهيموسنبين فيها نتائج البحث  الأول:خلاصة الفصل  

  سة للجماعة التربوية والمؤسسات التعليمية. والتنظيمية المؤسّ  والنصوص التشريعية

 ،وني لنظام الجماعة التربوية والنظام الداخلي للمؤسسات التعليميةالإطار القان الثاني:الفصل 

 إلى مبحثين وكل مبحث إلى مطلبين:  ناهوقسم

    - .الإطار القانوني لنظام الجماعة التربوية الأول:المبحث  

  دة لنظام الجماعة التربوية.النصوص التشريعية والتنظيمية المحدّ  الأول:المطلب  

   .كام نظام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليميةأح الثاني:المطلب 

 وإعداده والمصادقة عليه  التعليمية مفهومهالنظام الداخلي للمؤسسات المبحث الثاني:  
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   مفهوم النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية ومبادئه ومحاوره. المطلب الأول: 

.ية والمصادقة عليهظام الداخلي للمؤسسة التعليمإعداد النّ  الثاني:المطلب   

القانونية والتنظيمية التي تضبط  عن الأطرحث فيها نتائج البّ  الثاني: وسنبينخلاصة الفصل  

وكيفية إعداد النظام الداخلي والمصادقة عليه . والمؤسسات التعليميةالتربوية  نظام الجماعة

  واعتماده.

  المؤلفات السابقة في الموضوع سادسا: 

لاختيار موضوع البحث في نظام الجماعة التربوية في الجزائر،  اعتنشجّ  التي من الأسباب    

 للبحث فيه، لأنّ  اهذا الموضوع وشجعن يناالذي اقترح عل اهر الزواقري،كتور الطّ فكرة الأستاذ الدّ 

وعلم  ربيةالتّ  الخاصة بعلم الاجتماع وعلومراسات الدّ  البحث فيه بشكل واسع في هذا المجال تمّ 

من خلال الدراسات التي تناولت ديناميكية الجماعة التربوية بصفة عامة، لكن لم  تربوي،فس الالنّ 

ضمن اختصاص  القانونية احيةفي نظام الجماعة التربوية في الجزائر من النّ  حثالبّ  أن تمّ  يسبق

  القانون الإداري الجزائري. 
  

  سابعا: مصادر البحث ومراجعه 

نظيمية التي تحكم شريعية والتّ صوص التّ حث على النّ بّ عتمد لتحقيق نتائج موضوع النس   

القانون  :شريع المدرسي الأساسي الحالي وهوالجماعة التربوية، والتي تستند إلى مصدر التّ 

والذي ألغى أحكام  ،2008جانفي  23الصادر بتاريخ  04- 08 رقم وجيهي للتربية الوطنيةالتّ 

من خلال المراسيم  ،كوينربية والتّ المتعلق بالتّ  1976أفريل  16الصادر في  35-76 رقم الأمر

ة وعلاقات ين المتعلقة بالوظيفة العامّ ذات الشأن، بالإضافة إلى القوان نفيذية التي صدرت فيالتّ 

بعض على والمصطلحات مع الاستئناس لشرح بعض المفاهيم  الإضراب، العمل وممارسة حقّ 

 ،جامعية، رغم قلتها في اختصاص الموضوعالسائل رّ وريات والمقالات والبحوث والالمؤلفات كالدّ 

  ترتيبها في قائمة المراجع. والتي سيتمّ 
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  ثامنا: صعوبات البحث

واجهتنا الأكاديمي العلمي حث باعتبار مذكرة نيل شهادة الماستر تجربة أولى في ميدان البّ       

بمنهجية البحث  قيدخاصة من حيث الحرص على التّ  ،نفس الصعوبات التي تعترض كل باحث

حسب أهميتها  ،والبحث عن المراجع وقراءتها وترتيبها ،العلمي لإعداد البحث وإنهائه في آجاله

  .للموضوع

ركيز احية القانونية، دفعتنا للاجتهاد والتّ ابقة حول الموضوع من النّ راسات السّ غياب الدّ إنّ    

ربوية والاجتماعية راسات التّ والدّ  ،من جهةللموضوع  راسة القانونيةبين الدّ لتجنب الوقوع في الخلط 

  .والمراجع عت فيها المصادروالتي تنوّ  ،من جهة ثانية

جمع  اقتصرت في مضامينها على ،شريع المدرسي المنتشرة في المكتباتكتب التّ  كما أن    

صوص بالإضافة إلى أن أغلب تلك النّ  .شريعية، دون استقرائها وتحليلهاالتّ  صوصونشر النّ 

تم إلغاؤها أو تعديلها  ،ربويظام التّ بالنّ  أو ربويةبنظام الجماعة التّ ق سواء ما تعلّ  ؛فيهاواردة ال

 محلّ فأصبحت  ،ربية الوطنيةجديدة، بدافع وتيرة الإصلاحات الجارية في قطاع التّ بنصوص 

   .إلاّ  دراسة مقارنة ليس

  

  

  

   



  

  

 ا�ولــا���  

  ا������ ا������� �� ا���
��ت ا�������� 
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  مقدمة الفصل الأول 

القائمة  العلاقة وتحتلّ  التعليمية، ةالأساسي في المؤسس نهي المكوّ ربوية الجماعة التّ      
  عليمية.داخل المؤسسات التّ الحياة المدرسية  سيرورةدورا حيويا في ومهامها  أعضائهابين 
النظر إلى العلاقة بين ب ،ونظامها القانوني محورا أساسياربوية التّ  الجماعة مفهوم لويشكّ     

 عليمية كحقل تلعب فيهظر إلى هذه المؤسسة التّ وهذا ما استوجب النّ أعضاء هذه الجماعة، 
دة المقيّ انطلاقا من مراكزها المهنية  ،لة للجماعة التربوية أدوارا متعددة ومعقدةالعناصر المشكّ 

عليمية لتحقيق أهدافها التي للوصول بالمؤسسة التّ  ،بنظام قانوني يحكم العلاقة المهنية بينها
  م خدمة عمومية للمجتمع.باعتبارها مرفقا عاما يقدّ  ،عدها لها المشرّ حدّ 

وعلى ضوء ذلك سنتناول في هذا الفصـــــــــــل الإطار المفاهيمي للجمـــــــاعة التربوية     
 النظامان (المبحث الأول) من خلال تحديد مفهوم الجماعة التربوية (المطلب الأول) وبي

  القانوني لأعضاء الجماعة التربوية (المطلب الثاني).
ا يستوجب يسمى المؤسسة التعليمية، ممّ  ،وهذه الجماعة تقوم بنشاطها في مرفق عام    

تحديد الإطار المفاهيمي والنظام القانوني لها (المبحث الثاني)، من خلال تحديد مفهوم 
عليمية في الجزائر ظام القانوني للمؤسسات التّ يان النّ عليمية (المطلب الأول) وبالمؤسسة التّ 

  (المطلب الثاني). 
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  المبحث الأول: الإطار المفاهيمي للجماعة التربوية 

 :ربويـــةأن الجماعـــة التّ  ،منـــه 19المـــادة فـــي  ،وجيهي للتربيـــة الوطنيـــةجـــاء فـــي القـــانون التــّـ    
غيـــر مباشـــرة فـــي تربيـــة  ريقـــة مباشـــرة أوومـــن كـــل الـــذين يســـاهمون بط ،التلاميـــذ :ل مـــنتتشـــكّ 
  1 .وفي الحياة المدرسية وفي تسيير المؤسسات التربوية هم،وتكوين
تنظـــيم الجماعـــة  د كيفيـــةتحـــدّ ت ،للتربيـــة الوطنيـــةمـــن خـــلال مـــا ورد فـــي القـــانون التـــوجيهي     

ماعــة ربويــة، ويؤكــد علــى وحــدة الجالتّ  ون للعمليــةكــل عضــو فاعــل ومكّــ ،ويقصــد بهــاالتربويــة. 
المؤسســة  المتمثــل فــي ،مــن المرفــق العــام عي نحــو تحقيــق الهــدف المنشــودوالسّــ ،لتأديــة العمــل

  التعليمية.
 شــرة فــي غيــر مباو وتتشــكل مــن التلاميــذ وكــل الأشــخاص الــذين يســاهمون بطريقــة مباشــرة      

  2.تربية وتكوين التلاميذ في الحياة المدرسية وفي تسيير المؤسسات المدرسية
  الأول: مفهوم الجماعة التربوية  المطلب

 وتربطهم الذين يشكلون الوسط المدرسي، ،الفاعلين التربويين الجماعة التربوية تضمّ      
 القانونية التي ينصّ  م والمعاييرحسب القيّ  ،علاقات تفاعل وتواصل داخل المؤسسة التعليمية

  شريع المعمول به. عليها التّ 
وكل من يساهم  ،والأستاذ والتلميذ والولي المدير والمفتش :وتشمل الجماعة التربوية     

تكون قائمة على  ،لميذ، تجمعهم علاقاتالتّ  ة وتكوينبطريقة مباشرة وغير مباشرة في تربيّ 
والتفاعل القائم  الاحترام والشعور بالانتماء ايسودهو  ،ضامن والانضباطالتّ و عاون التّ و  رشاو التّ 

قيد والتّ  والإداري فاعل في الجماعة التربوية بأدائه التربوي ام كلقي في والمتمثل ؛بين أفرادها
  عليمات والتوجيهات.بالبرامج والتّ 

                                                           

ج ر ، 19، يتضمن القانون التوجيهي للتربية الوطنية ، المادة 2008جانفي سنة  23، مؤرخ في  04- 08ن رقم القانو   1
    .2008جانفي  27،الصادرة بتاريخ  4ج ج ، العدد 

مجلـة علوم الإنسان الجماعة التربوية ودورها في أداء الفاعلين في التعليم الثانوي،  دينامية حليمة السعدية بزيو، 2
  .377، ص  02) ، جامعة البلدية 2019(  4، العدد 8المجلد  لمجتمع،وا
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 هي أساسو ذلك الكل الدينامي المتكامل،  هي« التربويةالجماعة  يمكن القول أنّ  ومنه    
ء سواء التعليمية الذي يحدث داخلها التفاعل بين كل الأعضاء الذين يشكلونها بأدا المؤسسة

   1 ».مباشرغير عضو أو  امباشر عضوا  كان

ربوية في الفرع الأول، والعلاقة بين أعضائها سنبين في هذا المطلب تعريف الجماعة التّ و     
    في الفرع الثاني. 

  في الجزائر الفرع الأول: تعريف الجماعة التربوية 

ــــــك الوســــــط التّ      ــة التربويــــــة هــــــي ذل ــــــذي تحكمــــــه مجمالجماعــــ  وعــــــة مــــــن القــــــوانينربــــــوي ال
 12المــؤرخ فــي  65رار رقــم: ـــــــــــــــمــن الق 02ورد فــي المــادة  ؛ حيــثطبقــا للتشــريع المعمــول بــه

ــــذي2018جويليــــة  ـــــربويــــة وسيد كيفيــــات تنظــــيم الجماعــــة التّ يحــــدّ  ، ال ــــي: رها مــــاـــ  (تتشــــكل يل
وفـــي الحيـــاة  الجماعـــة التربويـــة مـــن التلاميـــذ ومـــن كـــل الـــذين يســـاهمون فـــي التربيـــة والتكـــوين

   بطريقة:المدرسية وفي تسيير مؤسسة التربية والتعليم العمومية والخاصة 
 والتعليم،بواسطة الأساتذة والأعوان العاملين بمؤسسة التربية  مباشرة: -

بواســطة أوليــاء التلاميــذ والشــركاء والمتــدخلين مــن خــارج مؤسســة التربيــة  مباشــرة: غيــر -
  .2والتعليم)

   3فس القرار جعل المشرع التلميذ محورا للعملية التربوية والبيداغوجية. من ن 03وفي المادة   
  فمن خلال التعريف السابق سنعرف أعضاء الجماعة التربوية وفق ما يلي:

  أولا: أعضاء الجماعة التربوية بطريقة مباشرة 

  فـــــــــــــــة مكلّ من الأعضاء المباشرين الذين يشكلون الأسرة التربوية التتكون الجماعة التربوية    

                                                           

  .374ص  المرجع،، نفس حليمة السعدية بزيو  1
 

، النشرة الذي يحدد كيفيات تنظيم الجماعة التربوية وسيرها 2018جويلية  12المؤرخ في  65من القرار رقم:  02المادة  2
  .2020الرسمية للتربية الوطنية عدد خاص فيفري 

  .2018جويلية  12المؤرخ في  65من القرار رقم  03المادة  3
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باعتبارهــا مرفقــا عموميــا تحــدد خصائصــه وأهدافــه مجموعــة مــن  ،بتســيير المؤسســة التعليميــة
وفـق  ،ف هـذه الجماعـة بالقيـام بمهـام محـددة لكـل عضـونظيمية، وتكلـّشريعية والتّ صوص التّ النّ 

وذجيـة للمؤسسـات من النّ وفـي القـواني ،ة المنصـوص عليهـا فـي القـوانين الأساسـيةالعامّـالأحكام 
باعتبـار هـذه الجماعـة لهـا علاقـة مباشـرة بمحـور العمليـة  ؛حسب كل مرحلة تعليميـة ،عليميةالتّ 
المـؤرخ  65مـن القـرار رقـم  03ت عليـه المـادة وفق مـا نصّـ ،ربوية والبيداغوجية وهو التلميذالتّ 

   .تعليميةالمتضمن كيفية تنظيم الجماعة التربوية في المؤسسات ال 2018جويلية  12في 
 التلاميذ: -1

   1  »الثانوي.المزاول للتعليم الابتدائي أو الإعدادي أو «يعني مصطلح التلميذ:      
ــــدف الأخيــــــر مــــــن كــــــل عمليــــــات التّ  :لميــــــذ كــــــذلك بأنــــــهويعــــــرف التّ   ربيــــــةالمحــــــور الأول والهــ

 هـــذه أن كـــلّ  ز بكافـــة الإمكانـــات، فـــلا بـــدّ علـــيم، فهـــو الـــذي مـــن أجلـــه تنشـــأ المدرســـة وتجهّـــوالتّ 
 ،خمة التــي تبــذل فــي شــتى المجــالات لصــالح التلميــذ، لا بــد أن يكــون لهــا هــدفالجهــود الضّــ

  2.واتجاهاتهيتمثل في تكوين عقله، جسمه، روحه، معارفه، 
 الموظفونو الأساتذة -2

فإن الأساتذة والموظفون  04-08وفق ما جاء في القانون التوجيهي للتربية الوطنية رقم      
كــر ما الف الذّ من القانون السّ  76التربية الوطنية، حيث جاء في المادة  هم مستخدمو قطاع

  يلي: (يتكون مستخدمو قطاع التربية الوطنية من الفئات الآتية:
ـــ  مستخدمو التربيةــــ مستخدمو إدارة مؤسسات التعليم والتكوين  ــــــمستخدمو التعليم  -

مصالح الاقتصادية ــــ مستخدمو علم النفس مستخدمو التفتيش والمراقبة ــــ مستخدمو ال

                                                           

الاستراتيجيات المعتمدة من طرف الأستاذ داخل الصف ودورها في تنمية القدرة على التحكم في حل  نعيمة،سوفي  1
 ف، الأستاذإشرامذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم النفس المدرسي  المتوسط،المشكلات الرياضية لدى تلاميذ الطور 

  .85ص  ،2011-2010جامعة قسنطينة،  والاجتماعية،كلية العلوم الإنسانية  الدين،ليفة نصر  الدكتور:
  . 85ص  نفسه، نعيمة، المرجعسوفي   2
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لك الطبي والشبه والتوجيه المدرسي والمهني ــــ مستخدمو التغذية المدرسية ــــ مستخدمو السّ 
   1).الطبي ـــ مستخدمو الأسلاك المشتركة

المرسوم  2008أكتوبر 11صدر بتاريخ  ،كرالف الذّ وبعد صدور القانون التوجيهي السّ     
المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك  ،315-08رقم  التنفيذي

محددا في الفصل الثاني من الباب الأول الموظفين الذين  ،الخاصة بالتربية الوطنية
يخضعون لأحكام هذا المرسوم، حيث جاء في المادة الثانية منه ما يلي:( يخضع لأحكام 

وظفو التعليم ـــــ موظفو التربية ـــــ موظفو التوجيه والإرشاد م - هذا القانون الأساسي الخاص : 
المدرسي والمهني ـــــ موظفو المخابر ــــــ موظفو التغذية المدرسية ــــــ موظفو المصالح 

   2الاقتصادية )
يعد هؤلاء الموظفون من أعضاء الجماعة التربوية المباشرة في المؤسسات التعليمية،       

أن الموظفين المنتمين للأسلاك التي  ،315- 08 رقم المادة الثالثة من المرسومحيث بينت 
تخضع لهذا القانون الأساسي الخاص، يكونون في وضعية الخدمة لدى المؤسسات العمومية 

    3للتربية والتعليم التابعة للوزارة المكلفة بالتربية الوطنية.
  الأعوان العاملون-3

أعلاه الخاضعين للقانون الأساسي الخاص بأسلاك  المذكورين نبالإضافة إلى الموظفي      
التربية الوطنية والذين يمثلون التركيبة الأساسية للجماعة التربوية، يتواجد بالمؤسسات 

يناير  19المؤرخ في  04-08للمرسوم التنفيذي رقم التعليمية أعوان عاملون يخضعون 
ظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المتضمن القانون الأساسي الخاص بالمو  ،2008

المؤرخ في  280-16المؤسسات والإدارات العمومية، المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 

                                                           

  .04-08من القانون التوجيهي رقم  76المادة  1

سي الخاص بالموظفين المنتمين يتضمن القانون الأسا 2008أكتوبر  11المؤرخ في  513-08المرسوم التنفيذي رقم  2
  .2008أكتوبر  12الصادرة بتاريخ  59العدد  ج،ج ر ج  الوطنية،للأسلاك الخاصة بالتربية 

  .513-08من المرسوم التنفيذي  03المادة رقم   3
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وهم  .ينظم المسار المهني للموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة 2016،1نوفمبر سنة  2
 ،وأعوان الإدارة 2،نيونالعمال المه ونعني بهمالأعضاء المباشرين للجماعة التربوية  أحد

   العاملين بالمؤسسات التعليمية بمختلف الأسلاك والرتب. 

  مباشرة  غير : أعضاء الجماعة التربوية بطريقةثانيا

يقصد بأعضاء الجماعة التربوية بطريقة غير مباشرة كل من له علاقة بالمؤسسة        
ة، ويسمح لهم ة أو الصحيّ ة أو الثقافيّ داريّ ة أو الإة والماليّ من خلال المساهمة الماديّ  ،التربوية

ركاء الاجتماعيون، المتدخلون خول إليها والمشاركة في سيرها، وهم أولياء التلاميذ، الشّ بالدّ 
    3من خارج مؤسسة التربية والتعليم.

  أولياء التلاميذ-1

ة في يساهمون بطريقة غير مباشر  ،ضمن الجماعة التربوية جزء مهمّ هم أولياء التلاميذ 
  باعتبارها مرفقا عموميا. ،سير المؤسسة التعليمة

المتضمن كيفية تنظيم الجماعة  2018جويلية 12المؤرخ في  65القرار رقم  وقد نظمّ 
من الفصل الخامس منه الأحكام الخاصة  97إلى  88في المواد من  ،التربوية وسيرها
التربوية داخل المؤسسة ومشاركتهم ضمن الجماعة  مساهمتهمكيفية  ،بأولياء التلاميذ

  4وحدد حقوقهم وواجباتهم. التعليمية،
  
  
  

                                                           

   .2016نوفمبر  09، بتاريخ 66عدد ج،ج ر ج  ،2016نوفمبر سنة  2المؤرخ في  280-16المرسوم التنفيذي رقم  1
المتضمن صلاحيات مستخدمي وأعمال مستخدمي مؤسسة  9831-09- 51المؤرخ في  1010من القرار  03المادة  2

   .التعليم الثانوي والتقني

المحدد لشروط الدخول إلى مؤسسات التربية  2010جانفي  04المؤرخ في  03-10من المرسوم التنفيذي  04المادة  3
  .2010-01-06يخ بتار  الأول،العدد  ج،ج ر ج  والتعليم،

  .المتضمن كيفية تنظيم الجماعة التربوية وسيرها 2018جويلية 21المؤرخ في  65القرار  4
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 الشركاء والمتدخلون -2

المتضمن كيفية  2018جويلية 12المؤرخ في  65رقم  من القرار 88المادة  عرفت
(يقصد بالشريك كل شخص له يلي:  كما لونالشركاء والمتدخ تنظيم الجماعة التربوية وسيرها

  والتعليم لا سيما:  صلة دائمة بمؤسسة التربية
  ،التنظيمات النقابية المسجلة -
 جمعيات أولياء التلاميذ المعتمدة. -
ويقصد بالمتدخل كل شخص يشارك في الحياة المدرسية بنشاطات ذات صلة بمؤسسة     

  التربية والتعليم وفق التشريع والتنظيم المعمول بهما لا سيما:
  ،مختلف الوزرات -
  1).الهيئات الوطنية الرسمية -

  العلاقة بين أعضاء الجماعة التربوية  الثاني:الفرع 

المبـــادئ الأساســـية  :أعضـــاء الجماعـــة التربويـــة علـــى تجمـــع بـــينترتكـــز العلاقـــات التـــي      
القـيم المرتبطـة بالاختيـارات الوطنيـة المنصـوص عليهـا كـذا و  ،للخدمة العمومية للتربية والتعلـيم

وكــذا النصــوص  ،ق عليهــا مــن طــرف الدولــة الجزائريــةســتور والمواثيــق الدوليــة المصــادفــي الدّ 
التشريعية والتنظيمية (القانون التوجيهي، المرجعية العامة والخاصة، مناهج وبرامج الدراسـات) 

    2وكذلك ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية، سارية المفعول.
  المبادئ:العلاقة بين أعضاء الجماعة التربوية بعنوان  أولا:

ســــها المبــــادئ التــــي كرّ   3 65 فــــي المــــادة 2020لتعــــديل الدســــتوري الجزائــــري لســــنة أكــــد ا
أعضــاء الجماعــة  العلاقــة بــينوهــي المبــادئ التــي تــربط  1.منــه 53المــادة فــي  9961دســتور 

  في:التربوية وتتمثل 
                                                           

  المتضمن كيفية تنظيم الجماعة التربوية وسيرها ،8120جويلية   21المؤرخ في  65من القرار رقم  98المادة  1
   .65من القرار رقم  04المادة  2
 .2020ديسمبر  30بتاريخ  82 ج العددج  ج ر ،2020التعديل الدستوري  3
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 .سنة 16مدرس إلى أن يبلغ من العمر التعليم حق مضمون ومجاني لكل طفل في سن التّ  -
 عليمية الوطنية.ولة المنظومة التّ بتدائي والمتوسط إجباري، وتنظّم الدّ التعليم الا -
ضــمان حيــاد المؤسســات التربويــة وعلــى الحفــاظ علــى طابعهــا البيــداغوجي والعلمــي، قصــد  -

 حمايتها من أي تأثير سياسي أو إيديولوجي. 
 كوين المهني.عليم والتّ ضمان التساوي في الالتحاق بالتّ  -

  القيم:أعضاء الجماعة التربوية بعنوان العلاقة بين  ثانيا:

تحقيق غايات بعنوان القيم في العمل على تندرج العلاقة بين أعضاء الجماعة التربوية      
الهدف الأسمى الـذي يسـعى إليـه النظـام التربـوي لأي دولـة أو نظـام  لأن. ربية الوطنيةالتّ 

بث روح المواطنة في الناشـئة وتـربيتهم  من خلال ،الصـالحتكـوين المـواطن  :سياسـي، هـو
. وهو ما عمل على رسم معالمه النظام جغرافيتةو علـى حـب الـوطن والـدفاع عـن قيمـه 

من  الفعليةمعالمها  1976 أفريل 16 أمريةم التي رسمت استنادا إلى القيّ  ،ربوي الجزائريالتّ 
وجاء القانون  .السياسي الجزائـريياسية للنظام وجهات الإيديولوجية والسّ تحديد التّ  ؛حيث

الـذي أبدتـه الدولـة حيـال مـا يـدور  ،ليعـبر عـن هـذا الانشـغال04-08 : رقـموجيهي للتربية التّ 
شملت الشروع في  ،إجراءات استباقية ج سلسلةوليتوّ داخليا وخارجيا.  السياسية ـاحةالسّ في 

الثلاث وبشكل متـوازٍ. وفيـه تحديـد للرسـالة  أطوار التعليم مسـت كافـة ،جملـة مـن الإصـلاحات
د بمعــالم وطنيــة مــواطن مــزوّ  تكـوين :الـتي أنيطـت بالمدرسـة الجزائريـة، والـتي تـتلخص في

معــه  فهــم العــالم مــن حولــه والتكيــف قادر علىـعب الجزائــري، علــق بقــيم الش ـّأكيــدة، شــديد التّ 
  يــه، ومتفــتح علــى الحضــارة العالميــة.والتــأثير ف

الرســالة الأســاس للجماعة التربوية  وعلــى ضــوء ذلــك فقــد أصــبحت الوظيفــة أو     
ـد ظـام التربـوي، هـو تكــوين وتنشـئة جيـل تتجس ـّورائهــا النّ  ومــن ،عموما وللمدرســة الجزائريــة

منطلقـة مـن المراجــع والمبـادئ الـتي قــام عليهــا الكيــان  ،ــافيـه المواطنـة بكامـل أبعاده

                                                                                                                                                                                     

 .9961ديسمبر  8بتاريخ  76ر ج ج العدد  ، ج9961دستور  1
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وتحقيق ذلك منوط بتظافر  1.وترتســم فيهــا صــورته في المســتقيل ،الاجتمــاعي الجزائــري
تلافيا  ،شريعية والتنظيميةصوص التّ دته النّ جهود الجماعة التربوية في إطار قانوني حدّ 

  خصية بين مكونات الجماعة التربوية.  وجهات والميولات الشّ التّ لتداخل المهام وتنافر 

  لأعضاء الجماعة التربوية  النظام القانونيالمطلب الثاني:  

 فـــي إطـــار مســـاهماتهم ،يســـتند أعضـــاء الجماعـــة التربويـــة فـــي انتمـــائهم للمؤسســـة التربويـــة    
إلــى نصــوص تشــريعية بــالحقوق والواجبــات  فــي ذلــك وتمــتعهمومشــاركاتهم فــي حســن ســيرها، 

  . وتنظيمية
  2 ،04-08مــن القــانون التــوجيهي للتربيــة الوطنيــة  19أبرزهــا مــا ورد فــي المــادة  ىولعلــ    

ــــة تنظــــيم  ،2018جويليــــة 12المــــؤرخ فــــي  65مــــن القــــرار   02وفــــي المــــادة  المتضــــمن كيفي
  3الجماعة التربوية وسيرها.

وهــم  ،اء الجماعــة التربويــة المباشــرينلأعضــ الإطــار القــانونيوســنبين فــي هــذا المطلــب      
ـــانوني يليـــه ،الأول) (الفـــرعالتلاميـــذ والأســـاتذة والمـــوظفين فـــي  لأعضـــاء الجماعـــة  الإطـــار الق

   . الثاني)ن في (الفرع يركاء والمتدخلوهم أولياء التلاميذ والشّ  ،التربوية غير المباشرين
  المباشرين لأعضاء الجماعة التربوية الإطار القانونيالفرع الأول: 

علـى  04-08مـن القـانون التـوجيهي للتربيـة الوطنيـة  19المـادة الفقرة الأولى من نصت      
 .الـذين يسـاهمون بطريقـة مباشـرة...) ل الجماعة التربويـة مـن التلاميـذ ومـن كـلّ ما يلي: (تتشكّ 

لوطنيـة كيفيـات ف بالتربيـة اد الـوزير المكلـّوجاء في الفقرة الثانية من نفس المادة ما يلي: (يحدّ 
  تنظيم الجماعة التربوية وسيرها).

                                                           

 ،9مجلة الرواق، عدد  ،الجزائريةالتربية على المواطنة في الإصلاحات التربوية  ،حمداويمحمد  .و د ،محمد بلعالية، أ 1
  .48ص ،2017 ،غيليزانالمركز الجامعي 

 .04-08رقم ون التوجيهي للتربية الوطنية من القان 91المادة  2
   .المتضمن كيفية تنظيم الجماعة التربوية وسيرها 65من القرار  02المادة  3
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الـذي يحـدد كيفيـة تنظـيم  2018جويليـة 12المؤرخ فـي  65وعلى ضوء ذلك صدر القرار     
 ؛د فــي المــادة الثانيــة منــه أعضــاء الجماعــة التربويــة المباشــرينالجماعــة التربويــة وســيرها، وحــدّ 

ويــــة تتشــــكل بصــــفة مباشــــرة بواســــطة الجماعــــة الترب حيــــث نصــــت فــــي الفقــــرة الأولــــى علــــى أنّ 
وفي الفقرة الثانية مـن نفـس  1الأساتذة والموظفين والأعوان العاملين بمؤسسات التربية والتعليم.

  بينت أنّ التلميذ هو محور العملية التربوية. ،المادة
  ميذ التلا أولا:
تّربويــة وتبُنــى المَنــاهج يعــدّ التّلميــذ محــوّر العَمليــة التّربويــة، فمــن أجلــه تنشــأ المُؤسســات ال    

والبـــــرامج ويوظّـــــف الأســـــاتذة والمســـــتخدمون الإداريـــــون والعُمـــــال، ويســـــخرون للقيـــــام بالخدمـــــة 
  العمومية المتمثلة في ضمان حقّ التّلميذ في التّربية والتعليم.

 الحق في مجانية التعليم وإجباريته  -1

 ؛كفـل بهـم مـن حيـثاتهم والتّ يتم تسجيل التلاميـذ فـي مؤسسـات التربيـة والتعلـيم ومسـك ملفـ   
والانتقــــال أو  ،وتقــــويم نشــــاطاتهم :واســــتثمار المواهــــب ،حيةظــــروف التمــــدرس والعنايــــة الصّــــ

ـــ وفـــق ،الإعـــادة ادرة عـــن وزارة الصّـــ ،لةدها القـــرارات والمناشـــير ذات الصّـــروط التـــي تحـــدّ الشّ
  ربية الوطنية.التّ 
مــــن القــــانون  12طائلــــة المــــادة  تحــــت ،وتســــجيل الطفــــل البــــالغ ســــنّ التّمــــدرس إجبــــاري      

، والتي تنصّ على ما يلـي: (التّعلـيم إجبـاري علـى كـل الفتيـات والفتيـان 04-08التوجيهي رقم 
ألـزم المرسـوم التنّفيـذي  حيـث 2) سـنة كاملـة.)16) سنوات إلى سـت عشـرة (06البالغين ست (

جباريـــة التّعلـــيم الـــذي يحـــدّد الأحكـــام المتعلقـــة بإ 2010جـــانفي  04المـــؤرخ فـــي  02-10رقـــم 
الآباء والأوليـاء بتسـجيل الأطفـال عنـد بلـوغ سـن التّمـدرس فـي  ،الثانية منهالأساسي في المادة 

على الآبـاء  يتعين«كمايلي: ها المدرسة الأساسية التابعة لمقاطعتهم الجغرافية. والتي جاء نصّ 
التابعــة لمقــاطعتهم  فــي المدرســة الأساســية س،ر مــدالتّ والأوليــاء تســجيل الأطفــال عنــد بلــوغ ســن 

                                                           

 .65من القرار  02المادة  1

  .04- 08من القانون التوجيهي  21المادة   2
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محـرم عـام  15المـؤرخ فـي  04-08مـن القـانون رقـم  12الجغرافية تحت طائلـة أحكـام المـادة 
   1 .»والمذكور أعلاه 2008يناير سنة  23الموافق  1429

شــروط تســجيل التلاميــذ فــي  المتضــمن 2016مــارس  14المــؤرخ فــي  07د القــرار رقــم وحــدّ   
  هذه الشروط في:   ،فتح ومسك ملفاتهم المدرسيةمؤسسات التربية والتعليم وكيفية 

ديســمبر  31طفـل مولــود بـين أول جــانفي و التسـجيل فــي السـنة أولــى ابتـدائي حــق لكــلّ  -
  .)سنوات 06(الإلزامي مدرس من السنة المدنية المعنية لتسجيل الأطفال البالغين سن التّ 

لفتـــرة الممتـــدة مـــن أول ســـجيلات للالتحـــاق بالســـنة أولـــى ابتـــدائي خـــلال اتحـــدد فتـــرة التّ  -
 2لاميذ المعنيين بالتسجيل.التي تسبق دخول التّ  ،ةجوان من السنة الجاريّ  30إلى  ،أفريل
ربيــــة ) ســــنوات فــــي قســــم التّ 05فــــل الــــذي يبلــــغ مــــن العمــــر خمــــس (يمكــــن تســــجيل الطّ  -

 حضيرية في حدود إمكانيات الاستقبال. أي أن التعليم التحضيري ليس إجباريا.التّ 
فال الذين يعانون مـن أمـراض و/ أو إعاقـة بالتسـجيل فـي مؤسسـات التربيـة يسمح للأط -

 والتعليم التي تناسبهم.
ربيــة التحضــيرية أو فــي الســنة الأولــى ابتــدائي ملفــا ل فــي قســم التّ ســجّ تلميــذ يُ  يفــتح لكــلّ  -

  3 .مدرسيا يرافقه طيلة مساره الدراسي
جزائرية وجزائـري دون تمييـز قـائم علـى  والمشرع الجزائري نصّ على الحقّ في التّعليم لكل    

وأكّـــد علـــى الطـــابع المجـــاني للتعلـــيم فـــي كـــل  4الجـــنس أو الوضـــع الاجتمـــاعي أو الجغرافـــي. 
  5 .المستويات

  

                                                           

 .الأساسيرية التعليم الذي يحدد الأحكام الخاصة بإجبا 1020جانفي - 04المؤرخ في  02- 01المرسوم التنفيذي  1
شروط تسجيل التلاميذ في مؤسسات التربية والتعليم وكيفية فتح ومسك  يحدد 6120مارس  41المؤرخ في  07القرار رقم  2

 .)03- 02( المدرسية الموادملفاتهم 

 .)8-7-5( المواد 6120مارس  41المؤرخ في  07القرار رقم  3
 .10 الوطنية، المادةللتربية  المتضمن القانون التوجيهي 04-08القانون  4
  .31 ، ا���دة04-08القانون  5
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 علاقة التلاميذ بالجماعة التربوية  -2

احتــرام  04-08مــن القــانون التــوجيهي  20علــى التلاميــذ حســب مفهــوم المــادة يتوجــب       
اخلي للمؤسسـة لا عضاء الجماعة التربوية، ويتعين عليهم الامتثال للنظام الدّ معلميهم وجميع أ

 ،وقيـــت والســـيرة الحســـنةوكـــذا المواظبـــة واحتـــرام التّ  ،تنفيـــذ الأنشـــطة المتعلقـــة بدراســـتهم ،ســـيما
  1واحترام قواعد سير المؤسسات التعليمية والحياة المدرسية.

العقاب البدني وكـل أشـكال العنـف  ،ذات القانونمن  21ع في المادة وبالمقابل منع المشرّ     
أن  ،د فـــي الفقـــرة الثانيـــة مـــن نفـــس المـــادةوالإســـاءة فـــي المؤسســـات المدرســـية، وشـــدّ  ،المعنـــوي

   2دون الإخلال بالمتابعات القضائية. ،المخالفين لأحكام هذه المادة يتعرضون لعقوبات إدارية
  الموظفون  ثانيا:

المتضمن  2008أكتوبر  11المؤرخ في  315-08نفيذي المرسوم التالمرسوم د حدّ    
في المادة  ،ربية الوطنيةالقانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتّ 

موظفو قطاع التربية الوطنية باعتبارهم أعضاء مباشرين في الجماعة التربوية في  ،الثانية
3الأسلاك التالية:

 

 ،موظفو التعليم -
 ،ربيةموظفو الت -
  ،المدرسي والمهنيموظفو التوجيه والإرشاد  -
 ،موظفو المخابر -
  ،موظفو التغذية المدرسية -
 .المصالح الاقتصاديةموظفو  -

                                                           

 .20 ، المادة04-08القانون  1
   .21 ، المادة04- 08القانون  2

المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين  2008أكتوبر  11في  المؤرخ 08-513المرسوم التنفيذي  3
    .02للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية، المادة 
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ونظرا للاختلالات التي شابت هذا المرسوم بسبب اعتبار رتبة إدارة المؤسسات التربوية  
ر مرسوم تنفيذي متمم ورتبة موظفي التفتيش مناصب عُليا، تم تدارك تلك الاختلالات بإصدا

حيث أضاف رتبتين للرتب السابقة  ،240-12تحت رقم  2012-05-29ومعدل بتاريخ 
  1نص عليهما في المادة الثانية منه وهما: 

  ،موظفو إدارة مؤسسات التعليم -
     .موظفو التفتيش -

مل نة لأعضاء الجماعة التربوية، يعبالإضافة إلى رتب الموظفين المذكورة أعلاه والمكوّ 
بالمؤسسات التربوية كغيرها من المؤسسات والإدارات العمومية موظفون ينتمون للأسلاك 

- 16لكنهم يخضعون لأحكام المرسوم  ،يةو ولهم علاقة مباشرة بالجماعة الترب ،المشتركة
المؤرخ في  04-08يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم  ،2016نوفمبر  02المؤرخ في  280
تضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك والم 2008جانفي  19

ويخضعون في ممارسة مهامهم للقرار الوزاري  2العمومية.المشتركة في المؤسسات والإدارات 
  .1983-09-15المؤرخ في  1010رقم: 

  التوظيف  -1

المتضمن القانون  2008أكتوبر  11المؤرخ في  315- 08المرسوم التنفيذي  نبيّ        
المعدل والمتمم   ،ساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنيةالأ

ـوظــيف والـــتــرقــيــة كيفية الــت ـّ 15في المادة   2012ماي  29المؤرخ في  240-12بالمرسوم 
ه  يتم ح أنّ حيث وضّ  ؛في الأسلاك والرتـب التي يـحـكـمهـا هـذا القـانـون الأسـاسي الخاص

الحـائزين على المؤهلات  بين المترشحين في أسلاك التربية الوطنية من  وظيفالتّ 
دهـــا قـــرار مـــشـــتـــرك بـين الــوزيــر فـي الاخـــتـــصـــاصـــات الـــتي يـــحـــدّ المطلوبة  والـشهـادات

   3.ظيفة العموميةفة بالو بــالــتــربـيــة الــوطــنــيــة والــسـلــطــة المكلّ المكلف 

                                                           

أكتوبر  11في  المؤرخ 08-513المرسوم التنفيذي ويتمم  يعدل 2120 ماي 29في  المؤرخ 21-240المرسوم التنفيذي  1
   .02المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية، المادة  2008

  .6120نوفمبر  09الصادرة بتاريخ  66العدد  ج،ج ر ج   2
     .51المادة  ،08-513المرسوم التنفيذي  3
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  ضمن الجماعة التربوية المشاركة في تسيير مؤسسات التربية والتعليم  -2

الابتدائي (عليم في المراحل التعليمية الثلاث نظرا لخصوصية مؤسسات التربية والتّ    
قي بالخدمة وتنوع مهام ودور أعضاء الجماعة التربوية فيها، وبهدف الرّ  ،والمتوسط والثانوي)

ع كيفية تسيير م المشرّ باعتبارها مرفقا عموميا، نظّ  ،التي تقدمها المؤسسات التعليميةالعمومية 
ن خلال نصوص تنظيمية، م ،المؤسسات التربوية ومساهمة الجماعة التربوية في تسييرها

ن نموذجية لكل مؤسسة حسب المرحلة التعليمية، والتي سيأتي بيانها في تتضمن قواني
  لفصل.المبحث الثاني من هذا ا

 226-16تتمثل هذه النصوص في: القانون الأساسي النموذجي للمدرسة الابتدائية رقم    
، والقانون الأساسي النموذجي للثانوية 227-16والقانون الأساسي النموذجي للمتوسطة رقم 

تتضمن أحكاما خاصة بتنظيم الحياة  ؛، بالإضافة إلى مجموعة قرارات162-17رقم 
التي يشارك  ،تخص المجالس المنشأة على مستوى المؤسسات التربوية ،المدرسية وسيرها

   1إجراءات تنظيمية وشروط محددة في تسيير المؤسسات. فقالموظفون والعمال من خلالها و 
  

  المرجعية القانونية لأعضاء الجماعة التربوية غير المباشرين الثاني:الفرع 

ن حســب مفهـــوم الفقــرة الثالثـــة مــن المـــادة يقصــد بأعضــاء الجماعـــة التربويــة غيـــر المباشــري   
ن مـن يركاء والمتـدخللاميـذ والشّـ: أوليـاء التّ 2018-07-12المـؤرخ فـي  65الثانية من القـرار 

مـن القـانون التـوجيهي  19هـذا المفهـوم مسـتوحى مـن المـادة  2خارج مؤسسات التربية والتعليم.
الجماعـــة التربويـــة مـــن  تشـــكلت« يلـــي:علـــى مـــا  توالتـــي نصّـــ ،04-08للتربيـــة الوطنيـــة رقـــم 

تكــوين التلاميــذ و لاميــذ ومــن كــل الــذين يســاهمون بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي تربيــة التّ 
  3» وفي تسيير المؤسسات المدرسية. ،وفي الحياة المدرسية

  
  

                                                           

  مديرية الشؤون القانونية.  الوطنية،وزارة التربية  ،2020عدد خاص، فيفري  الوطنية،النشرة الرسمية للتربية  1
   .02المادة  وسيرها،المتضمن كيفية تنظيم الجماعة التربوية  65القرار رقم  2
 .02المادة  ،04- 08القانون التوجيهي  3



  الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية                              الفصل الأول

 

23 

 

    التلاميذ:أولا: أولياء 

 25حيـث نصـت المـادة وجيهي علاقة الأولياء ضمن الجماعة التربويـة، د القانون التّ حدّ       
 أنّ الأوليــــاء يشــــاركون بصــــفتهم أعضــــاء فــــي الجماعــــة التربويــــة فــــي الحيــــاة المدرســــية بإقامــــة

ين ورؤســـاء المؤسســـات، وبالمســـاهمة فـــي تحســـين علاقـــات تعـــاون دائمـــة مـــع المعلمـــين والمـــربّ 
ظــروف تمــدرس أبنــائهم، كمــا يشــاركون بطريقــة غيــر مباشــرة عــن طريــق ممثلــيهم فــي مختلــف 

ويـتم اختيـار ممثلـي الأوليـاء فـي  1لس التي تحكم الحياة المدرسية، المنشاة لهـذا الغـرض.المجا
هــذه المجــالس مــن خــلال جمعيــات أوليــاء التلاميــذ التــي يجــب تأسيســها أو تجديــدها وفــق مــا 

المتعلـــــــق  2012جـــــــانفي  12المـــــــؤرخ فـــــــي  12-06 العضـــــــوي رقـــــــم: نـــــــص عليـــــــه القـــــــانون
  2بالجمعيات.

  بالجماعة التربوية ياء التلاميذ جمعية أول ة: علاق01

مشــاركة الأوليــاء فــي  :المشــرع علاقــة جمعيــة أوليــاء التلاميــذ بالجماعــة التربويــة فــي نظــم     
وفي تسيير المؤسسة التربوية من خلال ما ورد في القـانون التـوجيهي للتربيـة  ،الحياة المدرسية

المتضـمن كيفيـة تنظـيم الجماعـة  65منه، وفي القرار رقـم  26و 25، المواد 04-08الوطنية 
مـن  :والمتضمن أحكامـا خاصـة بأوليـاء التلاميـذ فـي المـواد ،في الفصل الخامس منه ،التربوية

وسيتم دراستها بالتفصيل في الفصل الثاني ضمن مطلـب أحكـام نظـام الجماعـة  97.3إلى 88
  التربوية في المؤسسات التعليمية.

يتمتعـــون بحقـــوق  ،مباشـــرين ضـــمن الجماعـــة التربويـــةفأوليـــاء التلاميـــذ هـــم أعضـــاء غيـــر      
وهـم مسـؤولون عـن  4ويلتزمون بواجبات للمساهمة فـي تحقيـق أهـداف مؤسسـة التربيـة والتعلـيم،

   5ب ضررا في المؤسسة.تصرفات أبنائهم التي قد تسبّ 
                                                           

 .25 ، المادة04- 08القانون التوجيهي  1
 .2120جانفي  51بتاريخ  ، الصادرة02 رقم: العدد الجريدة الرسمية،  2

   .الذي يحدد كيفية تنظيم الجماعة التربوية وسيرها 8120-07-  21المؤرخ في  65القرار رقم  3
 .65من القرار  88المادة  4
  .65من القرار  89المادة  5
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ذة وتســهر إدارة مؤسســات التربيــة التعلــيم علــى تنظــيم لقــاءات دوريــة بــين الأوليــاء والأســات     
  1شاور بين مؤسسة التعليم والأسرة.نسيق والتّ في إطار التّ 

منــه إدارة مؤسســات التربيــة والتعلــيم اتخــاذ التــدابير اللازمــة  92فــي المــادة  65وألــزم القــرار    
لتسهيل إنشاء جمعية أولياء التلاميذ باعتبارها إطار مفضل للربط بين الأسرة ومؤسسة التربيـة 

   2قة بينهما.والتعليم وتدعيما للعلا
  

 أولياء التلاميذ ضمن الجماعة التربوية  ـــ دور 02

صــوص الأساســية الخاصــة بقطــاع تصــفح النّ و ربــوي الجزائــري ظــام التّ بــالعودة إلــى تــاريخ النّ    
ق بتنظـيم المتعلـّ 1976أفريـل  16المـؤرخ فـي  35-76انطلاقا من الأمر رقم ربية الوطنية التّ 

المــؤرخ  04-08وصــولا إلــى القــانون رقــم  ،مــن نصــوص تنظيميــة ومــا تبعــه ،التربيــة والتكــوين
المتضــمن القــانون التــوجيهي للتربيــة الوطنيــة ومــا تبعــه مــن نصــوص  2008جــانفي  23فــي 

  ؛تنظيميـــة، نجـــد أن المشـــرّع أسّـــس للـــدور المســـؤول لأوليـــاء التلاميـــذ ضـــمن الجماعـــة التربويـــة
 ،الفقــرة الرابعــة منهــا 04-08ن القــانون مــ 12حمّــل المشــرّع فــي المــادة  ،فعلــى ســبيل المثــال

عـاون مـع مسؤولية عدم تطبيق إجبارية التعليم الأساسـي للآبـاء والأوليـاء، كمـا حمـلّ الآبـاء بالتّ 
مــن خــلال الفقــرة الثالثــة  ،الدولــة مســؤولية تطبيــق الأحكــام الخاصــة بإجباريــة التعلــيم الأساســي

عاون مع الآبـاء علـى تطبيـق هـذه ر الدولة بالتّ تسه :( من المادة أعلاه، والتي ورد فيها ما يلي
    3).الأحكام

ضـح دور يتّ  ،المتضمن كيفية تنظيم الجماعة التربويـة وسـيرها 65 رقم وبالعودة إلى القرار    
أوليـــاء التلاميـــذ ضـــمن الجماعـــة التربويـــة فـــي تجســـيد أهـــداف المدرســـة؛ حيـــث يشـــاركون فـــي 

بـــاقتراح الحلـــول،  ،لتلاميـــذ لأنشـــطتهم المدرســـيةمعالجـــة الصـــعوبات التـــي تحـــول دون مزاولـــة ا
 ،علـــيم فـــي تجســيد مشـــروع المؤسســـةالتّ و ربيــة ويســاهمون بالتعـــاون الوثيــق مـــع إدارة مؤسســـة التّ 

                                                           

 .65من القرار  90المادة  1
 .65من القرار  92المادة   2

  .21المادة  ،04- 08القانون التوجيهي  3
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قافيـة ومختلـف الاحتفـالات ظاهرات الثّ والمشاركة في التّ  ،ظام الداخليوالحرص على تطبيق النّ 
               1ربية والتعليم.سات التّ المدرسية، والمساهمة بصفة تطوعية في صيانة مؤس

   والمتدخلونالشركاء  ثانيا:

المباشـرة غيـر  ، الأطـراف65مـن القـرار  02ن حسب مفهـوم المـادة يوالمتدخل ركاءيقصد بالشّ  
 98دتها المـادة هذه الأطراف حـدّ  التربوية،تساهم في الحياة المدرسية وتسيير المؤسسات  التي

  :فيوحصرتها  65من القرار 
   ،التنظيمات النقابية المسجلة -
  ،جمعيات أولياء التلاميذ المعتمدة -
  ،مختلف الوزارات -
 2 .الهيئات الوطنية الرسمية -

 نصـــوصوتســـتند مســـاهمة هـــذه الأطـــراف ضـــمن الجماعـــة التربويـــة فـــي الحيـــاة المدرســـية إلـــى 
ات والإدارات من القـانون التـوجيهي علـى مـا يلـي :( يمكـن الهيئـ 42قانونية، فقد نصت المادة 

العموميـــة والجماعـــات المحليـــة والمؤسســـات العموميـــة والتعاضـــديات والجمعيـــات ذات الطـــابع 
أن تفــــتح هياكــــل للتربيــــة التحضــــيرية  ،الاجتمــــاعي والثقــــافي والمنظمــــات الاجتماعيــــة المهنيــــة

   3بترخيص من الوزير المكلف بالتربية الوطنية). 
ات فــي الحيــاة المدرســية يجــب أن تقتصــر علــى غيــر أن مســاهمة هــذه الجمعيــات والتنظيمــ  

تحقيـق أهـداف المؤسسـة التربويـة، وأن تكـون بعيـدا عـن أي توجـه سياسـي أو إيـديولوجي. وهـو 
فـــي الفقـــرة الثانيـــة والثالثـــة حيـــث  04-08مـــن القـــانون التـــوجيهي  16مـــا شـــدّدت عليـــه المـــادة 

  نصت على ما يلي: 
ر أو تلاعـب ذي طـابع إيـديولوجي أو سياسـي (يجب أن تكون المدرسة في منأى عـن كـل تـأثي

منعــــا باتـــا كــــل نشـــاط سياســـي أو حزبــــي داخـــل مؤسســــات التعلـــيم العموميــــة  . يمنـــعأو حزبـــي
 4والخاصة.)

                                                           

  .95والمادة  94 وسيرها، المادةكيفية تنظيم الجماعة التربوية  المتضمن 65رقم : القرار 1
  .98 ، ا���دة65 رقم: القرار  2

 .42المادة  ،04-08الوطنية القانون التوجيهي للتربية  3
 61 ، المادة04-80القانون  4
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ريك أو المتـدخل باعتبارهمـا مـن الشّـ ، فـإن65 رقـم من القـرار 99وحسب مفهوم المادة 
فـي إطـار ترقيـة الحيـاة  ،هفي مجـال اختصاصـ أعضاء الجماعة التربوية تكون مساهمتهما كلّ 

   1المدرسية من خلال:
 تبادل المعلومات بما يخدم مصلحة مؤسسة التربية والتعليم،  -
ـــيم وضـــمان  - التنســـيق والتشـــاور الـــدائمين بمـــا يخـــدم الســـير الحســـن لمؤسســـة التربيـــة والتعل

 استقرارها، 
لفرديــــة تجســــيد التعلــــيم النــــوعي مــــن خــــلال ترقيــــة العمــــل الجمــــاعي وتشــــجيع المبــــادرات ا -

ــــة، ــــيم و  الجماعي ــــذ والمرتبطــــة بق ــــادر بهــــا التلامي ــــي يب تشــــجيع وتثمــــين كــــل النشــــاطات الت
 المواطنة والمسؤولية وروح التضامن، 

إبراز وتشجيع ابتكارات وإبداعات أعضاء الجماعة التربوية التي من شـأنها إضـفاء صـورة  -
 إيجابية عن مؤسسة التربية والتعليم.

 

  والنظام القانوني للمؤسسات التعليمية  يمفاهيمالمبحث الثاني: الإطار ال

د فيـــه السياســـة التربويـــة تعتبـــر المؤسســـات التعليميـــة الفضـــاء القـــانوني الوحيـــد الـــذي تُجسّـــ
د أنماطهــا رع الجزائــري شــروط إنشــاء المؤسســات التعليميــة وحــدّ م المشّــة الجزائريــة. لــذا نظّــللأمّــ

  تعمال هياكلها.واس ،وشروط الدخول إليها ،وأطوارها وخصائصها
ونوضـــح النظـــام  )المطلـــب الأول(عليميـــة فـــي ن مفهـــوم المؤسســـات التّ ولتوضـــيح ذلـــك نبـــيّ 

  .)المطلب الثاني(القانوني للمؤسسات التعليمية في 
  

   مفهوم المؤسسات التعليمية: المطلب الأول
للمؤسســة شـريعية يسـتوجب تقــديم تعريـف احيــة التّ عليميـة مـن النّ إن تحديـد مفهـوم المؤسســات التّ 

ـــات تســـيريها وتوضـــيح طبيعتهـــا ومهامهـــا، وهـــو مـــا ســـنتناولالتّ  فـــي هـــذا  هعليميـــة مـــع بيـــان آلي
د فيــه حمايــة المؤسســات نحــدّ المؤسســات التعليميــة (الفــرع الأول)، المطلــب مــن خــلال تعريــف 

ر احية القانونية، واستعمال هياكلهـا مـع بيـان آليـات تسـييعليمية وشروط الدخول إليها من النّ التّ 
  المؤسسات التعليمية (الفرع الثاني) باعتبارها مرفقا عاما تؤدي خدمة عمومية.

                                                           

  .99 ، ا���دةوسيرهاالمتضمن كيفية تنظيم الجماعة التربوية  65رقم:  القرار 1
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  الفرع الأول: تعريف المؤسسات التعليمية 
تلــــك المؤسســــات الاجتماعيــــة التــــي ( عليميــــة بأنهــــا:يمكــــن تعريــــف المؤسســــات التربويــــة والتّ    

بــرامج ، يســتند إلــى رؤى ســمي كهــدف عــامعلــيم الرّ بوظيفــة التّ  عمومــا صــها المجتمــع للقيــامخصّ 
 إعــداد أبنــاء المجتمــع ســلوكيا ومعرفيــا، عبــر ثابتــة نســبيا، تهــدف إلــى ،محــددة ،ةعامّــ ومنــاهج

نـوع البـرامج والمنـاهج  ن؛ وحسـبحسـب السّـ هـا تتمـايزدورات ومراحل تتكامل في عمومها، لكنّ 
 سـات تتميـزيجعـل مـن تلـك المؤس والأهداف الخاصة بكل منها؛ وظروف المكان والزمان، بمـا

    1 ).أهداف الدورات والبرامج التعليمية ووفق، المتعلمين نوع وفق سنّ عدد والتّ أيضا بالتّ 
تســاعده علــى  ،مســؤولة عــن تــوافر بيئــة تربويــة مربيــة للمــتعلم تربويــة نظاميــة مؤسســة(: وهــي  

 بشــكل والاجتماعيــة والانفعاليــة والروحيــةالعقليــة و تنميــة شخصــيته مــن جميــع جوانبهــا الجســمية 
   2. ) موالابتكار للمتعلّ الابداع  ضافة إلى مسؤولياتها في توفير فرصمتكامل، بالإ

من خلال ما سبق نستنتج أن المؤسسـة التعليميـة هـي مرفـق عـام تـم إنشـاؤه لتقـديم خدمـة      
عموميـــة للمجتمـــع، وهـــو مـــا يتطلـــب وضـــع شـــروط لحمايتـــه والـــدخول إليـــه واســـتعمال هياكلـــه 

  ومرافقه. 
  

  : حماية المؤسسات التعليمية وشروط الدخول إليهاأولا

نظــرا للمهــام الخاصــة الموكلــة لمؤسســات التربيــة والتعلــيم عموميــة كانــت أو خاصــة وضــع     
المشـــرع إجـــراءات قانونيـــة تهـــدف إلـــى حمايتهـــا، مـــن خـــلال تحديـــد الأشـــخاص المســـموح لهـــم 

 06بتـــاريخ  2010ة لســنة بالــدخول إليهــا، حيـــث صــدر فــي العـــدد الأول مــن الجريــدة الرســـمي

                                                           

سنة  المسيلة،جامعة  والإنسانية،كلية العلوم الاجتماعية  المؤسسات،محاضرات في علم اجتماع  العياشي،الأستاذ زيتوني  1
2019-2020.   

مذكرة مقدمة  9621اكتوبر " 71  "لمرافق التربوية دراسة حالة مدرسةدور الجماعات المحلية في دعم ا دريس فطيمة، 2
لنيل شهادة الماستر في العلوم السياسية والعلاقات الدولية، إشراف الأستاذ، سعيدي السعيد، كلية الحقوق والعلم السياسية، 

  .19، ص 2014-2013بسكرة، -جامعة محمد خيضر
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يحــدد شــروط  ،2010جــانفي  04مــؤرخ فــي  03-10مرســوما تنفيــذيا رقــم   1 2010جــانفي 
  وحمايتها.الدخول إلى مؤسسات التربية والتعليم واستعمالها 

منـه الأطـراف المسـموح لهـا بالـدخول  04فـي المـادة   03،2-10د المرسوم التنفيذي فقد حدّ    
مـن القـانون  17ح مـا ورد فـي المـادة علـيم. وجـاء هـذا المرسـوم ليوضّـإلى مؤسسات التربية والت

ت على ما يلي: (تحدد شـروط الـدخول إلـى والتي نصّ  ،04-08التوجيهي للتربية الوطنية رقم 
 د المرسـوم التنفيـذيحيـث حـدّ  3؛المؤسسات المدرسية واستعمالها وحمايتها عـن طريـق التنظـيم)

بالـدخول إلـى المؤسسـات التربويـة والتعليميـة وحصـرهم الأشخاص المسموح لهم  ،03-10رقم 
  في الفئات التالية:  

التلاميذ المتمدرسون بها والموظفون الذين يعملون أو الذين يقيمون فيهـا بصـفة مؤقتـة،  -
 ويقصد بالموظفين الأساتذة والعمال الإداريون والمهنيون.  

يقصــد بهــم المفتشــون ومــوظفي الموظفــون المؤهلــون للقيــام بمهــام المراقبــة والتحقيــق. و  -
 الوصاية المباشرة لقطاع التربية والتعليم. 

الموظفــــون المشــــاركون فــــي أنشــــطة التربيــــة والتكــــوين المبرمجــــة فيهــــا بصــــفة قانونيــــة،  -
ويقصد بهم موظفو التربية من مؤسسات أخرى في إطار المنافسات الثقافية والرياضية 

 بين المؤسسات.
دمات المـــرخص بهـــا، وهـــم موظفـــو مؤسســـات الصـــيانة الموظفـــون الـــذين يقومـــون بالخـــ -

  .  والترميم ومصالح البلدية والحماية المدنية وشركة الكهرباء والغاز الخ ...
 أولياء التلاميذ في حدود المواقيت المعينة للاستقبال. -

                                                           

 .2010جانفي  06مؤرخة في الجريدة الرسمية رقم: العدد الأول، ال 1
يحـــدد شـــروط الــــدخول إلـــى مؤسســـات التربيـــة والتعلــــيم  2010جـــانفي  04مـــؤرخ فــــي  ،03-10المرســـوم التنفيـــذي رقـــم:  2

  واستعمالها وحمايتها.
  

 .  71المادة  ،2008جانفي  23المؤرخ في  04-08 رقم:القانون التوجيهي للتربية الوطنية  3
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الموظفــون الــذين يقومــون بنشــاطات شــبه مدرســية، ويقصــد بهــم الجمعيــات النشــطة فــي  -
 الفني والرياضي، ودخولهم يكون برخصة من الوصاية.المجال التربوي و 

 حة المدرسية. ل بالصّ بي وشبه الطبي، وهذا في إطار التكفّ موظفو السلك الطّ  -
خول إلـى أن الـدّ  ،منـه 09فـي المـادة  2018،1جويليـة  12المؤرخ في  65وقد أكد القرار     

  السالف الذكر.  03-10رسوم مؤسسات التربية والتعليم واستعمال هياكلها يخضع لأحكام الم
مقتصــر علــى الأطــراف  ،خول إلــى المؤسســات التعليميــةضــح أن الــدّ يتّ  ،مــن خــلال مــا ســبق   

والــذين تــم  ؛المباشــرة والأطــراف غيــر المباشــرة المســاهمين فــي ســير مؤسســات التربيــة والتعلــيم
  تحديدهم في المبحث الأول من هذا الفصل.

  في المؤسسات التعليمية  استعمال الهياكل والمرافق ثانيا:

م تضـمن تجســيد المبــادئ والقــيّ  ،باعتبـار المؤسســات التعليميــة مرفقـا عموميــا للتربيــة والتعلــيم   
خول إلى هـذه المؤسسـات واسـتعمال الدّ  فإنّ  65،2من القرار  04المنصوص عليها في المادة 

تعمال الهياكـل والمرافـق كمـا أن اسـ والقـيم.لتجسـيد وتحقيـق تلـك المبـادئ  هياكلها يجـب أن يـتمّ 
تمنــع تحويــل مؤسســات التربيــة والتعلــيم عــن هــدفها الــذي أنشــئت مــن  ،التربويــة يخضــع لشــروط

يمنـــع اســـتعمال هياكـــل مؤسســـات  صـــراحة أنـــه( 65مـــن القـــرار  12المـــادة ت فقـــد نصّـــ ؛أجلـــه
   3 .)التربية والتعليم وتجهيزاتها لأغراض تتنافى وطبيعة أهدافها

ـــى منـــع اســـتعمال  ،03-10دة الثانيـــة مـــن المرســـوم التنفيـــذي رقـــم: ت المـــاحيـــث نصّـــ     عل
  مؤسســات التربيــة والتعلــيم العموميــة أو الخاصــة للقيــام بكــل نشــاط يتنــافى وطبيعــة أهدافــــــــــــــــــــــها 

وهـــو مـــا يضـــمن منـــع اســـتغلال المؤسســـات التعليميـــة مـــن أجـــل  4 جـــاري.النشـــاط التّ لا ســـيما 
  بح السريع، كونه يتنافى مع مهام رسالة المدرسة.الكسب المادي والرّ 

                                                           

  .09المادة  وسيرها،المتضمن كيفيات تنظيم الجماعة التربوية  2018جويلية  21المؤرخ في  65القرار رقم : 1
  .04المادة  ،65 رقم:القرار  2
  .12المادة  ،65 رقم:القرار  3
   .02المادة  ،2010انفي ج 04في  المؤرخ 03-10المرسوم التنفيذي رقم  4
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ــيكمــا أن المشّــ     عموميــة كانــت أو  ،مرع منــع منعــا مطلقــا اســتعمال مؤسســات التربيــة والتعل
خــلال نــص المــادة الثالثــة مــن المرســوم  نلممارســة أي نشــاط ذات طــابع سياســي، مــ ،خاصــة

10-03 .1   
المسموح لها بالدخول إلى حجـرات الدراسـة  الأطراف 65رقم  من القرار 18وحددت المادة    

والمخــابر والفضــاءات التربويــة أثنــاء الــدروس وذكــرتهم بــرتبهم، وهــم: موظفــو التعلــيم، وموظفــو 
وهــؤلاء الموظفــون لهــم علاقــة  2المخــابر، وموظفــو إدارة المؤسســة التربويــة، وموظفــو التفتــيش،

خــــلال هــــذا التخصــــيص تكــــريس أهميــــة الحصــــة  مباشــــرة بســــير الــــدروس. فالمشــــرع أراد مــــن
  التعليمية وقيمة المرفق التربوي.

رع أن تــأوي مؤسســات التربيــة والتعلــيم؛ وفــي ص المشّــأمــا خــارج أوقــات الــدروس فقــد رخّــ     
شـرط الحصـول علـى موافقـة  ،لـة ثقافيـة أو رياضـيةإطار انفتاحها على المحـيط، نشـاطات مكمّ 

يــة للولايــة التــي تتبعهــا المؤسســة. وهــو مــا نصــت عليــه المــادة مســبقة مــن مصــالح مديريــة الترب
   65.3من القرار  19

علــيم لإيــواء ربيــة والتّ كمــا يمكــن للســلطات المحليــة أن تتخــذ قــرارا باســتعمال مؤسســات التّ      
الأشخاص المنكوبين أو ضحايا الكـوارث الطبيعيـة والصـناعية فـي حـالات قـاهرة ولمـدة ثمانيـة 

ة للتجديــد، كمــا يجــب عليهــا إخلاءهــا بعــد هــذه المــدة مباشــرة لإعــادة المؤسســة ) قابلــ08أيــام (
: ممــن المرســوم التنفيــذي رقــ 07التعليميــة إلــى حالتهــا الوظيفيــة، وهــو مــا نصــت عليــه المــادة 

     4 .المحدد لشروط الدخول إلى مؤسسات التربية والتعليم واستعمالها وحمايتها 10-03
خول إلــى مؤسســات المتضــمن شــروط الــدّ  03-10:التنفيــذي رقــم مــا جــاء بــه المرســوم إنّ     
المتضـمن كيفيـات تنظـيم الجماعـة  65 :، وكـذا القـرار رقـموحمايتهـاربية والتعلـيم واسـتعمالها التّ 

                                                           

 .03المادة  ،03-10المرسوم التنفيذي رقم  1
  .81المادة  ،65 رقم:القرار   2

 .91المادة  ،65القرار رقم : 3
 .07المادة  ،1020جانفي  04المؤرخ في  03-10 رقم:المرسوم التنفيذي  4
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عليــه  لمــا نــصّ  تأكيــدهــو  ،التربويــة فــي مجــال اســتعمال هياكــل ومرافــق المؤسســات التعليميــة
فــي الفقــرات  2008جــانفي  23المــؤرخ فــي  04-08 :رقــمالقــانون التــوجيهي للتربيــة الوطنيــة 

  والتي نصت على ما يلي:  منه، 16من المادة  3-4-5
يجــــب أن تكــــون المدرســــة فــــي منــــأى عــــن كــــل تــــأثير أو تلاعــــب ذي طــــابع إيــــديولوجي أو ( -

 سياسي أو حزبي.
 يمنع منعا باتا كل نشاط سياسي أو حزبي داخل مؤسسات التعليم العمومية أو الخاصة. -
  1.)رض المخالفون لأحكام هذه المادة لعقوبات إدارية دون الإخلال بالمتابعات القضائيةيتع -

   ومهامها  المؤسسات التعليميةتنظيم وتسيير الفرع الثاني: 

كغيرهــا مــن المرافــق العامــة تخضــع المؤسســات التعليميــة فــي تســييرها وتحديــد مهامهــا إلــى     
ميــة؛ كمــا يخضــع مســيروها باعتبــارهم موظفــون نظــام قــانوني تضــبطه نصــوص تشــريعية وتنظي

  تنظيمية التي تحكم الجماعة التربوية.الصوص وكذا النّ  ،عموميون إلى قانون الوظيفة العامة
   تنظيم وتسيير المؤسسات التعليمية أولا: 

ـــانون التـّــ نـــصّ     ـــة الوطنيـــة رقـــم وجيهي للتّ الق ـــى أن منظومـــة  27فـــي المـــادة  04-08ربي عل
  نية تتكون من المستويات التعليمية الاتية:ربية الوطالتّ 

 التربية التحضيرية،  -
 التعليم الأساسي، الذي يشمل التعليم الابتدائي والتعليم المتوسط، -
 2.التعليم الثانوي العام والتكنولوجي -
ويخضـــــع تنظـــــيم هـــــذه المســـــتويات لنصـــــوص تنظيميـــــة يصـــــدرها الـــــوزير المكلـــــف بالتربيـــــة    

المتضـمن  2018جويليـة 12المؤرخ في  65من القرار رقم:  14 الوطنية؛ حيث نصت المادة
أن إدارة مؤسســـة التربيـــة والتعلـــيم ترتكـــز فـــي تســـييرها علـــى  ،كيفيـــات تنظـــيم الجماعـــة التربويـــة

                                                           

  .61المادة  ،04- 08القانون التوجيهي رقم   1
  .27المادة  ،04-08 التوجيهي رقمالقانون  2
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هــذه المجــالس تــم إنشــاؤها وتحديــد تشــكيلتها  1 .مختلــف المجــالس التــي تحكــم الحيــاة المدرســية
جويليـة  12بموجب قرارات تنظيمية صدرت بتاريخ  ،وأهدافها ودورات انعقادها في كل مستوى

وكـذا النشـرة  2018،2سـنة  599وتم نشرها في الجريدة الرسـمية للتربيـة الوطنيـة عـدد  2018
وســيأتي بيانهــا فـي المطلــب الثــاني مــن   2020.3الرسـمية للتربيــة الوطنيــة عــدد خـاص فيفــري 

  هذا المبحث ضمن النظام القانوني للمؤسسات التعليمية.
ويخضـع الموظفـون والمسـتخدمون فـي المؤسسـات التعليميـة لسـطلة مـديري هـذه المؤسســات    

ولـة ومـوكلين الابتدائي والمتوسط والثانوي، باعتبارهم مـوظفي الدّ  ؛في الأطوار التعليمية الثلاثة
    04.4-08من القانون التوجيهي رقم  23من طرفها، وهو ما نصت عليه المادة 

صراحة  دة لمهام مديري مؤسسات التربية والتعليم تنصّ ات التنظيمية المحدّ كما أن القرار     
على سلطة المديرين على كافة العاملين في هذه المؤسسات. مع العلم أن هذه القرارات تستند 

 الموافق ،1396ربيع الثاني عام  16المؤرخ في  35-76رقم إلى الأمر  إطارها القانونيفي 
مازال ساري المفعول لعدم  وفه المتضمن تنظيم التربية والتكوين. ،1976 سنةأفريل  16 لـ

-08المتمثلة في القانون التوجيهي رقم  ،ربية الوطنيةتحينه مع المرجعية القانونية الحالية للتّ 
  .2008جانفي  23المؤرخ في  04
المحدد لمهام مديري المدارس الأساسية  ،839من القرار رقم:  03حيث نصت المادة    

يكون مدير المدرسة الأساسية للطورين الأول والثاني مسؤولا عن حسن سير (على ما يلي: 
المؤسسة وعن التأطير التربوي والتسيير الإداري فيها ويخضع لسلطته جميع المعلمين 

المحدد  175من القرار رقم:  02كما نصت المادة  5)بالمؤسسة.والمستخدمين العاملين 
يكون مدير المدرسة ساسية (المتوسطة حاليا) على ما يلي: (لمهام مدير المدرسة الأ

 فيها،الأساسية مسؤولا عن حسن سير المؤسسة وعن التأطير والتسيير التربوي والإداري 

                                                           

 .14المادة  ،65القرار رقم :  1
  .2018، جويلية / أوت 599مديرية الفرعية للتوثيق التربوي، عدد النشرة الرسمية للتربية الوطنية، ال 2
  .2020النشرة الرسمية للتربية الوطنية، المديرية الفرعية للتوثيق التربوي، عدد خاص، فيفري  3
  . 23، المادة 04- 08القانون التوجيهي رقم:  4

  والثاني.رس الأساسية للطور الأول مديري المدا يحدد مهام 1991مارس  02المؤرخ في  ،839 رقم:القرار  5
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 176من القرار  02وجاء في المادة  1) .فيهاويخضع لسلطته جميع الموظفين العاملين 
مؤسسة التعليم الثانوي مسؤولا عن حسن  :( يكون مديرالمحدد لمهام مدير الثانوية ما يلي 

سير المؤسسة وعن التأطير والتسيير التربوي والإداري فيها ويخضع لسلطته جميع الموظفين 
  2)فيها.العاملين 

  ثانيا: مهام المؤسسات التعليمية 

لـة العنصـر بالاسـتناد إلـى المرجعيـة القانونيـة الحاليـة للتربيـة الوطنيـة والمتمث دراسة هذاسيتم   
صـــــدر بعـــــد  ، والـــــذي2008جـــــانفي  23المـــــؤرخ فـــــي  04-08فـــــي القـــــانون التـــــوجيهي رقـــــم 

الاجتماعيــة التــي عرفتهــا الجزائــر، فصــدر القــانون الســالف و التحــولات السياســية والاقتصــادية 
 16الموافـق 1396ربيـع الثـاني عـام  16المـؤرخ فـي  35-76 الذكر ليلغي أحكام الأمـر رقـم:

  ،تنظيم التربية والتكوين المتضمن 1976 سنةأفريل 
وحــــدد مهــــام المدرســــة  ،منــــه 02ربيــــة فــــي المــــادة حــــدّد غايــــات التّ  04-08 رقــــم فالقــــانون    

ع هـذه الغايـات فـي الفقـرة الأولـى ص المشرّ منه، ولخّ  06-05- 04-03ورسالتها في المواد: 
واطن مـــزود مـــن المـــادة الثانيـــة والتـــي نصـــها:( تتمثـــل رســـالة المدرســـة الجزائريـــة فـــي تكـــوين مـــ

بمعــالم وطنيـــة أكيـــدة، شـــديد التعلـــق بقـــيم الشـــعب الجزائـــري، قـــادر علـــى فهـــم العـــالم مـــن حولـــه 
   3والتكيف معه والتأثير فيه، ومتفتح على الحضارة العالمية ...)

مهـام المدرسـة حيـث جـاء فيهـا :( فـي إطـار غايـات  04-08من القانون  03ولخصت المادة 
أعــــلاه تضــــطلع المدرســــة بمهــــام التعلــــيم والتنشــــئة الاجتماعيــــة  2التربيــــة المحــــددة فــــي المــــادة 

  4والتأهيل.)

                                                           

  .يحدد مهام مدير المدرسة الأساسية 1991مارس  02المؤرخ في  ،751القرار رقم:  1
   .مدير الثانوية يحدد مهام 1991مارس  02المؤرخ في  ،761القرار رقم:  2

  

 .02المادة  ،04- 08 :رقمالتوجيهي  القانون  3
  .03المادة  ،04- 08 رقم:القانون  4
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مهـام  05 وحددت المادةمن ذات القانون مهام المدرسة في مجال التعليم،  04 وحددت المادة
مهـــام المدرســـة فـــي مجـــال  06كمـــا حـــددت المـــادة  الاجتماعيـــة،المدرســـة فـــي مجـــال التنشـــئة 

   1التأهيل.
  القانوني للمؤسسات التعليمية  النظام الثاني:المطلب 

فــــي الفصــــل الأول مــــن البــــاب الســــادس  04-08القــــانون التــــوجيهي للتربيــــة الوطنيــــة  نــــصّ  
المتضــمن مؤسســات التربيــة والتعلــيم العموميــة وهياكــل ونشــاطات الــدعم والأجهــزة الاستشــارية 

  2الآتية:على أن التعليم يمنح في مؤسسات التربية والتعليم العمومية 
  ،رسة التحضيريةالمد -
  ،المدرسة الابتدائية -
  ،المتوسطة -
  .الثانوية -
التحضــــرية والمــــدراس الابتدائيــــة يخضــــع إلــــى ســــلطة الــــوزير  وإلغــــاء المــــدارسوأنّ إنشــــاء   

 3ات يـتم بموجـب مرسـوم،ـــــكمـا أن إنشـاء وإلغـاء المتوسـطات والثانوي الوطنيـة،ف بالتربية المكلّ 
أن الأحكــــام المتعلقــــة بتنظــــيم وســــير  83فــــي المــــادة  04-08ن القــــانون ثانيــــة بــــيّ  ومــــن جهــــة

صـدور المراسـيم  يبـرروهـو مـا  4مؤسسات التربية والتعلـيم العموميـة تكـون عـن طريـق التنظـيم.
التنفيذيـــة المتضـــمنة القـــوانين الأساســـية النموذجيـــة لكـــل مـــن المدرســـة الابتدائيـــة، والمتوســـطة 

ون الأساســــي النمــــوذجي للمدرســــة الابتدائيــــة هــــذا المطلــــب تنــــاول القــــان وســــيتم فــــي .والثانويــــة
وتنظيمهـــا وســـيرها (الفـــرع الأول)، والقـــانون الأساســـي النمـــوذجي للمتوســـطة وتنظيمهـــا وســـيرها 

  الفرع الثالث).((الفرع الثاني)، والقانون الأساسي النموذجي للثانوية وتنظيمها وسيرها 

                                                           

 .6و 5و 4المواد  ،04-08 التوجيهي للتربية الوطنية رقم:القانون  1
  .18المادة  ،04-08 التوجيهي،القانون   2
  .82المادة  ،04- 08 التوجيهي،القانون  3

 

 .83المادة  ،04- 08 التوجيهي،القانون  4
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لمؤسســات وكــذا تنظيمهــا وســيرها ين الأساســية لهــذه اتــم التركيــز علــى التعريــف بــالقوان وقــد
  ربوية وسيرها.لارتباط هذين العنصرين بموضوع بحثنا والمتمثل في نظام الجماعة التّ 

  

   .الابتدائيةالقانون الأساسي النموذجي للمدرسة  الأول:الفرع 

جـــانفي  23المـــؤرخ فـــي  04-08مـــن القـــانون التـــوجيهي رقـــم:  83تطبيقـــا لأحكـــام المـــادة     
إلـى تحديـد القـانون الأساسـي  2016أوت  25المؤرخ في  226-16لمرسوم يهدف ا ،2008

   1.النموذجي للمدرسة الابتدائية
  

  أولا: التعريف بالقانون الأساسي النموذجي للمدرسة الابتدائية 

المتضمن القانون الأساسـي النمـوذجي للمدرسـة  226-16اشتمل المرسوم التنفيذي رقم       
  مادة تناولت ما يلي:  39فصول و 07على  2016أوت  25الابتدائية المؤرخ في 

  .05إلى المادة  02المادة  عامة، منتناول أحكاما  الأول:الفصل  -
  .18إلى المادة  06المادة  والمهام، منتناول الإنجاز والانشاء  الثاني:الفصل  -
إلـى المـادة  19تناول الوصاية المشتركة على المدرسة الابتدائية، مـن المـادة  الثالث:الفصل  -

22.  
 .29إلى المادة  23من المادة  وسيرها،تنظيم المدرسة الابتدائية  الرابع: تناولالفصل  -
 .33إلى المادة  30المادة  والتشاور، منتناول مجلس التنسيق  الخامس:الفصل  -
 .37إلى المادة  34من المادة  المالية،الفصل السادس: تناول الأحكام  -
  2 .39و 38المواد  ختامية،اما تناول أحك السابع:الفصل  -

  تنظيم المدرسة الابتدائية وسيرها  ثانيا:

المدرســـة الابتدائيـــة مؤسســــة عموميـــة مختصــــة فـــي التربيــــة والتعلـــيم، تمكّــــن التلاميـــذ مــــن     
اكتســـاب كفـــاءات قاعديـــة فـــي المجـــال الفكـــري والأخلاقـــي والمـــدني، وتشـــكل الوحـــدة الوظيفيـــة 

                                                           

 .83المادة  ،04- 08القانون التوجيهي رقم : 1
 

  .يحدد القانون الأساسي النموذجي للمدرسة الابتدائية 6120أوت 25في  مؤرخ ،226-61المرسوم التنفيذي رقم  2
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وتندرج ضمن الأمـلاك العموميـة التابعـة للبلديـة.  الالزامي،وللتعليم  القاعدية للمنظومة التربوية
   1. 226-16وهو ما نصت عليه صراحة المادة الثانية من المرسوم التنفيذي 

ف بالتربيــــة كمــــا أن المدرســــة الابتدائيــــة توضــــع تحــــت الوصــــاية المشــــتركة للــــوزير المكلّــــ     
مــن  03ت عليــه المــادة وفــق مــا نصّــ المحليــة، الوطنيــة والــوزير المكلــف بالداخليــة والجماعــات

سـيير البيـداغوجي والتربـوي حيث تتولى وزارة التربية الوطنية مجالات: التّ  ،226-16المرسوم 
وتعيين موظفي التأطير والتعليم، ونفقات التسيير المرتبطـة بتـوفير الوسـائل والـدعائم ، والإداري

جهيــز والصــيانة وضــمان نظافــة المــدراس از والتّ وتتــولى البلديــة مجــالات: الإنجــ 2البيداغوجيــة،
وهــي مــن النشــاطات المنصــوص عليهــا فــي الفصــل الثالــث مــن القــانون  3.الابتدائيــة وحراســتها

البلديــة طبقــا  (تتّخــذ يلــي:منــه مــا  122المتعلــق بالبلديــة، حيــث جــاء فــي المــادة  11-10رقــم 
ز مؤسسـات التعلـيم الابتـدائي طبقـا إنجـا للتشريع والتنظيم المعمول بهمـا كافـة الإجـراءات قصـد

     4للخريطة المدرسية الوطنية وضمان صيانتها...)
الابتدائيـــة،  ةوالمدرســـة الابتدائيـــة يـــديرها مـــدير، ويمكـــن أن يســـاعده مســـاعد مـــدير المدرســـ    

عنـــــى بدراســـــة المســـــائل وهـــــو جهـــــاز يُ  5وتـــــزود بمجلـــــس بيـــــداغوجي يـــــدعى مجلـــــس الأســـــاتذة،
   من:ويتشكل  6في المدرسة الابتدائية. البيداغوجية والتربوية

 مدير المدرسة الابتدائية رئيسا -
 عضوا،مساعد مدير المدرسة الابتدائية إن وجد  -
 موظفو التعليم بالمدرسة الابتدائية أعضاء، -

                                                           

 .      02المادة رقم  ،226- 61المرسوم  1
  .91المادة  ،226-61 رقم:المرسوم التنفيذي  2
 .20المادة  ،226-61 رقم:المرسوم التنفيذي  3

   .بالبلدية يتعلق، 1020يونيو  22، مؤرخ في 11- 10القانون رقم  4
 .23المادة  ،226-16 رقم:مرسوم التنفيذي ال 5
 .27المادة  ،226-16 رقم:المرسوم التنفيذي  6
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/أو رئيس جمعيـة أوليـاء التلاميـذ أو ممثلـه المقاطعة وويمكن لمدير المدرسة دعوة مفتش  
   1لأساتذة.للمشاركة في أشغال مجلس ا

 226-16مــــن المرســــوم التنفيــــذي  29ويتــــولى هــــذا المجلــــس المهــــام المبينــــة فــــي المــــادة 
  السالف الذكر.

علـى إنشـاء مجلـس للتنسـيق  226-16بالإضافة إلى مجلـس الأسـاتذة، نـص المرسـوم 
شاور على مستوى كل بلدية، يتكون من أعضاء ممثلين للبلدية، وأعضاء ممثلين لمصـالح والتّ 

ممثلــة فــي فدراليــة وطنيــة معتمــدة لأوليــاء  ،بالولايــة، وأعضــاء ممثلــين للحركــة الجمعويــة التربيــة
 32دت المـــادة مـــن ذات المرســـوم مهـــام هـــذا المجلـــس، كمـــا حـــدّ  31دت المـــادة وحـــدّ  .التلاميـــذ

   2مكان انعقاده على أن يكون وجوبا في مقر البلدية وينعقد في ثلاث دورات عادية في السنة.
  

المشـرع دور أعضـاء الجماعـة التربويـة فـي سـير المدرسـة  سـبق فقـد نظـمّ من خـلال مـا 
  الابتدائية من خلال إنشاء هيئات استشارية هي: مجلس الأساتذة ومجلس التنسيق والتشاور.

  

   للمتوسطة.القانون الأساسي النموذجي  الثاني:الفرع 

جــــانفي  23رخ فــــي المــــؤ  04-08مــــن القــــانون التــــوجيهي رقــــم:  83تطبيقــــا لأحكــــام المــــادة   
إلـى تحديـد القـانون الأساسـي  2016أوت  25المؤرخ في  227-16يهدف المرسوم  ،2008

  3النموذجي للمتوسطة.
  للمتوسطة أولا: التعريف بالقانون الأساسي النموذجي 

ـــــذي رقـــــم        ، المتضـــــمن 2016أوت  25المـــــؤرخ فـــــي  227-16اشـــــتمل المرســـــوم التنفي
  مادة تناولت ما يلي:  40فصول و 07لمتوسطة على القانون الأساسي النموذجي ل

  .05إلى المادة  01الفصل الأول: تناول أحكاما عامة، من المادة  -

                                                           

 .28المادة  ،226-16 رقم:المرسوم التنفيذي  1
   .3231،، 30المواد  ،226-16المرسوم التنفيذي رقم:  2
  .83المادة  ،04- 08القانون التوجيهي رقم : 3
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   .17إلى المادة  06الفصل الثاني: تناول الإنجاز والانشاء والمهام، من المادة  -
 18الفصل الثالث: تناول صلاحيات مصالح التربية في مجال تسيير المتوسطة، من المـادة  -

  .20إلى المادة 
  .21الفصل الرابع: تناول صلاحيات الولاية في مجال تسيير المتوسطة، في المادة  -
 .34إلى المادة  22الفصل الخامس: تناول تنظيم المتوسطة وسيرها، من المادة  -
 .38إلى المادة  35الفصل السادس: تناول الأحكام المالية، من المادة  -
  1 .40و 39ختامية، المواد الفصل السابع: تناول أحكاما  -

 وسيرها المتوسطة ثانيا: تنظيم 

المتضــــــمن القــــــانون  2016أوت  25المــــــؤرخ فــــــي  227-16عــــــرّف المرســــــوم التنفيــــــذي    
مؤسســة عموميــة للتربيــة ( بأنهــا: المتوســطةالأساســي النمــوذجي للمتوســطة فــي المــادة الثانيــة 
سـبة فـي مرحلـة التعلـيم الابتـدائي وتحضـيرهم والتعليم، تمكّن التلاميذ من تدعيم الكفـاءات المكت

ـــــة  ـــــع المتوســـــطة بالشخصـــــية المعنوي ـــــيم والتكـــــوين فيمـــــا بعـــــد الأساســـــي، وتتمت لمواصـــــلة التعل
  2 )والاستقلال الإداري والنسبي.

ـــة وخلافـــا للمدرســـة الابتدائيـــة، التـــي توضـــع تحـــت الوصـــاية المشـــتركة للـــوزير المكلـــف بالتّ  ربي
لداخلية والجماعات المحلية، وإنجازها وصيانتها مسندة للبلديـة، فـإنّ ف باالوطنية والوزير المكلّ 

ويخضـع إنجازهـا لمتطلبـات  3المتوسطة توضع تحت وصاية الـوزير المكلـف بالتربيـة الوطنيـة،
الخريطـــة المدرســـية، ويـــتم وفـــق نمطيـــة للبنـــاءات المدرســـية، تحـــدد بقـــرار مـــن الـــوزير المكلـــف 

  4.بالتربية الوطنية

                                                           

  .يحدد القانون الأساسي النموذجي للمتوسطة ،6120أوت 25 مؤرخ في ،227-61المرسوم التنفيذي رقم  1
 .02المادة  ،227-61 رقم:المرسوم التنفيذي  2
  .03المادة  ،227-61 رقم:المرسوم التنفيذي  3
 .06المادة  ،227-61 رقم:المرسوم التنفيذي  4
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ــــق  2012فيفــــري  21المــــؤرخ فــــي  07-12القــــانون مــــن  92المــــادة  وطبقــــا لأحكــــام المتعل
ـــد تجهيزاتهـــا مـــن المهـــام  ـــة، فـــإن إنجـــاز المتوســـطة وصـــيانها والمحافظـــة عليهـــا وتجدي بالولاي

   1المسندة للولاية.
والمتوسطة وفق النمطية التـي تفرضـها العمليـة البيداغوجيـة والإداريـة يجـب أن تتـوفر علـى   

-16مـن المرسـوم التنفيـذي  10ة وإداريـة وفضـاءات تربويـة، حـددتها المـادة مرافق بيداغوجيـ
  ، وتتمثل في: 227

الجنـــاح البيـــداغوجي، ويتكـــون مـــن: الحجـــرات الدراســـية، المـــدرج، المخـــابر، الورشـــات،  -
 المكتبة، وقاعة المطالعة.

قاعـة الجناح الإداري، ويتكون من: مكاتب الإدارة، قاعة الأساتذة، قاعة الاجتماعـات،  -
 التوثيق والإعلام المدرسي، قاعة الأرشيف، الحجابة وقاعة الانتظار.

الفضــــاءات التربويــــة، وتتكــــون مــــن المنشــــئات الرياضــــية وفضــــاءات النــــوادي الثقافيــــة  -
والعلميــة. كمــا تتــوفر المتوســطة علــى ســكنات وظيفيــة ويمكــن أن تتــوفر علــى مطعــم مدرســي 

    2ومراقد.
مـــــن بـــــين أســـــلاك التعلـــــيم بقـــــرار مـــــن الســـــلطة المخولـــــة ويـــــدير المتوســـــطة مـــــدير يعـــــين    

 11المــؤرخ فــي  315-08صــلاحيات التعيــين وفــق الشــروط المحــددة فــي المرســوم التنفيــذي 
المتضـمن القـانون الأساسـي الخـاص بأسـلاك التربيـة الوطنيـة المـتمم والمعـدل  2008أكتوبر 

  2012.3ماي  29المؤرخ في  240-12بالمرسوم 
المــــؤرخ فـــــي  70مجلـــــس تربيــــة وتســــيير، المنشـــــأ بموجــــب القــــرار رقـــــم  ر المتوســــطةويســــيّ  

     4على التوالي. 04و 03، والمحددة مهامه وتشكيلته في المادتين 2018جويلية 12

                                                           

  .92المادة  بالولاية، المتعلق 2120فيفري  12المؤرخ في  07- 21رقم: القانون  1
 .01المادة  ،227-61 رقم:المرسوم التنفيذي  2
  .23و 22المواد  ،227-61 رقم:المرسوم التنفيذي  3
 وسيره.المتوسطة يحدد كيفية إنشاء مجلس التربية والتسيير في  ،8120جويلية  21المؤرخ في  ،70 :القرار رقم 4
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ممثلـة فــي ســلك  ،حيـث نجــد فـي تشــكيلة هـذا المجلــس تمثــيلا لكـل أعضــاء الجماعـة التربويــة
ظفي المصــالح الاقتصــادية، بالإضــافة إلــى التعلــيم والأســلاك التربويــة والإداريــة والعمــال ومــو 

   .ممثل أولياء التلاميذ
  يلي: من المرسوم أعلاه ما 04حيث ورد في المادة 

  يتشكل مجلس التربية والتسيير من:(
 مدير المتوسطة رئيسا،  -
 المستشار الرئيس للتربية أو المستشار الرئيسي للتربية أو مستشار التربية،  -
 المكلف بالتسيير،  موظف المصالح الاقتصادية -
المستشـــار الرئيســـي للتوجيـــه والإرشـــاد المدرســـي والمهنـــي أو مستشـــار التوجيـــه المدرســـي  -

 والمهني،  
 ) ممثلين عن الأساتذة ينتخبهم نظراؤهم،03ثلاثة ( -
 ممثل واحد عن المشرفين التربويين ينتخبه نظراؤه، -
 ممثل واحد عن العمال الإداريين ينتخبه نظراؤه، -
  ن العمال المهنيين ينتخبه نظراؤه،ممثل واحد ع -
   1)رئيس جمعية أولياء التلاميذ أو ممثله. -

دة لمجلــس التربيــة والتســيير فــي المتوســطة فمــن خــلال هــذا التمثيــل وبــالنظر إلــى المهــام المحــدّ 
م مسـاهمة أعضـاء الجماعـة التربويـة من القرار المذكور أعلاه، فإن المشرّع نظّ  03في المادة 

  سير المتوسطة. بكل فئاتها في 
ــــذي يُ      ــــس التربيــــة والتســــيير ال ــــى مجل ــــس فــــي المتوســــطة؛ تنشــــأ  أهــــمّ  عــــدّ بالإضــــافة إل مجل

دت لهـا مهـام حسـب طبيعتهـا، دّ بالمتوسطة مجـالس إداريـة وبيداغوجيـة علـى غـرار الثانويـة، حُـ
  2والصادرة في النشرة الرسمية للتربية الوطنية:  ،وفق القرارات المنشئة لها

                                                           

 .04 ، المادة70 رقم:القرار   1
   .91إلى  68ص من  ،2018جويلية / اوت  ،599عدد  الوطنية،النشرة الرسمية للتربية  2
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  ،2018جويلية  12المؤرخ في 68سام: بموجب القرار مجلس الأق -
 ،2018جويلية  12المؤرخ في 69مجلس التعليم: بموجب القرار  -
 ،2018جويلية  12المؤرخ في 71بموجب القرار  مجلس التنسيق الإداري: -
 .2018جويلية  12المؤرخ في 73بموجب القرار  مجلس التأديب: -

  للثانوية جي القانون الأساسي النموذ الثالث:الفرع 

جــانفي  23المــؤرخ فــي  04-08مــن القــانون التــوجيهي رقــم:  83تطبيقــا لأحكــام المــادة   
إلى تحديد القـانون الأساسـي  2017ماي  15المؤرخ في  162-17يهدف المرسوم  2008

  1النموذجي للثانوية.
  للثانوية  أولا: التعريف بالقانون الأساسي النموذجي 

، المتضـمن القـانون 2017مـاي  15المـؤرخ فـي  162-17يـذي رقـم اشتمل المرسـوم التنف    
  مادة تناولت ما يلي:  45فصول و 07الأساسي النموذجي للثانوية على 

  .05إلى المادة  01الفصل الأول: تناول أحكاما عامة، من المادة  -
  .07و 06الفصل الثاني: تناول الإنجاز والتجهيز والصيانة، في المادتين:  -
 08ث: تناول نمطية البناءات المدرسية والتجهيزات التقنيـة والتربويـة، مـن المـادة الفصل الثال -

  .13إلى المادة 
 .21إلى المادة  15الفصل الرابع: تناول المهام، من المادة  -
 .35إلى المادة  22الفصل الخامس: تناول تنظيم الثانوية وسيرها، من المادة  -
 .43إلى المادة  36ية، من المادة الفصل السادس: تناول أحكاما إدارية ومال -
 2. 45و 44الفصل السابع: تناول أحكاما ختامية، المواد  -
  
 

                                                           

  .83المادة  ،04-08القانون التوجيهي رقم  1
 .يحدد القانون الأساسي النموذجي للثانوية ،7120ماي  51المؤرخ في  ،621-71المرسوم التنفيذي رقم:  2
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   الثانوية وسيرهاثانيا: تنظيم 

منــــه  02فــــي المــــادة  2017مــــاي  15المــــؤرخ فــــي  162-17المرســــوم التنفيــــذي عــــرف   
لاســـتقلال مؤسســـة عموميـــة ذات طـــابع إداري تتمتـــع بالشخصـــية المعنويـــة وا(الثانويـــة بأنهـــا: 

   1)المالي، وتختص بالتربية والتعليم.
ويخضـــــع إنجازهـــــا  2توضـــــع الثانويـــــة تحـــــت وصـــــاية الـــــوزير المكلـــــف بالتربيـــــة الوطنيـــــة،     

لمتطلبــات الخريطــة المدرســية، ويــتم وفــق نمطيــة للبنــاءات المدرســية، تحــدد بقــرار مــن الــوزير 
تســـــــتجيب للمقتضـــــــيات ويمكـــــــن إنشـــــــاء ثانويـــــــات متخصصـــــــة  3المكلـــــــف بالتربيـــــــة الوطنيـــــــة،

   4البيداغوجية.
ــــق  2012فيفــــري  21المــــؤرخ فــــي  07-12القــــانون مــــن  92وطبقــــا لأحكــــام المــــادة  المتعل

إنجــاز الثانويــة وصــيانها والمحافظــة عليهــا وتجديــد تجهيزاتهــا مــن المهــام التــي  بالولايــة، فــإنّ 
   5تتولاها الولاية.

أيضـا يخضـع إنجازهـا وفـق النمطيـة التـي  انويـةوكما عرفنا في نمطية بناء المتوسطة فـإن الثّ 
تفرضـــها العمليـــة البيداغوجيـــة والإداريـــة، ويجـــب أن تتـــوفر علـــى مرافـــق بيداغوجيـــة وإداريـــة 

  ، وتتمثل في: 162-17من المرسوم التنفيذي  11وفضاءات تربوية، حددتها المادة 
م الطبيعيـة الجناح البيداغوجي، ويتكـون مـن: الحجـرات الدراسـية، المـدرج، مخـابر العلـو  -

 والعلوم الفيزيائية، الورشات، قاعة متعددة النشاطات المكتبة، وقاعة المطالعة.
الجناح الإداري، ويتكون من: مكاتب الإدارة، قاعة الأساتذة، قاعة الاجتماعـات، قاعـة  -

 التوثيق والإعلام المدرسي، قاعة الأرشيف، الحجابة وقاعة الانتظار.
 قاعة رياضة، المنشآت الرياضية، وتتكون من -

                                                           

 .02، المادة 621-71المرسوم التنفيذي رقم:  1
  .03المادة  ،621-71المرسوم التنفيذي رقم:  2
 .08المادة  ،621-71المرسوم التنفيذي رقم:  3
  .09المادة  ،621-71المرسوم التنفيذي رقم:  4
  .92المتعلق بالولاية، المادة  2120فيفري  12المؤرخ في  07- 21القانون رقم:  5
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نــوادي الثقافيــة والعلميــة. للوفضــاءات  ملعــب رياضــيالفضــاءات التربويــة، وتتكــون مــن  -
 ويمكــن أن تتــوفر علــى مطعــم مدرســي ومراقــد ،كمــا تتــوفر المتوســطة علــى ســكنات وظيفيــة

    1حة المدرسية.ووحدة للكشف والمتابعة في مجال الصّ 
علـيم بقـرار مـن السـلطة المخولـة صـلاحيات ويدير الثانوية مدير يعـين مـن بـين أسـلاك الت   

أكتـــوبر  11المـــؤرخ فـــي  315-08وفـــق الشـــروط المحـــددة فـــي المرســـوم التنفيـــذي  ،التعيـــين
المـــــتمم والمعـــــدل  ،المتضـــــمن القـــــانون الأساســـــي الخـــــاص بأســـــلاك التربيـــــة الوطنيـــــة 2008

، ويســــيرها مجلــــس التوجيــــه والتســــيير  2012.2مــــاي  29المــــؤرخ فــــي  240-12بالمرســــوم 
، والمحـددة مهامـه وتشـكيلته فـي 2018جويليـة 12المـؤرخ فـي  71المنشأ بموجب القرار رقم 

     3على التوالي. 24و 23المادتين 
 ،كمــا نجــد فــي تشــكيلة هــذا المجلــس علــى غــرار مجلــس التربيــة والتســيير فــي المتوســطة   

التربويــة والإداريــة ســلك التعلــيم والأســلاك  :تمثــيلا لكــل أعضــاء الجماعــة التربويــة، ممثلــة فــي
والعمــال ومــوظفي المصــالح الاقتصــادية، بالإضــافة إلــى ممثــل أوليــاء التلاميــذ، وممثــل عــن 

  من المرسوم أعلاه مايلي: 23التلاميذ من بين مندوبي الأقسام، حيث ورد في المادة 
  يتكون مجلس التوجيه والتسيير الذي يرأسه مدير الثانوية من الأعضاء الآتي ذكرهم:(

 اظر نائبا للرئيس،الن -
 موظف المصالح الاقتصادية المكلف بالتسيير، -
 المستشار الرئيسي للتربية أو عند الاقتضاء مستشار التربية،  -
ـــد الاقتضـــاء مستشـــار  - ـــه والإرشـــاد المدرســـي والمهنـــي أو عن المستشـــار الرئيســـي للتوجي

 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني، 
 به نظراؤه،) عن الأساتذة ينتخ01ممثل واحد ( -

                                                           

 .11المادة  ،162-17 رقم:المرسوم التنفيذي  1
  .30و 92المواد  ،162-17 رقم:المرسوم التنفيذي  2
 . وسيره الثانوية فيالتوجيه والتسيير يحدد كيفية إنشاء مجلس  2018جويلية  12المؤرخ في  ،71 :القرار رقم 3
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 ) عن العمال الإداريين ينتخبه نظراؤه، 01ممثل واحد ( -
 ) عن العمال المهنيين ينتخبه نظراؤه، 01ممثل واحد ( -
 ) عن العمال التلاميذ من بين مندوبي الأقسام ينتخبه زملاؤه،01ممثل واحد ( -
  1)رئيس جمعية أولياء التلاميذ أو ممثله. -

ويسـاهمون مـن خـلال  ،بوية فـي مؤسسـات التعلـيم الثـانويهؤلاء الأعضاء يمثلون الجماعة التر 
، وكـذا الإجـراءات الـواردة 24وفق المهـام المحـددة فـي المـادة  ،هذا المجلس في تسيير الثانوية

  السالف الذكر. 162-17 من المرسوم 26و 25في المواد 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  .23المادة  ،162-17 رقم:المرسوم التنفيذي  1
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  خلاصة الفصل الأول 

تقســـيمه إلـــى  وتـــمّ  ،بويـــة فـــي المؤسســـات التعليميـــةفـــي الفصـــل الأول الجماعـــة التر تناولنـــا     
ربوية فـي المبحـث الأول، مـن خـلال ت دراسة الإطار المفاهيمي للجماعة التّ مبحثين، حيث تمّ 

تحديــد مفهــوم الجماعــة التربويــة، ببيــان تعريفهــا وأعضــائها المباشــرين وغيــر المباشــرين، وإبــراز 
 الإطـار القـانونيي المطلـب الأول، بالإضـافة إلـى العلاقة بينهم بعنوان المبادئ وعنوان القيم ف

لأعضاء الجماعة  التربوية المباشرين وغير المباشرين فـي المطلـب الثـاني، حيـث تناولنـا حـق 
ا أسلاك المـوظفين فـي التلاميذ في مجانية التعليم وإجباريته، وعلاقتهم بالجماعة التربوية، وبينّ 

وعلاقــــتهم القانونيــــة  ،ومختلــــف الشــــركاء و المتـــدخلينوأوليــــاء التلاميـــذ  ،المؤسســـات التعليميــــة
  ضمن الجماعة التربوية ومساهمتهم في سير المؤسسات التعليمية .

وفي المبحث الثاني تناولنا الإطار المفاهيمي والنظـام القـانوني للمؤسسـات التعليميـة، حيـث    
يها واسـتعمال هياكلهـا خول إلحنا مفهوم المؤسسات التعليمية من حيث تعريفها وشروط الدّ وضّ 

ظـام وتـم إبـراز النّ  ،نظيميـة فـي المطلـب الأولشريعية والتّ صوص التّ وتسييرها ومهامها، وفق النّ 
القــانوني لمختلــف المؤسســات التعليميــة حســب المراحــل الــثلاث (ابتــدائي، متوســط، ثــانوي) مــن 

فـي المطلـب  ،عليميةحسب المرحلة الت ،ن الأساسية النموذجية لكل مؤسسة تربويةالقوانيخلال 
ـــم التّ  ـــن ت ـــة الثـــاني، أي ـــى الجوانـــب القانونيـــة لتنظـــيم وســـير كـــل مـــن المدرســـة الابتدائي ركيـــز عل

  والمتوسطة والثانوية. 
مختلف الفاعلين في الوسـط المدرسـي  ربوية تضمّ ومن خلال ما تقدم نستنتج أن الجماعة التّ   

م المنظومـة إطـار مبـادئ وقـيّ  نونيـة فـيقابطريقة مباشرة وبطريقـة غيـر مباشـرة، تـربطهم علاقـة 
نظيميـة فـي سـير شريعية والتّ صوص التّ دته النّ ربوية الوطنية، يساهمون وفق نظام قانوني حدّ التّ 

دة مؤسسـات التربيـة والتعلـيم، حسـب المراحـل التعليميـة الـثلاث المحـدّ  :مرفق عام تربوي يسمى
  في القانون التوجيهي للتربية الوطنية. 
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   الثاني مقدمة الفصل      

اخلي للمؤسسة التعليمية الإطار المرجعي ظام الدّ ربوية والنّ ل نظام الجماعة التّ يشكّ      

  التربوية.الجماعة أعضاء للعلاقة التي تحكم 

إطار ونظام الجماعة التربوية وكذا النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية يرتكزان على      

 ا الإطارذستند هيو الخاصة لكل طرف من أطراف الجماعة التربوية،  حدد الأحكامي ،قانوني

  وأخرى تنظيمية.تشريعية  نصوص إلى

هات السياسية والإصلاحات التربوية وجُ الجماعة التربوية في الجزائر بالتّ  وارتبط نظام    

ة مدعوة ربويفكانت الجماعة التّ  ؛التي شهدتها المنظومة التربوية في الجزائر منذ الاستقلال

 16المؤرخ في  35-76شريعية التي صدرت وفق مرجعية الأمر رقم صوص التّ في كل النّ 

للقيام بدورها في إزالة الرواسب الاستعمارية،  ،المتعلق بتنظيم التربية والتكوين ،1976أفريل 

ترمي  ،وعصرنة المنظومة التربوية بإقامة علاقات جديدة ضمن مؤسسات التربية والتكوين

عداد الشباب للاضطلاع بمسؤولياتهم في المستقبل، وضمان مساهمة كل الأطراف إلى إ

وهي الغاية التي نصّ  قدم المأمول منها.المعنية بالمدرسة للتعاون على تسييرها وتحقيق التّ 

، حيث 2008جانفي 23المؤرخ في  04-08عليها القانون التوجيهي للتربية الوطنية رقم 

به المدرسة في تسيير شؤونها بنفسها في ميدان التربية ويتيح  ور الذي تضطلعيتجلى الدّ 

  سيير الديمقراطي للجماعة التربوية.لتلاميذ وأوليائهم المساهمة في التّ لللموظفين فيها و 

في  وعلى ضوء ذلك سيتم في هذا الفصل دراسة الإطار القانوني لنظام الجماعة التربوية  

نظام التي تتناول صوص التشريعية والتنظيمية النّ  ؛ بتحديد)المبحث الأول(في الجزائر 

وشرح أحكام نظام الجماعة التربوية في المؤسسات  )،المطلب الأول(الجماعة التربوية في 

أما النظام الداخلي للمؤسسات التعليمية فسيتم دراسته في  .)المطلب الثاني(التعليمية في 

الداخلي للمؤسسة التعليمية ببيان تعريفه  ظاممن خلال تحديد مفهوم النّ  )،المبحث الثاني(
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المطلب ( عليه فيوكيفية إعداده والمصادقة  )،المطلب الأول(وخصائصه ومبادئه وقيمه في 

  .)الثاني

   المبحث الأول: الإطار القانوني لنظام الجماعة التربوية في الجزائر 

 35-76جعية الأمر رقمتجسيدا لمنطلقات المنظومة التربوية ومبادئ تنظيمها وفق مر      

الجزائرية نصوص تشريعية وتنظيمية ارتكزت عليها توجهات المدرسة  أعلاه صدرتالمذكور 

 بنظام الجماعةالمتعلق  1991أكتوبر  26المؤرخ في  778 رقم:عليها صدور القرار  وبني

  والتكوينية.التربوية في المؤسسات التعليمية 

حيث صدر القرار  2018جويلية -12عول إلى غاية وبقيت أحكام هذا القرار سارية المف  

بمقتضى القانون التوجيهي للتربية  ،المتضمن كيفيات تنظيم الجماعة التربوية وسيرها 65رقم 

 35-76والذي ألغى أحكام الأمر رقم:  2008جانفي  23المؤرخ في  04-08الوطنية رقم: 

  السالف الذكر. 

ببيان  ،لقانوني لنظام الجماعة التربوية في الجزائروسيتم في هذا المبحث دراسة الإطار ا  

ربوية في (المطلب الأول) صوص التشريعية والتنظيمية الحديثة المحددة لنظام الجماعة التّ النّ 

 65نها القرار رقم والتي تضمّ  ،في المؤسسات التعليميةوشرح أحكام نظام الجماعة التربوية 

   في (المطلب الثاني).   المذكور أعلاه 

  لنظام الجماعة التربوية  المحددة شريعية والتنظيميةصوص التّ النّ  الأول:المطلب   

نظام الجماعة التربوية في الجزائر تحكمه نصوص تشريعية وأخرى تنظيمية، بالإضافة    

  الوطنية.إلى ميثاق أخلاقيات المهنة لقطاع التربية 

   وص التشريعيةضوء النص على التربويةنظام الجماعة  الأول:الفرع  

من خلال سهر  الحقّ في التربية التعليم، 65في المادة  2020س التعديل الدستوري كرّ    

  التالية:ساسية الأمبادئ اليتمثل في  الحقّ  الدولة على تنظيم المنظومة التعليمية الوطنية، هذا

  ،مجانية التعليم -
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  ،والمتوسط الابتدائيإجبارية التعليم  -

 ربوية والحفاظ على طابعها البيداغوجي والعلمي، حياد المؤسسات الت -

 1حماية المؤسسات من أي تأثير سياسي أو إيديولوجي. -

سة في والمكرّ  ،2020التعديل الدستوري عليها  وبناء على هذه المبادئ التي نصّ    

جاء القانون  53.2في المادة  1996لاسيما دستور  ؛للجمهورية الجزائرية ابقةساتير السّ الدّ 

محددا للأحكام  2008جانفي  23المؤرخ في  04-08 الوطنية رقموجيهي للتربية لتّ ا

كر في ربوية الوطنية، حيث كرّس المبادئ السالفة الذّ الأساسية المطبقة على المنظومة التّ 

بعة التي اشتمل عليها ص بابا مستقلا ضمن الأبواب السّ وخصّ  منه، 12-11- 10المواد 

تشكيلة الجماعة من خلال تحديد  ،منه 26إلى المادة  19لمادة من ا للجماعة التربوية،

د على وجوب احترام التلاميذ وشدّ  ،19التربوية ومهامها وعلاقتها بالتلاميذ في المادة 

، 20المادة في وامتثالهم للنظام الداخلي للمؤسسة لمعلميهم وجميع أعضاء الجماعة التربوية 

أشكال  وكلّ  ،الإدارية والمتابعات القضائية العقاب البدنيوبالمقابل منع تحت طائلة العقوبات 

المعلمين  22، كما حمّل في المادة 21العنف والإساءة في  المؤسسات التربوية في المادة 

ة والقيام بمهامهم الموكلة والمربين مسؤولية التّقيد الصارم بالبرامج التعليمية والتعليمات الرسميّ 

ميذ على قيّم المجتمع الجزائري، بالتنسيق مع الأولياء والجماعة إليهم، خصوصا تربية التلا

وكذا حفظ النظام وأمن  ،داء المنتظم لمهام المؤسسات التربويةوحمل مسؤولية الأ التربوية.

وسلامة الأشخاص والممتلكات في المراحل التعليمية الثلاث لمديري هذه المؤسسات 

  .23باعتبارهم موظفين للدولة في المادة 

                                                           

  .65، المادة 2020دستور  1
  .53المادة  ،1996دستور  2
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بصفتهم أعضاء في الجماعة التربوية في  ،التلاميذ وجيهي أولياءالتّ وأشرك القانون      

 ،الحياة المدرسية وتحسين ظروف تمدرس التلاميذ والمشاركة في مختلف المجالس المنشأة

 26.1و 25ورد في المادتين  خلال ما الشأن، منوتقديم الاقتراحات في ذات 

يحكمهم من موظفي التعليم والتأطير والعمال ة المباشرين وأعضاء الجماعة التربوي    

المؤرخ في  03-06الصادر بموجب الأمر رقم:  ،الأساسي العام للوظيفة العمومية القانون

باعتبارهم موظفين عموميين، لاسيما في مجالات الحقوق والواجبات  ،2006جويلية  15

 رقم:التنفيذي  ومـــــــدر المرســـفقد ص ؛وميةالمرتبطة بأداء مهامهم في المؤسسات التربوية العم

 القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمينالمتضمن  2008أكتوبر 11بتاريخ  315-08

ماي  29المؤرخ في  240- 12 للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية المعدل والمتمم بالمرسوم

 رقم: رـمن الأم 03للمادة تطبيقا  ــــ والذي سيتم توضيح أحكامـــــــه في الفرع الثاني .2012

06-03.2   

من  أعضاء الجماعة التربويةفإنّ بالإضافة إلى النصوص التشريعية السالفة الذكر،        
وبغض النظر عن خصوصية  التعليم والتأطير الإداري والعمال المهنيين موظفي أسلاك

وليائهم والمرفق التربوي المتمثل في وعلاقتهم بالتلاميذ وبأ ،قطاع التربية الوطنية من جهة
مؤسسات التربية والتعليم من جهة ثانية، فإنهم وفي إطار ممارستهم لمهامهم ضمن الجماعة 

يخضعون للنصوص القانونية المتعلقة بالعمل وبالوقاية من النزاعـات الجماعية  التربوية
  :سيما لاوتسويتها 

يتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي،  1990يونيو سنة  2مؤرخ  14-90قانون رقم ال -
 :رقم رـــــــــــموالأ ،1991سنة  ديسمبر 21مؤرخ في  30- 91رقم قانونم بالتمَ مُ الل و عدَ مُ ال

  .1996يونيو سنة  10المؤرخ ف  96-12

                                                           

 .04- 08 للتربية الوطنية، التوجيهينون القا 1

 .03المادة  العمومية،من القانون الأساسي العام للوظيفة ضالمت 2006جويلية  15المؤرخ في  03-06الأمر  2
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 1990فبراير سنة  06الموافق لـ:  1410رجب عام  10مؤرخ في ال 02-90قانون رقم ال -
ل عدَ وممارسة حق الإضراب، المُ  وتسويتها العملنزعات الجماعية في يتعلق بالوقاية من ال

  .1991ديسمبر سنة  21مؤرخ في  27-91رقم بالقانون  والمُتمَم
     

  التنظيمية ضوء النصوص  على التربويةنظام الجماعة  :الثانيالفرع 

 ولةالدّ رف من المجالات التي حظيت باهتمام كبير من طنظام الجماعة التربوية يعد       

نظيمية التي أصدرتها الحكومة في شكل مراسيم تنفيذية أو صوص التّ من خلال مجموعة النّ 

شكل قرارات ومناشير وزارية، تهدف إلى تنظيم  الوطنية فيصدرت عن وزارة التربية 

  .الجماعة التربوية وسيرها في المؤسسات التعليمية

ينها وجعلها تتماشى مع المتغيرات يى تحصوص نجد حرص الحكومة علوباستقراء هذه النّ    

  التي تطرأ على الساحة السياسة والاجتماعية للدولة.

كانت مختلف النصوص  ،04-08فقبل صدور القانون التوجيهي للتربية الوطنية    

المؤرخ في  35-76التنظيمية التي تحكم الجماعة التربوية تستند في مرجعيتها إلى الأمر 

 1990فيفري  06المؤرخ في  49-90صدر المرسوم التنفيذي  حيث ؛1976أفريل  16

لعمال قطاع التربية، المعدل والمتمم. وصدرت على المتضمن القانون الأساسي الخاص 

والتي بقيت تحكم نظام الجماعة  الوطنية،ضوئه مجموعة النصوص الخاصة بقطاع التربية 

مفعول، رغم إلغاء مرجعياتها سنة، وبعضها مازال ساري ال 30عن  لمدة تزيدالتربوية 

  السالفي الذكر. 49-90 رقم والمرسوم التنفيذي ،35-76خصوصا الأمر  ،القانونية

في أغلب أحكامها التي لا تتعارض ومن النصوص التنظيمية التي مازالت سارية المفعول   

   08-315، والمرسوم التنفيذي رقم 04-08مع القانون التوجيهي للتربية الوطنية رقم 

ماي  29المؤرخ في  240-12المعدل والمتمم بالمرسوم  2008أكتوبر  11المؤرخ في 

    ما يلي:كر ذن ،. والتي ترتبط بمهام أعضاء الجماعة التربوية من موظفين وتلاميذ2012
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يحـدد مهــام أسـاتــذة التعــليـم  1991فيفري  26المؤرخ في  153القــرار الوزاري رقم  -

 ـاســي،الثــانـوي والأسـ

يحـدد مهــام معـلـمـي المدرسـة  1991نوفمبر  13المؤرخ في  831القرار الوزاري رقم   -

 ،الأسـاسـيــة

 ،الأساسية الذي يحدد مهام مدير المدرسة 1991مارس 2المؤرخ في  175رقم  القرار -

 ،الذي يحدد مهام مدير الثانوية 1991مارس 2المؤرخ في  176القرار رقم  -

  ،الذي يحدد مهام مستشار التربية 1991نوفمبر  13المؤرخ في  171القرار رقم  -

الذي يحدد مهام المقتصدين ومن يقوم  1991نوفمبر  13المؤرخ في  829القرار رقم  -

  ،بوظيفتهم

مازال وهو  ،الذي يتعلق بمواظبة التلاميذ 1991نوفمبر  13المؤرخ في  833القرار رقم  -

 2018جويلية  12المؤرخ في  66ار من القر  15المفعول بموجب المادة  ساري

  1.المتضمن توجيهات إعداد النظام الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم

الجماعة تحكم التي تنظيمية الصوص نّ تحيين باقي الوبالمقابل عكفت الدولة على      

م التي جاء بها القانون التوجيهي للتربية الوطنية، حيث ت المبادئ والقيم لتوافق ،التربوية

  إصدار المراسيم التنفيذية والقرارات الوزارية التالية:

يحدد شروط الدخول  ،2010جانفي  04المؤرخ في  03-10 مالمرسوم التنفيذي رق -

الذي ألغي بموجبه المرسوم التنفيذي  إلى مؤسسات التربية والتعليم واستعمالها وحمايتها،

التربية والتكوين يتعلق بحماية مؤسسات  1991ماي  28المؤرخ في  91-167

 واستعمالها.

                                                           

  .1993مارس عدد خاص  الوطنية،وزارة التربية  الوطنية،النشرة الرسمية للتربية  1
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يحدد الأحكام المتعلقة  2010جانفي  04المؤرخ في  02-10المرسوم التنفيذي رقم  -

أفريل  16المؤرخ في  66-76الذي ألغي بموجبه المرسوم رقم  الأساسي،بإجبارية التعليم 

 16المؤرخ في  67-76وكذا المرسوم  الأساسي،يتعلق بالطابع الإجباري للتعليم  1976

 1 يتعلق بمجانية التربية والتكوين. 1976أفريل 

يتضمن القانون الأساسي  2008أكتوبر  11المؤرخ في  08-315المرسوم التنفيذي  -

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية المعدل والمتمم بالمرسوم 

 49-90لتنفيذي والذي أغلي بموجبه المرسوم ا 2012ماي  29المؤرخ في  12-240

المتضمن القانون الأساسي الخاص لعمال قطاع التربية،  1990فيفري  06المؤرخ في 

 2المعدل والمتمم.

يحدد كيفيات تنظيم الجماعة  2018جويلية  12المؤرخ في  65رقم الوزاري  القرار -

 1991أكتوبر  26المؤرخ في  778رقم وجبه القرار مالتربوية وسيرها، والذي ألغي ب

  .تعلق بنظام الجماعة التربويةالم

يحدد التوجيهات العامة لإعداد  2018جويلية  12المؤرخ في  66القرار الوزاري رقم  -

 النظام الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم،

المدرسة على مستوى لمختلف المجالس الإدارية والبيداغوجية القرارات المنشئة  -

 3. 2018جويلية  12بتاريخ  الابتدائية والمتوسطة والثانوية الصادرة

صوص التنظيمية السالفة الذكر، تتضمن الأحكام الخاصة بكل سلك وفئة من إن النّ     

مكونات الجماعة التربوية، وتحديدا للمهام الإدارية والتربوية والبيداغوجية، والعلاقة التي 

                                                           

  .1002 فيجان 06بتاريخ  الأول،العدد  الرسمية،الجريدة  1

  .2008أكتوبر  12بتاريخ  ،59 العدد الرسمية،الجريدة  2
  .2020النشرة الرسمية للتربية الوطنية، وزارة التربية الوطنية عدد خاص، فيفري  3
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والتي  ،م بمهامهمتجمع أعضاء الجماعة التربوية في إطار الحقوق والواجبات بمناسبة القيا

 سيأتي بيانها في المطلب الثاني من هذا المبحث. 

الوطنية  ورة أعلاه، سنّت وزارة التربيةـــــــوص التنظيمية المذكــــــصبالإضافة إلى النّ      

قرارات ومناشير وزارية متعلقة بمحور الجماعة التربوية وهو التلميذ، هذه النصوص يتم 

تطلبات كل سنة دراسية، تتعلق بالخصوص بكيفيات وشروط تحينها حسب ما تفرضه م

وإجراءات التحويل من ومسك ملف التلميذ المدرسي، التسجيل في المؤسسات التعليمية 

وكذا إجراءات القبول والانتقال من  سواء كانت عمومية أو خاصة، ،مؤسسة إلى أخرى

 مشاركة ضمن الجماعةالمع تمكين التلميذ من  ،ومن مرحلة إلى أخرى ،طور إلى آخر

  في سير المؤسسة التعليمية.  ،مالتربوية عن طريق مندوبيه
  

     قطاع التربية الوطنية  الفرع الثالث: نظام الجماعة التربوية على ضوء ميثاق أخلاقيات 

 ،2015نوفمبر  29يعتبر ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية الصادر بتاريخ      

تربية الوطنية و أولياء التلاميذ ممثلين في فيدرالية جمعية أولياء التلاميذ  والموقع بين وزارة ال

 اوالجمعية الوطنية لأولياء التلاميذ ، وثماني نقابات معتمدة في قطاع التربية الوطنية إطار 

مرجعيا بين مختلف مكونات الجماعة التربوية، حيث ورد في نص الميثاق أنه : ( يرمي هذا 

فير ظروف إقامة جو الثقة المتبادلة بين مختلف مكونات الجماعة التربوية الميثاق إلى تو 

، التي يجب أن ينجم عنها احترام الجميع في القطاع وشركائهم الاجتماعيين نوالفاعلي

للأدوار المسندة لكل طرف داخل النظام التربوي، وإقامة مناخ من الطمأنينة والاستقرار 

عمليات، هذه العمليات التي يجب القيام بها من أجل رفع الضروريين لتنفيذ العديد من ال

    1ومن ثم نوعية الحكامة ومدى احترام الأخلاقيات.) مستوى الأداء البيداغوجي،

طبيعة القواعد الأخلاقية التي فميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنية باعتباره يوضح     

   إلى:يجب أن تحكم نشاط الجماعة التربوية يهدف 

                                                           

 .7ص الوطنية،ميثاق أخلاقيات قطاع التربية  1
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 قامة جو يساعد على السير الحسن للمؤسسة التربوية واستقرارها،إ -

 تنظيم الجماعة المشكلة له،  -

 إبراز أهمية المهنة التي يزاولها المربي،  -

  1.تعزيز روح المواطنة والديمقراطية وحقوق الإنسان -
       

 قاالتربوية حقو أخلاقيات قطاع التربية الوطنية لجميع أطراف الجماعة  وأقرّ ميثاق

   التالية:يترتب عليها الالتزامات  ،وواجبات

احترام أعضاء الجماعة التربوية والشركاء الاجتماعيين للمبادئ المنصوص عليها في  -

 ،الميثاق في بعدها المتعلق بالعلاقات مع التلاميذ على وجه الخصوص

 ، اتخاذ كل الإجراءات التي من شأنها جعل التلميذ في منأى عن كل أشكال التمييز -

السهر على أن يكون سير وتنظيم المؤسسة المدرسية مطابقا للمقاييس المحددة في  -

 2التشريع والتنظيم لا سيما في ميداني الأمن والصحة،

 ،هذه الالتزامات تفرض على كل طرف من أعضاء الجماعة التربوية القيام بواجباته

سس القانونية المتمثلة في وتضمن له حقوقه المحددة في هذا الميثاق، وهي مستمدة من الأ

  نظيمية المعمول بها.  شريعية والتّ صوص التّ النّ 

  المطلب الثاني: أحكام نظام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية   

د لكيفيات تنظيم الجماعة المحدّ  2018جويلية  12المؤرخ في  65القرار رقم م نظّ     

التعريف  تموالتي  ،السارية المفعوللمرجعية ا صوصالنّ  التربوية وسيرها، بمقتضى مختلف

  الأحكام الخاصة بالجماعة التربوية. ،من هذا المبحثالمطلب الأول  بها في

                                                           

 .02ص المرجع،نفس   1

  .3ص  السابق،المرجع  2
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تناولت مرتكزات العلاقة بين أعضاء الجماعة  ،حيث اشتمل القرار أعلاه على سبعة فصول 

الجماعة  ارإطمساهمته في إبراز و  ،من خلال تحديد واجبات وحقوق كل طرف ،التربوية

  للقيام بدوره في سير المؤسسة التعليمية. ،التربوية

(الفرع الأحكام الخاصة بالتلاميذ  توضيحمن خلال وسيتم بيان ذلك في هذا المطلب     

والأحكام الخاصة بالأولياء والشركاء  الثاني) (الفرعالأول) والأحكام الخاصة بالموظفين 

   .الثالث) (الفرعوالمتدخلين 
  

  الأحكام الخاصة بالتلاميذ  الأول: الفرع

وهو بذلك العنصر الأساسي ضمن  1لميذ محور العملية التربوية والبيداغوجية،التّ  عدّ يُ     

تساهم في إعدادهم لحياة  ،يتمتع التلاميذ بحقوق ويلتزمون بواجبات التربوية، حيثالجماعة 

   2مدرسية تستشعر المسؤولية في المجتمع. 

  الحقوق  أولا:

الفصل الثالث الفرع الأول من حقوق التلاميذ في  ،المذكور أعلاه 65 رقم:حدد القرار   

  في:وتتمثل هذه الحقوق  3.مادة 16وبينها في  ،منه

حسن الاستقبال وعدم  حماية كرامة التلاميذ وخصوصياتهم كأطفال من خلالالحق في -1

أو التعرض لأي  مهين،رف التعرض إلى أي نوع من التمييز والحماية من كل لفظ أو تص

  .عنف لفظي أو جسدي أو معنوي

الحق في الإعلام البيداغوجي من خلال تبليغهم بالنظام الداخلي وجداول التوقيت  -2

والبرنامج الخاص بالنشاطات المكملة لهم ولأوليائهم قبل الخروج إلى العطلة الصيفية أو عند 

                                                           

 .03المادة  ،65 رقم:القرار  1
 .28المادة  المرجع،فس ن 2

 .44إلى  29المواد من  المرجع،نفس   3
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وإمضاء في الدخول المدرسي  مؤسسةلل الدخول المدرسي، مع وجوب شرح النظام الداخلي

 .الأولياء عليه

ربية والتعليم للحوار كفل بانشغالات التلاميذ من خلال تشجيع مؤسسات التّ الحق في التّ  -3

طريق  عن ؛والبيداغوجيةشاور مع التلاميذ ضمن الجماعة التربوية، في المسائل التربوية والتّ 

المحدد  ،2017سبتمبر  25المؤرخ في  39رقم  لاميذ المنتخبين وفق القرارمندوبي التّ 

 لكيفيات انتخاب مندوبي الأقسام في مؤسسات التربية والتعليم وممارسة نشاطهم.

 صف الداخلي، حسب التنظيم المعمول به.ظام الداخلي أو النّ في الاستفادة من النّ  الحقّ   -4

لاختبارات الفصلية في تقييم العمل المدرسي للتلاميذ عن طريق المراقبة المستمرة وا الحقّ  -5

 .قويمات بعد تصحيحهالاع على أوراق مختلف التّ ، والاطّ والامتحانات الرسمية

ما لم تكن حصة  ،في البقاء في المؤسسة عند غياب الأستاذ ومنع تسريح التلاميذ الحقّ  -6

 .موسلامته مباحية أو آخر الفترة المسائية ضمانا لأمنهالتغيب في آخر الفترة الصّ 

لميذ من حجرة الدرس إلا في حالات قصوى ومبررة ضمانا لحقه في لتّ منع إخراج ا -7

 حضور الدروس.

 مدرسي،حالة التعرض لحادث  الأولية فيحي وتقديم الإسعافات كفل الصّ في التّ  الحقّ  -8

 لدى الوصاية والجهات المعنية.مع التصريح بالحادث 

 ياضية.دنية والرّ ربية البّ في ممارسة التّ  الحقّ  -9

عليم في ربية والتّ وادي والجمعيات المنشأة داخل مؤسسات التّ نخراط في النّ في الا الحقّ  -10

 إطار النشاطات الثقافية والعلمية والرياضية.

ضامن الوطني، خصوصا في ضامن المدرسي والتّ في الاستفادة من عمليات التّ  الحقّ  -11

حة غذية المدرسية والصّ قل المدرسي والتّ عليمية والأدوات المدرسية والنّ مجال اقتناء الوسائل التّ 

 وفق التنظيم المعمول به.  ،المدرسية
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روف الملائمة على مزاولة التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة من توفير الظّ  حقّ  -12

   شريع والتنظيم المعمول به. وفق التّ  ،أنشطتهم بصفة عادية

   الواجبات  ثانيا:

الفصل الثالث منه  الثاني منالفرع ي لاميذ فالتّ  واجباتالمذكور أعلاه  65حدد القرار رقم: 

  في: الواجباتوتتمثل هذه  1.مادة 17وبينها في 

ظرية الالتزام بالحضور في الوقت بصفة دائمة ومنتظمة في جميع الحصص النّ   -1

 التوقيت.طبيقية المقررة في جدول والتّ 

 عليم وخارجها تّ ربية واللوك الحسن مع أفراد الجماعة التربوية داخل مؤسسة التّ التحلي بالسّ  -2

عليم بارتداء لباس نظيف ولائق يسمح بالتعرف ربية والتّ ذلاميذ داخل مؤسسة التالتزام التّ   -3

النصوص سارية دة في مع الالتزام بارتداء المآزر التي تستجيب للمواصفات المحدّ  عليهم،

 المفعول.

مستوى، والبذلة رة لكل الالتزام بإحضار الكتب والأدوات المدرسية وفق المدونة المقرّ  -4

عريف المدرسية أو كراس التقييم الرياضية ودفتر المراسلة في المتوسطة والثانوية، وبطاقة التّ 

 في المدرسة الابتدائية.

حالة التأخر إلا برخصة  القسم فيولا يسمح لهم بالدخول إلى  ،احترام مواقيت الدراسة -5

عليم مسؤولية التلاميذ الذين يبقون ربية والتّ ولا تتحمل مؤسسة التّ  المؤسسة،يمنحها مدير 

 خارج المؤسسة بعد إغلاق أبوابها.

لاميذ تبــــــــرير غيابات وتأخــــــرات أبنائــــــهم، بالحضــــــور الشخصي يتوجب على أولياء التّ  -6

بأي وسيلة من وسائل الاتصال الممكنة، بعد إبلاغهم بها من طرف إدارة مؤسسة التربية  أو

 .والتعليم

                                                           

 .61إلى  45المواد من  ،السابقالمرجع   1
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يجب على التلاميذ وأوليائهم إبلاغ إدارة مؤسسة التربية والتعليم عن أي إصابة بأمراض  -7

معدية قصد اتخاذ التدابير الضرورية، ولا يمكنهم استئناف الدراسة إلا على أساس طبي. كما 

ماح لها يجب عليهم إعلام الإدارة بالأمراض المزمنة والاضطرابات العصبية قصد السّ 

 سب مع كل حالة.بالتعامل المنا

يمنع على التلاميذ منعا باتا استعمال تكنولوجيات الإعلام والاتصال داخل مؤسسة  -8

وكل وسيلة  الإلكترونية،وحة قال واللّ لا سيما الهاتف النّ  تربوية،التربية والتعليم لأهداف غير 

سائل الحياة الخاصة لأحد أعضاء الجماعة التربوية. ويخضع استعمال هذه الو بحرمة  تمسّ 

 لأغراض تربوية لرخصة مسبقة تسلمها إدارة مؤسسة التربية والتعليم.

ويتوجب  ،يلزم التلاميذ بالمحافظة على مؤسستهم المدرسية باعتبارها فضاء عموميا -9

 عليهم العناية بها والمساهمة في صيانتها وتجميلها.

لاف متعمد ل التلاميذ وأوليائهم تعويضات مادية أو مالية عن كل ضرر أو إتيتحمّ  -10

للأثاث والوسائل التعليمية والبيداغوجية، ويتعرض التلاميذ المعنيين إلى عقوبات تأديبية وفق 

 بها.الإجراءات المعمول 

يمنع على التلاميذ منعا باتا إدخال واستعمال كل أنواع الألعاب النارية والأسلحة  -11

تربية والتعليم، ويتعرض البيضاء والأدوات الحادة وكل الأشياء المحضورة داخل مؤسسة ال

 المخالفون إلى الإجراءات التأديبية المعمول بها.

ويتعرض  ،في مختلف أنواع اختبارات التقويمأو التزوير  منع كل محاولات الغشّ تُ  -12

مرتكبو هذه المحاولات إلى العقوبات المنصوص عليها في النظام الداخلي لمؤسسة التربية 

   والتعليم.
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  حكام الخاصة بالموظفين  الأ الثاني:الفرع 

يعتبر موظفي قطاع التربية الوطنية بجميع أسلاكهم ورتبهم أعضاء ضمن الجماعة       

التربوية، وهم بذلك يشكلون فريقا متماسكا ومنسجما تسوده روح التعاون والتضامن 

   1.والمسؤولية والمبادرة التي تساعد على تنفيذ برنامج عمل المؤسسة في جو ملائم

المحدد  65ويخضع الموظفون العاملون في مؤسسات التربية والتعليم لأحكام القرار رقم:     

لكيفيات تنظيم الجماعة التربوية وسيرها. لا سيما الأحكام الواردة في الفصل الرابع منه، 

  الفرع.سيتم بيانه في هذ  الموظفين. وهو ما حيث تناولت حقوق وواجبات

   الحقوق أولا:

المذكور أعلاه حقوق الموظفين داخل مؤسسات التربية والتعليم في  65قرار رقم: د الحدّ     

نها حيث بيّ  ،74إلى المادة  66مواد من المادة  09في  ،الفرع الأول من الفصل الرابع منه

   2في المجالات التالية:

شاركة في التكوين والترقية، والم والحقّ  ةفي احترام كرامة الموظف ومكانته المهني الحقّ  -1

 في تسيير مؤسسة التربية والتعليم ضمن أطر الحوار والتشاور والإعلام.

 في الحماية داخل مؤسسات التربية والتعليم. الحقّ  -2

في مرافقتهم بمناسبة أداء مهامهم لتعزيز قدراتهم وتحيين معارفهم وتحضيرهم  الحقّ   -3

 للترقية.

قصوى وطبقا للأحكام التشريعية  في الغياب الاستثنائي بدون أجرة لأسباب ضرورية الحقّ  -4

 والتنظيمية المعمول بها.

عرض لحادث عمل داخل مؤسسة التربية الحق في الحماية الاجتماعية في حالة التّ   -5

والتعليم، وتتولى إدارة المؤسسة التصريح بذلك إلى المصالح المعنية طبقا للأحكام 

 التشريعية والتنظيمية المعمول بها.
                                                           

  .65المادة  ،65 رقم:القرار  1
  .74إلى  66المواد من  السابق،المرجع   2
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 عليه الأحكام التشريعية. قابي والانخراط فيه طبقا لما تنصّ في العمل الن الحقّ  -6

   الواجبات  ثانيا:

المذكور أعلاه واجبات الموظفين داخل مؤسسات التربية والتعليم في  65حدد القرار رقم:     

ها حيث بينّ  ،87إلى المادة  75من المادة  مادة 13الفرع الثاني من الفصل الرابع منه، في 

   1التالية:في المجالات 

التحلي بالسلوك الحسن والالتزام بمظهر لائق من حيث الهندام يناسب الإطار المهني  -1

 للمربي، ويسمح بالتعرف عليه.

نشاط ذو طبيعة سياسية أو حزبية أو ذو تأثير إيديولوجي داخل الامتناع عن ممارسة أي  -2

 مؤسسة التربية والتعليم.

ية والبرامج التعليمية والمواقيت والمناهج وكل يلتزم الأساتذة بتطبيق التوجيهات الرسم -3

  .وثيقة بيداغوجية تقرّها وزارة التربية الوطنية

اعتماد أساليب تربوية مناسبة في التعامل مع التلاميذ، والامتناع عن كل أشكال الإساءة  -4

 بشخصيتهم وكرامتهم كأطفال. والإهانة اللفظية والمعنوية التي تمسّ 

مختلف المجالس الإدارية والبيداغوجية داخل مؤسسة التربية  الزامية المشاركة في -5

 والتعليم، طبقا للتنظيم المعمول به.

ساعة التي تلي الغياب إلى  48تقديم تبرير عن كل غياب لم يرخص به يقدم خلال  -6

 باعتبارها مرفقا عاما. ،حفاظا على سيرورة مؤسسة التربية والتعليم بانتظام الإدارة،

ستقرار مؤسسة التربية والتعليم من خلال تغليب الحوار وتفضيل مقاربة المساهمة في ا -7

 الوساطة للوقاية من النزاعات المهنية،

طبقا للإجراءات التنظيمية المعمول  ،ضمان الحد الأدنى للخدمة خلال فترة الإضراب  -8

 بها.

                                                           

  .87إلى  75المواد من  السابق،المرجع   1
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قصوى  رس، إلاّ في حالاتيمنع على الأستاذ إخراج التلميذ من القسم وحرمانه من الدّ  -9

 ر يقدمه الأستاذ المعني إلى مدير المؤسسة.وعلى أساس تقرير مكتوب ومبرّ 

فظي والمعنوي والإساءة الامتناع عن ممارسة العقاب البدني وكل أشكال العنف اللّ  -10

 إلى مؤسسة التربية والتعليم.

ضمان المداومة الإدارية من طرف موظفي التأطير الإداري والعمال المهنيين أثناء  -11

 ل المدرسية، طبقا للترتيبات النظامية سارية المفعول.  العط

  والشركاء والمتدخلين بأولياء التلاميذالفرع الثالث: الأحكام الخاصة    

تناوله في الفصل الأول ضمن مبحث الإطار المفاهيمي للجماعة  من خلال ما تمّ    

أعضائها المباشرين وغير  التربوية، تم توضيح تشكيلة الجماعة التربوية وبيان العلاقة بين

التربوية؛ المباشرين. وتم اعتبار أولياء التلاميذ والشركاء والمتدخلين أعضاء ضمن الجماعة 

   وسلوكياتهم،ومراقبة مواظبتهم  ،مسؤولون عن تصرفات أبنائهم ومتابعة تمدرسهم فالأولياء

التلاميذ ومختلف الوزارات من التنظيمات النقابية وجمعيات أولياء  ،خليندالشركاء والمت وكون

والهيئات الوطنية لهم صلة دائمة بمؤسسة التربية والتعليم، من خلال تدخلهم في الحياة 

 المحدّد 65في القرار رقم: بيّن ع المشرّ  فإنّ نظيم المعمول به. شريع والتّ وفق التّ  ،المدرسية

في الفصلين  حدّدها ،فلكيفيات تنظيم الجماعة التربوية وسيرها أحكاما خاصة بهذه الأطرا

   وتتمثل فيما يلي:  99إلى المادة  88مادة من المادة  12الخامس والسادس في 

  أحكام خاصة بأولياء التلاميذ أولا: 

ضمن الجماعة التربوية في حقوق يتمتعون بها ام الخاصة بأولياء التلاميذ كتتمثل الأح   

 97إلى  88في المواد من  ،ف الذكرحصرها في القرار السال وواجبات يلتزمون بها، تمّ 

  1وتتمثل في:

                                                           

  .97إلى  88من  ،المواد السابق،المرجع  1
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ويعتبرون  ،يلتزم الأولياء بمتابعة تمدرس أبنائهم ومراقبة مواظبتهم وسلوكهم باستمرار -1

 ب ضررا في المؤسسة.مسؤولين عن تصرفات أطفالهم التي قد تسبّ 

  .شاور التي تنظمها المؤسسة مع الأساتذةنسيق والتّ يشارك الأولياء في جلسات التّ  -2

مختلف الوسائل المتاحة بالمعلومات عبر لاميذ على إدارة المؤسسة تزويد أولياء التّ  -3

 ،وتأخرات أبنائهموبغيابات  ،غيرات التي تطرأ عليهاالمرتبطة بجداول توقيت التلاميذ والتّ 

 رفيهية المبرمجة لفائدتهم.قافية والرياضية والتّ ، والنشاطات الثّ وبنتائجهم المدرسية

عم المعنوي والمادي لمؤسسة التربية والتعليم في يساهم أولياء التلاميذ في تقديم الدّ  -4

 نظيمية المعمول بها.شريعية والتّ إطار الأحكام التّ 

عليم على تطبيق النظام ربية والتّ التّ  إدارة مؤسسةنسيق مع يحرص أولياء التلاميذ بالتّ  -5

قافية الرياضية، ومختلف الاحتفالات ظاهرات الثّ الداخلي للمؤسسة، والمشاركة في التّ 

المدرسية، والمساهمة ـــ بصفة تطوعية ــــ حسب الإمكانيات المتاحة في صيانة مؤسسات 

 عليم.ربية والتّ التّ 

يمكن لجمعية أولياء التلاميذ إلصاق برامج أنشطتهاـــ بعد موافقة إدارة المؤسسة ـــ في  -6

 عليم.تّ ربية والص لها داخل مؤسسة التّ فضاء يخصّ 

ربية يلتزم أولياء التلاميذ باحترام الأساتذة وجميع الموظفين العاملين بمؤسسة التّ  -7

 عليم. والتّ 

  ركاء والمتدخلين أحكام خاصة بالشّ  ثانيا:

في المجالات التي الجماعة التربوية  والمتدخلين ضمنركاء تتمثل الأحكام الخاصة بالشّ    

اختصاصه في إطار ترقية الحياة المدرسية وهي يعمل الشريك أو المتدخل كل في مجال 

  1في: ، وتتمثل99المادة القرار السالف الذكر في  الجوانب التي تم حصرها في ،بالخصوص

                                                           

 .99المادة  ابق،السالمرجع  1
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عليم وضمان ير الحسن لمؤسسة التربية والتّ نسيق الدائمين بما يخدم السّ شاور والتّ التّ  -1

 استقرارها.

 وعي.عليم النّ ية والجماعية بما يخدم التّ ترقية العمل الجماعي وتشجيع المبادرات الفرد -2

لاميذ والمرتبطة بقيم المواطنة تشجيع وتثمين كل النشاطات التي يبادر بها التّ  -3

 والمسؤولية وروح التضامن.

إبراز وتشجيع ابتكارات وإبداعات أعضاء الجماعة التربوية لا سيما الأساتذة  -4

 ن مؤسسة التربية والتعليم.والتي من شأنها إضفاء صورة إيجابية ع ،والتلاميذ
  

  والمصادقة عليه النظام الداخلي للمؤسسات التعليمية مفهومه وإعداده  الثاني: المبحث

أعضاء الجماعة كوين، ومجالا لممارسة ربية والتّ عليمية فضاءات للتّ تعتبر المؤسسات التّ     

من  لاميذالتّ  نما يمكّ واجباتهم، مب وقيامهملحقوقهم، التربوية( تلاميذ وموظفين وأولياء) 

  .ل التزاماتهم الوطنيةاكتساب المعلومات والمهارات والكفاءات التي تؤهلهم لتحمّ 

د تنظيميا يحدّ  المشرّع نصا سنّ  ،ومن أجل تحقيق تلك الغايات السامية والأهداف النبيلة    

ن القوانين م قواعدهمستمدا  التعليمية،للمؤسسة  ظام الداخليإصدار النّ  توجيهات وكيفيات

ستور، والمعاهدات والمواثيق التي تنظم على أساسها الحياة العامة، والتشريعات العامة، كالدّ 

  وتعليمات وزارة التربية المتعلقة بضوابط تسيير المؤسسات التعليمية. ،شريعات الخاصةوالتّ 

بقدر ما  ،ونظام الجماعة التربوية على هذا الأساس ليس جردا للممنوعات والمحظورات    

المؤسسة الحياة الجماعية داخل ويضبط العمل  مينظّ ومبادئ مبني على قيم  هو ميثاق

  التربوية.

ظام الداخلي للمؤسسة وخصائصه وقيمه وسيتم في هذا المبحث تحديد مفهوم النّ       

  ومبادئه في (المطلب الأول) وكيفية إعداده وإجراءات المصادقة عليه في المطلب الثاني.
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   ومحاوره.ومبادئه  التعليمية مطلب الأول: مفهوم النظام الداخلي للمؤسسةال

أهمية للمؤسسة وتحديد خصائصه وقيمه ومبادئه  ظام الداخليمفهوم النّ تحديد يكتسي     

ظام الداخلي (الفرع بالنسبة للجماعة التربوية، وعليه سيتم في هذا المطلب تعريف النّ بالغة 

  (الفرع الثالث). المحاور التي يتضمنها(الفرع الثاني) وإبراز قيمه مبادئه و الأول) وبيان 

  للمؤسسة التعليمية تعريف النظام الداخلي  الفرع الأول:

بعلاقات المتعلق  1990-04-21المؤرخ في  11-90 القانون من77المادة فت عرّ    

لزوما القواعد المتعلقة د فيها المستخدم هو وثيقة مكتوبة يحدّ «: بمايليظام الداخلي النّ  العمل

، يحدد النظام الداخلي في المجال والأمن والانضباط حيةوالوقاية الصّ قني للعمل التّ  نظيمبالتّ 

   1».وإجراءات التنفيذالمطابقة  ودرجات العقوباتالمهنية  التأديبي طبيعة الأخطاء

الدائم، التي يمليها مجموعة القواعد ذات الطابع العام و « :بأنه النظام الداخلي يعرف كما   

دعى النظام الداخلي، وثيقة تُ  ة ضمنغَ فرَ والمُ المؤسسة،  المستخدم بصفة انفرادية على عمال

لائحة الورشة، حيث يتوجب على  أو ،الجزاءاتو أو ما يعرف في بعض الدول بلائحة العمل 

تنفيذ العمل تصدر في حدود  وهذه الأوامر ،العمل في إدارة العمل العامل احترام أوامر ربّ 

يعرضه  الذي يدخل في عمله أو مهنته، كما أن إخلال العامل بالتزاماته ،المتفق عليه

     2 » .العمل بوصفه رئيسا للمشروع لطة التأديبية لربّ للخضوع للسّ 

المتضمن  14-290فعرفه المنشور أما بالنسبة للنظام الداخلي للمؤسسة التعليمية   

مجموعة من القواعد التي يجب أن يتبعها  « لي للثانوية، بأنه:توجيهات إعداد النظام الداخ

يرمي إلى هو و  بالمؤسسة،ويحترمها التلاميذ وهيأة التدريس وكل المستخدمين العاملين 

جو عام  في إطار من الجدية، وإقامة للنشاطات البيداغوجية والتربوية الجيدضمان السير 
                                                           

   .، متعلق بعلاقات العمل1990- 04-21المؤرخ في  11-90القانون  1
قانون العمل، إشراف الأستاذة لطروش أمينة، مذكرة لنيل شهادة سميرة، النظام الداخلي كمصد من مصادر حمادي  2

 ،2016- 2015ن باديس، مستغانم، جامعة عبد الحميد ب الماستر في القانون الاجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية،
- دفعة134-و 133و 132الداخلي للهيئة المستخدمة ص  النظام-ماجسترتخرج  مذكرة- سالم كمال  عن بن ،28ص 

  .جامعة السانيا 2004
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المدرسية، وتوقع الصعوبات المحتملة مؤسسة مساعد على تحقيق الأهداف المتوخاة من ال

تحكم الجماعة  نظيمية التيوالتّ شريعية ويرتكز على القواعد القانونية التّ   1».وتجاوزها

  التربوية.

   التعليمية. للمؤسسة الداخليالنظام وقيم  الثاني: مبادئالفرع 

 ،والتعليم عمومية للتربيةظام الداخلي للمؤسسة على المبادئ المنظمة للخدمة اليقوم النّ      

ستور والمواثيق الدولية والقيم المرتبطة بالاختيارات الوطنية المنصوص عليها في الدّ 

نظيمية وميثاق شريعية والتّ صوص التّ وكذلك النّ  ،المصادق عليها من طرف الدولة الجزائرية

  2وهي:سارية المفعول  الوطنية،أخلاقيات قطاع التربية 

 التعليم،في  الحقّ  -

 التعليم،مجانية  -

 الجغرافي، ووع أو الانتماء الاجتماعي أمييز على أساس النّ التّ  دمالحيادية وع -

 العمل والمواظبة واحترام الوقت، -

 سامح واحترام الغير في شخصه وقناعته،واجب التّ  -

 العدالة وتكافؤ الفرص، -

 ي،فظي أو البدني أو المعنو شكل من أشكال العنف اللّ  أيّ  ضمان الحماية ضدّ  -

 الاحترام المتبادل بين البالغين والتلاميذ وبين التلاميذ أنفسهم، -

 دق والموضوعية. الصّ  -

ظام الداخلي للمؤسسة النّ  يجب أن يتضمنبالإضافة إلى المبادئ المذكورة أعلاه، 

والتي  ،04-08لوطنية اعليها القانون التوجيهي للتربية  المبادئ والقيم التي نصّ التربوية 

                                                           

، المتضمن توجيهات إعداد النظام الداخلي للثانوية، النشرة الرسمية للتربية الوطنية، عدد 290/0.0.3/14المنشور رقم  1
  .36ص ،2014، أوت 571

  

  .36ص  ،290 :المنشور رقم 2
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ظام المتضمن توجيهات عامة لإعداد النّ  2018-07- 12المؤرخ في  66ار القر  حدّدها

  1لمؤسسة التربية والتعليم في:اخلي الدّ 

 إجبارية التعليم الأساسي، -

 تجسيد البعد الوطني والعمومي والاستراتيجي لمؤسسة التربية والتعليم، -

 ديمومة الخدمة العمومية، -

 احترام القانون، -

 ام حقوق الإنسان،الحرية والمسؤولية، واحتر  -

 القدوة والمثالية، -

 التربية في إطار التنمية المستدامة، -

 المواطنة والتفتح على العالم، -

  الفرع الثالث: محاور النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية 

يتضمن محاور وقواعد للتطبيق داخل مؤسسة التربية ظام الداخلي أن في النّ يشترط    

تي تربط أعضاء الجماعة التربوية وفق أحكام تتعلق بالمحاور والتعليم ويحدد العلاقات ال

    2الآتية.

   ويتناول هذا المحور بالخصوص:مؤسسة التربية والتعليم وسيرها: تنظيم أولا: 

 إلزامية رفع العلم الوطني وحفظه مصحوبا بأداء النشيد الوطني،  -

 تحديد شروط الدخول إلى مؤسسة التربية والتعليم، -

 ووحدة الكشف والمتابعة،  جهيزات والفضاءات التربوية والرياضية،ياكل والتّ استعمال اله -

 التلاميذ،احترام مواقيت الدخول والخروج، وتنظيم حركة  -

 ،ونصف الداخليين تنظيم وتأطير دخول وخروج التلاميذ الداخليين -

 تنظيم وتأطير النوادي العلمية والثقافية. -
                                                           

  .53ص ،2020عدد خاص ، الوطنية،النشرة الرسمية للتربية  ،2018-07-12مؤرخ في  ،66رقم: القرار  1
  .06المادة  ،66رقم : القرار 2
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  اول هذا المحور بالخصوص:ويتن ثانيا: تنظيم الحياة المدرسية:

 المشاركة في تجسيد مشروع المؤسسة، -

 وقيت، وضبط مواظبة التلاميذ،الالتزام بتجسيد جداول التّ  -

 تنظيم المذاكرة والمراجعة الجماعية للدروس وتأطيرها، -

 عم والمعالجة البيداغوجية،برمجة حصص الدّ  -

 تنظيم وتأطير خرجات التلاميذ البيداغوجية والترفيهية، -

 النقاط.تعمال دفتر التقويم البيداغوجي وكشوف اس -

  ويتناول هذا المحور بالخصوص: والأمن:والنظافة  ثالثا: الوقاية 

  والأمن،إعداد مخطط الوقاية  -

  الاعتناء بنظافة الجسد والهندام، وارتداء المئزر وفق المواصفات المطلوبة، -

بيضاء، الألعاب النارية والأدوات منع حيازة وإدخال واستعمال لأي نوع من الأسلحة ال -

  الخطيرة،

منع حيازة واستهلاك وترويج كل أنواع التبغ والمخدرات والمهلوسات والمسكرات وكل ما  -

  يضر بصحة التلاميذ،

تقنيين استعمال أجهزة الاعلام الآلي، والأنترنت، وشبكات التواصل الاجتماعي،  -

 واستعمال الهاتف، وكل الوسائل الإلكترونية. 

  ويتناول هذا المحور بالخصوص: والواجبات:الحقوق  رابعا:

 ،حقوق وواجبات التلاميذ -

 .حقوق وواجبات الموظفين -

هذه الحقوق والواجبات في تجسيد المبادئ المنصوص عليها في القانون التوجيهي  تتمثل   

 بويةالمتضمن كيفيات تنظيم الجماعة التر  ،65رقم  وفي القرار ،04-08للتربية الوطنية 

والخاص  ،الثاني من المبحث الأول من هذا الفصل المطلب فيحصرها  والتي تم وسيرها،
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، هذه الحقوق والواجبات يجب أن التعليميةأحكام نظام الجماعة التربوية في المؤسسات ب

  تتضمنها وثيقة النظام الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم. 
    

   للمؤسسة التعليمية والمصادقة عليهالمطلب الثاني: إعداد النظام الداخلي 

يهدف إعداد النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية والمصادق عليه من طرف الوصاية 

إلى فرض الانضباط والالتزام بقواعد الحياة الاجتماعية، وديمومة الخدمة العمومية في 

ركة والحوار من المؤسسة التربوية، ولن تتحقق هذه الغاية إلاّ إذا تم اعتماد أسلوب المشا

  التربوية.خلال ممارسة الديمقراطية وسلوكيات المواطنة بين أعضاء الجماعة 

في  كيفيات إعداد النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية في هذا المطلب بيانوسيتم 

ونموذج تحرير وثيقة  الثاني). (الفرعوالجهات المخولة قانونا للمصادقة عليه  الأول)(الفرع 

  .الثالث) (الفرعخلي النظام الدا

  التعليمية:النظام الداخلي للمؤسسة  الأول: إعدادالفرع 

المتضمن  2018جويلية 12المؤرخ في  66الرابعة من القرار رقم: بمقتضى المادة     

مدير مؤسسة التربية والتعليم مكلّف  ظام الداخلي للمؤسسة، فإنّ توجيهات عامة لإعداد النّ 

من القرار  11للمؤسسة، ويعرضه على المجالس المذكورة في المادة ظام الداخلي بإعداد النّ 

  1راسة والمصادقة.أعلاه، للدّ 

ظام الداخلي حسب خصوصية كل عليم إعداد النّ ربية والتّ ويتعين على مدير مؤسسة التّ     

طبيعة وكذا  ،داخلي)داخلي، نصف  خارجي،(مؤسسة من حيث طبيعة نظام الدراسة 

المحاور  وجوبا على أن يشتمل على ،حضري) ريفي،شبه  ريفي،(وسط من حيث ال المؤسسة

والمحددة في المادة السادسة  ؛المطلب الأول أعلاهمن  الفرع الثالثالأساسية المذكور في 

  في:وتتمثل هذه المحاور  ،66من القرار 

 ،تنظيم مؤسسة التربية والتعليم وسيرها -
                                                           

  .04المادة  ،66 رقم:القرار  1
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 المدرسية،تنظيم الحياة  -

 والأمن،الوقاية والنظافة  -

 تقنيين استعمال وسائل الإعلام والاتصال المؤسساتية والشخصية، -

 حقوق وواجبات التلاميذ، -

 الموظفين،حقق وواجبات  -

 التواصل مع أولياء التلاميذ، -

  الأحكام الخاصة   -

، يتعين أن تخضع وثيقة قانونيةيصدر في اخلي للمؤسسة التعليمية ظام الدّ وباعتبار النّ     

نظيمية التي تحكم المدرسة صوص التّ التي تشملها إلى القواعد القانونية والنّ مختلف الأحكام 

 الجزائرية. 

        المصادقة على النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية  الثاني:الفرع  

ربية عليمية، يتعين على مدير مؤسسة التّ بعد إعداد مشروع النظام الداخلي للمؤسسة التّ    

لة تعليمية عرض وثيقة المشروع على المجلس للمصادقة عليه، عليم حسب كل مرحوالتّ 

   يعرض:حيث  66،1القرار رقم من  11تطبيقا لأحكام المادة 

المنشأ وفق القرار  ،الابتدائي على مجلس الأساتذة في المدرسة الابتدائية في مرحلة التعليم -

اتذة في المدرسة يحدد كيفيات إنشاء مجلس الأس ،2018جويلية  12المؤرخ في  67رقم: 

المجلس في إعداد النظام ) منه على مشاركة 03ت المادة الثالثة (نصّ  أين وسيره،الابتدائية 

  2الوطنية.طبقا للتوجيهات العامة للوزير المكلف بالتربية  ،الداخلي للمدرسة الابتدائية

لمؤرخ ا 70رقم  المنشأ وفق القرار سييرربية والتّ في مرحلة التعليم المتوسط على مجلس التّ   -

د كيفيات إنشاء مجلس التربية والتسيير في المتوسطة وسيره، يحدّ  ،2018جويلية  12في 

                                                           

 .11المادة  ،66القرار رقم : 1
  .03المادة  ،67رقم القرار  2
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منها النظام الداخلي ، حيث أوردت المادة الثالثة منه الجوانب التي يتداولها المجلس

  1للمتوسطة. 

 71رقم  سيير المنشأ وفق القراروجيه والتّ التّ في مرحلة التعليم الثانوي على مجلس  -

سيير في الثانوية وجيه والتّ د كيفيات إنشاء مجلس التّ ، يحدّ 2018جويلية  12المؤرخ في 

وسيره، حيث أوردت المادة الثالثة منه الجوانب التي يتداولها المجلس منها النظام الداخلي 

  2للثانوية. 

حلة تعليمية، وبعد مصادقة المجالس المذكورة أعلاه على النظام الداخلي، حسب كل مر      

المذكور  66القرار رقم:من  11يرسل إجباريا لاعتماده من طرف مدير التربية، طبقا للمادة 

  في حالة عدم الرّد بعد ثلاثين يوما من تاريخ إرساله.حتى  ،يصبح نافذا وجوبا بعدها .أعلاه

  ظام الداخلي لمؤسسة تعليمية تحرير وثيقة النّ نموذج  الثالث:الفرع  

 66بناء على الأحكام الواردة في القرار ة النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية تحرر وثيق

 571في النشرة الرسمية للتربية الوطنية عدد  واستئناسا بالنموذج الوارد أعلاه،المذكور 

  يلي:وفق ما  ويكون 3 .2014الصادرة في أوت 

  

  

  

  

  

  

  
                                                           

  .03، المادة 70 رقم:قرار ال 1
 .03، المادة 71 رقم:القرار  2

3
 .2014أوت ،571عدد النشر،مكتب  التربوي،الفرعية للتوثيق  الوطنية، المديريةالنشرة الرسمية للتربية  
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  النظام الداخلي للمؤسسة 

  وزارة التربية الوطنية 

  .................................. لولاية:ة التربية مديري

  .................متوسطة :...............ثانوية : ................ابتدائية: المؤسسة:

  :الباب الأول

  :أهداف النظام الداخلي

خصوصية المؤسسة  جزء النص يملأ ويكيف حسـب علامة * علـى أن تدل :ملاحظة

  .البيداغوجي والتربوي إدارة الثانوية بمراعاة الأثـرطرف  ونظامها مـن

لتنظيم الحياة  تحديد القواعد العامـة إلىللمؤسسة  يهدف النظام الداخلي :المادة الأولى

  .المؤسسة الفردية والجماعية داخـل التلاميذ وسـلوكاتالمدرسية 

الغـير وتكـريس  واحترام ـاونالتعوالانضباط وإشاعة روح  يلتزم التلميذ بقواعد النظام2:المادة 

  .مبـدإ التشاور

يعمل التلميـذ في إطـار النظام الداخلي علـى التحسـين المستمر لتعلماته وتنمية 3:المادة 

 .شخصيته

يتدرب التلميذ على تحمل المسؤولية والسلوك القويم ويشارك في ممارسـة النشـاطات 4:المادة 

  .الثقافيـة والرياضية والترفيهية

يشارك التلميذ في اتخـاذ التدابير المناسبة في ميدان النظافـة والصحة وحفظ أمن 5:ادة الم

  .الأشـخاص والمحافظة على الممتلكات وصيانتها

  الباب الثاني تنظيم المؤسسة وسيرها

  والخروجتحدد مواقيت الـدخول 6: المادة
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المسلم للتلميذ في  ينظم وقت الدخول ووقت الاستراحة ووقت الخروج، حسب جدول التوقيت

  بداية الدخول المدرسي حسب كل مستوى 

  :*الوطني وفق الكيفية التالية ويـؤدى النشيديتم رفع العلم 7: المادة

*……………………………………………………………………………… 

المحـلات وفـق جدول التوقيت ويرخص باستعمالها خارج التوقيت الرسمي  : تستعمل8المادة

  :*التاليةأو استثنائيا وفق الشروط 

*……………………………………………………………………………… 

  :*استراحات التلاميذ وفق الترتيبات التالية : تنظم9المادة

*……………………………………………………………………………… 

ـتعمل الفضـاءات المشتركة والتجهيزات الموضـوعة تحت التصـرف وفـق الشـروط تس :10الماد

  :*التالية

*………………………………………………………………………………  

  :*تراقب مواظبة التلاميذ وفق القواعد التالية 11:مادةال

*……………………………………………………………………………… 

  :*حركة التلاميـذ وفق الكيفية التالية : تنظم12المادة

*……………………………………………………………………………… 

  :*تنقل التلاميذ إلى هياكل خـارج المؤسسـة وفـق الترتيبات التالية :  ينظم13المادة 

*………………………………………………………………………………  

ينظم خروج التلاميـذ الـداخليين ونصـف الـداخليين والخارجيين وفق الترتيبات 14:المادة 

  :الخاصة التالية

*……………………………………………………………………………… 

  :*نصف الداخلية للقواعد والشروط التالية نظام الداخليـة : يخضع15المادة
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*……………………………………………………………………………… 

  :*يــنظم العــلاج  والاستعجالات الصـحية وفـق الترتيبات التالية 16:المــادة 

*…………………………………………………………………………… 

  :*تسيير التأخرات والغيابات حسب الوضعيات إلى ما يلي : يخضع17المادة

*…………………………………………………………………………… 

  :*تاليةينظم استعمال مكتبة الثانوية وفق الشروط ال: 18المادة

*…………………………………………………………………………… 

  :الباب الثالث الحقوق

  :لكل تلميذ داخل الثانوية الحق في التربية والتعليم حيث19: المادة 

تحسين تعلماته و تكوينه وتطوير شخصيته وتحقيـق  :يستفيد من تعليم يمكنـه مـن  -

  .مـؤهلات تتوافق مع قدراته وتسـتجيب لطموحه

الحـوار ويطـرح الأسئلة في موضوع الدرس مع الحصــول علــى الإجابــات يشـارك في   -

 والشروح،

يستفيد من التقويمات الدوريـة ويحـتفظ بـأوراق الفـروض والاختبار مصححة ومرتبـة في  - 

 ملف الانجازات، 

  يحضـى بـإجراءات الـدعم البيداغوجي والإصغاء الإرشادي عند الطلب،- 

  ) *للمؤسسة.ــب الترتيبات الداخلية الفــراغ) حسســاعات  المؤسسة فيفي يمكنه العمـل   -

*…………………………………………………………………………… 

  :لكـل تلميـذ داخـل الثانوية الحق في الأمـن والوقايـة الصحية حيث20: المادة 

  يتمتع بـالاحترام في شخصـه والسلامة في جسده،  -

  وهدوء،يلاقي المعاملة بلطف   -

  يش في ظروف صحية ووقائية،يع -
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  يستفيد مـن الرعايـة الطبيـة والصحية، -

  يحاط بالحماية من كل اشـكال العنف والظواهر السلبية، -

يتحصل على الاعفاء من مادة التربية البدينة والرياضية بشهادة من طبيب الصحة   -

   .المدرسية

*……………………………………………………………………………  

ال التعـبير و ــــــــــق في التعبير والإعلام يتمتع التلميذ بحقوق المـواطن في مجــــــــالح21: المادة 

  :سيما ،لاالمؤسسة الإعـلام وفـق الضوابط التي تحـددها 

حق التعبير والممارسة الديمقراطية والمشاركة في الحوار وفق الأساليب المنظمة  -

 .والحضارية

  عيات التلاميذ ،حــق الانخــراط في النــوادي وجم -

  في انتخـاب منـدوبي الأقسام، والترشــح والمشاركةحــق التصــويت  -

 .حــق اســتعمال الملصــقات ولوحات العـرض والتواصـل في أغراض المنفعة العامة -

*………………………………………………………………………………     

  :والالتزامات الواجبات الرابع:الباب 

  :ذ أنيجب على كل تلميـ22: المادة 

والدراسـة، يلتزم التلميذ بـاحترام الوقـت والمواقيت محافظـة علـى الـزمن المخصص للـدروس  -

والمشاركة في كـل  على الحضور الدائم لجميع الدروس وفق جـدول التوقيـت ويحرص

  المنظمة،النشـاطات 

  يحترم رزنامة الأعمال المبرمجة من طرف كل أستاذ،  -

  ــيل وأداء الواجبات الدراسية على أحسـن وجه،يجتهــد في التحص -

  يشارك في الامتحانات بانضباط وجدية ونزاهة، - 

 كل أنواع الغش أو محاولات الغش ويمتنع عناهة في كل الفـروض والاختبارات ز يلتزم بالن -
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  اللباس،يكون نظيف الثيـاب ومحتـرم  -

  ه،يرتدي المئزر أو البذلـة وفـق النظام المعمول ب - 

 ،يحضر لوازمه الدراسية في محفظة لائقة -

  بهـا ومناسب لها، يحضر حصص التربية البدنيـة والرياضية بلبـاس خـاص -

 ،المخابر والورشات من المعلقـة فييحترم قواعد الأ -

 ،الأجهزة وعلى سلامةيحافظ على المرافق والفضاءات الخارجية  -

 ،سير الحسن للـدروس والدراسةال يحافظ على الهدوء والسلوكات التي يتطلبها  -

*………………………………………………………………………………      

ويمنع عليه ما  اعلاه20عليها في المادة  بالواجبات المنصوصيلتزم التلميذ  23:المادة 

  :يلي

  استعمال العنف بجميع أشـكاله اللفظية والجسدية والمعنوية، - 

ال أو تنجـر عـن وجودها إمكانية استعمال إحضار أية وسيلة حادة، سامة، قابلة للاشـتع - 

  أو غير لائق بالتربية، مضر

 المـزعج للــهاتف النقــال والوســائل التكنولوجية الأخرى، الاستعمال المسـيء أو  -

  دخين وتناول أي مادة محرمة، ممنوعة أو مضرة بالصحة،التّ   -

*…………………………………………………………………………………  

  :والانضبـاطامات الالتز  الخامس:الباب 

والالتزامات أصـحابها حسب درجة ارتكابها  الاخلال بالواجباتتعرض حالات 24: المادة 

  :التالية اتخـاذ الإجراءات إلى

 إعذار شفوي او مكتوب،  - 

 ،إنذار شفوي او تذكير مكتوب - 

 يودع في الملف وترسل نسخة منه إلى الأولياء، 
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 يذ،مكتـوب مـن طـرف التلم التزام - 

 الإدانة بأعمال ذات منفعة عامة إضافية،  -

 حجــز الأشــياء الممنوعــة إحضارها، - 

 .الامتثال أمام التأديب - 

 .يبلغ ولي التلميذ كتابيا بكل وضعية تنجر عنها مسـؤولية المؤسسة 25:المادة 

  .ةتأديبي ويسـلط عقوباتيمنح مجلس التأديب تحت سلطة المدير مكافـآت 26: المادة 

تكون المكافآت الـتي يمنحها مجلس التأديب فصليا وتتمثل في تثمين نتائج 27 :المادة 

  .تشجيع أو تسـجيل علـى لوحة الشرف نئة أوتهمجالس الاقسام بمنح امتياز أو  

تكون المكافآت ماديـة وتتمثل في جوائز احتفالية تحـدد وفق الطرق الشرعية  ويمكن أن 

  .بها المعمول

المؤرخ  73تعاقـب المخالفـات بعقوبات تأديبية يسـلطها المـدير وفق أحكام القرار 28:المـادة 

  سيره. المحدد لكيفيات إنشاء مجلس التأديب في المتوسطة والثانوية  2018جويلية  12في 

تبلغ العقوبة كتابيا لولي التلميذ الذي يحق له الطعن لـدى مديرية التربية في حالـة 29 المادة:

 .أيامأجل لا يتعدى ثمانيـة  الثالثة فيبة من الدرجة العقو 

  يعبر التلميذ عن التزامه بمواد هذا النظام الداخلي عن طريق:30 المادة:

عليـه وبنيـة التقيـد به. ويمضي ولي التلميذ  بالاطلاعإمضاء تصريح وفق النموذج المرفق  -

داها في ملف التلميـذ، وتسـلم لـه اطلاعه على وثيقة التصريح في نسختين تحتفظ الإدارة بإح

  .النسـخة الثانيـة
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  نموذج تصريـح

 

 أنا المضي أسفله أصرح بأني اطلعت على النظام الداخلي للمؤسسة الذي يرمي    

 إلى ضمان السير الجيد للنشاطات البيداغوجية والتربوية ويحدد القواعد التي

 لعاملين بالمؤسسة، وألتزم بما جاءيجب أن يحترمها التلاميذ وكل المستخدمين ا

 في المبادئ الواردة في الميثاق المدرسي الخاصة بسلوك المواطنة والاندماج في

  .الحياة الجماعية وترسيخ القيـم

  

 

 ................... اسم ولقب التلميذ: .................                  ولي التلميذ

 ...................... الامضاء                    القســم: .......................

 ......................... الامضـاء

  ...... بـ ........... في حرر                                               

 

  المؤسسة. يوضع هذا التصريح في ملف التلميذ بعد توقيعه مرة واحدة عند التسجيل في
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  ل الثاني خلاصة الفص

ظام الداخلي تم في هذا الفصل دراسة الإطار القانوني لنظام الجماعة التربوية والنّ    

دراسة الإطار القانوني لنظام  من خلالللمؤسسات التعليمية ، تم تقسيمه إلى مبحثين ، 

التعريف بالنصوص التشريعية والتنظيمية المحددة بالجماعة التربوية في المبحث الأول، 

نظام الجماعة التربوية بيان القواعد القانونية التي يرتكز عليها  والجماعة التربوية ،  لنظام

القانون التوجيهي  –ستور والتنظيمية المتمثلة في ( الدّ  شريعية صوص التّ على ضوء النّ 

 –، المراسيم التنفيذية والقرارات الوزارية ذات الصلة  35-76الأمر  –للتربية الوطنية 

  .في المطلب الأول) قيات قطاع التربية الوطنية ميثاق أخلا

 تم توضيححيث  ؛أحكام نظام الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية ودراسة   

نظيمية شريعية والتّ الأحكام الخاصة بأعضاء الجماعة التربوية على ضوء النصوص التّ 

والواجبات  في الحقوقثلة متم ،من خلال تحديد الأحكام الخاصة بالتلاميذ أعلاه،المذكورة 

وبعدها تم توضيح الأحكام الخاصة  .ونفس الشي بالنسبة للأحكام الخاصة بالموظفين

بالأولياء والشركاء والمتدخلين، باعتبارهم أعضاء غير مباشرين ضمن الجماعة التربوية 

  الثاني.في المطلب 

تم بيان  أينعليمية، التّ  الداخلي للمؤسسةوفي المبحث الثاني تمت دراسة النظام     

مفهومه وتحديد المبادئ المنظمة له، وحصر الأحكام التي يجب أن يشتمل عليها، في 

ظام الداخلي للمؤسسة التربوية والمحاور الأساسية كيفيات إعداد النّ تحديد المطلب الأول. و 

صوص درج في وثيقة النظام الداخلي حسب كل مرحلة تعليمية، بناء على النّ التي تُ 

عريف بآلية المصادقة عليه من طرف المجالس المنشأة على لة، مع التّ تنظيمية ذات الصّ ال

مستوى المؤسسات التعليمية، والمخولة قانونا بإعداده ودراسته والمصادقة عليه، وكذا 

  إجراءات اعتماده من طرف الوصاية في المطلب الثاني. 
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يتضمن  ،ربوية يضبطه إطار قانونيأن نظام الجماعة الت استنتجناومن خلال ما تقدم   

كل  ارية المفعول، ويتضمن أحكاما تخصّ نظيمية السّ شريعية والتّ جملة من النصوص التّ 

في إطار  ،وعلاقتها بالمؤسسة التربوية ،تحدد حقوقها وواجباتها ،أعضاء الجماعة التربوية

  قيامها بمهامها، باعتبارها مرفقا عموميا يقدم خدمة عمومية.

بحسب  ،مؤسسة تربوية كلّ  المهام يتم القيام بها في إطار نظام داخلي يخصّ هذه    

يصدرها  تعليمية وخصوصيتها، وتشترك فيما بينها في محاور عامة وتوجيهامرحلتها التّ 

   الوزير المكلف بالتربية الوطنية عن طريق التنظيم.    
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ع المشــــرّ  ن لنــــا أنّ تبــــيّ  الجزائــــر،ربويــــة فــــي علــــى ضــــوء دراســــتنا لموضــــوع نظــــام الجماعــــة التّ      

 بالعديـد مـنها ربوية في المؤسسات التعليمية، فخصّـالجزائري أولى أهمية بالغة لتنظيم الجماعة التّ 

عــت التـي تنوّ  ،ربويــة وتشـكيلتهانت إبـراز مفهـوم الجماعـة التّ تضــمّ  ؛نظيميـةشـريعية والتّ صـوص التّ النّ 

باعتبارهــا  ،عليميــةير اليــومي للمؤسســة التّ صــلة بضــمان السّــلهــم علاقــة متّ  ؛بــين أعضــاء مباشــرين

المرفــق لهــم دور فــي ســير عضــاء غيــر مباشــرين، وبــين أ دة قانونــا،مرفقــا عامــا يــؤدي وظيفــة محــدّ 

  .عليميةخلال مساهمتهم في تسيير المؤسسة التّ  من ،العام

ــــالقيّ ع هــــذه وضــــبط المشــــرّ      ــــادئ التــــيم العلاقــــة ب ــــيم، ترتكــــز عليهــــا رســــالة التّ  والمب ربيــــة والتعل

فــي و ربيــة الوطنيــة، وجيهي للتّ القــانون التّــ دة فــيوالمحــدّ  ،ســتور الجزائــريالدّ فــي عليهــا  المنصــوص

ربيـــة ســـيير الـــديمقراطي لمؤسســـات التّ شـــاركي والتّ تكفـــل العمـــل التّ  الصّـــلة،ذات  نصـــوص تنظيميـــة

بمـــا  ،نـــات الجماعـــة التربويـــةل الالتـــزام بالواجبـــات وضـــمان حقـــوق مختلـــف مكوّ مـــن خـــلا ،والتعلـــيم

  راعات بين أعضائها.عات والصّ از بعيدا عن النّ  ،راديضمن سير المؤسسة التعليمية باستمرار واطّ 

واعتبارهــا  ،عليميــةظــام القــانوني للمؤسســات التّ ضــبط النّ  ،ع الجزائــريلــذلك كــان علــى المشــرّ       

 ،تسـييرها مواسـتعمالها وحمايتهـا، ونظـّخول إليهـا شروط الدّ  دفحدّ  ؛يخضع للقانون العاممرفقا عاما 

حســـب  ،تربويـــةموذجيـــة لكـــل مؤسســـة النّ  نالقـــواني مـــن خـــلال ؛تنفيذيـــةمراســـيم  مهامهـــا فـــيد وحـــدّ 

  ).الثانوي –المتوسط  –( الابتدائي :الثلاث عليميةالمراحل التّ 

   :يلي مانستنتج ومما سبق،     

   .وجود الجماعة التربوية مرتبط بوجود المؤسسة التعليمية نإ-
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صـوص دة لـه فـي النّ حسـب المهـام المحـدّ  ربوية،التّ ء الجماعة عضايختلف دور كل عضو من أ -

فـي  تشتركهذه الأدوار والمهام  مؤسسة، وأنّ  وحسب خصوصية كلّ  بها، العملنظيمية الجاري التّ 

  .ظام التربوية للنّ ع الجزائري في المرجعية العامّ ها المشرّ دغايات مشتركة، حدّ  تحقيقلعمل على ا

، يتطلـــب مؤسســة تعليميـــةلتحقيـــق غايــة مشـــتركة داخـــل التربويـــة  جماعــةالالعمــل فـــي إطـــار  نّ إ -

لاحيات عضـــو، بمـــا يضـــمن عـــدم تـــداخل الصّـــ وضـــع نظـــام داخلـــي يضـــبط حقـــوق وواجبـــات كـــلّ 

 .اخليـةراعات الدّ زاعـات المهنيـة والصّـال النّ وتجاوز المسـؤوليات. ويكـون مانعـا لأي شـكل مـن أشـك

، يقــرّ بإعــداد نظــام داخلــي لمؤسســة التربيــة قــانوني وهــو مــا اهتــدى إليــه المشــرّع مــن خــلال نــصّ 

  محدّدة.والتعليم، وفق توجيهات وكيفيات 

فـــي جانبهـــا المـــرتبط  ،شـــريعية المدرســـيةصـــوص التّ لنّ ل اســـتقرائنا خـــلالمـــن وهــو مـــا وقفنـــا عليـــه    

  حيث: عليميةالتّ ربوية وكيفية تنظيم الحياة المدرسية في المؤسسات اعة التّ الجمب

ــــام بــــدورها فــــي المؤسســــة أحــــاط  - المشّــــرع الجماعــــة التربويــــة بنظــــام قــــانوني يكفــــل لهــــا القي

آليــات  محقــوقهم، ونظّــالتعليميــة، مــن خــلال تحديــد التزامــات كــل عضــو مــن أعضــائها مــع ضــمان 

م د مهامهـا ونظـّحاطها بدورها بحماية قانونية، وحدّ التي أ ،ربويةات التّ مشاركتهم في تسيير المؤسس

  تسييرها.

كـــوين فـــي بســـبب نقـــص التّ  ،ربويـــةقافـــة القانونيـــة لـــدى أعضـــاء الجماعـــة التّ إلا أنّ غيـــاب الثّ       

ين الأراء والمواقف بـ ثبيت، فتح المجال لتنافروظيف أو التّ انقطاعه بمجرد التّ  شريع المدرسي أوالتّ 
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ي غـذّ حقـل القـانون، ممـا يُ عـن لاعتمادهم على اجتهادات أطراف بعيـدة  ربوية،التّ مكونات الجماعة 

    التربوية.زاعات في المؤسسة ي الخلافات والنّ نمّ ويُ  ،راعاتالصّ 

ومــن أجــل ضــمان اســتقرار المؤسســات التعليميــة وتكــريس مبــدأ التســيير  ،وبنــاء علــى مــا تقــدم     

صــــوص التشــــريعية النّ  ي للمؤسســــات التعليميــــة والمحافظــــة عليهــــا، فــــي ظــــلّ شــــاركي الــــديمقراطالتّ 

وتمكـــين الجماعـــة  ،رها النظـــام التربـــوي الجزائـــريتحقيقـــا للأهـــداف التـــي ســـطّ  ،الجـــاري العمـــل بهـــا

  يلي:  نقترح ما الحقوق،صان فيه ؤدى فيه الواجبات وتُ تُ  مإطار منظّ ربوية من العمل في التّ 

الثــانوي علــيم راســية لمرحلتــي التّ شــريع المدرســي فــي البــرامج الدّ ريس التّ إدراج مــادة القــانون لتــد -

 المتوسط كمبادئ أولية.و 

ة سـابقات المهنيّـة فـي الامتحانـات والمة للاختبـارات الكتابيّـشـريع المدرسـي كمـادّ إدراج مادة التّ  -

 عليم.والتّ وظيف الخارجي للرتب الإدارية أو التّ اخلية ة الدّ للترقيّ 

اجحين فـــي كـــوين للنّـــشـــريع المدرســـي فـــي إطـــار برنـــامج التّ كـــوين فـــي التّ ت التّ تحيـــين مخططـــا -

  ،نشريع المدرسي المحيّ ليتماشى مع التّ  ،وظيفرقية أو التّ مسابقات التّ 

     لأهل الاختصاص. المدرسي شريع كوين في التّ ة التّ إسناد مهمّ  -

طير وتكـــوين لمحلـــي لتـــأعلـــى المســـتوى اشـــريع المدرســـي ســـنوية فـــي التّ تنظـــيم دورات تكوينيـــة  -

شــريعات وإفــادتهم بمــا يســتجد مــن التّ  ،ربيــة الوطنيــةتــب العاملــة فــي قطــاع التّ مختلــف الأســلاك والرّ 

 المدرسية.
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أعضــاء الجماعــة التّربويــة داخــل المؤسســات التّعليميــة التــي راعات بــين زاعــات والصّــتجــريم النّ  -

لميـذ صـاحب الحـقّ فالتّ  ؛لتحقيـق مطـالبهم المهنيـة لميـذ ــــــ رهينـةربويـة ـــ التّ تجعل محـور العمليـة التّ 

فـــي  عـــام ولـــيس طرفـــا عليميـــة كمرفـــقالتّ إنشـــاء المؤسســـة  مـــنالمبتغـــى  وهـــو ،فـــي التّربيـــة والتّعلـــيم

 التي يشهدها قطاع التربية الوطنية أكثر من غيره. زاعات المهنيةالنّ 

عامـــة للدولـــة، بتقييـــد حـــق تيجيا ضـــمن السياســـة الااعتبـــار قطـــاع التربيـــة الوطنيـــة قطاعـــا اســـتر  -

  الإضراب فيه، بما لا يمسّ بحق التلميذ المكرس دستوريا في التّربية والتعليم.   
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  التنظيميةو  القانونية صوصالنّ  :01

  ساتيرالدّ -أ

 الجريدة في وصدر 1996 نوفمبر 28 يوم عام استفتاء فيعليه المصادق  1996 دستور •

 .1996ديسمبر 08 بتاريخ 76 عدد الرسمية

 الجريدة في وصدر 2020 نوفمبر 01 يوم عام استفتاء عليه فيالمصادق  2020 دستور •

  .2020يسمبرد 30 بتاريخ 82 عدد الرسمية

   العضوية  القوانين- ب

 ر، بالجمعيات، ج،يتعلق  2012جانفي  12مؤرخ في  06-12القانون العضوي رقم  •

 .2012جانفي  15الصادرة بتاريخ  ،02عدد

  الأوامرو  القوانين-ج •

عدد  ،ر، جالتكوين، وبتنظيم التربية  يتعلق 1976أفريل  16في  مؤرخ 35-76الأمر رقم  •

 . 1976أفريل  23خ الصادرة بتاري  33

 الوطنية،يتضمن القانون التوجيهي للتربية  2008جانفي  23مؤرخ في  04-08القانون رقم  •

  .2008جانفي  27الصادرة بتاريخ  04ر، عدد  ج،

القانون الأساسي العام للوظيفة  يتضمن 2006جويلية 15في  مؤرخ 03- 06رقم  الامر •

 .2006جويلية  16الصادرة بتاريخ    46 عدد، ر، ج العمومية،

، 17يتعلق بعلاقات العمل، ج، ر، عدد  1990أفريل  21مؤرخ في  11-90القانون رقم   •

  .1990أفريل  25الصادرة بتاريخ 

 النقابي،بكيفيات ممارسة الحق  يتعلق 1990جوان  02مؤرخ في  14.90رقم  قانون •

 .1990جوان  06الصادرة بتاريخ ، 23 ر، غدد ج،معدل ومتمم 
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في  مؤرخ 14-  90ن رقم و يعدل ويتمم القان 1996جوان 10في  مؤرخ 12-96 الأمر رقم •

 12الصادرة بتاريخ  .36 ر، عدد النقابي، جبكيفيات ممارسة الحق  يتعلق 1990جوان  02

 .1996جوان 

الصادرة  ،37عدد  ،ر ج، بالبلدية،يتعلق  2011جوان  22مؤرخ في  10-11القانون رقم   •

 .2012جويلية  03بتاريـخ 

 ، الصادرة12عدد ر،  ج، بالولاية، يتعلق 2012فيفري  21في  مؤرخ 07-12القانون رقم   •

  .2012فيفري  29بتاريخ 

  التنفيذيةالمراسيم  – د

شروط الدخول إلى  يحدد 2010جانفي  04مؤرخ في  ،03-10رقم تنفيذي مرسوم  •

 06بتاريخ  الصادرةالأول،  ر، العدد ،ج وحمايتها،مؤسسات التربية والتعليم واستعمالها 

  .2010جانفي 

الأحكام المتعلقة بإجبارية  يحدد 2010جانفي  04مؤرخ في  ،02- 10مرسوم تنفيذي رقم  •

 .2010جانفي  06الصادرة بتاريخ  الأول، ر، العددج،  الأساسي،التعليم 

يحدد القانون الأساسي النموذجي  2016أوت  25مؤرخ في  226-16مرسوم تنفيذي رقم  •

 .2016أوت  31بتاريخ  الصادرة 51عدد  ر، ج، لابتدائية،اللمدرسة 

يحدد القانون الأساسي النموذجي  2016أوت  25مؤرخ في  227-16مرسوم تنفيذي رقم  •

  .2016أوت  31بتاريخ  الصادرة 51عدد  ر، ج، للمتوسطة،

يحدد القانون الأساسي النموذجي  2018ماي  15مؤرخ في  162-17مرسوم تنفيذي رقم  •

 وية، للثان

  .2017ماي  17بتاريخ  الصادرة 30ج، ر، عدد 
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يتضمن القانون الأساسي  2008أكتوبر  11مؤرخ في  315-08مرسوم تنفيذي رقم  •

عدد  ر، ج، ومتمم،الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية، معدل 

 .2008أكتوبر  12الصادرة بتاريخ  ،59

ويتمم المرسوم التنفيذي رقم  ، يعدل2012ماي  29ؤرخ في م 240-12مرسوم تنفيذي رقم  •

يتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين  2008أكتوبر  11مؤرخ في  08-315

جوان  03الصادرة بتاريخ  ،34عدد  ر، ج،المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية، 

2012. 

والمتضمن القانون الأساسي  2008جانفي  19المؤرخ في  04-08المرسوم التنفيذي رقم  •

 ج، ر،، الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية

 .2016نوفمبر  09بتاريخ  ، الصادرة66العدد 

ويتمم المرسوم التنفيذي  ، يعدل2016نوفمبر  02مؤرخ في  280-16مرسوم تنفيذي رقم  •

يتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين  2008جانفي  19المؤرخ في  04-08رقم 

الصادرة  ،66ر عدد  ج، العمومية،المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات 

 .2016نوفمبر  09بتاريخ 

القانون الأساسي لأعوان  ، يحدد1993أكتوبر  02مؤرخ في  222- 93مرسوم تنفيذي رقم  •

أكتوبر  06بتاريخ الصادرة  ،63عدد  ر، ج، ،مرتباتهمورؤساء فرق الوقاية والأمن ويضبط 

1993. 

 .2015نوفمبر  29مؤرخ في  الوطنية،ميثاق أخلاقيات قطاع التربية  •

  القرارات الوزارية: – ه

وسيرها، كيفيات تنظيم الجماعة التربوية  ، يحدد2018جويلية  12مؤرخ في  65القرار رقم  •

 .2020 ريخاص، فيف الوطنية، عددالرسمية للتربية  النشرة
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وسيرها، كيفيات تنظيم الجماعة التربوية  ، يحدد2018جويلية  12مؤرخ في  66القرار رقم  •

 .2020 خاص، فيفري الوطنية، عددالرسمية للتربية  النشرة

كيفيات إنشاء مجلس الأساتذة في  ، يحدد2018جويلية  12مؤرخ في  67القرار رقم  •

 .2020 خاص، فيفري الوطنية، عددالرسمية للتربية  وسيره، النشرةالمدرسة الابتدائية 

كيفيات إنشاء مجلس التربية والتسيير في  ، يحدد2018جويلية  12مؤرخ في  70القرار رقم  •

 .2020 خاص، فيفري الوطنية، عددالرسمية للتربية  وسيره، النشرةالمتوسطة 

س التربية والتسيير في كيفيات إنشاء مجل ، يحدد2018جويلية  12مؤرخ في  70القرار رقم  •

 .2020 خاص، فيفري الوطنية، عددالرسمية للتربية  وسيره، النشرةالمتوسطة 

كيفيات إنشاء مجلس التوجيه والتسيير في  ، يحدد2018جويلية  12مؤرخ في  71القرار رقم  •

 .2020 خاص، فيفري الوطنية، عددالرسمية للتربية  الثانوية وسيره، النشرة

 التأديب فيكيفيات إنشاء مجلس  ، يحدد2018جويلية  12ؤرخ في م 73القرار رقم  •

 .2020 خاص، فيفري الوطنية، عددالرسمية للتربية  والثانوية وسيره، النشرةالمتوسطة 

المتضمن صلاحيات مستخدمي وأعمال  1983- 09-15المؤرخ في  1010رقم القرار  •

  والتقني.مستخدمي مؤسسة التعليم الثانوي 

يحدد شروط تسجيل التلاميذ في مؤسسات  2016مارس  14المؤرخ في  07القرار رقم  •

 .التربية والتعليم وكيفية فتح ومسك ملفاتهم المدرسية

يحدد مهام مديري المدارس الأساسية للطور  1991مارس  02، المؤرخ في 839القرار رقم:  •

ة، عدد خاص مارس النشرة الرسمية للتربية الوطنية، وزارة التربية الوطنيالأول والثاني، 

1993.  

النشرة  الأساسية،يحدد مهام مدير المدرسة  1991مارس  02، المؤرخ في 175القرار رقم:  •

 .1993الرسمية للتربية الوطنية، وزارة التربية الوطنية، عدد خاص مارس 
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النشرة الرسمية  مدير الثانوية، يحدد مهام 1991مارس  02المؤرخ في  ،176القرار رقم:  •

 .1993الوطنية، وزارة التربية الوطنية، عدد خاص مارس  للتربية

يحدد مهام مستشار التربية، النشرة الرسمية  1991نوفمبر  13المؤرخ في  171القرار رقم  •

  .1993للتربية الوطنية، وزارة التربية الوطنية، عدد خاص مارس 

يقوم بوظيفتهم، يحدد مهام المقتصدين ومن  1991نوفمبر  13المؤرخ في  829القرار رقم  •

  .1993النشرة الرسمية للتربية الوطنية، وزارة التربية الوطنية، عدد خاص مارس 

النشرة الرسمية  يتعلق بمواظبة التلاميذ، 1991نوفمبر  13المؤرخ في  833القرار رقم  •

 .1993للتربية الوطنية، وزارة التربية الوطنية، عدد خاص مارس 

ن توجيهات إعداد النظام الداخلي للثانوية، النشرة ، يتضم290/0.0.3/14القرار رقم  •

 .2014، أوت 571الرسمية للتربية الوطنية، عدد 

  

  المؤلفات-2

 والمقالات الدوريات-أ

الجماعة التربوية ودورها في أداء الفاعلين في التعليم  دينامية حليمة السعدية بزيو،أ، -01

 .02جامعة البلدية  )،2019( 4العدد ، 8مجلـة علوم الإنسان والمجتمع، المجلد الثانوي، 

محمد حمداوي، التربية على المواطنة في الإصلاحات التربوية  ،محمد بلعالية و د،أ -02

 .2017 غيليزان،المركز الجامعي  ،9الجزائرية، مجلة الرواق، عدد 

الأستاذ زيتوني العياشي، محاضرات في علم اجتماع المؤسسات، كلية العلوم الاجتماعية  -03

  .2020-2019انية، جامعة المسيلة، سنة والإنس

  الجامعية والرسائل البحوث-ب 

سوفي نعيمة، الاستراتيجيات المعتمدة من طرف الأستاذ داخل الصف ودورها في تنمية  -01

القدرة على التحكم في حل المشكلات الرياضية لدى تلاميذ الطور المتوسط، مذكرة لنيل 
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إشراف، الأستاذ الدكتور: ليفة نصر الدين، كلية  شهادة الماجستير في علم النفس المدرسي

  .2011-2010العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قسنطينة، 

 " دور الجماعات المحلية في دعم المرافق التربوية دراسة حالة مدرسة دريس فطيمة، -02

دولية، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر في العلوم السياسية والعلاقات ال 1962اكتوبر " 17

بسكرة، - إشراف الأستاذ، سعيدي السعيد، كلية الحقوق والعلم السياسية، جامعة محمد خيضر

2013 -2014.   

حمادي سميرة، النظام الداخلي كمصد من مصادر قانون العمل، إشراف الأستاذة  -03

لطروش أمينة، مذكرة لنيل شهادة الماستر في القانون الاجتماعي، كلية الحقوق والعلوم 

 كمال،سالم  عن بن ،2016-2015ية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، السياس

  .جامعة السانيا، 2004   دفعة المستخدمة،مذكرة تخرج ماجستر، النظام الداخلي للهيئة 
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  الفهرس

  الصفحة   الموضــوع

  -  تقدير شكر و 

  -  هداءالإ

  01  مقدمة

  09   الجماعة التربوية في المؤسسات التعليمية  الفصل الأول:

  10  الإطار المفاهيمي للجماعة التربوية في الجزائر المبحث الأول: 

  10  الجماعة التربوية مفهوم المطلب الأول: 

  11  ربوية في الجزائر تعريف الجماعة التالفرع الأول: 

  11  الجماعة التربوية بطريقة مباشرة  أولا: أعضاء

  14  أعضاء الجماعة التربوية بطريقة غير مباشرة: ثانيا
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  17  لأعضاء الجماعة التربوية المباشرين النظام القانونيالفرع الأول: 

  18  أولا: التلاميذ 

  20  ثانيا: الموظفون 
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  26  المطلب الأول: مفهوم المؤسسات التعليمية 
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  56  أولا: الحقوق 



96 

 

  58  ثانيا: الواجبات  

  60  الفرع الثاني: الأحكام الخاصة بالموظفين  
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  69  الفرع الأول: إعداد النظام الداخلي للمؤسسة التعليمية
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  ـــصالملخّ 

مختلــف الفــاعلين فــي الوســط المدرســي بطريقــة مباشــرة وبطريقــة غيــر  ربويــة تضــمّ الجماعــة التّ       

مباشــرة، تــربطهم علاقــة ديناميــة فــي إطــار مبــادئ وقــيم المنظومــة التربويــة الوطنيــة، يســاهمون وفــق 

 التربيــةسســة مؤ يســمى  عــام؛وص التشــريعية والتنظيميــة فــي ســير مرفــق صــنظــام قــانوني حددتــه النّ 

  وجيهي للتربية الوطنية. دة في القانون التّ المحدّ  ،والتعليم، حسب المراحل التعليمية الثلاث

د حقوقها حد ونظام الجماعة التربوية، يتضمن أحكاما تخص كل أعضاء الجماعة التربوية، تُ   

مرفقا عموميا يقدم خدمة وواجباتها وعلاقتها بالمؤسسة التربوية في إطار قيامها بمهامها، باعتبارها 

  عمومية.

مؤسسة تربوية بحسب مرحلتها  كلّ  يخصّ  ،هذه المهام يتم القيام بها في إطار نظام داخلي   

ة وتوجيهات يصدرها الوزير المكلف عليمية وخصوصيتها، وتشترك فيما بينها في محاور عامّ التّ 

  بالتربية الوطنية عن طريق التنظيم.  
  

  الكلمات المفتاحية:

 التربويـة،النظام الداخلي للمؤسسة  ،الجماعة التربوية، نظام الجماعة التربوية، المؤسسات التعليمية 

  القانون التوجيهي للتربية الوطنية. الواجبات، الحقوق،
     

  

Summary 

      The educational community includes the various actors in the school 
environment, directly and indirectly, who have a dynamic relationship within the 
framework of the principles and values of the national educational system. The 
institution of education is called, according to the three educational stages, specified 
in the directive law for national education. 
 

      The system of the educational group includes provisions for all members of the 
educational group, which define their rights and duties and their relationship with 
the educational institution in the context of carrying out its tasks, as it is a public 
facility that provides a public service. 
 

   These tasks are carried out within the framework of an internal system that is 
specific to each educational institution according to its educational stage and 
specificity, and it shares general axes and directives issued by the Minister in charge 
of National Education through the organization. 

  

key words: 

 The educational community, the educational community system, educational 
institutions, the internal system of the educational institution, rights, duties, 
the guiding law for national education 
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