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رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل   ﴿:قـال تعال  

  19_سورة النمل ﴾صالحا ترضاه وأدخلني في عبادك الصالحين  
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  إلي إنجاز هذا العمل
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  بنصائحه القيمة والذي كان سند لنا في إتمام هذا العمل المتواضع

كما ينبغي أن أتوجه بالشكر إلي موضفي بريد الجزائر علي مساعدتنا في فترة التربص  

  وحسن إستقبالهم لنا
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  محاسبةة خير و علاقة محبة إلي زملائي بالتخصص  ظإلي كل من جمعني معه لح

  .المتواضع  إلي كل من ساهم في إنجاز هذا العمل

  

 حفيظة



 إهداء

 أهدي هذا العمل المتواضع إلى من حملتني وهنا على وهن ورافقتني في كل مراحل

 عمرها  االلهأطال    ةحياتي بكل ود وحنان أمي الحنون

والعلم والعمل وكان لي سراجا أنار درب حياتي للمضي    االلهإلى من رباني على حب  

 قدما

  رحمه االله  أبي الغالي

 تعبيرا عن محبتي لهما واعترافـا لما بذلاه من جهد وسهر لرعايتي وتربيتي

 سندي في الحياة على ما قدموه لي من دعمم موأبنائه  إخوتيو  إلى أخواتي  

 والى كل صديقـاتي وأصدقـائي

 لى كل من علمني حرفـا وأنار لي الطريق نحو الهدف المنشودإو 

  .وإلى كل من أحب أهدي ثمرة هذا الجهد

 كاميليا



 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

This study aims to clarify the role of internal auditing in enhancing the quality 
of financial statements. The presence of effective internal auditing within an 
organization is considered to enhance the quality of financial statements. To 
achieve the study's objective, key aspects were relied upon. The first and 
second aspects addressed the theoretical aspect of the study related to the 
theoretical framework of internal auditing and financial statements, and the 
impact of internal auditing on improving the quality of financial statements. 
The third chapter was dedicated to field study to test the study hypotheses and 
consequently draw conclusions. This was done through an interview with an 
auditor from Algerian Post Office to answer several questions serving this 
topic. It was concluded that internal auditing plays an effective and important 
role in improving the quality of financial statements by contributing to 
providing accurate accounting information. This is attributed to its 
independence within the organization, in addition to its continuous 
improvement in efficiency and effectiveness of its services, which enables 
improving the quality of financial statements 

Keywords: Internal Auditing, Financial Statements, Quality of Financial 
Statements. 

  :الملخص

تهدف هذه الدراسة إلي توضیح دور التدقیق الداخلي في تحسین جودة القوائم المالیة،حیث یعتبر 

وجود تدقیق داخلي فعال بالمؤسسة من شأنه أن یعزز من تحقیق الجودة علي مستوي القوائم المالیة، 

على محاور أساسیة حیث تناول المحور الأول والثاني الجانب  ولتحقیق هدف الدراسة تم الإعتماد

النظري للدراسة والمتعلق بالإطار النظري للتدقیق الداخلي والقوائم المالیة وأثر التدقیق الداخلي في 

تحسین جودة القوائم المالیة ، أما الفصل الثالث فخصص للدراسة المیدانیة من أجل إختبار فرضیات 

لي إستخلاص النتائج وهذا عن طریق إجراء مقابلة مع مدقق مؤسسة برید الجزائر قصد الدراسة وبالتا

الإجابة على عدة تساؤلات تخدم هذا الموضوع ، وتم التوصل إلي أن التدقیق الداخلي دور فعال وهام 

 في تحسین جودة القوائم المالیة وذلك من خلال مساهمة المدقق الداخلي في إعطاء معلومات محاسبیة

دقیقة و هذا راجع إلي استقلالیته داخل المؤسسة بالإضافة إلي إستمراره بزیادة كفاءة وفعالیة خدماته 

 .والتي تمكن في تحسین جودة القوائم المالیة

  .التدقیق الداخلي، القوائم المالیة، جودة القوائم المالیة: الكلمات المفتاحیة
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  مقدمة

حاجة وال یةوالسیاسجتماعیة خاصة بعد التحولات الإ قتصاديعرف العالم تطورا كثیرا في المجال الإ

سسات ؤ قتصادي للمثارا مباشرة علي المحیط الإأعمال فكانت لهذه التحولات ها بیئة الأتقتصادیة التي شهدالإ

بكبر حجمها  صبحت تتمیز في وقتنا الحاضرأقتصادیة التي سسات الإؤ حجم الم ِِّّقتصادیة فهذا التطور مسالإ

یفة التدقیق الداخلي نضرا لما یلعبه من دور في تزوید ظبو هتمام سسة للإؤ تعدد وضائفها هذا ما دفع بالمو 

  .سسة بمعلومات تمتاز بالدقةؤ طراف الداخلیة والخارجیة للممختلف الأ

همیتها خلال أزدادت إالعملیات المالیة حیث  ىعل واضح ثرألتدقیق خلال القرنین الماضین لقد كان ل

تخاذ إتعتمد علیها في لي التحقق من صحة البیانات المحاسبیة التي إنسان نصف القرن الماضي في حاجة الإ

سلامة  إليدارة مرا حتمیا تقتضیه الإأاذ كان التدقیق الداخلي  ،ك البیانات للواقعمن مطابقة تل التأكدو اراته قر 

م لتصحیح المناسب واللاز  تخاذ القرارإجل ألف النشاطات من العمل وحاجاتها الي بیانات دوریة دقیقة لمخت

  .نحرافات ورسم السیاسة المستقبلیةالإ

دقیقة و شاملة عن وضعها ي منظمة او شركة حیث تمثل صورة لأمرا حیویا أجودة القوائم المالیة  تعتبر

  .یلعب التدقیق الداخلي دورا بارزائم جل تحقیق جودة عالیة في هذه القواأمن دائها و أالمالي و 

  :شكالیة فيتتمثل الإو 

  ؟جودة القوائم المالیة  ىاخلي علثیر التدقیق الدأت ما

  سئلة الفرعیةالأ.1

 ؟ماهو الدور الرئیسي  للتدقیق الداخلي في عملیة تحسین جودة القوائم المالیة  

 ؟ماهي أهمیة الداخلي داخل المؤسسة  

 ؟ة في المؤسسات الإقتصادیةیكیف یتم قیاس جودة القوائم المال  

 الفرضیات.2

  من أهمها التأكد من الإلتزام بالقوانین والأنظمة المعمول  ،ومسؤولیات رئیسةللتدقیق الداخلي عدة أدوار

 .وإعداد تقریر مفصل ورفعه إلي أعلي سلطة تنفیذیة بها،

 ي وترشید قراراتها مع مرور للتدقیق الداخلي أهمیة كبیرة داخل المؤسسة تكمن في تحسین الأداء المال

 .الزمن

 اس جودة القوائم المالیة بمجموعة من العواملیتم قی. 

  



 مقدمة 
 

 ب 

 

  :همیة الدراسةأ.3

لعبه لتحقیق الشفافیة نضرا لأهمیة وظیفة التدقیق الداخلي في المؤسسات والدور الكبیر الذي ی  

تقوم الهیئة الداخلیة بالشركة بإنشاء قسم للتدقیق الداخلي یعمل به موظفون  في القوائم المالیة،والمصداقیة 

تابعیین للشركة یقومون علي تدقیق السجلات والدفاتر المحاسبیة الخاصة بالشركة وكذا جمیع العملیات الخاصة 

  .الرقابة الداخلیةلمشروع  وهو جزء من نظام الضبط و با

  :هداف الدراسةأ.4

:نذكر منها  

  ؛القوائم المالیةالتعرف علي الجوانب الهامة للتدقیق الداخلي ومدي الإستفادة منه في تحسین جودة 

 سة معرفة الدور الذي یلعبه التدقیق وكیفیة مساهمته في فهم عمق العملیات المالیة والإداریة داخل المؤس

 ؛وتقدیمه تقیمات مستقلة ومهنیة

 ؛محاولة التطرق إلي أهمیة التدقیق الداخلي للمؤسسة. 

 اخلیة مما یساهم في زیادة الثقة لدي معرفة أهمیة الإمتثال للمعاییر المحاسبیة والتحقق من السیطرة الد

 ؛المستثمرین وتعزیز الشفافیة والنزاهة في التقاریر المالیة

 ؛ه في تحسین جودة القوائم المالیةالوقوف میدانیا علي دور التدقیق الداخلي ومساهمت 

 من اجل ج عملیة التدقیق الداخلي في المؤسسات یمكن الإستفادة منها لمعالجة نقاط الضعف ئتقدیم نتا

  .تحسین جودة القوائم المالیة

  منهج الدراسة.5

السابقة تم الإعتماد علي المنهج  لتحقیق أهداف الدراسة والإجابة عن التساؤلات وإثبات الفرضیات

الوصفي التحلیلي في الجانب النظري وفي الجانب التطبیقي تم الإعتماد علي المنهج الإحصائي حیث تم دراسة 

  .الجزائر وذلك بإجراء مقابلة مع المدقق الداخلي للمؤسسةحالة لمؤسسة برید 

  ختیار الموضوعإمبررات .6

 الإهتمام المتزاید بموضوع الدراسة من قبل الباحثین في مجال المالیة والمحاسبة  

 ارتباط موضوع الدراسة بالتخصص  

  في ما یخص المیول الشخصي بموضوع التدقیق الداخلي والرغبة في الإطلاع علي كل ماهو جدید

  .الموضوع

  



 مقدمة 
 

 ج 

 

  صعوبات الدراسة.7

 عدم توفر المراجع الكافیة فیما یخص هذا الموضوع  

 را لحساسیة الموضوع بالنسبة للمؤسسة قید الدراسةصعوبة الحصول علي المعلومات نظ  

  هیكل الدراسة.8

  : كما یلي فصول ةهدافها تم تقسیم الموضوع إلي ثلاثأسعیا للإجابة عن إشكالیة الدراسة وتحقیق 

  الأول یتعلق بالإطار النظري حول التدقیق الداخلي والقوائم المالیة ینقسم إلي ثلاث مباحث الفصل

لي مدخل للتدقیق الداخلي، بینما یتمحور المبحث الثاني حول إحیث سنطرق في المبحث الأول  رئیسیة،

 .م المالیةمحور حول جودة القوائتما المبحث الثالث یأ ،ماهیة القوائم المالیة

  أساسیات  لي ثلاث مباحث رئیسیة،حیث سنتطرق في المبحث الأول إليإأما الفصل الثاني تناولنا فیه

ما المبحث أالوظیفة للتدقیق الداخلي،بینما یتمحور المبحث الثاني حول إجراءات تدقیق القوائم المالیة،

 .القوائم المالیةالثالث یتمحور حول إجراءات التدقیق الداخلي وتأثیره علي جودة 

 ،لي تقدیم مؤسسة برید الجزائر فرع إالمبحث الأول تطرقنا فیه  أما الفصل الثالث تناولنا فیه ثلاث مباحث

أما  ، بینما یتمحور المبحث الثاني حول عرض أسئلة وأجوبة المقابلة مع المدقق الداخلي للمؤسسة،خنشلة

  .المبحث الثالث قمنا بتحلیل نتائج المقابلة
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  مقدمة الفصل

لي نمو كبیر في حجم المؤسسات وتعدد وتنوع عملیاتها مما إدي أروف العالمیة بسرعة مما تطورت الظ

همیة أهتمام بهدافها و في ضوء هذا التحول یزداد الإأفرض تحدیات جدیدة ومتزایدة علي مسؤولیاتها في تحقیق 

التدقیق الداخلي حیث یعمل التدقیق الداخلي علي الحفاظ علي الموارد المتاحة وضمان جودة البیانات 

  .هداف المحددةكید تحقیق الأأو توالمعلومات 

رباح القوائم المالیة هي عبارة عن وثائق تعكس الوضع المالي للمؤسسة في فترة زمنیة محددة تشمل الأ

تخاذ القرارات إداء المالي للمؤسسة و تسهیل صول والخصوم تستخدم لتقدیم صورة شاملة عن الأوالخسائر والأ

  .قتصادیةالمالیة والإ

ن أم المالیة ضروریة لتحقیق المصداقیة والشفافیة في المعلومات المالیة للمؤسسة یجب ئن جودة القواإ

خطاء والتحریفات مما یساهم في تعزیز الثقة لدي المستثمرین والجهات تكون دقیقة وصادقة وخالیة من الأ

  .قتصادیة الصائبة تخاذ القرارات الإإالمعنیة وتسهیل 

لي ثلاث إولفهم مختلف جوانبه قمنا بتقسیم الفصل  طار نظريإلیه كإلدراسة هذا الموضوع الذي نظرنا 

  :كما یلي مباحث رئیسیة

 لي التدقیق الداخلي إ مدخل: ولالمبحث الأ 

 القوائم المالیة  ماهیة :المبحث الثاني 

 جودة القوائم المالیة :مبحث الثالثلا.  
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  .التدقیق الداخلي إليمدخل : المبحث الأول

جتماعیة تطورها بتطور الحیاة الإفي نشأتها و  یعتبر التدقیق أحد فروع المعرفة الإجتماعیة التي تتأثر

  .تلبیة حاجیات الأفراد وأصحاب المصالح إليللمجتمعات والتي تهدف  والاقتصادیة

  نشأة وتعریف التدقیق الداخلي: المطلب الأول

  نشأة التدقیق الداخلي :أولا

لاف السنین،تنطلق أخذنا في رحلة زمنیة تتجاوز أیعتبر التدقیق الداخلي من الممارسات الحدیثة التي ت

لي المناطق الشرقیة للبحر إول لظهور التدقیق الداخلي صل الأوائل التاریخ حیث یعود الأأهذه الرحلة من 

ك الفترة كانت هناك حاجة ماسة لتنظیم العملیات والتحقق من لاف سنة، في تلآبیض المتوسط  قبل نحو ستة الأ

نظمة رسمیة للتسجیل والتحقق، ولرصد هذا التاریخ نجد دلائل أعتماد إلي إصحتها،مما دفع بالمؤسسات 

ف السنین،مع مرور الوقت وتطور لالآدوات محاسبیة بسیطة وتواریخ تعود لأستخدام إلي إومخطوطات تشیر 

وروبا خلال القرن الثامن عشر المیلادي، في هذه الفترة أهتمام بالتدقیق الداخلي یزداد في الإ أبد الحضارات،

 كثر تطوراألي تطویر تقنیات إوروبیة ظهور حالات متزایدة من الغش والتلاعب،مما دفع شهدت المؤسسات الأ

التدقیق الداخلي بالتركیز علي  أسیسا علي هذا النمط، بدأللتحقق من دقة العملیات و صحة التسجیلات المالیة،ت

خطاء الأ واكتشافحیث كان الهدف الرئیسي هو التحقق من صحة تسجیل العملیات المالیة  التدقیق المحاسبي،

 أخرين وجدت، ومع تطور المؤسسات وتعقد عملیاتها،توسع نطاق التدقیق الداخلي لیشمل جوانب إوالتلاعب 

  1.طرالمخا وإدارةمتثال مثل التحقق من الإ

سیس معهد المدققین الداخلیین في أبدات مهنة التدقیق الداخلي كمهنة معترف بها علي نطاق واسع بت

رشادات والوسائل ،یهتم المعهد بتطویر معاییر المهنة وتحدید الطرق والإ1941مریكیة عام الولایات المتحدة الأ

ساسیة عتبار هذه الخطوة الأأیمكن  ،المنشآتالضروریة التي یجب توفرها في نظام تدقیق الحسابات الداخلیة في 

  2.في تجسید المهنة لمجال التدقیق الداخلي

تم توسیع نطاق بیان مسؤولیات التدقیق الداخلي على نحو كبیر  1971حتى عام  1957بحلول عام 

بیر من الخدمات المقدمة للإدارة، مثل مراجعه وتقییم سلامة وكفاءة أدوات الرقابة المحاسبیة على عدد ك یشمل

والتحقق من مطابقه الأصول للواقع الفعلي وحمایتها من الخسائر، لیتم إعتماد معاییر  ،والتشغیلیة والمالیة

  الممارسة

                                                           
العدد  ،كادمیة العربیة المفتوحة في الدانماركمجلة الأ تخاذ القرار،إداة فعالة في أالمراجعة الداخلیة ك حمد نقاز،أ مقدم عبیرات، 1

  .62ص ،2007 ،الثاني
 ردن،الأ عمان، والتوزیع، مكتبة المجنمع العربي للنشر ولي،الطبعة الأ ،تدقیق الحسابات ،لؤي محمد ودیان سامي محمد الوقاد، 2

  .203ص ،2010
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  1978.1المهنیة للتدقیق الداخلي بصفه رسمیة في عام 

 ه،عنالإعتراف بها كنشاط لا یمكن الإستغناء في بینما في الجزائر یمكن وصف هذه الوظیفة بأنها حدیثة 

من القانون 40المادة من خلال لا في نهایة الثمانیاتإالمشرع الجزائري  رسمیا من قبلحیث لم یتم تنصیبها 

مادة تنص على ضرورة للمؤسسات تلك ال ،1988 /01/ 12الصادر بتاریخ  ،88/01 رقم التوجیهي للممارسة

  .وتحسین بشكل مستمر أسالیب عملها ،تنظیم وتعزیز هیاكل داخلیة مختصة بالمراقبةالعمومیة  قتصادیةالإ

 ، على وجوب2006لسنة  01/ 25رقم  من القانون التوجیهي للمحاسبة و المراجعة 04نصت المادة 

 مدققینال منظمة من قبلالمراقبة المالیه للخضوع الشركات ذات المسؤولیة المحدودة والمجتمعات ذات الأسهم 

والمالیة لسنة  خارجین تم تعزیز دور المدقق الداخلي في الجزائر من خلال إصدار قانون المنافسةالداخلین أو ال

  2.ات ذات الحجم الكبیرتدقیق داخلي في الشرك الذي ینص على وجوب إنشاء لجنة 2019

لا یجوز أحد ان یتدخل في إدارة وتسییر المؤسسة :من الجریدة الرسمیة علي أنه 58جاء في نص المادة 

العمومیة الإقتصادیة خارج الأجهزة المشكلة قانونیا والعاملة في إطار الصلاحیات الخاصة بها،تشكل كل مخالفة 

قواعد المسؤولیة المدنیة والجزائیة المنصوص علیها في هذا  لهذا الحكم تسیرا ضمنیا ویترتب عنها تطبیق

  3.الشأن

  تعریف التدقیق الداخلي: ثانیا

ن كان أبمراحل تطویر فبعد  قد عرف منذ فترة زمنیة طویلة ومرن للتدقیق الداخلي مفهوم لیس بالجدید فإ

ستشاري لتحسین التدقیق النوعي والإشمولیة صبح یقوم علي أخطاء والغش،كتشاف الأإرقابة مالیة مستمرة هدفه 

نه نشاط داخلي مستقل داخل المنشأة أداء، فالمفهوم الشمال للتدقیق الداخلي یتضمن في محتواه الواسع بالأ

یضا أداریة المرسومة و جراءات الإدارة رقابیة تعرض تقییم السیاسات والخطط والإإدارة للقیام بخدمتها،تنشئه الإ

  .التالیة الأموردخالها ومن هذا التعریف لابد لنا من استخلاص إقتراح التحیینات اللازمة ستشاریة لإإوظیفة 

                                                           
 عمان، ردن،الأ ولي،دار البلدیة للنشر والتوزیع،الطبعة الأ ول،الجزء الأ ،تدقیق الحسابات بین النظریة والتطبیق براهیم،إ حسام1

  .155ص ،2010
بحث مقدم  ،المعرفة في مهنة التدقیق الداخلي وتأثیره علي دور المدقق الداخليدارة لتطویر دراك الإإ حمد حلمي جمعة،أ 2

  .9ص ،2004 فریل،أ 27/29 ردن،الأ جامعة الزیتونة، للمؤتمر العلمي السنوي الثالث،
  . 109ص  ،1988جانفي 12الصادر بتاریخ  01-88القانون  العدد الثاني، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، 3
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 نشطة ن یكون المدقق الداخلي مستقلا عن الأأتعني هذه لي عبارة عن وظیفة تقییم مستقل و التدقیق الداخ

لجنة  دارة اوجلس الإعلي مستویات الهیكل التنظیمي للمنشأة مثل مداریا لأإن یتبع أالتي تقوم بتدقیقها و 

 1.وذلك للمحافظة علي موضوعیته التدقیق

  التدقیق الداخلي هو فحص أنظمة الرقابة الداخلیة والبیانات والمستندات والحسابات والدفاتر الخاصة

ن نقول بأن التدقیق عبارة أالمشاریع الأخري ولهذا نستطیع  وأیضا له فعالیة في الشركات أو بالمشروع،

 .وتحقق و كتابة التقاریر في نهایة العمل المؤكل للمدققعن فحص 

 ة النواحي المحاسبیة التدقیق الداخلي هو عبارة عن موظف غیر مستقل داخل المشروع یعمل علي مراجع

هدافها ویقوم بعملیة التدقیق الداخلي أدارة وتحقیق كلة له وذلك لخدمة الإوالمالیة والاعمال الاخري المو 

نما علي مراجعة الدفاتر المحاسبیة إ عمالهم علي التدقیق فقط و أموظفین یعینون لهذا الغرض ولا تقتصر 

ن التدقیق الداخلي أعمال متعددة لا تتعلق مباشرة بالنواحي المحاسبیة بطبیعتها ویمكن القول بأوالسجلات و 

موال المنشأة وتحافظ علیها من السرقة أنها تحمي دارة فهي وقائیة لأیة للإنشائإ عبارة عن خدمة وقائیة و 

دارة في توجیه التي تستخدمها الإتضمن دقة البیانات والمعلومات  نهاستعمال لأسوء الإ وأختلاس والإ

 2.السیاسات العامة في المنشأة

 نظام الداخلي وعین الإدارة داخل وبالتالي نجد أن التدقیق الداخلي جزء من الرقابة الداخلیة وبؤرة ال

  3.المؤسسة 

عبارة عن عملیة مستقلة ومنظمة لتقییم وتحسین  ن التدقیق الداخلي هوأب ىمن خلال التعاریف السابقة نر 

یشمل  داریة،متثال الخطط والسیاسات الإإلي ضمان المؤسسة والتحقق من إدارة وتحكم الشركة،تهدف فعالیة الإ

دارة المخاطر والرقابة والحوكمة مما یمكن المدقق الداخلي من تقدیم رأي فني محاید یدعم لإ ذلك التقییم المستمر

  .ستخدام مواردها بكفاءةإ تخاذ قراراتها و إدارة في الإ

  .أنواع وأسالیب التدقیق الداخلي: المطلب الثاني

  أنواع التدقیق الداخلي :ولاأ

ثناء أنواع عن بعضها البعض من الصعوبة فصل هذه الأنه ألا إنواع التدقیق الداخلي أبالرغم من تعدد 

و أداري ثر الإالأ أوثر المالي عتبار الأخذ بعین الإن یتم التدقیق التشغیلي دون الأأفمن الصعوبة  ،التدقیق
                                                           

مؤسسة  الطبعة الأولي، ،التدقیق الداخلي بین النظریة والتطبیق وفقا لمعاییر التدقیق الداخلي الدولیة خلف عبد االله الوردات، 1

  .34-33ص ص ،2006، ردنالأ الورق للنشر والتوزیع،
 ردن،الأ للنشر والتوزیع،دار الكندي  ولي،الطبعة الأ ،تدقیق ومراجعة الحسابات سحاق المصري،إعبد الهادي  بورقبة،أمصطفي  2

  .04ص  ، 2014
3
مجلة  ،أثر التدقیق الداخلي علي جودة القوائم المالیة في المؤسسات الحكومیة في قطاع غزةبو لین،أحاتم فوزي محمود _ 

  .64،ص 01،2020،العدد 05البحوث في العلوم المالیة والمحاسبة،المجلد 
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قسام التالیة من لي الأإنظمة والتعلیمات،فقد عمد المدققین علي تقسیم التدقیق الداخلي لتزام بالأقیاس مدي الإ

  1.كل نوع و تسهیل التعامل معه من أجل تحقیق أهداف التدقیق جل تبسیط فهمأ

  تدقیق الإلتزام.1

هذا النوع إلي تحدید مدى إلتزام المؤسسة محل التدقیق بالسیاسات الإداریة المحددة والقوانین  یهدف

المعمول بها، وكذا المعیار المستعمل لقیاس هذا الإلتزام، وتعد مراجعة إقرارات ضریبة الدخل مثالا واضحا 

تحمله المؤسسات تجاه قوانین لتدقیق الإلتزام، حیث بمقتضاها تحدد مصلحة الضرائب مدي الإلتزام الذي ت

  2.الضرائب

  التدقیق المالي.2

النوع الشائع من التدقیق یقوم به المدققین التابعین للوحدة الإقتصادیة وذلك من أجل حمایة أموال  هوو 

الوحدة، ولتحقیق أهداف الإدارة كتحقیق أكبر كفایة إداریة وإنتاجیة ممكنة للوحدة وتشجیع الإلتزام بالسیاسات 

  الإداریة

حاسبیة للعملیات التبادلیة التي تكون الوحدة یمكن تعریفه بأنه التدقیق الذي یهتم بتتبع القیود الم

  3. یتعلق بها من قوائم وتقاریر الإقتصادیة طرفا فیها والتحقق منها حسابیا ومستندیا، وما

  التدقیق التشغیلي.3

ذا كانت العملیات المختلفة قد إدارة عما علام الإإلعملیات المشروع بغرض  هو الفحص والتقویم الشامل

ویسمي أحیانا بالتدقیق الإداري أوتدقیق ، داف الادارةهأللسیاسات الموضوعیة والمتعلقة مباشرة بنفذت طبقا 

رقابة الأداء وهو یتعلق بالأنشطة التشغیلیة للمنشأة للحكم علي مدي كفاءتها وفعالیتها ومقارنتها  وأالأداء 

  .بالأهداف المحددة مسبقا

معینة أدلة تتعلق بكفاءة وفاعلیة الأنشطة التشغیلیة لمنشأة   ویمكن تعرفه بأنه عملیة منتظمة للحصول علي

 4.ة المنشأةر تقییم هذه الأدلة في ضوء الأهداف المحددة من قبل إداو 

  

                                                           
  .35خلف عبد االله الوردات، مرجع سابق، ص  1
 ،)خزارتك(،مجلة الإقتصاد الصناعيالتدقیق الداخلي كأداة لتحسین أداء المؤسسة الإقتصادیةفریدة أمزال،عبد الكریم شناي،  2

  .519، ص 2020، 01العدد  ،12المجلد 
مجلة  تقییم أثر التدقیق الداخلي على فاعلیة وكفاءة نظام الرقابة الداخلیة في ظل نظم المعلومات المحاسبیة، أ شملال نجاة، 3

  .170-169ص -، صالمالیة والأسواق، جامعة عبد الحمید بن بادیس ، مستغانم، الجزائر

 ،عمان الأردن الوراق للنشر والتوزیع، دار ،IFAدلیل التدقیق الداخلي وفق المعاییر الدولیة الصادرة عنخلف عبد االله،  4

  .243- 242ص ص  ،2014
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  تدقیق نظم المعلومات.4

ویتمثل في ذلك النشاط الذي یقوم به المدقق الداخلي في المؤسسات التي تتبع نظم الحاسوب للتأكد من 

وأیضا الرقابة الداخلیة في بیئة الحاسوب بالإضافة إلي الفعالیة الفنیة للنظم  ومأمونیتها،إكتمال هذه النظم 

  1.الإلكترونیة

  التدقیق البیئي.5

یهدف التدقیق البیئي إلي قیاس مدي الإلتزام بالأنظمة الخاصة بالبیئة والتلوث وما یمكن أن یواجه المؤسسة 

  2.ي إلي تدهور الأنظمة البیئیة و مواردهاؤدمختلف المصادر التي ت والحفاظ علي الأنظمة البیئیة وحمایتها من

  

  نواع التدقیق الداخليأ :)01(الشكل رقم 

  

  

  

  

  

  

 

  اعتمادا على الفقرات السابقة من إعداد الطالبة: المصدر

 

 

 

                                                           
  .51، ص2010 الأردن، عمان، الجنادریة للنشر والتوزیع، الطبعة الأولي، ،المراجعة الداخلیة رائد محمد عبد ربه، 1

  .60ص  مرجع سابق، ،IFAدلیل التدقیق الداخلي وفق المعاییر الدولیة الصادرة عن خلف عبد االله الوردات، 2

 الأنواع

 التدقیق البیئي

 التدقیق المالي

 التدقیق التشفیلي

 تدقیق التحقق

 تدقیق الأداء

 تدقیق الالتزام
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  سالیب التدقیق الداخليأ: ثانیا

  1:یلي لكي یحقق التدقیق الداخلي أهدافه یتعین علي المدقق القیام بما

  ذا كانت تتبع الإجراءات المعتمدة  والمعاییر إلفهم كیفیة تنفیذها وما فحص عملیات المؤسسة بشكل دقیق

 .الدولیة

  الرقابة والضبط الداخلي و تقییم مدي كفائتها و فعالیتها نظمةأفحص ودراسة وتحلیل. 

 كد من دقتها وتماشیها مع المعاییر المحاسبیة المعتمدةأمراجعة السجلات المالیة للت. 

 تدقیق الدفاتر والسجلات وفحص المستندات لإكتشاف التلاعب ومنع تكرار حدوثها مستقبلا. 

  نها نقاط أإجراء مقابلات مع الموظفین في مختلف الأقسام لفهم كیفیة تنفیذ العملیات والتعرف علي

 .ضعف محتملة

 سالیب العملأیداء التوصیات لتحسین إ. 

 و التقاریر التي تعدها الإدارات المختلفة أاهرة في القوائم المالیة ظال رقام و المعلوماتالتحقق من صحة الأ

 .العلیاوالإدارة 

  هداف المؤسسةأختبار الضوابط الداخلیة للتأكد من فعالیتها في منع الإحتیال و تحقیق إ فحص و. 

 في تنفیذ السیاسات المقررة داءتقییم نوعیة الأ. 

 مراجعة مدي إمتثال الشركة للقوانین واللوائح المحلیة والدولیة ذات الصلة بالنشاط التجاري. 

 ت الموضوعیة للخطط المرسومة والالتزام بهاالتحقق من مدي مراعاة السیاسا. 

  صول المؤسسة و صحة قیدها في الدفاتر وكفایة وسائل حمایتها من الخسائر بكافة أالتحقق من وجود

 .نواعهاأ

  دارةنتاجیة ممكنة بتقدیم الخدمات لأعضاء الإإ داریة و إكبر كفاءة أتحقیق 

  ستراتیجات للتعامل معهاإتقییم المخاطر المحتملة التي قد تواجه المؤسسة وتطویر. 

  ي مشاكل محتملةأمراجعة التقاریر الداخلیة المختلفة مثل تقاریر الأداء والتقاریر المالیة لتحدید. 

 دوات التحلیلیة للمساعدة في تحلیل البیانات بشكل فعالستخدام البرامج والأإ. 

 كد من تحسین العملیات وتطبیق أات التي تم تقدیمها في تقاریر التدقیق الداخلي السابقة للتتنفیذ التوصی

 .التحیینات اللازمة

 ،الحرص علي تقدیم التدریب المستمر و تطویر المهارات  ضمن الفریق المشارك في التدقیق الداخلي

  .لضمان كفاءة وفعالیة التدقیق

 

                                                           
، دار النصر لطباعة قواعد المراجعة في أعمال البنوك شرح وافي لعملیات المصارف وأسالیب مراجعتهاالقبطان محمود السید،  1

  .178، ص 2006والنشر، مصر، 
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  الداخلي أهمیة وأهداف التدقیق:المطلب الثالث

  أهمیة التدقیق الداخلي:أولا

یحظي التدقیق الداخلي بأهمیة كبیرة داخل المؤسسة بإعتباره أداة تقییم نظام الرقابة وتقییم الأداء داخل 

واحدة من التدقیق الداخلي توازي عمل ثلاث سنوات من  سنةالمؤسسة،حیث أشار بعض الباحثین إلي أن 

ضافة قیمة،بمثابة الهدف إهذه الأهمیة تكمن في مدي قدرة وظیفة التدقیق الداخلي علي  التدقیق الخارجي،

  1.النهائي والإستراتیجي لوظیفة التدقیق الداخلي

تساعد المؤسسة وملاكها علي رفع جودة الأعمال  تكمن أهمیة التدقیق الداخلي في كونه یمثل رقابة فعالة

لیات آوأهم  ها وأصولها ،بالإضافة أنه یعتبر عین وأذن المدقق الخارجي،والمحافظة علي ممتلكات وتقییم الأداء،

  .التحكم المؤسسي

وكذا استشاریة حیث ان توصیات المدقق الداخلي تساهم  كما أنه وسیلة تمنع وقوع الأخطاء والتضلیل،

  .بتحدید التحسینات اللازمة

المختلفة،حیث هذه  تخدم فئات المجتمعنها صبحت مهمة جدا لأأن نقول بأن عملیة التدقیق أونستطیع 

بالقوائم المالیة الصادرة  الظاهرةالفئات تعتمد إعتمادا كلیا علي البیانات المحاسبیة المسجلة بالدفاتر والسجلات 

  2.عن المشروعات المختلفة

  هداف التدقیق الداخليأ: ثانیا

خطاء كتشاف الأبحیث كان هدفها هوإ هداف ثر علي تطور الأأن تطور مفاهیم التدقیق الداخلي كان له إ

تقویم النظام التسیري الداخلي للمؤسسة وبهذا یسعي التدقیق ما حالیا فهو المساهمة في أوالتلاعبات والغش 

  3.هداف التالیةالداخلي إلي تحقیق الأ

  )و المنشأة و ممتلكاتهأموال المشروع أالمحافظة علي ( هدف الحمایة.1

والإختلاس او أالسرقة صول المشروع و ممتلكاته من أحمایة  إليیهدف هذا النوع من التدقیق الداخلي 

فالمدقق الداخلي یقوم بإستمرار  فضل السبل لتحقیق المراقبة الداخلیة ،أسوء الإستعمال وذلك بتحدید  وأالتلاعب 

                                                           
 الملتقي الوطني الثامن حول مهنة ،التدقیق الداخلي وعلاقته بضبط الجودة في المؤسسات العمومیة الإقتصادیة محمد فلاح، 1

وت أ 20جامعة  قتصادیة وعلوم التسییر،كلیة العلوم الإ التدقیق في الجزائر الواقع والأفاق في ضوء المستجدات العالمیة المعاصرة،

  .385ص ،2010كتوبرأ12، 11الجزائر، سكیكدة، ،1955
 غزة، الجامعة الفلسطینیة، ،، مذكرة ماجستیرالعوامل المؤثرة في جودة تقاریر التدقیق الداخلي فاطمة أحمد موسي إبراهیم، 2

  .20ص  ،2016
  .114 - 15ص، ـص ،مرجع سابق ،عبد الهادي  ابو رقبة ،مصطفي توفیق 3
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 خصوصا فیما یتعلق بتخزین المواد أوفحص مدي سلامة الإجراءات الموضوعة للمحافظة علي أصول المشروع 

  .عملیات خروجها من المخازن

  )مراقبة تنفیذ الخطط و الإجراءات( هدف البناء.2

لي التأكد بأن الموظفین والعاملین في المشروع یطبقون الخطط المرسومة من قبل الإدارة ،كما إیهدف 

لة بقصد التعدیل الإجراءات المستعم وأفي النظم كتشاف نقاط الضعف إلي إیهدف هذا النوع من التدقیق 

  .والتحسین اللازم

  التحقق من صحة البیانات المحاسبیة والمالیة.3

كد من دقة البیانات المحاسبیة المستخدمة في المشروع وهذه البیانات أعمل المدقق الداخلي هو الت

المشروع بقصد الوصول إلي الأهداف والمعلومات تساعد الإدارة علي إتخاذ القرارات اللازمة والملائمة في 

  :لأهداف إعتمدنا علي الشكل التاليولتوضیح تلك ا،المرسومة من قبل الإدارة

 

   أهداف التدقیق الداخلي :)02(الشكل رقم 

  

  

یتم القیام بأعمال الفحص 

والمطابقة بین الأداء الفعلي 

  :مسبقا لكل من

 سیاسة المؤسسة - 

 الإجراءات المحاسبیة - 

 نظم الضبط الداخلي - 

 سجلات المؤسسة - 

 قیم المؤسسة - 

  أنشطة التشغیل - 

قتراح الخطوات اللازمة إبمعني 

طابقة لتصحیح نتائج الفحص والم

ذلك وعلي  وتقدیم النصح للإدارة،

لي إیعمل المدقق الداخلي بالإضافة 

تدقیق العملیات المحاسبیة والمالیة 

  :علي

تحقیق مدي الإلتزام بالسیاسات  - 

 .والإجراءات والخطط الموضوعة

التحقق من مدي سلامة إجراءات  - 

 .الأصول

  .قتراح تطویر وتحسین الاداءإ - 

ساسیا ،یستخدم لضمان أیعتبر جزء 

دقة وموثوقیة البیانات المالیة 

  :ليإوالمحاسبیة بالإضافة 

تحلیل السجلات فحص و  - 

 المالیة والمعاملات المحاسبیة

للمعاییر  أكد من مطابقتهاتال - 

 المحاسبیة المعتمدة

موثوقة تقدیم تقاریر دقیقة و  - 

تساعد في إتخاذ القرارات 

دارة المخاطر إ الإستراتیجیة و 

  .بفعالیة

 ص ،2004مصر الدار الجامعیة الاسكندریة، ،الرقابة والمراجعة الداخلیة الفتاح محمد صحن، فتحي رزق السوافیري، عبد:المصدر

209.  

 ھدف التحقق ھدف البناء ھدف الحمایة
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  :1كالأتيهداف التدقیق الداخلي بإختصار أیكمن تحدید 

 فحص وتقییم مدي سلامة و كفایة تطبیق وسائل الرقابة الإداریة والمحاسبیة. 

  وفعالیة تطبیق وتشغیل هذه الوسائل اقتصادیةتحدید مدي. 

  بعضها تقییم الإلتزام بالسیاسات والإجراءات والخطط الموضوعة ومدي إنسجام السیاسات والخطط مع

 .البعض

 تقییم مدي سلامة وكفایة إجراءات المحافظة علي الأصول في المؤسسة. 

 معرفة مدي جودة أداء المهام،والمطلوب تنفیذها من قبل العاملین في المؤسسة في كل المستویات 

 تقدیم توصیات من شأنها تطویر وتحسین الأداء الكلي.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
طروحة أ ،سسة الإقتصادیةؤ داء المأالتدقیق القائم علي تقییم المخاطر الرقابة الداخلیة  ودوره في تحسین  عامر حاج دحو،1

  .123، ص 2017/2018تدقیق ،تخصص تسییر محاسبي و  لنیل شهادة الدكتوراه،
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  المالیةماهیة القوائم : المبحث الثاني

تشكل القوائم المالیة في مجملها مخرجات نظام المعلومات المحاسبي،ووسیلة من وسائل توصیل 

المعلومات للمستفیدین،حیث تسمح بإعطاء صورة صادقة عن الوضعیة المالیة للمؤسسة،بغرض توفیر متابعة 

لائم لأصحاب مستمرة لكل التطورات المالیة في الشركة وضمان وصول المعلومات بشكل دقیق وم

  .المصالح،ومساعدتهم علي إتخاذ القرارات بشكل صائب وكاف

  تعریف القوائم المالیة ومستخدمیها: المطلب الأول

  تعریف القوائم المالیة: ولاأ

  :ف عن القوائم المالیة نذكر منهایهناك العدید من التعار 

  الناتج النهائي والأساسي للعمل المحاسبي في أي وحدة إقتصادیة،وهي تنشأ نتیجة القوائم المالیة هي

إجراء مجموعة من المعالجات المحاسبیة علي البیانات التي ترتبط بالأحداث والأنشطة التي تقوم بها 

ن یستفاد منها ألي كافة الجهات التي یمكن إالوحدة الإقتصادیة لغرض تقدیمها بصورة إجمالیة وملخصة 

 1.تخاذ القرارات المختلفةإفي 

  كما یمكن القول بأنها عرض هیكلي لأداء المنشأة ومركزها المالي خلال فترة زمنیة معینة،وتساعد مختلف

دارة الموارد،حیث تشكل القوائم المالیة إییم كفاءة تخاذ قرارات إقتصادیة مناسبة،وتقإفئات المستخدمین في 

علیها  دن یتم تدقیقها من قبل المدقق الخارجي لیتم الإعتماأحد المصادر الرئیسیة للمعلومات وذلك بعد أ

 2.دمیهافي إتخاذ العدید من القرارات الإقتصادیة من قبل مستخ

 قسم هذه المنتجات إلي قسمین الأول قوائم مالیة كما تعد القوائم المالیة المنتج النهائي للنظام المحاسبي وتن

أساسیة والثاني قوائم مكملة للقوائم الأساسیة،أما الأساسیة فهي القوائم التي یتعین علي الوحدات أن تقوم 

صحاب الصلة والمستفیدین وهي قوائم الدخل،الوضع أتخدم  حتىبإعدادها والإفصاح عنها بشكل دوري 

ختیاري من قبل إما القوائم المكملة فهي قوائم تعد بشكل ألتغیر في حقوق الملكیة،المالي،التدفق النقدي وا

                                                           
، الجزائر، الصادرة لتاریخ 74، العدد 27-26، المواد المتضمن النظام المحاسبي المالي 11-07القانون رقم الجریدة الرسمیة،  1

  .5، ص 2007نوفمبر  25
 ،لمعاییر المحاسبة الدولیةقواعد اعداد وتصویر القوائم المالیة للبنوك وفقا  ،طارق عبد العال حماد سمیر محمد الشاهد ، 2

  .20، ص 2000 تحاد المصارف العربیة،إ
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جمالیة وردت في إروف معینة مثل قوائم القیمة المضافة والقوائم التفصیلیة لبنود ظالمنشأة بناءا علي 

  1.ساسیةالقوائم الأ

ة من التقاریر المالیة التي توفر من خلال التعاریف السابقة الذكر نستنتج بأن القوائم المالیة هي مجموع

  .معلومات حول أداء ووضعیة مالیة للشركة خلال فترة زمنیة محددة

  مستخدمي القوائم المالیة :ثانیا

المالیة لإتخاذ قراراتها،یمكن تقییم والكیانات التي تستخدم البیانات یشمل مستخدمو القوائم المالیة الأفراد أ

  2.عدة فئات منهامستخدمي القوائم المالیة إلي 

داء ألي معرفة إوالكیانات الذین یستثمرون في الشركة ویحتاجون أفراد یشمل هذة الفئة الأ: المستثمرون.1

  .الشركة وقدرتها علي تحقیق العوائد المرجوة

  .سمراریتها وتقدیر فرص التطویر المهنيإ داء الشركة و أیستخدم الموضفون البیانات المالیة لفهم  :الموظفون.2

ذا كانت قروضهم والفوائد المتعلقة بها إضون بالمعلومات التي تساعدهم في تقدیر ما یهتم المقر  :المقرضون.3

  .م لاأستحقاق سیتم سدادها لهم عند تاریخ الإ

ذا كانت المبالغ إیهتمون بالمعلومات التي تسمح لهم بتقدیر ما  :خرونالموردون والدائنون التجاریون الأ.4

قصر مقارنة أ ركز الدائنون التجاریون غالبا على فترات مدىستحقاق،بینما یتسدد عند الإالمستحقة لهم 

  .ستمرار المنشأة كعمل رئیسيإ مالم یعتمدوا على بالمقرضین،

ذا كانت هناك علاقة طویلة المدي إستمراریة المنشأة،خصوصا إهتماما خاصا لمعرفة إالعلماء یولون : العملاء.5

  .علیها عتمادا كبیرإووجود 

تستخدم الحكومة والجهات التنظیمیة البیانات المالیة لتقییم الإمتثال  :الحكومات ووكالاتها ومؤسساتها.6

جل تنظیم أنشطة المنشأة،كما یتطلبون معلومات من أللقوانین واللوائح المالیة،وتهتم بعملیة توزیع الموارد وبالتالي 

  .اس لإحصاءات الدخل القومي وإحصاءات مشابهةتحدید البیانات الضریبیة،وكأسهذه الأنشطة،و 

                                                           
ولي الطبعة الأ دار المسیرة للنشر والتوزیع، ،تحلیل القوائم المالیة مدخل نظري تطبیقيغسان فلاح المطارنة، مؤید راضي خنفر، 1

  .28ردن، ص عمان الأ والثانیة،
 الدار الجامعیة، الطبعة الأولي، ،لیة في ضوء المعاییر المحاسبیةإعداد وعرض القوائم الما أمین السید أحمد لطفي، 2

  .46-43ص ص  ،2008 مصر، الاسكندریة،



المالیةطار النظري للتدقیق الداخلي والقوائم الإ  الفصل الأول 
 

17 

 

تساعد المنشأة الجمهور بتزویدهم بمعلومات حول الإتجاهات والتطورات الحدیثة في نمو المنشأة : الجمهور.7

 .نشطتهاأوتنوع 

  خصائص وأهداف القوائم المالیة :المطلب الثاني

  خصائص القوائم المالیة: أولا

  :في مایليتتمثل خصائص القوائم المالیة 

ن لدیهم أفتراض إمكانیة فهمها بشكل مباشر من قبل قراء القوائم المالیة مع إویقصد بذلك  :القابلیة للفهم.1

  1.مستوي معقول من الثقافة في مجال الأعمال والنشاطات الإقتصادیة والمحاسبیة

صناع القرارات،وتمتلك ن تكون ملائمة لحاجات ألكي تكون المعلومات مفیدة فإنها یجب : الملائمة.2

بمساعدتهم في تقییم الأحداث  المعلومات خاصیة الملائمة عندما تؤثر علي القرارات الإقتصادیة للمستخدمین

 2.الماضیة والحاضرة والمستقبلیة أوعندما تؤكد أو تصحح تقسیماتهم الماضیة

مقصودة أوغیر مقصودة ووجب أن تكون القوائم المالیة ممثلة بصدق وبدون أخطاء سواء كانت : الموثوقیة.3

  3.تكون بعیدة عن أي تحیز ولا تتأثر بالأحكام الشخصیة للقائمین علي إعدادها

ي أومعیار،أالمعلومات تصبح مفیدة عندما ترتبط بأساس معین  تعني بأن وهذه الخاصیة: القابلیة للمقارنة.4

و نفس المعلومات لنفس المؤسسة في فترات أن هذه المعلومات یتم مقارنتها بنفس المعلومات لمؤسسة أخري أ

ومؤسسة مماثلة،وهذا  ن تقدم معلومات تسمح بالمقارنة بین مؤسسةأن التقاریر المحاسبیة یجب أمختلفة،كما 

یتطلب أن الأشیاء المماثلة یتم المحاسبة عنها بنفس الطریقة في القوائم المالیة،وبالتالي فإن التشابه والإختلاف 

اصة بالمؤسسة یجب أن یكون واضحا من القوائم المالیة وبالتالي لا یجب ان تتأثر هذه القوائم في الأنشطة الخ

  4.بإختیار طرق محاسبیة مختلفة

  أهداف القوائم المالیة :ثانیا

                                                           
  .37ص  ،2008 الأردن، دار الثقافة للنشر والتوزیع، ،المحاسبة الدولیة ومعاییرهامأمون حمدان، حسین القاضي، 1
التقاریر المالیة الدولیة الحدیثة ومقارنتها مع المعاییر  موسوعة معاییر المحاسبة تشرح معاییر طارق عبد العال حماد، 2

-109ص ص  ،2006 مصر، الاسكندریة، الدار الجامعیة، الجزء الاول، ،الامریكیة والبریطانیة والعربیة والخلیجیة والمصریة

113.  
 اثر التضخم من القوائم المالیةدور تطبیق النظام الداخلي المالي المحاسبي وفق المعاییر الدولیة في مجال  إلیاس بدوي، 3

  .40-39ص ص ،2010 بسكرة، غیر منشورة، ،مذكرة ماجستیر،

  .42-41،ص ص 2006 المكتب الجامعي الحدیث الاسكندریة، ،تحلیل القوائم المالیة لغرض الإستثمار كمال الدین الدهراوي، 4
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تهدف القوائم المالیة إلي تزوید مستخدمیها بمعلومات شاملة حول الوضعیة المالیة للمؤسسة والأداء 

  1.الوضعیة حیث یوضح المخطط التالي أهم المعلومات من خلال القوائم المالیةوالتغیرات في هذه 

  أهداف القوائم المالیة :)03(الشكل رقم 

  

  

قیاس قدرة المؤسسة علي جني _

  .تدفقات الخزینة

تقییم حاجة المؤسسة إلي قروض _

  .تدفقات الخزینةمستقبلیة وتوزیع 

قیاس قدرة المؤسسة علي إحترام _

إلتزاماتهاالما لیة في مواعید 

  .الإستحقاق

قیاس قدرة المؤسسة علي جني _

عتمادا علي الموارد إتدفقات الخزینة 

  .الموجودة

حكام حول مدي الفعالیة أعداد إ_

اللازمة التي ینبغي توفرها حتي 

تستطیع المؤسسة توظیف موارد 

  .ضافیةإ

أخذ نظرة حول نشاطات الإستثمار _

،التمویل والنشاطات التشغیلیة خلال 

  .الدورة

أخذ نظرة حول قدرة المؤسسة علي _

تحقیق مداخیل خزینة ومداخیل شبه 

  .خزینة

تحدید حاجة المؤسسة إلي إستعمال _

  .التدفقات

  

، برج 2012دروس وتطبیقات محلولة،الصفحات الزرقاء ،  IFRS  IASلخضر علاوي، معاییر المحاسبة الدولیة :   المصدر

  . الكیفان ،الجزائر

  همیة القوائم المالیةأ: المطلب الثالث 

  :تبرز أهمیة القوائم المالیة في ثلاث نقاط یمكن تلخیصها كالتالي

  2.وسیلة تساعد في إتخاذ القرارات اللازمة الأداء،وسیلة في تقییم  أداة إتصال،      

لومات المحاسبیة عن تعتبر القوائم المالیة أداة لإیصال رسالة واضحة ومفهومة لمستعملي المع :أداة إتصال.1

كذلك  لخ،إ... البنوك العملاء، وسیلة لربط علاقات بین المؤسسة والموردین، والمستثمرین فیها، نشاط المؤسسة

  .توفیر المعلومات لمختلف الأقسام المكونة للمؤسسةوسیلة 

                                                           
برج الكیفان  ،2012الصفحات الزرقاء  ، دروس وتطبیقات محلولة IFRS IASمعاییر المحاسبة الدولیة  لخضر علاوي، 1

  .36، 35ص ص  الجزائر،
، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر، كلیة العلوم الإقتصادیة والعلوم دور وأهمیة القوائم المالیة في إتخاذ القرارات ،مشري حسناء2

  .67، ص2008التجاریة وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس، سطیف، 

 تغیر الوضعیة المالیة الأداء الوضعیة المالیة

 جدول تدفقات الخزینة حساب النتیجة المیزانیة
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تساعد القوائم المالیة لتقییم أداء الإدارة والحكم علي كفاءتها وإستعمال الموارد : وسیلة في تقییم الأداء.2

الموضوعیة تحت تصرفها، فتستعمل في الحكم علي المركز المالي للمؤسسة ومدي التقدم في تحقیق أهداف 

  .كیفیة إستخدام موارد المؤسسةالمؤسسة وكذا 

تساعد القوائم المالیة الإدارة ومختلف الأطراف المتعاملة مع المؤسسة في : تخاذ القرارات اللازمةإوسیلة في .3

  :إتخاذ القرارات اللازمة حیث

 تستعمل في إتخاذ القرارات المتعلقة بكیفیة صرف الموارد في المستقبل. 

 تربطها علاقة مباشرة بالمؤسسة مثل الموردین،العملاء،والبنوك في  تستعمل من الأطراف الأخري التي

  .توجیه مستقبل علاقتهم معها

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  جودة القوائم المالیة: المبحث الثالث 
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ساسیا أن جودة القوائم المالیة تعتبر مؤشرا هاما لصحة وموثوقیة البیانات المالیة لشركة ما وتمثل عنصرا إ

یضا أوتشمل  صحاب المصالح،أوالشفافیة في الأسواق المالیة وتساهم في تعزیز الثقة بین الشركات و لبناء الثقة 

القوائم المالیة وتعرض مصداقیتها  ي مشكلة في هذه الجوانب قد یقلل من قیمةأالدقة والكمال وفي حالة وجود 

المحاسبیة الدولیة أمرا ضروریا للإمتثال للمعاییر لي ذلك یعتبر تقدیم قوائم مالیة عالیة الجودة إللشك بالإضافة 

  .والمحلیة ولتلبیة متطلبات المستثمرین والمساهمین والجهات الحكومیة

  مفهوم جودة القوائم المالیة: الطلب الأول

 للغرض الذي أعد من أجله،أو مطابقة السلعة أو الجودة بشكل عام یعني صلاحیة الشيءمصطلح 

  1.طلوبةالخدمة للمواصفات الم

عنها بها المعلومات المحاسبیة،والمعبر ن تتسم أیقصد بمفاهیم جودة المعلومات تلك الخصائص التي یجب 

عداد التقاریر المالیة في تقییم نوعیة المعلومات التي تنتج عن تطبیق الطرق والأسالیب إبالفائدة المرجوة من 

  2.سبیة البدیلةالمحا

إستخدام المعلومات في مجال التنبؤ،ومدي ملائمة المعلومات للهدف من كما تعرف الجودة بأنها مدة قدرة 

  3.الحصول علیها،فالجودة هي الوجه الشفاف للتقاریر والقوائم المالیة والذي یعكس طبیعة المنظمة

تشیر إلي مدي دقة وموثوقیة نها أعرف جودة القوائم المالیة علي تن أمن التعاریف السابقة یمكن 

الیة التي تقدمها الشركة في قوائمها المالیة وتكمن أهمیة جودة القوائم المالیة في توفیر معلومات المعلومات الم

دقیقة وموثوقة للمستخدمین مثل المستثمرین والجهات التنظیمیة،تتأثر جودة القوائم المالیة بعوامل مثل الإمتثال 

  .قة في تسجیل المعلومات المالیة والمعاملاتللمعاییر المحاسبیة والوضوح والشفافیة في التقاریر ودرجة الد

 العوامل المؤثرة في جودة القوائم المالیة: المطلب الثاني

  :ضیح العوامل المؤثرة في جودة القوائم المالیة فیما یليیمكن تو 

 والسیاسیة،لقانونیة  الإجتماعیة،ا ن نظم المحاسبة تعتمد علي البیانات الإقتصدیة،إ: العوامل الخارجیة:أولا

حیث تؤثر الظروف  هذه النظم تعمل في بیئة متغیرة، بالإضافة الي جوانب اخري متغیرة في البلدان المختلفة،

                                                           
 هطروحة لنیل شهادة الدكتوراأ ،فعالیات التدقیق في ضل تطبیق المعاییر المالیة والمحاسبة الدولیة في الجزائر بسوط هواریة،م 1

  .58ص ،2016 الجزائر، سیدي بلعباس، جامعة جیلالي لیاس، قتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر،ة،كلیة العلوم الإمالیفي العلوم ال
جامعة  رسالة ماجستیر، ،المحاسبي في ظل معاییر المحاسبة الدولیة واثره علي جودة المعلومة الإفصاح صباحي نوال، 2

  .73ص ،2011-2010 ، 3الجزائر
العدد  مجلة جامعة الإسكندریة، ،ثرها في جودة القوائم المالیةأدور لجان المراجعة في حوكمة الشركات و  مجدي محمد سامي، 3

  .27ص ،2009یولیو  ،46المجلة رقم  ،2
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الإقتصادیة والإجتماعیة بشكل كبیر علي الهیاكل والعملیات المحاسبیة،تشكل هذه البیئة مجموعة من الأنشطة 

، وبناءا علي ذلك یمكن تقسیم العوامل المتعلقة بالبیئة ة المتداخلة والتي تؤثر بشكل كبیر علي بیئة المحاسب

  1.قانونیة وسیاسیة الي جوانب إجتماعیة، اقتصادیة،المحاسبیة 

د المستدامة وتقدیم دي قدرة الشركات علي تحقیق العوائعلي م العواملتأثر هذه : العوامل الإقتصادیة.1

  .القوائم المالیةمعلومات مالیة دقیقة وموثوقة في 

 ؛الإستقرار الإقتصادي العام 

 ؛التضخم وتغیرات أسعار الصرف 

 ؛سیاسات الفائدة والسیاسات النقدیة 

 ؛التغیرات في الطلب والعرض علي المنتجات والخدمات 

 ؛التغیرات في الظروف السوقیة والتنافسیة 

 ؛التغیرات في القوانین والتشریعات الضریبیة والمالیة 

  والشفافیة في السیاسات المالیة والتقاریر المحاسبیةالثبات.  

  العوامل الإجتماعیة.2

 تختلف ثقافة المال والأعمال من مجتمع الي أخر،و قد تؤثر هذه الإختلافات في  :ثقافة المال والأعمال

 ؛توجهات الشركات والمستثمرین بشأن الإفصاح المالي والتقاریر المحاسبیة

  یعتر مستوي الشفافیة والمساءلة الإجتماعیة مؤشرا مهما علي جودة القوائم  :والمساءلةمستوي الشفافیة

 ؛كثر شفافیة ومساءلة،كلما زادت مصداقیة وجودة تقاریرها المالیةأالمالیة،كلما كانت المؤسسات والشركات 

 لأفراد للمعلومات مستوي التعلیم المالي في المجتمع یلعب دوررا هاما في فهم ا:التعلیم المالي والوعي

 ؛المالیة و تقییمها بشكل صحیح،مما یؤثر بشكل مباشر علي الطلب علي التقاریر المالیة ذات الجودة

  تزداد أهمیة الإهتمام بالأداء المالي طویل الأجل و  :الاستدامة والمسؤولیة الإجتماعیةالتوجهات نحو

التقاریر المالیة لتوضیح إلتزام الشركات  تأثیر الشركات علي المجتمع والبیئة،لذا یزداد الطلب علي

 .بالمسؤولیة الإجتماعیة والبیئیة

  

  :العوامل القانونیة.3

                                                           
رسالة  ،دراسة حالة مدیریة الضرائب لولایة الوادي دور الرقابة الجبائیة في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة، سلیمان عتیر،1

  .48- 46 ص ص ،2012 ،2011بسكرة، ماجستیر ،جامعة محمد خیضر،
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ساسا في مجموعة  الأنظمة والقواعد القانونیة،التي تؤثر بشكل مباشر وغیر أتتمثل العوامل القانونیة 

مباشر علي مهنة المحاسبة والرقابة والإشراف علي ممارستها خصوصا مع ظهور شركات المساهمة التي تتمیز 

حتي لي التشریعات القانونیة والضریبیة منذ بدء تكوینها إخضوعها بإنفصال الملكیة عن الإدارة مما ادي 

  .تصفیتها 

 ف بها دولیا یجب علي الشركات الإلتزام بالمعاییر المحاسبیة المعتر : الإمتثال للمعاییر المحاسبیة

 ؛موثوقیة القوائم المالیةاومحلیا لظمان دقة و 

 تشمل هذه العوامل الإمتثال لقوانین الضرائب والتقاریر المالیة : الإمتثال للتشریعات واللوائح المالیة

 الجهات التنظیمیة؛ من قبلالمطلوبة 

 مفصلة في القوائم المالیة لتمكین ر معلومات شفافة و یجب علي الشركات توفی:شفافیة المعلومات

 داء الشركة ووضعها المالي؛أالمستثمرین والمساهمین من فهم 

 یجب علي الشركات الإفصاح بشكل كامل و دقیق عن جمیع العملیات المالیة : الإفصاح الكامل

 تي یمكن أن تؤثر علي أداء الشركة؛ر المحتملة الوالمخاط

 یلعب دورا حاسما في تحقیق الجودة المالیة،حیث یتأكد مدققو الحسابات من صحة ودقة :التدقیق المالي

  .القوائم المالیة و مطابقتها للمعاییر المحاسبیة المعتمدة

  العوامل السیاسیة.4

العوامل السیاسیة لبیئة المحاسبة لها تأثیر كبیر علي الهیاكل و العملیات المحاسبیة لأنها تلزم تحدید 

الإقتصادیة و الإحتیاجات من المعلومات المحاسبیة لمستخدمي التقاریر المالیة التي تتلاءم مع الأوضاع السیاسیة 

  .نتاج و توزیع المعلوماتإن المستخدمین في لكل بلد من البلدان التي تغلب علیها وجهة نظر فئة معینة م

ر ثكأكد ذلك بصورة أولي ناتجا لتصرف سیاسي،وقد الأ نشاء المعاییر المحاسبیة هو بالدرجةإن وضع و إ

نتقدت فیه ممارسة الرقابة من طرف إوالذي  ،1996عام  الأمریكيتقریر لجنة تابعة لمجلس الشیوخ بوضوح 

تحادیة لوضع المعاییر تأخذ في عین الإعتبار إیجاد هیئة إكد من ضرورة أواحد علي وضع المعاییر،والت

  .المصالح المتعددة للأطراف المستفیدة من دون تحیز

 مما یؤدي الي  یمكن ان یؤثر الإضطراب السیاسي علي الإقتصاد والبیئة التجاریة، :الاسقرار السیاسي

 ؛ذلك علي جودة البیانات المالیةعدم الیقین وتقلبات الأسواق المالیة و یمكن ان یؤثر 

 التغیرات في السیاسات المالیة و الضریبیة یمكن ان تؤثر علي العملیات التجاریة و : التشریعات المالیة

 ؛التقاریر المالیة للشركات

 الصراعات الجیوسیاسیة والعلاقات الدولیة المتوترة قد تؤثر علي الإقتصاد بشكل  :التوترات الجیوسیاسیة

ن یؤثر علي جودة البیانات المالیة أسواق و عدم الیقین،مما یمكن ا یؤدي الي تقلبات في الأمم عام،

 .ودقتها
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 ؤثر علي تكالیف ن تأسعار الفائدة والتضخم یمكن أقرارات البنوك المركزبة بشأن  :السیاسات النقدیة

  .اریرها المالیةمما یؤثر بدوره علي الأداء المالي للشركات و تق الإقتراض وعائد الإستثمار،

  العوامل المتعلقة بالمعلومات المحاسبیة :ثانیا

تحلیل و إدخال و ستخدام الحاسوب في إمن العوامل المتعلقة بالمعلومات المحاسبیة في الوقت الحاضر 

  1:لهم الأثر الكبیر في نترنات اللذان كانمعالجة عرض المعلومات وكذلك الإنتشار الواسع للأ

  ة الإنتاج والحصول علي المعلومات؛والمستمر في كلفالإنخفاض الكبیر 

 ؛حتیاجات المؤسسة والمستخدمینزیادة كمیة المعلومات الملبیة لإ 

 لها في العالم في الوقت المناسب؛ تاحة تلك المعلومات لعدد كبیر من المستخدمینإ 

 عمق للمستخدمینأعداد بیانات إ.  

وتوفیر معلومات دقیقة وشفافة للمستخدمین تلتزم الشركات بالإلتزام بهذه العوامل لضمان جودة القوائم المالیة 

  .الداخلیین والخارجیین

ن تكون المعلومات المحاسبیة دقیقة و كاملة،مع تسجیل كافة العملیات المالیة بشكل أیجب  :الدقة والكمالیة.1

  .صحیح و في الوقت المناسب

یجب ان تكون القوائم المالیة واضحة وسهلة الفهم للمستخدمین،بحیث یمكنهم فهم : الشفافیة والوضوح.2

  الأداء المالي للشركة بسهولة

 المعاییر المحاسبیةو أن تتوافق القوائم المالیة مع المعاییر المحاسبیة الدولیة أیجب : الملائمة المحاسبیة.3

  .المحلیة المعترف بها

ن تعكس الوضع أنها یجب أغیر مشوشة،مما یعني ون المعلومات المحاسبیة موثوقة و ن تكأیجب  :الموثوقیة.4

  .الفعلي للشركة وأدائها المالي بدقة

داء الشركة عبر السنوات المالیة أمكانیة مقارنة إن تتیح القوایم المالیة للمستخدمین أیجب  :المقارنة السنویة.5

  .المختلفة

ن تتضمن القوائم المالیة كافة المعلومات الضرورسة للمستخدمین،بما في ذلك أیجب : الإفصاح الكامل.6

  .المعلومات الإضافیة 

                                                           
رسالة  ،دراسة حالة مؤسسة اقتصادیة خصائص المعلومات المحاسبیة وأثرها في إتخاذ القرارات، ناصر محمد علي المجهلي، 1

  .71-70 ص ص ،2008،2009 ة الحاج لخضر باتنة،معجا ماجستیر،
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جراءات و سجلات داخلیة قویة لظمان دقة وموثوقیة إیجب ان یتمتع النظام المحاسبي ب :التوثیق الداخلي.7

  .المعلومات 

  تقریر مدقق الحسابات: ثالثا

یعتبر تقریر مدقق الحسابات عن القوائم المالیة السنویة بمثابة المنتج النهائي لعملیة التدقیق وأداة أووسیلة 

الإتصال والتي یمكن من خلالها أن یقوم المدقق بتوصیل نتائج فحصه وتقییمه للأدلة والقوانین ورأیه الفني 

لي إنتائج الأعمال بالإضافة السنة و الي في نهایة المحاید عن صحة وسلامة وعرض القوائم المالیة للمركز الم

لي مجموعة من العناصر و الضوابط لمحتوي التقریر علي غرار الإعتماد علي إنه یتعین علي المدقق التصرف أ

 1.عداد القوائم المالیة ،الإلتزام والثبات في تطبیقهاإالمبادئ المحاسبیة في 

  المالیةخصائص جودة القوائم : المطلب الثالث

 وهي الخصائص أو الصفات التي تجعل المعلومات المعروضة في القوائم المالیة مفیدة للمستخدمین،

  2:وتتمثل الخصائص النوعیة للمعلومات المالیة فیما یلي

  سهولة فهم المعلومة.1

  .المالیةیشترط أن تكون المعلومة الضاهرة في القوائم المالیة سهلة الفهم وواضحة لمستعملي الكشوفات 

  )موثوقة ( معلومات ذات مصداقیة .2

ذا كانت خالیة من الأخطاء والغموض،ولكي تكون المعلومة ذات إتكون المعلومات ذات مصداقیة 

  :ن تتوافر الممیزات التالیةأمصداقیة یجب 

 یضا أن تكون الصورة الصادقة للأحداث التي وقعت خلال الفترة،و أعلي المعلومة : الصورة الصادقة

تسجیلها حسب إظهار العملیات والأحداث و ن أالقانوني،علي  تغلیب الواقع الإقتصادي علي الشكل

 .حقیقتها الإقتصادیة ولیس فقط حسب شكلها القانوني

 تجاه إصدار حكم في إینبغي إظهار المعلومة بكل حیاد بحیث لا یؤثر هذا علي متخذ القرار في  :الحیاد

 .محدد مسبقا

 اللایقین وعدم المبالغة بالزیادة والنقصان عداد تقدیرات في حالات إخذ الإحتیاطات اللازمة عند أ :الحذر

 .في قیم الأصول والإیرادات وفي تقییم الخصوم والأعباء

 المالیة الظاهرة في القوائم المالیة شاملة ووافیة ما أمكن أخذا في  ینبغي أن تكون المعلومات: الشمولیة

  .الحسبان مبدأ الأهمیة النسبیة والتكلفة

                                                           
  .316ص  ،2007 مصر، المكتب الجامعي الحدیث، ،أسس المراجعة الخارجیة عبد الفتاح الصحن وأخرون، 1
، مجلة الدراسات المحاسبیة المالیة، مساهمة حوكمة الشركات في تحسین جودة القوائم طالب عبد العزیز، بلمداني محمد 2

  .104-103،ص ص 2020أكتوبر  العدد الثاني، المجلد الرابع، والمالیة المتقدمة،
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من خلال هذه الخاصیة یمكن لمستخدمي المعلومة القیام بعملیة المقارنة بالنسبة للقوائم : قابلیة المقارنة.3

، وذلك خلال فترات الاقتصاديالتي تعمل في نفس المجال  بالنسبة للمؤسسات المالیة لمؤسسة نفسها أو

  .متعاقبة،كما یمكن مقارنة أداء المؤسسة الأخري في نفس الفترة الزمنیة

تعتبر الموازنة بین التكلفة والمنفعة قید متشعب الأثر أكثر من كونها خاصیة : الموازنة بین المنفعة والتكلفة.4

ومات یجب أن تفوق التكالیف المتكبدة في توفیر هذه المعلومات ومهما یكن نوعیة، فالمنافع المشتقة من المعل

  فإن تقییم المنافع والتكالیف عملیة إجتهادیة لكن هل من السهل دائما تحدید ذلك؟

الخصائص في الممارسة العملیة غالبا ما تكون عملیة تحقیق التوازن بین : الموازنة بین الخصائص النوعیة.5

فإن تحقیق هدف التوازن المناسب بین الخصائص المختلفة فهي مسألة متروكة  ا،عام یاضرور مطلبا النوعیة 

  .للتقدیر المهني

توصف القوائم المالیة غالبا بأنها تظهر بصورة صحیحة : )هار الصادق ظالإ( الصورة الصحیحة والعادلة .6

الوضعیة المالیة للمؤسسة ،ومع أن هذا الإطار لا تمثل بصدق الوضعیة المالیة والأداء والتغیرات في  وعادلة أو

یتعامل مباشرة مع هذه المفاهیم ،إلا أن تطبیق الخصائص النوعیة الأساسیة والمعاییر المحاسبة المناسبة ینتج 

عنه في العادة بیانات مالیة توصل عامة ما أستنتج بأنه الصورة الصحیحة والعادلة و تمثل الإظهار الصادق 

  .وماتلتلك المعل

أي ملائمة المعلومات المالیة لحاجات متخذي القرارات من خلال أثرها :)الملائمة ( المعلومات ذات فائدة .7

  .علي قرارات المستخدمین، وذلك عن طریق مساعدتهم في تقییم الأحداث الماضیة والحالیة والمستقبلیة

 المالیة فإن المعلومات قد تفقد إذا حدث تأخیر غیر ضروري في تقدیم القوائم : التوقیت المناسب

لذا فالإدارة بحاجة إلي الموازنة بین میزة رفع القوائم في الوقت المناسب وتوفیر المعلومات  متها،ئملا

 .الموثوقة

 یقصد بذلك أن تكون المعلومات صالحة ومفیدة عند إستخدامها في تقییم نماذج : القدرة علي التنبؤ

 1.رة الأجلالتنبؤ بالأحداث الإقتصادیة قصی

 القیمة الإرتدادیة هي قدرة المعلومة علي تصحیح التوقعات السابقة أو التغذیة العكسیة : التغذیة العكسیة

وبالتالي تحسین المعلومات المخرجة  من خلال ملائمتها والإعتماد علیها في معالجة الأخطاء الماضیة،

المرونة و تتكیف مع الظروف المحیطة بواقع نیة و من النظام المحاسبي وجعلها معلومة تتصف بالآ

الشركة التي تتسم بعدم الثبات هذا من جهة،ومن جهة اخري تلعب التغذیة العكسیة دورا مهما في  نشاط

                                                           
  .49-27ص ص ،2008 الأردن، عمان، دار النشر والتوزیع، ،المحاسبة الإداریة مؤید محمد الفضل، 1
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وبالتالي تؤدي  وتساعد المستخدم في التحقق من التوقعات الماضیة، تأكید او نفي التوقعات السابقة ،

                1.والشكل التالي یوضح ماسبق ده من خلال إحداث تغییر فیه،تعزیز القرار المتخذ او ترشی الى

  خصائص جودة القوائم المالیة :)04(الشكل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

طروحة  مقدمة لنیل أ ،أثر تطبیق القیمة العادلة علي القیاس والإفصاح المحاسبي في المجموعة سبتي اسماعیل،:المصدر

  .190، ص2016 الجزائر، المسیلة، اف،جامعة محمد بوضی شهادة  الدكنوراه، قسم العلوم التجاریة،

 

  

                                                           
طروحة  مقدمة لنیل شهادة  أ ،المحاسبي في المجموعةأثر تطبیق القیمة العادلة علي القیاس والإفصاح  سبتي اسماعیل، 1

  .190، ص2016 الجزائر، المسیلة، یاف،ضم العلوم التجاریة،جامعة محمد بو وراه، قستالدك

المعلومات المحاسبیة مستخدمي )مثل الفھم والمعرفة السابقة( ئصھممتخذي القرار و خصا   

النسبیة،العلاقة بین تكلفة المعلومة ومنفعتھاالأھمیة  قیود إنتاج المعلومة  

لقابلة للفھما خصائص متخذي القرار  

 حتي تكون المعلومات مفیدة لمتخذي القرارات

 الخصائص الأساسیة الملائمة قابلیة المقارنة الموثوقیة

التمثیل  الحیاد

 الصادق

إمكانیة 

 التحقق

التوقیت 

 المناسب

التغذیة 

 العكسیة

القدرة 

 التنبئیة

 الخصائص الثانویة
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  :خاتمة الفصل

توصلنا بأن للتدقیق  الداخلي والقوائم المالیة بعد دراستنا لهذا الفصل الخاص بالإطار النظري للتدقیق

و أكتشاف نقاط الضعف في النظم إلي إذ یهدف إ الداخلي أهمیة كبیرة علي الصعید الإقتصادي للمنشأة،

صول المشروع وممتلكاته من السرقة والإختلاس أالإجراءات المستعملة بقصد التعدیل والتحسین اللازم وحمایة 

التأكد من دقة البیانات وأیضا فضل السبل لتحقیق المراقبة الداخلیة أسوء الإستعمال وذلك بتحدید أو و التلاعب أ

تساعد الإدارة في  المستمدة من القوائم المالیة  والمعلوماتاسبیة المستخدمة في المشروع وهذة البیانات حالم

لي تزوید مستخدمیها بمعلومات شاملة حول إاذ تهدف القوائم المالیة تخاذ القرارات اللازمة والملائمة في المشروعإ

بصورة  رن جودة القوائم المالیة تؤثأالوضعیة المالیة للمؤسسة والأداء والتغیرات في هذه الوضعیة فبإعتبار 

نها تمثل المدي الأمثل للقواعد والإجراءات التي یتم تطبیقها بإنتظام أاذ داء المالي الأمباشرة وغیر مباشرة علي 

  .وإخلاص بشكل یعكس حقیقة حسابات المنشأة والأهمیة النسبیة للأحداث المسجلة

  

 

  

 

  

 



 

 فصل الثاني ال

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



المالیة القوائم جودة تحسین في الداخلي التدقیق أثر  الفصل الثاني  

 

31 

  :مقدمة الفصل

أحد المجالات التي إهتمت بها المؤسسات منذ القدم وهذا بالنظر إلى مختلف الأثار یعتبر التدقیق 

، لا سیما على مستوى القوائم المالیة للمؤسسة ،مما یعزز ثقة الحساباتتجة عن الإلتزام بتدقیق الإیجابیة النا

  .، ویحقق منافع كبیرة للمؤسسة خصوصا فیما یتعلق بتوسیع خیارات التمویل مستعملي القوائم المالیة للمؤسسة

ة یعتبر التدقیق الداخلي الركیزة الأساسیة في التحقق من صحة البیانات والمعلومات المحاسبیوعلیه 

والمالیة المختلفة والتأكد من دقة تعبیر القوائم المالیة عما تتضمنه من حقائق مالیة عن المؤسسة و أوجه 

  . نشاطها لتفادي مختلف الأخطاء المحاسبیة ومنع حالات الغش والتلاعب بأكملها

ل من خلال ثلاث ومن أجل التوضیح أكثر حول التدقیق الداخلي والقوائم المالیة یتم التوسیع في هذا المجا

  :مباحث التالیة

  .أساسیات الوظیفة للتدقیق الداخلي: المبحث الأول

  .إجراءات تدقیق القوائم المالیة: المبحث الثاني

  .إجراءات التدقیق الداخلي وتأثره على جودة القوائم المالیة: المبحث الثالث
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  أساسیات الوظیفة للتدقیق الداخلي: المبحث الأول

بة كافة فهي تساعد الإدارة على متابعة ومراق ،أداة من أدوات الرقابة الداخلیة التدقیق الداخليیعتبر 

س الإدارة أو لجان المجلس ، ومخرجاتها تقریر أو تقاریر یقدم لمجلعملیات وأقسام ومراكز وأنشطة المشروع

 إدارةحقق هذا الاستقلال بتبعیة ، ویتمي فقطاستقلاله استقلال تنظیمباشرة، والقائم بها الموظف بالمشروع و 

  . التدقیق الداخلي مباشرة

  معاییر التدقیق الداخلي  :المطلب الأول

وتشغیلیة لمصلحة تمثل المعاییر إطار عام یحكم وظیفة التدقیق ، تهدف إلى وضع قوانین تنظیمیة 

  1:معاییر التدقیق الداخلي إلىنقسم التدقیق الداخلي ، كما تحدد مسؤولیة التدقیق الداخلي للمؤسسة بحیث ت

 معاییر الصفات :أولا

هي مجموعة المعاییر التي تحدد الصفات الواجب توافرها في كل من إدارة أو قسم التدقیق في المنشأة 

 2:والقائمین بأنشطة التدقیق الداخلي ، وهي تتضمن كلا من المعاییر التالیة

اخلي تحدیدها بوثیقة رسمیة تنسجم مع مفهوم التدقیق الدیتم :الغرض والسلطة و المسؤولیة  1000معیار  .1

ذ موافقة وعلى المسؤول عن التدقیق الداخلي القیام بمراجعة الوثیقة دوریا وأخ ،وأخلاقیات المهنة والمعاییر

 ورأي السلطة الأعلى منه؛

ینبغي أن یتمتع المدقق الداخلي بالإستقلالیة في أداء واجباته ،وله : الإستقلالیة والموضوعیة 1100معیار  .2

أى ذلك ضروریا لممارسة یقوم بإجراء أو إنجاز والتبلیغ عن أي عمل ، كلما ر صلاحیات بحیث 

 ؛، ویجب أن یتسم المدقق الداخلي بالموضوعیة في أداء عمله ولا یتأثر بالبیئة التي یعمل بهااختصاصاته

یجب أن یتوفر في المدقق الداخلي المعرفة والمهارة اللازمة : البراعة وبذل الغایة المهنیة 1200معیار   .3

لأداء المهام الموكلة إلیه ، وعلى المدقق الداخلي بذل العنایة المهنیة من خلال إستخدام أدوات التدقیق 

 ؛بمساعدة الحاسب وتقنیات تحلیل البیانات الأخرى

یجب على المسؤول عن التدقیق الداخلي العمل على تطویر : وبرامج التحسینالرقابة النوعیة  1300معیار  .4

فعالیتها من والمحافظة على برامج التحسین و تأكید الجودة لكافة أنشطة التدقیق الداخلي ومراقبة استمرار 

  .خلال الفحص المستمر

                                                           
المنشأت ،البیئي  ،الإداري الخاص  ،الحكومي  ،الداخلي"الإتجهات المعاصرة في التدقیق والتأكید  ،أحمد حلمي جمعة 1

  .46-35ص ص ،2009 دار الصفاء للنشر والتوزیع ،الأردن ،، "الصغیرة
  .27، ص2000 مصر، ،لدار الجامعیة الإسكندریة، اأصول المراجعة ،عبد الفتاح الصحن وآخرون 2
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 :الأداء معاییر: ثانیا

 1:وهي تتضمن كلا من المعاییر التالیةوقیاس أداءها طبیعة أنشطة التدقیق الداخلي  هذه المعاییر تصف

على المدقق الداخلي أن یدیر أنشطة التدقیق الداخلي على : إدارة أنشطة التدقیق الداخلي  2000معیار  .1

بوضع خطط لنشاط التدقیق الداخلي التي تستند على تقییم نحو فعال بما یحقق قیمة عالیة للمنشأة  وذلك 

على الأقل مرة واحدة في السنة ،وتوصیل المعلومات إلى الأطراف الداخلیة والخارجیة المخاطر والتي تتم 

 ؛المعنیة بالأمر

ینبغي أن یشمل نشاط التدقیق الداخلي تقییم والإسهام في تحسین إدارة المخاطر :طبیعة العمل 2100معیار  .2

تولي نشاط التدقیق الداخلي  والرقابة وعملیات التحكم المؤسسي بإستخدام مدخل منظم ومنضبط من خلال 

مراقبة وتقییم فعالیة نظام إدارة المخاطر بالمؤسسة ،والتحقق من أن نطاق أهداف العملیات والبرامج یتماشى 

 ؛مع أهداف المؤسسة

طاق والأهداف ینبغي على المدقق الداخلي إعداد خطة لكل مهمة تشمل الن:التخطیط للمهمة 2200معیار  .3

 ؛والوقت اللازم للقیام بالمهمةوالموارد الضروریة 

یجب على المدقق الداخلي تحدید وتحلیل وتقییم وتكوین معلومات كافیة لتحقیق :أداء المهمة 2300 معیار  .4

 ؛أهداف المهمة

تضمن ایصالها ،وان  إیصال نتائج المهمة مباشرة یجب على المدقق الداخلي:توصیل النتائج 2400معیار  .5

 ؛فة إلى ملائمة التوصیات وخطط انجاز التوصیاتأهداف ونطاق المهمة،بالإضا

یضع و یحافظ على نظام مراقبة سیر النتائج یجب على المدقق الداخلي أن :مراقبة التقدم  2500معیار  .6

 ؛التي یتم توصیلها للإدارة للتأكد من أن یتم تنفیذها بفعالیة وأن الإدارة العلیا قبلت مخاطر عدم اتخاذ التدابیر

في حالة اعتقاد المدقق الداخلي أن الإدارة قبلت مستوى من  :قرار قبول الإدارة للمخاطر 2600معیار  .7

المخاطر غیر المقبول للمنشأة فیقوم بمناقشة الأمر مع الإدارة التنفیذیة في حال عدم ترك هذه المسائل 

  .فتقوم بإعداد تقریر عن ذلك لمجلس الإدارة لإیجاد الحلالمتعلقة بالمخاطر ،

  

  

  

  

                                                           
  .53-47صص  ،مرجع سابق ،أحمد حلمي جمعة 1



المالیة القوائم جودة تحسین في الداخلي التدقیق أثر  الفصل الثاني  

 

34 

 مراحل التدقیق الداخلي : لمطلب الثانيا

تتمیز مهمة التدقیق بكونها تتبع نفس المنهجیة مهما كان الهدف المسطر ویستخدم في ذلك تقنیات 

الداخلي ، وتتكون مهمة التدقیق احترامها لتحقیق عمل كامل وفعال معترف بها تخضع لقواعد محددة یستوجب

  1:من ثلاث مراحل وهي

 التحضیر للمهمةمرحلة : أولا

ن مهمة التدقیق الداخلي تســـتوجب تحضـــیرا جیدا حتى یتمكن لها من تحقیق أهدافها المســـطرة والتي إ

تعتبر بمثابة الإطار الذي یحدد مجال تدخلها، فمهمة التدقیق تبدأ غالبا بعد إرســـال الإدارة العالمة للمؤســـســـة 

ایلي نستنتج المراحل الفرعیة لهذه بالمهمة إلى قسم التدقیق الداخلي، وفیمنتج المراحل الفرعیة لهذه اللأمر 

  2:المرحلة

یتمثل الأمر بالمهمة في الوثیقة المســلمة من طرف الإدارة العامة للمؤســســة إلى قســم التـدقیق  :الأمر بالمهمة .1

طرف التدقیق  الأهـداف المراد تحقیقهـا من من أجـل إعلام المســـــــؤولین بـانطلاق عملیـة التـدقیق، كمـا یحـدد

 .لح الإدارة العلیاالداخلي لصا

منشأة بعد حصوله هي المرحلة الثانیة في تحضیر مهمة التدقیق بحیث یقوم قسم التدقیق في ال :خطة التقرب .2

 .وإبراز النتائج المسجلة من طرفها ،لمعلومات الأولیة حول هذه المهمةبجمع ا ،على أمر بالمهمة

هذا الجدول یعتبر كخاتمة لمرحلة تحلیل المخاطر المعدة على أساس الأهداف  :جدول القوى والضعف .3

استه فهو فهو یقوم بعرض موجز ومبرر لرأي وملاحظات المدقق حول ما قام بدر  المعرفة في خطة التقرب

فرأي المدقق ، حتى على شكل قیمة عددیة أو كمیة یشكل نقاط القوة والضعف، وذلك على شكل نوعي أو

الداخلي یكون أساس حول أهداف الرقابة الداخلیة غیر المحترمة أمن وصحة المعلومات وحمایة أصول 

 .المنشأة

تكون ممضیة من طرف المشرف عن التدقیق بحیث  هو بمثابة وثیقة داخلیة بقسم التدقیق :التقریر التوجیهي .4

 . ویعرض الأهداف التي یجب الوصول إلیها ،قیق مهمة التدقیق الداخلي وحدودهتتضمن أسس تح

یستعمل هذا البرنامج لتحقیق الأهداف المسطرة في التقریر  هي وثیقة داخلیة بقسم التدقیق،:برنامج التحقق .5

  .والتخطیط ومتابعة أعمال المدقیقین للتأكد منها ،زیعها على الفریقو عریف بالمهمة وتبحیث یقوم بالتالتوجهي 

                                                           
1
مؤسسة الوراق للنشر  لى ،الطبعة الأو  ،ظل المعاییر الأمریكیة والدولیة أساسیات التدقیق في ،حسین القاضي وحسین الدحدوح  

  .30ص ،1999 ،الأردن ن،عما ،والتوزیع

، علوم إقتصادیة، منشورة ، مذكرة ماجیستر ،المراجعة الداخلیة مهمتها ومساهمتها في تحسین تسییر المؤسسةلطفي شعبان ، 2

  .97-77ص، ص 2003/2004، 3إدارة أعمال ، جامعة الجزائر  فرع
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 )مرحلة تنفیذ المهمة(اني للمهمة المیدالعمل : ثانیا

تعتبر هذه المرحلة بمثابة الإنطلاقة الرسمیة لعملیة التدقیق الداخلي بحث تهدف إلى الوصول إلى النتائج 

  1:التالیة مراحلال من خلال و الأجوبة عن تساؤلات مسیري المؤسسة الطالبین لخدماتها  ویتم ذلك

لمراقبة مدى التقدم في عمل المدققین الداخلیین المنفذین للمهمة  فتخطیط یعتبر وسیلة : تخطیط عمل التدقیق .1

 . راسة إلى توزیع التقریردعمل التدقیق یقوم بتنظیم مهمة التدقیق زمانا ومكانا بدایة من مرحلة ال

وثیقة فهي  تعتبر وسیلة للربط بین برنامج التحقق والعمل المیداني لقسم أو جزء منه بنتائجه :ورقة التغطیة .2

 .ذ العمل المعرف في برنامج التحقق و إبراز النتائج المستخلصةوصف لطریقة تنفی تعطي في نفس الوقت،

 تتمثل في المشاكل المیدانیة التي یصادفها المدقق الداخلي عند قیامه بمهمته، :ورقة إبراز وتحلیل المشاكل .3

عداد ورقة بهذا المشكل،وعند جمع وترتیب ففي حالة عدم إمكانیة تطبیق إجراء معین أو غیابه كلیة وجب إ

مجمل هذه الأوراق یتم تشكیل التقریر النهائي لهذه الأوراق الذي یحتوي على المشاكل المتلقى بها وكذلك 

 . الحلول المقترحة لها ،فیمكن الإستغناء عن هذه الورقة في حالة عدم وجود مشاكل 

 مرحلة عرض النتائج: ثالثا

إعطاء أو تقدیم تقریر نهائي یسلم إلى ب یقوم المدقق الداخليالمرحلة الأخیرة للتدقیق الداخلي بحیث هي 

 :وتتم عبر مراحل تتمثل فيالإدارة العلیا أو لطالب خدماتها 

یعتبر هیكل التقریر أساس لتحضیر التقریر النهائي للمهمة ،ویتكون من المشاكل المذكورة في  :هیكل التقریر .1

 2.براز وتحلیل المشاكل من جهة و النتائج المذكورة في ورقة التغطیة من جهة أخرى ورقة إ

یتم إجتماع المشتركین في الإجتماع الإفتتاحي لمهمة التدقیق للإستماع إلى  :الإجتماع النهائي أو الإقفال .2

 .النتائج التي تم التوصل إلیها 

والمهمة في عملیة التدقیق الداخلي فیتم من خلاله إبلاغ الإدارة یعتبر الخطوة الأخیرة :تقریر التدقیق الداخلي .3

عن نتائج تدقیق العملیات والأنشطة المختلفة ،و توضیح أوجه الخلل والقصور في نظام الرقابة الداخلیة وعدم 

ر ویتضمن التقریالإلتزام بالقوانین والأنظمة والتعلیمات وتنبیه الإدارة بمخاطر هذا الخلل أو القصور ،

                                                           
  .80ص ، المرجع السابق1
  .81مرجع نفسه، ص2
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التوصیات التي توصل لها المدقق ویحتوي على الملاحق لتفادي أثقال النص كالجداول والنصوص الرسمیة 

  1.والقواعد والإجراءات مع وضع فهرس یسمح بترتیبها

  أدوات التدقیق الداخلي: المطلب الثالث

یستطیع اكتشاف ام بمهمته، بحیث بفضلها لي عن مجموعة من الأدوات عند القییعتمد المدقق الداخ

یقدم تشخیص للمشكل المراد معالجته والقصور والمخالفات المرتكبة وعلى أساسها یمكن أن یحلل و  الأخطاء

  2:أدوات الاستفهام ،الوصف، التنظیموهي تضم  ،صیات إلى الإدارة العلیا للمؤسسةذلك بتوجیه تو و 

  أدوات الاستفهام : أولا

 :ليوتتمثل في مجموعة العناصر وذلك كما ی

من  %100یقصد بالمعاینة أن یقوم المدقق بتطبیق إجراءات التدقیق على أقل من  :الإحصائیة  المعاینة .1

المفرادات داخل رصید الحساب أو مجموعة العملیات ،بما یمكنه من الحصول على أدلة الإثبات تقییمها 

بشأن بعض صفات المفرادات المختارة لغرض الوصول أو المساعدة في الوصول إلى استنتاج بشأن 

 3.عالمجتم

  4:عاینة الإحصائیةومن أجل هذا یمكننا الإشارة إلى المصطلحات أو المفاهیم المتعلقة بالم

 ؛جمیع الوحدات التي یتم استخراج أو اختیار العینة منها وهو :المجتمع 

 ؛وهي درجة التطابق أو اتفاق تقدیر العینة مع القیمة الحقیقیة للمجتمع :الدقة 

 وهي قیاس احتمال وقوع تقدیر العینة من خلال درجة الدقة الموضوعة والمقترحة في شكل نسبة  :الثقة

 ؛مئویة

 أو وهي تحدید حجم معین للعینة یكون مقبولا ، إذا كانت نسبة الخطأ في هذا الحجم تعادل : الخطر

 .%2تقل عن نسبة الخطأ المحدد مسبقا، فتقول مثلا الخطأ مقبول 

 هو حاصل قسمة عدد عناصر المجتمع على حجم العینة المأخوذة من الجداول:المفاضلة. 

                                                           
، مذكرة ماجستیر، قسم علوم التسییر، مساهمة المراجعة الداخلیة في تقییم المعلومات المحاسبي للمؤسسة، محمد لمین عیادي 1

  .119-118ص  2007/2008فرع إدارة الأعمال ، جامعة الجزائر ، 
2 ALIANE MEROUANE،L’audit interne bancaire, Diplôme supérieur d’études bancaire, Ecole 

supérieur de banque, Alger, Algérie, Octobre 2004, p 70.  
3 aperçu dans l’audit, voir le site: www.univ-setif.dz, consulter le 27/04/2024 

  .181ص ،مرجع سابق، النظریة والتطبیق وفقا لمعاییر التدقیق الداخلي الدولیةالتدقیق الداخلي بین خلف عبد االله الوردات،  4
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 جموعة من المفرادات تم اختیارها بطریقة معینة، وفقا لأسلوب هي جزء من المجتمع ، أي م: العینة

 .1معین بهدف دراسة مشكلة أو ظاهرة معینة تخص هذا المجتمع

من التقنیات الغیر تقنیة تستعمل بكثرة في التدقیق الداخلي وهي لیست محادثة أو استجوابا وتعتبر : المقابلات.2

أولي على مختلف الأنظمة داخل المنشأة، من أجل القیام بالمقابلة ، وذلك من أجل أخذ فكرة و رأي الرسمیة 

 :یجب احترام الشروط التالیة

  یجب احترام السلم الهرمي بحیث لا یجب على المدقق الداخلي إجراء مقابلة مع عامل دون أن یكون

 .المسؤول على درایة

 مقابلةیجب إبلاغ العامل بأهداف المهمة والمنتظرة من وراء أجراء هذه ال. 

  المدقق الداخلي لا یهتم بالأشخاص بل بالأعمال التي یقومون بها. 

 ى تلخیص مستوى المقابلة وابلاغه إلى الشخص محل المقابلة والحصول على موافقته قبل الإدلاء به إل

 2.المؤسسةفي  أى مسؤول

بي بإدخال الإعلام الألي من ان استعمال الألة الحاسبة وتالیة العمل المحاس: التحقق من ملفات الكمبیوتر.3

 3:شأنه أن یدعم نظام الرقابة الداخلیة من خلال

 دقة وسرعة المعالجة. 

  سهولة الحصول على المعلومات. 

 توفیر الوقت. 

 تدعیم العمل بكفاءة. 

 خفض تكلفة المعالجة. 

  التحكم في المعلومات                                                       . 

 :أجل استعمال هذه الأداة یجب أن تتوفر ثلاث شروط وهيومن 

                                                           
1aperçu dans l’audit, voir le site: www.univ-setif.dz, consulter le 27/04/2024 

المطبوعات  ، دیوان المراجعة و تدقیق الحسابات الإطار النظري و الممارسة التطبیقیةمحمد التهامي طواهر، مسعود صدیقي،  2

  .102، ص2014 الجزائر، الجامعیة،
3JACQUES RENARD, Théorie et pratique de l’audit interne, 7eme édition, Edition 

d’organisation, Paris, France , 2010, P 309. 



المالیة القوائم جودة تحسین في الداخلي التدقیق أثر  الفصل الثاني  

 

38 

 أن یحتوي على كل المعلومات المراد فحصها على ألا یكون هناك أي ي ناجعا و لأن یكون الملف الآ

 .تأخر في نقل وتسجیل هذه المعلومات

  له  لابد أن تكونامتلاك اشخاص قادرین على استجواب الملف الألي، فإذا قام المدقق بهذا العمل

 .مؤهلات في الإعلام الألي، وإلا وجب اصطحاب مختصین في هذا المجال

 یجب أن تكون تكلفة هذا الاستجواب معقولة مقارنة بالنتائج المنتظرة منه. 

یمكن أن یستخدم المدقق قائمة الاستبیان المكتوبة كنوع من الوسائل التي یقوم من  ):الاستقصاء(الاستبیان .4

، ویتم تصمیم نموذج الاستقصاء بأن تكون الإجابة لعمیل حول الاستفسارات الموجه لهخلالها بتوثیق إجابات ا

ام الرقابة الداخلیة أو یطبق أو لا یطبق ،حیث إن الإجابة نعم أو یطبق تشیر إلى قوة نظ) لا(أو ) نعم(إما 

طریقة الاستقصاء لتقییم وإجابة لا أو لا یطبق تشیر إلى ضعف نظام الرقابة الداخلیة ، یستطیع المدقق استخدام 

م المدقیقین استخدام هذا النظام و ذلك كونه یوفر ظكذلك یفضل معنظام الرقابة الداخلیة لأكثر من سنة مالیة، 

مر ضرورة إعداد برنامج لفحص نظام الرقابة الداخلیة في كل مرة یدقق فیها الوقت والجهد ، ولا یتطلب منه الأ

 .                                          أعمال المؤسسة

أقسام ، القسم العام الذي یتضمن معلومات عامة عن نظام الرقابة  قائمة الاستقصاء إلى عدةیتم تقسیم و  

قسم للمتحصلات النقدیة ، قسم للمدفوعات النقدیة، وتنقسم قوائم الاستبیان الداخلیة ،قسم لصندوق المصروفات ، 

 1: إلى نوعین

  هي عبارة عن أسئلة یطرحها المدقق الداخلي خلال المرحلة  :قوائم استقصاء لتحصیل المعلومات

التمهیدیة التي تدفعه إلى التعرف على الوظیفة محل التدقیق ، وهذه الأسئلة تسمح له بتحدید نطاق 

 .إشرافه تنظیم عمله، ثم السماح له بإعداد أسئلة المرحلة الموالیة

 یتم بناؤها لاحقا عند تحضیر برنامج العمل، بحیث  هذه القائمة: قائمة استقصاء نظام الرقابة الداخلیة

یسمح كل سؤال بالتعرف على نقاط الرقابة الداخلیة ، وذلك لتقییمها لكشف نقاط الضعف و تقدیم 

 2.البدائل

 

                                                           
 والتوزیع، الأردن، للنشرولى، دار المسیرة الأ، الطبعة تدقیق الحسابات المعاصرة، الناحیة النظریةح المطارنة، لاغسان ف1

  .14ص ،2006
2JACQUES RENARD, Théorie et pratique de l’audit interne, 7eme édition, Edition 

d’organisation, Paris, France , 2010, P231. 
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 :  وتتمثل فیما یلي :أدوات الوصف.5

 الأنظمة الفرعیة الأسلوب بتحضیر قائمة تحتوي علىعناوین یقوم المراجع حسب هذا  :الدراسة الوصفیة

، فبذلك یتوضح ظفین المسؤولین عن أداء كل عملیةللرقابة الداخلیة ، ویقوم بتوجیه الأسئلة للمو 

للمراجع كیفیة سیر العملیة والإجراءات التي یمر بها والمستندات التي تعد من أجلها والدفاتر التي 

د ذلك یقوم المراجع بترتیب الإجابات تسجل بها وقد یقوم المراجع أو مساعدیه بتسجیل الإجابات ، وبع

بحیث تظهر كیفیة سیر العملیة من بدایتها إلى نهایتها ویحدد ما إذا كان النظام یتضمن ثغرات أو 

 1.ینقصه بعض الضوابط الرقابیة

 هي عبارة عن حالات واقعیة ذات علاقة بالموضوع تحت التدقیق ، وهي ضروریة  :الملاحظة المادیة

ویكون في أمور معینة ،وتوضح أي نقاط خلافیة في نتائج وتوصیات المدقق ،  لدعم رأي المدقق

التركیز على الملاحظات الهامة والتي یكون لها تأثیر مادي على سیر أعمال المنشأة ، أما 

 2.الملاحظات الأقل أهمیة فیمكن نقلها بشكل غیر رسمي

  یقوم المدقق الداخلي أولا بإحصاء وتسجیل مهام الوظیفة محل التدقیق ، ثم یقوم  :شبكة تحلیل المهام

بالبحث عن الأشخاص الذین یقومون بتأدیة هذه المهام وتسجیلهم على شبكة تحلیل المهام ، وعند 

 .إكتمال ملأ شبكة تحلیل المهام یقوم المدقق الداخلي بتحدید الخطأ والتدخل في أداء المهام

 عن طریق هذا الأسلوب، یقوم المراجع بفحص كل دورات الاستغلال و التي تبدأ  :تدقیقخرائط ال

بقراءة كتیب الإجراءات الداخلیة في حالة وجوده بالمؤسسة ، وكذلك بواسطة المحادثات مع كل 

موظفي المؤسسة والذي لهم دور في سیر هذه الدورات ، والهدف من هذا هو معرفة الحقیقة حول 

مع طرف ما إلى حد تي تمر بها المعلومات و المعطیات انطلاق من حدوث صفقات القنوات ال

تسجیلها محاسبیا وتقیدها ، كما المحادثات التي یقوم بها المراجع یمكن أن تشمل جمیع المستویات 

السلمیة مع فحص وثائق المؤسسة المستعملة من طرف جمیع الأطراف ومن ثم یقوم المراجع بإنجاز 

سئلة من نوع امتحان والتي تتلاءم مع نوع المؤسسة طبیعتها ونشاطها ،وانطلاقا من هذه أاستمارات 

الإستمارات یستطیع المراجع أن یوجه المحادثات ، وفي النهایة یستطیع هذا الأخیر أن یقدم وصفا 

على دقیقا وعملیا للإجراءات الخاصة بالدورة تحت الفحص ، وم أجل بلورة ذلك بسرعة یعتمد المراجع 

                                                           
  .113ص، 2000 ، الطبعة الأولى، مؤسسة الوراق، عمان، مراجعة الحسابات بین النظریة و التطبیقیوسف محمود جربوع،  1
 صمرجع سابق،  التدقیق الداخلي بین النظریة والتطبیق وفقا لمعاییر التدقیق الداخلي الدولیة خلف عبد االله الوردات، 2

  .308-309ص
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رؤیة شاملة للإجراءات المستعملة في مختلف المصالح والتي تكون ملحقة بالوثائق الرئیسیة المستعملة 

 1.أو المحررة من قبل هذه المصالح

  یتم إستخدام خرائط التدقیق لفهم تسلسل العلاقات بین أوجه النشاط المختلفة و مایتعلق بها من

و تأخذ خرائط التدقیق شكلا بیانیا لجزء من نظام الرقابة ، ى في نظام الرقابة الداخلیة ،مستندات أخر 

كذلك تمكن خرائط التدقیق مدقق الحسابات من الحصول على معلومات ذات دلالة حول نظام الرقابة 

الداخلیة وبیان مواطن قواته وضعفه استنادا إلى الأخطاء الجوهریة الممكن حدوثها ، یمكن إعداد 

  :ات التالیةخرائط التدقیق وفقا للخطو 

  لوب تدفقها خلال مراحل استخدامهابدراسة الواجبات والمستندات وأسأن یقوم المدقق. 

  مبدئي لنظام الرقابة الداخلیةبعد الخطوة السابقة واستنادا علیها یقوم المدقق بوضع وصف. 

  اختصاصات(یقوم بإعداد خرائط تدقیق النظام استنادا إلى المعلومات الواردة في ملخص واجبات (

 .العاملین وإجاباتهم على استفسارات المدقق

 عند قیام مدقق الحسابات بأعداد خرائط التدقیق یجب أن یراعى ما یلي:  

  أن یتم إعطاء عنوان لكل خریطة تدفق بأرقام أوراق التدفق الخاصة به وكذلك اسم المنشأة ونوع النظام 

 ختص في أعلى كل عمود من أعمدة الخریطةأن یتم ذكر اسم الوظیفة أو القسم أو الشخص الم. 

  والمعدة بواسطة المسؤولین في العمود الخاص أن توضع مسؤولیات كل وظیفة و المستندات المتداولة

 2.بالوظیفة أو القسم

 یبین عملیة انتقال الوثائق والمعلومات بین مختلف الوظائف و مراكز والأقسام : جداول تداول الوثائق

، تمكن هذه العملیة من معرفة تنظمات على وجود مدقق داخلي واحدفي بعض الوقد یقتصر الأمر 

منبع هذه الوثائق والمعلومات والطرف المرسل إلیه وبالتالي إعطاء صورة واضحة عن مسار هذه 

 3. المعلومات

 :یلي و تتمثل فیما:  أدوات التنظیم.6

الداخلیة یستطیع تحقیق أهدافه ینبغي أن یوجد في لرقابة الوقوف على نظام لمن أجل : الهیكل التنظیمي.1.6

سلطات كل منها بوضوح ودقة تامة مع إبراز  المؤسسة هیكل تنظیمي یجسد الوظائف والمدیریات ویحدد

                                                           
1 Batude. D, L’audit comptable et financier, Nathan, Paris, 1997, P 58. 

  220-221.، ص ص سابقغسان فالح المطارنة، مرجع  2
3-JACQUES RENARD, Théorie et pratique de l’audit interne, 7eme édition, Edition 

d’organisation, Paris, France , 2010, P309. 
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بینها، وعلیه یظهر دور الهیكل التنظیمي في دعم نظام الرقابة الداخلیة داخل المؤسسة ، كون أن  العلاقات فیما

 1:اعي فیه العناصر التالیةتصمم هذا الهیكل أر 

 حجم المؤسسة. 

 طبیعة النشاط. 

 تسلسل الإختصاصات. 

 تحدید المدیریات . 

 تحدید المسؤولیات وتقسیم العمل. 

 البساطة والمرونة. 

 مراعات الاستقلالیة بین المدیریات. 

ة في المراجعیجب على المراجع الداخلي أن یقوم بالتخطیط لكافة خطوات و إجراءات : مخطط التدقیق.2.6

 :من النواحي التالیةضشكل برامج مراجعة داخلیة یت

 الأنشطة على مستوى الأقسام المختلفة و المطلوب مراجعتها. 

  الإجراءات والخطوات الواجب إتباعها أولا بأول وتنفیذ عملیة التدقیقفي شكل إجراءات مكتوبة ترشید

 .العاملین في قسم التدقیق الداخلي

  لإجراءات التدقیق على مسار السنة المالیةالتخطیط الزمني. 

 2.تحدید عدد الأفراد الذین یساهمون في عملیة التدقیق الداخلي بما یتفق وتنفیذ برامج التدقیق 

من معاییر الصفات إذ یجب تحدید ) 1000(و ذلك من خلال ما ورد في المعیار رقم : میثاق التدقیق.3.6

خلي بما یتماشى مع تعریف و أخلاقیات مهنة التدقیق الداخلي وتحدید صلاحیات وسلطة ومسؤولیة المدقق الدا

 .الخدمات التأكیدیة والإستشاریة التي تقدم إلى المؤسسة تحدیدا واضحا

عبارة عن وثیقة مرجعیة داخل المؤسسة تتعلق بالأفراد الممارسین لعملیة التدقیق الداخلي  :دلیل التدقیق.4.6

  .الإشراف والتدریب للمدقیقین الجددمن خلال تحدید نطاق العمل و 

  

  

                                                           
  .98ص  مرجع سابق، ، مسعود صدیقي،محمد التهامي طواهر1
، "مشاكل التطبیق العملي المعاییر والقواعد ،' الإطار النظري أصول وقواعد المراجعة و التدقیق الشاملمحمد السید سرایا،  2

  . 139.ص ، 2007سكندریة، مصر،لإولى، المكتب الجامعي الحدیث، االطبعة الأ
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  إجراءات تدقیق القوائم المالیة : المبحث الثاني

من مخرجات صورة صادقة عن الوضعیة المالیة الحقیقیة للمؤسسة وبالتالي  تعتبر القوائم المالیة            

  . تحتاج إلى إجراءات دقیقة ومحددة وتختلف من واحدة إلى أخرى

  إجراءات تدقیق قائمة المیزانیة: المطلب الأول 

إن المیزانیة أو ما تسمى بقائمة المركز المالي تهدف إلى إظهار أین یقف المشروع مالیا في لحظة محددة 

وتتكون ،كالصورة الفوتوغرافیة لحظة التقاطها  الزمن ، ولهذا تشبه المیزانیة بتمثیل الحدث لحظة حدوثهمن

  . الأصول والخصوم محققة التوازن بینهماالمیزانیة المحاسبیة من جانبین 

 :تدقیق حسابات الأصول: أولا

 :تدقیق حسابات الأصول الثابتة.1

 : تدقیق حسابات الأصول الثابتة الملموسة. 1.1

 1:یمكن إیجازها فیما یلي

  القیا م بالجرد الفعلي للأصول الثابتة سواء بالعد والمشاهدة أو القیاس أو ما شابه ذلك. 

  یتزود المدقق بكشوف تفصیلیة عن هذه الأصول وما طرا علیها من إضافات أو تخفیضاتكما. 

 تأكیدات أخرىكالفاتورة، العقود التأكد من ملكیة الأصل بالاطلاع على المستندات الدالة على ذلك ،. 

 لقة به عالتأكد منكیفیة تقییم الأصل وصحته بما یتضمن من ثمن اقتناءه مضافا إلیه جمیع النفقات المت

 النفقات الإستثماریة ونظیرتها الإستغلالیة، مع مراعات عدم الخلط بین حتى یصبح جاهزا للاستعمال

 التحقق من المعالجة المحاسبیة السلیمة وفقا للمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها مع تدعیمها بإثباتات. 

  سلبیة من الجهات المختصة التأكد من عدم رهن الأصول وخاصة منها العقارات وهذا بطلب شهادة. 

  ، في حالة وجود استثمارات قید التنفیذ یجب التحقق من الإسناد المحاسبي السلیم لها عند كل مرحلة

 .مع إدراجه في حسابه الأصلي القابل للاهتلاك عندما یصبح جاهزا للاستعمال

 :تدقیق حسابات الأصول الثابتة غیر الملموسة.2.1

  2:یمكن إیجازها فیما یلي

                                                           
  .219ص  ،2000- 1999دار وائل للنشر  ،علم تدقیق الحسابات الناحیة النظریة والعلمیة،خالد أمین عبد ااالله  1

  .75ص  ،مرجع سابقمحمد التهامي طواهر، مسعود صدیقي،  2
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 التأكد من صحة النفقات المسجلة في حساب المصاریف الإعدادیة وان الإطفاء یتم في أجاله القانونیة.  

  في حالة انضمام أو انسحاب شریك أو في حالة اندماج أو انفصال شركة بأخرى على المدقق

إظهارها الاطلاع على الاتفاق المبرم بین الشركاء والطریقة المتبعة في صحة تقویم شهرة المحل و 

 .بالدفاتر

 لمؤسسة مع إمكانیة تجدید الاطلاع على الوثائق والشهادات الرسمیة التي تثبت ملكیة الحقوق ل

 .كالعلامة التجاریة ، مع التأكد من عدم سقوط هذه الحقوقحمایتها

 :تدقیق حسابات الأصولالمتداولة .2

 :تدقیق حسابات المخزون.1.2

  1:تتلخص فیما یليأهم إجراءات تدقیق هذه الحسابات 

  إجراء جرد فعلي التأكد من الوجود والملكیة ، لسلع المخزون مطابقا لما هو وارد بالمیزانیة مما یتطلب

 .الوجود الفعلي هو الجرد الماديلحصر المخزون السلغي في نهایة الفترة لأن الدلیل الوحید لإثبات

 ها المؤسسة لمحاسبة ورقابة المخزونفحص النظام المتبع في جرد المخزون والآلیة التي تستخدم. 

 التأكد من صحة تقییم المخزون مع استمراریة ذلك وفقا للمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها 

  التحقق من التقدیر السلیم لمؤونات تدني قیمة عناصر المخزون بشكل عقلاني یوافق طبیعة السلعة

 .وظروف تخزینها ، مع المتابعة المستمرة لتلك المؤونات

 :تدقیق حسابات الحقوق المدینة.2.2

  2:أهم إجراءات تدقیق هذه الحسابات تتلخص فیما یلي

  الحصول على مصادقات تثبیت صحة الدین المسجل في حسابات الزبائن ومطابقتها للحسابات

 .الفردیة

 التأكد من وجود دیون مشكوك في تحصیلها مما یتطلب دراستها وأحقیتها في مؤونات موضوعیة. 

 مشاهدة الفعلیة لأوراق القبض أو الحصول على مصادقات من الجهة المودعة لدیها برسم الخصمال. 

  التأكد من أن المحفظة المالیة للأسهم والسندات عائدة لملكیة المؤسسة بطریقة رسمیة مدعمة بشهادات 

                                                           
ص  ،2009دار الیازوري ، عمان ، الأردن ، الطبعة العربیة ، ،أساسیات المعرفة المحاسبیة ،اوي وآخرونحطلال محمد الج 1

166.  
 ،، الطبعة الثانیةالجامعیةدیوان الوطني للمطبوعات ال ،المراجعة ومراقبة الحسابات من النظریة إلى التطبیق، محمد بوتین 2

  .105،ص 2005الجزائر 
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  الحقیقیة في المیزانیةفي حالة انخفاض القیمة السوقیة للسندات یتطلب تكوین مؤونة لإظهارها بالقیمة. 

 التأكد من القروض المقدمة للغیر وان تكون مستوفیة للشروط القانونیة مع الاطلاع على الضمانات. 

 فحص الحسابات الجاریة للشركاء والشركات الحلیفة تم تسویة مساهمات الشركاء في الآجال القانونیة. 

  أكبر من نظیرتها عن حجم المشتریات  نه یعبرمتابعة الرسم على القیمة المضافة المسترجع لكو

 1.مع فحص الضرائب المدفوعة مسبقا بحلول أجالها لتسویتها مع حسابها الأصلي ،المبیعات

 :الخصوم تدقیق حسابات: ثانیا

 :تدقیق حسابات الأموال المملوكة.1

  : كالآتي تختلف إجراءات التدقیق باختلاف الطبیعة القانونیة وهي

  2.والمسحوبات التي تطرأ على رأس المال خلال الفترة والتأكد من وجود الإثباتاتفحص الإضافات 

 كل شریك في رأس مال في حالة الشركات یتم الاطلاع على العقد التأسیسي وتعدیلاته لتحدید نصیب. 

 الاطلاع على محاضر جلسات الجمعیة العامة للتعرف على ما یطرأ من تغیرات في رأس المال. 

  صحة تسجیل مختلف حسابات الاحتیاطي وفقا لقانون الشركات والعقد الأساسي للشركةالتأكد من. 

 فحص الأمور القانونیة المتعلقة بالأرباح المحتجزة من حیث نسبتها وفترة بقائها دون توزیع. 

  التفرقة بین مؤونة الخسائر المحتملة ومؤونة الأعباء لموزعة على عدة دورات مالیة ، مع معرفة سبب

 3.كل منهما ثم التأكد من صحة التقدیرات المبرمجة والمعالجة المحاسبیة لكلاهما شاء ومتابعةإن

 :تدقیق حسابات الإلتزامات.1.1

تتكون الالتزامات أو الدیون من صنفین التزامات طویلة الأجل التي یفوق تاریخ استحقاقها دورة مالیة 

الثاني هو التزامات قصیرة الأجل التي لا یتعدى تاریخ استحقاقها والمتمثلة عموما في السندات والقروض ، أما 

 .، إیرادات محصلة مسبقاواحدة نجد منها حسابات الدائنین، أوراق الدفع دورة مالیة

 :طویلة الأجل تدقیق حسابات الإلتزامات.2.2

  :یمكن إیجازها فیما یلي

 ة أحكام إصدار السندات و استهلاكهاالاطلاع على النظام الداخلي الشركة ومحاضر الجلسات لمعرف. 

 التأكد من شروط إصدار السندات لكونها تصدر بقیمتها الإسمیة أو بعلاوة إصدارة أو بخصم إصدار. 

                                                           
  .202ص ،مرجع سابق ،خالد أمین عبد ااالله  1
  .267، ص مرجع نفسه 2
  .104ص ،مرجع سابق، بوتین محمد  3
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 كعنصر مستقل ضمن الالتزامات ولیس في رأس المال التأكد من إظهار حساب القروض السندیة. 

  1.ومكونات شروطه واعتماده من الجهة المسؤولةالتأكد من صحة الإجراءات المتعلقة بعقد القرض 

 :تدقیق حسابات الإلتزامات قصیرة الأجل.3.2

  :یمكن إیجازها فیما یلي

 القیام بالتدقیق المستندي لفواتیر الشراء والإشعارات والمردودات عن طریق یومیة المشتریات. 

  الفردیة المسجلة بالدفاترالحصول على مصادقات من الدائنین ومقارنتها مع أرصدة الحسابات. 

 الاطلاع علىكشف تفصیلي لأوراق الدفع المحررة والتي تستحق السداد بعد تاریخ إعداد المیزانیة. 

 طلبكشف تفصیلي لكل الأعباء المستحقة الدفع والإیرادات المقبوضة مقدما للتأكد من صحة تقییمها. 

 لتخفیض حق الاسترجاع ودفع المستحقات متابعة الرسم على القیمة المضافة المحصلة من المبیعات. 

 2.دراسة القوائم المالیة للشركات الحلیفة والفروع في حالة ما إذاكانت الشركة الأم هي محل التدقیق 

 إجراءات تدقیق قائمة الدخل: المطلب الثاني

النتائج بعد الإنتهاء من تدقیق العناصر المكونة للمیزانیة یشرع المدقق إلى مفرادات جدول حسابات 

المتمثلة في حسابات التسییر بصنفیها المصاریف والإیرادات ، علما أن هذه الحسابات تتمیز عن سابقتها لكونها 

حسابات متناظرة وتفتح عند بدایة كل دورة محاسبیة وتقفل في نهایتها ، ولكي یدلي المدقق برأیه حول صدق 

  3 :إتباع الخطوات التالیةهذه الحسابات بعد إلتزامها بالمبادئ المحاسبیة یجب 

 تدقیق حسابات المصاریف:أولا

  :یمكن إیجازها فیما یلي

 التأكد من حساب تكلفة السلع المستهلكة مع فحص بطاقات المخزون ومقارنتها مع الجرد المادي. 

 استقلالیة التأكد من الخدمات المقدمة للمؤسسة بفحص مستندات الإثبات مع الحفاظ على مبدأ 

 .الدورات

  الأصولبین المصاریف الإستغلالیة ونظیرتها الرأسمالیة التي تحمل علىالتأكد من التمییز الفعلي. 

  سسة ویخص الدورة المالیة المعنیةالتأكد من جدیة الإنفاق وصحته بوجود مستند إثبات موجة للمؤ ،

 .مرةولم یستعمل لأكثر من ) صوریا(صورة ، وفعلیا غیر وهمیا  ویكون أصلا غیر نسخة أو

                                                           
  .246ص، مرجع سابق ،خالد أمین عبد ااالله 1
  .248، ص السابق المرجع 2
  .88، ص 2009 ردن ، الطبعة الثانیة،عمان، الأ، دار وائل، مدخل النظریة المحاسبیة ،رضوان حلوة حنان 3
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 اللازمة كشف الرواتب والأجور بأسماء جمیع العمال للتأكد منكل الاقتطاعات الاطلاع على. 

 التأكد من التصریح والتسدید لمختلف الضرائب والرسوم المتعلقة بكل دورة مالیة مدقق فیها. 

  لطرفیناالاطلاع على فواتیر الشراء الواردة من الغیر مع الاطلاع على المراسلات المتبادلة بین. 

 الإهتلاكات السنویة وطریقة حسابها بمراجعة بطاقات الاستثمارات  على المدقق التأكد من أقساط

 1.المتعلقة بها،كما یتم التأكد من المؤونات وكفایتها للأصل المكون لها

 :تدقیق حسابات الإیرادات: ثانیا

  :یمكن إیجازها فیما یلي

  تسجیل مبیعات  اغفالات أو تجاوزات عن طریقفحص عملیات البیع للتحقق من عدم وجود أي

 .الأرباح الناجمة عنه ضخیم  رقم الأعمال و كذلكصوریة مع المردودات بهدف ت

 التحقق من العقود والمرسلات التي تمت بین الشركة وزبائنها وما یتعلق بالتعویضات والمردودات. 

  بعملیات البیع مع المعالجة المحاسبیة لهاالقیام بتدقیق حسابي ومستندي لكل الفواتیر المتعلقة. 

 المنتجات في نهایة الدورةیتم التأكد من الإنتاج المخزون عن طریق الجرد المادي لعناصر مخزون. 

 وخروج السلع المباعة من المخزون لتسیلم لأصحابها في د من إرسال فواتیر البیع للزبائنالتأك ،

 .الموعد

 سجلة بالدفاتر مع تواریخ تسدیدها بكل صیغ التسدید المتوفرةالتأكد من صحة تحصیل الدیون الم. 

 التأكد من تحصیل الفوائد المالیة ومعرفة شروطها مثل معدلات الفائدة وتسدیدها في مواعید استحقاقها. 

 الاطلاع على عقد الإیجار وشروطه مع فحص وصولات قبض المبالغ المستلمة من المستأجر. 

  الإیراد بالمستندات المؤیدة له مع فحص معالجة المحاسبیة السلیمةالتأكد من صحة تحقق.
2  

  

  

  

  

                                                           
 ،2001 ،الجزائر منشورات جامعیة منتوري، قسنطینة،، مراقبة ومراجعة الحسابات ،الأرقم عبد الحفیظ و بن فلیس احمد 1

  .48ص
  .317ص  مرجع سابق، ،خالد أمین عبد ااالله  2
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  إجراءات تدقیق قائمة النقد: المطلب الثالث

عرضة للاختلاس والسرقة الأمر الذي یتطلب الاحتفاظ بالجانب الأكبر  تعتبر النقدیة من أكثر الموجودات

لاستعماله لبعض المدفوعات الخاصة أو العاجلة  منها في واحد أو أكثر من البنوك مع تخصیص مبلغ الصندوق

  1. ،ونحاول من خلال هذا المطلب معرفة الإجراءات التي تسمح المحافظ الحسابات بتدقیق عناصر النقدیة

 :تدقیق العملیات النقدیةإجراءات : أولا

 :یجب أن تتضمن ما یلي :إجراءات خاصة بالمقبوضات النقدیة.1

  2:وهنا یجب على المدقق اختیار عینة وعمل الإجراءات التالیة :النقدیةتدقیق المبیعات .1.1

  التي یعدها فحص دفاتر وفواتیر البیع والتأكد من صحتها ومطابقة صور فواتیر البیع مع الكشوف

من ناحیة المحاسبیة ، مع الیوم من حیث التسلسل وصحة مبلغها وكذا فحصها رجال البیع في نهایة 

 .مع قوائم الأسعار المعتمدةمطابقة الأسعار 

 كافة مبالغ المبیعات في البنك یومیا التحقق من إیداع. 

 كشوف النقدیة تم تسجیلها في دفتر الصندوق العام التحقق من أن مجموع. 

 التحقق من أن عملیات البیع النقدي تم تسجیلها في دفتر النقدیة ومراجعة قیود الیومیة الخاصة بذلك. 

  العملیات الحسابیة في الفواتیر وذلك بضرب الكمیة في السعرالتأكد من. 

 أي إجمالي كشوف حركة المبیعات النقدیة مع إجمالي كشوف المبیعات المعدة تدقیق الإجمالیات ،

 .بواسطة البائعین

 :تدقیق التحصیلات من العملاء.2.1

السداد أو التحصیل فبعض العملاء یختلف تدقیق المقبوضات النقدیة من العملاء تبعا لاختلاف طریقة 

یقومون بالسداد مباشرة في الصندوق أو بواسطة الوكلاء المندوبین ، أو إرسال شیكات وبناء علیه یكون تدقیقها 

  :وفق للإجراءات التالیة

  

  

                                                           
  .205، ص2011 شركة أبناء شریف الأنصاري بیروت، لبنان،، أصول التدقیق والرقابة الداخلیة ،عبد الرزاق محمد عثمان1

  
  .43ص ،مرجع سابق، محمد السید سرایا 2
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  1:بالنسبة للمقبوضات المباشرة یتم تدقیقها وفقا للإجراءات التالیة.1.2.1

 .التي یعدها القابض مع صور إیصالات التسدیدكشوف المبالغ المحصلة  مطابقة .5

 .مطابقة الكشوف التي یعدها أمین الصندوق مع ما هو مقید بدفتر النقدیة .6

 .فحص الكشف المرسل للعملاء ومطابقته مع حساباتهم في دفتر الأستاذ .7

 .التأكد من صحة الترحیل من دفتر النقدیة إلى دفتر أستاذ العملاء .8

  :ت عن طریق الوكلاء أو المندوبین یتم تدقیقها وفقا للإجراءات التاليبالنسبة للمقبوضا.2.2.1

 مراجعة الكشوف مندوبین مع سجل حركة النقدیة ومع ما تم قیده في دفتر النقدیة. 

 كشوف الحسابات المرسلة للعملاء فحص. 

 مراجعة الكشوف المعدة بواسطة المندوبین مع صور إیصالات السداد . 

  2:، یتبع التالي لفحصها وتدقیقها الواردة بالبرید التحصیلات ماأ.3.2.1

 التأكد من ترحیلات التحصیلات بالبرید إلى حسابات العملاء بدفتر الأستاذ المساعد. 

  مطابقة كشوف التحصیلات بالبرید مع كشوف الحسابات المرسلة للعملاء ثم مع حساب العمیل بدفتر

 ؛الأستاذ

 ة بالبنك مع دفتر النقدیة للتأكد من إیداع الشیكات الواردة بالبریدمطابقة سندات إیداع الشیكات الوارد. 

 :إجراءات الخاصة بالمدفوعات النقدیة والتي تتضمن .2

 :تدقیق المدفوعات النقدیة .1.2

 3:كإجراء أولي قبل إجراء التدقیق لا بد من التحقق من الأتي  

  الذي تم سداده أو إیصالات في مقابل المبلغ التأكد من جدیة عملیة الدفع من خلال مراجعة الالتزام

 .الحقیقیین المدفوع ، وتعقب ما یفید أن المبالغ المدفوعة قد وصلت إلى المستفیدین

 ومراجعتها الترحیل إلى دفتر الأستاذتدقیق الحسابي للمدفوعات النقدیةال ،. 

 صحة إثبات قیود لمستندات النقدیة في الدفاتر المحاسبیة. 

 

                                                           
  .358ص  ،مرجع سابق،احمد حلمي جمعة  1
  .152ص ،2015 ،ر البدایة، عمان، الأردندا ،تدقیق الحسابات الإجراءات العملیة، زهیر عیسى 2
  .360، صمرجع سابق ،احمد حلمي جمعة 3
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  1:الرقابة على المشتریات النقدیة إجراءات.2.2

 التأكد من اعتماد عملیة الشراء من طرف مختصین. 

 الاطلاع على فاتورة الشراء ومطابقة ما ورد بها قید في دفتر الیومیة. 

 بمعاینة سجلات المخازن ودفتر البضائع الواردةلتأكد من تورید البضاعة المشتراتا ،. 

 النظام الرقابة الداخلیة التأكد من تنفیذ عملیات الشراء حسب. 

 التأكد من الفواتیر المسددة لأنها إثبات سداد تم مطابقة الفواتیر مع دفتر النقدیة بخانة المشتریات. 

 في حالة التسدید بالشیكات تراجع الشیكات المسحوبة مع دفتر النقدیة . 

  2:أثناء تدقیق هذا البند یتبع الإجراءات التالیة :إجراءات الرقابة على التسدیدات للموردین.3.2

 ومطابقتها أیضا لوارد من المورد بما یفید السداد، ومطابقتها بالإیصال االاطلاع على فواتیر الشراء ،

 .بما هو مقید في دفتر النقدیة

 والتأكد من حصول المؤسسة على الخصمالاطلاع على أمر الشراء، وشروط السداد ،. 

  والتأكد من أن البضاعة تم توریدها مع ما قید بدفتر البضائع الواردةرد بالفاتورة مطابقة ما و ،

 .بالمخزون

  التحقق من صحة تسدید المبالغ المستحقة على المؤسسة من خلال الاطلاع على كشوف الحسابات

 .المرسلة إلى الموردین

فصاح عن هذه العناصر وظهورها في بعد هذه الخطوة ینبغي على المدقق أن یتحقق من الإ محمد بوتینحسب و 

  :ریقة التي توضح أماكن وجود هذه النقدیة على أساس ما یليالمیزانیة بالط

  بالنسبة للنقدیة في حسابات البنوك یجب فصل حساب كل بنك على حدة في بند خاص مع تحدید نوع

ودائع التوفیر في كل حساب في بند خاص مثل الحسابات الجاریة العادیة في البنوك، حسابات 

 .البنوك

  بالنسبة للنقدیة في الصنادیق المختلفة تظهر منفردة بالنسبة لكل صندوق في حالة وجود أكثر من

 .صندوق في المؤسسة

 في حالة وجود جانب من النقدیة في شكل عملات أجنبیة فإنها تظهر في المیزانیة بالعملة الوطنیة.  
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  :تدقیق البنك إجراءات:ثانیا

النقدیة من أكثر الموجودات عرضة للاختلاس والسرقة الأمر الذي یتطلب الاحتفاظ بالجانب الأكبر تعتبر 

  1:منها لدى واحد أو أكثر من البنوك ،و عموما تهدف عملیة تدقیق البنك إلى تحقیق الأهداف التالیة

 ع العملیات الواردة في التأكد من صحة العملیات المتعلقة بالبنك والمثبتة بالدفاتر عن طریق مقارنتها م

 .الكشف

 التوصل إلى الرصید الصحیح الحقیقي الواجب إظهاره في المیزانیة العامة للمؤسسة. 

  2:ولتحقیق هذه الأهداف یقوم محافظ الحسابات بإتباع مجموعة من الإجراءات التي یمكن أن نعرضها كالتالي

وتتخلص إجراءات الرقابة الداخلیة التي ینبغي على المدقق التحقق  :دراسة نظم الرقابة الداخلیة وتقیمها .1

  3:منها وفحصها في نقاط التالیة

 مراقبة مذكرات التقارب البنكي بعد إعدادها من طرف المسؤول. 

 وجود إجراءات لمقارنة الحسابات البنكیة ، ومن یقوم بالعملیة یحصل على كشف البنك مباشرة. 

 بالغ الإیداعات الیومیة الظاهرة على كشوف البنك بتلك الظاهرة على یومیة وجود مقارنة لتواریخ وم

 .المقبوضات

 فحص الشیكات المدفوعة بصفة منتظمة خلال الدورة. 

 عدم إبقاء الشیكات بحوزة المؤسسة بل إیداعها فورا في البنك. 

 وجود تواقیع أكثر من شخص على الشیكات المحسوب. 

  للدفع عن طریق البنكوجود حد معین أو مبلغ معین. 

بالأوراق المالیة عن صحة أرصدة الحسابات في نهایة الدورة المالیة، مع كشف  :طلب شهادة من البنك .2

وأوراق القبض الموجودة لدى البنك ، ویتم طلب الشهادة من قبل إدارة المؤسسة ، على أن یراعي البنك إرسالها 

ن یذكر إما رصید حساب البنك أو الأرصدة المتنوعة الأخرى إن إلى محافظ الحسابات مباشرة ، وعادة یطلب أ

الحسابات بالإضافة إلى طلب تفصیلي عن واقع الأوراق المالیة وأوراق القبض  وجدت أي تقیید لتحریك

المخصومة أو تلك التي برسم التحصیل لدى البنك ، وفي اغلب الأحیان لا یكون رصید البنك مطابق لرصیده 
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حتى یتحقق التطابق بین  ود المؤسسة لأسباب كثیرة ، لذلك تقوم المؤسسة بإعداد المقارنة البنكیةالحسابي في قی

 .، وهذه العملیة یجب أن تدقق بصورة تفصیلیة من قبل المدققالرصیدین

  تتبع تسلسل الشیكات غیر المصروفة وإشعارات إیداع الأموال ومقارنة ذلك مضمون مذكرة المقارنة

 .البنكیة

  الشیكات المرفوضة وأسباب رفض الشیكات ، بالإضافة إلى تتبع الدفعات المودعة في الحساب تتبع

 .ومراقبة صحة الإیداع بالكامل وعدم تجزئة المبالغ والتحري عن أسباب التجزئة في حال وجودها

  اقبة مر إلى التحقق من عملیات البنك الجاریة ضمن فترة الحد الفاصل ، والتأكد من صحتها، بالإضافة

 .بالوثائق الرسمیة ة و التأكد من أنها قبضت أو دفعت بصورة فعلیة ومن أنها مؤیدةالكبیر المبالغ 

  تحلیل وفحص الحساب الوارد من البنك للتأكد من مطابقة الرصید الوارد في هذا الكشف مع الرصید

 .الدفتري في حساب البنك بدفتر الأستاذ

 وبات الواردة بكشف الحساب وكذلك الواردة بدفتر النقدیة حتى التحقق من تواریخ الإیداعات أو المحس

 . بمكن من اكتشاف أي اختلاف أو تلاعیت

  1:وبصفة عامة على المدقق الأخذ في الاعتبار عند تدقیقه حسابات البنوك القواعد التالیة

  تأخرها مدة یتأكد من إضافة الشیكات التي أرسلت للتحصیل أو تلك المسحوبة للصرف وبیان سبب

 .طویلة للبنك لصرفها

 المالیة قد سلمت فعلا لأصحابها التأكد من أن الشیكات التي صدرت في نهایة السنة. 

  التحقق من أن الإیداعات لدى البنك في نهایة السنة المالیة والتي وردت في كشف البنك قد تم

 .تسجیلها دفتریا

 طریق مراجعة كشف الحساب الذي  التحقق من عدم رفض أي شیك من الشیكات المودعة عن

 .یظهر علیه عملیة التحصیل أو الرفض

  التأكد من صحة أي مصروفات أو فوائد بنكیة ظهرت في كشف الحساب ولم تثبت دفتریا لعدم

 . ورود إشعارات علیها
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  :تدقیق الصندوق إجراءات: ثالثا

الغش والاختلاس ، ولذلك یضع یعتبر الصندوق من أسهل النقاط التي یمكن أن تحدث فیها عملیات 

  1:المدقق صوبة مجموعة أهداف لتدقیق هذا العنصر من أهم هذه الأهداف هي

 التأكد من أن النقدیة الموجودة فعلا في الصندوق تتطابق مع النقدیة الموجودة في الدفاتر والسجلات. 

 أن تكون مسجلة في  التأكد من أن النقدیة الموجودة في الدفاتر هي النقدیة الصحیحة التي یجب

 .الدفاتر بمعنى أن تكون عملیات المقبوضات والمدفوعات صحیحة

نطلاقا من هذه الأهداف المذكورة یمكن تحدید إجراءات التدقیق الخاصة بالنقدیة الموجودة في الصنادیق بما ا

  2: یلي

 :ارسة رقابة داخلیة الفعالةتقییم ودراسة نظام الرقابة الداخلیة للتأكد من توفر الإجراءات الأساسیة لمم.1

عادة ما تتم هذه العملیة عن طریق إعداد استبیان یلخص أهم ممیزات نظام الرقابة الداخلیة للصندوق ، إجراء 

جرد فعلي للأموال الجاهزة في الصنادیق بعد حصرها وتحدید المسؤولین عن كل منها وغالبا ما یتم هذا الجرد 

ها نقل الأموال من صندوق لأخر ویتم الجرد بحضور ممثل عن إدارة المؤسسة بصورة مفاجئة أو بطریقة یمنع فی

تتولى التوقیع على محاضر الجرد مع كل من أمین الصندوق المدقق ، كما یمكن المدقق أن یجري أكثر من 

مة عملیة جرد خلال فترة تنفیذه لعملیة التدقیق وذلك فیما یتعلق بصندوق واحد أو أكثر حتى یطمئن على سلا

، ولزیادة فعالیة عملیة الجرد یجب علیه مراعاة دیق وحسن سلوك المسؤولین عنهاالعمل بالنسبة لهذه الصنا

 3:القواعد التالیة

  إذا أراد جرد جمیع عناصر النقدیة في الصنادیق المختلفة علیه أن یقوم بذلك في وقت واحد لمنع نقل

 .الأموال من صندوق لأخر في وقت أخر

  لأمین الصندوق لاشتراك في عملیة الجرد ولكن ینبغي أن یكون حاضرا هو أو مندوب عدم السماح

 .عنه عند الجرد للإجابة على أي استفسار

 تسجیل نتیجة الجرد طبقا لنوع الورقة النقدیة وكمیتها وقیمتها في كشوف خاصة معدة لذلك. 
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الأموال المتواجدة في صنادیق المؤسسة والتأكد من في حالة وجود نظام رقابة داخلیة قوي قد یكتفي المدقق بجرد 

تطابق ما وجده مع ما هو مسجل في الدفاتر المحاسبیة أما في حالة ضعف نظام الرقابة الداخلیة یقوم توسیع 

  1:نطاق العمل لیشمل الإجراءات التالیة

 ذلك إیداع الأموال تحدید الآلیة التي یتم بموجبها سحب الأموال من البنوك لتغذیة هذه الصنادیق وك

 .الفائضة التي تزید عن الحاجة أو عن الحد الأقصى المسموح به في حسابات المؤسسة لدى البنك

 دفتر الصندوق وفحص مستنداتها والتأكد من صحة  التحقق من إثبات المقبوضات والمدفوعات في

 .توقیع القابض لهذه الأموال

 یده ومطابقته مع نتائج الجرد الفعليالتأكد من صحة جمع دفتر الصندوق واستخراج رص. 

 بض الحیلولة دون تزوید الصنادیق أثناء الجرد بمبالغ عن طریق تحویل الأوراق النقدیة أو أوراق الق

 ، وكذلك الحیلولة دون تحویل رصید أو جزء من رصید احد الصنادیق إلى صندوق أخرإلى النقدیة

  الصنادیق یكشفه المراجع وذلك بغیة اتخاذ الإجراءات إعلام الإدارة فورا عن أي نقص أو عجز في

 .القانونیة بحق المسئول عنها

 وفي حال تعذر ذلك یتم تثبیت أرصدتها على مسؤولیة من قام زیادة بعض الفروع لجرد صنادیقها ،

 .بجردها

 التحقق من صحة بیانات الحد الفاصل وسلامتها وذلك بفحص عملیات القبض أو الدفع من الصنادیق 

 . یةفي الأیام الأخیرة من السنة موضوع المراجعة والأیام الأولى من السنة التال
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  إجراءات التدقیق الداخلي وتأثره على جودة القوائم المالیة : المبحث الثالث

لإعتبار القوائم المالیة ذات جودة یجب أن تكون المعلومات المحاسبیة التي تتضمنها ذات مصداقیة أي      

یجب أن تخلوا من التحریف والتضلیل و أن تعد في ضوء مجموعة من المعاییر القانونیة والرقابیة والمهنیة 

  .لي تحقیق المنفعة للمستخدمین لهاوالفنیة  وبالتا

  تقاریر مدقق الحسابات كمقاییس لمستوى جودة وموثوقیة القوائم المالیة: المطلب الأول 

القوائم المالیة السنویة بمثابة المنتج النهائي لعملیة التدقیق وأداة أو یعتبر تقریر مدقق الحسابات عن 

وسیلة الاتصال والتي یمكن من خلالها أن یقوم المدقق بتوصیل نتائج فحصه وتقییمه للأدلة والقرائن ورأیه الفني 

  1.مالالمحاید عن صحة وسلامة عرض القوائم المالیة للمركز المالي في نهایة السنة ونتائج الأع

تقریر غیر  ،تقریر غیر نظیف جزئیا، تقریر نظیف( ،أي المدقق لا یخرج عن أربع حالاتوعلیه فان ر 

 2:كما یلي كل حالة انطلاقا من التقریر وتتحدد )تقریر سلبي أو الامتناع عن إبداء الرأي ا،كلی نظیف

  یفنظ تقریر :أولا

أن هناك عدالة في تمثیل القوائم المالیة عن  یشیر هذا النوع من التقریر إلى عدم وجود تحفظات ، أي

حالة المؤسسة محل التدقیق یمكن للمدقق إضافة فقرات أخرى للرأي إذا وجد أن هناك أحداث معینة یجب ذكرها 

  . في التقریر أو تأكید معین أو تفسیر لموضوع معین

 تقریر غیر نظیف جزئیا:ثانیا

تحفظات ، وهو أن یصدر المدقق تقریر متحفظ بسبب وجود بعض هذا النوع من التقاریر یشیر إلى وجود 

  . رها على القوائم المالیة المدققةیشیظات و الاعتراضات ویجب على المدقق أن یذكر هذه التحف

یعتبر الرأي بتحفظ من أصعب المهام التي تقع على عاتق المدقق ، حیث یلجا المدقق فیها إلى استخدام 

  3:التحفظ بشكل محدد ودقیق ، وقد ترجع هذه التحفظات إلى العوامل التالیة أسلوب واضح لتبریر أسباب

 ن عملیة الفحص للدفاتر والسجلات لم تتم طبقا للمعاییر التدقیقإ. 
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  وجود معوقات من طرف إدارة المؤسسة لإجراءات التدقیق ، من خلال عدم مساعدة المدقق في

 .الحصول على المصادقات والشهادات من الغیر

 كفایة نظام الرقابة الداخلیة معد. 

 عدم إعداد القوائم المالیة وفقا للمبادئ المحاسبیة. 

وقد الاتحاد  . في حالة ما إذا تبین للمدقق احتمالات فیما یخص استمراریة المؤسسة في المستقبل القریب

على أن  44و 53و 42و 41لا سیما الفقرات " 700"الدولي للمحاسبین على ما تقدم في المعیار الدولي رقم 

  .یكتب المدقق عبارات التحفظ بعد فقرة النطاق 

 كلیا تقریر غیر نظیف :ثالثا

ویشیر هذا التقریر إلى عدم التمثیل للقوائم المالیة للصورة الحقیقیة للوضع المالي للمؤسسة وطبقا للمبادئ 

لابد أن یوضح بعبارات عن للإفصاح المحاسبیة المقبولة عموما ، وعند استخدام المدقق لهذا الرأي في تقریره 

تقبل النقص أو التضلیل في القوائم المالیة ویجب على مدقق المالي بیان أسباب  في الشك لا كاف غیر التحفظ

ومن الأسباب التي تؤدي إلى ، "700"من المعیار الدولي رقم  46إصداره للرأي السلبي كما جاء في الفقرة رقم 

  1:إعداد مثل هذا التقریر

 كفایة نظام الرقابة الداخلیة لدرجة لا یمكن الاعتماد علیه من قبل المدقق دمع. 

 المؤسسة وضع القیود والعقبات من طرف إدارة. 

  استخدام المؤسسة لأسس تقییم للأصول بقیمة تختلف عن القیم الحقیقیة ،أوإحداث المؤسسة لتغیرات

 )عدم كفایة الإفصاح (في السیاسة المحاسبیة التي تستخدمها من فترة إلىأخرى

  عدم التوافق بین المدقق والإدارة فیما یتعلق بوجود مشاكل في الدفاتر و السجلات مثل التزویر

 . والتضلیل مما یؤثر على صحة وصدق معلومات القوائم المالیة

 التقریر السلبي أو الامتناع عن إبداء الرأي:رابعا

ول على أدلة إثبات كافیة في حالة عدم تمكنه من الحص یقوم مدقق الحسابات بالامتناع عن إبداء الرأي

، لذلك لا یستطیع إبداء رأیه بسبب قیود كبیرة على مدى الفحص الذي یقوم به ، أو حالة عدم تأكده من وملائمة

قیمة احد العناصر أو نتائج معینة تؤثر بشكل كبیر على المركز المالي وعلى نتائج الأعمال ، ففي هذه الحالة 
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یجد المدقق انه من الصعب علیه تكوین رأیا عن القوائم المالیة كوحدة واحدة ، ومن الممكن لمدقق الحسابات أن 

  1:یمتنع عن إبداء الرأي في الحالات التالیة 

  في حالة عدم السماح للمدقق السماح بإرسال مصادقات من العملاء للتحقق من أرصدة ما أو إرسال

 .من رصید المؤسسة لدیهممصادقات للدائنین للتحقق 

 وعدم تمكنه من فحص الأرصدة في عدم حضور المدقق أو من ینوب عنه القیام بعملیة الجرد مع ،

 .تاریخ لاحق

 في حالة عدم قناعة المدقق بقیم بعض العناصر الظاهرة في المیزانیة أو عدم الاقتناع بطریقة التقییم. 

  انه یجب على المدقق أن " 700"معیار التدقیق الدولي رقم هذا وقد أكد الاتحاد الدولي للمحاسبین في

  .یكتب في تقریره أسباب امتناعه عن إبداء الرأي

  في تحسن جودة القوائم المالیة الداخلي مساهمة التدقیق: المطلب الثاني

نظام باتت الحاجة للتدقیق في وقتنا الحالي أكثر إلحاحا مما كانت علیه في السابق نظرا للحاجة إلى 

لیات العامة في الهیكل الرقابي باعتبارها الآلیة تعتبر إحدى الماقتصادیة، كما أن القوائم الإؤسسات لمالرقابة في ا

   .ستثمرینالمعلومات إلى المالوسیلة التي یتم من خاللها توصیل 

  2:حاسبي فيالمیكمن دور التدقیق الداخلي 

  وزیادة فعالیة نظام الرقابة الداخلیة؛ لیةالمازیادة موثوقیة ومصداقیة القوائم  

 أثره  مما ینعكس لیةالماموثوقیة والشفافیة في قوائمها لل توفر الازیادة القدرات التنافسیة للشركات من خ

  نتجات وزیادة حصة الشركة التسویقیة؛ ملرتقاء بجودة الإعلى برامج خفض التكلفة وا

  سهم؛ الأ ه على ارتفاع حجم التداول وأسعارتعاملین بالبورصة مما یعكس أثر المزیادة ثقة  

  أمور الفاحص في بیئة الرقابة ومصداقیة التقاریرملاتحقیق مزایا ضریبیة عند التحاسب الضریبي لثقة 

  ؛لیةالماوالقوائم 

  والطرق عاییر مللتزام بتطبیق االإمن جودة عملیة التدقیق في معلوماتها ومدى  لیةالماجودة القوائم

  .تعارف علیهاملحاسبیة املا

                                                           
  . 131 ص مرجع سابق،ح المطارنة، لاغسان ف  1

في ظل إصلاح مهنة  –والمحاسبي في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة مساهمة التدقیق المالي  مومني یوسف ، 2

جامعة أحمد درایة  ، أطروحة مقدمة لإستكمال متطلبات شهادة الدكتوراه في التسییر المحاسبي والتدقیق ،-رالمحاسبة في الجزائ

  .  2019أدرار ،الجزائر ،
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   :للاحاسبیة وذلك من خملعلومات املحاسبي في تحسین امللي والمایساهم التدقیق الداخلي ا

 ت من أخطاء متعمدة أو غیر متعمدة وبالتالي لااف ما قد یوجد في الدفاتر والسجساهمة في اكتشملا

 خطاءلأة خالیة من االحصول على معلومة محاسبی

 عتماد علیها في اتخاذ لإحصول على معلومة محاسبیة یمكن اوبالتالي ال ساهمة في تدقیق البیاناتمال

 .القرار

 ؤسسةملستخدمة في املیانات اعلومات والبملالعمل على التحقق من صحة ا. 

 خصوصا حتیال ویعتبر هذا دورا هاما ورئیسیا لإعب والاؤسسة من عملیات التملالعمل على حمایة ا

را لعدم نظ لیةالماعب في القوائم لاوالت شت الغلایستطیع اكتشاف جمیع حا لا دقق الخارجيملوأن ا

الكامل وبالتالي من الفحص  لاحصائیة بدالإؤسسة واعتماده على العینات ملتواجده بصورة دائمة في ا

عب لاعملیات التؤسسة التي یعمل بها من ملالداخلي هو من یستطیع أن یحمي ا دققملأصبح ا

منه على ذلك وبالتالي الحصول على معلومات ذات مصداقیة  س هناك من أقدرصول وأنه لیلأبا

 .الخارجیة طراف الداخلیة أوللأ

 أهدافها والتي مدى تحقیق  ؤسسة،ملمة نظام الرقابة الداخلیة في الاى سالعمل على فحص وتقییم مد

 .ؤسسةمحاسبي في الملحاسبیة التي ینتجها النظام املعلومات املمن بینها دقة ا

  في تحسن جودة القوائم المالیة  الداخلي أهمیة التدقیق: المطلب الثالث

یعتبر التدقیق الداخلي الأداة الفعالة في تحسین المعلومات المالیة والمحاسبیة إذ یساهم مدقق الحسابات       

، كما یعمل على زیادة فعالیة نظام الرقابة الداخلیة في المؤسسة ف أعمال الغش و الأخطاء والتزویرفي اكتشا

القوائم المالیة لضمان  مستخدموو من أجل خلق قیمة مضافة لها تتمثل في زیادة فعالیة ثقة أصحاب المؤسسة 

ة ، إذ أن أسلوب التدقیق المحاسبي المطبق تبرز مدى إثبات صحة ودقة وسلامة القوائم المالیقهم وحمایتهاحقو 

  1.تماد على نتائج التدقیق المحاسبيومدى إمكانیة الإع

مما یتضح أهمیة المدقق المحاسبي في تحسین جودة القوائم المالیة الخاصة بالمؤسسة عبر فحصه الدقیق     

لا مصلحة له في التأثیر على حقیقة البیانات المالیة لحساباتها بإعتباره متخصصا ونزیها لإتقان عمله إذ 

بما یمكنه من التأكد من مصداقیتها و إعتمادها لفروض التدقیق المحاسبي والمبادئ المحاسبیة وكذا  المدروسة

احترام القوانین الجاري العمل بها وجعلها تعكس صورة وفیة لواقع المؤسسة كونها خالیة من الأخطاء والغش 

ة هذه القوائم كما یعتبر تقریر المدقق والتزویر وهذا ما ینتج مصطلح جودة القوائم المالیة أي سلامة وصحة ودق

                                                           
  .51 ص مرجع سابق،المطارنة ، ، غسان فلاح مؤید راضي خنفر 1
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الداخلي أداة ضغط على الإدارة من أجل تفعیل الأداء المحاسبي مما تبرز هذه التقاریر انعكاسا إیجابیا في 

للمستخدمین هو إمكانیة الوثوق  وأهم ما توفره هذه التقاریرتطبیق المؤسسة لإرشاداتها على جودة القوائم المالیة، 

تقریر منشور بشهادة طرف خارجي محاید كالمدقق المحاسبي الذي یبدي رأیه الفني حول  الإعتماد علىو 

مصداقیة القوائم المالیة والتأكد من سلامة وصحة ودقة المعلومات المحاسبیة لضمان جودة فعالة للقوائم المالیة 

  1.وبالتالي تفعیل الأداء المحاسبي للمؤسسة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
، دور محافظ الحسابات في تفعیل ألیات حوكمة البنوك للحد من الفساد المالي والإداري: عبد العالي محمدي ، مداخلة بعنوان   1

علوم التسییر، ، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة و للحد من الفساد المالي والإداري الملتقى الوطني حول حوكمة الشركات كألیة

  .06ص  ،2012ماي / 06/07رة ، یومي بسك ،جامعة خیضر
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  : خلاصة الفصل 

المحاسبیة  م في هذا الفصل نستنتج أن القوائم المالیة لها دور كبیر في توفیر المعلوماتدقضوء ما تعلى 

  .للمستخدمین لها لذا وجب أن تكون ذو مصداقیة ومعبرة عن الوضعیة الحقیقیة للمؤسسة

ات والإجراءات یعمل التدقیق الداخلي إلى الرفع من مصداقیة وجودة القوائم المالیة من خلال السیاس       

الأخطاء المحاسبیة سواء كانت متعمدة أو غیر الوقایة من یة الأصول من السرقة والإختلاس و اللازمة لحما

التأكد اخلیة من خلال دراسته وتقییمه، و ویسعى المدقق الداخلي إلى التأكد من فعالیة نظام الرقابة الد متعمدة 

 .لإعداد القوائم المالیة الصحیحة بالمعلومات اللازمةمن أن النظام المحاسبي فعال ویمد المؤسسة 
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  مقدمة الفصل

لتزاماتها المالیة وتحقیق إنها مستقرة وقادرة علي تحقیق أیمكن وصف مؤسسة متحكمة بوضعیتها المالیة ب

یة تعزز نشاطها وتساهم ضافة الي قدرتها علي تحقیق عوائد مالبالإ هدافها المالیة والتشغیلیة بفاعلیة وفعالیة،أ

ستمراریتها ونموها إمما یساهم في  ،بیة المؤسسة للمستثمرین والعملاءیضا مدي جاذأوهي تعكس  في تطویره

مؤسسة خلیة التدقیق الداخلي لل جریناها مع رئیسأمقابلة التي المستدام، في هذا السیاق سنقوم بتحلیل بیانات ال

 .النسب والمؤشرات المالیة لفهم الوضعیة المالیة للمؤسسة وتوجیه القرارات المستقبلیة باستخدامذلك و 
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  نظرة عامة حول مؤسسة برید الجزائر: ولالمبحث الأ 

هي الجهة الرئیسیة المسؤولة عن توفیر خدمات البرید والتوجیه اللوجستي والمالي في  مؤسسة برید الجزائر

كبر المؤسسات في البلاد التي تقدم أ،وتعتبر من بین واقتصادیةكشركة عمومیة  1995سست في عامأالجزائر،ت

یم الحلول المالیة مثل خدمات بریدیة ومالیة للمواطنین والشركات علي حد سواء،تشمل خدماتها توزیع البرید،وتقد

رید الجزائر دورا حیویا لي الخدمات اللوجستیة والبرید السریع،تلعب مؤسسة بإضافة التحولات المالیة والودائع،بالإ

 الإقتصادیةحتیاجات المجتمع ودعم التنمیة إالتواصل والتجارة في البلاد وتعمل علي تلبیة في تعزیز 

  .والإجتماعیة

  مؤسسة برید الجزائرتقدیم : ولالمطلب الأ 

كما  بعادها،أجتماعیة لها مكانتها ودورها في التنمیة المستدامة بجمیع إ قتصادیة و إبرید الجزائر مؤسسة 

  .قتصاد الوطني نحو النمویستند لها دور فعال في دفع عجلة الإ

 526بمعدل ملیون زبون  21مؤسسة برید الجزائر باقة متكاملة من الخدمات البریدیة والمالیة ل تتضمن

) لیةشبابیك المكاتب،شبابیك الآ(شبابیكملیون عملیة سنویة،فیما یفوق السیولة النقدیة المسحوبة من مختلف ال

رض أ ىتها تجسد علأیجابي مع التكنولوجیا الحدیثة منذ نشتفاعل مؤسسة برید الجزائر الإ ملیار سنویا، 4000

  .لي الخدمات الرقمیةإالنوعي للخدمات مع الطابع الیدوي  نتقالالإالواقع من 

نتیجة ي مؤسسة ذات طابع تجاري خدماتي و هو  1984 مؤسسة البرید و المواصلات بخنشلة سنة تنشأ

ر جدید لهذه المؤسسة نشاء مقإعطت لها تسمیة برید الجزائر ، كما تم أصلاحات التي قامت بها الجزائر للإ

 2004عبد العزیز بوتفلیقة سنة  تدشین المؤسسة من طرف رئیس الجمهوریة السابق لقد تم، و بحي السعادة

كاملة الخدمات على مستوى الحیث تعد من المكاتب البریدیة  ،على درجةأنظرا لحجم خدماتها المقدمة صنفت بو 

  ساعي بریدي  12موظف و  322تحتوي على  ،بقسنطینة الإقلیمیةمدیریة الوحدة البریدیة بولایة خنشلة التابعة لل

  الهیكل التنظیمي لمؤسسة برید الجزائر فرع خنشلة :المطلب الثاني

الجزائري  والتواجد في كل النقاط عبر القطر یحتوي برید الجزائر على هیكل تنظیمي یسمح  لها بالإنتشار

على مستوى كل  المركزي وآخرهیكلها على المستوى  2011وبهذا فقد بنت مؤسسة برید الجزائر إبتداءا من سنة 

  .ولایة بغیة الحد من مركزیة القرار
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 الهیكل التنظیمي لمؤسسة برید الجزائر فرع خنشلة

مدیریة النقدیة والمصالح 
البریدیة

المدیریة الفرعیة للموارد 
البشریة والوسائل العامة

قسم الوسائل العامة 
وأجھزة الإعلام الآلي

قسم الموارد البشریة

المدیریة الفرعیة لخلیة 
التفتیش

المدیریة الفرعیة لخلیة 
الإعلام الآلي

دراسة میدانیة لدور التدقیق الداخلي في تحسین جودة 
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الهیكل التنظیمي لمؤسسة برید الجزائر فرع خنشلة :)01(شكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المدیر العام

مدیریة الشبكة البریدیة

المدیریة الولائیة للبرید

قسم الموارد البشریة

المدیریة الفرعیة للمحاسبة 
والمیزانیة

قسم المحاسبة العامة

المدیریة الفرعیة للمصالح 
البریدیة والنقدیة والطرود 

والتنویع

قسم البعائث والطرود 
والموارد المختلفة

مدیریة البرید والطرود

 الفصل الثالث

شكل رقم

 

  

المدیریة الفرعیة للمحاسبة 
والمیزانیة

قسم المحاسبة البریدیة

المدیریة الفرعیة للمصالح 
البریدیة والنقدیة والطرود 

والتنویع

قسم النقدیة والمالیة 
البریدیة

مدیریة البرید والطرود
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  هداف المؤسسةأمهام و : المطلب الثالث

  الفرعیة اتمهام المدیری :أولا

  :لمحاسبة والمیزانیة مهام المدیریة الفرعیة ل.1

  ستثماریة والتشغیلیة للوحدة البریدیةوتنفیذ المیزانیة الإوضع. 

  المراكز الإقلیمیة للبرید والطرودو إقامة روابط وظیفیة دائمة مع المراكز المالیة الإقلیمیة. 

 تسییر المحاسبة والمیزانیة للوحدة البریدیة والمكاتبالبریدیة. 

  والمحاسبة للمكاتب البریدیةلتنفیذ الإجراءات والنظم والأسالیب المالیة. 

 ضمان محاسبة المشتریات والاستثمارات والنفقات العامة. 

 ضمان محاسبة الأصول الثابتة والمخزون. 

  الموظفینضمان محاسبة أجور. 

 ضمان إدارة ومراقبة النقدیة. 

  :مهام قسم المحاسبة العامة.1.1

 وضع وتنفیذ الموازنة العامة للوحدة البریدیة. 

  والإشراف على عملیات تحویل الأموالالمتابعة. 

  المقدمة من طرف الموردینمراقبة الفواتیر. 

 إصدار شیكات للدفع مستحقات الموردین. 

 السجلات التكلیف دإجراء إعدا. 

 مراقبة تنفیذ المیزانیة. 

  میزانیة التقدیریةالالمشاركة في إعداد. 

 تجمیع المیزانیة التقدیریة. 

  موازنة وتنفیذ المیزانیة التسویات، ،عملیاتلامراقبة. 

 مراریة شبكة البرمجیات المحاسبیةضمان است.  

  :مهام قسم المحاسبة البریدیة.2.1

 مراقبة والتحقق من حسابات المكاتب البریدیةال. 

  التحقق من المحاسبة الشهریة للمكاتب البریدیة. 

 إصدار شهادات المحاسبة. 
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  من أجل تجمیع المحاسبتین ) المحاسبة العامة والبریدیة(إقامة روابط وظیفیة دائمة مع هیاكل الشعبتین

 .وتسویاتهما

 مراقبة عملیات نقل الأموال بین المكاتب البریدیة. 

 متابعة المنازعات والتسویات المحاسبیة في المكاتب البریدیة. 

الدائم وهو مسؤول عن حمایة أصول الشركة وضمان النشر  :مهام المدیریة الفرعیة لخلیة التفتیش .2

 :والنوعي للأنشطة في المكاتب البریدیة في الولایة من خلال تنفیذ ما یلي

 وضع وتنفیذ خطة العمل السنویة. 

  التحقق الكامل والمنتظم للسجلات المحاسبیة وقواعد سیر العمل من مكاتب البرید تحت إشراف الوحدة

 .البریدیة الولائیة

 إرشاد ودعم وتوجیه رؤساء المكاتب البریدیة. 

 الوحدة البریدیة الولائیة بسیر تقدیم الخدمات، وجودتها كذا سلامة الأشخاص والممتلكات إبلاغ مدیر. 

 تنفیذ مهمة التحقیقات الموكلة إلیه من قبل مدیر ولایة. 

 تقییم التكالیف وتحدید الموارد البشریة اللازمة لتشغیل المكاتب البریدیة.  

ینفذ برامج العمل من خلال  :والنقدیة والطرود والتنویع ریدیةمهام المدیریة الفرعیة للمصالح الب .3

  :الإجراءات التالیة

  الطرود في الولایة ومكاتب البرید التي تحددها عقود  ،وني قسم تطویر السیاسات التجاریةالتنفیذ الالكتر

 .الخدمة التي أقیمت مع الشبكة للحصول على كل شعبة الخدمة والمنتج

  التسویق المقدمة للمنتجاتتنفیذ إستراتیجیة. 

 نشر مواد إعلامیة للعملاء. 

 مراقبة وتنفیذ خطط الحوافز لبیع المنتجات. 

  مواد إعلامیة للعملاءنشر. 

 ضمان ومراقبة تنفیذ خطة تحسین الجودة.  

  :قسم البعائث والطرود والموارد المختلفة.1.3

 الترویج للمنتجات وتقدیم تقسیم طرود البرید. 

  الزبائن في تأجیر صنادیق التجاریة، وصنادیق البرید وتطویر الوسائل اللازمة لتوافر قیاس طلبات

 .منتظم

  تسلیم وشحن وتخزین في الوقت(ضمان الامتثال لأحكام التنظیمیة.( 



     القوائم المالیةدراسة میدانیة لدور التدقیق الداخلي في تحسین جودة 
-ر خنشلةئدراسة حالة برید الجزا -  

 الفصل الثالث

 

66 

 

 التأكد من توافر قسم الخدمات البریدیة على مستوى المكاتب. 

 البحث السوق لتحدید احتیاجات العملاء. 

 لهواة جمع الطوابع الترویج للمنتجات.  

  :المدیریة الفرعیة للموارد البشریة والوسائل العامة.4

 :مهام قسم الموارد البشریة.1.4

 إعداد الأجور المتغیرة للموظفین. 

 تنفیذ نظم معلومات الموارد البشریة. 

 تسجیل العملیات في برمجیات الرواتب. 

 نشر إجراءات الرقابة المسبقة والبعدیة. 

 توفیر الرواتب. 

 إنشاء تطبیقات الدفع. 

  ستهلاك میزانیات العمالإرصد.  

  :مهام قسم الإدارة العامة وأجهزة الإعلام الآلي.2.4

 لتحدید احتیاجات الإدارة والمكاتب البریدیة من أثاث والمعدات. 

 إعادة تأهیل وتهیئة المكاتب البریدیة. 

 ضمان حمایة وسلامة الأشخاص والممتلكات. 

  المعداتضمان إدارة وصیانة. 

 تنظیم نشاط مراكز الصیانة والإمداد. 

 تطویر تنفیذ البرامج الاستثماریة. 

 تطویر العقود والاتفاقیات الكامنة في نقل الأفراد.  

  :مهام المدیریة الفرعیة لخلیة الإعلام الآلي المدیریة الفرعیة.5

 یضمن تشغیل الشبكة والأجهزة والبرامج. 

  ومعالجة الإعطاب في المكاتب البریدیةصیانة أجهزة الحاسوب والشبكة. 

 الإشراف على أجهزة الصراف الآلي. 

 المشاركة في شراء معدات الكمبیوتر، واستخدام الشبكة. 

 تقدیم الدعم والتدریب للمستخدمین من مكاتب البرید، وشرح تطبیقات البرمجیات. 
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 متابعة أعطاب ومستلزمات أجهزة الصرف الالى، آلات التخلیص.  

 هداف المؤسسةأ: ثانیا

تعزیز جودة القوائم المالیة وفعالیة خدمات البرید  إليتهدف المؤسسة : تحسین خدمات البرید والتوصیل.1

  .والتوصیل للمواطنین والشركات في الجزائر

تعمل مؤسسة برید الجزائر علي توفیر خدمات مالیة متنوعة لتلبیة  :توسیع نطاق الخدمات المالیة.2

  .مثل التحویلات المالیة والتوفیر والقروض احتیاجات العملاء

تحدیث و تحسین البنیة التحتیة و اعتماد  إليتسعي المؤسسة : تطویر البیئة التحتیة والتكنولوجیة.3

  .أفضلالتكنولوجیا الحدیثة لتعزیز كفاءة العملیات وتوفیر خدمات 

اكات مستدامة مع الجهات الحكومیة بناء شر  إليتهدف مؤسسة برید الجزائر : الشراكات والتعاون تعزیز.4

  .والمنظمات الدولیة لتعزیز قدرتها علي تقدیم الخدمات والقطاع الخاص

وتحسین  الإیراداتتعمل المؤسسة علي تحقیق التوازن المالي من خلال زیادة : تحقیق الاستدامة المالیة.5

  .الموارد بشكل فعال وإدارة الإنفاقكفاءة 
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  وتحلیل النتائجالمقابلة واجوبة  عرض اسئلة:المبحث الثاني 

هذه المقابلة  اعتمدنا علي المقابلة الشخصیة لجمع البیانات من المؤسسة محل الدراسة، ههذ ناتدراس في

 المدقق ىسئلة عللال هذا البحث بعرض مجموعة من الأاجریت مع خلیة التدقیق الداخلي للمؤسسة، فقمنا من خ

  . الداخلي وكذلك قمنا بعرض نتائج المقابلة ومن ثم تحلیل النتائج

  سئلة المقابلة مع مدقق المؤسسةأعرض  :ولالمطلب الأ 

  هل تقوم بتنفیذ عملیات التدقیق وفقا لخطة معینة .1

  هل تقوم بتقدیم تقاریر منتظمة حول نتائج التدقیق والتوصیات المقترحة .2

  في عملیة التدقیق الأولویاتكیف یتم تحدید . .3

 هل هناك توثیق كاف لعملیات التدقیق التي تمت .4

  والمخالفات التي تم اكتشافها خلال عملیة التدقیق الإنشاءاتكیف یتم التعامل مع  .5

  المؤسسة بشان نتائج التدقیق والتوصیات إدارةهل هناك تفاعل وتواصل مع  .6

 بشكل دوريماهي الخطوات المتبعة لتطویر عملیة التدقیق و تحسینها  .7

  هل توجد تدابیر لحمایة سریة المعلومات و البیانات المالیة خلال عملیات التدقیق .8

  كمدقق داخلي و تحدید نقاط القوة والضعف أداءككیف تقیم فعالیة  .9

  خلیة التدقیق الداخلي بالمؤسسة أنشأت مني .10

  هل هناك جهة مسؤولة عن تحدید النشاطات التي یتم تدقیقها .11

عداد برنامج التدقیق  وهل تتم التصحیحات في حالة ظهور إالتي یرتكز علیها عند هم النقاط أماهي  .12

  نقص في برنامج التدقیق

  السجلات او البیانات او ممتلكات او موظفي المؤسسة إليهل تواجه اي صعوبات او عراقیل للوصول  .13

ذات التأثیر الهام  لأنظمةواوالقوانین  والإجراءاتتقییمك لالتزامات العاملین بالسیاسات و الخطط  ماهو .14

  عمال المؤسسةأعلي 

  و طرق المعالجة التي تعتمدهاأ الإجراءاتفي حال اكتشافكم للاخطاء ماهي  .15

  خطاء التي كان من المفروض عدم حدوثهاهل یبذل الموظفین وقت كبیر في تصحیح الأ .16

للقیام بالعمل وكذلك قرار هل توجد لجنة مستقلة داخل المؤسسة یصدر عنها التفویض للمدقق الداخلي  .17

  تعیینه و عزله و تحدید راتبه و مكافاته

  ماهي الشهادات العلمیة والمهنیة التي تحصلت علیها .18

  هل المناخ العام للجهة محل التدقیق یفتح المجال لتبادل الراء،ام یوجد نوع من السریة والكتمان .19
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  سسةالمقابلة مع المدقق الداخلي للمؤ  أجوبةعرض :المطلب الثاني

  نعم .1

 نعم أقدم تقاریر منتظمة ومدققة و ملزمة بأوقات محددة للجانب المالي للمؤسسة .2

 یجب البدأ بتجمیع جمیع المعطیات الصحیحة والدقیقة  .3

 نعم وذلك لتكون مراجع مستقبلیة .4

 مجلس الإدارة للبحث فیها إليیتم التعامل معها بإنشاء تقاریر مفصلة و دقیقة وترسل  .5

 نعم .6

 خطة مبرمجة سابقا لتحسین ماتم تسجیله من نواقص في التقاریر السابقةوذلك بإتباع  .7

 نعم فالوثائق المالیة للمؤسسة هي حق من حقوق المؤسسة علینا في السر المهني .8

 و مجلس الإدارةألا یمكنني تقییم نفسي فالتقییم یكون مع المسؤول المباشر  .9

  ومراقبة التسییر مصلحة واحدة كانت مصلحة التدقیق الداخلي  2008سنة  01قبل تاریخ  .10

من اجل  الإدارةمن طرف المدقق الداخلي و یتم تقدیمه لمجلس  إعدادهنعم،هناك برنامج سنوي یتم  .11

  .البرنامج بالتواصل مع المدقق الخارجي للمؤسسة إعدادوكذلك یتم  أخريالمصادقة علیه واقتراح عملیات 

و نركز علي جمیع  أفقیابتحلیل الوظائف عمودیا و التي نركز علیها مرتبطة  الأساسیةالنقاط نعم و  .12

البرنامج  إعدادالكبیر وبالتالي یتم  الأثرالمخاطر المتوقعة الحدوث والتركیز خاصة علي المخاطر ذات 

  .الأساسعلي هذا 

 وأثرهاو تقبلهم لمهنة التدقیق الداخلي  الإطاراتهناك بعض المعوقات تتمثل في مستوي فهم بعض  .13

  .بالمؤسسة يالایجاب

 أنظمةوالقوانین والسیاسات بالمؤسسة مطبقة حرفیا من طرف العاملین،وكذا  الإجراءاتجمیع  .14

  .من تطبیقها للتأكدالعمل،فهنالك ضوابط رقابیة دوریة 

العامة و كذا المسؤول المباشر  الإدارةعداد جدول لرفع التحفظات من طرف المدقق بمصادقة إیتم  .15

  .للعملیة
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الحالات یتم رفع التحفظات في وقت قصیر فطبیعة نشاط المؤسسة تستوجب تصحیح في كل  لأنهلا، .16

  .فور اكتشافها ،ولا یجوز الاستمرار بالعمل دون تصحیحها لذلك یكون وقت التصحیح قصیر الأخطاء

  .الإدارةالتفویض یصدر عن الرئیس المدیر العام فقط بصفته ممثل مجلس  أنلا، .17

تندرج  أخريشهادات  إلي بالإضافةي علوم التسییر ومحاسبة المؤسسات لدي المدقق الداخلي لیسانس ف .18

المحاسبة  اختصاص،اختصاص المبیعات،اختصاص القانون التجاري،في اختصاص التدقیق الداخلي

اختصاص تسییر الجودة ،اختصاص تسییر الصفقات العمومیة،اختصاص برمجة الدورات .العمومیة 

 .یة،اختصاص علوم القیاسالتكوینیة،اختصاص الموارد البشر 

  .ولا یوجد سریة نعم ، .19

  تحلیل نتائج المقابلة: المطلب الثالث

  استقلالیة مصلحة التدقیق الداخلي :أولا

ستقلالیة المدقق إن مصلحة التدقیق الداخلي مستقلة عن باقي المصالح في المؤسسة،مما یعزز أیبدو 

  .داء مهامه بكفاءة ونزاهةأا الداخلي ویسهل علیه

  التخطیط السنوي لعملیة التدقیق: ثانیا

  یكز علي النشطات ذات المخاطر الكبیرة ث، حییقوم المدقق الداخلي بالتخطیط لعملیة التدقیق لكل سنة

  دارة علي هذا البرنامج السنويمصداقیة مجلس الإ: ثالثا

هداف أهمیة التدقیق في تحقیق أوتعكس  دارة،عضاء الإأالتعاون بین المدقق الداخلي و تعزز الشراكة و 

  .المؤسسة

  التحدیات التي یواجهها المدقق الداخلي: رابعا

همیتها أطارات لمهنة التدقیق الداخلي و وترتبط بسوء فهم بعض الإ ثناء تنفیذ مهامه،أقیل اتواجهه العر 

  .مباشرن یؤثر سلبا علي نتائج المؤسسة بشكل أفین لمهنة التدقیق یمكن ظیضا عدم فهم المو أو 

  وجود نظام رقابة فعال: خامسا

  .التنظیم لعملیة التدقیقولیة للتحضیر و جراءات الأوجود نظام رقابة فعال یسهل للمدقق القیام بالإ

  صحة المعلومات المحاسبیةمؤسسة و داء الأیجابي علي إیجابیا ینعكس بشكل كبیر إ یعتبر هذا النظام عاملا
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  2023لي إ 2021تحلیل القوائم المالیة للمؤسسة من سنة  :المبحث الثالث

ستخلاص إجل أمن سنحاول من خلال هذا المبحث فحص وتحلیل القوائم المالیة لمؤسسة برید الجزائر 

  .النتائج ومناقشتها

  عرض وتحلیل قائمة المیزانیة للمؤسسة :ولالمطلب الأ 

  :جملة من القوائم المالیة التي تخص ثلاث سنوات متتالیة ىسنعتمد في دراستنا عل

 صولجانب الأ:أولا

  )2023، 2022، 2021( صولالمیزانیة المالیة جانب الأ :)01( جدول 

  2023  2022  2021  الأصول

        صول غیر جاریةأ

        فارق التقییم

  811511.05  917282.45  423053.85  تثبیتات معنویة

  413948895.76  429724360.99  358339540.56  تثبیتات عینیة

  63517356.70  63517356.70  63517356.70  اراضي

  23055288.57  10022629.16  10960661.34  مباني

  327376250.49  356184375.13  284261522.52  تثبیتات عینیة اخري

        تثبیتات ممنوح امتیازها

    7351382.61  1813275.79  التثبیتات الجاري انجازها

  6564256.74  19604675.14  18625687.32  تثبیتات مالیة

سندات المساهمة المقومة المؤسسات 

  المشاركة

      

        مساهمات اخري وحسابات دائنة

  1000000.00  1000000.00    سندات اخري مثبتة

  5564256.74  18604675.74  18625687.32  قروض واصول مالیة اخري غیر جاریة

  670606.12  6532472.88  6235548.40  مؤجلة عن الاصولضرائب 

  428030724.67  464130174.67  385437109.92  مجموع الاصول الغیر جاریة
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        اصول جاریة

  27316737.33  19057205.54  14689133.62  مخزونات و منتوجات قید التنفیذ

  632750377.23      حسابات دائنة واستخدامات مماثلة

  622115358.88  537161630.83  378020486.55  الزبائن

  7551363.12  14575909.24  11889418.99  مدینون اخرون

  3083655.23      الضرائب

        اصول جاریة اخري

  49169460.47  29019137.37  171647391.93  الموجودات وما شابهها

الاموال الموظفة والاصول المالیة 

  الجاریة الاخري

      

  49169460.47  29019137.37  171647391.93  الخزینة

  709236575.03  599813822.98  576246441.03  مجموع الاصول الغیر جاریة

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  المجموع العام للاصول

  بناءا على وثائق المؤسسة الطلبةعداد إمن  :المصدر

  جانب الخصوم:ثانیا

  )2023_2022_2021(المیزانیة المالیة جانب الخصوم :) 02( جدول رقم 

  2023  2022  2021  الخصوم

        رؤوس الاموال الخاصة

  202000000.00  202000000.00  202000000.00  رأس المال الصادر

        راس المال المكتب

  91052629.39  73652225.99  40323716.55  1علاوات و احتیاطات مدمجة 

  90622706.77  99870956.30  38114636.50  فارق إعادة التقییم

        1فارق المعادلة 

  29588046.91  33000403.40  55928509.44  1النتیجة الصافیة 

        رؤوس الاموال الخاصة الاخري

        1حصة الشركة المدمجة 

        1حصة الاقلیة 
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  413263383.07  408523585.69  336366862.49  1المجموع 

        الخصوم الغیر جاریة

  342500000.00  338756211.78  328216823.40  قروض و دیون مالیة

        ضرائب مؤجلة ومرصدة

        دیون اخري غیر جاریة

  18244052.87  22986978.96  25354800.99  مؤونات و منتجات مثبتة مسبقا

  366675138.37  361743190.74  353571624.39  2مجموع الخصوم الغیر جاریة 

        الجاریةمجموع الخصوم 

  102317990.92  130016501.71  93971299.64  موردون و حسابات ملحقة

  55459414.86  54683817.00  124100108.24  ضرائب

  105146748.17  83739750.89  53673652.25  دیون اخري

  94404624.31  25237211.62    خزینة الخصوم

  271745060.13  مجموع الخصوم الجاریة

  

293677281.22  357328778.26  

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  المجموع العام للخصوم

  بناءا على وثائق المؤسسة الطلبةمن اعداد  :المصدر

  عداد المیزانیة المالیة المختصرة  لمؤسسة برید الجزائرإ:ثالثا

  )2023، 2022، 2021( المیزانیة المالیة المختصرة :)03(جدول 

  2023  2022  2021  البیان

 464130174.67  385437105.92  الاصول الثابتة

  

428030724.67 

 709236575.03 599813882.98 576246441.09  الاصول المتداولة

 27316737.33  19057205.54  14689133.62  الاصول المتداولة للاستغلال

  632750377.23  551737540.07 38990915.54  الاصول المتداولة خارج الاستغلال

  49169460.47  29019137.37  171647391.93  خزینة الاصول

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  مجموع الاصول

  779938521.44  770266776.43  689938486.88  اموال دائمة
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  413263383.07  408523585.69  336366862.49  الاموال الخاصة

  366675138.37  361743190.74  353571624.39  خصوم غیر جاریة

  357328778.26  293677281.22  271745060.13  خصوم جاریة

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  مجموع الخصوم

  المصدر من اعداد الطلبة بناءا على وثائق المؤسسة

  برید الجزائر عرض جدول حساب النتائج لمؤسسة:رابعا

  )2023_2022_2021(حساب النتائج لسنوات  :)04( رقم جدول 

  2023  2022  2021  الخصوم

  قم الاعمالر

  تغیرات المخزونات و المنتجات المصنعة 

  انتاج ثابت 

  اعانات الاستغلال

598405840.25  522541478.66  

  

  

5538106.82  

550973630.58  

  1انتاج السنة المالیة 
598405840.25 598405840.25 550973630.58 

  المشتریات المستهلكة

  الخدمات الخارجیة و الاستهلاكات الاخرى

148505175.85  

65307429.86  

146676172.57  

81855721.54  

149972304.16  

93358178.55  

  243330482.71  228531894.11  213812605.11  2استهلاكات السنة المالیة 

  307643147.87  299547691.37  384593234.54  2+1القیمة المضافة للاستغلال 

  اعباء المستخدمین

  الضرائب و الرسوم و المدفوعات المماثلة

219906268.03  

11006402.29  

202330045.96  

9017335.47  

200013223.84  

9253680.67  

  98376243.36  88200309.94  153680564.22  4اجمالي فائض الاستغلال 

  المنتوجات العملیاتیة الاخرى

  الاخرىالاعباء العملیاتیة 

مخصصات الاهتلاكات و المؤونات و خسائر 

  القیمة

8156896.53  

7375966.94  

133312033.72  

62580407.70  

17125988.48  

535821.02  

95434964.08  

40400313.15  

14888132.10  

30887680.48  

85819771.52  

49726992.94  
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المؤسسة وثائقة بناءا على الطلبا اعدادمن :المصدر  

  المالي لمؤسسة برید الجزائر باستخدام مؤشرات التوازن المالي  الأداءتقییم : خامسا

  الخزینة  ،مال العامل رأس حتیاجاتا ،مال العامل  رأسسیتم دراسة التوازن المالي باستخدام 

  استرجاعات خسائر القیمة و المؤونات

  46283916.40  49755826.47  83729867.79  5النتیجة العملیاتیة 

  المنتوجات المالیة

  الاعباء المالیة

-  

4809656.73  

-  

10025599.79  

-  

10025599.79  

  10025599.79  10025599.79  4809656.73  6النتیجة المالیة 

  36258316.61  41896741.28  78920211.06  6+5النتیجة العادیة قبل الضریبة 

  عن النتیجة العادیة الضرائب الواجب دفعها

  الضرائب المؤجلة عن النتائج العادیة

21804703.06  

1186998.56  

8921925.48  

296924.48  

6843857.94  

173588.24  

  615588755.62  585605887.11  669143144.48  مجموع منتجات الانشطة العادیة

  586000708.71  552334146.83  613214635.04  مجموع اعباء الانشطة العادیة

  29588046.91  33271740.28  55928509.44  8النتیجة الصافیة للانشطة العادیة 

  منتجات –عناصر غیر عادیة 

  اعباء  –عناصر غیر عادیة 

-  

-  

-  

271336.88  

-  

-  

  -  271336.88  -  9النتیجة غیر عادیة 

  29588046.91  33000403.40  55928509.44  10صافي نتیجة السنة المالیة 
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  )    FR(مال العامل  رأسالتحلیل باستخدام .1

  :مال العامل یحسب وفق منظورین   رأسن مؤشر إ

  على المیزانیة أمن  

  الاستخدمات الثابتة  –الموارد الثابتة = راس مال العامل 

  سفل المیزانیة أمن  

  الخصوم الجاریة –الاصول المتداولة = راس مال العامل 

  على المیزانیةأالصافي  لمؤسسة برید الجزائر من س مال العامل أر  :)05(رقم جدول 

  

  البیان

  

2021  

  

2022  

  

2023  

  

  اموال دائمة

689938486.88  

  

770266776.43  779938521.44  

  الاصول الثابتة

  

385437105.92  464130174.67 

  

428030724.67 

  

  0.9630450138  راس مال العامل 

  

76306136601.  6.7735190779  

  بالاعتماد على وثائق المؤسسة طلبةمن اعداد ال :رالمصد

  سفل المیزانیةأالصافي لمؤسسة برید الجزائر من  س مال العاملأر  :)06(رقم جدول 

  

  البیان

  

2019  

  

2020  

  

2021  

  صول المتداولةالأ

  

576246441.09 

  

599813882.98 

  

709236575.03 

  

  271745060.13  خصوم جاریة

  

293677281.22  357328778.26  

  0.9630401385  راس مال العامل 

  

76306136601.  6.7735190779  

  بالاعتماد على وثائق المؤسسة لبةعداد الطإمن  :المصدر
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  FRس مال العامل أتطور منحنى ر  :)02(الشكل 

  

  بالاعتماد على وثائق المؤسسةالطلبة المصدر من اعداد 

  :التعلیق

و هذا یعني انا المؤسسة حققت التوازن ) 2023_2022_2021(الدراسة س مال العامل موجب طیلة فترة أر 

ا استخدامه لتلبیة حققت فائض یمكنهجل و من تمویل كل احتیاجاتها طویلة الأالمالي حیث انها تمكنت 

  . خرىالاحتیاجات الأ

  :العامل نلخصها في هذا الجدول مالس الأنواع لر أهناك عدة 
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  س مال العامل لمؤسسة برید الجزائرأنواع ر أ: )07(رقم جدول 

  البیان

  

2021  2022  2023  

  الاموال الخاصة

  الاصول الثابتة

336366862.49  

385437105.92  

408523585.69  

464130174.67  

413263383.07  

428030724.67  

  

  الخاص راس مال العامل

 

(49070243.43) 

  

(55606588.98) 

  

(14767341.6)  

  الاصول المتداولة

  

57624644.09  599813882.98 

  

709236575.03  

  راس مال العامل الاجمالي

  

57624644.09  599813882.98 

  

709236575.03  

  خصوم غیر جاریة

  خصوم جاریة

353571624.39  

271745060.13  

361743190.74  

293677281.22  

366675138.37  

357328778.26  

  

  راس مال العامل الاجنبي

  

625316684.52  

  

655420471.96 

  

724003916.63  

  بالاعتماد على وثائق المؤسسة الطلبةالمصدر من اعداد 

  :حیث

  الاصول الثابتة  –الاموال الخاصة =  راس مال العامل الخاص 

  الاصول المتداولة =  راس مال العامل الاجمالي 

  خصوم جاریة  + خصوم غیر جاریة = راس مال العامل الاجنبي 

  :التعلیق

  موال كبر من الأأصول الثابتة مال العامل الخاص سالب طیلة فترة الدراسة و هذا یعني انا الأراس

 .الخاصة أي ان المؤسسة لم تستطیع تمویل اصولها الثابتة بالاعتماد على اموالها الخاصة لوحدها 

  نشاطها راس مال العامل الاجمالي موجب و هدا یعني ان المؤسسة استغلت اصولها المتداولة خلال

 .لكي تحقق سیولة معتبرة و هو مؤشر ایجابي للوضعیة المالیة للمؤسسة 

راس مال العامل الاجنبي موجب و في تزاید طیلة فترة الدراسة كما نلاحظ ان خصوم غیر جاریة اكبر 

  من الخصوم الجاریة و هذا یعني ان المؤسسة في وضعیة جیدة لا تعتمد على القروض الاضافیة
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  )BFR(باستخدام احتیاجات راس مال العامل التحلیل .2

  :حتیاج راس مال العامل یحسب كما یلي إان مؤشر 

  )خزینة الخصوم- الخصوم الجاریة(  –) صول خزینة الأ-الاصول المتداولة= ( حتیاج راس مال العامل إ

  احتیاج راس مال العامل لمؤسسة برید الجزائر :)08(رقم جدول 

  البیان

  

2021  2022  2023  

  

  خزینة الاصول -لةداولمتا وللأصا

  

40459904.16  

  

570794745.61  

  

660067114.56  

  

  وملخصاخزینة  -الخصوم الجاریة  

  

271745060.13  

  

268440069.6  

  

262924153.95  

  

  BFRاحتیاج راس مال العامل 

 

132853989.16 

  

302354676.01  

  

1397142960.6  

  بالاعتماد على وثائق المؤسسة طلبةمن اعداد ال :المصدر

  BFRس مال العامل أر  حتیاجإتطور منحنى  :) 03(رقم الشكل 

  
  بالاعتماد على وثائق المؤسسة طلبةمن اعداد ال :المصدر
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  :التعلیق

حتیاجات إو هذا یعني انا , نها في تزاید ألا إس مال العامل موجبة خلال ثلاث سنوات و أحتیاجات ر إقیم 

حتیاجاتها و بالتالي ستعتمد على الموارد إالمؤسسة یفوق مواردها المتاحة و المؤسسة لم تتمكن من تغطیة كافة 

  .و قصیرة الاجل أالمالیة طویلة 

  )TN(التحلیل باستخدام الخزینة الصافیة  .2

  :یحسب كما یلي  يهم مؤشرات التوازن المالأن مؤشر الخزینة الصافیة یعتبر من إ

  س مال العامل أحتیاجات ر إ –جمالي س مال العامل الصافي الإأر =  الخزینة الصافیة

  خزینة الخصوم –صول خزینة الأ =الخزینة الصافیة 

  الخزینة الصافیة  لمؤسسة برید الجزائر  :)09(جدول 

  2023  2022  2021  البیان

  FR 304501380.96  76306136601.  6.7735190779راس مال العامل 

  BFR   132853989.16 302354676.01  1397142960.6احتیاج راس مال العامل

  TN   171647391.8  3781925.75  (45235163.84)الخزینة الصافیة

  عتماد على وثائق المؤسسةبالإ لبةعداد الطإالمصدر من 

  TNتطور منحنى الخزینة الصافیة :)04(رقم الشكل 

  
  على وثائق المؤسسةعتماد بالإ لبةعداد الطإالمصدر من 
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  :التعلیق

ن المؤسسة تمكنت من أهذا یدل على و  )2022- 2021(ن الخزینة الصافیة موجبة خلال سنة أنلاحظ  

نها في سنة ألا إنه هناك سیولة مما یجعلها بعیدة عن الخطر أس مال العامل و هذا یعنى أحتیاج في ر تغطیة الإ

  كبر من المواردأتوازن المالي أي الاحتیاجات  لاوضعیة الن المؤسسة في أكانت سالبة و هذا یعني  2023

  داء المالي لمؤسسة برید الجزائر باستخدام مؤشرات النسب المالیةتقییم الآ: سادسا 

  خرى في مؤسسة برید الجزائرأبعد حساب مؤشرات التوازن المالي یمكننا حساب نسب 

   السیولةنسب .1

جل في لتزاماتها المالیة القصیرة الأإتستخدم نسب السیولة لتقییم قدرة المؤسسة على تلبیة  نسب السیولة

  :تي یتم حسابها كالآو ، ستحقاقهاإجال آ

  حساب نسب السیولة لمؤسسة برید الجزائر :)10(رقم جدول 

  2023  2022  2021  العلاقة  النسبة

  نسبة السیولة العامة

  

  

2.12  

  

2.04  

  

1.98  

نسبة السیولة 

  المنخفضة

  )السریعة(

  2.06المخزون

  

1.97  1.90  

  نسبة السیولة الجاهزة

  )الفوریة(

0.63  0.09  0.13  

من اعداد الطلبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة :لمصدرا  
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ةتطور نسب السیولة للمؤسس :)05( رقم الشكل  

  
  عتماد على وثائق المؤسسةعداد الطلبة بالإإمن  :المصدر

  :التعلیق 

 ن المؤسسة قادرة أطیلة فترة الدراسة و هذا یعني  1تجاوزت نسبة السیولة العامة  :نسبة السیولة العامة

 ؛على تسدید كافة دیونها و الحصول على قروض جدیدة

 صولها أن المؤسسة تمول أهذا یدل على و  1نسبة السیولة السریعة تفوق  :نسبة السیولة السریعة

  ؛عتبار المخزونإجل دون المتداولة عن طریق دیون قصیرة الأ

 ن خزینة المؤسسة في وضعیة أو یدل على  1قل من أنسبة السیولة الجاهزة  :نسبة السیولة الجاهزة

  .تجمید السیولة لا تواجهن الخزینة لیست سالبة و أمالیة مقبولة أي 

  نسب التمویل .2

  :موال الغیر في تمویل نشاطها و تحسب كما یليأعلى عتماد المؤسسة إتقیس  نسب التمویل مدى       
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  حساب نسب التمویل لمؤسسة برید الجزائر :)11(رقم جدول 

  2023  2022  2021  العلاقة  النسبة

  1.82  1.65  1.79  التمویل الدائم

  0.96  0.88  0.87  التمویل الخاص

  عتماد على وثائق المؤسسةبالإلبة عداد الطإمن  :المصدر

  للمؤسسة التمویلتطور نسب   :)06(رقم الشكل 

  

  عتماد على وثائق المؤسسةبالإلبة عداد الطإمن  :المصدر

  :التعلیق

  ن المؤسسة تمكنت أخلال السنوات الثلاثة و هذا یعني  1ن النسبة تفوق أنلاحظ :نسبة التمویل الدائم

 موال الدائمةصولها الثابتة بالأأمن تغطیة كل 

 ن المؤسسة غیر قادرة على تمویل أهذا یدل على و  1قل من أن النسبة أنلاحظ  :نسبة التمویل الخاص

ن نسبة التمویل أن مستمر حیث لكن المؤسسة في تحسو , موالها الخاصة أصولها الثابتة بواسطة أ

 2023سنة  0.96ن وصلت أالخاص في زیادة الى 
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  نسب النشاط.3

داة أبالتالي فهي عمال و صول الشركة في تولید رقم الأأتقیس هذه النسب مدى مساهمة كل عنصر من   

  .دارة جودتهاإ ستغلال مواردها و إفعالة لادارة الشركة في 

  لمؤسسة برید الجزائر  حساب نسب النشاط :)12(رقم جدول 

  2023  2022  2021  العلاقة  النسبة

معدل دوران مجموع 

  الاصول

رةم رةم 0.62 رةم 0.49 0.48 

معدل دوران الاصول 

  الثابتة

رةم رةم 1.55 رةم 1.13 1.29 

معدل دوران الاصول 

  المتداولة

رةم رةم 1.04   رةم0.7 0.87

مهلة تحصیل دیون 

  الزبائن

رقم الاعمال متضمنة /الزبائن

 الرسم

  یوم406  یوم370  ومی227

مهلة تسدید 

  الموردون

المشتریات / الموردون

  متضمنة الرسم

  ومی245  ومی321  یوم227

 دوراندلمع

  نئینیدالا

رةم رةم 1.58 رةم 1.12 1.47 

  عتماد على وثائق المؤسسةعداد الطلبة بالإإمن  :المصدر
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  تطور نسب النشاط للمؤسسة)  07(رقم الشكل 

  
  المؤسسة عتماد على وثائقعداد الطلبة بالإإمن  :المصدر

  :التعلیق

 و هذا یعني ان  0.62كان معدل دوران مجموع الاصول  2021في سنة :صول معدل دوران مجموع الأ

عمال و مع ذلك تراجعت النتائج بشكل دینار من رقم الأ 0.62صول یحقق كل دینار مستثمر في الأ

 ؛داء المؤسسةألى تراجع إمما یشیر  2023-2022 ةر خیطفیف خلال السنوات الأ

  یرادات إصول الثابتة على تحقیق ة الأیعبر هذا المؤشر المؤشر قدر :معدل دوران الاصول الثابتة

ع الاداء التشغیلي خلال فترة الدراسة مما یدل على ارتفا 1حیث كان متوسط النسبة اكبر من , المؤسسة 

 ؛للمؤسسة

  الا انه شهد انخفاض في  2021خلال سنة  1.04قدر هذا المؤشر :معدل دوران الاصول المتداولة

 ؛قیمة المخزونات ا یدل على تراجعمم 2023-2022سنتین 

  یوم مقارنة  227انها  2021نلاحظ ان مدة تحصیل دیون الزبائن سنة :مهلة تحصیل دیون الزبائن

كلما كانت  یوم فكلما كانت المدة قصیرة و اقل من مدة تسدید الموردون 370ارتفعت الى  2022بسنة 

 ؛جیدة بالنسبة للمؤسسة

  متقاربة حیث انها كانت  2022_2021الموردون سنة نلاحظ ان مدة تسدید  :مهلة تسدید الموردون

طویلة كلما  كلما كانت مدة تسدید الموردون, یوم 321كانت  2023یوم الا انها خلال سنة  245, 227

 ؛كانت لصالح المؤسسة
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  یعبر هذا المؤشر على على قدرة المؤسسة في تسدید الموردون الا انه طیلة فترة  :معدل دوران الدائنین

حیث انها تلجا الى ,لذلك یجب على المؤسسة اعادة النظر في سیاستها  1ة كان المعدل اكبر من الدراس

  . قروض قصیرة الاجل لتسدید مستحقاتها للموردون

  نسب المردودیة.4

  رباح من المبیعاتتقیس نسب الربحیة قدرة المؤسسة على تولید الأ

  حساب نسب المردودیة  لمؤسسة برید الجزائر  :)13(رقم جدول 

  2023  2022  2021  العلاقة  النسبة

  0.07  0.08  0.16    المردودیة المالیة

المردودیة 

  الاقتصادیة

0.06  0.03  0.03  

  مردودیة النشاط

  

0.09  0.06  0.05  

من اعداد الطلبة بالاعتماد على وثائق المؤسسة :المصدر  

  تطور نسب المردودیة للمؤسسة :) 08(رقم الشكل 

  

  المؤسسة عتماد على وثائقعداد الطلبة بالإإمن  :المصدر
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  :التعلیق

  تقیس مدى مساهمة الاموال الخاصة و قدرتها على تحقیق الارباح حیث شهدت  :المردودیة المالیة

  ؛) 0.07) (0.08(الا انها انخفضت في السنتین الاخیرتین الى ) 0.16( 2021خلال سنة 

  تقیس فعالیة استخدام اصول المؤسسة في تولید النتیجة الصافیة حیث نلاحظ ان :المردودیة الاقتصادیة

 ؛و تعتبر نسبة مقبولة نوعا ما) 0.03) (0.06(الدراسة كانت متقاربة و قدرت ب النسب طیلة فترة 

  و هذا یعني ان كل دینار  2021نلاحظ ان نسبة مردودیة النشاط كانت مرتفعة سنة  :مردودیة النشاط

  .دج و هي نسبة ایجابیة مقارنة بالسنوات الاخرى 0.09من من رقم الاعمال یعطي ربح یقدر ب 

 نسب الربحیة .5

  رباح من المبیعاتة مدى قدرة المؤسسة على تولید الأتقیس نسب الربحی

  حساب نسب الربحیة  لمؤسسة برید الجزائر  :)14(جدول  

  2023  2022  2021  العلاقة  النسبة 

  0.03  0.03  0.06  ربحیة الاصول 

  0.07  0.08  0.16  ربحیة الاموال الخاصة 

  0.05 0.06  0.09  ربحیة النشاط

  من إعداد الطلبة بالإعتماد على وثائق المؤسسة :المصدر
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  للمؤسسة الربحیةتطور نسب  :)09(رقم الشكل 

  

 المؤسسة ة بالاعتماد على وثائقطلبمن اعداد ال :المصدر

  :التعلیق

 ظ ان النسبة تبین هذه النسبة ما تم استخدامه من اصول لتولید النتیجة حیث نلاح :ربحیة الاصول

   ؛صول في تحقیق نتیجةمنخفضة وهذا راجع الى دور الأ

 تمثل هذه النسبة النتیجة المتحصل علیها علیها من استخدام الاموال الخاصة : ربحیة الموال الخاصة

   ؛مقارنة بالسنتین الموالیتین 2021كانت مرتفعة قلیلا خلال سنة حیث نلاحظ انها 

 هذا بفضل بة موجبة خلال السنوات الثلاثة و ن النسأعلاه أنلاحظ ممن خلال الجدول و  :ربحیة النشاط

 .في التسییر الكفاءة

  كیفیة إعداد تقریر حسابات  :المطلب الثاني

المالیة الازمة مثل كشف الحسابات والفواتیر  جمع جمیع الوثائق والمعلومات: تجمیع المعلومات .1

 .والإیصالات

تحلیل البیانات المالیة لفهم حالة الأعمال والأداء المالي ومقارنة الأرقام عبر الفترات : تحلیل المعلومات .2

 .الزمنیة المختلفة إذا كان ذلك ضروریا

مثل قائمة الدخل والمیزانیة وكشف وذلك بإعداد البیانات المالیة الأساسیة : إعداد البیانات المالیة  .3

 .الأرباح والخسائر و كشف التدفق النقدي
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وذلك بتجمیع البیانات المالیة في تقاریر مالیة مفصلة ومنظمة،مثل تقریر : إعداد التقاریر المالیة .4

 .الدخل الشهري وتقریر المیزانیة العامة

 .من دقتها وإتباع المعاییر المحاسبیة المناسبة القیام بتدقیق التقاریر المالیة للتأكد :التدقیق والمراجعة .5

بعد التحقق من دقة التقاریر یجب تقدیمها للأطراف المعنیة، مثل المساهمین أو الجهات  :تقدیم التقریر .6

 .التنظیمیة 

وذلك بإستخدام التقاریر المالیة لتحلیل أداء الشركة وإتخاذ القرارات  :تحلیل النتائج وإتخاذ القرارات   .7

 .المستقبلیة

  مدقق الحسابات وعرض نتائج الدراسة المیدانیةتقریر  تحلیل: المطلب الثالث

  

  مؤسسة برید الجزائر

  مؤسسة عمومیة وطنیة ذات طابع صناعي وتجاري

  القوائم المالیة

  2023دیسمبر  31عن السنة المالیة المنتهیة في 

 وتقریر مدقق الحسابات علیها 

  المالیةتقریر عن القوائم .1

وكذا قوائم  2023دیسمبر  31راجعنا القوائم المالیة المرفقة لمؤسسة برید الجزائر والمتمثلة في المیزانیة في 

الدخل والتغیر في حقوق الملكیة والتدفقات النقدیة عن السنة المالیة المنتهیة في ذلك التاریخ،وملخص السیاسات 

  .المحاسبیة الهامة وغیرها من الإیضاحات

  سؤولیة الإدارة عن القوائم المالیةم.2

هذه القوائم المالیة مسؤولیة ادار المؤسسة، فالإدارة مسؤولة عن إعداد وعرض القوائم المالیة عرضا عادلا 

وواضحا وفقا لمعاییر المحاسبة الدولیة وفي ضوء القوانین الساریة،و تتضمن مسؤولیة الإدارة تصمیم وتنفیذ 

خلیة ذات الصلة بإعداد وعرض القوائم المالیة عرضا عادلا وواضخا خالیة من أیة علي الرقابة الدا والحفاظ
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تحریفات هامة ومؤثرة سواءا ناتجة عن الغش أو الأخطاء،كما تتضمن هذه المسؤولیة إختبار السیاسات 

  .المحاسبیة الملائمة وتطبیقها وعمل التقدیرات المحاسبیة الملائمة للضروف

  اتمسؤولیة مدقق الحساب.3

تنحصر مسؤولیتنا في ابداء الرأي علي هذه القوائم المالیة في ضوء مراجعتنا لها،وقد تمت مراجعتنا وفقا 

لمعاییر المراجعة وفي ضوء القوانین الساریة،وتطلب هذه المعاییر منا الإلتزام بمتطلبات السلوك المهني وتخطیط 

المالیة خالیة من أیة تحریفات هامة ومؤثرة وتتضمن وأداء المراجعة للحصول علي تأكد مناسب بأن القوائم 

  .أعمال المراجعة أداء إجراءات للحصول علي أدلة مراجعة بشأن القیم والإفصاحات في القوائم المالیة

وتعتمد الإجراءات التي تم إختیارها علي الحكم المهني للمراقب و یشمل ذلك تقییم مخاطر التحریف الهام 

المالیة سواء الناتج عن الغش او الخطأ ، وعند تقییم هذه المخاطر یضع المدقق في إعتباره والمؤثر في القوائم 

الرقابة الداخلیة ذات الصلة بقیام المنشأة بإعداد القوائم المالیة والحرص العادل والواضح لها وذلك لتصمیم 

الداخلیة في المنشأة،وتشمل  إجراءات مراجعة مناسبة للظروف ولكن لیس بغرض إبداء رأي على كفاءة الرقابة

عملیة المراجعة أیضا تقییم مدي ملائمة السیاسات المحاسبیة والتقدیرات المحاسبیة الهامة التي أعدت بمعرفة 

  .الإدارة وكذا سلامة العرض الذي قدمت به القوائم المالیة

بداء رأینا علي سا مناسبا لإوإننا نري أن أدلة المراجعة التي قمنا بالحصول علیها كافیة ومناسبة وتعد أسا

  .القوائم المالیة

  الرأي

ومن رأینا أن القوائم المالیة المشار إلیها أعلاه تعبر بعدالة ووضوح، في جمیع جوانبها الهامة، عن 

، وعن أدائها المالي وتدفقاتها النقدیة عن السنة  2023دیسمبر  31المركز المالي لمؤسسة برید الجزائر في 

هیة في ذلك التاریخ وذلك طبقا لمعاییر المحاسبة وفي ضوء القوانین واللوائح ذات العلاقة بإعداد هذة المالیة المنت

  .القوائم المالیة

  تقریر عن المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخري.4

تمسك المؤسسة حسابات مالیة منتظمة تتضمن كل مانص القانون ونظام المؤسسة علي وجوب إثباته 

  .جدت القوائم المالیة متفقة مع ماهو وارد بتلك الحساباتفیها وقد و 
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البیانات المالیة الواردة بتقریر مجلس الإدارة المعد وفقا لمتطلبات القانون ولائحته التنفیذیة متفقة مع ماهو وارد 

  .بدفاتر المؤسسة وذلك في الحدود التي تثبت بها مثل تلك البیانات بالدفاتر

  المیدانیةنتائج الدراسة .5

  :من خلال إسقاط الدراسة النظریة علي مؤسسة برید الجزائر توصلنا إلي مجموعة من الإستنتاجات، من أهمها

  قیام المؤسسة بإعطاءنا المیزانیة وحساب النتائج وعدم إعطاءنا للقوائم المالیة الأخري كجدول تدفقات

 .لحساسیتهمالخزینة وجدول حركة رؤوس الأموال الخاصة والملاحق نظرا 

  إنعدام جدول تدفقات الخزینة وقائمة الدخل أدي بنا إلي عدم الإستعانة ببعض أدوات وأسالیب التحلیل

 .المالي وبالتالي نقص فعالیة التحلیل المالي التي تساهم في فهم وقراءة وتحلیل القوائم المالیة

  تمویل كل إحتیاجاتهاو تمكنت من  2023-2022-2021حققت المؤسسة توازن مالي في السنوات 

 .وحققت فائض

 وضعیة المؤسسة جیدة بحیث لا تعتمد علي القروض الإضافیة. 

 إعتماد المؤسسة علي الموارد المالیة الطویلة أو القصیرة الأجل. 

  المؤسسة قادرة علي تسدید كافة دیونها. 

  المؤسسة في وضعیة مالیة مقبولة.  
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  خاتمة الفصل

داء العام ستقرار المالي وتحسین الأهمیة التدقیق الداخلي في تعزیز الإألي إتوصلنا في هذه الدراسة 

للتدقیق الداخلي دور كبیر في  ،إذنظمة والعملیات داء الأأمن خلال تحلیل البیانات المالیة وتقدیم  للمؤسسة،

ن فإفي نهایة المطاف  ،الكفاءة التشغیلیةمخاطر و تحسین تعزیز الثقة في البیانات المالیة و الكشف عن ال

داریة الإهداف المالیة و فافیة وتحقیق الأتطبیق ممارسات التدقیق الداخلي بشكل فعال ساهم في تعزیز الش

یجابیة عن بعض إظهرت مؤشرات أنتائج التقییم التي قمنا بها لمؤسسة برید الجزائر و  لمؤسسة برید الجزائر،

جوانب نشاط المؤسسة مما یستدعي متابعة هذه النتائج و تعزیزها و تنمیتها لكي لا تتعرض للضعف مع مرور 

  .دائها المالي و غیره من جوانب نشاطهاألذلك یجب على المؤسسة العمل على تحسین و تطویر , الوقت 
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  خاتمة

وذلك بإبراز المساهمة  دور التدقیق الداخلي في تحسین جودة القوائم المالیة، من خلال التعرض لموضوع

وكذا الخدمات التي یقدمها  المعلومات المحاسبي،الفعالة التي یلعبها التدقیق الداخلي في تحسین مخرجات نظام 

القسم داخل و أنشاط تقییمي مستقل تقوم به الإدارة  التدقیق الداخلي هو نأالمؤسسة، تبین صول أفي حمایة 

داء الإدارات أفي المجالات المحاسبیة والمالیة  والتشغیلیة وتقییم  مهمته فحص الأعمال المختلفة،المؤسسة 

ذه المؤسسة،وذلك كأساس لخدمة الإدارة العلیا كما أنها رقابة إداریة تؤدي عن طریق قیاس وتقییم والأقسام في ه

لیات الأساسیة لإعطاء الضمان وبالتالي فإن التدقیق الداخلي یبرز الآ، فاعلیة الوسائل الرقابیة الأخري

عن مدي صحة ودقة وعدالة تلك لمستخدمي القوائم الداخلیة وذلك من خلال الرأي الفني المحاید الذي یصدر 

  .القوائم المالیة

  نتائج الدراسة

 التدقیق الداخلي علي جودة القوائم المالیة من خلال معالجة إشكالیة البحث التي تدور حول مدي تأثیر

وبعد إجراء الدراسة النظریة والمیدانیة وإختبار الفرضیات تم التوصیل إلي أن التدقیق الداخلي یساهم في تحسین 

  :جودة القوائم المالیة من خلال

  یعمل التدقیق الداخلي علي حمایة المؤسسة من عملیات التلاعب والإحتیال ویعتبر هذا دورا هاما

كتشاف جمیع حالات الغش والتلاعب في إالمستقل لا یستطیع ورئیسیا خصوصا وأن المدقق الخارجي 

تواجده بصورة دائمة قي المؤسسة وإعتماده علي العینات الإحصائیة بدلا من  القوائم المالیة نظرا لعدم

ن یحي المؤسسة التي یعمل بها من أصبح المدقق الداخلي هو من یستطیع أالفحص الكامل،وبالتالي 

قدر منه علي ذلك وبالتالي الحصول علي معلومات أل وأنه لیس هناك من عملیات التلاعب بالأصو 

 .الفرضیة الأوليصحة  قیة للأطراف الداخلیة اوالخارجیة،وهذا ما یثبت ذات مصدا

 غیر متعمدة أو قد یوجد في الدفاتر والسجلات من أخطاء متعمدة ایساهم التدقیق الداخلي في إكتشاف م

 .مالیة خالیة من الأخطاءوبالتالي الحصول علي قوائم 

 یساهم في تدقیق البیانات وبالتالي الحصول علي قوائم مالیة یمكن الإعتماد علیها في إتخذ القرار. 

 یعمل علي التحقق من صحة المعلومات والبیانات المستخدمة في المؤسسة. 

 یعمل علي فحص و تقییم مدي سلامة نظام الرقابة الداخلیة في المؤسسة. 

 صول الشركةأمایة یعمل علي ح 

 وهذا مایثبت الفرضیة الثانیةیساعد التدقیق الداخلي علي تحدید نقاط القوة والضعف لدي المؤسسة ،. 
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  عدادها وفقإن القوائم المالیة یتم ألیة التدقیق الداخلي بالتأكد آتتحقق جودة القوائم المالیة من خلال 

في النهایة یعتبر التدقیق الداخلي جزء لا الفرضیة الثالثة ،وهذا مایثبت للمبادئ المحاسبیة المتفق علیها،

  .یتجزء من عملیة ادارة المخاطر تحقیق الأهداف التشغیلیة والمالیة للمؤسسة

  التوصیات

 یجب تحدیده بشكل واضح مع الإدارة العلیا وضمان توافقها مع اهداف الشركة :تحدید اهداف التدقیق

  بشكل عام

 تقییم المخاطر التي تواجه الشركة و تحدید الأنشطة والمناطق التي تتطلب تدقیقا ینبغي  :تقییم المخاطر

  .مكثفا

 یجب وضع خطة تدقیق مفصلة تشمل الأهداف والنطاق والجدول الزمني والموارد  :تطویر خطة التدقیق

  المطلوبة

 قییم الإمتثال وفعالیة ینبغي تنفیذ عملیات التدقیق وفقا للخطة المحددة،مع التركیز علي ت :تنفیذ التدقیق

  .نظام التحكم الداخلي

 توثیق الإستنتاجات بشكل مفصل في تقاریر یجب تقیییم نتائج التدقیق و  :تقییم النتائج وتقدیم التقاریر

  .توجه الي الإدارة العلیا

 یجب علي الإدارة العلیا متابعة تنفیذ التوصیات المقترحة وضمان تحسین العملیات  :متابعة التنفیذ

  .والممارسات بناءا علي الإستنتاجات الخاصة بالتدقیق

 ینبغي علي الشركة السعي الي تطویر و تحسین عملیات التدقیق الداخلي بشكل  :التحسین المستمر

  .مستمر مع التركیز علي تلبیة إحتیاجات الشركة ومتطلبات القوانین والمعاییر

  فاق الدراسةآ

  :أخري یمكن ان نقترح بعض الدراسات ن موضوع الداخلي یبقي مفتوح لدراساتإ

 دور التدقیق الداخلي في تقدیم التوصیات لتحسین الأعمال و نظام التحكم الداخلي.  

 تقییم تأثیر التحول الرقمي علي عملیات التدقیق الداخلي وجودة القوائم المالیة.  

  المالیة تطور مهنة التدقیق الداخلي في الجزائر ودوره في قیاس جودة القوائم.  
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1. ALIANE MEROUANE،L’audit interne bancaire, Diplôme supérieur d’études 

bancaire, Ecole supérieur de banque, Alger, Algérie, Octobre 2004.  

2. aperçu dans l’audit, voir le site: www.univ-setif.dz, consulter le 29/01/2016 

3. JACQUES RENARD, Théorie et pratique de l’audit interne, 7eme édition, 

Edition d’organisation, Paris, France , 2010. 

4. Batude. D, L’audit comptable et financier, Nathan, Paris, 1997. 
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 صولجانب الأ 

  )2023، 2022، 2021( صولالمیزانیة المالیة جانب الأ

  2023  2022  2021  الأصول

        صول غیر جاریةأ

        فارق التقییم

  811511.05  917282.45  423053.85  تثبیتات معنویة

  413948895.76  429724360.99  358339540.56  تثبیتات عینیة

  63517356.70  63517356.70  63517356.70  اراضي

  23055288.57  10022629.16  10960661.34  مباني

  327376250.49  356184375.13  284261522.52  تثبیتات عینیة اخري

        تثبیتات ممنوح امتیازها

    7351382.61  1813275.79  انجازهاالتثبیتات الجاري 

  6564256.74  19604675.14  18625687.32  تثبیتات مالیة

سندات المساهمة المقومة المؤسسات 

  المشاركة

      

        مساهمات اخري وحسابات دائنة

  1000000.00  1000000.00    سندات اخري مثبتة

  5564256.74  18604675.74  18625687.32  قروض واصول مالیة اخري غیر جاریة

  670606.12  6532472.88  6235548.40  ضرائب مؤجلة عن الاصول

  428030724.67  464130174.67  385437109.92  مجموع الاصول الغیر جاریة

        اصول جاریة

  27316737.33  19057205.54  14689133.62  مخزونات و منتوجات قید التنفیذ

  632750377.23      حسابات دائنة واستخدامات مماثلة

  622115358.88  537161630.83  378020486.55  الزبائن

  7551363.12  14575909.24  11889418.99  مدینون اخرون

  3083655.23      الضرائب

        اصول جاریة اخري

  49169460.47  29019137.37  171647391.93  الموجودات وما شابهها
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الاموال الموظفة والاصول المالیة 

  الاخريالجاریة 

      

  49169460.47  29019137.37  171647391.93  الخزینة

  709236575.03  599813822.98  576246441.03  مجموع الاصول الغیر جاریة

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  المجموع العام للاصول

 جانب الخصوم  

  )2023_2022_2021(المیزانیة المالیة جانب الخصوم 

  2023  2022  2021  الخصوم

        رؤوس الاموال الخاصة

  202000000.00  202000000.00  202000000.00  رأس المال الصادر

        راس المال المكتب

  91052629.39  73652225.99  40323716.55  1علاوات و احتیاطات مدمجة 

  90622706.77  99870956.30  38114636.50  فارق إعادة التقییم

        1فارق المعادلة 

  29588046.91  33000403.40  55928509.44  1النتیجة الصافیة 

        رؤوس الاموال الخاصة الاخري

        1حصة الشركة المدمجة 

        1حصة الاقلیة 

  413263383.07  408523585.69  336366862.49  1المجموع 

        الخصوم الغیر جاریة

  342500000.00  338756211.78  328216823.40  قروض و دیون مالیة

        ضرائب مؤجلة ومرصدة

        دیون اخري غیر جاریة

  18244052.87  22986978.96  25354800.99  مؤونات و منتجات مثبتة مسبقا

  366675138.37  361743190.74  353571624.39  2مجموع الخصوم الغیر جاریة 

        مجموع الخصوم الجاریة

  102317990.92  130016501.71  93971299.64  موردون و حسابات ملحقة

  55459414.86  54683817.00  124100108.24  ضرائب
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  105146748.17  83739750.89  53673652.25  دیون اخري

  94404624.31  25237211.62    خزینة الخصوم

  271745060.13  مجموع الخصوم الجاریة

  

293677281.22  357328778.26  

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  المجموع العام للخصوم

   المیزانیة المالیة المختصرة  

  )2023، 2022، 2021( المیزانیة المالیة المختصرة

  2023  2022  2021  البیان

 464130174.67  385437105.92  الاصول الثابتة

  

428030724.67 

 709236575.03 599813882.98 576246441.09  الاصول المتداولة

 27316737.33  19057205.54  14689133.62  للاستغلال الاصول المتداولة

  632750377.23  551737540.07 38990915.54  الاصول المتداولة خارج الاستغلال

  49169460.47  29019137.37  171647391.93  خزینة الاصول

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  مجموع الاصول

  779938521.44  770266776.43  689938486.88  اموال دائمة

  413263383.07  408523585.69  336366862.49  الاموال الخاصة

  366675138.37  361743190.74  353571624.39  خصوم غیر جاریة

  357328778.26  293677281.22  271745060.13  خصوم جاریة

  1137267299.70  1063944057.65  961683547.01  مجموع الخصوم

  جدول حساب النتائج  

  )2023_2022_2021(حساب النتائج لسنوات 

  2023  2022  2021  الخصوم

  قم الاعمالر

  تغیرات المخزونات و المنتجات المصنعة 

  انتاج ثابت 

598405840.25  522541478.66  

  

  

550973630.58  
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  5538106.82  اعانات الاستغلال

  1انتاج السنة المالیة 
598405840.25 598405840.25 550973630.58 

  المشتریات المستهلكة

  الخدمات الخارجیة و الاستهلاكات الاخرى

148505175.85  

65307429.86  

146676172.57  

81855721.54  

149972304.16  

93358178.55  

  243330482.71  228531894.11  213812605.11  2استهلاكات السنة المالیة 

  307643147.87  299547691.37  384593234.54  2+1القیمة المضافة للاستغلال 

  اعباء المستخدمین

  الضرائب و الرسوم و المدفوعات المماثلة

219906268.03  

11006402.29  

202330045.96  

9017335.47  

200013223.84  

9253680.67  

  98376243.36  88200309.94  153680564.22  4اجمالي فائض الاستغلال 

  الاخرىالمنتوجات العملیاتیة 

  الاعباء العملیاتیة الاخرى

مخصصات الاهتلاكات و المؤونات و خسائر 

  القیمة

  استرجاعات خسائر القیمة و المؤونات

8156896.53  

7375966.94  

133312033.72  

62580407.70  

17125988.48  

535821.02  

95434964.08  

40400313.15  

14888132.10  

30887680.48  

85819771.52  

49726992.94  

  46283916.40  49755826.47  83729867.79  5النتیجة العملیاتیة 

  المنتوجات المالیة

  الاعباء المالیة

-  

4809656.73  

-  

10025599.79  

-  

10025599.79  

  10025599.79  10025599.79  4809656.73  6النتیجة المالیة 

  36258316.61  41896741.28  78920211.06  6+5النتیجة العادیة قبل الضریبة 

  الضرائب الواجب دفعها عن النتیجة العادیة

  الضرائب المؤجلة عن النتائج العادیة

21804703.06  

1186998.56  

8921925.48  

296924.48  

6843857.94  

173588.24  

  615588755.62  585605887.11  669143144.48  مجموع منتجات الانشطة العادیة

  586000708.71  552334146.83  613214635.04  مجموع اعباء الانشطة العادیة

  29588046.91  33271740.28  55928509.44  8النتیجة الصافیة للانشطة العادیة 
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  منتجات –عناصر غیر عادیة 

  اعباء  –عناصر غیر عادیة 

-  

-  

-  

271336.88  

-  

-  

  -  271336.88  -  9النتیجة غیر عادیة 

  29588046.91  33000403.40  55928509.44  10صافي نتیجة السنة المالیة 
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