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 . والصلاة والسلام على أشرف المرسلين، الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات

نتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى ، بقلوب ملؤها العرفان وروح مفعمة بالامتنان

، لقد كانت توجيهاتك  السديدة. الكاهنة شرابن المشرفة الدكتورةأستاذتنا الفاضلة و 

لم تدخري . الركيزة الأساسية لإنجاز هذا البحث، وصبرك  اللامتناهي، ودعمك  المستمر

 الموجهو  فكنت نعم المرشد فكنت  لنا خير سند ومرشد، جهدًا في تقديم النصح والإرشاد

فلك  منا أصدق الدعوات ، الكريم بإتمامه أثناء المشوار البحثي إلى أن أنعم علينا

 . وخالص التقدير

على قبولهم مناقشة ، كما نخص بالشكر الجزيل السادة أعضاء لجنة المناقشة الكرام

 . وعلى ملاحظاتهم القيمة التي أثرت عملنا بلا شك، هذه المذكرة

بجامعة العيادي  في قسم علم النفس فردا فردا  الأفاضل ولن ننس ى فضل أساتذتنا

وكان لهم ، لقد نهلنا من علمهم الغزير طوال سنوات دراستنا. خنشلة، عباس لغرور

 . عظيم الأثر في بناء معارفنا وصقل قدراتنا في هذا المجال الحيوي 

، إلى عائلاتنا الكريمة، وصبرهم يشد أزرنا، إلى من كانت دعواتهم تض يء دروبنا، وأخيرًا

دعمكم اللامحدود وتشجيعكم الدائم الذي كان وقود لكم منا كل الحب والتقدير على 
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Abstract: 

This study aimed to determine the levels of the Big Five personality factors (Neuroticism, 

Extraversion, Openness to Experience, Agreeableness, and Conscientiousness) among clinical 

psychology students. It also sought to identify whether there were statistically significant 

differences in these factors among students based on their level of study (Bachelor's and 

Master's).  

The study adopted a descriptive methodology and included a purposive sample of 250 male 

and female clinical psychology students (125 from the Bachelor's level and 125 from the 

Master's level). Data were collected using Costa and McCrae's Big Five Personality 

Inventory.  

The results showed the following: 

 * The Neuroticism factor ranked fifth instead of first among clinical psychology students at 

the Bachelor's level.  

 * The Openness to Experience factor ranked second among the Big Five personality factors 

for clinical psychology students at the Master's level.  

 * There were statistically significant differences in the scores of the Big Five personality 

factors (Neuroticism, Openness to Experience, Agreeableness, and Conscientiousness) among 

clinical psychology students, attributable to the variable of level of study (Bachelor's and 

Master's).  

 * There were no statistically significant differences in the scores of the Extraversion factor 

among clinical psychology students attributable to the variable of level of study (Bachelor's 

and Master's).  

Keywords: Neuroticism, Extraversion, Openness to Experience, Agreeableness, 

Conscientiousness.  
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