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 الصفة الرتبة العلمية الاسم واللقب

 رئيسا أستاذ محاضر أ بوقندورة سعاد

 مشرفا  أستاذ بوجوراف عبد الغاني

 عضوا ممتحنا أستاذ مساعد قابوش وهيبة

ئريالمؤسسات العقابية في التشريع الجزا  

 اشراف الأستاذ:                                              إعداد الطالبين:  
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 شكر وتقدير

 قال الله تعالى في كتابه الكريم: "ومن يشكر فإنما يشكر لنفسه".
 اولاً بالشكر لله عزّ وجلّ الذي وفقنأتوجه نن نا ألا بدّ ل ناوفي بداية كلمت

 العلمية العالية المرحلةلى هذه إللوصول 

بوجوراف عبد الدكتور"  الأستاذ لىإتوجه بالشكر والامتنان ا نننأكما 

 " قابوش وهيبة "و الأستاذة  بوقندورة سعاد""و الأستاذة " الغاني

على كل  ناكليتساتذة أكذلك سوى تقديم الشكر الجزيل لجميع  اولا يسعن

 الدراسي . نامجهوداتهم و توجيهاتهم  في كامل مسار

الكثير  االكبير لجميع أفراد عينة الدراسة الذين منحون نالى شكرإبالإضافة 

من وقتهم، وبذلوا الكثير من الجهود في سبيل خروج المذكرة بأدق النتائج 

 كثرها فعالية.أو

 

 



 

 
 

 1الاهداء 

الحمدد لله حمدداً كثيدراً ايبداً مباركداً فيده، كمددا ينبودي لجدظل وجهده وع ديم سدلاانه، نحمددده 

والسدداد، والصدظة والسدظم سبحانه الذي وفقنا وأعاننا على إتمام هذا العمل، ونسدأله دوام التوفيد  

 على أشرف الخل  والمرسلين سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم.

أما بعد،فإنه لمن دواعي الفخر والاعتزاز أن أهدي ثمرة جهدي المتواضع هدذا، الدذي كدان 

نتاج سنوات من الجد والاجتهاد، إلى من كان لهما الفضدل الأول بعدد الله فدي بلدوذي هدذه المرحلدة 

 ي:من حيات

إلددى والددديّ العزيددزين، اللددذين ذرسددا فددي نفسددي حددو العلددم والعمددل، وسدداهما فددي تكددوين 

شخصدديتي، ورافقدداني بدددعائهما الصددادق وتشددجيعهما الدددائم، فكانددا السددند الحقيقددي فددي كددل خاددوة 

 خاوتها، أدامهما الله تاجاً فوق رأسي وأاال في عمرهما.

التي كانت خير سند وخير معدين، والتدي إلى زوجتي الوالية، رفيقة دربي وشريكة حياتي، 

وقفت إلدى جدانبي بكدل حدو وصدبر، وتحملدت عندال هدذا المشدوار بصدمت ووفدال، فكاندت مصددر 

قوتي وعزيمتي، ومظذي في لح ات التعو والضعف، فلها مني أسدمى عبدارات الشدكر والتقددير، 

 وأصدق معاني الحو والامتنان.

، أنتم نبع الفرح في حياتي، وسر ابتسامتي ودافعدي إلى أبنائي الأحبال: ضيال، أماني، وآية

لمواصددلة الاريدد ، أهددديكم هددذا العمددل لتكونددوا دائمدداً فخددورين، وأسددأل الله أن يحف كددم ويرعدداكم 

 ويوفقكم في دراستكم وحياتكم.

إلى عائلتي الكريمة، التي أحااتني برعايتهدا ودعمهدا، وكاندت دائمداً مصددر دفل وأمدان، 

 الص المحبة والوفال.فلكم جميعاً مني خ

إلى أساتذتي الأفاضل، الذين لم يبخلوا علينا بعلمهدم وتوجيهداتهم، وكدانوا مندارات أضدالت 

 لنا درو المعرفة، فجزاهم الله عنا خير الجزال.

إلى كل من ساندني وشجعني، وساهم من قريو أو بعيد فدي إنجداز هدذا العمدل، ولدو بكلمدة 

 ايبة أو دعال صادق.

 علم يسعى لتحقي  اموحه، ويجعل من العلم اريقاً للنجاح والارتقال.وإلى كل االو 

أهدي هذا العمل المتواضع، راجياً من الله أن يجعله خالصاً لوجهه الكريم، وأن ينفع به، وأن يكون 

 خاوة في اري  النجاح والعاال.

                        في                                                        والله ولي التو

 

 

 أيذال فؤاد 



  

 
 

 2الإهداء

 

 الحمد لله الذي وفقّني لإتمام هذا العمل، وأعانني على بلوغ هذه المرحلة.

 إلى روح أبي الااهرة، رحمه الله،

 إلى من علمّني أن الح  ياُلو، وأن العدل أساس كل سعي نبيل،

 رحلت جسداً وبقيت قيماً ومبادئ تنير دربي،

 الله أن يجعل هذا العمل في ميزان حسناته.أسأل 

 إلى أمي الوالية،

 مصدر الحنان والدعال، وسرّ قوتي في كل المراحل،

 حف كِ الله وأدامكِ سنداً لي.

 إلى زوجتي العزيزة،

 شريكة الدرو، التي ساندتني بصبرها ودعمها،

 فكانت خير معين لي على إتمام هذا العمل.

 حبال،إلى فلذتي كبدي، أبنائي الأ

 أنتم أملي ودافعي لظستمرار، وبكم أرى المستقبل أجمل.

 إلى أساتذتي الكرام،

 الذين أناروا لي اري  العلم، وكان لتوجيهاتهم الأثر البالغ في مسيرتي الدراسية.

 وإلى أستاذي المشرف،

 على دعمه القيمّ، ونصائحه السديدة، ومتابعته الدقيقة لهذا العمل.

 ولو بكلمة ايبة،إلى كل من ساندني 

أهدي هذا العمل المتواضع، راجياً أن يكون لبنة في سبيل خدمة العلم وإعظل قيم الح  

 والعدالة.

 برحال عز الدين 
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 مقدمة

تُعـــدل المؤس ـــاا العمابأـــة مـــن أمـــم مكونـــاا المنلومـــة الينا،أـــة فـــي الد لـــة ال دي ـــة     
 لـ   لاـ   تضطلع بد ر مزد ج ييمع بين تنفيذ العموباا ال البة لل رية من جهـة   ال ـعي 

الم بوسين  إعادة  دماجهم في الميتمع من جهة أخـر،   لـم يعـد الهـدف مـن العموبـة يمتصـر 
علــ  الــردل  الزجــر  بــل ألاــب  يتيــل ن ــو تبنــي فل ــفة  لاــ حأة  ن ــانأة تمــو  علــ  احتــرا  
كرامـــة اان ـــان  قـــمان حموةـــل امساســـأة   مـــو مـــا كرلســـل التطـــور الت ـــريعي  الدســـتور  فـــي 

 امنلمة المانونأة  من بينها الت ريع اليزا،ر .العديد من 

 أولا _ أهمية الدراسة: 

تتيلـــ  أممأـــة دراســـة المؤس ـــاا العمابأـــة فـــي كونهـــا تم ـــل م ـــور ا أساســـأ ا فـــي ت ميـــ  
العدالة الينا،أة  كما تعكـ  مـد، احتـرا  الد لـة ل مـوس اان ـان داخـل أمـاكن اكحتيـا   كمـا 

التــــي شـــهدما الت ــــريع اليزا،ــــر   خالاــــة  عــــد التعــــديل تبـــر  أمميتهــــا فــــي  ــــل االاــــ حاا 
 كذا التعديل امخير لمانون ااجراءاا اليزا،أة اليزا،ـر  ل ـنة  0202ل نة  الدستور  امخير

ـــ  قـــر رة التوفيـــ  بـــين الطـــا ع العمـــابي  البعـــد اان ـــاني للمؤس ـــاا 0202   الـــذ  أكـــد عل
 .اعي للم بوسين   الآلأاا الخالاة  إعادة اادماج اكجتمالعمابأة

 أسباب اختيار الموضوع:ثانيا _ 

 الأسباب الذاتية: -1

 المــانون   ال ــيون  كــذا تتم ــل امســباذ الذاتأــة فــي اكمتمــا   الموقــوعاا المرتبطــة
 الينــا،ي  حمــوس اان ــان   الر بـــة فــي فهــم تبأعــة المؤس ـــاا العمابأــة  د رمــا فــي الميتمـــع

 . كذلك مسباذ مهنأة
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 وضوعية:الأسباب الم -0

 تتم ل امسباذ الموقوعأة في التطوراا الت ريعأة التي عرفها ةطال ال يون في 

اليزا،ــر  خالاــة لاــد ر ةــانون تنلــأم ال ــيون  إعــادة اادمــاج اكجتمــاعي للم بوســين   مــا 
 يطرحل من  شكاكا تتعل   مد، ت مي  التوا ن بين العموبة  االا  .

 إشكالية الدراسة: ثالثا _

كــرل  الت ــريع  أســا أ ل  علــ :التــاليتتم ــور  شــكالأة    نــا مــذا فــي ال ــؤال الر،أ ــي 
اليزا،ريإتار ا ةانونأ ا يوا ن بين الطا ع العمابي للمؤس ـاا العمابأـة  قـمان حمـوس الم بوسـين 

  ت مي  غاية  عادة اادماج اكجتماعي؟

 التالأة: منها تتفرل امسئلة الفرعأة 

 مة التي ت كم تنلأم المؤس اا العمابأة؟ما مي المبادئ العا

 ما مي أنوال  تصنأفاا المؤس اا العمابأة  أنلمة اكحتبا ؟

 ما مي   ا،ف المؤس اا العمابأة بين العماذ  االا  ؟

 ؟تطبي  العموباا البديلة اعادة  دماج الم بوسينما مد، 

 أهداف الدراسة:رابعا _ 

المـــانوني  التنلأمـــي للمؤس ـــاا العمابأـــة فـــي تهـــدف مـــذا الدراســـة  لـــ   بـــرا  ااتـــار 
الت ـــريع اليزا،ـــر    ت ليـــل   ا،فهـــا العمابأـــة  االاـــ حأة  مـــع ت ـــلأ  الضـــوء علـــ  أنلمـــة 
المعاملـــة داخلهـــا   مـــد، احترامهـــا للضـــماناا الدســـتورية   قـــافة  لـــ  دراســـة د ر العموبـــاا 

 البديلة في ت مي  العدالة الينا،أة.
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 :خطة الدراسة خامسا _

تــــم تم ــــأم مــــذا الب ــــي  لــــ  فصــــلين ر،أ ــــيين  حيــــي خصــــص الفصــــل ام ل لدراســــة 
ااتار المانوني  التنلأمي للمؤس اا العمابأـة فـي الت ـريع اليزا،ـر   مـن خـ ل التطـرس  لـ  
 امس  المانونأة  التطور الت ريعي  ثم تصنأف  أنوال المؤس اا العمابأة  أنلمة اكحتبا .

صص لدراسة أنلمة المعاملة    ا،ف المؤس اا العمابأة في قوء أما الفصل ال اني فمد خُ 
التعديل الدستور   من خ ل ت ليل الو أفة العمابأة  االا حأة   بأان أنلمة المعاملة 

 داخل المؤس اا العمابأة   قافة  ل  دراسة العموباا البديلة  آلأاا التخفأف.

 المنهج المتبع:سادسا _ 

مــن خــ ل دراســة النصــون المانونأــة  التنلأمأــة  الولاــفي تــم اكعتمــاد علــ  المــنه  
 .المتعلمة  المؤس اا العمابأة

 الدراسات السابقة:سابعا _ 

ــــادر   -1 ــــن عأ ــــ  عبــــد الم ــــر  “ب ــــي الت ــــريع اليزا، مذذذذذ رة   ”نلــــا  المؤس ــــاا العمابأــــة ف
 .0212  اليزا،ر  1في المانون الينا،ي  كلأة ال موس  جامعة اليزا،ر  ماجستير

 عــادة اادمــاج اكجتمــاعي للم بوســين فــي  ــل ةــانون تنلــأم ال ــيون “لعمــور  ســميرة   -0
فــــي المــــانون العــــا   كلأــــة ال مــــوس  العلــــو  ال أاســــأة  جامعــــة  أطروحذذذذة د تذذذذورا   ”اليزا،ــــر  
 .0201  اليزا،ر  1ة نطينة 

 صعوبات الدراسة: سابعا _

تم لـــع لاـــعوباا الب ـــي فـــي ةلـــة المراجـــع ال دي ـــة التـــي تعـــال  الموقـــول فـــي قـــوء 
   قــافة  لــ  تـــداخل  ةــانون ااجــراءاا اليزا،أـــة اليزا،ــر  اليديــدر التعــديل الدســتور  امخيــ

  كذلك نلرا لللر ف المهنأة. اليوانب المانونأة  اان انأة المرتبطة  المؤس اا العمابأة
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 الفصل الأول: الإطار القانوني والتنظيمي للمؤسسات العقابية في التشريع الجزائري 

ت كل المؤس اا العمابأة في الت ريع اليزا،ر  ركيزة أساسأة في نلا  العدالـة الينا،أـة  
 قـمان حيي تتيا   د رما التمليد  كأداة للعماذ لتصب  فضـاء  اعـادة اادمـاج اكجتمـاعي 

ـــ  بتنلـــأم  0222فبرايـــر  6المـــؤري فـــي  20-22حمـــوس اان ـــان  مـــع لاـــد ر ةـــانون  المتعل
  انتمــــل 20-20ال ــــيون  إعــــادة اادمــــاج اكجتمــــاعي للم بوســــين  الــــذ  حــــل م ــــل اممــــر 

النلــا  مــن التركيــز علــ  العمــاذ المــاد   لــ  نمــو ج حــديي يــوا ن بــين ســلطة الد لــة  حمايــة 
مــع المعــايير الد لأـــة م ــل ةواعـــد نيل ــون مانــدي    مـــع  لــك ي يـــر  كرامــة الم بــو   متماشـــأا  

ت اؤكا حول مد، تعزيز مذا ااتار المانوني لت ميـ   0202التعديل الدستور  امخير لعا  
 فـــي ال ـــيون كاك دحـــا    احتـــرا  حمـــوس اكن ـــان  تـــوا ن فعـــال فـــي  ـــل الت ـــدياا المعالاـــرة

  قعف برام  التأميل.

 لـــ  استف ـــاف ااتـــار المـــانوني  التنلأمـــي لهـــذا المؤس ـــاا مـــن  يهـــدف الفصـــل ام ل
خـــ ل تتبـــع تطورمـــا الت ـــريعي  ت ديـــد مباد،هـــا العامـــة  ثـــم تصـــنأفها ح ـــب تبأعتهـــا  فئاتهـــا 
الخالاــة  مــن خــ ل المب ــي ام ل  يُبــر  الفصــل امســ  المانونأــة التــي رســختها ةــوانين مــا 

  حمــوس اان ــان  د ر  دارة ال ــيون  بينمــا  مــا  عــدما  مــع التركيــز علــ  احتــرا 0222ةبــل 
يتنا ل المب ي ال اني التصنأفاا المتنوعة كالمؤس اا المغلمة  المفتوحة  الخالاة  امحـدا  
 الن اء  بهذا ال كل  يمهد الفصل لت ليل ااشـكالأة الر،أ ـأة حـول ةـدرة الت ـريع علـ  ت ميـ  

 .بيغاية  عادة اادماج د ن التفري  في الطا ع العما
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 المبحث الأول: الأسس القانونية للمؤسسات العقابية

فــي مــذا المب ــي ســنتطرس الــ  الركيــزة امساســأة كســتأعاذ امســ  المانونأــة  التنلأمأــة 
للمؤس اا العمابأـة فـي الت ـريع اليزا،ـر   حيـي يتنـا ل المطلـب ام ل تطورمـا الت ـريعي مـن 

المتعلــ  بتنلــأم  0222فبرايــر  6المـؤري فــي  20-22التنلأمـاا التمليديــة ةبــل لاــد ر ةــانون 
ال ــــيون  إعــــادة اادمــــاج اكجتمــــاعي  الــــذ  أحــــد  ت ــــوك  نوعأــــا  ن ــــو تــــوا ن بــــين العمــــاذ 
 التأميل  مر را  بت ديد المبادئ العامة فـي المطلـب ال ـاني المتم لـة فـي احتـرا  حمـوس اان ـان 

 ال يون. كرامة الم بو  ممابل سلطة الد لة  اختصالااا  دارة 

 المطلب الأول: التطور التشريعي للمؤسسات العقابية

ر الت ــريعي للمؤس ــاا العمابأــة فــي الت ــريع اليزا،ــر    فــي مــذا المطلــب ســنتتبع التطــول
ل الضـوء علـ  التنلـأم العمـابي ةبـل لاـد ر ةـانون  المـؤري فـي  20-22حيي يُ لل  الفرل ام ل

مع التركيز عل  العماذ التمليـد  د ن  20-20الذ  كان يعتمد عل  اممر  0222فبراير  6
قماناا  دماج اجتماعي كافأة  بينما يُبر  الفـرل ال ـاني أممألـة مـذا المـانون الـذ  أحـد  نملـة 
نوعألة ن و تنلأم ال ـيون  إعـادة اادمـاج اكجتمـاعي للم بوسـين  مُفرإسـا   تـارا  حـدي ا  يُـوا إن 

 بين الطلا ع العمابيل  حموس اان ان.

 20-22لفرع الأول: التنظيم العقابي قبل صدور قانون ا

نلامـــا تمليـــديا ركـــز  20-22شـــهدا ال أاســـة العمابأـــة فـــي اليزا،ـــر ةبـــل لاـــد ر ةـــانون 
أساســـــا علـــــ  تنفيـــــذ العموبـــــة  الـــــردل  مـــــع م د ديـــــة اكمتمـــــا   إعـــــادة اادمـــــاج اكجتمـــــاعي 

 للم بوسين

لتنلــأم المــديم   كــذا  الخصــا،ص فــي مــذا الفــرل ســنتنا ل ال ــأاس التــاريخي  الت ــريعي ل
 الر،أ أة  العيوذ الهأكلأة في جز،ين عل  الن و التالي: 
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 أولا ذ  السياق التاريخي والتشريعي للتنظيم القديم: 

فبرايــر  6  المــؤري فــي 20 - 22)المــانون  20-22يعــود التنلــأم العمــابي فــي اليزا،ــر ةبــل ةــانون 

 11-22 لـــ  جــــذ ر اســــتعمارية عمأمـــة  حيــــي كــــان ي ــــتمد أساســـل مــــن المــــانون رةــــم  (0222
المتعلــــ   ال ــــيون  الــــذ  لاــــدر فــــي ســــأاس اكســــتعمار  1522أغ ــــط   11المــــؤري فــــي 

 11المــؤري فــي  11-22)ةــانون رةــم الفرن ــي  اعتُمــد  عداكســتم ل مــع تعــدي ا تفأفــة غيــر جومريــة.
 (1522  اليريدة الرسمأة الفرن أة لليزا،ر  1522 أ ا

المتعلــ   1520فبرايــر  2المــؤري فــي  20-20اســتُبدل مــذا المــانون جز،أــا   ــاممر رةــم  
بتنلــأم ال ــيون  تربأــة الم بوســين  الــذ  ســع   لــ   دخــال لم ــة  لاــ حأة م لأــة لفنــل  مــي 

كـان مـذا النلـا  يُصـملم   (1520فأفـر   2  المؤري فـي  20-20)اممر رةم أسير النه  العمابي التمليد  
أساسا  لمعاقبة الياني من خ ل ال رمان من ال ريـة فـي بيئـة مغلمـة ةاسـأة  مـع التركيـز علـ  
اكنتمــا  اكجتمــاعي بــدك  مــن التأميــل  ممــا عكــ  فل ــفة سال ــين كعمــاذس ال ــا،دة فــي المــرن 

 نف  المرجع.( 11-22)ةانون رةم  الع رين المبكر.

 الخصائص الرئيسية والعيوب الهيكلية:: ثانيا

فبرايــر  2المــؤري فــي  20-20للمؤس ــاا العمابأــة عــدة خصــا،ص فــي  ــل اممــر رةــم 
 المتعل  بتنلأم ال يون  تربأة الم بوسين تتم ل فأما يلي: 1520

 الطابع العقابي المهيمن: - 1

ــز التنلــأم علــ  اكحتبــا  اليمــاعي د ن تصــنأف دةيــ  للم بوســين  حيــي لــم يُفــرلس  ركل
بــين الينايـــاا الخطيــرة  المخالفـــاا الب ـــأطة   ك بــين البـــالغين  المالاـــرين   ــكل فعـــال  ممـــا 

ـد امحـدا   يُفـاةإم ال ـلور ااجرامـي   فـ  المرجـع(ن 20-20اممـر رةـم  -)أد،  ل  اخت ط قـار يُف إ
كانع العموباا داخل ال ين ت مل اكنضباط الي د   العـزل اكنفـراد  الطويـل  د ن بـرام  

 تعلأمأة أ  تدريب مهني حقأمي  حيي خصصع الميزانأة للأمن أك ر من االا  .

 



زا،ر  ااتار المانوني  التنلأمي للمؤس اا العمابأة في الت ريع الي: الفصل ام ل  
 

9 
 

 غياب التوافق مع المعايير الدولية: -0

لـم يتضـملن النلـا  قـماناا حموقأـة ملزمـة  م ـل ال ـ  فـي الرعايـة الصـ أة المنتلمـة 
 (  1502أ الزياراا العا،لأة المنلمة  مخالفا  بذلك ااع ن العالمي ل موس اان ان )

 (.0212  معدلة 1522 ةواعد اممم المت دة الدنأا لمعاملة ال يناء )

ي بلغع الف افة ال كانأة أقـعاف الطاةـة أسفر  لك عن ا دحا  ما،ل في ال يون  حي 
اكســتأعابأة  مــع  ــر ف لاــ أة رديئــة أدا  لــ  انت ــار اممــرام  انتهاكــاا لفرامــة اان ــان 

 .(0222-1552)تمارير لينة حموس اان ان اليزا،رية  

 التحديات العملية والاجتماعية:  -3

ارتفــال معــدكا اكنتفاســة  عــد اافــراج     لــم تــُوفر أد، الــنمص فــي  عــادة اادمــاج  لــ  
اةتصاديا   مما جعل ال ـين سمدرسـة لليريمـةس (20-20اممر رةم  -)الد لة برام  انتمالأة أ  دعما  
مــــذا العيــــوذ أثــــارا انتمــــاداا مــــن  (-02  الصــــف اا 0212)م مــــد   بــــدك  مــــن م ــــاحة ل لاــــ  

الـذ  أتـ  لأُعـال  مـذا  20-22منلماا حموقأة د لأة  ممهدة ل لاـ   اليـذر  عبـر ةـانون 
 (0221)تمرير اممم المت دة حول ال يون اليزا،رية  ال غراا الهأكلأة 

 ي للمحبوسينالاجتماعالفرع الثاني: قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج 

لأكــر  سأاســة عمابأــة حدي ــة تمــو  علــ  احتــرا  حمــوس الم بــو   20-22جــاء ةــانون 
  ت مي  غاية االا    إعادة اادماج اكجتماعي.

ـــانون   كـــذا  20-22ســـنتنا ل فـــي مـــذا الفـــرل ال ـــأاس الت ـــريعي  اممـــداف اليومريـــة لم
 ين.الخصا،ص الر،أ أة  اكبتفاراا الهأكلأة   لك في جز،ين اثن

 : 20-22أولا ذ السياق التشريعي والأهداف الجوهرية لقانون 

المتعلـ  بتنلـأم ال ـيون  إعـادة  0222فبرايـر  6المـؤري فـي  20-22لادر ةانون رةـم 
 - 22)المــانون . (0222فبرايــر  5  12اادمــاج اكجتمــاعي للم بوســين )اليريــدة الرســمأة رةــم 
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   20-20)اممــر رةــم  20-20. كإلاــ   جــذر  ي ــل م ــل اممــر (0222فبرايــر  6المــؤري فــي   20
  (1520فأفر   2المؤري في 

ن المـــديم   يعتمـــد مـــذا المـــانون و م ـــتييبا  ل نتمـــاداا الد لأـــة  الم لأـــة تيـــاا نلـــا  ال ـــي
( 1علـــ  فل ـــفة حدي ـــة تيمـــع بـــين الطـــا ع العمـــابي ل رمـــان ال ريـــة كعموبـــة م ـــر عة )المـــادة 

 غاية  عادة اادماج اكجتماعي كوسـيلة لمنـع اكنتفاسـة  متماشـأا  مـع التعـديل الدسـتور  لعـا  
)دســتور   (05المــادة الــذ  كــرل  حمــوس اان ــان كأســا  لل أاســة الينا،أــة )الدســتور   0202

ـــل الم بـــو   (0202 ـــ   عـــادة تأمي ـــل سمؤس ـــة تصـــ أ أة تهـــدف  ل ـــانون ال ـــين  أن يُعـــرلف الم
(  ممـــــــا يم ـــــــل ت ـــــــوك  مـــــــن سال ـــــــين كعمـــــــاذس  لـــــــ  سال ـــــــين 1اجتماعأـــــــا   مهنأـــــــا س )المـــــــادة 

 (0202)الدستور اليزا،ر  ل نة .كع جس

 ثانيا ذ الخصائص الرئيسية:

تتم ــــــل الخصــــــا،ص الر،أ ــــــأة لمــــــانون تنلــــــأم ال ــــــيون  إعــــــادة اكدمــــــاج اكجتمــــــاعي  
 للم يونين فأما يلي:

 تكريس مبادئ حقوق الإنسان: - 1

أدخـــل المـــانون قـــماناا ملزمـــة ت ـــمل فصـــل الم بوســـين ح ـــب اليـــن   العمـــر  نـــول 
مــع حلــر العموبــاا الي ــدية  العــزل ( 22/20 مــن ةــانون 02لمــادة االيريمــة   مــدة العموبــة )

  كمـــا ألـــز  بتـــوفير الرعايـــة الصـــ أة (01الماعـــدةاكنفـــراد   ك فـــي حـــاكا اســـت نا،أة م د دة)
ةواعــد اممــم المت ــدة الــدنأا القأاســـأة  -)(12الــ   00المواعــد مــنالميانأــة  التعلــأم   التــدريب المهنــي )

متيا بــــا  مــــع ةواعــــد نيل ــــون مانــــدي    (0212   22/122)ةواعــــد نيل ــــون مانــــدي (  ةــــرار لمعاملــــة ال ــــيناء 
 (.  0202امساسأة لمعاملة ال يناء )اممم المت دة  

 آليات إعادة الإدماج الاجتماعي: - 0

ـــز علـــ  بـــرام  انتمالأـــة ت ـــمل اافـــراج الم ـــر ط )المـــادة    (22/20مـــن ةـــانون 110ركل
  (22/20مكررةـــانون 122كالمراقبـــة االفتر نأـــة  امشـــغال الخدمأـــة )المـــادة  العموبـــاا البديلـــة
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 ال ــراكاا مــع اليمعأــاا المدنأــة لــدعم المفــرج عــنهم   (0222فبرايــر  6  المــؤري فــي 20 - 22)المــانون 
أن أ ليانا  متعددة التخصصاا لتميأم حالة كل م بـو    قـع خطـة  دمـاج فرديـة   اةتصاديا  
خـــ ل العمـــد  %02  ممـــا ةللـــل مـــن معـــدكا اك دحـــا  بن ـــبة (0202مـــن دســـتور 00)المـــادة 

ر ال ــنو  )المديريــة العامــة ادارة ال ــيون  التمريــ(.0212ام ل )تمريــر المديريــة العامــة ادارة ال ــيون  
 (0202  0212عن الوقع ال يني  اليزا،ر  

 تنظيم إداري وتصنيفي جديد: -3      

أل ـــ   المـــانون تنلأمـــا  للمؤس ـــاا يم ـــمها  لـــ  مغلمـــة  شـــبل مفتوحـــة   مفتوحـــة )المـــواد 
(  مـــع تعزيـــز ســـلطة المديريـــة العامـــة ادارة ال ـــيون فـــي ااشـــراف  التفتـــأ  )المـــادة 12-12
(. أدخــل أيضــا  نلــا  العمــل داخــل ال ــين ك ــ    اجــب  مــع قــمان أجــور عادلــة )المــادة 2
ســتم ل المــالي. يواجــل تطبيــ  المــانون ت ــدياا كاك دحــا  الم ــتمر (  لتعزيــز الفرامــة  اك22
(  قــــعف البــــرام  فــــي المنــــات  النا،أــــة  ممــــا 0202مــــن الطاةــــة اكســــتأعابأة فــــي  122%)

 (022  الصف اا 0212)يوسف   0202ي تدعي تعدي ا ت ريعأة جديدة تتواف  مع دستور 

انون يُعــدل خطــوة متمدمــة ن ــو تـوا ن ااشــكالأة الر،أ ــأة  لفنــل ي تــاج  لــ  تعزيــز مـذا المــ 
 (102  الصف اا 0200)م مد   عملي لت مي   عادة اادماج  الفاملة.

 المطلب الثاني: المبادئ العامة لتنظيم المؤسسات العقابية

ــــة ال اكمــــة لتنلــــأم المؤسل ــــاا العمابألــــة فــــي  ســــنتنا ل فــــي مــــذا المطلــــب المبــــادئ العامل
ل عل  احترا  حموس اان ان  كرامة الم بـو  كمبـدأ  ز الفرل ام ل التل ريع اليزا،ر   حيي يُركل

ة  20-22جـــومر  مُفـــرق  فـــي ةـــانون  ســـتور 21)المـــادل ة  0202(  متلفـــ  مـــع الدل (  22)المـــادل
ـــيون فـــي قـــمان بينمـــا يُ ـــلل   ـــوء علـــ  ســـلطة الدل لـــة  اختصـــان  دارة ال ل الفـــرل ال ـــاني الضل

ة    20 - 22)المـــانون . (22اممـــن  التلأميـــل  مُوا إنـــا  بـــين ال مايـــة اان ـــانألة  النللـــا  العـــا ل )المـــادل
 (0222فبراير  6المؤري في 
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 الإنسان و رامة المحبوسالفرع الأول: احترام حقوق 

يعــد احتــرا  كرامــة الم بــو  مــن المبــادئ امساســأة التــي تبنامــا الم ــرل اليزا،ــر  فــي تنلــأم 
 المؤس اا العمابأة ال دي ة.

في مذا الفرل سـنتنا ل التفـري  الدسـتور   الت ـريعي ل مـوس الم بـو   كـذا الضـماناا 
 و التالي: المانونألة الملموسة   لك في جز،ين اثنين عل  الن 

 أولا ذ التكريس الدستوري والتشريعي لحقوق المحبوس: 

دل احترا  حمـوس اان ـان  كرامـة الم بـو  مبـدأ  أساسـأا  فـي ااتـار المـانوني اليزا،ـر   يُعق
ســـا  فـــي الدســـتور ل ـــنة  تـــل  0202ال ـــديي  مُفرق علـــ  سحمايـــة حمـــوس  22الـــذ  يؤكـــد فـــي مادل

يُعــزق  فــي ةــانون     (0202)دســتور   اان ــان فــي جمأــع اللــر ف   مــا فــي  لــك فتــرة اكحتيــا س 
ـــ  بتنلـــأم ال ـــيون الـــذ  يُعـــرلف ال ـــين كــــسمؤسل ة تصـــ أ ألة تُ ـــاف  علـــ   22-20 المتعل

ة  فبرايــر  6  المــؤري فــي 20 - 22)المــانون . (21كرامــة الم بــو   تُ ــامإم فــي  عــادة  دماجــلس )المــادل

نأا لمعاملـــة  (0222 ة الـــدل ي ـــتمدل مـــذا المبـــدأ جـــذ را مـــن المعـــايير الد لألـــة كمواعـــد اممـــم المت ـــدل
ــيناء ) لــة 1522ال ل ة 0212  معدل (  العهــد الــد ليل الخــانل  ــال موس المدنألــة  ال أاســألة )المــادل

)ةواعــد نيل ــون مانــدي  امساســألة (  ممــا يُلِــزإ  الد لــة  معاملــة  ن ــانألة تتيــا   العمــاذ  لــ  التأميــل.12
دة  ةرار  يناء  اممم المت ل  (0212  22/122لمعاملة ال ل

 ثانيا ذ الضمانات القانونيّة الملموسة:

  مي: تنلأم المؤس اا العمابأة ال دي ةتوجد منار قماناا  حموس ت لهم في  

 فصل المحبوسين وضمان الكرامة: - 1

الم بوســـين ح ـــب اليـــن   العمـــرل  نـــول الينايلـــة   خطـــورة اليـــاني يُلِـــزإ  المـــانون فصـــل 
ة    مــع حلــر العموبــاا الي ــديلة  اامانــة   العــزل اكنفــراد ل  كل (0202مــن دســتور 02)المــادل

ة  ـ ألة ( .0202مـن دسـتور 12 مرار ةضا،يل م د د )المادل كمـا يُضِـمإن ال ـ ل فـي الرلعايـة الصل
يـاراا (0202مـن دسـتور 20-02ب المهنيل )المواد الميانألة  التلعلأم   التلدري   مـع قـمان الزل
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ة  ــفألة )المــادل )م مــد ذ.  النللــا  (.0202مــن دســتور 12العا،لألــة الدل ريلــة  الرلســا،ل د ن رةا ــة تع ل
زا،ر  دار الغرذ ااس ميل   ينيل ال ديي في اليل  (110-25  الصف اا 0212ال ل

 الحقوق الاجتماعيّة والنّفسيّة:  - 0

ين ك  ل   اجب مع أجور عادلة ك تملل   يُمقفلإن المانون الم بو  من العمل داخل ال ل

ة     يُلِـــزإ  ببـــرام  نف ـــأة  اجتماعألـــة لمكاف ـــة (0202مـــن دســـتور 22عـــن ال ـــدل امدنـــ  )المـــادل
كو، أما  ليان  ة اككتئاذ  العُزلة  مع  مكانألة ال ل  (0202من دستور 22م تمللة )المادل

يريلـــة  ياا العملألـــة كاك دحـــا   فـــرم تفتـــأ  د ر ل مـــن المدل ـــل الت ـــدل مـــذا الضـــماناا تُمقابإ
ــين مــن فضــاء  ــامإم مــذا المبــدأ فــي تــوا ن ااشــكالألة بت ويــل ال ل ــيون    يُ ق ــة ادارة ال ل العامل

ملإــ   عــادة اادمــاج . ــيون  الرلســالة الل ــنويلة حــول عمــابيل  لــ  م ــاحة  ن ــانألة تُ ق ــة ادارة ال ل ــة العامل )المديريل
زا،ر    (0202حموس الم بوسين  اليل

 الفرع الثاني: سلطة الدولة واختصاص إدارة السجون 

تتــول  الد لــة مــن خــ ل  دارة ال ــيون مهمــة تنلــأم المؤس ــاا العمابأــة  ااشــراف علــ  
   أحكا  المانون.تنفيذ العموباا  ف

في مذا الفرل سنتنا ل التفري  المانوني ل لطة الد لة في  دارة المؤس اا العمابأة  كذا 
 ادارة ال يون  آلأاا التنفيذ   لك في جز،ين اثنين عل  الن و التالي: اختصان

 أولا ذ التكريس القانوني لسلطة الدولة في إدارة المؤسسات العقابية:

 لـة الركيـزة امساسـأة لتنلـأم المؤس ـاا العمابأـة فـي الت ـريع اليزا،ـر   تُمق لإل سـلطة الد 
ك ـلطة حصـرية للد لـة فـي تنفيـذ عموبـة ال رمـان مـن ال ريـة  20-22حيي تُفرق  في ةـانون 

مـــع التركيـــز علـــ  قـــمان اممـــن العـــا   (0222فبرايـــر  6  المـــؤري فـــي 20 - 22)المـــانون (21)المـــادة 
ـزق  مـذا المبــدأ  الدسـتور    حمايـة الميتمـع مــن الخطـر ااجرامــي الــذ  يمـن  الد لــة  0202يُعق

تــل  ممــا  (0202)دســتور   اكختصــان فــي ستنلــأم العدالــة الينا،أــة  إدارة ال ــيونس 162فــي مادل
تُِ ــرقف المديريــة العامــة ادارة ال ــيون  إعــادة   ل ــأادة الوتنأــةييعــل  دارة ال ــيون امتــدادا  ل
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( علــ  تنفيــذ مــذا ال ــلطة  كيهــا  تنفيــذ  مــرتب  بــو ارة العــدل  لضــمان DGAPRاادمــاج )
)تمريـر المديريـة العامـة ادارة ال ـيون  الوقـع توا ن بين العماذ  االا   د ن تفري  فـي النلـا  العـا .

 .(0202ال يني ال نو   

 ثانيا ذ اختصاصات إدارة السجون وآليات التنفيذ:

  تتم ل مذا اكختصالااا فأما يلي: 

 الاختصاصات التنظيمية والأمنية: - 1

 تقمِتقلإك المديرية اختصالااا  اسعة ت مل تصنأف المؤس اا )مغلمة/مفتوحة(  تو يع 

مــن  22الم بوســين   فــرم أنلمــة اكحتبــا  )جمــاعي/انفراد /مختل ( ح ــب المــادة 
 .20-22مانون ال

يرِ التفتأ  الـد ر   العموبـاا ااداريـة الداخلأـة )المـادة   (  0202مـن دسـتور 12كما تُدإ
(  مــع اكلتــزا   ميزانأــة 0202مــن دســتور 62 تن ــي  اافــراج الم ــر ط مــع المضــاء )المــادة 

)المديريــة العامــة ادارة ال ــيون  دليــل اكختصالاــاا ااداريــة  طــوير البنأــة الت تأــة  بــرام  التأميــل.الد لــة لت
 .(0201اليزا،ر  

 التوازن مع حقوق المحبوس:  - 0

ــكلإلِ ليانــا    رغــم ال ــلطة الواســعة  يُلِــزإ  المــانون اادارة  ــاحترا  الفرامــة اان ــانأة  حيــي تُ ق
لِ بــين اممــن  ال ريــاا مــن خــ ل رةا ــة  ــادإ متعــددة التخصصــاا لتميــأم حالــة الم بوســين    تُعق
ـالإِ  اك دحـا  عبـر عموبـاا بديلـة كالمراقبـة  ةضا،أة  تفتأ  من النأا ـة العامـة  مـذا ااتـار يُعق

 (122ة   الصف 0202  )احمداالفتر نأة   مما يعك  سأاسة جنا،أة حدي ة.

كلإدِ مذا الفرل علـ  ةـدرة الد لـة علـ  ال فـا  علـ  الطـا ع العمـابي مـع تعزيـز اادمـاج   يُؤق
لفن الت ـدياا كضـعف التن ـي  بـين اادارة  الميتمـع المـدني ت ـتدعي تعزيـزا  ت ـريعأا  )تمريـر 

DGAPR  2025 مِ في حل ااشكالأة بتوفير  تار ييمـع امإ )تمريـر ال ـلطة  اان ـانأة .(   يُ ق
 .(0202المديرية العامة ادارة ال يون  الوقع ال يني ال نو   
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 المبحث الثاني: تصنيف وأنواع المؤسسات العقابية

ـــة  لـــ  التطبيـــ    اكنتمـــالفـــي مـــذا  المب ـــي  ســـنتطرس  لـــ   مـــن امســـ  المانونألـــة العامل
العملـيل مــن خـ ل تصــنأف المؤسل ـاا العمابألــة  أنواعهــا فـي التل ــريع اليزا،ـر   مُبــرإ ين كأــف 

بتنلأم مذا المؤسل اا لتلبأة غاياا العمـاذ  إعـادة اادمـاج مـع مراعـاة  20-22يُرِتقمإي ةانون 
ـــــب ام ـــــا ل فـــــي المطل ـــــاا   نتن ـــــين الفئ ـــــين الفـــــر س ب ل التصـــــنأف ح ـــــب تبأعـــــة النللـــــا  ب  ل

ِ  ال ريلــة  ــار   المفتوحــة  شــبل المفتوحــة التــي تُعِــزإ ــا ع اممنــيل الصل المؤسل ــاا المغلمــة  اا الطل
ـــــة كإعـــــادة تربألـــــة امحـــــدا   ـــــزِ المطلـــــب ال لـــــاني علـــــ  المؤسل ـــــاا الخالال النل ـــــبألة  بينمـــــا يُرِكق

ة للنل اء  الفئاا ال  اسة  مُفقملإ    بذلك  تارا  شام   يُوقا إنِ بـين ااشـكالألة الرل،أ ـألة   المخصصل
ة   (20-22من ةانون  12)المادل

 المطلب الأول: تصنيف المؤسسات العقابية من حيث طبيعة النظام

يُعــد تصـــنأف المؤس ـــاا العمابأـــة ح ــب تبأعـــة النلـــا  أحـــد أبــر  التم ـــأماا فـــي علـــم 
ين مبدأ العماذ الفعال  اكمتما   إعادة التأميـل ال يون  االا   الينا،ي     يعك  توا نا  ب

اكجتمــــاعي للم كــــومين  حيــــي يغطــــي الفــــرل ام ل المؤس ــــاا العمابأــــة  اا البيئــــة المغلمــــة 
أنلمتها الصارمة  ال راسـة ال ـديدة التـي ت ـد مـن حريـة التنمـل لضـمان اممـن العـا   ال ـأطرة 

ال ـــاني للمؤس ـــاا العمابأـــة  اا البيئـــة علـــ  ال ـــلوكأاا ااجرامأـــة  بينمـــا نتطـــرس فـــي الفـــرل 
المفتوحـــة  شـــبل المفتوحـــة علـــ  نمـــا ج حدي ـــة ترتفـــز علـــ  ال مـــة الن ـــبأة  ـــالم كو   ت ـــيأع 
الم ــؤ لأة الذاتأــة مــن خــ ل  مكانأــاا الخــر ج اليز،ــي أ  العمــل الخــارجي  ممــا يعــز  فــرن 

 .اكندماج اكجتماعي د ن التخلي عن الرةا ة امساسأة

المتعلـــ  بتنلـــأم  20-22مـــن ةـــانون رةـــم  02س ـــاا العمابأـــة  فمـــا للمـــادة يمصـــد  المؤ 
ال يون   أنها مكان لل ب  تنفذ فأل  فما للمانون العموباا ال ـالبة لل ريـة   ام امـر الصـادرة 
عــن اليهــاا المضــا،أة   ااكــراا البــدني عنــد اكةتضــاء   تأخــذ المؤس ــة العمابأــة شــكل البيئــة 

 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون  يئة المفتوحة.المغلمة   أ  شكل الب
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 الفرع الأول: المؤسسات العقابية ذات البيئة المغلقة

تعتمــد المؤس ــاا العمابأــة المغلمــة نلامــا أمنأــا م ــددا يهــدف  لــ  قــمان اكنضــباط  حمايــة 
 النلا  داخل المؤس ة العمابأة.

  02/1نـــص الم ـــرل اليزا،ـــر  علـــ  مميـــزاا مؤس ـــاا البيئـــة المغلمـــة فـــي المـــادة   ةـــد
 من ةانون تنلأم ال يون  عل  الن و الآتي :  02 عل  ألانافها في المادة 

 أولا ذ تعريف المؤسسات المغلقة: 

لم يعرف الم رل اليزا،ر  مؤس اا البيئة المغلمة   إنما  كر  عض مميزاتها من خـ ل 
 من ةانون تنلأم ال يون   02/1 المادة

حيــــي يتميــــز نلــــا  البيئــــة المغلمــــة  فــــرم اكنضــــباط  بإخضــــال الم بوســــين لل ضــــور 
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون  . المراقبة الدا،مة

 عرفهـا الفمـل  أنهــا سـيون مرتفعـة امســوار  تعتمـد نلـا  ال راســة الم ـددة  المك فـة فــي  
الداخل   الخارج   تفون معاملة الم اجين فيهـا ةاسـأة  حـريتهم م ـلوبة تمامـا مـع  خضـاعهم 

التأديبأــة فــي حالــة  خ لهــم بنلــا  اكحتبــا   علــ  أســا  أن مرتفبــي اليــرا،م أفــراد  للعموبــاا
 (26  لاف ة 0222)ال باعي  يلز  عزلهم عن الميتمع تفاديا مقرارمم   ردعا لهم. خطر ن مما 

 ك أن مذا النلا  ك يعزل الم بوسين عزك تامـا عـن العـالم الخـارجي  بـل ةـرر لهـم حـ  
   حـــ  المراســـ ا   حـــ  ال صـــول علـــ  اليرا،ـــد  (25  لاـــف ة 0210)نيـــم  الزيـــاراا  الم ادثـــة

 الطــــر د  النمــــود الضــــر رية كســــته كهم ال خصــــي  من نلــــا  البيئــــة المغلمــــة فــــي العصــــر 
ال ــديي يعــد أســلوبا مــن أســاليب المعاملــة العمابأــة  يهــدف أساســا الــ  ت ميــ   عــادة التأميــل 

ا  البيئــة المغلمــة مــو أك ــر اكجتمــاعي للم ــاجين  إخضــاعهم  لــ  تــرس ع جأــة داخلهــا   نلــ
 (25  لاف ة 0210)نيم  امنلمة العمابأة استعماك في النلا  العمابي اليزا،ر . 
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 ثانيا ذ أصناف المؤسسات المغلقة: 

مــــن ةـــانون تنلــــأم  02لاـــنف الم ـــرل اليزا،ــــر  مؤس ـــاا البيئـــة المغلمــــة فـــي المـــادة  
ال ــــيون   لــــ  لاــــنفين: المؤس ــــاا  التــــي ت ــــمل مؤس ــــة الوةايــــة  مؤس ــــة  عــــادة التربأــــة  
 مؤس ة  عادة التأميـل   المراكـز المتخصصـة  التـي ت ـمل مراكـز متخصصـة للن ـاء  مراكـز 

 ي:متخصصة للأحدا   عل  التفصيل الآت

المؤس اا  التي ت مل مؤس ة الوةاية  مؤس ة  عـادة التربأـة   مؤس ـة  عـادة التأميـل  
 المراكــز المتخصصــة  التــي ت ــمل مراكــز متخصصــة للن ــاء  مراكــز متخصصــة للأحــدا   

 عل  التفصيل الآتي:

وةايـــة   مؤس ـــة  عـــادة التربأـــة    مؤس ـــة  عـــادة  ت ـــمل مؤس ـــة ال المؤسسذذذات : -1
 التأميل.

 مؤسسات الوقاية:  -أ

 مـــي مؤس ـــاا تمـــع بـــدا،رة اختصـــان كـــل م كمـــة   مخصصـــة كســـتقبال الم بوســـين 
(   20مؤةتــا   الم كــو  علــيهم نها،أــا  عموبــة ســالبة لل ريــة لمــدة ت ــا   أ  تمــل عــن ســنتين )

)المــانون . ( أ  أةــل  الم بوســين اكــراا بــدني20ان ) مــن  مــي مــنهم كنمضــاء مــدة عمــوبتهم ســنت
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22

 مؤسسات إعادة التربية : -ب 

 مـــــي مؤس ـــــاا تمـــــع بـــــدا،رة اختصـــــان كـــــل ميلـــــ  ةضـــــا،ي  مخصصـــــة كســـــتقبال 
سالبة لل رية لمـدة ت ـا   أ  تمـل عـن خمـ  الم بوسين مؤةتا   الم كو  عليهم نها،أا  عموبة 

( سـنواا أ  أةـل  الم بوسـين 22( سنواا   من  مي منهم كنمضـاء مـدة عموبتـل خمـ  )22)
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون .اكراا بدني
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 مؤسسات إعادة التأهيل: -ج

ـــيهم نها،أـــا  عموبـــة ال ـــب  لمـــدة تفـــوس    مـــي مؤس ـــاا مخصصـــة ل ـــب  الم كـــو  عل
(  بعموبة ال ين   الم كو  علـيهم معتـاد  ااجـرا   الخطـرين  مهمـا تفـن 22خم  سنواا )

ــيهم  ااعــدا    تيــدر ااشــارة أنــل عنــد اللــز    مــدة العموبــة الم كــو  بهــا علــيهم  الم كــو  عل
اا  عـــادة التربأـــة أجن ــة منفصـــلة كســـتقبال الم بوســـين تخصــص  مؤس ـــاا الوةايـــة  مؤس ــ

( مــن امحــدا  الن ــاء   الم كــو  علــيهم نها،أــا  عموبــة ســالبة لل ريــة مهمــا تفــن مــدتها  تــامؤة
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون . من ةانون تنلأم ال يون  05 فما للمادة 

: ت ــــمل مراكــــز متخصصــــة للن ــــاء    مراكــــز متخصصـــــة المراكذذذذز المتخصصذذذذة -0
 للأحدا . 

مي مراكز مخصصة كستقبال الن ـاء الم بوسـاا مؤةتـا   متخصصة للنساء: مراكزأ ذ 
)المـانون  الم كو  علهم نها،أا  عموبة سالبة لل رية مهما تفن مدتها   الم بوساا اكـراا بـدني. 

 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22

مــي مراكـز مخصصــة كســتقبال امحــدا  الــذين تمــل  مراكذذز متخصصذذة لثحذذدا  :ب ذ 
ــيهم نها،أــا  عموبــة ســالبة لل ريــة مهمــا  12أعمــارمم عــن  ســنة الم بوســين مؤةتــا  الم كــو  عل

 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون .تفن مدتها

 ثالثا ذ تقييم نظام المؤسسات المغلقة:

 للمؤس اا العمابأة مزايا كما لها عيوذ نوجزما فأما يلي: 

  تتم ل في المزايا الآتأة.  مزاياها: - 11
لتمــويم  الاــ   الميــرمين الخطــرين الــذين ك يفيــد فــيهم المعاملــة اكســلوذ اكم ــل 

يبعــي الرةبــة فــي   العاديــة يمنــع مــر ذ الم بوســين منــل ي ــتلز  حراســة م ــددةاكن ــانأة 
الم بوسين   كلل  ارتفال جدرانل  المعاملة الماسأة   كما يخوف المواتنين  صـف عامـة 
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   لاـف ة0225)لاادس   ي ذرمم من ارتفاذ اليرا،م التي تدخلهم ال  مذا المؤس اا العمابأة
121). 

 من سلبأاا مذا النلا  ما يلي: عيوبها : -ب  

   مـــن ثمـــة يعيـــ  سأاســـة بوســـين عـــن الـــنم  العـــاد  فـــي ال أـــاةيبعـــد مـــذا النلـــا  الم  
 التأميل المنتلرة من المؤس اا العمابأة

 ة ا ة المعاملة تؤد  ال  الاا ة الم بوسين  أمرام نف أة  عملأة  لا أة .

    لآن مـذا المؤس ـاا تتطلـب بنايـاا ةويـة  مدعمـةكبيرةي تاج ال  تفالأف  نفماا  -
 . ت تاج ال  عدد كبير من ال را 

ةصـيرة أ  يؤد  ال  اخت ط الم بوسين الم كو  عليهم  عموباا سالبة لل رية لمـدة  - 
ـــــيهم م ل مـــــرة  مـــــع الم بوســـــين الخطـــــرين    مـــــا يترتـــــب عـــــن  لـــــك مـــــن آثـــــار الم كـــــو  عل

 (120  الصف اا 0225)لاادس  .سلبأة

 الفرع الثاني: المؤسسات العقابية ذات البيئة المفتوحة وشبه المفتوحة

تمـــو  المؤس ـــاا العمابأـــة  اا البيئـــة المفتوحـــة علـــ  مـــن  الم بـــو  ةـــدرا مـــن ال ريـــة  ال مـــة 
 بهدف ت هيل  عادة  دماجل اجتماعأا.

مـن ةـانون  111  لـ  125تنا ل الم رل اليزا،ر  مؤس ـاا البيئـة المفتوحـة فـي المـواد 
س  ليهـــا مـــن حيـــي مفهومهـــا   ســـنتطر  (0222فبرايـــر  6  المـــؤري فـــي 20 - 22)المـــانون تنلـــأم ال ـــيون 

 : شر تها   تميأمها  عل  التفصيل الآتي
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 أولا ذ  تعريف المؤسسات المفتوحة: 

 (0222فبرايـــر  6  المـــؤري فـــي 20 - 22)المـــانون  مـــن ةـــانون تنلـــأم ال ـــيون  125تبمـــا للمـــادة  
تتخــــذ مؤس ــــاا البيئــــة المفتوحــــة شــــكل مراكــــز  اا تــــا ع ف حــــي أ  لاــــناعي أ  حرفــــي أ  

 خدماتي أ   اا منفعة عامة   تتميز بت غيل  إيواء الم بوسين  عين المكان.

كمــا عرفهــا المــؤتمر الينــا،ي  العمــابي الــد لي ال ــاني ع ــر الــذ  انعمــد فــي كمــا  ســنة 
 أنهــا المؤس ــاا العمابأــة التــي ك تــز د  عوا،ــ   (1522   10الينــا،ي  العمــابي الــد لي )المــؤتمر 1522

ماديــة قــد الهــر ذ م ــل ال أطــان  المضــبان  امةفــال  ت ــديد ال راســة   التــي ينبغــي احتــرا  
النلا  فيها من النزكء فهم يتمبلونل تواعأة  د نما حاجة  ل  رةا ة لاارمة دا،مـة  يتميـز مـذا 
النلــا   خلــ  ر   الم ــؤ لأة لــد، النزيــل   تعويــدا علــ  تمبــل الم ــؤ لأة الذاتأــة   فمــا للمــادة 

مــن ةــانون تنلــأم ال ــيون  يمــو  مــذا النلــا  علــ  نــول مــن اكتفــاس الضــمني مــا بــين  02/0
الم كــو  علأــل الــذ  يلتــز   ــاحترا  عــدد مــن ال ــر ط  بــين اادارة التــي تضــع أمامــل الوســا،ل 

علــ  التــأةلم  اكســتعداد ل نــدماج ميــددا فــي الميتمــع   ــأن تقــأم لــل مؤس ــاا  التــي ت ــاعدا
خـــارج المدينـــة أ فـــي الريـــف  علـــ   جـــل أخـــص تمتـــا   ضـــعف ال راســـة فيهـــا  تـــرر امبـــواذ 
 النوافذ مفتوحة  توفر لل فرن ااةامة بها   العمـل فـي مأـادين الف حـة  الصـناعة   ال ـرف 

 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون أ  الخدماا

 ثانيا ذ شروط الاستفادة من هذا النظام: 

مــــن ةــــانون تنلــــأم ال ــــيون  111   112اســــتوجب الم ــــرل اليزا،ــــر  فــــي المــــادتين  
 في:ل ستفادة من مذا النلا  ميموعة من ال ر ط تتم ل 

 :نهائياالمحبوس محكوما عليه أن يكون -1

 ــأن يكــون ةــد لاــدر فــي حمــل حكمــا أ  ةــرارا ألاــب  نها،أــا  ةضــ  علأــل  عموبــة    لــك
الم بوســين مؤةتــا     ســالبة لل ريــة  تــم  يداعــل  مؤس ــة عمابأــة تنفيــذا لــذلك   بالتــالي ي ــت ن



زا،ر  ااتار المانوني  التنلأمي للمؤس اا العمابأة في الت ريع الي: الفصل ام ل  
 

21 
 

فبرايـر  6  المـؤري فـي 20 - 22مـانون )ال. الم بوسين تنفيذا اكـراا بـدني مـن اكسـتفادة مـن مـذا النلـا 
0222) 

 قضاء فترة معينة من العقوبة: -0

 في مذا الميال ميز ةانون تنلأم ال يون  إعادة اادماج اكجتمـاعي للم بوسـين بـين  
( العموبـة الم كـو  بهـا علأـل  بـين  1/1الم بو  المبتدئ    اشترط أن يكون ةد ةض  ثلي )

الم بو  الذ  سب  ال كم علأل  عموبة سالبة لل رية    الذ  يتعين علأل أن يكـون ةـد ةضـ  
 (101  لاف ة 0211)سر ر   كو  بها علأل.نصف العموبة الم

 صدور مقرر الوضع في نظام البيئة المفتوحة: - 3

لا حأة  لادار ممـرر الوقـع  111يتول  ةاقي تطبي  العموباا تبما محكا  المادة 
مـع  شـعار المصـال  المختصـة  العموبـاا  عد است ارة لينة تطبيـ   المفتوحة في نلا  البيئة 

-20 بذلك خفف المانون اليديـد مـن مركزيـة المـرار التـي كانـع فـي  ـل اممـر  العدل بو ارة 
ةاقــي أخــذ    بــاةترا  مــن الوقــع  موجــب ةــرار مــن   يــر العــدل حيــي كــان يــتم الملغــي  20

  (1520فأفر   2  المؤري في  20-20)اممر رةم .    عد رأ  لينة الترتيبتطبي  امحكا  اليزا،أة

 في حالة مخالفة الم بو  ل لتزامـاا المفر قـة علأـل  يمـرر  رجاعـل  لـ  نلـا  البيئـة 
   موجب ممرر لاادر عـن ا الوقع في نلا  البيئة المفتوحةالمغلمة بنف  الطريمة التي تم به

 (100  لاف ة 0211)سر ر  ةاقي تطبي  العموباا.

 تقييم نظام البيئة المفتوحة: -ثالثا 

 لنلا  البيئة المفتوحة  ييابأاا كما لل سلبأاا.

 إيجابيات نظام البيئة المفتوحة: -1

 لنلا  البيئة المفتوحة مزايا ك يرة ممارنة مع نلا  البيئة المغلمة يمكن  جمالها فأمايلي: 

 تعتبر أةل تفلفة ممارنة مع مؤس اا البيئة المغلمة منها ك تتطلب بناياا ةوية   مدعمة.  -
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تــــوفر للم ــــاجين العــــاملين حأــــاة لاــــ أة  اعتبارمــــا تطبــــ  فــــي أمــــاكن  عيــــدة عــــن المدينــــة  -
  اكتلا ها. 

علـــيهم م ل مـــرة   تينيــب الم كـــو  علــيهم  عموبـــاا ســـالبة لل ريــة لمـــدة ةصـــيرة أ  الم كــو  -
 خالطة الم بوسين في المؤس اا المغلمة  ما يترتب عن  لك من آثار سلبأة.م

ي م  للم يون الم تفيد من نلا  البيئة المفتوحة  المفرج عنل  ي هل لل  يياد عمـل   
   أن اللــر ف الم أطـــة  العمـــل الــذ  يزا لـــل داخـــل تلــك البيئـــة ك تختلـــف فــي تبأعتهـــا عـــن 

ك ـبل خبـرة خالاـة   ييعلـل أك ـر اسـتعدادا  ممـدرة علـ   ر ف العمل خـارج المؤس ـة  ممـا ي
 أداء عملل عل  الوجل المطلوذ.

تينيب الم اجين العاملين ال عور  التوتر الذ  ك يـرا مـا يعـاني منـل الم ـاجين الآخـرين 
 المؤس ـــاا المغلمـــة   الـــذ  ةـــد يـــنعك  أثـــرا علـــ  حـــالتهم النف ـــأة   فأصـــابون  اقـــطرا اا 

 (102  لاف ة 0211)المهوجي  .ةدرتهم عل  التفأف مختلفة ةد تؤثر في مد،

 :سلبيات نظام البيئة المفتوحة -ب

يعاذ عل  مـذا المؤس ـاا أنهـا ت ـاعد علـ  مـر ذ الم ـاجين   خالاـة  أنـل يطبـ   -
 في مراكز ف حأة   مؤس اا لاناعأة مفتوحة ت ع رةا ة مخففة.

 الردل نلرا لما ييد الم كو  عليهم من معاملة سهلة.كما أنها ك ت م   -

لفن البعض رد عل  مذا اكنتماداا أن الغرم الرادل للعموبة لأ  مـو الغـرم الوحيـد 
الــذ  تهــدف  لأــل فــي  ــل ال أاســة العمابأــة ال دي ــة   بــل االاــ    التأميــل   ااقــافة  لــ  

ل ريــة  مــذا مــا ي مــ  فــي حــد  اتــل  لــك فــإن اايــدال فــي المؤس ــاا المفتوحــة يتضــمن ســلبا ل
 (106  لاف ة 0211)المهوجي  الردل المطلوذ.
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 الاحتباس وحر ة المحبوسين أنظمةالمطلب الثاني: 

نــص الم ــرل اليزا،ــر  علــ  أنلمــة اكحتبــا   حركــة الم بوســين فــي الفصــل ال ــاني    
مـــن  الم بوســـين    لـــك فـــي المـــواد العمابأـــة  أ قـــالمـــن البـــاذ ال الـــي المتعلـــ   المؤس ـــاا 

 من ةانون تنلأم ال يون. 22-00 المادة

 الفرع الأول: أنظمة الاحتباس

بأة    ب الوقعأة المانونأـة للم بـو   تبأعـة تتنول أنلمة اكحتبا  داخل المؤس اا العما
 العموبة الم كو  بها.

مــن ةــانون تنلــأم ال ــيون  مــن حيــي النلــا   20-00نــص عليهــا الم ــرل فــي المــواد 
 العا  ل حتبا    بعض امنلمة الخالاة ل حتبا   كاكتي :

 النظام العام للاحتباس: -أولا

تتم ـل فـي نلـا  اكحتبـا  الفـرد    نلـا   أخذ الم رل اليزا،ر   أربعة أنلمة احتبـا  
 6  المــؤري فــي 20 - 22)المــانون اكحتبــا  اليمــاعي   نلــا  اكحتبــا  المخــتل    النلــا  التــدرييي

 عل  التفصيل الآتي:(0222فبراير 

 نظام الاحتباس الجماعي: -1

تنلــأم ال ــيون   مــو نلــا  يعــأ  فأــل الم بوســون مــن ةــانون  02نصــع علأــل المــادة 
جماعأــا ســواء أكــان لــي   أ  نهــارا    ســواء فــي مكــان المبيــع أ  العمــل أ  الترفأــل أ  الطعــا   

 (210  لاف ة 0211)سلأمان  تفاديا م  قرر يمكن أن ت دثل العزلة عن  اةي امفراد.

 يمتا  مذا النلا  اليمعي  كونـل يتوافـ  مـع الطبأعـة الب ـرية التـي تنـزل  لـي اكجتمـال  
 اكتصـــال  ـــالآخرين  فاان ـــان ح ـــب الفطـــرة كـــا،ن اجتمـــاعي   كـــذلك النلـــا  اليمعـــي ةليـــل 
النفماا    ك ي توجب ااك ار من اان اءاا أ  من  عـدد رجـال اادارة   ااقـافة  لـ   لـك 

فـاد، الم ــاكل الصـ أة التــي ةـد يتعــرم لهـا الم كــو  علأـل   ا مــا عـزل  مفــردة مـذا النلــا  يت
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عـــن  قأـــة أةرانـــل  كـــالتوتر  اكقـــطرا اا النف ـــأة  العملأـــة   أيضـــا ةـــد ي ـــهم مـــذا النلـــا  فـــي 
 ــني  )حتطبيـ  اكســتفادة مــن  سـا،ل اانتــاج ال دي ــة فأضـاعف مــن  نتاجأــة المؤس ـة العمابأــة.

 (210  لاف ة 0212

بيد أن مذا النلا  يعيبل الف ير من ال لبأاا  مـن أبر مـا أنـل نلـا  يف ـد أك ـر ممـا      
يصل  حيي ي م  مذا النلا   ـاكخت ط بـين ال ـيناء الصـال  مـنهم مـع الطـال  المبتـدئ مـع 

هـا ااجرامـي  عـد العا،د فتنتمل عد   اليريمة  تت كل العصا اا ااجرامأـة  التـي تمـار  عمل
الخـر ج مـن المؤس ـة  فتصـب  مـذا امخيـرة  كأنهـا معامـد لتـدري  اليريمـة  اقـافة  لـي  لـك 
أن اليمــع بــين النــزكء لــي    نهــارا  ينمــي ر ا ــ  الصــداةة بيــنهم ممــا ةــد يهــدد النلــا  الــداخلي 

 لل ين  ي اعد علي تزايد حاكا العصأان  ااقراذ سواء عن العمل أ  عن الطعا .

 ةــد حــا ل الــبعض التأكيــد علــي أن مــذا اكنتمــاداا مبــالا فيهــا     أن نلــا  اليمــع     
فــي  اتــل لــأ  معيبــا   بــل  ن جــومرة يتوافــ  مــع الطبأعــة اان ــانأة   ربمــا مــا ةيــل   ــأنل مــن 
عيــوذ يعــود  لــ   أــاذ أســاليب التأميــل   بالتــالي يمكــن تفــاد  عيــوذ مــذا النلــا    ا مــا تــم 

علــــيهم   يــــي ك يــــتم اليمــــع  ك بــــين الطوا،ــــف المتماربــــة فــــي ال ــــن  فــــي تصــــنأف الم كــــو  
 (162  لاف ة 1552)سر ر أ.  اللر ف اكجتماعأة  درجة الخطورة ااجرامأة.

  :الانفرادينظام الاحتباس  -0

مـــن ةـــانون تنلـــأم ال ـــيون   مـــو نلـــا  يخضـــع فأـــل الم بـــو   06نصـــع علأـــل المـــادة 
 الآتأة:للعزلة عن  اةي الم بوسين لي   نهارا   يطب  عل  الفئاا 

 من مذا المانون. 122الم كو  علأل  ااعدا   مع مراعاة أحكا  المادة  -

 ( سنواا.1   )الم كو  علأل  ال ين المؤبد  عل  أك تتيا   مدة العزلة ث -

الم بو  الخطير  بناء عل  ممرر يصدرا ةاقي تطبي  العموباا كتدبير  ةا،ي فـي  -
 العزلة لمدة م ددة.
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الم بــو  المــريض أ  الم ــن   يطبــ  علأـــل كتــدبير لاــ ي  بنــاء علــ  رأ  تبيـــب  -
 (101  لاف ة 0225)العزيز  المؤس ة العمابأة.

اد، مــذا النلــا   العيــوذ التــي ةيلــع   ــأن النلــا  اليمعــي  الناشــئة عــن الخلطــة يتفــ 
الفاملــة بــين الم كــو  علــيهم   فهــذا النلــا  الــذ  يمــو  علــ  العــزل التــا   بالتــالي يولــد الر بــة 

 (011  لاف ة 0222)ال     لد، الم بو  في التوبة  الند .

بيــد أن مــذا النلــا  يعيبــل أنــل يصــطد   الطبأعــة  الفطــرة اان ــانأة التــي تن ــو ن ــو     
اممـر الـذ  يـؤد   ـالم كو  علأـل خالاـة  ،والانفراداكنضما   الترا    التيمع  تأب  العزلـة 

 لـ  التعـرم للف يـر مـن الم ـاكل  اكقـطرا اا العصـيبة    عموبة سـالبة لل ريـة تويلـة المـدة
ممــا ةــد يدفعــل  لــ  التففيــر فــي اكنت ــار أحأانــا  أ  علــ  أةــل تمــدير  لــ  الهــرذ مــن  النف ــأة  

فض  عن  لـك فـإن مـذا النلـا  يتطلـب امخـذ  ـل تخصـأص تفـالأف مالأـة   المؤس ة العمابأة
   يتطلـب مـذا النلـا   ن ـاء عـدد قـخم مـن الزنـا ين   الد لـة   املة مما ةد ي كل عبئـا  علـ

يين ان ال ــــرا   الم ــــرفين ااداريــــين  امخصــــا،يين النف ــــ لم ــــاجينا تعيــــين عــــدد أكبــــر مــــن 
 (102  لاف ة 0212)المهوجي ل.  .الخ… امتباء

كما أن مذا النلا  يضعف  دارة الم كو  علأـل  تيا بـل مـع اادارة العمابأـة ممـا ييعـل  
 (152  لاف ة 0222) غلول.  . را  ك تا،ل من  را،لمن برام  التأميل  الت قأف  التهذيب أم

 ك شك أن تلك العيوذ كانع  راء التراجع الـذ  شـهدا مـذا النلـا  فـي كـل د ل العـالم 
تمريبا    حت  أنل لم يعد مأخو   ل  ك في  عض امحأان كمرحلة من مراحـل النلـا  التـدرييي 

توا،ف معينة من الم كو  عليهم  من ةبيل  لـك الم كـو  علـيهم شـديد  الخطـورة  إما  صدد 
أ  المصابين   ذ   أ  مرم نف ي  عصبي  أ  عندما يكون الم كـو  علأـل خاقـعا  لعموبـة 
ةصــيرة المــدة  يرجــ  ا عــادا عــن الوســ  ال ــيا للمؤس ــة العمابأــة  تينيبــل مضــار اكخــت ط 

كالم كو  علـيهم فـي جـرا،م ة ون الم كو  علأل من تا،فة معينببقأة الم كو  عليهم  أ  أن يك
 الــذين يرجــ  عــد  اشــعارمم  المهانــة  ــاخت تهم  ــالميرمين فــي اليــرا،م العاديــة  العــا  الــرأ 

 .(112  لاف ة 0226)العيدر    
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 المختلط:  الاحتباسنظام  - 3

ــــل المــــادة  ــــ   مــــن 02/20نصــــع علأ ــــين النلــــامين  نف ــــانون    مــــو نلــــا  ييمــــع ب الم
اليماعي  اكنفراد      يطب  النلا  اليماعي نهارا  النلـا  اكنفـراد  لـي   عنـدما ي ـم   ـل 

)ح ـــني  .تو يـــع اممـــاكن   يكـــون م ،مـــا ل خصـــأة الم بـــو    مفيـــدا فـــي عملأـــة  عـــادة تربيتـــل
 (110  لاف ة 0220

ك شـــك أن النلـــا  المخـــتل  يتفـــاد، عيـــوذ النلـــامين اليمعـــي  اكنفـــراد   ييمـــع       
بـــين الف يـــر مـــن مزاياممـــا  فهـــو كشـــك يتيـــا ذ مـــع حمـــا،  الـــنف  الب ـــرية التـــي ت ـــع   لـــ  
اكجتمال  الآخرين مما يعطي للم كو  علأل حأـاا أةـرذ لل أـاة الطبأعأـة  كمـا أن مـذا النلـا  

 (022  لاف ة 0222)نيم  .تنلأم العمل اليماعي  اكستفادة من أساليب اانتاج يهيا ال بيل  لي

 مــن ناحأــة أخــر، يت فــ  مــذا النلــا  مضــار اكخــت ط ال ــيا     أن فــرم الصــمع      
جرامأـة  امحاديـي الفامل نهارا   العزل بين الم كو  علـيهم لـي   ك يعطـي فرلاـة ل تفاةـاا اا

 المخلة. 

كما أن مذا النلـا  يينـب الم كـو  علأـل مخـاتر التعـرم للم ـاكل النف ـأة  العصـبأة 
 (021  لاف ة 0211)سلأمان   التي كانع تن أ عن تطبي  النلا  ل نفراد .

 أخيــرا  فــإن مــذا النلـــا  ةليــل التفــالأف   ا مــا ةــورن  النلــا  اكنفــراد  علــ  الــرغم ممــا  
يتطلبل النلــا  المخـتل  مـن  ن ـاء  نـا ين  عـدد الم كـو  علـيهم   ك أن تلـك الزنـا ين ك تفـون 
معــدة  ك للنــو  فمــ    بالتــالي تفــون أةــل تفلفــة فأمــا لــو جهــزا  غــرم ممارســـة كافــة ملــامر 

 (001  لاف ة 0222)ةوجة  ة اليومأة.ال أا

غير أنل يعيـب مـذا النلـا  أنـل يفـرم نلـا  ةاسـي فـي العمـل أثنـاء النهـار  ـإلزا  الم كـو      
ــذا بــدأا  عــض الــد ل مــن  علــيهم  الصــمع   مــو أمــر يصــعب تنفيــذا مــن الناحأــة العملأــة  ل

   الترفأـلناء اجتمال الم كو  علـيهم فـي العمـل  أمـاكن الطعـا  التخفأف من ةاعدة الصمع أث
عي  اكنفــراد   اممــر اممــا ييعــل لهــذا النلــا  الف يــر مــن المزايــا التــي تفــوس النلــامين اليمــ
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ـــل أحأانـــا  مرحلـــة مـــن مراحـــل النلـــا   الـــذ  حـــدا  ـــالف ير مـــن الـــد ل  لـــ  امخـــذ  ـــل  بـــل  جعل
 (122  لاف ة 0212)الن ا   نلا  امخير.التدرييي في الد ل التي تأخذ بهذا ال

 النظام التدريجي:-0

   02مـن المـادة    لمد أخذ الم رل اليزا،ر  بهذا النلا  التـدرييي فـي نصـون متفرةـة
 (026  لاف ة 0210)م مد   من ةانون تنلأم ال يون .  20 ل  غاية المادة 

يمــو  مــذا النلــا  علــي تم ــأم مــدة العموبــة ال ــالبة لل ريــة  لــ  مراحــل مختلفــة يطبــ  فــي 
كل مرحلة نلا  عمابي يختلف عما يطب  في المراحل امخر،    يي تتدرج مذا المرحـل مـن 
  ال دة  ل  التخفأف   فما  لما يطرأ عل  سـلور الم كـو  علأـل مـن ت  ـن  حتـ  الولاـول  لـ

أةل المراحل شدة  مي امةرذ لل أاة الطبأعأة  التي ت ـب  اافـراج النهـا،ي  ففـأن مـذا النلـا  
يهـــدف  لـــ  تهيئـــة الم كـــو  علأـــل  إعـــدادا ل نتمـــال مـــن حأـــاة ســـلب ال ريـــة  لـــ  حأـــاة ال ريـــة 

 (152  لاف ة 0221)عبدالله  .الطبأعأة

 عـــادة مـــا يم ـــم مـــذا النلـــا   لـــ  ثـــ   مراحـــل  فـــي المرحلـــة ام لـــ  يطبـــ  النلـــا      
اكنفــراد   حيــي يعـــزل الم كــو  علأـــل فــي  نزانـــة خالاــة خـــ ل الفتــراا ام لـــي مــن العموبـــة 

  الرياقـةال البة لل رية  يمار  فيها حأاتل اليومأة من مأكل  م رذ  مع ال ما  لـل أحأانـا  
 (000  لاف ة 0225)عبدالمادر  ا م ددة كي يتم تينب م ا ئ النلا  اكنفراد . الترفأل في أ ةا

 فـــي المرحلـــة ال انأـــة  مـــي الم ـــم امكبـــر مـــن مـــدة العموبـــة ال ـــالبة لل ريـــة  يطبـــ      
 الطعــــا  النلــــا  المخــــتل     يــــي ييتمــــع النــــزكء ببعضــــهم الــــبعض نهــــارا  فــــي أمــــاكن العمــــل 

 الترفأــل  الراحــة مــع الفصــل بيــنهم لــي   أثنــاء النــو     يــي يــأ   كــل  احــد مــنهم  لــ   نزانتــل 
الخالاـــة   لتفـــاد  عيـــوذ النلـــا  اليمعـــي  المخـــتل  ييـــب علـــ  اادارة العمابأـــة أن تصـــنف 

  0210)حيــا    الم كــو  علــيهم  لــ  فئــاا  فتيمــع نهــارا  بــين أفــراد الطا،فــة الواحــدة المتيان ــة.
 (011لاف ة 
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 في المرحلـة امخيـرة ي ـتفيد الم كـو  علأـل الـذ  ي بـع تيا بـل مـع المراحـل ال ـا مة     
 ي بــع ح ــن ســلوكل مــن نلــا  يعــرف  اســم نلــا  ال مــة   مــي مرحلــة ت ــب  اافــراج النهــا،ي  

الطبأعأـــة  كاكســـتفادة مـــن نلـــا  اافـــراج يتـــدرذ خ لهـــا الم كـــو  علأـــل علـــ  مواجهـــة ال أـــاة 
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون الم ر ط أ  نلا  ال رية النصفأة.

 يعــد النلــا  التــدرييي مــن أفضــل امنلمــة العمابأــة علــي ااتــ س   لــك أنــل ينمــي     
ح ــن ال ــلور     بــذلك يمكنــل اكنتمــال  لــ  نلــا  عمــابي فــي الم كــو  علأــل ر   اكنضــباط   

كما أنل نلا  يمو  عل  تأميل الم كـو  علأـل  تدريبـل علـ  حأـاا ال ريـة الطبأعأـة شـيئا    أخف
 (625  لاف ة 1562)عودة  ف يئا   فيتفاد، عيوذ اكنتمال  ل  اافراج النها،ي المفاجا.

أن مـــذا النلـــا  ك ي ـــلم مـــن النمـــد  فمـــد ةيـــل أن المزايـــا التـــي ت ممهـــا  حـــد، مراحـــل   ك
فمــ     ا كــان العــزل  الصــمع المفر قــان   النلــا  التــدرييي ةــد تم ومــا المرحلــة التالأــة لهــا

ـــين  ـــنهم  ب ـــأثير اكخـــت ط بي ـــ  تفـــاد  ت ـــ  يهـــدفان  ل ـــيهم فـــي المرحلـــة ام ل علـــ  الم كـــو  عل
فــإن انتمــال الم كــو  علــيهم  لــ  المرحلــة التالأــة امخــف ة ــوة    طــورة الميــرمين شــديد  الخ

 التــي يتـــا  لهــم فيهـــا اكخـــت ط نهــارا   تبـــادل امحاديـــي خــ ل فتـــراا التيمـــع  ةــد يطـــأ   مـــا 
 (210  لاف ة 0211)سر ر  .  .حممتل المرحلة ام لي

لمـــا لهـــم مـــن خبـــرة  جرامأـــة  ســـيونأة  يكونـــوا   يضـــاف  لـــ   لـــك أن معتـــاد  ااجـــرا  
ةادرين علـ  الت ايـل علـ  اادارة العمابأـة  إيهـامهم    ـن سـلوكهم  مـن ثـم  جـوذ اسـتفادتهم 

 مـذا علـ  عكـ  الم كـو  علأـل المبتـدئ الـذ  ك يطيـ     من اكنتمال  ل  مرحلة تالأة أخف
د  ســـلوكل عـــد انأا  تيـــاا رجـــال اادارة  ك يتيـــا ذ معهـــم  ممـــا يوةعـــل حأـــاة ســـلب ال ريـــة  يبـــ

أحأانــا  ت ــع تا،لــة العمــاذ التــأديبي  فــ  ي ــتفيد  اكنتمــال  لــ  مراحــل تالأــة أخــف فــي النلــا  
 (112  لاف ة 0220)ح ني  .العمابي

 ك ي ـعنا مـن أجـل تفـاد  تلـك   مزايا مذا النلا  الواةع أن تلك العيوذ ك تنال من     
العيـــوذ  ك الـــدعوة  لـــ  اكمتمـــا   علـــو  ف ـــص ال خصـــأة  تصـــنأف الميـــرمين    يـــي يـــتم 
الف ف مـن خ لهـا علـ  حقأمـة التمـد  الـذ  يطـرأ علـ  سـلور الم كـو  علأـل ةبـل اكنتمـال  ـل 
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ااك ـار مـن  -  مرحلة العـزل أ -كما أن يفضل في خ ل المرحلة ام ل     ل  مراحل تالأة
بــرام  التهــذيب  الت قأــف حتــ  ينتمــل الم كــو  علأــل  لــ  المرحلــة التالأــة  ةــد أ ةلــع داخلــل 

 (112  لاف ة 0222)نيم  م اعر ال مة  ت مل الم ؤ لأة.

 بعض الأنظمة الخاصة للاحتباس: -ثانيا

مــن ةــانون تنلــأم ال ــيون   مــي نلــا   20الــ  02فــي المــواد نــص عليهــا الم ــرل      
 الم بو  مؤةتا   نلا  الم بو  المبتدئ   نلا  الم بوسة ال امل  عل  الن و الآتي :

 المحبوس مؤقتا والمبتدئ: -1

يفصـل الم بـو  مؤةتـا عــن  ـاةي الم بوسـين    يمكـن  قـعل فــي  02تبمـا للمـادة     
تلبـــل   أ   ــأمر مـــن ةاقـــي الت ميـــ     فمـــا محكـــا    اء علـــ بنـــ  نلــا  اكحتبـــا  اكنفـــراد 
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون .ةةانون ااجراءاا اليزا،أ

 ك يلز  الم بو   ارتداء البذلة اليزا،أة   ك  العمـل   اسـت ناء العمـل الضـر ر  لل فـا  
مــن  02أمــاكن اكحتبــا    عــد خــذ رأ  تبيــب المؤس ــة العمابأــة ح ــب المــادة علــ  نلافــة 

 ةانون تنلأم ال يون.

أما الم بو  المبتدئ فأفصل عن  اةي الم بوسين   يتم  يواؤا  ف  شـر ط م ،مـة     
 (102  لاف ة 0210)سلأمان  من ةانون تنلأم ال يون. 05ح ب المادة 

ت ــتفيد الم بوســة ال امــل  لــر ف احتبــا  م ،مــة مــن حيــي  المحبوسذذة الحامذذل: -0
التغذية المتوا نة   الرعايـة الطبأـة الم ـتمرة   ال ـ  فـي الزيـارة  الم ادثـة مـع  ا،ريهـا مـن د ن 

 من ةانون تنلأم ال يون. 22فالال ح ب المادة 

مصــــــال  المختصــــــة  ال ـــــــؤ ن ت ــــــهر  دارة المؤس ــــــة العمابأــــــة  التن ــــــي  مــــــع ال      
اكجتماعأــة حــال  قــع الم بوســة حملهــا  علــ  اييــاد جهــة تتففــل  ــالمولود  تربيتــل   يمكنهــا 
أن تبقأل معها ال  غاية بلوغل ث   سنواا  في حالة تعذر  يياد كفيل للمولود  أ  أ  جهـة 
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  0210)م مــد ل.  .مــن ةــانون تنلــأم ال ــيون( 21عمومأــة  أ  خالاــة لتربيتــل  رعايتــل )المــادة 
 (026لاف ة 

 ك يؤشر في سيل الوكداا  ال الـة المدنأـة   ك فـي شـهادة مـي د المولـد  المؤس ـة     
   لاـف ة0212)الن ـا   . 20العمابأة   أية بأاناا تفيد بذلك  أ  تلهر احتبـا  ام  تبمـا للمـادة 

012) 

 الفرع الثاني: حر ة المحبوسين )استخراج وتحويل المحبوسين(

تخضع حركة الم بوسين داخل  خارج المؤس ـة العمابأـة لتنلـأم ةـانوني يـوا ن بـين ممتضـأاا 
 اممن  قمان ال موس.

ــــد  ــــ  حركــــة الم بوســــين فــــي المــــواد   ة مــــن ةــــانون تنلــــأم  22-21نــــص الم ــــرل عل
   عل  التفصيل الآتي:55-22    رةمال يون   المرسو  التنفيذ

 استخراج المحبوسين: -أولا

-22   المرســـو  التنفيـــذ  رةـــم   21نـــص الم ـــرل علـــ  مـــذا اكجـــراء فـــي المـــادة     
مـار   11  المـؤري فـي  55-22)المرسـو  التنفيـذ  رةـم الم دد لفأفأة استخراج الم بوسين  ت ويلهم .55

0222)  

 يمصـــد  اســـتخراج الم بـــو  اةتأـــادا ت ـــع ال راســـة خـــارج المؤس ـــة العمابأـــة  كلمـــا     
 جـــب م ولـــل أمـــا  المضـــاء  أ  اســـتدعع حالتـــل الصـــ أة نملـــل لتلمـــي العـــ ج   أ  اتمـــا  أ  

  جراء ي ت يل القأا   ل داخل المؤس ة العمابأة.

ة المضـا،أة المختصـة  يأمر  استخراج الم بو  الماقي المختص لم ولل أما  اليه    
 كــذلك يــأمر  ــل ةاقــي تطبيــ  العموباتــأ  مــدير المؤس ــة العمابأــة فــي ال ــاكا امخــر،  مــع 

)عبـدالمادر  مـن ةـانون تنلـأم ال ـيون.21 جوذ  خطـار ةاقـي المكلـف  المضـأة ح ـب المـادة 
 (152  لاف ة 0225
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 ييــب علــ  ال ــلطة المختصــة التــي تــأمر  اكســتخراج ان تعطــي جمأــع التعلأمــاا     
ال  مــة لضــمان ارجــال الم بــو  الــ  المؤس ــة العمابأــة فــي نفــ  يــو  اكســتخراج   ا ا كــان 
مـــن الضـــر ر  تمديـــد التـــدابير المبـــررة ل ســـتخراج لعـــدة أيـــا   يرجـــع الم بـــو  الـــ  المؤس ـــة 

 (006  لاف ة 0222)ةوجة  دا حالة اكست فاء .العمابأة كل م اء  فأما ع

يراةب الم بو  المرخص لل  الخر ج عـون ا  اك ـر مـن المؤس ـة العمابأـة د ن أن     
يكونوا مرتدين للبذلة النلامأة ل ضور جنا ة أ  ك داء امت ان أ  للع ج أ  م  سـبب جـد  

 (062  لاف ة 0210)حيا    أخر .

 تحويل المحبوسين: -ثانيا

مــن ةــانون تنلــأم ال ــيون    22  20نــص الم ــرل علــ  مــذا اكجــراء فــي المــادتين    
  1562)عــودة  الم ــدد لفأفأــة اســتخراج الم بوســين  ت ــويلهم.55-22   المرســو  التنفيــذ  رةــم

 (212لاف ة 

 ت ويــل الم بــو  مــو عملأــة اةتأــادا ت ــع ال راســة مــن مؤس ــة عمابأــة الــ  أخــر،     
(  55-22مـــن  . ا  16  10  11لاـــ ي أ  للم ـــول أمـــا  المضـــاء)المواد      لـــك ل ـــبب

 22 للم بو  ال ـ   عـد  تمـا  الت ويـل  فـي  خطـار عا،لتـل أ  ال ـخص الـذ  يعينـل )المـادة 
 يتطلـب نلـا  ت ويـل الم بوسـين عـدة (202  لاـف ة 0211)سـر ر  .  ل ـيون (.من ةـانون تنلـأم ا

 شر ط تتم ل فأما يلي:

مـن تـرف   لا ي   أمر كتـابي  يتم الت ويل في حالة الم ول أما  المضاء أ  ل بب -
ــــرة اختصــــان الميلــــ  المضــــا،ي  ــــب العــــا  ا ا كــــان الت ويــــل داخــــل دا، أ   ــــأمر مــــن  النا،

أمـا الم كـو  علأـل   المصال  المختصة ل دارة المركزية لو ارة العـدل خـارج الميلـ  المضـا،ي
المركزيــة لــو ارة العــدل   النا،ــب   نها،أــا الت ويــل يكــون  ــأمر مــن المصــال  المختصــة لــ دارة

 (102لاف ة   0216)خلفي  .(55-22 .ا  10العا  في حالة الضر رة )
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يوجل اكمر الفتابي من ال لطة المختصة المذكورة أع ا ال  مدير المؤس ة العمابأـة  -
 يت مــ  مــن اكمــر بدةــة  يمت ــل لــل د ن   الــذ  ي ــتف   ألاــلل أ  ن ــخة منــل مطا مــة للألاــل

 تأخير.

 يتخذ مدير المؤس ة العمابأة كل اكحتأاتاا ال  مة لضمان شر ط راحـة الم بوسـين-
 الم افلـــة علـــ  لاـــ تهم أثنـــاء الت ويـــل   كســـأما مـــن حيـــي التهويـــة  تـــوفير المـــاء  اككـــل 
 النلافـــة  عـــدد المماعـــد    ييـــب ان يكـــون الميبوســـين المرقـــ  م ـــل تففـــل خـــان يراعـــي 

 (121  لاف ة 0222)المهوجي ل.    حالتهم الص أة

كلـــم   ييـــب ان  122م بوســـين علـــ  م ـــافة نفـــوس  12ن فــي حالـــة ت ويـــل اك ـــر مـــ -
 (020  لاف ة 0211)عامر  تفون ةافلة الت ويل مرفمة   أارة اسعاف  تبيب أ  ممرم .
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 :ملخص الفصل الأول

الت ــريع اليزا،ــر   يتنــا ل الفصــل ام ل ااتــار المــانوني  التنلأمــي للمؤس ــاا العمابأــة فــي 
من خ ل  برا  مختلف النصون المانونأة التي نلمع مذا الميـال  التطـور الـذ  عرفـل منـذ 

 ل  غاية تبني سأاسـة عمابأـة حدي ـة ةا،مـة علـ  حمايـة  20-22مرحلة ما ةبل لاد ر ةانون 
م حمـوس الم بــو   إعــادة  دماجــل اجتماعأــا.  ةــد تـم التطــرس  لــ  امســ  الت ــريعأة التــي ت كــ

المؤس ــاا العمابأــة  مــع بأــان المبــادئ العامــة التــي يمــو  عليهــا تنلــأم ال ــيون   علــ  رأســها 
ـــة فـــي  دارة  ـــ  جانـــب  بـــرا  ســـلطة الد ل ـــرا  حمـــوس اان ـــان  لاـــون كرامـــة الم بـــو    ل احت
المؤس اا العمابأة  قمان ح ن سيرما  ف  ما يمتضأل النلا  العا   متطلباا اممـن داخـل 

 ال يون.

ا ل الفصــل تصــنأف  أنــوال المؤس ــاا العمابأــة المعتمــدة فــي الت ــريع اليزا،ــر   ســواء كمــا تنــ
من حيي تبأعة النلا  المطب  داخلها بـين المؤس ـاا  اا البيئـة المغلمـة  المفتوحـة  أ  مـن 
خــ ل دراســة أنلمــة اكحتبــا  المختلفــة  حركــة الم بوســين داخــل  خــارج المؤس ــة العمابأــة. 

ل ســعي الم ــرل اليزا،ــر   لــ  ت ميــ  التــوا ن بــين البعــد العمــابي  البعــد  ةــد أ هــر مــذا الفصــ
االا حي  عبر اعتماد تنلأم ةانوني يراعي خطورة اليريمة  شخصأة الم بو    ما ي ـم  
ـــ  االاـــ    إعـــادة  ـــة الما،مـــة عل ـــة ال دي  ـــت ء  مـــع أمـــداف العموب ـــة ت ـــة عمابأ بتطبيـــ  معامل

 اادماج اكجتماعي.



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 الفصل الثاني
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 الفصل الثاني: أنظمة المعاملذة وواذائا المؤسسذات العقابيذة فذي ضذوء التعذديل الدسذتوري 
  02/10وقانون الإجراءات الجزائية 

في سأاس الت وكا التي شهدتها ال أاسة العمابأة في اليزا،ر  خالاة في قوء التعديل 
الذ  أكد حماية الفرامة اان انأة  حلر المعاملـة الماسـأة أ  المهينـة   0202الدستور  ل نة 

  مو ما ينعك  مباشرة عل  تنلأم المؤس اا العمابأة    ا،فها.

ـــا ل المب ـــي ام ل ـــد ر المـــزد ج لهـــذا   علأـــل  يتن ـــان ال   ـــا،ف المؤس ـــاا العمابأـــة بأ
العمابأــة مــن خــ ل تنفيــذ العموبــاا ال ــالبة لل ريــة المؤس ــاا  فهــي مــن جهــة تــؤد  الو أفــة 

  مــع 20-22 فــ  أحكــا  ةــانون تنلــأم ال ــيون  إعــادة اادمــاج اكجتمــاعي للم بوســين رةــم 
قمان احترا  ال موس الدستورية للم بوسين أثناء التنفيذ   من جهة أخر، تضطلع بــ الو أفـة 

المهنـي  الرعايـة النف ـأة  اكجتماعأـة التــي  االاـ حأة  التأميلأـة عبـر بـرام  التعلـأم  التفـوين
 تهدف  ل   عادة  دماج الم بو  في الميتمع  ال د من العود ااجرامي.

ـــة فأُعـــال  نلـــم المعاملـــة  يـــدر  أمـــا المب ـــي ال ـــاني  ـــة  العموبـــاا البديل أنلمـــة المعامل
الفرديــة العمابأــة داخــل المؤس ــاا  ســواء مــن حيــي تصــنأف الم بوســين أ  أســاليب المعاملــة 

ـــة ن ـــو تبنـــي  ـــاا كامحـــدا   الن ـــاء  مـــع  بـــرا  تطـــور ال أاســـة الينا،أ الخالاـــة بـــبعض الفئ
العموباا البديلة للعموباا ال البة لل رية  م ل اافراج الم ر ط  العمل للنفع العا    اعتبارمـا 
 آلأــاا ةانونأــة للتخفأــف مــن اككتلــا   ت ميــ  فعالأــة  لاــ حأة أكبــر    لــك فــي ان ــيا  مــع

 المبادئ الدستورية  اكتفاقأاا الد لأة  اا الصلة   موس اان ان.
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 المبحث الأول: واائا المؤسسات العقابية

يُعــــدل ت ديــــد   ــــا،ف المؤس ــــاا العمابأــــة مــــدخ   قــــر ري ا لفهــــم الت ــــول الــــذ  عرفتــــل 
الـــذ  عـــزل   0202ال أاســة العمابأـــة فـــي اليزا،ـــر  خالاــة فـــي  ـــل التعـــديل الدســتور  ل ـــنة 

حمايــــة الفرامـــــة اان ــــانأة  أخضـــــع تنفيــــذ العموبـــــاا لرةا ــــة ةانونأـــــة تضــــمن احتـــــرا  ال مـــــوس 
 ال رياا امساسأة.  لم تعـد المؤس ـة العمابأـة تُختـزل فـي كونهـا فضـاء  لتنفيـذ اليـزاء ال ـالب 
لل رية  بل ألاب ع جها  ا مؤس ـاتأ ا يـؤد    أفـة مزد جـة تيمـع بـين الـردل  االاـ    فـي 

مـن  20-22را ةانون تنلـأم ال ـيون  إعـادة اادمـاج اكجتمـاعي للم بوسـين رةـم  تار ما ةر 
مبــادئ تؤكــد أن تنفيــذ العموبــة يهــدف  لــ   عــادة  دمــاج الم بــو  فــي الميتمــع.  علأــل  ســيتم 
تنـــا ل مـــذا المب ـــي مـــن خـــ ل مطلبـــين أساســـيين يتنـــا ل ام ل الو أفـــة العمابأـــة للمؤس ـــاا 

وباا ال البة لل رية  الضماناا الدسـتورية المصـاحبة لـذلك  بينمـا العمابأة من حيي تنفيذ العم
يعــال  ال ــاني الو أفــة االاــ حأة  التأميلأــة التــي تتي ــد فــي بــرام  الرعايــة  التفــوين  إعــادة 
اادمــاج اكجتمــاعي   مــا يعكــ  التوجــل ال ــديي للعموبــة  اعتبارمــا  ســيلة  لاــ    تمــويم ك 

 ميرد أداة للزجر  اكنتما .

 المطلب الاول: الوايفة العقابية

د تنفيذ العموباا ال البة لل رية المرحلـة العملأـة لتفعيـل امحكـا  المضـا،أة اليزا،أـة   يُي ل
حيــي تنتمــل العموبــة مــن نطاةهــا النلــر   لــ  ميــال التطبيــ  داخــل المؤس ــاا العمابأــة  فــي 

بـة ك يعنـي  تـ س يـد اادارة  تار يخضع لمبدأ ال رعأة  سـأادة المـانون  غيـر أنل تنفيـذ العمو 
العمابأة في تمييد حرية الم كو  علأل د ن حـد د  بـل يتعـيلن أن يـتم  لـك  فـ  قـوا   ةانونأـة 
 دســــتورية تضــــمن احتــــرا  الفرامــــة اان ــــانأة  ســــا،ر ال مــــوس التــــي ك تتعــــارم مــــع تبأعــــة 

 .العموبة
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 20-22وســين رةــم  ةــد نلــم ةــانون تنلــأم ال ــيون  إعــادة اادمــاج اكجتمــاعي للم ب 
مــــذا المرحلــــة مــــن خـــــ ل ت ديــــد كأفأــــة تنفيــــذ امحكـــــا   تنلــــأم أ قــــال الم بوســــين داخـــــل 
ا أن ال رمان من ال رية مو اليزاء الممصـود  ـال كم  د ن أن يمتـد  المؤس اا العمابأة  مؤكد 

  ل  الم ا  ببقأة ال موس  ك في ال د د التي يمتضيها التنفيذ.

ــص ام ل لبأـــان آلأـــاا   علأــل  ســـيتم تنــا ل مـــذا  المطلــب عبـــر فــرعين متفـــاملين يُخصل
ـــا ل ال ـــاني الضـــماناا  ـــة  بينمـــا يتن ـــذ العموبـــاا ال ـــالبة لل ريـــة داخـــل المؤس ـــاا العمابأ تنفي
الدســـتورية أثنـــاء التنفيـــذ   مـــا يعكـــ  التـــوا ن بـــين ممتضـــأاا الـــردل  متطلبـــاا حمايـــة حمـــوس 

 اان ان.

 السالبة للحريةالفرع الأول: تنفيذ العقوبات 

يُ ــكلل تنفيــذ العموبــاا ال ــالبة لل ريــة المرحلــة ال اســمة فــي ال أاســة الينا،أــة     تنتمــل 
 يخضــع مــذا   فيهــا العموبــة مــن ميــرد حكــم ةضــا،ي  لــ   اةــع عملــي داخــل المؤس ــة العمابأــة

مميــد التنفيــذ فــي الت ــريع اليزا،ــر  لمبــدأ ال ــرعأة    يــي ك ييــو  تنفيــذ أ  عموبــة أ   جــراء 
ـــا محكـــا  المـــانون  ـــ  حكـــم ةضـــا،ي نهـــا،ي   فم  ـــة  ك بنـــاء  عل ـــولل  ةـــانون تنلـــأم   لل ري  ةـــد ت

تنلــــأم مــــذا المرحلــــة   ــــكل  20-22ال ــــيون  إعــــادة اادمــــاج اكجتمــــاعي للم بوســــين رةــــم 
ا تبأعـــة المؤس ـــاا العمابأـــة   اختصـــان اادارة العمابأـــة   حمـــوس   اجبـــاا  مفصـــل  م ـــدد 

ـــــــوس الم بوســـــــين   مـــــــا ي ـــــــرا  ال م ـــــــاا احت ـــــــين ممتضـــــــأاا اممـــــــن  متطلب ـــــــوا ن ب ضـــــــمن الت
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون امساسأة.

 :أولًا ذ الأساس القانوني والتنظيمي للتنفيذ

العموبـة شخصـأة  ك يمو  تنفيذ العموباا ال البة لل ريـة علـ  ةاعـدة دسـتورية مفادمـا أن 
ـــف مـــن جانـــب اادارة ـــع أ  تع ل ـــذ  ك فـــي ال ـــد د التـــي يمررمـــا ال كـــم  د ن توسل فـــاادارة   تُنفل
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ــــة  ا بنصــــون ةانونأ ــــد  ــــا ممي ــــة  بــــل تمــــار  اختصالا  ــــك ســــلطة تمديريــــة مطلم العمابأــــة ك تمل
علـــ  تصـــنأف المؤس ـــاا العمابأـــة )مؤس ـــاا  ةايـــة   20-22 اقـــ ة.  ةـــد نـــصل المـــانون 

ـــــا لطبأعـــــة الم كـــــو  علـــــيهم  مـــــدة مؤس ـــــا ا  عـــــادة التربأـــــة  مؤس ـــــاا  عـــــادة التأميـــــل(  تبع 
 (21  لاف ة 0210)سعد  العموبة.

ا في التنفيذ:   يُ تفاد من مذا التنلأم أن الم رلل اليزا،ر  اعتمد معأار ا مزد ج 

  خطورتها.معأار موقوعي مرتب   طبأعة اليريمة 

 معأار شخصي مرتب    خصأة الم كو  علأل  سلوكل  إمكانأة  لا حل.

 مو ما يعك  تأثر ال أاسة العمابأـة  ـالمفهو  ال ـديي للعموبـة  اعتبارمـا  سـيلة  لاـ   
 (112  لاف ة 0201)بوسقأعة   تمويم  ك ميرد  سيلة ردل  انتما .

 :وإجراءات تنفيذ العقوبة راحلذ مثانياً 

 يمر تنفيذ العموبة ال البة لل رية  عدة مراحل أساسأة:

 مرحلة الاستقبال والإيداع:-1

تبـــدأ  إيــــدال الم كــــو  علأــــل  موجــــب أمـــر ةضــــا،ي  ثــــم  خضــــاعل اجــــراءاا الت ــــييل  
ا لت ديد نلا  المعاملة المناسب   لل. الف ص الطبي   التميأم اكجتماعي  النف ي  تمهيد 

 مرحلة التصنيف: -0

يُعـــدل التصـــنأف مـــن أمـــم قـــماناا ح ـــن التنفيـــذ  حيـــي يُـــو  ل الم بوســـون  فـــ  معـــايير 
ال ن   الين    نول اليريمة   درجة الخطورة  لتفاد  اكخـت ط الضـار الـذ  ةـد يـؤد   لـ  

 (20  لاف ة 0216)حزي   انتمال العد ، ااجرامأة

 رحلة التنفيذ الفعلي داخل النظام الداخلي:م -3
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ـــــارة   ـــــنلم أ ةـــــاا العمـــــل   التفـــــوين   الزي ت ـــــمل  خضـــــال الم بـــــو  لنلـــــا  داخلـــــي ي
 اكنضــباط  مــع فــرم عموبــاا تأديبأــة عنــد ااخــ ل  النلــا   علــ  أن تفــون مــذا العموبــاا 

 م ر عة  متناسبة.

 :الرقابة على التنفيذ -ثالثاً 

ــا   ت ــا  بــل يخضــع لرةا ــة ةضــا،أة م ــتمرة  ســواء مــن ك يُعــدل تنفيــذ  العموبــة عمــ    داري 
ـــــدأ  ـــــرا  مب ـــــاا أ  اليهـــــاا المضـــــا،أة المختصـــــة  قـــــمان ا كحت ـــــ  العموب خـــــ ل ةاقـــــي تطبي

ا لففرة سةضا،أة التنفيذس  التي تهـدف  لـ    الم ر عأة كما يُعتبر مذا ااشراف المضا،ي تي يد 
 (010  لاف ة 0215)خلفي ل.  منع تع ف اادارة العمابأة.

يتضـــ  مـــن خـــ ل ت ليـــل النصـــون المانونأـــة أن الم ـــرلل اليزا،ـــر  ســـع   لـــ  ت ميـــ  
ــا  تـوا ن بـين متطلبـاا الـردل  قـماناا حمــوس اان ـان  غيـر أن التطبيـ  العملـي يلـل مرتبط 

فاككتلـا   نمـص التـأتير   المؤس ـاا العمابأـة مد، توفر اامكاناا المادية  الب رية داخـل 
 (025  لاف ة 0212)سلأمان  ةد يؤثران سلب ا عل  فعالأة التنفيذ  ت مي  أمدافل االا حأة.

 عليهفإن تنفيذ العموباا ال البة لل رية في اليزا،ر يمو  علـ  منلومـة ةانونأـة متفاملـة  
ال رمان من ال رية مو جومر اليزاء  د ن أن يمتـد  لـ  الم ـا    ـا،ر ال مـوس  ك تؤكد أن 

ــا فــي ال أاســة العمابأــة ن ــو  فــي ال ــد د التــي يمتضــيها التنفيــذ   مــو مــا يعكــ  تطــور ا مل و  
 الطا ع اان اني  االا حي.
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 الفرع الثاني: الضمانات الدستورية أثناء تنفيذ العقوبة

العموبــاا ال ــالبة لل ريــة  رغــم تا عــل ااكرامــي  ك يُخــرج الم بــو  مــن دا،ــرة  ن تنفيــذ 
ــا  يمأــع حموةــل امساســأة  اســت ناء ال ــ  فــي ال ريــة الــذ   ال مايــة الدســتورية     يبمــ  متمتع 

ـــد  موجـــب حكـــم ةضـــا،ي مبـــدأ لاـــون الفرامـــة  0202 ةـــد كـــرل  التعـــديل الدســـتور  ل ـــنة   ةُيلإ
ة الماسأة أ  ال  ن انأة أ  المهينـة   مـو مـا ي ـكلل ااتـار المرجعـي اان انأة   حلر المعامل

 (0202)دستور   .م   جراء يتم داخل المؤس ة العمابأة

 بالتالي فإن اادارة العمابأة ملزمة  احترا  مذا الضماناا في جمأع مراحل التنفيذ   
 ت ع رةا ة المضاء.

 :الشرعية ومحدودية القيود ذ مبدأأولًا 

يمضــي مبــدأ ال ــرعأة  ــأن العموبــة تُنفــذ فــي حــد د مــا نــص علأــل ال كــم  المــانون  د ن 
فـ  ييـو  لـ دارة فـرم تـدابير تمـ  حمـوس الم بـو   ك    قافة ةيود غير منصون عليها

تنلــأم  ةـد أكـد ةـانون     ا كانـع ممـررة ةانون ـا  قـر رية ل فـ  النلـا   اممـن داخـل المؤس ـة
أن ال رمـــان مـــن ال ريـــة مـــو  20-22ال ـــيون  إعـــادة اادمـــاج اكجتمـــاعي للم بوســـين رةـــم 

اليزاء املالي  بينما تلل  قأة ال موس م فو ة  م ل ال   في الرعاية الص أة   اكتصـال 
 6  المــؤري فــي 20 - 22المــانون ).ة العــالم الخــارجي   ال ــ  فــي الــدفال عنــد اتخــا   جــراءاا تأديبأــ

 (0222فبراير 

 :ثانياً ذ الضمانات المرتبطة بالكرامة الإنسانية

تتي ـــد مـــذا الضـــماناا فـــي منـــع التعـــذيب أ  المعاملـــة المهينـــة   قـــمان  ـــر ف  يـــواء 
كمـا يلتـز  الم ـرلل   م ،مة من حيي التغذية   الرعاية الص أة   النلافة   الم احة المعأ أة
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 الفصل بين فئاا الم بوسين )الرجال  الن ـاء  امحـدا   الم بوسـون احتأاتأ ـا(  حمايـة  لهـم 
 (25  لاف ة 0210)سعد  من أ  أقرار م تملة

 :ثالثاً ذ الضمانات الإجرائية والرقابة القضائية

عــددة لضــمان احتــرا  ال مــوس أثنــاء التنفيــذ  مــن أممهــا د ر أةــرل الم ــرلل آلأــاا رةابأــة مت
ـــذ امحكـــا   يبـــعل فـــي ال ـــكا ،  التللمـــاا  ـــ  تنفي ـــاا الـــذ  ي ـــرف عل ةاقـــي تطبيـــ  العموب
ا لففــرة سةضــا،أة التنفيــذس   المتعلمــة  ــااجراءاا العمابأــة.  يُعــدل مــذا ااشــراف المضــا،ي تي ــيد 

 (110  لاف ة 0216)حزي   .وعها للمانون التي تهدف  ل  منع تع ف اادارة  قمان خض

كما ي   للم بو  الطعن في المراراا التأديبأة أما  اليهاا المختصة   ما يعـز  مبـدأ 
 الم ر عأة  يؤكد أن المؤس ة العمابأة لأ ع فضاء  معز ك  عن الرةا ة المانونأة.

ءمـة تنفيـذ العموبـاا مـع المعــايير  المانونأـة اليزا،ريـة سـعع  لـ  ميُ حـ  أن المنلومـة 
الد لأــة ل مــوس اان ــان  غيــر أن فعالأــة مــذا الضــماناا تبمــ  رمينــة التطبيــ  العملــي  تــوفير 

ان مـن ت ميـ  ال مايـة   اامكاناا المادية  الب رية الفافأـة فاككتلـا   نمـص التـأتير ةـد ي ـدل
 (102  لاف ة 0201)بوسقأعة أ.  النصون المانونأة.الفاملة لل موس  رغم  قو  

 علأـــل فـــإن الضـــماناا الدســـتورية أثنـــاء تنفيـــذ العموبـــة تُ ـــكلل ركيـــزة أساســـأة فـــي ت ميـــ  
التــــوا ن بــــين ممتضــــأاا الــــردل  متطلبــــاا احتــــرا  الفرامــــة اان ــــانأة   تؤكــــد أن العموبــــة فــــي 

 يي  سيلة  لا   منضبطة  ضوا   ةانونأة لاارمة.المفهو  ال د

 المطلب الثاني: الوايفة الإصلاحية والتأهيلية

لــم تعــد المؤس ــة العمابأــة فــي ال أاســة الينا،أــة ال دي ــة ميــرد  تــار لتنفيــذ اليــزاء  بــل 
ا مـــع الت ـــول الدســـتور  الـــذ   ألاـــب ع فضـــاء  ل لاـــ    إعـــادة البنـــاء اكجتمـــاعي  ان ـــيام 

 ةـــد أكـــد ةـــانون   الفرامـــة اان ـــانأة  ربـــ  تنفيـــذ العموبـــة  أمـــداف  عـــادة اادمـــاجكـــر  حمايـــة 
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أن تنفيــذ العموبــة يهــدف  20-22تنلــأم ال ــيون  إعــادة اادمــاج اكجتمــاعي للم بوســين رةــم 
ــا  لــ  تمــويم ســلور الم بــو   ت ــهيل  عــادة  دماجــل فــي الميتمــع   مــو مــا يعكــ  تبنــي  أساس 

االاـ حأة للعموبـة بـدل اكةتصـار علـ   عـدما الزجـر   عليهيتنـا ل  الم رلل اليزا،ر  للفل ـفة
مــذا المطلــب الو أفــة االاــ حأة  التأميلأــة للمؤس ــاا العمابأــة مــن خــ ل فــرعين متفــاملين 
ص ام ل لعرم  ت ليل برام  التأميل داخل المؤس اا العمابأة  ما ت ملــل مـن تعلـأم   يُخصل

اعأـة  بينمـا يُعـال  ال ـاني آلأـاا  عـادة اادمـاج اكجتمـاعي  تفوين مهني   رعاية نف أة  اجتم
للم بوســين  عــد اافــراج  مــن خــ ل التـــدابير المانونأــة  المؤس ــاتأة التــي تهــدف  لــ  قـــمان 
انـــدماج فعلــــي  ال ـــد مــــن  ـــامرة العــــود ااجرامـــي   مــــا ي مـــ  التــــوا ن بـــين حمايــــة الميتمــــع 

  لاأانة حموس الفرد

 هيل داخل المؤسسات العقابيةالفرع الأول: برامج التأ

تُعدل برام  التأميل داخل المؤس اا العمابأـة الركيـزة امساسـأة للو أفـة االاـ حأة التـي 
تبنامــا الم ــرلل اليزا،ــر   حيــي لــم يعــد الهــدف مــن تنفيــذ العموبــة ال ــالبة لل ريــة ميــرد  يــ   

ا فــي الم  ةــد كــرل  ةــانون   يتمــعاليــاني أ  عزلــل  بــل تمــويم ســلوكل  إعــدادا ل نــدماج ميــدد 
مــذا التوجــل بنصــل علــ   20-22تنلــأم ال ــيون  إعــادة اادمــاج اكجتمــاعي للم بوســين رةــم 

أن تنفيذ العموبة يرمي  ل   عادة اادماج اكجتماعي للم بوسين   مو ما يفـرم علـ  اادارة 
 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون .العمابأة  عداد برام  تأميل شاملة  متفاملة

 :أولًا ذ البرامج التعليمية والتكوين المهني

ـــــة  ـــــن المؤس ـــــاا العمابأ ـــــرام  التأميـــــل     تمكل ـــــا قـــــمن ب ـــــا م وري  ـــــأم موةع  ي تـــــلل التعل
الم بوســــين مــــن م ــــو اممأــــة  موالاــــلة التعلــــأم  مختلــــف م ــــتوياتل   التن ــــي  مــــع اليهــــاا 
التربوية المختصة. كما يُوف ر التفوين المهنـي فـي حـرف متعـددة   مـا ي ـم   اكت ـاذ مهـاراا 
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 يُنلــر  لــ  مــذا   لــ  اكنــدماج فــي ســوس العمــل  عــد اافــراج عنــلعملأــة ت ــاعد الم بــو  ع
الآلأاا  اعتبارما  سا،ل  ةا،أة من العود     ت ير الدراساا الينا،أـة  لـ   جـود ع ةـة  ثأمـة 

 (110  لاف ة 0212)سعدالله  بين التهمأ  اكجتماعي  اكن راف ااجرامي.

 :الرعاية النفسية والاجتماعيةثانياً ذ 

يمتـــدل التأميـــل  لـــ  اليانـــب النف ـــي  اكجتمـــاعي مـــن خـــ ل تـــدخل امخصـــا،يين لمتا عـــة 
الم بوســــين  خالاــــة مــــن يعــــانون مــــن اقــــطرا اا ســــلوكأة أ  م ــــك ا أســــرية  اجتماعأــــة. 
 تهــــدف مــــذا الرعايــــة  لــــ  معاليــــة امســــباذ العمأمــــة لليريمــــة   تعزيــــز ال ــــعور  الم ــــؤ لأة 

ـــنل م أن ـــطة ثمافأـــة  رياقـــأة  دينأـــة تُ ـــهم فـــي ت ميـــ  التـــوا ن    اكنتمـــاء اكجتمـــاعي. كمـــا تُ
 (011  لاف ة 0212)بل اج  النف ي  تموية القأم ااييابأة.

 :ثالثاً ذ مبدأ المعاملة الفردية والتدرج

العمابأة    يي يُعدل لفل م بـو  برنـام   يعتمد النلا  التأميلي عل  مبدأ تفريد المعاملة
كمـا يُعتمـد نلـا  التـدرج   خـان يـت ء  مـع شخصـيتل  سـنل  خطورتـل ااجرامأـة  مـدة عموبتـل

فــي اكمتأــا اا  حيــي ي ــتفيد الم بــو  المنضــب  مــن ت ــهي ا معينــة   مــو مــا ي ــكلل حــافز ا 
 (56  لاف ة 0212)بوسقأعة  .  .عملأ ا ل لتزا   المواعد  اكنخراط في برام  االا  

رغـــم  قـــو  ااتـــار المـــانوني  تنـــول البـــرام   فـــإن فعالأـــة التأميـــل تلـــلل مرتبطـــة بتـــوفر 
 مــع  لــك  يُ حــ  أن   المــوارد الب ــرية  اامكانــاا الماديــة الفافأــة داخــل المؤس ــاا العمابأــة

ا مــع المعــايير  الت ــريع اليزا،ــر  ي ــير فــي اتيــاا ترســأخ الطــا ع االاــ حي للعموبــة  ان ــيام 
  0215)تالـب  ال دي ة لل أاسة الينا،أة التي تعتبر  عادة اادماج أسم  أمداف التنفيذ العمـابي.

 (122لاف ة 
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 دة الإدماج الاجتماعي المحبوسينالفرع الثاني: إعا

تم ـــــل  عـــــادة اادمـــــاج اكجتمـــــاعي للم بوســـــين الهـــــدف النهـــــا،ي للو أفـــــة االاـــــ حأة 
للمؤس ـــاا العمابأـــة     تهـــدف  لـــ  تمكـــين الم بـــو  مـــن العـــودة  لـــ  الميتمـــع كفـــرد منـــت  

 ةــد كــرل  الت ــريع اليزا،ــر  مــذا البعــد اان ــاني  الع جــي    م ــؤ ل  عــد انتهــاء مــدة العموبــة
ا عل  أن العموبة لأ ع غاية في  اتها  بل  سيلة لت ميـ   لاـ    في سأاسة ال يون  م دد 

 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون .الم كو  علأل  ال د من العود ااجرامي

 :أولًا ذ برامج إعادة الإدماج بعد الإفراج

تتضـــمن مـــذا البـــرام  تـــوفير الـــدعم اكجتمـــاعي  الم ـــاعدة المهنأـــة للمفـــرج عـــنهم  م ـــل 
توفير فرن العمـل  التـدريب المهنـي   اارشـاد النف ـي  اكجتمـاعي لت ـهيل انتمـالهم مـن بيئـة 

ا أساســأ ا فــي مــذا ال ــين  لــ  الميتمــع الخــارجي. كمــا تُعــدل مؤس ــاا الميتمــع المــد ني شــريك 
البــرام   مــن خــ ل الم ــاممة فــي دعــم الم بوســـين  عــد اافــراج  متــا عتهم فــي م ــار  عـــادة 

 (162  لاف ة 0212)سعدالله  اادماج.

 :ثانياً ذ آليات الدعم القانوني والمؤسساتي

للمراقبــــة  التوجأــــل  عــــد اافــــراج  م ــــل ي ــــمل اليانــــب المــــانوني  اادار   قــــع أنلمــــة 
المراقبة ال رتأة  اافراج الم ر ط   التي تتأ  لل لطاا متا عة الم بو   التأكد مـن التزامـل 

كمـــا تــنص الت ـــريعاا علــ  تـــوفير خـــدماا اجتماعأــة  م ـــل الم ــاعدة فـــي ال ـــكن    ــالموانين
مــن اكنعــزال اكجتمــاعي   الصــ ة  التعلــأم للأتفــال المصــر  بهــدف حمايــة الم بــو   أســرتل

 (012  لاف ة 0212)بل اج   الضغوط التي ةد تؤد   ل  العودة لليريمة
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 :ثالثاً ذ التحديات والمعوقات

رغــم  قــو  النصــون المانونأــة  تواجــل عملأــة  عــادة اادمــاج لاــعوباا عديــدة  أبر مــا 
 الب ـــرية  اككتلـــا  فـــي المؤس ـــاا   لاـــعوبة التن ـــي  بـــين مختلـــف نمـــص المـــوارد المالأـــة 

كمــا يــؤثر الولاــم اكجتمــاعي للمفــرج عــنهم علــ    اليهــاا ال كومأــة  غيــر ال كومأــة المعنأــة
)بوســقأعة .فــرن عملهــم  انــدماجهم  ممــا يتطلــب سأاســاا متفاملــة للتخفأــف مــن مــذا المعوةــاا

 (112  لاف ة 0212 .  

يمكـن المـول  ن  عـادة اادمـاج اكجتمـاعي للم بوسـين تم ـل الركيـزة التـي تفمـل الو أفــة 
االاــ حأة  فهــي ت ــول العموبــة  لــ  فرلاــة حقأقأــة اعــادة بنــاء الفــرد  قــمان اســتمرارا فــي 

لت ـدياا  مـع اسـتمرار ا  الميتمع   ما ي دل من العـود  ي مـ  أمـداف العدالـة الينا،أـة ال دي ـة
العملأــة  يلــلل ت  ــين البــرام   تــوفير اامكانــاا الماديــة  الب ــرية عنصــر ا أساســأ ا لنيــا  مــذا 

 (121  لاف ة 0215)تالب  .ال أاسة

 المبحث الثاني: أنظمة المعاملات والعقوبات

 العموبــاا البديلــة  آلأــاا التخفأــف  بدراســة أنلمــة المعاملــة داخــل المؤس ــاا العمابأــة 
فالم ــرل ك يمتصــر    اعتبارممــا الركيــزتين امساســيتين لل أاســة الينا،أــة ال دي ــة فــي اليزا،ــر

عل  تنفيذ العموبة ال البة لل رية  بل ي ع   ل  قمان معاملة عادلـة للم بوسـين تتوافـ  مـع 
  تمـويم سـلوكهم  تـأميلهم للميتمـع  الضوا   الدستورية  اان انأة  مـع تـوفير بـرام  تهـدف  لـ

 مـو مــا يـنعك  فــي تنلـأم نلــم المعاملـة العمابأــة التـي تراعــي الفـر س الفرديــة بـين الم بوســين 
  الفئاا الخالاة كامحدا   الن اء      اكحتأاجاا الخالاة.

 بالتوا   مع  لك  عمل الت ـريع اليزا،ـر  علـ   دخـال العموبـاا البديلـة كتلأـة لتخفأـف 
تماد عل  ال ين  م ل اافراج الم ر ط  العمل للنفع العا   المراقبة ال رتأة  مع  قـع اكع
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ـــ ـــدا،ل  ت ميـــ  أمـــدافها االاـــ حأة  الردعأ ـــة مـــذا الب ة شـــر ط  قـــوا   دقأمـــة لضـــمان فاعلأ
 علأـل  ســيتم تنــا ل مــذا المب ــي عبــر مطلبــين أساســيين يخصــص ام ل لعــرم  ت ليــل نلــم 

العمابأـــة مـــن حيـــي امســـاليب المتبعـــة  المعاملـــة الخالاـــة لـــبعض المعاملـــة داخـــل المؤس ـــاا 
الفئـــاا  بينمـــا يعـــال  ال ـــاني العموبـــاا البديلـــة  آلأـــاا التخفأـــف   مـــا ي ـــمل لاـــورما  شـــر ط 
تطبأمهــــا  فــــي  تــــار سأاســــة جنا،أــــة متوا نــــة تيمــــع بــــين الــــردل  االاــــ    إعــــادة اادمــــاج 

 اكجتماعي.

 بية داخل المؤسساتالمطلب الاول: نظم المعاملة العقا

ـــة العمابأـــة داخـــل المؤس ـــاا  اعتبارمـــا  ـــ  دراســـة نلـــم المعامل يهـــدف المطلـــب ام ل  ل
الركيـــزة امساســـأة لت ميـــ  اكنضـــباط  الو أفـــة االاـــ حأة فـــي ال ـــيون اليزا،ريـــة   مـــو مـــا 

 يتنــا ل مــذا   يعكــ  امتمــا  الت ــريع  موا نــة الــردل مــع احتــرا  ال مــوس امساســأة للم بوســين
ــص ام ل لبأــان أســـاليب المعاملــة العمابأــة التـــي تعتمــد علـــ  ا لمطلــب فــرعين متفـــاملين يُخصل

نلــا  التــدرج فــي اكمتأـــا اا  تنلــأم أ ةــاا العمــل  التعلـــأم  الرياقــة  بهــدف قــب  ال ـــلور 
 است مار فترة ال ب  في التنمأة الذاتأة  بينمـا يتنـا ل ال ـاني المعاملـة الخالاـة لـبعض الفئـاا 

دا   الن ـــاء   امشـــخان     ااعاةـــة  حيـــي يـــتم تـــوفير بـــرام  تعلأمأـــة  تفوينأـــة م ـــل امحـــ
 دعـــم نف ــــي  اجتمـــاعي تراعــــي خصولاـــأاتهم  تضــــمن حمـــايتهم مــــن أ  شـــكل مــــن أشــــكال 
ــا  التمييـز   مــا ين ــيم مــع المعـايير الد لأــة  الدســتورية المعمــول بهـا فــي اليزا،ــر   ي ــك ن مع 

ــــة مت ــــذ سأاســــة عمابأ ــــين اكنضــــباط  االاــــ    إعــــادة اادمــــاج امســــا  لتنفي ــــة تيمــــع ب وا ن
 اكجتماعي.
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 الفرع الأول: أساليب المعاملة العقابية

ت ـــــكل أســـــاليب المعاملـــــة العمابأـــــة الركيـــــزة امساســـــأة لت ميـــــ  التـــــوا ن بـــــين اكنضـــــباط 
ــا   االاــ   داخــل المؤس ــاا العمابأــة  فهــي ك تمتصــر علــ  قــب  ال ــلور  بــل تهــدف أيض 

 يعتمــد الت ــريع   تطــوير الم بــو   تعزيــز ةدراتــل علــ  اكنــدماج اكجتمــاعي  عــد اافــراج لــ  
اليزا،ر  عل  نلا  التدرج في اكمتأا اا    يي يُمن  الم بو  المنضب  ت ـهي ا  قـافأة 
فـــي الزيـــاراا   الم ـــاركة فـــي امن ـــطة التعلأمأـــة  ال مافأـــة   الرياقـــة   العمـــل المهنـــي داخـــل 

 (22  لاف ة 0212)لعربي  المؤس ة.

 يتـــأ  مـــذا التـــدرج ت فيـــز الم بوســـين علـــ  اكلتـــزا   النلـــا   ت ميـــ  تمـــد  ملمـــو  فـــي 
 سلوكهم  ما يعك  البعد االا حي لل أاسة العمابأة ال دي ة.

يـــة    يـــي كمـــا ت ـــمل أســـاليب المعاملـــة تنلـــأم أ ةـــاا العمـــل  التعلـــأم  امن ـــطة التربو 
ت ــت مر فتــرة ال ــب  فــي تعزيــز المهــاراا الفرديــة  اكجتماعأــة   تمليــل مخــاتر اكن ــراف أ  

 (120  لاف ة 0216)بوبكر  .العود  عد اافراج

ا ك يتيزأ من مذا امساليب     يتم تصـمأم بـرام  تتناسـب مـع   يُعدل التوجأل الفرد  جزء 
الم بـــــو    خلفيتـــــل التعلأمأـــــة  اكجتماعأـــــة   نـــــول اليريمـــــة المرتفبـــــة  مـــــا ي مـــــ  شخصـــــأة 

ا فعلأ ا بدل اكةتصار عل  اليانب الزجر  للعموبة.   لا ح 

 يتضــ  أن فعالأــة أســاليب المعاملــة تــرتب   عــدة عوامــل ر،أ ــأة  منهــا تــوافر اامكانــاا 
يــ  البــرام    مــد، متا عــة الماقــي الماديــة  الب ــرية داخــل المؤس ــة   كفــاءة اادارة فــي تطب

فغأــاذ مــذا العوامــل ةــد يــؤد   لــ  قــعف النتــا،  االاــ حأة   ــالرغم مــن   اجــراءاا التنفيــذ
 (50  لاف ة 0202)ةري ي  . جود نصون ةانونأة  اق ة تدعم مذا امساليب
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أة لأ ع ميرد أد اا رةابأـة  بـل ت ـكل  بالتالي  يمكن المول  ن أساليب المعاملة العماب
آلأــة اســتراتأيأة اعــادة بنــاء الم بــو  نف ــأ ا  اجتماعأ ــا   مــا ي مــ  أمــداف ال أاســة الينا،أــة 

 ال دي ة في اليزا،ر  ي د من العود ااجرامي.

 الفرع الثاني: المعاملة الخاصة لبعض فئات المحبوسين

ا عملأ ــا لمبــدأ  ن تخصــأص معاملــة ةانونأــة متميــزة لــبعض فئــاا  الم بوســين يُعــدل تي ــيد 
التفريــد فــي تنفيــذ العموبــة  الــذ  يمــو  علــ  ففــرة أن العدالــة ك تت مــ   الم ــا اة ال ــكلأة   إنمــا 

فالت ـريع اليزا،ـر     الم ا اة الواةعأة التي تراعي الفـر س الفرديـة  اللـر ف الخالاـة  كـل فئـة
تمو  عل  تفيأف نلـا  التنفيـذ مـع الخصـا،ص  في  تار ت ديي ال أاسة العمابأة  تبن  فل فة

النف أة  اكجتماعأة  الصـ أة للم بـو    مـا ي مـ  ال مايـة  الفرامـة اان ـانأة د ن ااخـ ل 
 (111  لاف ة 0216)بوبكر   متطلباا اممن  اكنضباط داخل المؤس ة العمابأة.

 : أولًا ذ  معاملة الأحدا

تمــو  المعاملــة الخالاــة  امحــدا  علــ  أســا  تربــو   لاــ حي  حيــي يُفصــل ال ــد  
ـــأم  ـــا لتـــأثيرمم ال ـــلبي   يـــتم  خضـــاعل لنلـــا  يركـــز علـــ  التعل عـــن الم بوســـين البـــالغين تفادي 
ااجبار    التفوين المهني   المتا عـة النف ـأة  اكجتماعأـة الم ـتمرة.  ي ـتند مـذا التوجـل  لـ  

أن ال ـــد  ك يـــزال فـــي مرحلـــة التفـــوين   أن ان رافـــل غالب ـــا مـــا يـــرتب   عوامـــل ةناعـــة مفادمـــا 
 (52  لاف ة 0212)ةارة  .اجتماعأة أ  أسرية ةابلة للع ج

 يُ حـ  ت ليلأ ـا أن نيــا  مـذا النلـا  مرمــون  مـد، تـوفر أتــر تربويـة متخصصـة  م ــل 
النف يين   قافة  لـ  بـرام   عـادة التأميـل التـي تعـز  القـأم اكجتماعأـة المربين  امخصا،يين 

  تعيد بناء ال مة  النف .
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 :النساء المحبوسات ذ معاملةثانيًا 

ـــا يراعـــي  قـــعها امســـر   الصـــ ي  خالاـــة  تتطلـــب خصولاـــأة المـــرأة الم بوســـة نلام 
أجن ــة أ  مؤس ــاا  لــذلك يــتم تخصــأص   الن ــبة لل وامــل أ  اممهــاا المرافمــاا متفــالهن

منفصــلة  مــع تــوفير رعايــة لاــ أة د ريــة   بــرام  تفــوين مهنــي تتناســب مــع احتأاجــاا ســوس 
 (101  لاف ة 0212)بو يد  .العمل   ما ي هم في ت هيل  دماجهن  عد اافراج

الن ـــاء يعـــد عنصـــر ا  مـــن الناحأـــة الت ليلأـــة  فـــإن  دمـــاج البعـــد اكجتمـــاعي فـــي معاملـــة 
أساســأ ا لل ــد مــن العــود     ت ــير الدراســاا  لــ  أن دعــم الــر ا   امســرية خــ ل فتــرة ال ــب  

 ي هم في تعزيز فرن اكستمرار  عد اافراج.

 :الأشخاص ذوي الإعاقة والمرضى ذ معاملةثالثًا 

الاــة ي ــتفيد الم بوســون مــن     ااعاةــة أ  المصــابين  ــأمرام مزمنــة مــن ترتيبــاا خ
ت ــمل تفيأــف  ــر ف اايــواء   تــوفير رعايــة لاــ أة م ــتمرة   إمكانأــة اكســتفادة مــن آلأــاا 

 (121  لاف ة 0202)ةري ي  التخفأف أ  التأجيل في  عض ال اكا الص أة الخطيرة.

ــــي  ــــدأ الفرامــــة اان ــــانأة  حــــ  كــــل شــــخص ف ــــرا  مب ــــة  يعكــــ  مــــذا التوجــــل احت الرعاي
 الص أة  كما ين يم مع المعايير الد لأة المتعلمة   موس امشخان     ااعاةة.

يتضــ  أن المعاملــة الخالاــة لــبعض الفئــاا تم ــل انتمــاك  مــن نمــو ج العموبــة الموحــدة  
ـا لـل احتأاجـاا خالاـة   ل  نمو ج العموبة المكألفة  حيي يُنلـر  لـ  الم بـو   اعتبـارا شخص 

غيـــر أن التطبيـــ  العملـــي يواجـــل ت ـــدياا تتعلـــ    نونأـــة  تنلأمأـــة م ،مـــةتتطلـــب اســـتيا ة ةا
 اككتلــــــا    نمــــــص المــــــوارد الب ــــــرية المتخصصــــــة   قــــــعف البنأــــــة الت تأــــــة فــــــي  عــــــض 

 (22  لاف ة 0215) مار   ر المؤس اا  مما ةد ي د من فعالأة مذا التدابي
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المعاملة الخالاة يمتضي تعزيز آلأاا الرةا ة المضا،أة عل  التنفيـذ   علأل  فإن تطوير 
 تــوفير اامكانــاا الماديــة  الب ــرية   تفــري  التن ــي  بــين اادارة العمابأــة  مؤس ــاا الرعايــة 
اكجتماعأـــة  حتـــ  تت مـــ  الغايـــة النها،أـــة  مـــي  عـــادة اادمـــاج اكجتمـــاعي فـــي  تـــار ي فـــ  

 الميتمعي.كرامة اان ان  يعز  اممن 

 المطلب الثاني: العقوبات البديلة وآليات التخفيف

ــد المطلــب ال ــاني الت ــول ال ــديي فــي ال أاســة الينا،أــة مــن اكعتمــاد شــبل المطلــ   يُي ل
عل  العموباا ال البة لل ريـة  لـ  تبنلـي عموبـاا بديلـة  آلأـاا ةانونأـة للتخفأـف تراعـي مبـدأ  

التوجهـــاا الدســـتورية الرامأـــة  لـــ  حمايـــة الفرامـــة اان ـــانأة الضـــر رة  التناســـب   تن ـــيم مـــع 
فاككتلــا  داخــل المؤس ــاا العمابأــة   ارتفــال    تملــأص الآثــار ال ــلبأة لل ــب  ةصــير المــدة

معـدكا العـود  أبـر قا ال اجــة  لـ  أد اا ةانونأـة ت ـم  بت ميــ  الـردل  االاـ   د ن الليــوء 
ــا  لــ  اايــدال فــي ال ــين يتنــا ل مــذا المطلــب فــي فرعــل ام ل لاــور العموبــاا   مــن ثــمل   دا،م 

البديلــة للعموبــاا ال ــالبة لل ريــة  كالغرامــة   العمــل للنفــع العــا    نلــا   ةــف التنفيــذ   الرةا ــة 
االفتر نأــة   اعتبارمــا  ســا،ل ت مــ  الــردل د ن عــزل الم كــو  علأــل عــن م أطــل اكجتمــاعي 

ـــص لب ـــي شـــر ط  قـــو  ا   تطبيـــ  مـــذا البـــدا،ل  مـــن حيـــي تبأعـــة أمـــا الفـــرل ال ـــاني فأُخصل
اليريمــة   شخصــأة الم كــو  علأــل   ســلطة الماقــي فــي التمــدير   الرةا ــة علــ  التنفيــذ   مــا 

 يضمن عد   ساءة استعمالها  ت مي  التوا ن بين مصل ة الفرد  متطلباا النلا  العا .

 الفرع الأول: صور العقوبات البديلة للعقوبات السالبة للحرية

ــا فــي اتيــاا تفــري  بــدا،ل للعموبــاا  شــهدا ال أاســة العمابأــة فــي اليزا،ــر تطــور ا مل و  
ال ــــالبة لل ريــــة  اســــتيا ة لممتضــــأاا ال ــــد مــــن اككتلــــا   ت ميــــ  فعالأــــة أكبــــر فــــي  عــــادة 

 20-22اادمـاج اكجتمـاعي.  ي ـتند مـذا التوجـل  لـ  أسـا  ةـانوني لاـري  فـي المـانون رةـم 
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ل ــيون  إعــادة اادمــاج اكجتمــاعي للم بوســين  المعــدل  المــتمم  ك المتضــمن ةــانون تنلــأم ا
الـــــذ  أدخـــــل آلأـــــاا حدي ـــــة كالوقـــــع ت ـــــع المراقبـــــة  21-12ســـــأما  موجـــــب المـــــانون رةـــــم 

ا  عـد التعـدي ا  االفتر نأة  كما ي تند  ل  أحكا  ةانون العموباا اليزا،ر  المعدل  خصولا 
 لعا    سعع من نطاس تطبي   ةف التنفيذ.المتعاقبة التي عز ا نلا  العمل للنفع ا

 :أولا ذ صور العمل للنفع العام

يُعتبــر العمـــل للنفـــع العــا  مـــن أمـــم البــدا،ل التـــي تي ـــد مــذا الت ـــول     ي ـــم  للماقـــي 
 استبدال عموبـة ال ـب  المصـير  ـإلزا  الم كـو  علأـل  ـأداء عمـل لفا،ـدة الميتمـع لمـدة م ـددة 

 يتميـز مـذا النلـا   كونـل   د  خطورة اليريمة  موافمـة المعنـي  ف  شر ط دقأمة  من بينها ع
ي ــاف  علـــ  الـــر ا   امســـرية  المهنأـــة للم كـــو  علأــل   يعـــز  لديـــل ال ـــعور  الم ـــؤ لأة مـــن 

كمـــا أنـــل يملـــل مـــن الآثـــار ال ـــلبأة لل ـــب   م ـــل   خـــ ل م ـــاممتل فـــي خدمـــة الصـــال  العـــا 
ا العـــود ااجرامـــي المرتبطـــة  ـــاكخت ط اككتلـــا   الولاـــم اكجتمـــاعي   ي ـــد مـــن احتمـــاك

 (152  لاف ة 0212)حزي   داخل ال يون.

 وقف التنفيذ:  ذ نظامثانيا 

أمــا  ةــف تنفيــذ العموبــة  فأمــو  علــ  تعليــ  تنفيــذ ال كــم لمــدة اختبــار ي ــددما الماقــي  
فـإ ا التـز    ـر ط   الم كـو  علأـل خـ ل تلـك الفتـرة  يي يصب  تنفيذ العموبة مرتبط ا   ـلور 

اكختبــار  لــم يرتفــب جريمــة جديــدة  يُعتبــر ال كــم كــأن لــم يُنفــذ  أمــا   ا أخــلل بهــا أعُيــد تفعيــل 
 يتميز مـذا النلـا   مر نتـل     ي ـم  للماقـي بتمـدير مـد، ةابلأـة اليـاني ل لاـ     العموبة

ـــا ل خصـــأة الم كـــو  علأــــل خـــارج المؤس ـــة العمابأـــة   يُعـــد  ســـيلة فع الـــة لتفريـــد العموبـــة  فم 
 (100  لاف ة 0212)ال واربي    ر فل اكجتماعأة.
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 ثالثا ذ الوضع تحت الرقابة الإلكترونية:

 يُعــد الوقــع ت ــع المراقبــة االفتر نأــة مــن أبــر  الم ــتيداا التــي أدخلهــا تعــديل ســنة 
  حيــي يــتم تنفيــذ العموبــة خــارج المؤس ــة 16مكــرر  122 لــ   122مــن فــي المــواد  0212

ــن مــن مراقبــة ت ركــاا الم كــو  علأــل الالعمابأــة  اســتخدا   ســا،ل تمنأــة )  ــوار  لفتر نــي( تُمكل
قـــمن نطـــاس م ـــدد.  ي ـــترط لتطبأمـــل أن تفـــون اليريمـــة غيـــر ج ـــأمة  أن تتـــوفر قـــماناا 

 يتميز مذا النلا   أنل ي م  رةا ة فعلأـة د ن   الخطورة ةامة م تمرة   قافة  ل  تميأم درجة 
عـــزل الم كـــو  علأـــل عـــن أســـرتل أ  عملـــل  كمـــا يملـــل مـــن تفـــالأف اايـــواء داخـــل المؤس ـــاا 

 (0222فبراير  6  المؤري في 20 - 22)المانون العمابأة.

 الإفراج المشروط:  رابعا ذ

مـــن المـــانون  122 لـــ   110المنصـــون علأـــل فـــي المـــواد مـــن  ج الم ـــر طأمـــا اافـــرا
  فأم ــل آلأــة لتخفأــف التنفيــذ  عــد ةضــاء جــزء (0222فبرايــر  6  المــؤري فــي 20 - 22)المــانون  20/22

 مـو ك   اادمـاجمن العموبة  بناء  عل  ح ن ال يرة  ال لور  توفر مؤشـراا  ييابأـة اعـادة 
يُعد  لغاء  للعموبة  بـل تعلأم ـا لبـاةي مـدتها مـع  خضـال الم ـتفيد كلتزامـاا م ـددة   يُلغـ  فـي 
حال ااخـ ل بهـا  تبـر  أمميتـل فـي كونـل ي فـز الم بوسـين علـ  اكنضـباط داخـل المؤس ـة  

ــنهم مــن اكنتمــال التــدرييي مــن الوســ  المغلــ   لــ  ال أــاة اكجتماعأــة  ممــا يعــز  فــرن   يمكل
 (22  لاف ة 0215) مار   .اكستمرار

يم ل نلا  اافراج الم ر ط أحد أبـر  أد اا ال أاسـة العمابأـة ال دي ـة التـي تهـدف  لـ  
التوفيــ  بــين حمايــة الميتمــع  إعــادة  دمــاج الم كــو  علأــل.  ةــد شــهد مــذا النلــا  فــي الت ــريع 

رةــــم  ا  جومريـــا  مـــع التعـــدي ا التــــي أدخلـــع علـــ  ةـــانون ااجـــراءاا اليزا،أـــةاليزا،ـــر  تطـــور 
تمنمل ال لطة المختصة مـن   حيي (25  لاف ة 0202غ ع  21  المؤري في 10 - 02)المانون 02/10
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)الم كمــة  الميلــ  اليهــاا ااداريــة  المضــا،أة المختلطــة  لــ  ال ــلطاا المضــا،أة الخالصــة 
المضــا،ي(  ممــا يعكــ   رادة الم ــرل فــي تعزيــز الضــماناا المانونأــة  ترســأخ مبــادئ العدالــة 

 .(0202غ ع  21  المؤري في 10 - 02)المانون االا حأة

يتض  أن مـذا البـدا،ل تم ـل أد اا ةانونأـة متفاملـة تهـدف  لـ  عملنـة اسـتعمال ال ـب   
مـــن  المضـــاء ســـلطة تمديريـــة  اســـعة كختأـــار امن ـــب    ـــب تبأعـــة اليريمـــة  شخصـــأة مـــع 

غيــر أن فعاليتهــا العملأــة تلــل رمينــة  مــد، تــوفر آلأــاا المتا عــة  المراقبــة   كفــاءة   اليــاني
امجهـــزة المختصـــة فـــي تنفيـــذما  حتـــ  ت مـــ  الغايـــة المرجـــوة منهـــا فـــي  تـــار سأاســـة عمابأـــة 

  ن انأة  فعالة.

 الثاني: شروط وضوابط تطبيق العقوبات البديلةالفرع 

تعتبر فعالأة العموباا البديلة مرتبطة ارتبات ا  ثأم ـا  الضـوا   المانونأـة  شـر ط التطبيـ  
التـــي  قـــعها الم ـــرلل لضـــمان ت ميـــ  التـــوا ن بـــين حمايـــة الميتمـــع  حمـــوس الم كـــو  علـــيهم 

المعـــدل  موجـــب  20-22انون رةـــم  ي ـــتند  لـــك  لـــ  أحكـــا  ةـــانون العموبـــاا اليزا،ـــر    المـــ
ــع علــ  معــايير دقأمــة لتطبيــ  كــل بــديل  مــا ي فــ  مصــل ة 21-12المــانون رةــم    التــي نصل

 الفرد  النلا  العا .

 :أولًا ذ شروط تطبيق البدائل العقابية

 ت مل ال ر ط المانونأة لتطبي  العموباا البديلة عدة عنالار ر،أ أة:

يُ تبعد تطبي  البدا،ل عل  اليرا،م الخطيرة أ  التي تمـ  سـ مة  طبيعة الجريمة: - 1
 الميتمع  لتبم  العموبة ال البة لل رية الخأار المناسب.

يـتم تميـأم ال ـيرة ال ـا مة   النضـ  اكجتمـاعي  النف ـي   شخصية المحكوم عليذه: - 0
  التزامل  الموانين  لضمان استفادة فعالة من البدا،ل.



وةانون المعاملة    ا،ف المؤس اا العمابأة في قوء التعدي لدستوري الثاني:أنظمةالفصل   
 02/10ااجراءاا اليزا،أة 

 

54 
 

فـــي  عـــض البـــدا،ل م ـــل العمـــل للنفـــع العـــا  أ  المراقبـــة  محكذذذوم عليذذذه:موافقذذذة ال - 3
  لاـف ة 0202)حمـد   االفتر نأة  ي ترط موافمـة الم كـو  علأـل علـ  اكلتـزا   ال ـر ط الم ـددة.

102) 

 التنفيذ والرقابة: ثانيًا ذ ضوابط

 م توياا لضمان التطبي  الص أ :تتضمن الضوا   المانونأة عدة 

 شــراف المضــاء: ييــب أن يُتــا ع الماقــي تنفيــذ البــديل   ي ــ  لــل ســ ب البــديل أ   - 1
  عادة الم كو  علأل  ل  ال ين في حال ااخ ل  ال ر ط.

المتا عــة ااداريــة  الفنأــة: ت ــمل مراقبــة بــرام  العمــل للنفــع العــا    نلــا  المراقبــة  - 0
 لتمارير الد رية عن سلور الم كو  علأل.االفتر نأة   ا

ـــا لمـــوة الـــردل المطلوبـــة  تبأعـــة اليريمـــة   مـــا  - 1 د بدةـــة  فم  تمـــدير مـــدة البـــديل: تُ ـــدل
 (22  لاف ة 0215)بوةطف  يضمن التناسب مع العموبة املالأة.

البديلــة   ي مــ  اممـــداف ان  جــود ال ــر ط  الضــوا   يمنـــع  ســاءة اســتخدا  العموبـــاا 
االاــ حأة  الردعأــة فــي الوةــع نف ــل  كمــا يعــز  مــن بــرام  اادمــاج اكجتمــاعي  ي ــد مــن 
احتمــاكا العــود ااجرامــي   ي ــول البــدا،ل  لــ  أد اا عملأــة للتصــ أ   االاــ   بــدك  مــن 

 كونها ميرد نصون ةانونأة.

 

 

 

 



وةانون المعاملة    ا،ف المؤس اا العمابأة في قوء التعدي لدستوري الثاني:أنظمةالفصل   
 02/10ااجراءاا اليزا،أة 

 

55 
 

 ملخص الفصل الثاني

أنلمة المعاملة    ـا،ف المؤس ـاا العمابأـة فـي قـوء خصص الفصل ال اني لدراسة 
التعديل الدستور   حيي تم التطرس  ل  الو أفة العمابأـة للمؤس ـاا العمابأـة  اعتبارمـا  سـيلة 
لتنفيـــــذ العموبـــــاا ال ـــــالبة لل ريـــــة فـــــي  تـــــار ةـــــانوني يضـــــمن احتـــــرا  الضـــــماناا الدســـــتورية 

د ر الــذ  تضــطلع  ــل المؤس ــاا العمابأــة فــي كمــا تــم  بــرا  الــ  للم بوســين أثنــاء فتــرة التنفيــذ
ت ميــ  الــردل  حمايــة الميتمــع  مــع التأكيــد علــ  قــر رة التوفيــ  بــين تنفيــذ العموبــة  احتــرا  

 ال موس  ال رياا امساسأة التي كفلها الدستور اليزا،ر   الت ريعاا  اا الصلة.

العمابأـة مـن خـ ل دراسـة كما تنا ل الفصل الو أفة االاـ حأة  التأميلأـة للمؤس ـاا 
بــرام  التأميــل  التفــوين  الرعايــة النف ــأة  اكجتماعأــة الموجهــة للم بوســين  بهــدف  عــدادمم 

 تـــم كـــذلك التطـــرس  لـــ  نلـــم المعاملـــة   اعـــادة اكنـــدماج داخـــل الميتمـــع  عـــد اافـــراج عـــنهم
   ااقـــافة العمابأــة داخــل المؤس ــاا العمابأــة   المعاملــة الخالاــة لــبعض فئــاا الم بوســين

 لــ  العموبــاا البديلــة  آلأــاا التخفأــف التــي اعتمــدما الم ــرل اليزا،ــر  لل ــد مــن الليــوء  لــ  
العموباا ال ـالبة لل ريـة ةصـيرة المـدة   مـا ين ـيم مـع ال أاسـة الينا،أـة ال دي ـة الما،مـة علـ  

 االا    إعادة اادماج اكجتماعي بدل اكةتصار عل  اليانب العمابي فم .
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 الخاتمة

فـــي ختـــا  مـــذا الدراســـة يتضـــ  أن المؤس ـــاا العمابأـــة فـــي الت ـــريع اليزا،ـــر  لـــم تعـــد 
أ عـــاد متعـــددة ميـــرد فضـــاءاا لتنفيـــذ العموبـــاا ال ـــالبة لل ريـــة  بـــل ألاـــب ع مؤس ـــاا  اا 

ت ع   لـ  ت ميـ  التـوا ن بـين الـردل  العمـاذ مـن جهـة   االاـ    إعـادة اادمـاج مـن جهـة 
أخــر،.  ةــد أ هــر الت ليــل أن الم ــرل اليزا،ــر   خالاــة فــي  ــل التعــديل الدســتور  امخيــر  
حا ل تفري   تار ةـانوني يعـز  حمايـة حمـوس الم بوسـين  يكـر  مبـادئ الفرامـة اان ـانأة  

 ل فا  عل  سلطة الد لة في تنفيذ العموباا  قمان اممن داخل المؤس اا العمابأة.مع ا

ــــين أن ةــــانون تنلــــأم ال ــــيون  إعــــادة اادمــــاج اكجتمــــاعي للم بوســــين جــــاء  كمــــا تب
 ميموعـــة مـــن الآلأـــاا التـــي تهـــدف  لـــ  ت  ـــين  ـــر ف اكحتبـــا    تـــوفير بـــرام  التأميـــل 

لم بوسـين فـي الميتمـع. غيـر أن التطبيـ  العملـي لهـذا  التفوين   ما ي هم فـي  عـادة  دمـاج ا
النصون ك يزال يواجل  عض الت دياا  سـواء مـن حيـي اامكانأـاا الماديـة أ  الب ـرية  أ  

 من حيي تفعيل  عض الآلأاا ال دي ة كالعموباا البديلة.

 النتائج

ة مع تبني عرف الت ريع اليزا،ر  تطور ا مل و  ا في تنلأم المؤس اا العمابأة  خالا
 البعد االا حي.

 كرل  الم رل مبادئ احترا  حموس اان ان داخل المؤس اا العمابأة.

ا ييمع بين العماذ  االا  .  تلعب المؤس اا العمابأة د ر ا مزد ج 

  تم اعتماد برام  تأميل  إعادة  دماج  غير أن فعاليتها تبم  ن بأة.

   رغم اكتياا ن و تبني العموباا البديلة.ك تزال العموباا ال البة لل رية مي املال
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 التوصيات

 تعزيز اامكانأاا المادية  الب رية داخل المؤس اا العمابأة لت  ين  ر ف اكحتبا .

 تفعيل برام  التأميل  التفوين المهني للم بوسين   كل أك ر فعالأة.

 .توسأع نطاس تطبي  العموباا البديلة لل د من اككتلا  داخل ال يون 

 تف أف الرةا ة عل  المؤس اا العمابأة لضمان احترا  حموس الم بوسين.

 تعزيز التعا ن بين المؤس اا العمابأة  مختلف الهيئاا اكجتماعأة لت هيل  عادة اادماج.

 اكستمرار في تطوير الت ريعاا  ما يتماش  مع المعايير الد لأة ل موس اان ان.
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 قائمة المصادر والمراجع 

 أولًا: القوانين والوثائق الدولية والوطنية

 0202دي مبر  12  المؤري في 26  اليريدة الرسمأة  العدد 0202الدستور الجزائري لسنة  .1
 (162  20  22)المواد 

  المتضمن تنلأم ال يون  إعادة اادماج 0222فبراير  6المؤري في  20-22القانون رقم  .0
 (21-12)المعدل  المتمم  المانون  10اكجتماعي للم بوسين  اليريدة الرسمأة  العدد 

 .  اليريدة الرسمأة الفرن أة لليزا،ر1522أ ا  11المؤري في  13-25قانون رقم  .1
اليريدة   0202أ ا  1المتضمن ةانون اكجراءاا اليزا،أة المؤري في  02/10القانون  .0

 .0202  20العدد  الرسمأة 
  المتضمن تنلأم ال يون  إعادة تربأة 1520فأفر   12المؤري في  20-50الأمر رقم  .2

 .12الم بوسين  اليريدة الرسمأة  العدد 
  الم دد لفأفأاا استخراج 0222ار  م 11المؤري في  99-25المرسوم التنفيذي رقم  .6

 .12الم بوسين  ت ويلهم  اليريدة الرسمأة  العدد 
  ةرار اليمعأة (قواعد الأمم المتحدة الدنيا القياسية لمعاملة السجناء )قواعد نيلسون مانديلا .2

 .0212  ل نة 22/122العامة رةم 
 .1522  كما   المؤتمر الجنائي والعقابي الدولي الثاني عشر .2

 ثانياً: الكتب والمؤلفات

 .اليزا،ر: دار الففر . دارة ال يون في ال أاسة الينا،أة .(2020) .أحمد، ب. ي .1
 .اليزا،ر: ديوان المطبوعاا اليامعأة .علم ااجرا   العماذ .(2015) .بلحاج، ا .0
اليزا،ر: دار الن ر  .ال أاسة العمابأة  إلا   ال يون في اليزا،ر .(2016) .بوبكر، ل .1

 .اليامعأة
اليزا،ر: دار ال مافة  .الفئاا الخالاة في المؤس اا العمابأة: دراسة ممارنة .(2017) .بوزيد، خ .0

 .المانونأة
 .اليزا،ر: دار مومة .الوجيز في المانون اليزا،ي العا  .(2021) .بوسقيعة، أ .2
ار اليامعة اليزا،ر: د .ةاقي تطبي  العموباا  د را في  عادة اادماج .(2018) .مبوسقيعة،  .6

 .اليديدة
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 .اليزا،ر: دار ال مافة المانونأة . لا   ال يون  تنفيذ العموباا البديلة .(2019) .بوقطا، ل .2
 .ااسكندرية: دار الففر اليامعي .النلم العمابأة بين الفل فة  التطبي  .(2012) .حجازي، ع. ا .2
 .اليزا،ر: دار اليامعة اليديدة .ةاقي تطبي  العموباا في النلا  اليزا،ر   .(2016) .حزيط، م .5
 .اليزا،ر: دار مومة .تنفيذ العموباا في المانون اليزا،ر   .(2018) .حزيط، م .12
 .المامرة: دار النهضة العربأة .علم ااجرا   العماذ .(2002) .حسني، م. ن .11
المامرة: دار النهضة  .شر  ةانون العموباا: الم م العا  .(2010) .حسني، م. ن .10

 .العربأة
اليزا،ر:  .العموباا البديلة  أثرما عل  ال أاسة الينا،أة في اليزا،ر .(2020) .دي، محم .11

 .دار المعرفة المانونأة
 .اليزا،ر: دار مومة .شر  ةانون تنلأم ال يون اليزا،ر   .(2016) .خلفي، ع. ا .10
 .اليزا،ر: دار بلقأ  .ااجراءاا اليزا،أة في الت ريع اليزا،ر   .(2019) .خلفي، ع. ا .12
 .المامرة: دار النهضة العربأة .مبادئ علم ااجرا  .(2007) .زغلول، م. أ .16
اليزا،ر:  .العموباا البديلة في المانون اليزا،ر : المنه   الممارسة .(2019) .زماري، ن .12

 .دار الهداية
 .اليزا،ر: دار مومة .نلا  ال يون في الت ريع اليزا،ر   .(2014) .سعد، ع. ا .12
 .اليزا،ر: دار الخلد نأة .ال أاسة العمابأة في الت ريع اليزا،ر   .(2017) .سعدالله، ف .15
 .المامرة: دار ال ر س  .علم ااجرا   العماذ .(1998) .سرور، أ. ف .02
المامرة: دار النهضة  .الوسأ  في ةانون العموباا: الم م العا  .(2011) .سرور، م. ف .01

 .العربأة
 .المامرة: دار النهضة العربأة . ةال أاسة الينا،أة ال دي .(2008) .السلام، ح. ع .00
اليزا،ر: ديوان  .شر  ةانون العموباا اليزا،ر : الم م العا  .(2011) .سليمان، ع. ا .01

 .المطبوعاا اليامعأة
اليزا،ر: ديوان  .شر  ةانون تنلأم ال يون اليزا،ر   .(2014) .سليمان، ع. ا .00

 .المطبوعاا اليامعأة
 .المامرة: دار الففر العربي .العمابأة ال دي ةألاول ال أاسة  .(2008) .السباعي، م .02
اليزا،ر: دار  .ال أاسة العمابأة في الت ريع الممارن  .(2015) .الشواربي، ع. ا .06

 .المطبوعاا اليامعأة
 .ااسكندرية: دار الففر اليامعي .علم العماذ ال ديي .(2009) .صادق، ح .02
 .اليزا،ر: دار مومة .ا،ر  تنفيذ العموباا في المانون اليز  .(2019) .طالب، ع. ا .02
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ااسكندرية: دار  .النلم العمابأة ال دي ة  تطبأماتها العملأة .(2011) .عامر، م. ز .05
 .اليامعة اليديدة

 .المامرة: دار النهضة العربأة .النلم العمابأة  االا حأة .(2003) .عبد الله، م. ش .12
ااسكندرية: دار الففر  .ال دي ة دارة المؤس اا العمابأة  .(2009) .عبد العزيز، س. ع .11

 .اليامعي
 .ااسكندرية: دار الففر اليامعي .ال أاسة الينا،أة ال دي ة .(2009) .عبد القادر، ج. ا .10
ااسكندرية: دار اليامعة  .تنفيذ العموباا ال البة لل رية .(2006) .العيدروس، ع. ا .11

 .اليديدة
المامرة: دار  .ممارنا   المانون الوقعيالت ريع الينا،ي ااس مي  .(1968) .عودة، ع. ا .10

 .الفاتب العربي
اليزا،ر: دار اليامعة  .ةضاء امحدا  في الت ريع اليزا،ر   .(2017) .قارة، ع. ا .12

 .اليديدة
 .اليزا،ر: دار الففرة المانونأة . لا   ال يون  البدا،ل العمابأة .(2020) .قريشي، س .16
 .بير ا: من وراا ال لبي ال موقأة .ييعلم العماذ ال د .(2008) .القهوجي، ع. ع .12
 .بير ا: من وراا ال لبي ال موقأة .علم ااجرا   العماذ .(2010) .القهوجي، ع. ع .12
 .ااسكندرية: دار الففر اليامعي .ال أاسة العمابأة ال دي ة .(2007) .قوجة، ح. ص .15
اليزا،ر: دار  .التعامل مع الم بوسين  ف  الت ريع اليزا،ر   .(2018) .لعربي، م .02

 .الصفاء
بير ا: دار  .النلا  ال يني ال ديي في اليزا،ر: تطور  إلا   .(2010) .محمد، ب .01

 .الغرذ ااس مي
 .اليزا،ر . لا   ال يون اليزا،رية .(2022) .محمد، ب .00
 .اليزا،ر: دار الخلد نأة .علم العماذ  ال أاسة العمابأة ال دي ة .(2014) .محمد، ع. ا .01
 .عملان: دار ال مافة للن ر  التو يع .ألاول علم ااجرا   العماذ .(2005) .نجم، م. ص .00
 .ااسكندرية: دار اليامعة اليديدة .النلم العمابأة المعالارة .(2010) .النحاس، م. ع .02
 .اليزا،ر: دار الهد، .ال أاسة الينا،أة اليزا،رية ال دي ة .(2018) .يوسا، ا. ب .06
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 الإدارية )المجلات والتقارير(ثالثاً: التقارير والمنشورات 

 .0221حول ال يون اليزا،رية   تقرير الأمم المتحدة .1
 ( 0222-1552الفترة )  تقارير لجنة حقوق الإنسان الجزائرية .0
 0212  اليزا،ر  )لل نواا التمرير ال نو  عن الوقع ال يني  المديرية العامة لإدارة السجون  .1

 0202 ) 
 .0202  اليزا،ر  الرسالة ال نوية حول حموس الم بوسين  المديرية العامة لإدارة السجون  .0
 .0201  اليزا،ر  دليل اكختصالااا اادارية  المديرية العامة لإدارة السجون  .2
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 الملخص

مـــــذا الب ـــــي المؤس ـــــاا العمابأـــــة فـــــي الت ـــــريع اليزا،ـــــر  مـــــن خـــــ ل ت ليـــــل  تارمـــــا المــــــانوني يتنـــــا ل 
 التعــديل الخــان  مــانون   التعــديل الدســتور  امخيــر 20-22 التنلأميوتطورمــا الت ــريعي  خالاــة فــي  ــل ةــانون 

    المعتمــدة فيهــا  مــع دراســة تصــنأف مــذا المؤس ــاا  أنلمــة اكحتبــا0202ااجــراءاا اليزا،أــة اليزا،ــر  ل ــنة 
كمـــا يبـــر    ا،فهـــا امساســـأة التـــي تيمـــع بـــين تنفيـــذ العموبـــاا ال ـــالبة لل ريـــة  ت ميـــ  االاـــ    إعـــادة اادمـــاج 
اكجتمــاعي للم بوســين   قــافة  لــ  ت ليــل أنلمــة المعاملــة داخلهــا  مــد، احترامهــا للضــماناا الدســتورية  حمــوس 

التخفأـــف مـــن اككتلـــا   ت ميـــ  عدالـــة جنا،أـــة أك ـــر فعالأـــة.  ةـــد  اان ـــان  مـــع  بـــرا  د ر العموبـــاا البديلـــة فـــي
خلصــع الدراســة  لــ  أن الم ــرل اليزا،ــر  ســع   لــ  ت ميــ  تــوا ن بــين الطــا ع العمــابي  البعــد اان ــاني  غيــر أن 

 التطبي  العملي ك يزال يواجل  عض الت دياا المرتبطة  اامكانأاا  فعالأة برام  التأميل.

المؤس ـــاا العمابأــة  الت ـــريع اليزا،ـــر   الم بــو    عـــادة اادمــاج  العموبـــاا البديلـــة  احيذذذة:الكلمذذات المفت
 حموس اان ان.

Abstract : 

This researchexamines correctional institutions in Algerian legislation by 
analyzing their legal and regulatory framework and their legislative development, 
particularly under Law 05-04 and the latest constitutional amendment,and the 2025 
amendment to the Algerian Code of Criminal Procedure. It explores the classification 
of these institutions and detention systems, while highlighting their dual function of 
enforcing custodial sentences and promoting the rehabilitation and social reintegration 
of inmates. The study also analyzes treatment systems within correctional institutions 
and the extent to which they respect constitutional guarantees and human rights, in 
addition to emphasizing the role of alternative sanctions in reducing prison 
overcrowding and enhancing the effectiveness of criminal justice, It concludes that 
Algerian legislation seeks to balance the punitive and humanistic aspects of 
correctional institutions, although practical implementation still faces challenges 
related to resources and the effectiveness of rehabilitation programs. 

Keywords: 

Correctional institutions, Algerian legislation, inmate, reintegration, alternative 
sanctions, human rights... 

 


