
 
ʈة اݍݨزائرʈورɺالشعبيةالديمقراطية  ةاݍݨم  

ʏالبحث العل׿ܣو  وزارة التعليم العاڲ  

  לɲسانيةو  ɠلية العلوم טجتماعية

  قسم العلوم טجتماعية

ــــــة ــــ ـــــبــ   علم טجتماع: شـــعـ

  تنظيم وعمـــــل : تخصص

  2025/ن. ا. ج. ع. ك/ج. ا. ع. ق/ج. ا. ع. ش/: . . . . . . ʏالرقم الȘسلسڴ

  عنوان المذكرة

  

  

  

  

 

  טجتماعية العلومࡩʏ مذكرة مكملة لنيل شɺادة الماس؅ف 

 

  

  : ةإشراف כستاذتحت                 لبةاإعداد الط

 يةفض. د-              حقاص فاطمةȎيلة عراي   

  أعضاء ݍݨنة المناقشة

  الصفة  الرتبة  اللقبو  טسم

  رئʋسا  -ب-محاضر أستاذ  عبا؟ۜܣ سلوى 

  مشرفا ومقررا  -ب-أستاذ محاضر  فضيلة عرايȎية

  مناقشا  -ب -أستاذ محاضر  خام الله ص؄فينة
 

 

 

ʏ2024/2025: الموسم اݍݨامڥ 

ات الطلبة البطالة ࡩʏ أوساط الطلبة المتخرج؈ن وأثرɸا عڴʄ اختيار  

لتخصصات اݍݨامعيةل  
                                خɴشلةجامعة عباس لغرور _دراسة ميدانية بɢلية العلوم לɲسانية وטجتماعية  

  Unemployment among graduating students and its impact on students' choices of university majors 
 

A field study at the Faculty of Humanities and Social Sciences, Abbas Laghrour University, Khenchela 

 



 



 

 
  

  وفقنيو   العلم نعمةب  علي أنعم الذي جلو   عز الله أشكر كلشيء قبل

  ، ترضى حتى لحمدا لك اللهم: أقولو   الدرجة هذه بلوغ إلى

 " الرضا بعد الحمد لك، و رضيت إذا الحمد ولك

  ، دربنا لينيروا. كالشمعة حترقوني من كل الى العرفـان و التقديرو   الشكر معاني سمىأب أتقدم

  أسهمر  على، جتماعالا  علم أساتذة جميع الذكرب  وأخص

  اإشرافه مدة طوال اوتوجيهاته انصحه على فضيلة عرايبية ةالمشرف ةالأستاذ

  . الاحترامو   التقدير كل مني الهلمذكرة  ا هذه تحضير على

  فضل على اسمهو    بمقـامهو كلا المناقشة لجنة أعضاء للسادة الشكر نسدي كما

  ، توجيهاتهمو   بنصائحهم همئسداإو   العمل هذا قراءة قبولهم

  علم الإجتماع  القسم رئيس للسادة الشكر توجيه أيضا يفوتني ولا

 الشكر جزيل العمل هذا إنجاز في بعيد أو قريب من ساعدني من كل إلى

 . والامتنان

  

  

  
  



 

  

  
ʄز إڲʈاسمھ حملت الذي العز  ً   والوقار بالɺيبة الله ɠللھ من ୒ڲʄو  فخرا

ʄي عن כشواك حصد من إڲȌوزرع در ʏالراحة ڲ  ً   مٔڈا بدلا
ـــــى ــ ــ إلـ ـ ــ ــ ــ ــأبـ ــ ـــ ــ   . . . . . . ـــيــ

  إنحدب أجڴʏ من ليحملۚܣ لكن، يحملھ ɠان ما أȌي ظɺر حۚܣي لم
ݨب شتࢼܣأ عما يكشف فɢان، مطالّڈا نفؠۜܣ عن ݯݨبأ وكنت ُ   اݍݱ

 ً ــكرا ــ َ  فشـ ـــك كونـــ ِ ــ ل ـــ ــأبــ ـــ ـــ ــ ـــيـ ــ   ـ
ʄڲ୒ا أن قبل כخلاق علمتۚܣ من وɺعلمȖأ ʄإ ب الصاعد اݍݨسر إڲ ʄاݍݨنةڲ  

ʄقي عن أزالت الۘܣ اݍݵفية اليد إڲʈس׿ܣإ تحمل دعواٮڈا ظلت ومن العقابات طر  ً ً  و ليلا   ٰڈارا
ـــ مـ ُ ـــأ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــاي، ـــيــ ـــ ـــ ــــيو  دنيـ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ   جنتـــ

ʄإڲ ʏأيامي أمان، وسندي الثابت ضلڥ  
ʄبھ عضدي شددت من إڲ ʄبذل من إڲ ʏس الغاڲʋي اع؅قازي  منھ واستمديت والنفȖبذا  

ʄفيھ قال من إڲ ʄالموڲ  َ َ  جلا د": وعلا ُ ش َ ɴ َ َ  س ضدك َ ك ع ْ ي ٍ   "بأخ
ـــــى ـــ ـــي إلــ ـــ ــ ــأخــ قوتـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــيـ ـــ   ـ

ʄبۚܣ من إڲɸعمة الله وɲ نɸوجود ʄوصفوٮڈاي أيام خ؈فة إڲ ʄالمت؈ن قلۗܣ جدار إڲ  
ʄي، وכزمات الشدائد أܵݰاب إڲɲالصلبة وأرعۜܣ عو  

ــ ــأخواتــ ــ ـــ ـــ ـــيـــ ــــات ـ   الغاليـ
ʄڲ୒م سعت و الدنيا بيا ضاقت إن ما وɸن بخطا୒انوا سقطت وɠ  نل مأو  

  الدرب قبل بالقلب رافقۚܣ من إڲʄ بɢالماٮڈم رفعوɲي
ʄي إڲȌـــــا ـــي أܵݰـــ ـــ   وأحبتـــ

ــا ــ ً  تارʈڏʏ ࢭʏ ܥݨلت، التعب من صفحة طوʈت اليوم أنا ɸــ   لايɴؠۜܢ فخرا
  טنتظار عتمت Ȋعد כفق وابȘسم التعب غيوم تلاشت

ــا ــ ــ ــ   לنجـــاز قمة  ࢭʏ مستقرɸا وجدت قد، تتع؆ف ɠانت الۘܣ ݍݵطى ɸيا ɸــ
ً  تنفست الطرʈق طيات وȋ؈ن   امتنانو  سلاما

  قال فمن كنت أينما ʇعنۚܣ وأن مبارɠا جعلۚܣ وɲ୒ي وɸبۚܣ من عڴʄ ࣞ فاݍݰمد
  نالɺا لɺا أنا

ا و أبت و୒ن لــɺــا وأنا ً   بــــɺا أتʋت عٔڈا رغم
ً  ࣞ فاݍݰمد كرا ُ ً  ش با ُ ـــامو  البدء عڴʄ وح ـــ ــ ـــ تـــ ِ   اݍݵ

  الطالبة حقاص فاطمة 
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 مݏݵص الدراسة    

 

  : باللغة العرȋية الدراسة مݏݵص

بطالة اولت ɸذه الدراسة ال؅فك؈ق عڴʄ أثر ححيث  ،اݝݨتمع ࢭʏ المɺمةالمواضيع من  البطالة ʇعت؄ف موضوع 

 اختيار خلفيات معرفة حيث ɸدفت ɸذه الدراسة إڲʄ، اݍݨامعية تخصصاتلار الطلبة لعڴʄ اختياݍݵرج؈ن 

  . الطلبة للتخصصات والكشف عن تأث؈ف مشɢلة بطالة اݍݵرج؈ن ɠأحد العوامل اݝݰددة لɺذا טختيار

لمتوصل م النتائج ايȖعمو  ول إڲʄ إثبات ܵݰة الفرضياتالمنݤݮ الوصفي ٭ڈدف الوص استخدام تم ولقد

ً 54(شملتأساسية  טستȎيان ɠأداة ستمارةاجمع البيانات متمثلة ࢭʏ  بأدوات טستعانةمع ، إلٕڈا بالإضافة ، )بندا

 ʄسيطةالمو  ݰرةاݍقابلة المإڲȊ لية  جتماعט من طلبة قسم علم طبقية  عينة عشوائية اختياركما تم ، لاحظةɢب

  . לɲسانيةو  טجتماعيةالعلوم 

  : أنإڲʄ  خلصت الدراسة

  ʄالطلبة للتخصصات اݍݨامعية اختياربطالة اݍݵرج؈ن تأثر عڴ 

  تجنب الطلبة ʄالتخصصات اݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق  اختيارتؤدي بطالة اݍݵرج؈ن إڲ

 . العمل

  توجيھ الطلبة نحو ʏم بطالة المتخرج؈ن ࢭɸساȖالتخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم التوجھ  اختيار

  . المقاولاȖي

  

  . التوجيھ اݍݨامڥʏ، ات اݍݨامعيةالتخصص، بطالة المتخرج؈ن: الɢلمات المفتاحية_

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  



 مݏݵص الدراسة    

 

  : المݏݵص باللغة לنجل؈قية

unemployment is expected to be  regarded as significant issue within society, 

as this study attempted to focus on the impact of graduate unemployment on students' 

choice of university majors. It aimed to understand the backgrounds of students' 

choice of majors and to reveal the impact of the problem of graduate unemployment 

as one of the factors determining this choice.  

The descriptive approach was used to prove the validity of the hypotheses and 

generalize the results reached, with the help of data collection tools represented by 

the questionnaire as a basic tool that included (25) items, in addition to the free 

interview and simple observation. A stratified random sample of students from the 

Sociology Department at the College of Social and Human Sciences was also 

selected.  

The study concluded that:  

. Graduate unemployment affects students' choice of university majors.  

. Graduate unemployment leads students to avoid choosing university majors that do 

not match the requirements of the labor market.  

. Graduate unemployment contributes to directing students towards choosing 

university majors that support entrepreneurial orientation 1 
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 أ 

  : مقدمة

ّ البطالة من أبرز التحديات الۘܣ تواجھ اݝݨتمعات לɲسانية ࢭʏ مختلف أنحاء العالم عد ُ Ȗ ،حيث أصبحت 

اݍݨانب טقتصادي  عڴʄفࢼܣ لا تقتصر ، المتعددة כȊعاد السلبية من القضايا ذات البعد العال׿ܣ نظرا لتأث؈فاٮڈا

ً أمام تحقيق التنمية المستدامة والتوازن טجتماڤʏفحسب  ً حقيقيا لما لɺا من آثار سلبية تطال اݍݨوانب ، عائقا

وتفآۜܣ לقصاء ، حيث تؤدي إڲʄ تزايد معدلات الفقر، טقتصادية وטجتماعية والسياسية وحۘܢ כمنية

ʏادة التوترات داخل اݝݨت، טجتماڤʈل البطالة عائقا أمام تحقيق التنمية المستدامة الشاملة، معاتوزɢشȖو ،

 . الۘܣ تقوم عڴʄ تɢافؤ الفرص والمشاركة الفاعلة لɢل شرائح اݝݨتمع ࢭʏ اݍݰياة טقتصادية

مما ، خاصة ࢭʏ أوساط الشباب وخرʈڋʏ اݍݨامعات، Ȋشɢل أك؆ف وضوحا ت؄فز البطالة، وࢭʏ اݍݨزائر

وقد زادت حدة ɸذه الظاɸرة بفعل ، المعوقات أمام טستقرار טجتماڤʏ والتنمية טقتصاديةيجعلɺا أحد أبرز 

وغياب التوازن ب؈ن العرض ، نȘيجة ضعف التنوʉع טقتصادي، التحولات טقتصادية الك؄فى الۘܣ عرفْڈا اݍݨزائر

فية ساɸمت ࢭʏ تܸݵم أعداد إڲʄ جانب عوامل ديموغرا، ࢭʏ التɢوʈن اݍݨامڥʏ والطلب اݍݰقيقي ࢭʏ سوق الشغل

  . اݍݵرج؈ن

ً عڴʄ اسȘيعاب כعداد الم؅قايدة من ، ختلالات بɴيوʈة ࢭʏ سوق العملإɸذا الوضع أفرز  الذي لم ʇعد قادرا

ʏالتعليم العاڲ ʏڋʈتضاعف عدد اݍݨامعات ، خر ʏالعقود כخ؈فة ࢭ ʏࢭ ʏنظام التعليم العاڲ ʏم التوسع ࢭɸكما سا

 . دون تحقيق توازن ب؈ن مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل، عدد اݍݵرʈج؈ن وȋالتاڲʏ تضاعف، والمعاɸد

ً من البطالة إذ ʇعاɲي الكث؈ف مٔڈم من ɸذه ، وما يلاحظ أن فئة خرʈڋʏ اݍݨامعات أصبحت من أك؆ف الفئات تضررا

عزى ذلك إڲʄ غياب التوافق ب؈ن التɢوʈن اݍ، متلاكɺم لمؤɸلات علمية ɠافيةإرغم  المشɢلة ُ ʉومتطلبات و ʏݨامڥ

 . ما ي؄فز ضعف التخطيط ال؅فبوي وغياب التوجيھ الملائم، سوق الشغل

حيث أصبح معيار ، وقد أدى ɸذا الواقع إڲȖ ʄغي؈ف توجɺات الطلبة اݍݨدد عند اختيار تخصصاٮڈم اݍݨامعية

، כɠاديمية إڲʄ جانب الميول الܨݵصية أو القدرات، ࢭɸ ʏذا טختيار ةכساسي لمالعوا فرص الȘشغيل أحد

، فاݍݵوف من البطالة يدفع بالطلبة وأوليا٬ڈم إڲʄ تجنب Ȋعض التخصصات ذات فرص الȘشغيل اݝݰدودة

ً مɺنية واعدة  . وال؅فك؈ق عڴʄ تلك الۘܣ تفتح آفاقا

ً ࢭʏ تحقيق النجاح כɠادي׿ܣ والم۶ܣ ً مɺما ّ טختيار السليم للتخصص اݍݨامڥʏ عاملا عد ُ ʉكما أن توافق ، و

فإن توجيھ الطلبة ، ومن جɺة أخرى ، مع ميولات الطلبة يزʈد من دافعيْڈم وʉعزز تحصيلɺم الدرا؟ۜܣالتخصص 

 ً سɺم ࢭʏ تقليص بطالة اݍݵرʈج؈ن مستقبلا ُ ʇ شغيلية أك؄فȖ نحو تخصصات ذات فرص . 

ڈا Ȗساɸم ࢭȖ ʏسليط الضوء عڴʄ بطالة اݍݵرʈج؈ن، من ɸذا المنطلق عڴʄ  وأثرɸا ت؄فز أɸمية ɸذه الدراسة ࢭɠ ʏوٰ

 ʏات الطلبة ࢭɺر سياسات ، تخصصاٮڈم اختيارتوجʈتطو ʏالقرار ࢭ ʏڥɲوتقدم مؤشرات واقعية يمكن أن تفيد صا

ݳ كيف أن البطالة أصبحت محفزا غ؈ف مباشر للتوجھ نحو ثقافة العمل ، جامعية أك؆ف مرونة وفعالية كما توܷ

يد توجيھ المنظومة اݍݨامعية نحو Ȗܨݨيع وɸو ما يمكن أن ʇع، المقاولاȖي اݍݰر والتخصصات الۘܣ تدعم الفكر

  . رʈادة כعمال كبديل واقڥʏ ࢭʏ ظل محدودية التوظيف الثابت والدائم

  

  



 مقدمة

 ب 

 ʄات الموضوع إڲʈدافھ تم تقسيم محتوɸذا البحث وتحقيق أɸ 05ولمعاݍݨةʏالتاڲɠ فصول :  

، مع صياغة الفرضيات، البحث الۘܣ Ȗعت؄ف أساس ɠل بحث عل׿ܣ حيث تناولنا فيھ إشɢالية: الفصل כول 

 المتعلقة ببطالة المتخرج؈ن التحديد المفاɸيمو  أɸمية البحثو  أɸدافھو  الموضوع اختياروذكر م؄فرات 

୒سقاطɺا و  بالإضافة إڲʄ تحديد المقارȋة النظرʈة الموجɺة للبحث، الدراسات السابقةو  التخصصات اݍݨامعيةو 

  . عڴʄ موضوع الدراسة

النظري لبطالة المتخرج؈ن ࢭʏ اݍݨزائر حيث تم التناول فيھ ɠل من تطور  Ȋعنوان التأط؈ف: الفصل الثاɲي

  . بالإضافة إڲʄ تداعياٮڈا، أسبا٭ڈا، خصائص بطالة المتخرج؈ن ࢭʏ اݍݨزائر، و ࢭʏ اݍݨزائر بطالة المتخرج؈ن

أɸم ، معاي؈فه، المعنون بمنظومة التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر والذي تضمن أɸدافھ: الفصل الثالث

مدى و  آليات טختيار المعتمدة ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈةو  التخصص اختياراݝݰددات الۘܣ تدخل ࢭʏ عملية 

  . توجɺات اݍݨامعةو  ةباستجابْڈا لرغبات الطل

من خلال تحديد  ࢭʏ الدراسة الميدانية اعتمادɸاالۘܣ تم ة المعنون بالإجراءات المنݤݨي: اȊعالفصل الر 

المعتمد وɸو المنݤݮ الوصفي وتوضيح أدوات  المنݤݮ، )اݝݨال الȎشري ، اݝݨال الزماɲي، المɢاɲي(الدراسة مجالات

وأخ؈فا أساليب المعاݍݨة ، اختيارɸاثم عينة الدراسة وكيفية ، )טستȎيان، المقابلة، جمع البيانات مٔڈا الملاحظة

  . לحصائية

حيث تم من خلالھ تحليل ، الميدانية للدراسةتفس؈ف المعطيات و  المعنون Ȋعرض وتحليل: الفصل اݍݵامس

، المقارȋة النظرʈةو  الدراسات السابقةو  نتائج الدراسة ࢭʏ ضوء الفرضيات ومناقشة، טستȎيانجميع محاور 

ً تضمنت الدراسة و   عاما جمع العديد من المق؅فحات لتحقيق التɢامل ب؈ن التɢوʈن כɠادي׿ܣ ااستɴتاجأخ؈فا

  .المتطلبات سوق العملو 
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  تمɺيد

تخصيص ɸذا  تم، بالنظر إڲʄ כɸمية العلمية الۘܣ يكȘسّڈا לطار النظري والمفاɸي׿ܣ ࢭʏ توجيھ البحث

الفرضيات ، للدراسة من خلال بناء تصور نظري متɢامل ʇشمل לشɢاليةالفصل لتحديد اݍݵطوط العرʈضة 

الفصل إڲʄ توضيح المفاɸيم كما ɲسڥʄ ࢭʏ ، أسباب اختيارهو  أɸدافھو  أɸمية الموضوع، و وȖساؤلات البحث

ث س؅فاتيجية البحا حۘܢ لا تحيد عن التصور العام لإ כساسية المرتبطة بالموضوع محل الدراسة وضبطɺا إجرائي

Ȋعض الدراسات السابقة الۘܣ تناولت ذات ستكمالا لذلك ɠان لزاما عرض او ، اݍݵطوات الۘܣ سطرت لإنجازهو 

معرفة ما يتعلق  و اݍݨɺود לɲسانيةستفادة من ɸذه لا محاولة لࢭʏ ، الموضوع من أحد جوانبھ عڴʄ عڴɠ ʄليتھ

 . العمل المتواضعبالظاɸرة قيد الدراسة من جوانب أخرى غ؈ف ذلك المراد دراستھ ࢭɸ ʏذا 
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  شɢاليةל / أولا

ً ، Ȗعت؄ف مشɢلة الȘشغيل من أبرز القضايا الۘܣ حظيت باɸتمام بالغ من قبل المفكرʈن والباحث؈ن نظرا

فقد أصبحت ɸذه الظاɸرة تمثل تحديا . لاɲعɢاساٮڈا العميقة عڴʄ טستقرار טجتماڤʏ والنمو טقتصادي للدول 

بل ، إذ لا تقتصر آثارɸا عڴʄ اݝݨتمعات الفق؈فة أو الدول النامية، اݍݰدود اݍݨغرافية وטقتصادية يتجاوز  عالميا

؄فت نماذج ࢭʏ إدارة الموارد الȎشرʈة وتحقيق ɲسب نمو مستقرة ُ ً الدول المتقدمة الۘܣ لطالما اعت عزى . طالت أيضا ُ ʉو 

، والتغ؈فات التكنولوجية، العالم من حيث العولمةالمȘسارعة الۘܣ ʇشɺدɸا  تفاقم ɸذه المشɢلة إڲʄ التحولات

الۘܣ أدت مجتمعة إڲʄ اضطراب سوق العمل وعدم قدرتھ عڴʄ اسȘيعاب כعداد ، وטضطرابات טقتصادية

 . الم؅قايدة من الباحث؈ن عن عمل

وۂʏ ، إذ باتت ٮڈدد فئة الشباب اݍݨامڥʏ عڴʄ وجھ اݍݵصوص، وȖعد البطالة من أبرز تجليات ɸذه כزمة

ف؅فض أن تɢون رافعة للتنمية ومحرك ُ ورغم ما يتمتع بھ ɸؤلاء من . بتɢار والتطور داخل اݝݨتمعاتللا  الفئة الۘܣ ي

وعدم ، ɸيɢلية ختلالاتايصطدمون بواقع سوق عمل ʇعاɲي من إلا أٰڈم ، مؤɸلات علمية ومعارف أɠاديمية

عد من ɸذه الɺوة ب؈ن . ملاءمة ࢭʏ فرص الشغل المتاحة لتخصصاٮڈم ُ Ȗ ومتطلبات سوق الشغل ʏن اݍݨامڥʈوɢالت

عرف بالبطالة المقنعة أو الممتدة ࢭʏ أوساط خرʈڋʏ اݍݨامعات ُ ʇ ما ʄة الۘܣ تؤدي إڲʈرɸب؈ن כسباب اݍݨو .  

ظɺر بوضوح عمق לشɢالية، أما ࢭʏ السياق اݍݨزائري  ُ لاحظ غياب تام أو شبھ تام ، فالوضع ي ُ حيث ي

ف؄فامج التعليم العاڲʏ ما تزال ࢭʏ كث؈ف من כحيان Ȗعتمد عڴʄ . عية وسوق العملللتɢامل ب؈ن المؤسسات اݍݨام

. لا Ȗستجيب لمتطلبات טقتصاد الوطۚܣ ولا تراڤʏ التغ؈فات اݍݰاصلة ࢭʏ سوق العمل، مناݠݮ تقليدية غ؈ف محدثة

ما ʇعمق من م، خرʈج؈ن يحملون شɺادات عليا ولكن دون فرص توظيف حقيقية وʈؤدي ɸذا اݍݵلل إڲʄ إنتاج

ً عڴʄ معنوʈات الشباب وتطلعاٮڈم، حدة البطالة وʈدفع Ȋعضɺم نحو البحث عن بدائل خارج الوطن ، وʈؤثر سلبا

ومن ɸنا ت؄فز أɸمية مراجعة السياسات التعليمية و୒عادة توجيھ التɢوʈن . أو التوجھ إڲɲ ʄشاطات غ؈ف نظامية

شراكة ب؈ن اݍݨامعة ومحيطɺا السوسيواقتصادي وȖعزʈز ال، اݍݨامڥʏ نحو تخصصات ذات أولوʈة اقتصادية

 . لتحقيق توازن ب؈ن العرض والطلب ࢭʏ سوق العمل

عڴȖ ، ʄسڥʄ الدراسة الراɸنة إڲʄ فɺم مدى تأث؈ف البطالة خاصة ࢭʏ أوساط اݍݵرʈج؈ن، ومن ɸذا المنطلق

الطلبة عند توجٕڈɺم  إذ يف؅فض أن، قرارات الطلبة اݍݨامعي؈ن أثناء عملية اختيارɸم لتخصصاٮڈم כɠاديمية

ً ، يضعون ࢭʏ حسباٰڈم مجموعة من العوامل، لاختيار التخصص من أبرزɸا قابلية التخصص للتوظيف مستقبلا

إلا أنھ مع التنامي المستمر ࢭɲ ʏسب البطالة ب؈ن حامڴʏ الشɺادات ، ومدى توافقھ مع متطلبات سوق العمل

ً ࢭʏ تخصصات Ȋعئڈا، العليا ً ࢭʏ توجɺات الطلبة واختياراٮڈمجعل من ɸذه الظا، خصوصا ً مؤثرا حيث ، ɸرة عاملا

ً ࢭʏ اختيار تخصصاٮڈم خوفا وقد يدفعɺم ذلك إڲʄ العزوف . من مص؈ف البطالة Ȋعد التخرج أصبحوا أك؆ف حذرا
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عرف بانخفاض فرص الȘشغيل ُ Ȗ أٰڈا داعمة  عن تخصصات ʄنظر إلٕڈا عڴ ُ مقابل التوجھ نحو تخصصات ي

 . مɴܦݨمة مع حاجيات سوق العملللتوجھ المقاولاȖي أو 

 : تتمثل إشɢالية ɸذه الدراسة ࢭʏ الȘساؤل الرئʋؠۜܣ التاڲʏ، بناء عڴʄ ذلك

 اختيار الطلبة للتخصصات اݍݨامعية ʄأوساط المتخرج؈ن عڴ ʏ؟كيف تؤثر البطالة ࢭ 

 : مٔڈا، وتتفرع عن ɸذه לشɢالية مجموعة من الȘساؤلات الفرعية

 لɸ  تجنب الطلبةتؤدي بطالة المتخرج؈ن ʄاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات  اختيار التخصصات إڲ

  عمل؟سوق ال

  توجيھ الطلبة نحو ʏم بطالة المتخرج؈ن ࢭɸساȖ لɸالتوجھ  التخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم اختيار

  المقاولاȖي؟

  : فرضيات الدراسة/ ثانيا

  تطرحɺا الدراسة تمت صباغة مجموعة من الفرضياتاسȘنادا لموضوع الدراسة اݍݰاڲʏ واݝݨمل כسئلة الۘܣ 

ʏالنحو التاڲ ʄعڴ :  

  : ـــ الفرضية الرئʋسية

  اختيار الطلبة  بطالةتؤثر ʄتخصصات اݍݨامعية من خلال تجنّڈم للتخصصات الۘܣ لالل  المتخرج؈ن عڴ 

  . المقاولاȖيفكر تدعم ال نحو الۘܣءۜܢ مع سوق العمل والتوجھ اتتم

  : الفرضيات الفرعية

 تجنب الطلبة ʄاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات  اختيار التخصصات تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲ

 . عملسوق ال

 توج ʏم بطالة المتخرج؈ن ࢭɸساȖ التوجھ  التخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم اختيارنحو ھ الطلبة

 . المقاولاȖي

  : سباب اختيار الموضوعأ/ ثالثا

 و معروفɸ فإن انجذاب الباحث نحو موضوع دون آخر يرتبط أساسا بأسباب ذاتية أخرى ، كما

 :ɸذه الدراسة تبعا ݍݨملة من כسباب المتمثلة فيما يڴʏ اختيارموضوعية لذا فلقد تم 

 

  

  : כسباب الذاتية -



 دراسةلطار العام لל                   :ول الفصل כ 

 

19 

 ذا الموضوع تبعا لɸ تمام رغبةللقد تم اختيارɸرة باالܨݵظۜ وטɸا تمس فئة الشباب ܣ بالظاɸعتبار

ʏبا من ، اݍݨامڥʈو ما يجعل الموضوع قرɸواقع الباحثو .  

 ذا الموضوع ضمن اɸ تمامات تخصصنايندرجɸ يح لنا دراسة مثل  الذي، عملو  جتماع تنظيمعلم اȘي

  . البطالةو  ɸذه القضايا المرتبطة Ȋسوق العمل والتخصصات

 مية التوازن ب؈ن الشغف الܨݵظۜܣɸالطلبة بأ ʏرفع وڤ ʏمة ࢭɸ؈ن و  المساȋ متطلبات سوق العمل لتحنب

  . البطالة المستقبلية

  :الموضوعيةכسباب  -

 ڋʈياء معظم خرȘاݍݨامعة من واقع البطالةاس ʏ  غطي طموحاٮڈم وȖ ڈا لا לس؅فاتيجيات المتخذة ɠوٰ

 . المستقبلية

 اݍݨامعات ب؈ن رتفاع معدلات البطالةا ʏڋʈعكس وج خرʇ امما ʏمدى و  ختيار التخصصاتود خلل ࢭ

  . مع متطلبات سوق العملتوافقɺا 

 عض الشعب وضعفمما يؤ ، غياب التوجيھ الفعال للطلبة عند اختيار التخصصاتȊ ʏتكدس ࢭ ʄدي إڲ 

  . قبال عڴʄ أخرى ל

 جتماع خصوصالبحث العل׿ܣ عموما وميدان علم ט إثراء مجال ا .  

 اختيارات  قلة الدراسات ʄاديمية الۘܣ تناولت تأث؈ف البطالة عڴɠما يمنح الموضوع ، الطلبةوכبحاث כ

  . قيمة علمية مضافة

  : ɸمية الدراسةأ/ راȊعا

 ناولھ بالبحثȘميْڈا من طبيعة الموضوع الذي تɸذه الدراسة أɸ سبȘامنة وراء ، تكɢو إبراز العوامل الɸو

حيث يلعب טختيار السليم للتخصص دورا ɸاما وفاعلا ࢭʏ نجاح ، اختيار الطلبة لتخصصɺم الدرا؟ۜܣ

بأقسام تتفق مع ميولɺم واتجاɸاٮڈم وقدراٮڈم لتحاق الطلبة او  عڴʄ المستوʈ؈ن כɠادي׿ܣ والم۶ܣכفراد 

وʈحققون معدلات ، يجعلɺم يبذلون جɺد أك؄ف ࢭʏ التحصيل الدرا؟ۜܣ مما يجعلɺم أك؆ف توافقا ࢭʏ الدراسة

<< ʏࢭ ʄم من البطالة، التحصيلأعڴɺأنفس ʄؤمنون عڴʈو .  

 Ȗساعد ʄتوجي عڴ ʏڥɲلإ السياسات التعليمية ھ صا ʏآليات التوجيھ والتخطيط اݍݨامڥ ʏعادة النظر ࢭ

  . ليم والتوظيفوȋالتاڲʏ تقليل الفجوة ب؈ن التع

 اختيار تخصصاٮڈم ʏات الطلبة ࢭɸم العلاقة ب؈ن واقع البطالة واتجاɺف ʏم الدراسة ࢭɸساȖ .  
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  ʏمة ࢭɸج؈ن مستقبلا من خلال توجيھ الطلبة نحو  تقليلالمساʈتخصصات معدلات البطالة ب؈ن اݍݵر

  . أك؄فتحمل فرص Ȗشغيلية 

  ɸداف الدراسةأ/ خامسا

  : ڲʄ تحقيق כɸداف التاليةإȖسڥʄ الدراسة . 

  أوساط الكشف عن تأث؈ف بطالة ʏاختيار الطلبة للتخصصات اݍݨامعيةࢭ ʄالمتخرج؈ن عڴ .  

 تجنب الطلبة ʄاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع  اختيار التخصصات معرفة كيف تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲ

  . عملمتطلبات سوق ال

  توجيھ الطلبة ʏمة بطالة المتخرج؈ن ࢭɸمدى مسا ʄالتخصصات اݍݨامعية الۘܣ  اختيارنحو التعرف عڴ

  . التوجھ المقاولاȖي تدعم

  تحديد مفاɸيم الدراسة/ سادسا

  : البطالة_1

  : التعرʈف اللغوي  -

تبطل Ȗعطل البطالة ، بطلھ عطلɺا، الفاعل عن العمل Ȗعطل وتفرغ فɺو بطال من الفعل بطل بطالة

  )42ص، 1986، المنجد ࡩʏ اللغة(. التفرغ عن العملو  التعطل

ً و  الɺدر واݍݵسارة فقد جاء ࢭʏ لسان العرب بطل الآۜܣء يبطل بطلا: Ȗعۚܣ البطالة ذɸب : ȋطلاناو  ȋطولا

العمل Ȗعطل لم يجد ، بطالة، يبطل: وȋطل.،أبطلھ ɸو يقال ذɸب دمھ بطلا أي ɸدراو  فɺو باطل، خسراو  ضياعا

  )16ص، 2013، محمود(. جعلھ بلا عمل، عملا

- ʏف טصطلاڌʈالتعر :  

قدرٮڈا نتاجية رغم فلا Ȗسɺم ࢭʏ العملية ל ، المدنيةلة الۘܣ يتعطل فٕڈا جزء من القوة العمل ۂʏ تلك اݍݰا

ولɺذا فالبطالة تمثل ࢭʏ جزء من ال؆فوة الȎشرʈة للمجتمع وȋالتاڲʏ ينجم ، ɸا ࢭʏ القيام بذلك&>عڴʄ ذلك ورغبت

  . )114ص، 2001، مسعود(. نتاجɺا لو لم يɢونوا عاطل؈نإل؈ن الناتج الذي ɠان من الممكن لɺؤلاء المتعط

ا ً ɲشاط Ȋغض النظر عن כسباب سواء ۂʏ عدم ممارسة أي عمل ذɸۚܣ أوعضڴʏ أو أي : وȖعرف أيض

  . )9ص، 2008، عبد السميع(. ɠانت ܧݵصية أو إرادية أو غ؈ف إرادية

 مستقبلا טقتصادية טحتياجات ȋدون الدخل اللازم لمواجɺةو  حالة وجود الܨݵص البالغ بدون وظيفة

ڈا و  ʈبحثون عنھو  כخصائيون ɸذا כفراد البالغ؈ن القادرʈن علة العملو  טقتصاديون ʈطبق و    لكٔڈم لا يجدوٰ

      )545ص، 2000، الكدي(
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  )25ص، 2011، قاسي׿ܣ(. لا يجدهو  مصرح برغبتھ ࢭʏ العملو  قادرو  البطالة ۂʏ ܧݵص راغب ࢭʏ العمل

  جراǿي التعرʈف ל  -

من ، رغم امتلاكɺم الكفاءة والرغبة ࢭʏ العمل، ۂʏ اݍݰالة الۘܣ لا يتمكن فٕڈا حاملو الشɺادات اݍݨامعية"

    ". اݍݰصول عڴʄ فرصة وظيفية مناسبة

  : التخصص اݍݨامڥʏ لغة_2

ʏالنحو التاڲ ʄقاموس مصطݏݰات العلوم טجتماعية عڴ ʏعرف ࢭʇ : يقصد بالتخصص تقسيم العمل أو

الم؅فابطة لذا و  تقسيم المناطق أو اݍݨماعة أو اݝݨتمع اݝݰڴʏ أو اݝݨتمع الكب؈ف إڲʄ عدد من الوظائف المتخصصة

م۶ܣ وتخصص ايɢولوڊʏ أي تقسيم כقاليم إڲʄ داخل المدينة تخصصات مثل إقليم العمل  يوجد تخصص

  )520ص، 1999، الصاݍݳ(. اݍݸ. . . ୒قليم البيعو  و୒قليم البنوك

وʉعرف ࢭʏ م݀ݨم مصطݏݰات ال؅فبية عڴʄ أنھ تقسيم المعرفة إڲʄ فروع مستقلة Ȋعضɺا عن Ȋعض تحددɸا 

ʏل محال معرࢭɢقصد بھ أيضا تحليل من خلال عمليۘܣ التعليم والبحث المادة أو مسألة ، اݍݨوانب اݝݵتلفة لʈو

 )76ص، 2004، فلية(. معينة تتɢون من موضوعات متجاɲسة

  اصطلاحا

وɸذا ، ɸو ما يختاره الطالب ࢭʏ المرحلة اݍݨامعية من توجɺات علمية تحدد مسار حياتھ العلمية والعملية

، الطيب(يɢون اختياره نȘيجة לكراه من أي جɺة ɠانت وألا، ومواɸبھ الذاتيةטختيار يجب أن يتوافق مع قدراتھ 

  . )13ص، 2013

  . لتخصص اݍݨامڥʏلجرǿي التعرʈف ל 

يل؅قم فٕڈا ، ɸو تحديد التخصصات כɠاديمية الۘܣ تȘيحɺا اݍݨامعات ضمن مناݠݮ دراسية منظمة"

بما يؤɸلھ لݏݰصول عڴʄ شɺادة أɠاديمية ، محددةالطالب بدراسة مقررات نظرʈة وعملية خلال ف؅فة زمنية 

 . ɠالبɢالورʈوس أو اللʋساɲس

  خرʈڋʏ اݍݨامعة_3

  : التعرʈف اللغوي  -

وɸو طالب سابقا غالبا مايɢون خرʈجا من مؤسسة  alumnumخرʈج خرʈجة أو خرʈجون أو: اݍݵرʈج

  )ص، 2002، مر؟ۜܣ(. Ȗعليمية اݍݨامعة

- ʏف טصطلاڌʈالتعر :  

ɲسق خاص Ȗستعمل و  أٰڈا مؤسسة أو مجموعة من כܧݵاص يجمعɺم نظام: ماسو، ʇعرفɺا ماسيا

  )79ص2001، آخرونو  دليو (. تɴسق مɺام مختلفة للوصول بطرʈقة ما إڲʄ معرفة علياو  وسائل
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وɸـدف اݍݨامعـة ɸـو ، الدراسـةو  البحـثو  كما Ȗعرف بأٰڈا مجموعـة مـن النـاس وɸبـوا أنفسـɺم لطلـب العلـم

  )73ص، 1990، ترɠي(. البحث العل׿ܣو  طلب العلم

  خرʈڋʏ اݍݨامعات جراǿي ל مفɺوم  -

وتحصلت عڴʄ مؤɸل أو شɺادة ، ۂʏ الفئة الۘܣ بلغت مستوʈات التعليم العاڲʏ ࢭʏ مختلف التخصصات

، أو ࢭʏ إطار الدراسات العليا مثل الماجست؈ف، الماس؅فو  مثل اللʋساɲس الدراسات כɠاديميةࢭʏ إطار ، تخرج

 الدكتوراهو 

  : الدراسات السابقة/ ساȊعا

إذ تمكن الباحث من فɺم ما تم إنجازه ࢭȖ ، ʏعد الدراسات السابقة مرجعا أساسيا لɢل بحث عل׿ܣ

كما Ȗساعده عڴʄ صياغة إشɢاليتھ بوضوح وȋناء إطار نظري ، موضوعھ وتحديد نقاط القوة والقصور فيھ

، اݝݵتلفة الۘܣ تناولت الظاɸرة المدروسةتتܸݳ السياقات ، دبيات السابقةفمن خلال טطلاع عڴʄ כ ، متماسك

مما ʇساɸم ࢭʏ توجيھ البحث نحو إضافة علمية جديدة ومتم؈قة وࢭʏ مايڴʏ عرض لبعض الدراسات ذات الصلة 

 : بموضوع الدراسة اݍݰالية

  : ــ الدراسات العرȋية 1

- ʄصر ݍݵالد بن رشيد: الدراسة כوڲʈالنو :  

ذه الدراسة ɸ، حلولɺاو  ودي؈ن واقعɺا أسبا٭ڈاالتعليم العاڲʏ السعبطالة خرʈڋʏ مؤسسات :الموسومة بـ

  التخطيط بɢلية ال؅فبية و  تدخل ࢭʏ متطلبات نيل درجة الدكتوراه تخصص לدارة ال؅فبوʈة

  . 2000رى ࢭʏ المملكة السعودية سنة بجامعة أم الق

 ʄذه الدراسة إڲɸ دفتɸمؤسسات التعليم الع ʏڋʈواقع بطالة خر ʄالتعرف عڴʏوتحليل  السعودي؈ن اڲ

الكشف ، دراسة مدى انȘشار البطالة ب؈ن خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ السعوديةو  واقع بطالة اݍݵرʈج؈ن

 : مثل، تحديد العوامل المؤدية إڲʄ بطالة اݍݵرʈج؈ن: عن أسباب البطالة

  لفْڈم مقارنةɢب ارتفاع تȎسȊ بالعمالة الوافدةإݯݨام القطاع اݍݵاص عن توظيف السعودي؈ن . 

 يجة لغياب الشعور بالأمان الوظيفيȘالقطاع اݍݵاص ن ʏج؈ن عن العمل ࢭʈعض اݍݵرȊ عزوف .  

 .טستمرار ࢭʏ التخصصات النظرʈة الۘܣ لا تتوافق مع احتياجات سوق العمل

 لة ال؄فامج التعليمية لتتوافق مع متطلبات سوق العملɢيɸ إعادة .  

  .تحليڴʏال الوصفي: عتماد عڴʄ المنݤݮبالا 

 . اعتمد الباحث عڴʄ استمارة استȎيان ɠأداة رئʋسية ݍݨمع البيانات:أداة الدراسة

  . تم اختيار عينة من اݍݵرʈج؈ن السعودي؈ن العاطل؈ن عن العمل:العينة
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  : نتائج الدراسة

  . من الباحث؈ن عن عمل لا يملɢون خ؄فة وظيفية سابقة% 5. 79

  سبةɴمن العاطل؈ن عن العملالتخصصات כدبية تمثل ال ʄسبة ، כعڴɴومي بɢالقطاع اݍݰ ʏوخاصة ࢭ

80 .2( . 

 ؠۜܣ للبطالةʋب رئȎو سɸ ية . عدم توافق مخرجات التعليم مع متطلبات سوق العملȎʈقلة ال؄فامج التدر

 . الدراسة اݍݨامعية Ȋسوق العمل. والتأɸيلية الۘܣ ترȋط

 ادي׿ܣ أثناء الدراسة اݍɠלرشاد כ ʏة، ݨامعيةوجود نقص ࢭȋاختيار تخصصات غ؈ف مطلو ʄمما يؤدي إڲ . 

 مناطق نائية ʏن اݍݰرفية أو ࢭɺالم ʏج؈ن عن العمل ࢭʈعزوف اݍݵر .   

 سوق العمل ʏاديمية ࢭɠعض التخصصات כȊ ʄالطلب اݝݰدود عڴ . 

 يɲب الميداʈب غياب التدرȎسȊ ج؈نʈقلة اݍݵ؄فة العلمية لدى اݍݵر  

  : اݍݨزائرʈة لدراساتاــ 2

  : لتɢاري نص؈فة: الدراسة الثانية_

جامعة حسʋبة بن بو ، مشɢلة البطالة وأثرɸا عڴʄ القلق لدى خرʈڋʏ اݍݨامعات اݍݨزائرʈة:وسومة بـالم

  " اݝݨتمعو  دراسات ࢭʏ التنمية"مقال عل׿ܣ مɴشور ࢭʏ مجلة ، 2017/2018سنة ، عڴʏ الشلف

ࢭʏ زʈادة شدة القلق لدى  إڲʄ محاولة الكشف عما إذا ɠانت البطالة لɺا تأث؈ف تتمحور إشɢالية الدراسة

وأɸم ךثار الناجمة عٔڈا والۘܣ تخلفɺا عڴʄ ، وكذلك معرفة العوامل المسȎبة للبطالة، المتخرج؈ن اݍݨامعي؈ن

ʏاليةإتندرج ، و المتخرج اݍݨامڥɢذه الدراسة حول مجموعة من כسئلة من بئڈا شɸ : 

 ل درجةɸ  عالية؟القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن 

 ل تختلف درجةɸ س؟ ختلافالقلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن باɴاݍݨ 

 ل تختلف درجةɸ التعلي׿ܣ؟ختلاف المستوى القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن با  

معرفة ما إذا ɠانت البطالة تؤدي إڲʄ زʈادة مستوʈات القلق لدى اݍݵرʈج؈ن  الدراسة إڲɸ ʄدفت

  . التعرف عڴʄ כسباب الۘܣ تؤدي إڲʄ بطالة اݍݵرʈج؈ن اݍݨامعي؈ن: ɸدفت إڲʄو  اݍݨامعي؈ن

ʄج؈ن خاصة فيما يتعلق  وسعت إڲʈاݍݰالة النفسية وטجتماعية لݏݵر ʄم كيف تؤثر البطالة عڴɺف

  . بالقلق

ɸدفت أيضا إڲʄ دراسة ما إذا ɠانت ɸناك فروق ࢭʏ و  ʄ تحليل الفروق ࢭʏ مستوʈات القلقبالإضافة إڲ

ً عڴʄ متغ؈فات مثل السن   . اݍݨɴس والمستوى טقتصادي، مستوʈات القلق ب؈ن اݍݵرʈج؈ن العاطل؈ن عن العمل بناء

  استخدمت الباحثة المنݤݮ الوصفي 
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ذɠور بمستوʈات Ȗعليمية  52و إناث 68مٔڈم ، لخرʈجا جامعيا عاطلا عن العم 120تɢونت من : العينة

  . ومɺندس دولة، ماجست؈ف، مختلفة Ȗشمل تقۚܣ سامي لпساɲس ماس؅ف

כدوات استخدمت الدراسة مقياس القلق لسȎيل؄فجر بالإضافة إڲʄ استȎيان مخصص للبطال؈ن 

  اݍݨامعي؈ن

  : نتائج الدراسة

قلق شديد وقلق فوق المتوسط وɸذا حسب  إن فتة البطال؈ن الذي يحملون مؤɸلات علمية يɴتا٭ڈم

مقياس سȎيل؄فجر للقلق وȋالتاڲʏ فالفرضية כوڲʄ قد تحققت أي يمكننا القول بأن فئة البطاليناݍݨامعي؈ن 

  . ʇعانون من درجة قلق عالية

أي قلق اݍݰالة وقلق ، بيɴت النتائج أن الفروق ب؈ن الفئات العمرʈة غ؈ف دالة فيما يخص نوڤʏ القلق

فالفرضية الثانية إذن لم تتحقق بحيث إن درجة القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن لا تختلف باختلاف ، السمة

  . السن

୒ذ ɸذا يفسر أن و  تلف باختلاف المستوى טقتصاديأن درجة القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن تخ 

ךثار النفسية للتعطل عڴʄ استمرار البطالة وزʈادة الف؅فة الۘܣ يقضٕڈا الܨݵص عاطلا عن العمل تزʈد من 

كما ، ܵݰتھ النفسية إذ تؤكد مختلف الدراسات النفسية أن البطالة لضعف من الشعور بالانتماء إڲʄ الوطن

وعن أثر البطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للبطال أن خطر . تؤدي إڲʄ الشعور بالاغ؅فاب عن اݝݨتمع وعن الذات

س اݍݰرمان טحتياج أالي، لھ من شعور بالفشل לحباط لما تجلبھالبطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للمتعطل يمتد 

ازدياد القلق والɢآبة وعدم טستقرار ب؈ن العاطل؈ن وانȘشار شرب اݍݵمور وטنتحار عند כܧݵاص الذين 

 . يفتقدون للوازع الديۚܣ

  سلوى عبا؟ۜܣ: ـالدراسة الثالثة ل_

يدانية دراسة م، ɲعɢاساتھ عڴʄ مɺنة التخصصاو  محددات اختيار التخصص اݍݨامڥʏ:الموسومة بـ

ݰاج ݍݵضر باتنة جتماع ال؅فبية بجامعة اݍࢭʏ علم ט ، ɺادة دكتوراه العلومة لنيل شتȎسة أطروحة مقدمبجامعة 

  ، 2018/2019سنة 

 ʄعينة طبقية عشوائية ستخدمتاكما ، المنݤݮ الوصفياعتمدت الباحثة عڴ  ʄطل طلبة سنة أوڲ ʄعڴ

استخدمت أداة טستȎيان ɠأداة ، 10المعاɸد بɴسبة عينة و  من الɢليات 50قتصرت عڴʄ اختيار اطالب  4166

  رئʋسية

الكشف عن المعاي؈ف اݍݰقيقية الۘܣ يتم ٭ڈا توجيھ الطلبة ࢭʏ اݍݨامعة  ɸذه الدراسة إڲɸ ʄدفت

مɢانات اجتماعية محددة دون أو Ȋعبارة أخرى كيفية انتقاء اݝݨتمع اݍݨزائري للأفراد وتأɸيلɺم لنيل ، اݍݨزائرʈة

כمر الذي ʇسمح بالٔڈاية الكشف عن مدى ܵݰة ومصداقية المقولة الۘܣ طالما كررɸا اݍݵطاب الرس׿ܣ ، سواɸا
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بل أيضا الكشف عن ךليات الۘܣ وضعɺا اݝݨتمع ممثلا ࢭʏ جامعتھ ، السيا؟ۜܣ الرجل المناسب ࢭʏ المɢان المناسب

  .الفردية واݝݨتمعية تלس؅فاتيجياافقɺا مع لتنفيذ مثل ɸذه المشروعات ومدى تو 

  : توصلت الدراسة عدة نتائج أɸمɺا

 للطالب ʏة دالة إحصائية ب؈ن دخل כب واختيار التخصص اݍݨامڥʈناك علاقة معنوɸ ستʋل . 

 نية للوالدينɺوטنتماءات الم ʏناك علاقة ارتباطية ب؈ن اختيار الطالب للتخصص اݍݨامڥɸ ستʋل . 

  سبةɴعزى لمتغ؈ف المستوى بالȖ ناك فروق إحصائيةɸ ستʋفإنھ ل ʏلاختيار التخصص اݍݨامڥ 

 כقل ʄسبة لعينة الدراسة عڴɴذا بالɸالتعلي׿ܣ للوالدين و . 

 ووضع المسكن واختيار ʏي ب؈ن نوع الڍǿلا توجد علاقة ارتباطية ذات مدلول إحصا  ʏࢭ ʏالتوجيھ اݍݨامڥ

توزʉع الطلبة عڴʄ المقاعد البيداغوجية اݝݵتلفة دون مراعاة اݍݨزائر مجرد عملية إدارʈة أساسɺا 

 . المشروع الفردي للطالب الدرا؟ۜܣ والم۶ܣ

  اݍݨزائري ʏعملية التوجيھ اݍݨامڥ ʏو المعيار כسا؟ۜܣ ࢭɸ المعدل . 

  : تقييممناقشة و 

  : وجھ טتفاق ب؈ن الدراسة اݍݰالية والدراسات السابقةأأ ــ 

وȋ؈ن دراسȘنا حيث تناولت ɸذه  النوʈصر رشيد بن خالد دراسةب؈ن  دراسةɸناك تقارب كب؈ف ب؈ن 

سبا٭ڈا وحلولɺا وۂʏ بذلك Ȗشا٭ڈت أتعليم العاڲʏ السعودي؈ن وواقعɺا موضوع بطالة خرʈڋʏ مؤسسة ال الدراسة

وȋالتاڲʏ  خص بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعةالبطالة وȋالأ تأث؈ف  مع موضوع دراسȘنا اݍݰالية المتمثلة ࢭʏ دراسة مسألة

טستعانة باݍݨانب النظري وحۘܢ التطبيقي والتعرف عڴʄ واقع بطالة خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ اݍݨزائر 

ما الدراسة اݝݰلية الوطنية الۘܣ ɠانت Ȋعنوان مشɢلة أطالة خرʈڋʏ اݍݨامعة ࢭʏ السعودية بالمقارنة مع نتائج ب

ڈا خ؈فة مع در ئرʈة لتɢاري نص؈فة Ȗشا٭ڈت ɸذه כ ݍݨزاالبطالة وأثرɸا عڴʄ القلق لدى خرʈڋʏ اݍݨامعة ا اسȘنا ࢭɠ ʏوٰ

Ȗشاركت مع دراسȘنا ࢭʏ المنݤݮ حيث استخدمت المنݤݮ كما ، وضع البطال؈ن اتجاه السوق العملم باݍݵرʈج و ٮڈت

  . داة أساسية ݍݨمع البياناتɠأستمارة الوصفي وكذلك ט 

وجيھ والتخصص ࢭʏ المتغ؈ف التاȊع وɸو الت سلوى نوعا ما مع دراسȘنا اݍݰالية تطابقت دراسة عبا؟ۜܣ

 الطبقية،ونوع العينة المتمثلة ࢭʏ العينة العشوائية  معɺا ࢭʏ استخدامɺا للمنݤݮ الوصفي اݍݨامڥʏ كما تتفق

  : وجھ טختلاف ب؈ن الدراسة اݍݰالية والدراسات السابقةأ_ب

الۘܣ قدمْڈا الدراسات السابقة لɺذا البحث إلا أن ɠل دراسة تȘناول  عڴʄ الرغم من טستفادة الكب؈فة

ʏعض نقاط טختلاف مع الدراسات السابقة كما يڴȊ مكن أن نحددʈا وɸا عن غ؈فɸة معينة تمي؈قʈزاو: 
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جرʈت ɸذه راسȘنا ودراسة خالد بن رشيد النوʈصر يكمن ࢭʏ اݝݨال اݍݨغراࢭʏ حيث أטختلاف البارز ب؈ن د

ڲʄ اختلاف الف؅فة الزمانية الۘܣ سوف تتم فٕڈا دراسȘنا كما ان ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية بالإضافة إالدراسة 

  . Ȗغ؈ف احتفال البطالة عند اݍݵرʈج؈ن الدراسة تناول جانب مɺم ࢭʏ اݝݨتمع كيفية

بʋنما . .زائرفة الۘܣ اɸتمت لمشɢلة البطالة عند اݍݵارج؈ن ࢭʏ اݍݨتɢاري نص؈كما تختلف دراسȘنا مع دراسة 

ڈا اɸتمت ادراسȘنا اɸتمت بتأث؈ف البطالة عڴʄ اختيار طلبة لتخصصات اݍݨامعية واختلفت عن در  سȘنا ࢭɠ ʏوٰ

  . طول ف؅فة بحثھ عن العمل وأسباب البطالة لديھو  باݍݰالة النفسية لݏݵرʈج والقلق الذي يɴتابھ أثر بطالتھ

ɲعɢاساتھ عڴʄ مɺنة اختيار التخصص اݍݨامڥʏ وابمعرفة محددات اɸتمت  فقد ما دراسة عبا؟ۜܣ سلوى أ

اختيار الطلبة للتخصصات  ɠأحد محددات ؈ناݍݵرج بطالة ث؈فتأ؈ن تركز دراسȘنا اݍݰالية عڴʄ ࢭʏ ح، قبلتالمس

  . ننا ركزنا عڴʄ جزئية محددة حۘܢ يȘسۚܢ لنا دراسْڈا Ȋشɢل دقيقأبمعۚܢ ، اݍݨامعية

  : جوانب טستفادة من الدراسات السابقة_

ساره البحث وتوجيھ م لقد استفادت الدراسة اݍݰالية من الدراسات السابقة ࢭʏ العديد من مراحل 

ڲʄ التعرف عڴʄ واقع إافة ضطر النظرʈة بالإ ڲʄ כ إمام الباحثة بالرجوع أطلاع علٕڈا وفر فرصة واسعة حيث إن ט 

المتخرج؈ن ومقارنة نتائج الدراسة اݍݰالية اݍݵرʈج؈ن العاطل؈ن عن العمل وأبرز أسباب البطالة لدى الطلب 

ستفادة كما مكن توضيح جوانب ט ʈو  بالنتائج الۘܣ توصلت إلٕڈا Ȋعض الدراسات السابقة عند مناقشة النتائج

ʏيڴ :  

 ʏمت كث؈فا ࢭɸصر نظرة شاملة ومعمقة حول موضوع الدراسة وساʈقدمت لنا دراسة خالد بن رشيد النو

توصلت إلٕڈا النتائج الۘܣ راسة وتدعيم خلفيْڈا الفكرʈة حول موضوعنا خاصة من خلال إثراء اݍݨانب المعرࢭʏ للد

  . كما ɠانت ɸذه الدراسة بمثابة الموجɺة رئʋؠۜܣ ࢭʏ بلورات الفرضية العامة للبحث

طار النظري ثراء ל إتفادة دراسȘنا اݍݰالية مٔڈما ࢭʏ تɢاري نص؈فة فقد اسما دراسة عبا؟ۜܣ سلوى ودراسة أ

شɢالية وȖساؤلاٮڈا إʈڋʏ اݍݨامعات كما ساعدت عڴʄ ضبط فيما يتعلق بجانب البطالة لدى خر خصوصا 

وساعدت عڴʄ صياغة فروضɺا بالإضافة إڲʄ مساɸمْڈا ࢭʏ تحديد المعاݍݨة المنݤݨية لɺا وعڴʄ تحديد Ȋعض 

ياغة دراسة وكذلك صيل وتفس؈ف بيانات الالمفاɸيم כساسية بالإضافة إڲʄ اعتبارɸا دعامة نرتكز علٕڈا ࢭʏ تحل

  . النتائج ومناقشْڈا
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  المقارȋة النظرʈة/ ثامنا

ڈا  وتحليلɺا Ȋشɢل ، כساس الذي يبۚܢ عليھ فɺم الظاɸرة المدروسةتكمن أɸمية المقارȋة النظرʈة ࢭɠ ʏوٰ

ʏتفس؈ف ، فࢼܣ تمكن الباحث من تأط؈ف موضوع الدراسة ضمن منظور عل׿ܣ متماسك، مٔڈڋ ʄساعده عڴȖو

  . آليات التأث؈ف والتأثر ب؈ن المتغ؈فات وتحديد العلاقات

المقارȋة النظرʈة ȖسȘند إڲʄ مجموعة من المفاɸيم والمسلمات الۘܣ Ȗشɢل فكر الباحث أو توجɺھ ࢭʏ ف

الباحث ࢭʏ تناول  الطرʈقة الۘܣ ʇستخدمɺا: وعليھ يمكن Ȗعرʈف المقارȋة السوسيولوجية بأٰڈا، عملية بحثھ

بمعۚܢ أنھ يتم دراسة موضوعھ من خلال نظرʈة اجتماعية يراɸا ، سند نظري  نطلاقا منا، موضوع دراستھ

  ، )752ص ، 2023، لونʋؠۜܣ(. مناسبة Ȋغاية فɺم الموضوع

المقارȋة النظرʈة إڲʄ تبۚܣ نظرʈة علمية يمكن من خلالɺا إعطاء تصور فɺ׿ܣ تفس؈في للظاɸرة كما Ȗش؈ف 

والقضايا المنȎثقة عن تلك النظرʈة قصد تحليل مجمل ، تبۚܣ مختلف المفاɸيم محل الدراسة عن طرʈق

  )291ص ، 2022، مɢاوي (. טرتباطات المتواجدة ࢭʏ الدراسة المعنية

سب تقدير ح -تمثل  أٰڈا عتباراسة بنظرʈة الɴسق טجتماڤʏ عڴʄ ايتم כخذ ࢭɸ ʏذه الدر  לطارࢭɸ ʏذا و

  . سةاوملائمة مع طبيعة موضوع الدر ɲܦݨاما المقارȋة السوسيولوجية כك؆ف ا -الباحثة 

ستخداما واسعا جتماڤʏ ࢭʏ الدراسات טجتماعية استخدم مصطݏݳ الɴسق ט وʉعت؄ف بارسونز أول من ا

والɴسق טجتماڤʏ عند ، عتبارɸا وحدات يرتبط أجزاؤɸا Ȋعضɺا ببعضلإشارة إڲʄ الظواɸر טجتماعية باوذلك ل

) ماتـ جماعات ـ تنظي أفراد(بارسونز ɸو شبكة من العلاقات ب؈ن כفراد واݍݨماعات فɺو مجموعة من الفاعل؈ن 

  )28ص ، 2012، حامد(. جتماعية مستقرةتɴتظم بئڈا علاقات ا

ɸمال إلمام بجميع عناصره وعدم ة نظام مفتوح يجب عند دراسْڈا לوȋناءا عڴʄ ماسبق يتܸݳ أن اݍݨامع

اݍݨامعة ࢭʏ اݝݨتمع والمتمثل ࢭʏ اي عنصر لان טɸتمام بɢافة العناصر الموجودة يمكن من تطوʈر وتفعيل دور 

التنمية  مداد ɸذا כخ؈ف بأفراد عڴʄ مستوى الكفاءة والمɺارة المطلوȋة ݍݵدمة قطاعاٮڈا اݝݵتلفة لتحقيقإ

خذ والعطاء وذلك بالاق؅فاب من مشاɠل ل كɴسق مفتوح وࢭʏ بʋئة تȘسم بالأ من Ȗعأفعڴʄ اݍݨامعة ، الشاملة

رتباطية احة حۘܢ تɢون ɸنا كعلاقة تبادلية ساليب العلمية الܶݰيوכ اݝݨتمع ومحاولة معاݍݨْڈا بالطرق 

  . )39ص، 200، عبد الرحمن(. وتɢاملية ب؈ن

أيضا نظرʈة כɲساق טجتماعية إحدى النظرʈات السوسيولوجية الۘܣ تفسر كيفية عمل  وȖعد

طبق ɸذه النظرʈة . المؤسسات واݝݨتمعات من خلال مجموعة من כɲساق المتɢاملة الۘܣ تتفاعل فيما بئڈا ُ وت

ا ً ا مفتوح ً ݍݵارجية وتؤثر فٕڈا وتتأثر ٭ڈا حيث تتفاعل مع بʋئْڈا الداخلية وا، عڴʄ اݍݨامعة باعتبارɸا ɲسقا اجتماعي

ا معزولاو  ً متطلبات ، فࢼܣ تخضع لتأث؈ف العوامل اݍݵارجية مثل السياسة التعليمية، ȋما أن اݍݨامعة لʋست كيان
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، كما أٰڈا تحتوي عڴʄ أɲساق داخلية Ȗشمل כɲساق כɠاديمية، العوامل الثقافية وטقتصادية، سوق العمل

فࢼܣ تتأثر بالبʋئة ، حيث Ȗعمل كɴسق مفتوح، تخصصات اݍݨامعيةال، الطلبة، يةالثقافية وטجتماع، לدارʈة

  . ختيار الطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعيةوɸذا ينعكس Ȋشɢل كب؈ف عڴʄ كيفية ا، اݝݰيطة ٭ڈا وتؤثر فٕڈا

ن فإ، اݍݨامعيةختيار الطلبة للتخصصات اتأث؈ف بطالة المتخرج؈ن عڴʄ " : موضوع الدراسة المتعلق بـ ڲʄإوȋالنظر 

ʇ ʏسق اݍݨامڥɴسق الɲ اعدʏداخل اݝݨتمع بحيث  مفتوح جتماڤ ʏئة  يتفاعل تتعامل اݍݨامعة كنظام فرڤʋمع الب

فاختلال العلاقة ب؈ن مخرجات ، وتقوم بوظائف محددة ضمن الɴسق الكڴʏ، )ومٔڈا سوق العمل(اݍݵارجية 

  . خللا ࢭʏ وظائف الɴسقʇعكس ) البطالة(ومتطلبات سوق العمل ) اݍݵرج؈ن(اݍݨامعة 

لا بد أن يفي بأرȌعة متطلبات أو مستلزمات وظيفية טستمرارʈة و  عڴʄ البقاء)اݍݨامعة(وحۘܢ يحافظ ɸذا الɴسق 

ʏۂ :  

 ا وضمان ، مطالبة بالتكيف مع متغ؈فات سوق العمل ع؄ف تحديث التخصصاتاݍݨامعة :التكيفɺتوافق

 . يدل عڴʄ ضعف ɸذا التكيف رتفاع بطالة اݍݵرج؈ناو ، مع المɺارات المطلوȋة

 دافɸل؈ن لسوق العمل:تحقيق כɸو إعداد أفراد مؤɸ ʏدف من التعليم اݍݨامڥɺسب البطالة ، الɲ لكن

 . التخصصية اختياراٮڈممما يدفع الطلبة اݍݨدد لإعادة التفك؈ف ࢭȖ ، ʏعۚܣ أن الɺدف لم يتحقق

 املɢسيق ب؈ن اݍݨامعة والفاعل؈ن :التɴالدولة، المؤسسات، العمل سوق (טقتصادي؈ن غياب الت (

 . ما ينعكس عڴʄ توجيھ الطلبة نحو تخصصات غ؈ف مناسبة، يضعف من تɢامل الɴسق

 النمط ʄاݍݰفاظ عڴ: ʏدافعية الطلبة وثقْڈم ࢭ ʄاݍݰفاظ عڴ ʏسق ࢭɴم فشل الɺنظام التعليم يدفع

التخصصات وʈفتح اݝݨال للبحث عن بدائل مثل ، للعزوف عن Ȋعض التخصصات اݍݨامعية

 . المقاولاتية

ʏسق اݍݨامڥɴوظائف ال ʏل مباشر، بطالة المتخرج؈ن تكشف عن خلل ࢭɢشȊ ات الطلبة عند  وتؤثرɺتوج ʏࢭ

כمر الذي ʇستدڤʏ تدخلات لإعادة توازن ɸذا الɴسق من خلال تحقيق التكيف ، تخصصاٮڈم اݍݨامعية اختيار

نظرʈة الɴسق المفتوح عڴʄ  وࢭɸ ʏذا السياق Ȗساعد، ݰيطةوتɢامل أفضل مع البʋئة טقتصادية وטجتماعية اݝ

حيث تȘيح ɸذه المقارȋة فɺما أعمق لطبيعة العلاقة ب؈ن ، ʈؤثر فيھو  إبراز اݍݨامعة كنظام ديناميɢي يتأثر باݝݰيط

ݳ أن قرارات الطلبة لʋست ، الɴسق اݍݨامڥʏ ومتغ؈ف البطالة بل ۂʏ ، ناتجة فقط عن ميول ܧݵصيةوتوܷ

وȋالتاڲʏ فإن ضمان فعالية التوجيھ اݍݨامڥʏ يقتغۜܣ تفاعلا ، لتغذية راجعة من سوق العمل واݝݨتمعɲعɢاس ا

  . مستمرا وتɢاملا وظيفيا ب؈ن الɴسق؈ن التعلي׿ܣ وטقتصادي
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: الفصلخلاصة  

سڥɸ ʄذا الفصل إڲʄ تناول إشɢالية الدراسة من خلال استعراض أɸم المفاɸيم والمصطݏݰات כساسية الۘܣ 

كما تم التطرق إڲʄ مجموعة من المقارȋات . إڲʄ جانب تحليل לطار النظري والمعرࢭʏ المرتبط بھ، تضمٔڈا الموضوع

وذلك ٭ڈدف ، واستعراض Ȋعض الدراسات السابقة الۘܣ اɲشغلت ٭ڈا، والمنݤݨيات الۘܣ تناولت الظاɸرة المدروسة

ً عڴʄ طبيعتھلموضوع وتحليلھ بناإرساء أرضية نظرʈة صلبة Ȗسɺم ࢭʏ فɺم ا نت ɸذه اݍݵطوات من تɢوʈن ، ء ّ وقد مك

Șيح للقارئ לلمام بأȊعادɸا اݝݵتلفة، صورة شاملة ومتɢاملة عن לشɢالية ُ د الطرʈق لأي باحث ، مما ي ّ ɺم ُ كما ت

، ومن المؤمل أن Ȗسɺم ɸذه المعاݍݨة ࢭʏ إثراء الدراسة. لاحق يرغب ࢭʏ استكشاف جوانب أخرى من الظاɸرة

  معرࢭʇ ʏسمح بالتحليل المقارن والوصول إڲʄ رؤʈة متɢاملة وواܷݰة حول الظاɸرة قيد البحث وتوف؈ف أساس

 

  

  



 

 

  

  

  

  بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعات ࡩʏ اݍݨزائر: الفصل الثاɲي
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  تمɺيد

إذ تمثل ظاɸرة عالمية تختلف مستوʈاٮڈا باختلاف درجة تطور ، Ȗعت؄ف البطالة من أبرز المشكلات الراɸنة

بدأت ɸذه الظاɸرة تتفاقم منذ ثمانيɴيات القرن الماعۜܣ بفعل عوامل دولية و୒قليمية ، وࢭʏ اݍݨزائر. الدول 

ا للتماسك טجتماڤʏ وטستق، ومحلية ً ا حقيقي ً ا لما ȖسȎبھ من ، رار טقتصاديحۘܢ أصبحت تمثل ٮڈديد ً نظر

  . ݠݨرة للكفاءات وȖعطيل الطاقات الȎشرʈة المؤɸلة

عزى تفاقم بطالة حامڴʏ الشɺادات العليا إڲʄ الفجوة الم؅قايدة ب؈ن مخرجات التعليم العاڲʏ واحتياجات  ُ ʉو

رص العمل وتزايد كما أن محدودية ف. نȘيجة لغياب التɴسيق ب؈ن اݍݨامعات ومؤسسات الȘشغيل، سوق العمل

قا ɸذه כزمة ّ ا عم ً ʈج؈ن سنوʈتمام . أعداد اݍݵرɸا لا ً وقد جعلت ɸذه الوضعية من بطالة اݍݨامعي؈ن محور

ا لاɲعɢاساٮڈا المتعددة عڴʄ الدول النامية، السياسات العمومية والدراسات טجتماعية وטقتصادية ً ومٔڈا ، نظر

  . اݍݨزائر
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  : بطالة اݍݨامعي؈ن ࡩʏ اݍݨزائرتطور / أولا

بحيث وعڴʄ العكس ، Ȗعت؄ف بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭʏ بلادنا ظاɸرة متأخرة بالمقارنة مع البطالة الكلاسيكية

إذ Ȗش؈ف . فقد عرفت بلادنا بروز ɸذه الظاɸرة، مما ɠان معروفا أن التعليم ʇشɢل ضمانا تجاه البطالة

كما أنھ من المف؅فض أن ʇشɢل نقص الكفاءة والتدرʈب عائقا ، مستمرלحصائيات إڲʄ ارتفاع معدلاٮڈا Ȋشɢل 

وȋالرغم من ذلك Ȗشɺد البطالة ب؈ن اݍݨامعي؈ن تܸݵما م؅قايدا ȊسȎب ، كب؈فا أمام טندماج ࢭʏ سوق العمل

، وكذا عدم ملاءمة برامج التعليم والتɢوʈن مع متطلبات سوق العمل، التوسع الك׿ܣ ࢭʏ حملة الشɺادات العليا

حيث يوجد فائض كب؈ف ࢭʏ أعداد اݍݵرʈج؈ن الذين ʇعانون من البطالة ࢭȊ ʏعض التخصصات الۘܣ تقدمɺا ب

ʏمجالات أخرى تحتاج إلٕڈا المؤسسات ، مؤسسات التعليم العاڲ ʏالوقت الذي يوجد فيھ نقص واܷݳ ࢭ ʏࢭ

إڲʄ تراجع سياسة التعي؈ن  ʇعزى ظɺور بطالة اݍݨامعي؈ن، إڲʄ جانب ذلك ɠلھ. טقتصادية بفرعٕڈا العام واݍݵاص

حيث ɠانت تتكفل الدولة ، المباشر ݍݰامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية والۘܣ ɠانت من أɸم مɺام اݍݰɢومة اݍݨزائرʈة

وɸذا ما ، بتعيئڈم ࢭʏ القطاعات اݍݰɢومية والمؤسسات טقتصادية العمومية ضمن سياسة اجتماعية متɢاملة

 د كب؈ف من مناصب العمل ࢭʏ القطاعɺزة لأن السياسة اݍݵاصة بإɲشاء عدأدى إڲʄ ظɺور البطالة المقنعة ٭ڈذه כج

  . )68ص، 2013/2014، بالعرȌي(.نجم عنھ ارتفاع ɲسبة العمال כجراء الدائمون ࢭʏ مجمل الوظائفاݍݰɢومي 

حيث أخذ معدل بطالة ɸؤلاء ࢭʏ التنامي سنة Ȋعد  ،تنامي معدلات البطالة ࢭʏ صفوف حملة الشɺادات

ألف  50ألف يضاف إلٕڈم  430وصل عدد العاطل؈ن عن العمل من اݍݨامعي؈ن وحملة الشɺادات إڲʄ إذ ، سنة

وذلك ما يؤكد حالة ، 2000ألف سنة 100و 1996ألف سنة  80مقابل ، طالب عمل جديد ʇܦݨل سنوʈا

 . )83ص، 2012، قوقيح(. טنفصال التام ما ب؈ن نظام التعليم وسياستھ وسوق العمل

تم؈قت بتعزʈز الوضعية المالية اݍݵارجية بفضل ارتفاع مداخيل اݍݨزائر ، إڲʄ يومنا اݍݰاڲ2001ʏومن سنة 

من عائدات صادرات اݝݰروقات ȊسȎب ارتفاع أسعار النفط ࢭʏ السوق العالمية ɸذا التحسن ࢭʏ الوضعية المالية 

إڲʄ 2001سنة 29,50اݍݵارجية سمح بتحس؈ن مؤشرات سوق العمل وخاصة معدلات البطالة الۘܣ تراجعت من 

إلا أن معدلات البطالة ࢭʏ اݍݨزائر تبقى عند مستوʈات مرتفعة وخاصة ب؈ن فئة الشبابوفئة . 2010سنة % 10,00

  ، )1298ص، 2013، درʈوشأ(. حامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية

 ʏادة معدلات البطالة ب؈ن حامڴʈز ʄش؈ف לحصائيات المتداولة عن الديوان الوطۚܣ للإحصائيات إڲȖو

وɸذه المعدلات Ȗعطي صورة ، 2016سنة  %6. 29إڲʄ 2011سنة  %1. 13حيث ارتفعت من ، الشɺادات اݍݨامعية

عن وضعية محرجة لسوق العمل ࢭʏ اݍݨزائر حيث أصبحت الشɺادة اݍݨامعية لا تمثل صمام أمان من مشɢلة 

  )96ص ، 2020، تمرابط، و العمراوي (. البطالة

حيث ، ونلاحظ مؤخرا أن معدل البطالة ب؈ن حامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية يتفاوت من تخصص لآخر 

. 27تلٕڈا ךداب والفنون بمعدل % 7. 28يرتفع ࢭʏ تخصصات العلوم טجتماعية وטقتصادية واݍݰقوق بɴسبة 
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כنواع من التخصصات  حيث يرجع ارتفاعɺا ࢭɸ ʏذه، وۂʏ أعڴʄ معدلات البطالة مقارنة بباࢮʏ التخصصات، 3%

وذلك تبعا للنظرة טجتماعية لمثل ɸذه الفروع العلمية سيما ، العلمية طبعا إڲʄ כعداد الكب؈فة من اݍݵرʈج؈ن فٕڈا

حيث نلاحظ טرتفاع الواܷݳ ࢭʏ معدلات البطالة ، بأٰڈا مɺن مح؅فمة ومناسبة خاصة للمرأة، التعليم واݝݰاماة

وɸذا راجع إڲʄ ، التخصصات الۘܣ احتواɸا اݍݨدول أعلاه مقابل انخفاضɺا لدى الذɠور لدى לناث ࢭʏ جميع 

وكذا الȘشبع ࢭʏ القطاع؈ن العام ، ارتفاع عدد الطلبة ࢭʏ اݍݨامعة بصفة عامة والطالبات بصفة خاصة من جɺة

نت ذات ناɸيك عن محدودية الوظائف وכɲشطة الۘܣ قد تمارسɺا المرأة و୒ن ɠا، واݍݵاص من جɺة أخرى 

أو قد ʇعود ذلك أيضا إڲʄ تفضيل البعض مٔڈن عدم العمل والتفرغ כعمال الم؇قل ، تɢوʈنعاڲʏ مقارنة بالرجال

  . )68ص، 2013/2014، بالعرȌي(. وخصوصا Ȋعد الزواج

عد من أبرز  ُ ʇ ومتطلبات سوق العمل ʏالرغم من أن عدم التوافق ب؈ن مخرجات التعليم العاڲ ʄعڴ

ɸذه  ستفحالفاإلا أنھ لʋس العامل الوحيد ، زائروراء تفآۜܣ ظاɸرة بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭʏ اݍݨ כسباب الۘܣ تقف

ً ࢭɸ ʏذا الفصل، الظاɸرة ʇعزى إڲʄ مجموعة من כسباب כخرى  إڲʄ جانب استعراض ، والۘܣ سʋتم تناولɺا لاحقا

 ". اݍݵصائص المم؈قة لɺذه البطالة وךثار الم؅فتبة عٔڈا

  : اݍݵرʈج؈ن ࡩʏ اݍݨزائر خصائص بطالة/ ثانيا

ʏاݍݨزائر مجموعة من اݍݵصائص تتمثل فيما يڴ ʏرة بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭɸؠۜܣ ظاȘتك :  

  )58ص، 2013/2014، بالعرȌي(

ۂʏ أن الفئة الۘܣ ، أن ɸذا النوع من البطالة يمس النخبة المتعلمة ࢭʏ اݝݨتمع السمة כساسية ࢭɸ ʏذا النوع_1

 ʏا البطالة تنفرد عن باࢮɺعة لقطاع التعليم تمسȊد ومدارس وجامعات تاɸڈا متخرجة من معا أنواع البطال؈ن بɢوٰ

ʏاݝݨتمع، العاڲ ʏفࢼܣ تمس الطبقة المتعلمة ࢭ ʏالتاڲȋو . 

وɸذا ما تمت ، إن بطالة اݍݨامعي؈ن آخذة ࢭʏ ال؅قايد من سنة لأخرى :اݍݨامعي؈نال؅قايد المستمر ࢭɲ ʏسب بطالة _2

 . بق من الفصلלشارة إليھ ࢭʏ العنصر السا

فاݍݨامعات اݍݨزائرʈة لاتزال مستمرة ࢭʏ تكدʇس לطارات :ضعف المواءمة ب؈ن قطاڤʏ التعليم العاڲʏ والȘشغيل_3

دون معرفة טحتياجات اݍݰقيقية والتخصصات الدقيقة المطلوȋة ࢭʏ سوق العمل لدى القطاع؈ن العام 

وتحصيلɺم العل׿ܣ لا فائدة تجدي ، إڲʄ تخصصɺموɸكذا لا يجد خرʈڋʏ اݍݨامعات من ɸم ࢭʏ حاجة ، واݍݵاص

وȋذلك فɺم يجدون صعوȋة ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ مناصب عمل لأن ݯݨم الطلب علٕڈم قليل ومعاي؈ف توظيفɺم ، منھ

  . ࢭʏ المسابقات اݝݵتلفة صعبة وغ؈ف متوفرة ࢭʏ أك؆فɸم

الديوان الوطۚܣ للإحصاء فقد إن بطالة حامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية آخذة ࢭʏ الزʈادة من سنة لأخرى فحسب _4

 4. 4ثم  1992سنة  3,17إڲʄ  1995سنة % 6. 0اݍݨامعية من  1995ارتفعت ɲسبة البطال؈ن من حامڴʏ الشɺادات 
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مائة ألف بطال جامڥʏ مما ʇش؈ف إڲʄ أن النمط التعلي׿ܣ لا يتماءۜܢ مع  1997سنة وتجاوز عددɸم ࢭʏ سنة % 

 ɲسبة العاطل؈ن من المتعلم؈نمستجدات سوق العمل إن ظاɸرة ارتفاع 

وذوي التخصصات الماɸرة لʋست بالظاɸرة الوطنية بل إٰڈا ظاɸرة منȘشرة ࢭʏ العديد من البلدان  والمɺني؈ن_5

مليون عاطل عن العمل  4. 2بلد نامي ɠان ɸناك أك؆ف من  32ففي تقرʈر للبنك الدوڲʏ أشار فيھ إڲʄ أنھ ࢭʏ ، النامية

 ʏعملون ࢭʇ انواɠ ن الفنيةمن الذينɺة العلياو  الوظائف والمʈלدار ، ʄإڲ ʄسڥʇ ذا النوع من العاطل؈ن عادة ماɸ

  )120ص  2002، آخرونو  ناڊʏ(. כمر الذي ʇعت؄ف ɸدرا كب؈فا ࢭʏ أغڴʄ الموارد الȎشرʈة، العمل ࢭʏ خارج البلاد

ݍݨزائري لاسيما مٔڈا تذكر البطالة ࢭʏ عالم الرʈف ࢭʏ ارتفاع مستمر رغم اݝݵططات الوطنية الموجɺة للرʈف ا_6

اݝݵطط الوطۚܣ للتنمية الرʈفية ورȋما ʇعود ɸذا إڲʄ عزوف الشباب اݍݨزائري عن مواجɺة כعمال الرʈفية 

  . ɠالزراعة والتوجھ نحو כعمال לدارʈة

اݍݰلب البطال؈ن ࢭʏ 2005سنة %  4. 42و 2001سنة % 8. 37ولقد ܥݨل معدل البطالة ࢭʏ الرʈف اݍݨزائري _7

  . )557ص  2014، بوزار(. من طالۗܣ العمل% 4. 20ݨزائر من فئة الذɠور ولا تمثل فئة לناث سوى اݍ

  . )59ص، 2019، وȋوجمعة، جرࡩʏ(. خرʈڋʏ اݍݨامعات ب؈ن التخصصات اݝݵتلفةختلاف واقع بطالة ا_8

ڈا متخرجة من معاɸدالة تنفرد عن باࢮʏ أنواع البطال؈الفئة الۘܣ تمسɺا البط_ جامعات تاȊعة و  مدارسو  ن بɢوٰ

ʏاݝݨتمع، و لقطاع التعليم العاڲ ʏفࢼܣ تمس الطبقة المتعلمة ࢭ ʏالتاڲȋ .)155ص، 2010، حكيم(  

  : معي؈ن ࡩʏ اݍݨزائرأسباب بطالة اݍݨا/ ثالثا

ل اݍݨزائر ّ ܦݨ ُ Ȗ ،يةȋغرار العديد من الدول العر ʄعانون ، عڴʇ اݍݨامعات الذين ʏڋʈسبة مرتفعة من خرɲ

ولا شك أن تفاقم ɸذه الظاɸرة ʇعود إڲʄ . يواجɺون خطر فقدان وظائفɺم ࢭʏ المستقبل القرʈبمن البطالة أو 

 : من أبرزɸا ما يڴʏ، جملة من כسباب

  شاء مجمعات العلوم والمناطقɲق إʈد البحوث عن طرɸالتعاون ب؈ن القطاعات اݝݵتلفة واݍݨامعات ومعا

 . טقتصادية عالية التكنولوجيا

  اختيار المدخلات من الطلاباعتماد التعليم ʏأساليب غ؈ف دقيقة ࢭ ʄعڴ ʏأساليب تقليدية ، اݍݨامڥ ʄوعڴ

 . ࢭʏ التدرʉس والتدرʈب والتقوʈم

  ة واܷݰة للاحتياجات المستقبلية لسوق العمل منʈرؤ ʄعڴ ʏعدم اعتماد مخططي التعليم اݍݨامڥ

 . القوى الȎشرʈة

  ادي׿ܣ والم۶ܣɠضعف برامج التوجيھ وלرشاد כʏالتعليم اݍݨامڥ ʏࢭ . 

  مɸم وتركزɸأعداد ʏب التܸݵم ࢭȎسȊ ج؈نʈنفس اختصاص اݍݵر ʏعدم توفر فرص عمل ࢭ

 . فياختصاصات معينة تفوق اݍݰاجة لɺم Ȋعد التخرج
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  م لمبدأ التوجھɺات معظم الناس ودعمɸغ؈ف اتجاȖ بȎسȊ ارتفاع أعداد المشتغل؈ن بقطاع اݍݵدمات

 . )112ص، 2011، مداɲي(. عن طرʈق العمل ࢭʏ التجارةالمادي أو العمل اݍݰر وجمع المال 

  التعليمɠ ةʈعدم فتح مناصب (أدى خفض معدل לنفاق العام الموجھ لݏݵدمات טجتماعية الضرور

الܶݰة والسكن إڲʄ و  )معلم ࢭʏ جميع أطوار التعليم  20000عمل جديدة رغم حاجة القطاع إڲʄ أك؆ف من 

 ʄومة عڴɢطلب اݍݰ ʏالعمالة المشتغلة ٭ڈذه اݍݵدماتخفض موازي ࢭ 

  السوق ʏإحداث كساد واܷݳ ࢭ ʄآۜܣ الناتج عن ارتفاع مستوى التܸݵم أدى إڲʋور المستوى المعɸإن تد

ترتب Ȗسرʈح أعداد كب؈فة من ، ୒فلاسات ܷݵمةو  وقد نجم عن ذلك خسائر، اݝݰڴʏ العام واݍݵاص

 . )119ص، 2002آخرون و  ناڊʏ(. العمالة

  قطاع اݝݰروقات وضعف القطاعات الباقية الۘܣ لا تمثل سوى اعتماد טقتصاد ʄمن  296اݍݨزائري عڴ

 . الم؈قان التجاري اݍݨزائري 

 يلۗܣ طموحا ʏاࢭɠ حȋر ʄثمار إذا لم يؤدي לنتاج إڲȘڈمٮعزوف الرأسمالي؈ن عن טس. 

 أو ال ʏثمار الداخڴȘتراجع مستوى טس ʄالذي و  جقادم من اݍݵار כزمة כمنية الۘܣ عصفت بالبلاد وأدت إڲ

  )556ص، 2014، بوزار(. ʇعت؄ف من أɸم العناصر للقضاء عڴʄ البطالة

  : تداعيات بطالة اݍݵرʈج؈ن ࡩʏ اݍݨزائر/ راȊعا

عد بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعات من أخطر أنواع البطالة ُ Ȗ ، ذلك معظم טقتصادي؈ن والباحث؈ن ʄكما يتفق عڴ

بل تنعكس آثارɸا ، إڲʄ أن ɸذه الظاɸرة لا تؤثر عڴʄ الفرد العاطل فقطوʉعود ذلك . טجتماعي؈ن وصناع القرار

مما قد ʇعرقل مسار التنمية أو يحد من فاعلية اݍݨɺود ، السلبية عڴʄ اݝݨتمع بأسره وعڴʄ טقتصاد الوطۚܣ

 ": ومن أبرز نتائج ɸذه الظاɸرة ما يڴʏ. المبذولة لتحقيقɺا

 ʏرة : اݍݨانب טجتماڤɸات؄فز لنا ظاɺݦݰاف୒عب؈فا عن سوء العلاقات טجتماعية وȖ وجھ آخر ، البطالةɠ

وعڴʄ ، وسوء توزʉع الدخل وال؆فوة عڴʄ المستوʈ؈ن اݝݰڴʏ والوطۚܣ، لسوء توزʉع العمل טجتماڤʏ أو تقسيمھ

واݍݰرمان الۘܣ أن البطالة والقɺر ، وȋالتاڲʏ يتܸݳ لنا أيضا، المستوى العال׿ܣ ب؈ن الدول الغنية والدول الفق؈فة

وȋخاصة لʋست ، لʋست نȘيجة طبيعية للتقدم التارʈڏȖ ،ʏشɢل آفات اقتصادية واجتماعية وأخلاقية معا

كما يزعم الفكر اݝݰافظ المدافع عن المصاݍݳ وטمتيازات المكȘسبة ، نȘيجة حتمية للتقدم العل׿ܣ والتقۚܣ

ا؟ۜܣ ࢭʏ النظام טجتماڤʏ السائد ࢭʏ العملية و୒نما ۂʏ ناجمة عن فساد وخلل أس، ضد منطق العلم والتارʈخ

مما ɸو ، و وعڴʄ جميع כصعدة الدولية وלقليمية واݝݰلية، טقتصادية טجتماعية اݍݨارʈة ࢭʏ ظل العولمة

 ʄعڴ ً ً سلبيا ً حيث تؤثر تأث؈فا جدير بالذكر إنھ ɠلما طالت مدة التعطل من العمل أصبح ضررɸا جسيما

وࢭʏ ، إڲʄ مشكلات أسرʈة مثل التفكك כسري  العمل ࢭʏوقد يؤدي التعطل ، ة للعاملالمواɸب الفنية والعقلي



  بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعات ࡩʏ اݍݨزائر                :الفصل الثاɲي

 

36 

، 2014، عكة(. أو الطلاق لعدم القدرة المادية عڴʄ سد احتياجات כسرة، Ȋعض כحيان Ȗشرد כبناء

 )311ص

 ر عدم إتؤدي حالة البطالة : اݍݨانب النفؠۜܣɸعرض العاطل؈ن من العمل لكث؈ف من مظاȖ ʄالتوافق ڲ

، مما يجعلɺم يتعرضون للضغوط النفسية أك؆ف من غ؈فɸم ʇسȎب معاناٮڈم من الضائقة المالية، النفؠۜܣ

ً من العاطل؈ن من العمل يتصفون بحالات من טضطرابات النفسية والܨݵظۜܣ كما أكد ، إضافة إڲʄ أن كث؈فا

شار إڲʄ أن التأث؈ف السلۗܣ أ حيث، واترس ومور حقيقة اعتلال الܶݰة النفسية عند العاطل؈ن من العمل

وتجدر ، للبطالة عڴʄ الوضع أو اݍݰالة النفسية عند الفرد معلوم ومعروف ࢭʏ כدبيات ذات טختصاص

، לشارة اڲʄ أن حالة טعتلال النفؠۜܣ والعقڴʏ تنȘشر وȖشيع Ȋشɢل أك؄ف لدى כܧݵاص العاطل؈ن من العمل

إضافة إڲʄ أن تأث؈ف التعطل عڴʄ الܶݰة ، ة الܶݰة العقليةوɸناك تزامن وترابط ب؈ن حالة التعطل ورداء

 ً العقلية يɢون لدى الرجال أك؆ف منھ عند الɴساء ولعل ذلك ʇعود إڲʄ الدور التقليدي للرجل بوصفھ مسئولا

ً بضغوط حالة التعطل، عن כسرة وʉعد المعيل الرئʋس لɺا  . )311ص، 2014، عكة(. مما يجعلھ أك؆ف تأثرا

  : تداعيات أخرى لبطالة اݍݵرج؈ن تظɺر فيمايڴʏ ما سبق ɸناكإڲʄ جانب 

  ʏالتاڲȋالتعليم و ʏدر ࢭɺال ʄش؈ف إڲȖ اداتɺالش ʏلة البطالة عند حامڴɢادة حيث أن مشɺتخفيض قيمة الش

Ȗغ؈ف جɺة البطالة من بطالة الفئة الغ؈ف متعلمة إڲʄ بطالة الفئة المتعلمة حيث نجد إطارات عليا Ȗشغل 

 مناصب Ȋسيطة

  ʏب ࢭȎسȘادات اݍݨامعية بطال؈ن مما يɺسن مبكرة عند ملاحظة أن معظم حملة الش ʏسرب المدر؟ۜܣ ࢭȘال

 . انȘشار اݍݨɺل

  بȎسȊ يلا عاليا من اݍݵارج لمواكب التغ؈فات التكنولوجيةɸلة تأɸاست؈فاد اليد العاملة المؤ ʄالݏݨوء إڲ

 .ضعف تɢوʈن اݍݨامعي؈ن

 ادة عدد כيدي العاملة أو المتخصصʈمجال آخرز ʏا ࢭɺمجال ما ونقص ʏاختلال ، ة ࢭ ʄو ما يؤدي إڲɸو

 . م؈قان قوة العمل الȎشرʈة ومن ثم تأث؈فه ࢭʏ السياسة التنموʈة

  يجة لوجود أعداد كب؈فة من اݍݨامعي؈ن العاطل؈نȘحدوث الكث؈ف من טنحرافات وכمراض טجتماعية ن

ݨزɸم عن تلبية متطلبات ، بالإحباط والفشلعن العمل وعدم مسايرٮڈم لمس؈فة اݝݨتمع وشعورɸم  وܿ

 اݍݰياة أو تحقيق ما ɠانوا يخططون أو يطمحون إليھ

 ثمارا رأسمالياȘج؈ن اسʈؤلاء اݍݵرɸ عليمȖ ʄعد טنفاق عڴʇ ، ذا לنفاق من قبل العائلة أوɸ انɠ سواء

كلا الطرف؈ن وȋالتاڲʏ ومن المفروض أن ʇعود النفع من وراء تخرجɺم وحصولɺم عڴʄ الشɺادة إڲʄ ، الدولة

 فإن عدم اسȘثمار مؤɸلاٮڈم العلمية ʇعۚܣ ɸدرا سافرا لأموال وموارد اݝݨتمع
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  دول أخرى ʏعۚܣ أن عبء ، ݠݨرة الكث؈ف من الكفاءات العلمية للبحث عن فرص العمل الملائمة ࢭʇ ذاɸو

أي . نصʋب دولة أخرى بʋنما فوائد مخرجاتھ تɢون من . Ȗعليم وتأɸيل مدخلات التعليم قد تحملتھ الدولة

 قتصاداٮڈا الوطنيةإموʈة وȋناء أٰڈا استلمت خ؄فات ومؤɸلات جاɸزة واسȘثمرٮڈا ࢭʏ تنفيذ خططɺا التن

  م وטستفادة منɺتوظيف ʏشعرون أن دولْڈم ومؤسساٮڈم غ؈ف جادة ࢭʋج؈ن سʈكما أن العاطل؈ن من اݍݵر

اطنة لدٱڈم وʈزداد شعورɸم Ȋعدم روح المو . فتضعف عند ذلك. مؤɸلاٮڈم واݝݰافظة عڴʄ كرامْڈم

 )60ص، ȋ ،2019وجمعةو  جرࡩʏ(. טنتماء الوطۚܣ

وɸو ما يؤدي إڲʄ اختلال ، زʈادة عدد כيدي العاملة أو المتخصصة ࢭʏ مجال ما ونقصɺا ࢭʏ مجال آخر

טنحرافات كما تؤدي إڲʄ حدوث الكث؈ف من ، م؈قان قوة العمل الȎشرʈة ومن ثم تأث؈فه ࢭʏ السياسة التنموʈة

وכمراض טجتماعية نȘيجة لوجود أعداد كب؈فة من اݍݨامعي؈ن العاطل؈ن عن العمل وعدم مسايرٮڈم لمس؈فة 

ݨزɸم عن تلبية متطلبات اݍݰياة أو تحقيق ما ɠانوا يخططون أو ، اݝݨتمع وشعورɸم بالإحباط والفشل وܿ

، ض من ɸؤلاء نȘيجة للأسباب السالفة الذكرومن الممكن أيضا أن تضعف روح المواطنة لدى البع يطمحون إليھ

وɸو ما يلاحظ فعلا ࢭʏ أغلب טنتخابات . . أو لعدم تقديرɸم الܶݰيح المسȎبات ذلك، وɠونھ ʇشɢل صدمة لɺم

 ʏوجھ اݍݵصوص عن טنتخاب واختيار ممثليھ ࢭ ʄالبطال عڴ ʏت مؤخرا من عزوف الشباب اݍݨامڥʈالۘܣ أجر

، 2014/2013، بالعرȌي(. أن انتخا٭ڈم لن يوفر لɺم عملا دائما أو سكنا ملائماعڴʄ اعتبار ، اݝݨالس مختلف

 . )81ص
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  : خلاصة الفصل

Ȗعاد טقتصادية الواܷݰةȊاݍݨزائر من أبرز المشكلات טجتماعية ذات כ ʏعد بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭ ،

ونقص ، ضعف البɴية التحتية، إڲʄ سوء الȘسي؈فوȖعود أسبا٭ڈا . حيث تؤثر Ȋشɢل مباشر عڴʄ כفراد واݝݨتمع

ورغم לصلاحات الۘܣ تȎنْڈا اݍݨامعة . مقارنة بالنظام الكلاسيɢي" د. م. ل"خاصة ݍݵرʈڋʏ نظام ، فرص التوظيف

إلا أن כعداد الم؅قايدة من اݍݵرʈج؈ن تفوق بكث؈ف المناصب ، اݍݨزائرʈة لمواءمة التɢوʈن مع متطلبات سوق العمل

ا. لا سيما ࢭʏ القطاع العمومي ،المتوفرة ً ʈارتفاع معدل البطالة ب؈ن اݍݨامعي؈ن سنو ʄذا إڲɸ وتوجھ ، وقد أدى

، وتقليل قيمة الشɺادات، مما ساɸم ࢭʏ تراجع مɢانة التعليم العاڲʏ، العديد مٔڈم نحو القطاع غ؈ف الرس׿ܣ

 . رʈة المؤɸلةوسط ضعف טستفادة من الطاقات الȎش، وازدياد ݠݨرة الكفاءات نحو اݍݵارج
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    تمɺيد-

  . مراحل تطور التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر: أولا

  . أسس التوجيھ اݍݨامڥʏو  أɸداف: ثانيا

  . معاي؈ف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر: ثالثا

  أɸم اݝݰددات الۘܣ تدخل ࢭʏ عملية اختيار التخصص: راȊعا

توجɺات و  مدى استجابْڈا لرغبات الطلبةو  آليات טختيار المعتمدة ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈة: خامسا

  . اݍݨامعة

  خلاصة الفصل
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  تمɺيد

ً ب؈ن القدرات ، يمثل اختيار التخصص اݍݨامڥʏ مرحلة أساسية ࢭʏ المسار כɠادي׿ܣ للطالب    تتطلب توازنا

المدروس إڲʄ بʋنما يؤدي القرار غ؈ف ، فالاختيار السليم يدعم النجاح. الذاتية والطموحات والفرص المستقبلية

عد اݍݨامعة من أبرز المؤسسات التعليمية. التع؆ف ُ Ȗا إعداد كفاءات تلۗܣ متطلبات التنمية، وɺعاتق ʄإذ يقع عڴ .

  . يراڤʏ قدرات الطلبة وميولɺم، وتتحقق جودة التعليم العاڲʏ من خلال توجيھ أɠادي׿ܣ مبۚܣ عڴʄ أسس علمية

ʏذا الفصل التوجيھ اݍݨامڥɸ ناولȘاختيار تخصص ، محدداتھ، ي ʄمساعدة الطالب عڴ ʏميتھ ࢭɸوأ

  . مع عرض للآليات المعتمدة ࢭʏ اݍݨامعات اݍݨزائرʈة، مناسب
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 : تطور التوجيھ اݍݨامڥʏ ࡩʏ اݍݨزائر مراحل_أولا

ʏالتاڲɠ ʏعدة مراحل ۂȊ ʏمؤسسات التعليم العاڲ ʏࡩ ʏمرت عملية التوجيھ اݍݨامڥ : 

1- ʄا: المرحلة כوڲʈالورɢادة البɺش ʄاݍݰصول عڴ 

Ȋعد טستقلال ɠان يتم عن طرʈق الȘܦݨيل المباشر دون أي عائق يذكر بحكم العدد القليل من الطلبة 

، دون أي شرط يذكرو  المتفوق؈ن ࢭʏ شɺادة البɢالورʈا مما أتاح لݏݨميع دون استȞناء טلتحاق بالفرع المرغوب

  . ɸذا راجع إڲʄ السياسة آنذاك وɸذا لȘܨݨيع وتɢوʈن לطاراتو  حيث أن الشرط الوحيد شɺادة البɢالورʈا

  البيداغوڊʏ أو المسابقة استحداث المعيار: ثانيةالمرحلة ال -2

ولكن Ȋشروط بيداغوجية ثابتة ، إلا أن التوجيھ بقي يتم آليا، ࢭʏ ف؅فة السبعينات ازداد عدد الطلبة

 ʄטعتماد عڴ ʏانت تتمثل ࢭɠا الوزارة مسبقا وɸعض المواد כساسيةتحددȊ ا أوʈالورɢكما أٰڈا ، المعدل العام للب

كما أن ، الɺندسة المعمارʈةو  جراحة כسنان، ɠانت تنظم مسابقات للإݍݰاق ببعض الفروع ɠالطب الصيدلة

بحيث ɠانت تنظم شبھ مسابقة للتعرف ، ɸناك Ȋعض الفروع تخضع لبعض المعاي؈ف كفرع العلوم טقتصادية

  .عڴʄ טلتحاق بالفرع المذɠور  بالطالعڴʄ مدى قدرة 

 إدخال معيار التقسيم اݍݨغراࡩʏ : المرحلة الثالثة -3

ʏذه المرحلة تم؈قت بإصلاح قطاع التعليم العاڲɸ ، شاء مراكز جامعية وجامعاتɲإ ʏذا לصلاح ࢭɸ تمثلʈو

بالإضافة إڲʄ الشروط تحديد اݍݵرʈطة اݍݨغرافية لݏݨامعات وȋالتاڲʏ أضيف شرط آخر ࢭʏ التوجيھ ɸذا ، جديدة

  . )12ص، ȋ ،2021العباسو  مامن(. البيداغوجية לدارʈة כخرى والمتمثل ࢭʏ التقسيم اݍݨغراࢭʏ لݏݨامعات

  إقحام ال؄فمجة ךلية ࡩʏ عملية التوجيھ: الراȊعةالمرحلة  -4

سنوʈا ݍݨأت نظرا للعدد الم؅قايد للطلبة الذين يلتحقون باݍݨامعة  Ȋعد استحداث نظام الفروع المش؅فكة 

وزارة التعليم العاڲʏ إڲʄ استحداث نظام جديد للتوجيھ اݍݨامڥʏ من خلال استحداث ستة جذوع مش؅فكة 

يخضع القبول ࢭʏ اݍݨذوع المش؅فكة أو التخصصات لشعبة ، يتضمن ɠل مٔڈا مجموع اختصاصات متقارȋة

وʈخضع ɸذا النظام ࢭʏ التوجيھ ، خصصالبɢالورʈا ونتائجɺا والمقاعد البيداغوجية المتاحة لɢل جذع مش؅فك أو ت

ʏق לعلام ךڲʈبواد السمار لتوجيھ الطلبة عن طر ʏد الوطۚܣ ךڲɺال؄فنامج اݍݨديد الذي يتكفل بھ المع ʄذا ، إڲɸو

  . 19-901991وقد دخل ح؈ق التطبيق إبتداءا من الموسم اݍݨامڥʏ، بالتعاون مع وزارة ال؅فبية الوطنية

كنظام Ȗعلي׿ܣ بدلا . د. م. ة ࢭʏ التعليم العاڲʏ تبɴت اݍݨامعة اݍݨزائرʈة نظام لوࢭʏ ظل לصلاحات כخ؈ف 

 : ɸذا النظام الذي يɴبۚܣ عڴʄ ثلاث مراحل تɢوɴʈية ۂʏ، من التعليم الكلاسيɢي الذي عɺدتھ ɸذه اݍݨامعة

 شمل ثلاث سنوات بمعدل ست سداسياتȖس وɲساʋمرحلة الل . 

  ت؈ن بمعدلɴشمل سȖسداسيات)  04( مرحلة الماس؅ف و . 

 شمل ثلاث سنوات بمعدل ست سداسياتȖ8ص، 2021، حنة ومراكب(. مرحلة الدكتوراه و( . 
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ولكن رغم التغي؈ف اݍݰاصل عڴʄ مستوى المستوʈات وכɸداف إلا أن سياسة التوجيھ لم تتغ؈ف ࢭɸ ʏذا 

آلاف الطلبة وتتعامل معɺم لت ال؄فمجة ךلية لݏݰاسوب تتحكم ࢭʏ مص؈ف از  إذ ما، النظام عما ɠانت عليھ سلفا

التنظيمية لɺذه عملية بقيت ثابتة  1ومازالت معاي؈ف التوجيھ ۂʏ نفسɺا والقوان؈ن ، ɠأرقام Ȗܦݨيل لا أك؆ف ولا أقل

  . )191، 190ص، 2019، عبا؟ۜܣ(. لم تتغ؈ف

  أɸداف التوجيھ اݍݨامڥʏ: ثانيا

ذلك أن التحاق ، آثار عڴʄ مستقبل الطالبȖعت؄ف عملية التوجيھ اݍݨامڥʏ من כɸمية بمɢان لما لɺا من 

مما ، المتعلم بنوع من التعليم لا يتوافق مع ميولھ قد تنجر عنھ حالة من לحباط النفؠۜܣ مܶݰوȋة Ȋعدم الرضا

خاصة ࢭʏ السنة ، وɸذا ما نلاحظھ كممارس؈ن ࢭʏ اݝݨال اݍݨامڥʏ، يقلل من فعالية التعلم وʈوصل للإɸدار ال؅فبوي 

ʄوعموما . ملمحھ ومتطلبات مختلف فروع التعليم، ب أن يتم التوجيھ بالتوفيق ب؈ن رغبات التلميذيج، لذا، כوڲ

ʏداف التوجيھ كمايڴɸنفس أ ʏࢭ ʏداف الك؄فى للتوجيھ اݍݨامڥɸيمكن حصر כ : 

إذ أن الɺدف البعيد للعملية التوجٕڈية ɸو تمك؈ن المتعلم من تحقيق طموحاتھ وتوجيھ : تحقيق الذات -1

بنفسھ سواء ࢭʏ اݝݨال الدرا؟ۜܣ أو الم۶ܣ تحقيق التوافق بمعۚܢ تناول السلوك الفردي وטجتماڤʏ حياتھ 

وذلك بȘܨݨيع الرغبة : تحس؈ن العملية ال؅فبوʈة، بالتغي؈ف والتعديل حۘܢ يحدث التوازن ب؈ن الفرد وȋيȁتھ

 . )81ص، 2014، ناجية(. ࢭʏ التحصيل لتحقيق أك؄ف درجة من النجاح

افقتحقيق  -2 أحداث التوازن ب؈ن الفرد وȋيȁتھ تحقيق التوافق ࢭɠ ʏل اݝݨالات الܨݵصية وال؅فبوʈة : التو

 . والمɺنية وטجتماعية

ʇشعر ، حداث حالة ثابتة ɲسȎيا يɢون فٕڈا الفرد متوافقا نفسياإيقصد بھ : تحقيق الܶݰة النفسية -3

أقظۜܢ حد مɢاناتھ إڲ୒ ʄو  واستغلال قدراتھڴʄ تحقيق ذاتھ بالسعادة مع نفسھ ومع ךخرʈن وɢʈون قادرا ع

 . )12ص، 2021، مراكبو  حنة( . ليھ عملية التوجيھإɸو أس׿ܢ ما تطمح و  ممكن

فɺم بيȁتھ المادية وטجتماعية بما فٕڈا من إمɢانيات ، فɺم المشاɠل الۘܣ تواجɺھ مɺما ɠان نوعɺا -4

  )16ص ، ȋ ،2021العباسو  مامن(. ونقص

 : اݍݨامڥʏأسس التوجيھ  - 2 - 2

الدراسة الۘܣ تتفق وقدراٮڈم واستعداداٮڈم وميولɺم من جانب ومساعدٮڈم عڴʄ اختيار مجال م۶ܣ يتفق 

وكغ؈فه من أنواع التوجيھ يجب عڴʄ التوجيھ . مع ɸذه القدرات والتɢوʈن اݝݰصل عليھ بما يتماءۜܢ وسوق العمل

  )82- 81ص، 2014، راجية(. اݍݨامڥʏ ان يراڤʏ مجموعة من כسس مٔڈا

تتݏݵص כسس الفلسفية لعملية توجيھ الطلاب و୒رشادɸم ࢭʏ محاولة فɺم لطبيعة : כسس الفلسفية_أ

فالإɲسان خ؈ف بطبعھ وفيھ ɠل عوامل النمو والܶݰة ، לɲسان وتɢوʈن فكرة جيدة وطيبة عن ɸذه الطبيعة

  والتوافق السليم 
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ال؅فبوʈة Ȗعتمد כسس النفسية ال؅فبوʈة ࢭʏ عملية التوجيھ عڴʄ معرفة طبيعة כفراد : כسس النفسية_ب

 ʏسية والنفسية  טستعدادات أو القدراتوالفروق الفردية بئڈم سواء الفروق ࢭɴأو الميول أو اݍݵصائص اݍݨ

ً معرفة ɠاملة بمطالب النمو ومساعدة، والعقلية وטجتماعية وטنفعالية الطالب لتحقيق ذاتھ  وتتطلب أيضا

ً لمستوى النܸݮ عنده  . حۘܢ يتمكن من تحقيق سعادتھ، و୒شباع حاجاتھ وفقا

ɠل فرد لابد أن ʇعʋش ࢭʏ واقع اجتماڤʏ لھ معاي؈ف وقيم وكيان اجتماڤʏ يؤثر ࢭʏ الفرد : כسس טجتماعية-ج

ݍݨماعات الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا وʈرجع إلٕڈا وعلاوة عڴʄ تأثر سلوكھ وܧݵصʋتھ وميولھ واتجاɸاتھ فɺو يتأثر با. وʈتأثر بھ

ࢭʏ تقييم سلوكھ טجتماڤʏ والۘܣ يلعب فٕڈا أحب כدوار טجتماعية إڲʄ نفسھ وɸو ʇشارك أعضاءɸا واقعɺم 

. وميولɺم واɸتماماٮڈم وقيمɺم ومن ɸنا لابد للتوجيھ أن يأخذ ࢭʏ اعتباره اݍݨماعة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا الطالب

 )82ص، 2014، راجية(

 : معاي؈ف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࡩʏ اݍݨزائر/ ثالثا

الموافق  1431جمادى الثاɲي 17المؤرخ ࢭʏ  2جاءت معاي؈ف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر وفق المɴشور رقم 

 : بالشɢل التاڲʏ 2010ماي  31لـ 

 . الرغبة المع؄ف عٔڈا من طرف حامل شɺادة البɢالورʈا -1

2-  ʏالشعبة والنتائج اݝݰصل علٕڈا ࢭɢااامتحان البʈلور :ɢاالمعدل العام للبʈنقاط المواد ، التقدير، الور

 . ساسيةכ 

 . قدرات استقبال مؤسسات التعليم والتɢوʈن العالي؈ن -3

تتطلب المشاركة ࢭʏ ال؅فتʋب ࢭȊ ʏعض ميادين التɢوʈن والفروع واݍݨذوع المش؅فكة معدلات عامة دنيا 

يتم ɸذا ال؅فتʋب إما عڴʄ أساس المعدل العام . للȘܦݨيل الٔڈاǿي للبɢالورʈا ولا تمنح ɸذه المعدلات اݍݰق إلا

للبɢالورʈا والعلامات اݝݰصل  اݝݰصل عليھ ࢭʏ امتحان البɢالورʈا أو عڴʄ أساس المعدل اݍݰساȌي ب؈ن المعدل العام

اݍݰالة إما إضافة إڲʄ الشروط السالفة الذكر فان טلتحاق ببعض الفروع مشروط حسب . علٕڈا ࢭȊ ʏعض المواد

  ࢭʏ مسابقة أو اختبار كفاءة أو القبول إثر مقابلة شفوʈة أمام ݍݨنة أو بالشرط المتعلق بالسن بالنجاح

 )84ص، 2014، راجية(. 

_ʏمؤسسات التعليم العاڲ ʏܦݨيل ࡩȘا للɺܦݨيل وفق : לجراءات الواجب إتباعȘجاءت לجراءات المتبعة لل

 : المراحل التالية

 : ʄالمرحلة כوڲ

يحتوي عڴȊ  ʄعد לعلان عن نتائج البɢالورʈا يتصل المتحصل عڴʄ شɺادة البɢالورʈا بالثانوʈة لȘسلم ظرف

 : الوثائق التالية

 والبحث العل׿ܣ ʏر التعليم العاڲʈوز ʏرسالة ٮڈنئة من معاڲ . 
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 اʈالورɢالب ʏادة نجاح ࢭɺش . 

 ܦݵةɲ  شور رقمɴ2من الم  ʏܦݨيل  2010ماي  31الموافق لـ  1431جمادى الثانية  17مؤرخ ࢭȘالمتعلقبال

 . כوڲʏ وتوجيھ حامڴʏ شɺادة البɢالورʈا للسنة اݍݨامعية

 اʈالورɢب ʄدليل اݍݰائز عڴ . 

 واݍݰصول عڴʄ معلومات، وحۘܢ يتمكن الطالب من القيام بالȘܦݨيل والتواصل مع לدارة

 . عليھ تفعيل علية برʈد الك؅فوɲي تم إɲشاؤɸا خصيصا باسمھ، مفيدةووثائق 

 : جوʈلية 17و 12وʈتم ب؈ن ، الȘܦݨيل כوڲʏ يتم Ȋعد القراءة المتأنية للوثائق: المرحلةالثانية

 : الواب التالية وتتضمن ɸذه المرحلة ملء بطاقة الرغبات و୒بداعɺا ع؄ف اݍݵط من خلال واحد من مواقع

 dz. esi. orientation. //www:http 

 http://www. mesrs. dz 

 http://www. esi. dz 

 http://www. mesrs. dz/bac2010 

كما وضعت الوزارة تحت تصرف ، يمكن القيام ٭ڈذه العملية ࢭʏ أي مɢان يوجد فيھ رȋط بالان؅فنت

حيث يوجد ٭ڈا أܧݵاص مؤɸل؈ن لتقديم ، الطلبة قاعات مخصصة لɺذا الغرض ࢭʏ المؤسسات اݍݨامعية

ى جامعة باتنة لاحظنا ࢭɸ ʏذه المرحلة من الȘܦݨيل عڴʄ مستو . النصائح والمساعدة والدخول اݝݨاɲي للأن؅فنت

ناɸيك عن توقف المواقع عن العمل نȘيجة الضغط ، وعدم قدرٮڈا عڴʄ تلبية حاجات ɠل الطلبة كتظاظɺاا

 )85ص، 2014، رجية(. טزدحام

 التوجيھ وتقديم الطعون : المرحلة الثالثة

Ȋعد التعرف عڴʄ التوجيھ يتوجب عڴʄ حامل شɺادة البɢالورʈا تأكيد التوجيھ عڴʄ اݍݵط ࢭʏ مدة زمنية 

    . عڴʄ نفس موقع לلك؅فوɲي الذي استعملھ للȘܦݨيلو  تدوم لسبعة أيام

  الȘܦݨيل الٔڈاǿي: المرحلة الراȊعة

اختبارات الكفاءة أو المقابلات ظɺور نتائج و  Ȋعد اݍݰصول عڴʄ قرار التوجيھ الٔڈاǿي والفصل ࢭʏ الطعون 

 مامن(. عملية الȘܦݨيل לداري بالملف לداري  لب اݍݨديد إڲʄ جامعتھ Ȋغرض إتمامالشفوʈة يتقدم الطا

  )16ص، ȋ ،2021العباسو 

  . أɸم اݝݰددات الۘܣ تدخل ࡩʏ عملية اختيار التخصص/ راȊعا

التخصص כɲسب للطلبة تأخذ شكلا بدل اختيار و  ࢭʏ الواقع Ȗعدد العوامل واݝݰددات الۘܣ تتدخل

 )55ص2016، آخرونو  اݍݰس؈ن(: آخر من ف؅فة إڲʄ أخرى ومن أɸمɺا
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 : القدرة عڴʄ اختيار التخصص  - أ

لا يمكن تجاɸلɺا ࢭʏ أي تخصص يقدم عليھ الطالب إذ Ȗساعده عڴʄ إن טمɢانيات الفردية الۘܣ لدية Ȗعد من ضم

ࢭʏ نفسھ كما أن نجاح الطالب ࢭʏ اختياره يكمن ࢭʏ قدرتھ عڴʄ  معرفة متطلبات التخصص الۘܣ تزʈد من ثقتھ

تحديد استعداداتھ وقدراتھ وȋالتاڲʏ معرفة نوع التخصص الذي سيؤɸلھ لممارسة المɺنة الۘܣ تناسبھ ࢭʏ المستقبل 

 . والتكيف معɺا والنجاح فٕڈا

  : الرضا عن التخصص   - ب

مختلف جوانّڈا وȘʈشɢل الرضا لديھ و  دراستھوʉعت؄ف شعورا لدى الطالب ي؄فز فيھ تناغما مع حيȞيات 

نȘيجة لمعلومات سابقة عن التخصص وكذا نتائجھ عڴʄ أرض الواقع ɠأن يرعۜܢ باݍݰالة الۘܣ يɢون فٕڈا أولئك 

 . الذي تخرجوا من ذلك التخصص ودخلوا اݍݰياة المɺنية وغ؈فɸا من النقاط טيجابية الۘܣ يراɸا

טɸتمام بأمر مع؈ن حيث يقبل الܨݵص التحدث فيھ مع לصرار  الميولات والرغبات الميل عموما ɸو  - ج

عڴʄ مزاولتھ وȋذل الكث؈ف من اݍݨɺد فيھ برغبة وȖشوق وȖستعمل كدليل لمساعدة الطالب عڴʄ التكيف 

 . مع اختصاصھ وتطوʈر خططھ المɺنية

دراستھ أما فيما يخص الرغبات فنعۚܣ ٭ڈا حب الطالب للتخصص الذي يختاره وسيواصل من خلالھ 

التصورات المستقبلية رؤʈة כفراد  -والذي يحقق لھ الرضا والشعور بالارتياح نحو اختيار مɺنة المستقبل ج 

المستقبل البعيد وأيضا  حتمالياتاɴية عڴʄ تحليل اݍݰاضر وȖش؈ف إڲʄ إمɢانيات المستقبل واحتمالاتھ و୒ذ تɢون مب

لما  טحتمالات فتصور المستقبل ʇعۚܣ إسقاط واܷݳ القرʈب ولا تقتصر عڴʄ فرص النجاح فقط بل Ȗشمل ɠل

الماعۜܣ وانطلاقاٮڈا من اݍݰاضر بɢل و  يحسھ وʈفعلھ وʈطمح إليھ الطالب أو يخشاه فࢼܣ أفɢار ذات جذور قاعدية

 )56ص2016، آخرونو  اݍݰس؈ن(. ما يحملھ ɸذا اݍݰاضر من معطيات كما أٰڈا رغبة ࢭʏ بلوغ غد أفضل

ومدى استجابْڈا لرغبات الطلبة ، المعتمدة ࡩʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈةآليات טختيار : خامسا

 . وتوجɺات اݍݨامعة

 .إن العناية بحاجات כفراد واɸتماماٮڈم وميولɺم ʇعت؄ف ذا أولوʈة بالمقارنة مع متطلبات سوق العمل_ 

ʄ من الطاقات المثڴبل يȘيحا لاستفادة ، توزʉع واستغلال الموارد الȎشرʈة ʇعد أفضل اسȘثمار عڴʄ לطلاق_ 

 . اعد الدافعة ل݀ݨلة النمو טقتصاديوʈحر لمو ، الɢامنة

وɸذا يتطلب ࢭɠ ʏل مراحل ، يقع التوجيھ الم۶ܣ ࢭʏ مف؅فق الطرق ب؈ن أمال כفراد وحاجاٮڈم טجتماعية

ʄ إننا نتجھ صوȋا نحو اقتصاديات ومجتمعات مؤسسة عڴ. اݍݰياة وضع ɸذه اݍݵدمة العمومية ࢭʏ متناولɺم

وموارد التɢوʈن لذلك . المعرفة والتأɸيل مجتمعات مؤسسة عڴʄ أɸداف جديدة وتحديات تقييم الموارد לɲسانية

إن رسم سياسة للتوجيھ الم۶ܣ مدى . يɴبڧʏ أن ɲعرف بالضبط ما الذي يتوجب علينا فعلھ ࢭʏ مجال التوجيھ الم۶ܣ

 . واتخاذ القرار، التموʈل سيجعلنا أك؆ف قدرة عڴʄ التحكم ࢭʏاݍݰياة 
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ʏأنھ خدمة عموميةو  ينظر للتوجيھ اݍݨامڥ ʄاݍݨزائر عڴ ʏذه النظرة لم تكن متماشية مع ، الم۶ܣ ࢭɸ لكن

الذي تتجھ فيھ الدول المتطورة إڲʄ تنمية التوجيھ مدى  وقتففي ال، ؈ن نوعية ɸذه اݍݵدمةالبحث عن تحس

لا نزال نحن ، ݍݰياة العمليةاءات والقذف ٭ڈا إڲʄ اوȖسڥʄ من خلال حقول وأدوات البحث إڲʄ كشف الكف، اݍݰياة

الذي يمكن أن يلعبھ التوجيھ ࢭʏ المستقبل ܵݰيح أن تنظيم التوجيھ الم۶ܣ ࢭʏ  دور دين Ȋشأن أɸمية الم؅فد

بل تبقى فعاليتھ صعبة القيم لكن ɸذا يدعو إڲʄ العمل أك؆ف ࢭʏ ، وأقل وضوحا، اݍݨزائر لا يزال مشȘنا جدا

 ʄة التحدي טقتصاديالمستقبل عڴɺستطيع مواجɲ نة للتوجيھ وלرشاد حۘܢʋوضع أسس مت ، ʏטجتماڤ

  . )194، 193ص، 2018/2019، عبا؟ۜܣ(. وלɲساɲي المتنامي
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  : خلاصةالفصل

ا ً ا ومɺني ً ، ي؄فز من خلال ɸذا الفصل الدور اݍݰيوي الذي تؤديھ اݍݨامعة ࢭʏ تنمية الفرد وتأɸيلھ أɠاديمي

عد التوجيھ اݍݨامڥʏ رك؈قة أساسية ࢭɸ ʏذا المسار. إڲʄ جانب إسɺامɺا ࢭʏ الٔڈوض باݝݨتمع ُ ʉإذ يمثل اختيار ، و

ً للقدرات والطموحات والفرص المستقبلية ً دقيقا فالاختيار . التخصص اݍݨامڥʏ مرحلة حاسمة تتطلب تقييما

وࢭʏ ظل . رار العشواǿي إڲʄ לحباط وال؅فاجعبʋنما قد يقود الق، السليم ʇعزز فرص النجاح כɠادي׿ܣ والم۶ܣ

نھ ، التحولات المȘسارعة الۘܣ Ȗعرفɺا اݍݰقول العلمية وטجتماعية ّ ت؄فز اݍݰاجة إڲʄ وڤʏ الطالب بالعوامل الۘܣ تمك

 . من بناء مشروع درا؟ۜܣ وم۶ܣ مɴܦݨم مع تطلعاتھ وأɸدافھ المستقبلية
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  تمɺید

 ʄالية بحثية تتعلق بتأث؈ف البطالة عڴɢأن تتوقف عند  اختيارإن معاݍݨة إش ʏبڧɴالطلبة لتخصصات لا ي

حيث يتوجھ ، بل Ȗستدڤʏ ضرورة التطرق للدراسة الميدانية الۘܣ تزودنا بالمعطيات الواقعية، اݍݰدود النظرʈة

الۘܣ تȘنوع ب؈ن منݤݮ عل׿ܣ ومختلف أدوات ، الباحث إڲʄ ميدان الدراسة مزودا بكم نظري وأدوات منݤݨية متعددة

وكذا ، ناɸيك عن تحديد مجالات الدراسة الثلاث زمۚܣ مɢاɲي Ȋشري والعينة المبحوثة، نيةجمع البيانات الميدا

فيبدأ الباحث حئڈا بجمع البيانات بالوسائل ، כساليب לحصائية سواء الوصفية مٔڈا أو טستدلالية

ɸذا الفصل بɢل جاء ، وعڴɸ ʄذا כساس. وכساليب الۘܣ اعتمدɸا لغرض تفس؈فɸا واستخلاص النتائج مٔڈا

  . محتوʈاتھ المذɠورة أٰڈا تدعيما وتكملة للفصول النظرʈة الۘܣ سبقتھ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 دراسةلر المٔڈڋʏ لاלط                : الفصل الراȊع

 

50 

  مجالات الدراسة: أولا

  : لمɢاɲياݝݨال ا_1

ʇعت؄ف اݍݨانب المɢاɲي اݍݰ؈ق اݍݨغراࢭʏ الذي يجري فيھ الباحث دراستھ الميدانية يندرج مجال دراسȘنا 

يقع مقر الɢلية حاليا بالقطب  حتماععلم ל  تحديدا ضمن قسمو  לɲسانيةو  جتماعيةɠلية العلوم ט ضمن 

ت بصفْڈا معɺدا أأɲش خɴشلة –ʏ طرʈق ع؈ن البيضاء ڌعبد اݍݰق برار ، مقعد بيداغوڊʏ 8000اݍݨامڥʏ اݍݨديد 

اݍݵاص  2012جوان  4المؤرخ ࢭʏ  246-12لتتحول إڲɠ ʄلية طبقا כحɢام المرسوم التنفيذي رقم  2004سنة 

المتضمن إɲشاء כقسام المɢونة لɢلية  2013ماي  18المؤرخ ࢭʏ  356والمتمم بالقرار رقم . بإɲشاء جامعة خɴشلة

تضمن التɢوʈن ࢭʏ ميدان ، قسم العلوم טجتماعية وقسم العلوم לɲسانية، العلوم טجتماعية وלɲسانية وɸما

  . ماس؅ف دكتوراه، الثلاث لʋساɲسࢭʏ כطوار . العلوم לɲسانية وטجتماعية

عت؄ف לطار المؤسساȖي للدراسة اݍݰالية، ʇعد قسم علم טجتماع ُ ʇ الذي ، ʏاديمية تضم ࢭɠوحدة أ

ا 924صفوفɺا  ً ا 38بالإضافة إڲʄ ، أستاذ 101يتم تأط؈فɸم من قبل ɸيئة تدرʉسية مɢونة من ، طالب ً ʈا إدار ً  . موظف

  : اݝݨال الزمۚܣ_2

بتداءا من اختيار الموضوع اڲʄ إʇستغرقɺا الباحث ࢭɠ ʏامل دراستھ ʈحدد اݝݨال الزمۚܣ ࢭʏ الف؅فة الۘܣ و 

حيث تمت الدراسة . نْڈاءا بكتابة التقرʈر الٔڈاǿي୒ڲʄ الدراسة الميدانية و إة وصولا مرحلة البحث عن المادة العلمي

  : ࢭʏ الف؅فات التالية

  )2025إڲʄ جانفي 2024أكتوȋر من(כوڲʄالف؅فة _

 2025، 2026بدأت ɸذه المرحلة خلال السدا؟ۜܣ الثاɲي للسنة الدراسية : الدراسة טستطلاعيةف؅فة 

 2024نوفم؄ف13وȌعدɸا تم إسناد الموضوع بصفة رسمية يوم  2024أكتوȋر21حيث تم اختيار الموضوع ࢭʏ شɺر 

والۘܣ مكنȘنا من اخذ خلفية حول ɸذا ، الملاحظة الȎسيطةحيث تم فيھ البدء بجمع المعلومات عن طرʈق 

نوفم؄ف إڲʄ بداية دʇسم؄ف حيث ɠان الɺدف مٔڈا  واخر شɺرأبليتھ للبحث والدراسة وɸذا خلال الموضوع وحول قا

ضافة اڲʄ استطلاع إخلال قيامنا بالدراسة الميدانية التعرف عڴʄ الصعوȋات الۘܣ يمكن أن نتعرض لɺا 

حيث تم عقد عدة جلسات مع . ع البحث ومدى توفر العينة المناسبة لإجراء الدراسة الميدانيةواستكشاف مجتم

 الفصل النظري و  ستاذة المشرفة لضبط Ȋعض المفاɸيمכ 

  )من جانفي إڲʄ أفرʈل(:الثانيةلف؅فة _

جتماع وɠانت ࢭʏ أخوار شɺر جتماعية وלɲسانية قسم علم ט تمثلت ࢭʏ الدراسة الميدانية ɠلية العلوم ט 

استȎيان من خلال القراءات  استمارة إعداد فٕڈا تم حيث جتماعقسم علم ט فرʈل عڴʄ مجموعة من طلبة أ

  .טجتماعوتم عرضɺا لتحكيم ومن قبل أساتذة قسم علم  טستطلاعيةالدراسة و  السابقة

  )من أواخر أفرʈل إڲʄ بداية ماي(: الف؅فة الثالثة_
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جتماع فتم توزʉع قسم علم ט عڴʄ طلبة  توزʉع טستمارة الورقية وɠانت ࢭʏ بداية شɺر مايتم فٕڈا 

  استمارة صاݍݰة)70(يجاد إومع جمع الردود تم استمارة عڴʄ الطلبة )92(

  )من منتصف ماي إڲʄ أواخر ماي(: الف؅فة الراȊعة_

، علٕڈا ࢭʏ ميدان الدراسة وɠانت ࢭʏ منتصف شɺر ماي تمثلت ࢭʏ القيام بȘبوʈب البيانات المتحصل

خ؈فا أو ، ابقة والفرضيات وكذا النظرʈاتحصائيا وتفس؈فɸا سوسيولوجيا ࢭʏ ضوء الدراسات السإوتحليلɺا 

  . استخلاص النتائج ووضع التوصيات

وʈقصد بھ مجتمع البحث وɸو جميع الوحدات الۘܣ يرغب الباحث بدراسْڈا والۘܣ تȘشابھ ࢭʏ : اݝݨال الȎشري _/3

 ج؈ن وآثرɸا عڴʄ اختيارتخر الم الطلبةء موضوع الدراسة الذي يدور حول بطالة وعڴʄ ضو، اݍݵصائصجملة من 

بقسم علم טجتماع  تمدرس؈نݝݨتمع البحث ɸو الطلبة المن לطار العام إلتخصصات اݍݨامعية فالطلبة ل

  . طالب 924الذين بلغ عددɸمלɲسانية و و  جتماعيةɠلية العلوم ט ࢭʏ  ھتخصصاتجميع ب

 : عينة الدراسة: ثانيا

Ȗعت؄ف مرحلة اختيار العينة من أصعب وأɸم مراحل البحث العل׿ܣ الۘܣ يمكن للباحث من خلالɺا  

  يانات عن الظاɸرة موضوع الدراسةاݍݰصول عڴʄ المعلومات والب

ʈتم اختيارɸا وفق قواعد خاصة لɢي تمثل و  ۂʏ جزء من اݝݨتمع الذي تجري عليھ الدراسة: العينة

تطبق علٕڈا الدراسة لݏݰصول عڴʄ و  فالعينة ۂȊ ʏعض مفردات اݝݨتمع تأخذ منھ، اݝݨتمع تمثيلا ܵݰيحا

جزاء الۘܣ Ȗستخدم فٕڈا כ  نما୒و  ت تمثل اݝݨتمع الذي سبحت منھمعلومات صادقة ٭ڈدف الوصول إڲʄ تقديرا

  )184ص، 2008، عبد المؤمن(. لݏݰكم عڴʄ טقل

 : نوع العينة 1_2

ڈا وحدة وت فراد يȘشا٭ڈون ࢭʏ اݍݵصائص أصڴʏ وȖشمل حصائية للمجتمع כ إكمن أɸمية العينة ࢭɠ ʏوٰ

وتبعا ، والظروف المش؅فكة بئڈم وʈتم اݍݰصول علٕڈا بطرق مختلفة تبعا الطبيعة الموضوع ونوعية الدراسة

، نة الطبقية العشوائيةلطبيعة الدراسة يتحدد نوع العينة وحسب طبيعة موضوع ɸذه الدراسة استخدمنا العي

وȋالتاڲʏ ، حيث ʇستخدم ɸذا النوع من العينات عندما يɢون ɸناك تباين عدم تجاɲس واܷݳ ࢭʏ مجتمع الدراسة

 موزع؈ن عڴʄ سنوات دراسية، الماس؅فو  فإن مجتمع البحث مقسم إڲʄ طبقات تضم طلبة مرحلۘܣ اللʋساɲس

  . تخصصات مختلفةو 

إحدى العينات לحتمالية Ȗعتمد عڴʄ تقسيم : ئية الۘܣ Ȗعرف بأٰڈالقد قمت باختيار عينة طبقية عشوا

الغرض ɸو الوصول إڲʄ و  مجتمع البحث إڲʄ طبقات مختلفة فيما بئڈا من حيث اݍݵاصية الۘܣ نرʈد أن نقʋسɺا

وɸذا يجعل داخل ɠل طبقة أقل من التباينات ، مستوى تجاɲس الوحدات داخل الطبقة الواحدة أك؆ف ما يمكن

  . )7ص، 2014، النعي׿ܣ(. الموجودة ب؈ن الطبقات
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  : طرʈقة اختيار العينة2_2

وتم اختيارɸا من مجتمع الدراسة كɢل وɸذا مراعاة المتغ؈فات الدراسة الۘܣ Ȗستوجب أن تɢون عينة  

 ɠلية العلوم טجتماعية ࢭʏ טجتماعحيث تضم شعبة علم ، البحث من جميع الفئات العامل ࢭɠ ʏل المستوʈات

من مجتمع البحث لݏݰصول عڴʄ % 10طالب تم ܥݰب عينة تقدر ب  924לɲسانية الۘܣ أجرʈت فٕڈا الدراسةو 

  : تباع الطرʈقة الثلاثية وۂɠ ʏالاȖيإالۘܣ ستجرى علٕڈم الدراسة وذلك بطالب  92عينة عددɸا 

  

328

ሱሮ100  

x→25%  

x =
 ଽଶସ∗ଵ଴
ଵ଴଴

=92  

x= 
 ଵ଴ ∗כصلياݝݨتمع 

ଵ଴଴
  

  

  : بتحديد ݯݨم العينة حسب ɲسبة التمثيل ࢭɠ ʏل طبقةوȌعدɸا قامت الباحثة 

=  30طالب :طور الماس؅ف شعبة علم إجتماع _
29଼∗ଵ଴

ଵ଴଴
  

=  14طالب: مستوى سنة أوڲʄ ماس؅ف_
ଵଷ଺∗ଵ଴
ଵ଴଴

  

=16طالب : مستوى سنة الثانية ماس؅ف_
ଵ଺ଶ∗ଵ଴
ଵ଴଴

  

  طالب 60: طور اللʋساɲس شعبة علم לجتماع_

 ʏات الماس؅وقد تم إعتماد نفس العملية ࢭʈل مستوى من مستوɠ س حۘܢ و  فܥݰب العينة منɲساʋالل

إذ تضمن تمثيلا عادلا ݝݵتلف فئات اݝݨتمع المسْڈدف عڴʄ أساس ، البحث العل׿ܣ ࢭʏ فؤ فرصيɢون ɸناك تɢا

  . المستوى الدرا؟ۜܣ

  : منݤݮ الدراسة: ثالثا

يمكن تحقيقɺا إلا بواسطة استعمال ʇعتمد الباحث ࢭʏ دراستھ لأي ظاɸرة عڴʄ المعرفة العلمية والۘܣ لا 

  . أي ظاɸرة علمية لابد من تحديد منݤݮ الدراسة دراسة منݤݮ عل׿ܣ وعند

أنھ  العلم،مجموعة من القواعد الۘܣ يتم وضعɺا بقصد الوصول إڲʄ اݍݰقيقة ࢭʏ ": أنھ عڴʇ ʄعرفوالذي 

  ، )99ص، 2016(، بوحوش(. الطرʈقة الۘܣ يȘبعɺا الباحث ࢭʏ دراسة المشɢلة لاكȘشاف اݍݰقيقة

  . "اݍݵطوات اݍݰقيقية المتȎناة من أجل الوصول إڲʄ نتائج علميةو  مجموعة من לجراءات"كما أنھ 

 )9ص، 2004، انجرس(
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من  انطلاقامناݠݮ البحث العل׿ܣ לجتماڤʏ تختلف باختلاف المواضيع وȋالتاڲʏ يتم اختيار منݤݮ مع؈ن و 

  . طبيعة الموضوع وȋناء عڴʄ כɸداف الۘܣ ʇسڥʄ الباحث إڲʄ بلوغɺا

عڴʄ إختيار التخصصات  تأث؈فɸاو  البطالة لدى الطلبة المتخرج؈ن: المعنون بـ ونظرا لطبيعة موضوعنا

الوصف  لأٰڈا دراسة تحتاج إڲʄ، ةدراسلالمنݤݮ المناسب والملائم لفقد اخ؅فنا المنݤݮ الوصفي باعتباره " اݍݨامعية 

ي الذي ʇساعد ࢭʏ فɺم الظاɸرة محل الدراسة واستعمال أدوات جمع البيانات وتحليلɺا يɢون بإتباع المنݤݮ الوصف

، خصصات اݍݨامعيةلتتأث؈فɸا عڴʄ إختيارات الطلبة لو  دقيقة حول واقع بطالة اݍݵرʈج؈ن من خلال تقديم بيانات

س؈ف العوامل اݝݵتلفة المرتبطة فمما ʇساɸم ࢭʏ ت، المتعددةأȊعاده مع إبراز ، ووضع ɸذا الواقع ࢭʏ سياقھ الܶݰيح

  . ȋالتاڲʏ تحقيق כɸداف المɴشودة، و بموضوع البحث

عن طرʈق جمع معلومات  تصوʈرɸا كمياو  ʇعت؄ف طرʈقة لوصف الظاɸرة المدروسة"  لمنݤݮ الوصفيفا

  ، )228ص، 2007، كشرود(. ୒خضاعɺا للدراسة الدقيقةو  تحليلɺاو  تصɴيفɺاو  مقننة عن المشɢلة

الۘܣ  ائجالنت بتصوʈو  خلال منݤݨية علمية ܵݰيحةطرʈقة لوصف الموضوع المراد دراستھ من " كماأنھ

  )35ص، 2015، اݝݰمودي(. تم التوصل إلٕڈا عڴʄ أشɢال رقمية مع؄فة يمكن تفس؈فɸا

טعتماد عڴʇ ʄستخدم المنݤݮ الوصفي Ȋغية معرفة ɠل حيȞيات موضوع الدراسة والتحليل بواسطة 

الدراسات السابقة والدراسات الشاملة حول الظاɸرة من اجل الوصول إڲʄ المعرفة الدقيقة وȋنوع من التفصيل 

  . )99ص. 2022. نجاح. (. عن مختلف مɢونات الظاɸرة

  : أدوات جمع البيانات_راȊعا

عد نقطة טنطلاق لأي تحقيق ميداɲي ُ Ȗ ،ا ً ا أو كيفي ً مجموعة من כسئلة من ۂʏ طرح ، سواء ɠان كمي

ا للزمن والظروف والمɢان؟من أجل לحاطة الشاملة بالظاɸرة : قبيل ً لماذا تحدث ɸذه الظاɸرة؟ ولماذا تختلف تبع

ا ً وتكمن دقة البحث טجتماڤʏ إڲʄ حد كب؈ف ࢭʏ مدى دقة . يݏݨأ الباحث إڲʄ جمع المادة العلمية المتعلقة ٭ڈا، ميداني

ستقى . والۘܣ لا يمكن الوصول إلٕڈا إلا باستخدام أدوات بحثية سليمة وملائمة، المعلومات الۘܣ يتم جمعɺا ُ Ȗو

الܦݨلات ، الوثائق، טستمارة، المقابلة، الملاحظة: المادة العلمية من ميدان الدراسة من خلال عدة أدوات مثل

ً عڴʄ ذلك. לحصاءات والتقارʈر الرسمية، לدارʈة ة ࢭɸ ʏذه المقابلة ɠأداة ثانوʈو  حظةعڴʄ الملا  טعتمادتم ، وȋناء

ا ࢭʏ البحوث داة رئʋسية أɠ  טستȎيان استمارةأما ࢭʏ ما يخص ، الدراسة ً ڈا من أك؆ف כدوات استخدام ا لɢوٰ ً نظر

الة ࢭʏ جمع المعلومات ، وسرعة ࢭʏ לنجاز، لما تتم؈ق بھ من سɺولة ࢭʏ التطبيق، العلمية ّ ڈا وسيلة فع ً عن ɠوٰ فضلا

. مع ضمان טل؅قام بموضوع الدراسة وأɸدافɺا دون اݍݵروج عن إطارɸا، المتعلقة بالبحث Ȋشɢل منظموالمعطيات 

"  
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 : الملاحظة1_1

Ȗعد الملاحظة כداة כك؆ف تداولا ࢭʏ البحوث לجتماعية وۂʏ لا Ȗستعمل لوحدɸا بقدر ما تɢون مساعدة 

ومراقبة سلوك مع؈ن أو ظاɸرة معينة وȖܦݨل جوانب حيث أٰڈا توجھ اݍݰواس لمشاɸدة ، أو مكملة لأدوات أخرى 

  . ɸذا السلوك أو خصائصھ

טنȘباه المقصود والموجھ نحو سلوك فردي أو جماڤʏ مع؈ن بقصد متاȊعة ورصد  الملاحظةȖعرف و 

، بن زايد(. Ȗغ؈فاتھ ليتمكن الباحث بذلك من وصف السلوك فقط أو وصفھ وتحليلھ أو وصفھ وتقوʈمھ

  . )85ص، 2018، طيبوش

وࢭɸ ʏذه الدراسة تم استخدام الملاحظة الȎسيطة ٭ڈدف التعرف عڴʄ العوامل المؤثرة ࢭʏ اختيار 

ʏعض التخصصات ، حيث لاحظنا، التخصص لدى الطالب اݍݨامڥȊ ʏڋʈأن ارتفاع معدلات البطالة ب؈ن خر

ً Ȋشɢل واܷݳ ࢭʏ توجɺات الطلبة عند اختيار تخصصاٮڈ ً مؤثرا فالكث؈ف من الطلبة . ماݍݨامعية قد أصبح عاملا

ً مع ميولɺم  باتوا يفضلون التخصصات الۘܣ تتمتع بفرص Ȗشغيلية أعڴʄ حۘܢ و୒ن ɠانت لا تتوافق تماما

لاحظ و . وذلك بدافع تجنب مص؈ف البطالة الذي ʇعاɲي منھ عدد من اݍݵرʈج؈ن ࢭʏ مجالات معينة، الܨݵصية ُ ʈ

مقابل إقبال مݏݰوظ عڴʄ ، ة ࢭʏ سوق العملأيضا عزوف م؅قايد عن Ȋعض التخصصات النظرʈة أو المشبع

ً وظيفية أك؄ف ً ࢭʏ . التخصصات ذات الطاȊع الم۶ܣ أو التقۚܣ الۘܣ ʇعتقد أٰڈا تȘيح فرصا وʉعكس ɸذا التوجھ تناميا

 . الوڤʏ لدى الطلبة بأɸمية المواءمة ب؈ن الدراسة اݍݨامعية ومتطلبات سوق العمل

  : المقابلة2_1

ستخدم ، טعتماد علٕڈا ࢭʏ جمع البياناتومن ب؈ن כدوات الۘܣ تم  ُ Ȗ مةɺوسيلة بحثية مɠ برزت المقابلة

  . ݍݨمع المعلومات والبيانات الميدانية

الܨݵص القائم بالمقابلة أن ʇسȘث؈ف  طرʈق موقف المواجɺة يحاول  تفاعل لفظي يتم عن: وȖعرف بأٰڈا

  )247ص، 2005، اݍݰسن( .الموضوعية معلومات أو آراء أو معتقدات ܧݵص آخر لݏݰصول عڴȊ ʄعض البيانات

وتنطوي عملية المقابلة عڴʄ فعل ورد فعل سؤال وجواب عڴʄ سلسلة من التفاعلات טجتماعية الۘܣ 

 Ȗعتمد عڴʄ مجموعة من الرموز والكلامية يقوم ٭ڈا أطراف المقابلة وȌعد القيام بما ʇستطيع طرف المقابلة تحقيق

أɸداف من عملية المقابلة ألا وۂʏ جمع المعلومات والبيانات والتعرف عڴʄ ךراء والمواقف والميول وטتجاɸات 

، 2005، اݍݰسن(. البحثم علٕڈטطلاع عڴʄ الظروف טقتصادية وטجتماعية والبيȁية للأܧݵاص الذين يقع و 

  )247ص

رة טعتمادوقد تم  ُ عڴʄ المقابلة اݍݰرة  טعتمادتم ، أɸدافɺاو  طبيعة دراسȘناتماشʋنا مع  عڴʄ المقابلة اݍݰ

رة مع Ȋعض الطلبة ُ לɲسانيةوɸذا من أجل و  טجتماعية୒دارʈ؈ن ɠلية العلوم و  حيث أجرت الباحثة مقابلات ح
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التفس؈ف حيث تم ࢭɸ ʏذا לطار القيام بمقابلات حرة و  معلومات Ȗساɸم ࢭʏ عملية التحليلو  اݍݰصول عڴʄ بيانات

  : ɠل منمع 

 عض حيث  إجراء مقابلة حرة مع طلبة قسم علم טجتماعȊ ونة منɢقامت الباحثة باختيار عينة م

اݍݰصول عڴʄ أفɢار عامة حول ، و ميدان الدراسة استكشافذلك ٭ڈدف ، و الطلبة بطرʈقة عشوائية

 مدى تأث؈ف ظاɸرة بطالة اݍݵرʈج؈ن عڴʄ توجɺاٮڈم استقصاءإڲʄ  كما ɸدفت ɸذه المرحلة، موضوع البحث

 . للتخصصات اݍݨامعية اختياراٮڈمو 

 سة قسم علم טجتماعʋقابلة مع رئ ُ سɺل عملية الدخول ، م ُ Ȗ وثيقة رسمية ʄوذلك من أجل اݍݰصول عڴ

ٮڈدف وتندرج ɸذه اݍݵطوة ضمن المساڤʏ التنظيمية الۘܣ ، ' لمɺمةا Ȗسɺيل'Ȗعرف ب . إڲʄ اݍݰقل الميداɲي

وتمك؈ن الباحثة من التفاعل المباشر مع ، إڲʄ ضمان س؈فورة البحث وفق כطر المؤسساتية المعتمدة

 . الطلبة المعني؈ن بالدراسة

 : استمارةإستȎيان3_1

ً إڲʄ לشɢالية اݝݰورʈة للبحث وفرضياتھ التفس؈فية حيث ، قامت الباحثة بصياغة أداة الدراسة اسȘنادا

تلْڈا أسئلة أخرى ، من כسئلة כولية الموجɺة ݍݨمع البيانات الܨݵصية للمبحوث؈ن تضمنت כداة مجموعة

ّ ɸذا النمط من . موزعة Ȋشɢل مٔڈڋʏ وفق محاور مستمدة من לشɢالية البحثية وȖساؤلاٮڈا الفرعية عد ُ ʉو

ʏاݍݰقل السوسيولوڊ ʏࢭ ً ً لما يتمتع بھ من خصائص منݤݨية Ȗسɺ، כدوات البحثية شاǿعا م ࢭȖ ʏسɺيل جمع نظرا

 ً عزز من دقة النتائج وʈوفر أرضية صلبة لاختبار الفرضيات وتفس؈ف الظواɸر ، البيانات وتحليلɺا إحصائيا ُ ʇ مما

  . טجتماعية المدروسة

ذح يضم مجموعة من כسئلة توجھ إڲʄ المبحوث؈ن من أجل و عبارة عن نمعڴʄ أٰڈا  טستمارةȖعرف 

  . )131ص، 2008، خالد(.  شرة من طرف المبحوثاالدراسة يتم ملؤɸا مباݍݰصول عڴʄ معلومات حول موضوع 

المعلومات المتعلقة بموضوع و  بأٰڈا أداة ݍݨمع البيانات: عثمان محمد غنيمو  وعرفɺا رʈڍʏ مصطفى عليان

  )81ص، 200، عليان(. البحث عن طرʈق استمارة معينة تحتوي عڴʄ عدد من כسئلة مرتبة بأسلوب منطقي

טستمارة إڲʄ مجموعة من اݝݰاور تضم مجموعة من כسئلة حيث يتم إعداد טستمارة انطلاقا تنقسم 

 سؤט 25حيث تضمنت . من فرضيات الدراسة وȋالتاڲʏ التأكد من مدى ܵݰة أو خطأ فرضيات الدراسة

 : محاور تبدأ بالبيانات الܨݵصية للمبحوث ɠالتاڲʏ 3إڲʄ  انقسمتو 

  . أسئلة 3تضمن و  المستوى التعلي׿ܣ، ،اݍݨɴس، السن، عامة أو ܧݵصية عن المبحوث مثلبيانات : اݝݰور כول 

ࢭʏ دفع الطلبة إڲʄ تجنب بطالة المتخرج؈ن  مساɸمةبيانات متعلقة ب ضمنسؤט ت 11تضمن: اݝݰور الثاɲي

  . سوق العملمتطلبات التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع  ااختيار 
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 اختياريدور حول مساɸمة بطالة الطلبة المتخرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو سؤט  10تضمن : اݝݰور الثالث

  . توجھ المقاولاȖيتدعم الالتخصصات الۘܣ 

  טستȎيانمحاور כسئلة عڴʄ و  و اݍݨدول ךȖي يوܷݳ توزʉع العبارات

  محاورטستȎيانכسئلة عڴʄ و  يب؈ن توزʉع العبارات) 01(اݍݨدول رقم

  الɴسبة من مجموع العبارات  عدد العبارات   محاور לستȎيان

  12%  03  البيانات الܨݵصية

تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲʄ تجنب الطلبة اختيار 

  التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل

  

11  

  

%48  

مساɸمة بطالة المتخرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو اختيار 

  التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

  

10  

  

%40  

  100%  24  مجموع عبارات לسȘيان 

  إعداد الطالبة: المصدر

حيث ، فقد تنوعت כسئلة ࢭʏ טستمارة من حيث أسلوب توجٕڈɺا، أما فيما يتعلق بصياغة כسئلة

وأخرى غ؈ف مباشرة ٮڈدف إڲʄ استقصاء ، مثل السؤال المتعلق Ȋعمر المبحوث، تضمن Ȋعضɺا أسئلة مباشرة

إذ تم ، كما اختلفت כسئلة من حيث طبيعة الصياغة. مؤشرات للمحور الذي يتم معاݍݨتھجوانب Ȗعت؄ف 

أو " ɲعم"مثل לجابة بـ ، تضم؈ن أسئلة مغلقة الۘܣ تحتوي عڴʄ إجابات محددة تمثل טحتمالات الممكنة للإجابة

ً أسئلة شبھ مغلقة ، إڲʄ جانب ذلك. "لا" للمبحوث إجابات مق؅فحة مع  الۘܣ قدمت) مركبة(شملت טستمارة أيضا

  . إمɢانية إضافة إجابة أخرى حسب اختياره

 

  . المعاݍݨة לحصائيةو  تصميم الدراسة: خامسا

 يانȎصدق לست :  

حيث تم عرض טستمارة عڴʄ ، تم التحقق من صدق أداة الدراسة من خلال أسلوب صدق اݝݰكم؈ن

اءة شملت اق؅فاحات ، טجتماعيةعدد من כساتذة المتخصص؈ن ࢭʏ قسم العلوم  ّ وقد قدما بدورɸم ملاحظات بن

بالإضافة إڲʄ إعادة صياغة عدد من כسئلة بما يȘناسب مع ، وتܶݰيحات لبعض כخطاء، لإضافات محتملة

 . أɸداف الدراسة ومعاي؈ف الصياغة العلمية الدقيقة

 ثبات כداة : 
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وقد تب؈ن أن טستمارات ، استمارات عڴʄ مجموعة من المبحوث؈ن 10تم توزʉع ، للتأكد من ثبات כداة

عيد توزʉع نفس טستمارات عڴʄ نفس כفراد، Ȋعد ف؅فة زمنية مناسبة. ɠانت واܷݰة وسɺلة الفɺم ُ وɠانت ، أ

ا ً   . موثوقية نتائجɺا و مما يدل عڴʄ ثبات כداة، النتائج متطابقة تقرʈب

وذلك من خلال استخدام برامج ، לحصائية ࢭʏ تحليل البياناتتم توظيف مجموعة من כساليب 

 : وقد شملت ɸذه כساليب ما يڴʏ، إحصائية متخصصة

  . تنظيم البيانات وعرضɺا ضمن جداول وصفية مȎسطة لتʋس؈ف تفس؈فɸا -

  . استخدام التكرارات ɠوسيلة لقياس تكرار ظɺور טستجابات اݝݵتلفة ب؈ن أفراد العينة -

وفق ، المئوʈة لتحليل اتجاɸات استجابات المبحوث؈ن ع؄ف محاور الدراسة اݝݵتلفةحساب الɴسب  -

  : المعادلة التالية

  : الɴسبة المئوʈة_

  ) N )=(إجماڲʏ عدد التكرارات/ عدد التكرارات *(100

 100 *
التكرارات

كراراتتمجموعال
=N  
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  : خلاصة الفصل

ا إڲʄ التحليل  ثم، إن أي بحث عل׿ܣ يبدأ من دراسة كيفية   ً يتحول إڲʄ تحليل ك׿ܣ قبل أن ʇعود مجدد

بل قد يɢون ، ومن المɺم أن يدرك الباحث أن الɺدف من البحث لʋس بالضرورة الوصول إڲʄ نتائج معينة. الكيفي

ʇسڥʄ الباحث إڲʄ تحس؈ن ، وࢭɸ ʏذا السياق. أو نفٕڈا، تأكيد نتائج سابقة، الɺدف ɸو اكȘشاف نتائج جديدة

ا بحد ، لذلك. بحثية ومنݤݨيتھ النظرʈة والميدانيةأدواتھ ال ً عت؄ف اختبار ɸذه כدوات عڴʄ أرض الواقع مكسب ُ ʇ

ً عليھ. ذاتھ بل إڲʄ اختبار إمɢانياتنا النظرʈة والعملية ࢭʏ مجال ، لا ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲʄ اكȘشافات جديدة، بناء

 . البحث العل׿ܣ وتطوʈر أساليبھ وأدواتھ

 



 

 

  

  

  

  

  تفس؈ف البيانات الميدانية و  تحليل: الفصل اݍݵامس
  تمɺيد_ 

  تحليلɺاو  عرض البيانات: أولا

  بيانات اݝݰور כول المتعلق بالبيانات الܨݵصية تحليلو  عرض. 1 

بطالة المتخرʈج؈ن ࡩʏ دفع الطلبة إڲʄ تجنب اختيار مساɸمة بتحليل بيانات اݝݰور الثاɲي المتعلق و  عرض. 2

  التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل

بمدى مساɸمة بطالة التخرʈج؈ن ࡩʏ توجيھ الطلبة نحو اختيار  المتعلق اݝݰور الثالثتحليل بيانات و  عرض. 3

  التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

  مناقشة نتائج الدراسة: ثانيا

  ࡩʏ ضوء الفرضياتالدراسة  مناقشة نتائج  .1

  ࡩʏ ضوء الدراسات السابقةمناقشة نتائج الدراسة  .2

  ࡩʏ ضوء المقارȋة النظرʈة مناقشة نتائج الدراسة . 3

  النتائج العامة لدراسة: راȊعا

  خلاصة الفصل_
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  : تمɺيد

ن من تقييم مدى دقة وفعالية معاݍݨة البيانات  ِ ّ مك ُ عد عرض نتائج الدراسة من المعاي؈ف כساسية الۘܣ ت ُ ʇ

 ʄمجتمع الدراسةالمستخلصة من تطبيق أدوات جمع المعلومات عڴ . ʄالفصل السابق إڲ ʏعد أن تم التطرق ࢭȌو

عۚܢ ɸذا الفصل بتحليل النتائج المتوصل إلٕڈا، المنݤݨية وלجراءات المعتمدة ُ ʇ ، ا ومناقشةɸغرض تفس؈فȊ وذلك

  ". ࢭʏ ضوء الدراسات السابقة وלطار النظري الذي اسȘندت إليھ الدراسة، الفرضيات المطروحة
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 ً   تحليلɺاو  بياناتال ضعر : أولا

  بيانات اݝݰور כول المتعلق بالبيانات الܨݵصية تحليلو  عرض. 1. 1

  توزʉع أفراد العينة حسب اݍݨɴسيوܷݳ  02: اݍݨدول رقم

  

  الɴسب المئوʈة التكرارات اݍݨɴس

,8%  6  ذكر  57  

91%  64 أنۙܢ 43,  

 100%  70 اݝݨموع

  )01: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
 

ݳ  أن غالبية المبحوث؈ن ، اݍݵاص بتوزʉع أفراد العينة حسب متغ؈ف اݍݨɴسو  أعلاه 02اݍݨدول رقميوܷ

من إجماڲ8,57(% ʏ(ɠانوا إناث من إجماڲʏ العينة مقابل ɲسبة ضȁيلة من الذɠور تقدر بɴسبة %)91,43(بɴسبة 

  .العينة

 ة לناث بمشɢلة البطالة ࢭʏ أوساط المتخرج؈نɲستɴتج بأن ɸناك تفاوت ʇعكس اɸتماما مݏݰوظا لفئ

ا أك؄ف بمواصلة الدراسة وɸذا ماʇش؈ف إڲʄ ، تأث؈فɸا عڴʄ اختياراٮڈم لتخصصاٮڈم اݍݨامعيةو  ً ɢبدين تمس ُ أن לناث ي

ا ما يتمتعن بدافع داخڴʏ قوي لإكمال Ȗعليمɺن العاڲʏ واݍݰصول عڴʄ شɺادة جامعية، اݍݨامعية ً ɸذا . وغالب

نظر إڲʄ الشɺادة اݍݨامعية من قبل كث؈ف من ، يɴبع فقط من الرغبة ࢭʏ تحقيق طموحات مɺنيةالتوجھ لا  ُ بل ي

خاصة ࢭʏ مجتمعات قد لا تتوفر فٕڈا فرص ، الطالبات ɠوسيلة لإثبات الذات واكȘساب مɢانة اجتماعية مرموقة

لتحقيق טستقلال الܨݵظۜܣ  كما Ȗعت؄ف العديد من الفتيات أن التعليم ɸو المتنفس الوحيد. متɢافئة Ȋسɺولة

عڴʄ عكس  وɸو ما يدفعɺن إڲʄ تجاوز التحديات ومواصلة مس؈فٮڈن כɠاديمية بإصرار لافت، وטقتصادي

 الذɠور 

 توزʉع أفراد العينة حسب الفئة العمرʈةيوܷݳ : 03جدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات السن

 81,43%  57  سنة 29-18من 

 12,86%  9 سنة 39إڲʄ  30من 

 5,71%  4 سنة49إڲʄ  40من 

 100%  70 اݝݨموع

  )02: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  ت؅فاوح أعمارɸم  غالبيةالمبحوث؈ن زʉع أفراد العينة حسب متغ؈ف السناݍݵاص بتو و 03اݍݨدولرقميوܷ

سنة  39إڲ30ʄنما ب؈الذين ت؅فاوح أعمارɸم  )12,9%(ɲسبةࢭʏ ح؈ن قدرت %) 81,43(بɴسبة سنة  29إڲ18ʄنما ب؈

  سنة 49إڲ40ʄأعمارɸم من  مفɲ)5,71  (%ɺسبة  أما

ۂʏ الفئة الۘܣ تمثل غالبا و  سنة 29إڲɲ18ʄستɴتج بان الفئة العمرʈة כك؆ف تمثيلا ࢭʏ العينة ۂʏ فئة من 

توجɺات ɸذه الفئة العمرʈة Ȗعد و  حيث أن آراء، و ʇعد وجود ɸذه الɴسبة الكب؈فة مؤشرا مɺما,الطلبة اݍݨامعي؈ن 

ڈا Ȗعʋش المرحلة الفعلية من اختيار التخصص، بموضوع الدراسة ارتباطاכك؆ف  مما يجعلɺم כك؆ف تأثرا ، ɠوٰ

أما الفئة العمرʈة من ، ʈجعل آرا٬ڈم مɺمة جدا ࢭʏ دراسة تأث؈ف البطالة عڴʄ اختيار التخصصو  ببطالة المتخرج؈ن

30ʄسبةسنة 39إڲɴسوق العملف، قليلة ب ʏون خ؄فة سابقة ࢭɢوا، و من المرݦݳ أٰڈا تضم أفرادا يمتلɺما واجȋر 

ً من النܸݮ، رات سابقةيالدٱڈم خ، و البطالة Ȋعد التخرج  مما يمنحɺم رؤى أعمق مما يضفي عڴʄ مواقفɺم قدرا

سنة  49إڲ40ʄࢭʏ ح؈ن أن الفئة العمرʈة من ، فرص التوظيفو  الواقعية حول العلاقة ب؈ن التخصص اݍݨامڥʏو 

إلا أن وجودɸا ʇش؈ف إڲʄ أن Ȋعض أفراد ɸذه الفئة قد يɢونون طلبة ، ةم محدودية ɸذه الɴسبة داخل العينرغ

لة المتخرج؈ن لا يقتصر ʈؤكد أن تأث؈ف بطا، و عائدين إڲʄ الدراسة لتأɸيل أنفسɺم من جديد لمواجɺة سوق العمل

  . الم۶ܣو  ɠادي׿ܣاب فحسب بل ʇشمل من ʇسڥʄ لإعادة توجيھ مساره כبعڴʄ الش

 توزʉع أفراد العينة حسب المستوى التعلي׿ܣوܷݳ ي: 04اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات المستوى التعلي׿ܣ

 61,43%  43  لʋساɲس

 38,57%  27 ماس؅ف

 100%  70 اݝݨموع

  )03: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

ݳ  حيث تمثل فئة ، العينة حسب متغ؈ف المستوى التعلي׿ܣاݍݵاص بتوزʉع أفراد و 04اݍݨدول رقميوܷ

  )38,57(ࢭʏ ح؈ن تمثل فئة الماس؅ف ɲسبة ، )61,43(ب الطلبة ࢭʏ طور اللʋساɲس 

 ۂʏ المرحلة الۘܣ غالبا ما Ȗشɺد تردد الطلبة، و نة ɸم طلبة ࢭʏ طور اللʋساɲسɲستɴتج أن غالبية أفراد العي

أك؆ف عرضة  مما يجعلɺم، ارتفاع معدلات البطالة لدى المتخرج؈نخاصة ࢭʏ ظل ، تخوفɺم من مستقبلɺم الم۶ܣو 

أما فئة ، ةحيث تلعب البطالة دورا مɺما ࢭʏ تحديد اختياراٮڈم للتخصصات اݍݨامعي، اݍݵرج؈ن للتأثر بتجارب 

ڈا أقل فࢼܣ فئة أك؆ف قرȋا طلبة الماس؅ف رغم  Ȋعض الطلبة مروا بتجرȋة البطالة Ȋعد التخرج، من سوق العمل ɠوٰ

قدرا أك؄ف لدٱڈم و  ة مبɴية عڴʄ تقييم أدقتخصص اݍݨامڥʏ ࢭɸ ʏذه المرحللمما يجعل اختياراٮڈم ل، من اللʋساɲس

ʏلمتطلبات سوق العملو  من الوڤ ʏالتخطيط الواقڥ .  
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ࡩʏ دفع الطلبة إڲʄ تجنب اختيار  المتخرج؈نبطالة  بمساɸمةتحليل بيانات اݝݰور الثاɲي المتعلق و  عرض. 2. 1

  . التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل

  כسباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيار تخصص مع؈ن وܷݳي: 05 اݍݨدول رقم

  )منمجموعالإجابات(المئوʈة الɴسب  التكرارات טق؅فاحات

 %50  43  الرغبة والميول الܨݵظۜܣ

 % 36,05  31 ࢭʏ سوق العمل טندماج

 % 13,95  12 المɢانة טجتماعية للتخصص

 %100  86 اݝݨموع

  )04: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

ݳ اݍݨدول  تكرار من اݝݨموع الكڴʏ  43ما يمثل (أي %) 50(أن غالبية المبحوث؈ن بɴسبة  04رقميوܷ

تخصص مع؈ن تتمثل بدرجة أوڲʄ ࢭʏ  سباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيارכ  بأن اصرحو ) تكرار ɸ86و و  لتكرارات

من ) تكرار ɸ86و و  تكرار من مجموع التكرارات 31 لما يمث(أي %)36,05(تلٕڈا ɲسبة ، و الميول الܨݵظۜܣو  الرغبة

، المبحوث؈ن الذين صرحوا بأن من لأسباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيار تخصص مع؈ن ɸو טندماج ࢭʏ سوق العمل

من المبحوث؈ن صرحوا بأن ) تكرار 86وɸو تكرارا من مجموع التكرارات  12 لمثما ي(أي %)13,95(تلٕڈا ɲسبةو 

  . مع؈ن تخصصتخصص Ȗعت؄ف من כسباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيار لالمɢانة טجتماعية ل

الميول الܨݵظۜܣ Ȗعت؄ف من أɸم כسباب الۘܣ تؤدي بالطالب إڲʄ اختيار تخصص و  ɲستɴتج بأن الرغبة

ً % ɲ50سبة مع؈ن حيث Ȗش؈ف  ɸذا ʇعكس و  عڴʄ رغبْڈم الܨݵصية، بأن نصف الطلبة يختارون تخصصɺم بناء

ࢭʏ سوق  للاندماجأما بالɴسبة ، مدى تأث؈ف الرغبة الذاتية ࢭʏ توجيھ اختيار التخصص ࢭʏ ظل تحديات البطالة

؈ن دون مع تخصصيؤدي بالطالب لاختيار  مɺم سȎب اعت؄فوهالعمل حغۜܣ بɴسبة معت؄فة من الطلبة الذين 

ࢭʏ ح؈ن أن ، سڥʏ الطلبة لاختيار تخصصات تضمن فرص Ȗشغيلو  لمشɢلة البطالةا دراɠ إʇعكس  مما، أخر

 ܢتحغۜالعملية  بمعۚܢ أن טعتبارات، اɸتمام الطلبة بالمɢانة טجتماعية عند اختيار التخصص ɠان أقل ɲسبة

  . لدى الطلبة مقارنة بالعوامل טجتماعية بأولوʈة

  تخصـصھن ع الطالب ضامدى ر وܷݳ ي: 06اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 2,86%  2  لا

 21,43%  15 نوعا ما

 ɲ 53  %75,71عم

 100%  70 اݝݨموع

  )05: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ ࢭʏ ، صرحوا بأɸم راضي؈ن عڴʄ تخصصɺم% ɲ75,71سبة  المبحوث؈ن غالبية أن، 06رقم  اݍݨدول  يوܷ

أما فيما يخص الطلبة الذين ، عڴʄ تخصصɺم ايرضو من المبحوث؈ن صرحوا بأٰڈم لم %) ɲ)2,86سبة ح؈ن نجد 

  %) 21,43(ب راض؈ن نوعا ما عن تخصصɺم قدرت ɲسبْڈم 

تخصصɺم عن  اɸذا ما يدل عڴʄ أٰڈم اختارو و  ɲستɴتج بأن أغلبية المبحوث؈ن ɠانوا راض؈ن عن تخصصɺم

ً عڴʄ الرغبة الܨݵصية الرضا المرتفعة لدٱڈم Ȗعود اڲʄكما أن ɲسبة ، قناعة أما ɲسبة ، اختيار التخصصات بناء

ɸذا ʇعۚܣ أن اختيارɸم لم يكن ، و راضي؈ن عن تخصصɺم ɠانت ضȁيلة أو بالأحرى شبھ منعدمة االذين لم يɢونو 

نوعا ما  ين أجابواࢭʏ ح؈ن أن ɲسبة الطلبة الذ، مناسب أو رȋما البطالة أثرت فعليا عڴʄ رضاɸم عن تخصصɺم

تأث؈ف غ؈ف مباشر للبطالة كما قد ʇعكس ɸذا ال؅فدد حالة من الشك تجاه قدرة  قد Ȗعكس وجودو  ɠانت كب؈فة

  . التخصص عڴʄ ضمان إدماج فعڴʏ ࢭʏ سوق العمل Ȋعد التخرج

 ول متطلبات سوق العمل ࡩʏ اݍݨزائرمعرفة الطالب حوܷݳ مدى ي: 07م اݍݨدول رق

  الɴسب المئوʈة التكرارات  טق؅فاحات

 21,43%  15  معرفة ضعيفة

 60%  42 معرفة متوسطة

 18,57%  13 معرفة جيدة

 100%  70 اݝݨموع

  )06: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  بأن معرفْڈم حول متطلبات سوق  اصرحو %) 60(سبة بɴ المبحوث؈ن غالبية أن، 07رقم  اݍݨدول يوܷ

ࢭʏ ، المبحوث؈ن أقروا بأن معرفْڈم حول سوق العمل ضعيفة نم%) ɲ)21,43سبة تلٕڈا ، العمل ࢭʏ اݍݨزائر متوسطة

  .بأن معرفْڈم حول متطلبات سوق العمل جيدة%) 18,75(ب ح؈ن صرحوا طلبة تقدر ɲسبْڈم 

مما ، ɲستɴتج بأن أغلب أفراد العينة يمتلɢون معرفة متوسطة حول متطلبات سوق العمل ࢭʏ اݍݨزائر

، ȋ؈ن احتياجات سوق العملو  اختيارɸم لتخصصات اݍݨامعيةو  الطلبة واܷݰة ب؈ن تɢوʈنʇعكس وجود فجوة 

ɸذا المستوى من المعرفة غ؈ف ɠاف ، و عڴʄ امتلاك الطالب معرفة سطحية حول تخصصھ ɸذا إن دل فإنھ يدلو 

لاتخاذ قرارات مدروسة فيما يخص اختيار تخصص يتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل مما يزʈد من خطر 

، %21,0ࢭʏ ح؈ن أن الذين ɠانت معرفْڈم ضعيفة حول متطلبات سوق العمل ɠانت ɲسبْڈم ، بطالة Ȋعد التخرجال

Ȗعد مؤشرا عڴʄ وجود فئة من الطلبة تفتقر إڲʄ المعلومات الۘܣ تمكٔڈم من تحديد و  ۂɲ ʏسبة لا ʇسْڈان ٭ڈاو 

دون  بناء عڴʄ ميولاٮڈم الܨݵصيةحيث يميل ɸؤلاء الطلبة غالبا إڲʄ اختيار التخصص ، المستقبڴʏ مسارɸم

معرفة جيدة بمتطلبات سوق فقط من الطلبة الذين لدٱڈم % 18,0بʋنما Ȗش؈ف ɲسبة ، النظر إڲʄ واقعɺم الم۶ܣ
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لاتخاذ إستعدادا  כك؆ففإٰڈا Ȗعد  لفئةارغم محدودية ɸذه ، و باࢮʏ الفئاتۂɲ ʏسبة ضعيفة مقارنة بو  العمل

  . المرتبطة بالواقع الم۶ܣو  Ȗعت؄ف الفئة الواعية، و ɸم المستقبڴʏالقرارات المدروسة فيما يخص مسار 

 .حول مدى الطلب لتخصصɺم اݍݰاڲʏ ࡩʏ سوق العملالطلبة وܷݳ رأي ي: 08اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 37,14%  26  لا

 ɲ 44  %62,86عم

 100%  70 اݝݨموع

  )07: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  صرحوا بأن ɸناك توافق ب؈ن تخصصɺم ، %)ɴȋ)62,8سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن 08رقم  اݍݨدول يوܷ

من المبحوث؈ن صرحوا بأن تخصصاٮڈم اݍݰالية لا %) 37,14(ࢭʏ ح؈ن نجد ɲسبة ، اݍݰاڲʏ مع متطلبات سوق العمل

  تتوافق مع متطلبات سوق العمل 

ɸذا ʇش؈ف و  تخصصɺم اݍݰاڲʏ يتوافق مع متطلبات سوق العملأن أغلبية الطلبة صرحوا بأن ɲستɴتج 

تدل عڴʄ وجود وڤʏ متنامي و  بأٰڈم ʇسلɢون مسارا أɠاديميا يضمن لɺم اندماجا سɺلا ࢭʏ سوق العمل مستقبلا

ࢭʏ ح؈ن الذين صرحوا بأن تخصصاٮڈم لا تتوافق مع متطلبات سوق العمل يدل عڴʄ جود فجوة ، لدى الطلبة

ارتفاع بطالة ࢭɸ  ʏذا ما يؤدي إڲʄ المساɸمة، و متطلبات سوق العملو  التعليم العاڲʏ واܷݰة ب؈ن مخرجات

  . المتخرج؈ن

  . لم يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفةو  رف متخرجون أقارب أو معاوجود وܷݳ ي: 09اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 21,43%  15  لا

 ɲ 55  %78,57عم

 100%  70 اݝݨموع

  )08: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

صرحوا بان لدٱڈم أقارب أو معارف %) ɴȋ)78,57سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 09رقم  اݍݨدول  يوܷݳ

المبحوث؈ن صرحوا بأن  نم%) ,ɲ)21,43سبة ࢭʏ ح؈ن نجد ، لم يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفيةو  متخرجون 

  يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفةلم و  لدٱڈم أقارب أو معارف متخرج؈ن

ɸذا ما يدل عڴʄ أن ، و ɲستɴتج أن أغلبية الطلبة قد اطلعوا عڴʄ تجارب فاشلة لمتخرج؈ن ࢭʏ سوق العمل

ࢭʏ ح؈ن أن ، خصص اݍݨامڥʏلتɸذا ما يؤثر عڴʄ اختيارɸم لو  بةالبطالة أصبحت ظاɸرة ملموسة ࢭʏ أوساط الطل
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يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفة ʇش؈ف بأن ɸذا قد يجعلɺم أقل الفئة الذين صرحوا بأن لʋس لدٱڈم معارف لم 

  وعيا بمخاطر البطالة عند اختيار التخصص 

 . ھ الم۶ܣالطالب لمستقبل ف بطال؈ن عڴʄ نظرة يوܷݳ أثر وجود أقارب أو معار : 10اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات טق؅فاحات 

 74,29%  52  زاد من مخاوࢭȊ ʏشأن مستقبڴʏ الم۶ܣ

 25,71%  18 تخصص اݍݨامڥʏلزاد من صعوȋة اختياري ل

 100%  70 اݝݨموع

  )09: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  من الطلبة الذين تأثروا ببطالة %) ɴȋ)74,29سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 10رقم  اݍݨدول يوܷ

بأٰڈم وجدوا صعوȋة ࢭʏ اختيار %) 25,71(صرحࢭʏ ح؈ن ، الم۶ܣ ɺمرج؈ن زاد من مخاوفɺم Ȋشأن مستقبلالمتخ

  . تخصصɺم اݍݨامڥȊ ʏسȎب بطالة المتخرج؈ن سابقا

ɸذا ما يدفعɺم و  ɲستɴتج بأن أغلبية الطلبة أثرت علٕڈم البطالة بزʈادة مخاوفɺم Ȋشأن مستقبلɺم الم۶ܣ

علٕڈم البطالة من ناحية بʋنما الفئة الذين أثرت ، إڲʄ ال؅فدد ࢭʏ اختيار تخصصات تضمن لɺم مستقبلɺم الم۶ܣ

ɸذا يدل عڴʄ أن أٰڈم اعتمدوا ࢭʏ اختيارɸم لتخصصɺم و  إيجاد صعوȋة ࢭʏ اختيار التخصص ɠانت ɲسبْڈم ضȁيلة

 ُ ً عڴʄ الميول الܨݵصيةو  أمن عڴʄ مسارɸم العمڴʏ مستقبلااݍݨامڥʏ عڴʄ ما يرونھ ي ، لا يختارون تخصصاٮڈم بناء

  . ୒نما بناء عڴʄ الظروف اݝݰيطةو 

 مدى تأث؈ف ɲسب البطالة المرتفعة ࡩȊ ʏعض التخصصات عڴʄ إختيار الطلبةيوܷݳ : 11ل رقماݍݨدو 

ʏم اݍݰاڲɺلتخصص  

  الɴسب المئوʈة التكرارات جاباتל  

 35,71%  25  لا

 ɲ 45  %64,29عم

 100%  70 اݝݨموع

  )09مالسؤال رق(بيانات טستȎيان : رالمصد_
  

ݳ  صرحوا بأن ɲسب البطالة المرتفعة ࢭɴȋ)64,29 (% ʏسبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 11رقم  اݍݨدول يوܷ

ʏم اݍݰاڲɺاختيار الطلبة لتخصص ʄعض التخصصات أثرت عڴȊ ،ح؈ن صرح ʏسب %) 35,71(ࢭɲ من الطلبة بأن

ʏم اݍݰاڲɺم لتخصصɸاختيار ʄعض التخصصات لم تؤثر عڴȊ ʏالبطالة المرتفعة ࢭ  
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حيث ɠانت بمثابة  رتفعة ࢭȊ ʏعض التخصصاتɲسȘنج بأن أغلب الطلبة أثرت علٕڈم ɲسب البطالة الم

ɸذا ʇش؈ف إڲʄ أن معظم الطلبة يأخذون Ȋع؈ن טعتبار أفاق ، و دون غ؈فه اختيار التخصص يتم عڴʄ أساسھ معيار

  . ڤɸ ʏذه الفئة بواقع سوق العملو  مما ʇعكس، عند اختيار التخصص اݍݨامڥʏكعامل محدد الȘشغيل 

تأث؈ف ɲسب البطالة المرتفعة ࡩȊ ʏعض التخصصات عڴʄ اختيار الطالب فيما يتجڴʄ  يوܷݳ: 12اݍݨدول رقم

ʏلتخصصھ اݍݰاڲ .  

 التكرارات טق؅فاحات
المئوʈة الɴسب 

  )לجابات مجموع من(

 %35,38  23  التوجھ إڲʄ تخصص يوفر فرص عمل أك؆ف

 30,77%  20 טستفادة من تجارب خرج؈ن سابق؈ن حول فرص التوظيف

 %33,85  22 فرص العمل اݝݰدودتجنب التخصصات ذات 

 %100  65 اݝݨموع

  )11: السؤال رقم(ستȎيان بيانات ט : المصدر_
 

ݳ  تكرار من مجموع  23مايمثل(أي%) ɴȋ )35,38سبةو  أن غالبية المبحوث؈ن، 12رقم  اݍݨدول يوܷ

أن ɸذه الفئة  ɸذا ما يدل عڴʄ، و صرحوا بأٰڈم اختاروا تخصص يوفر فرص عمل أك؆ف) تكرارا 65التكرارات وɸو

تكرار من مجموع التكرارات وɸو 22يمثل  ما%)(33,85(تلٕڈا ɲسبة ، أك؆ف وعيا بأɸمية سوق العمل عند טختيار

أي من الطلبة الذين صرحوا بأن عند اختيارɸم لتخصص اݍݨامڥʏ اجتɴبوا التخصصات ذات فرص ) تكرارا65

ڈا ࢭʏ المستقبل إڲʄمما ʇش؈ف ، العمل اݝݰدودة %) 30,77( أما فيما يخص ɲسبة، إدراكɺم لصعوȋات الۘܣ سيواجɺوٰ

 20يمثل  ما(خرʈج؈ن سابق؈ن حول فرص التوظيف لتɢوʈن تصور حول فرص الȘشغيل  أي اعتمدوا عڴʄ تجارب

  ) تكرارا 65تكرار من مجموع التكرارات وɸو

حيث أن بطالة المتخرج؈ن ، تخصص اݍݨامڥʏلɲستɴتج بأن أغلب الطلبة أصبحوا أك؆ف وڤʏ ࢭʏ اختيارɸم ل

  . أصبحت دافعا لطلبة ليتفادوا تخصصات لا توفر فرص عمل

 ب ارتفاع البطالة ب؈ن اݍݵرج؈ناسبوܷݳ أ ي: 13اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات  טق؅فاحات

 18,57%  13  التخصصات غ؈ف الملائمة لسوق العمل

 15,71%  11 ضعف التɢوʈن التطبيقي

 65,71%  46 غياب فرص العمل

 100%  70 اݝݨموع

  )12مالسؤال رق(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  صرحوا بأن ارتفاع البطالة سبّڈا غياب %)ɴȋ)65,71سبةو  أن غالبية المبحوث؈ن، 13رقم  اݍݨدول يوܷ

العمل ۂʏ سȎب من اللذين صرحوا بأن التخصصات الغ؈ف ملائمة لسوق %) ɲ)18,57سبة تلٕڈا ، فرص العمل

  ɲسبة الفئة الۘܣ صرحت بأن سȎب ارتفاع البطالة ɸو ضعف التɢوʈن التطبيقي%) 15,71(تلٕڈا ، ارتفاع البطالة

، فقط لا يمكن حصر أسباب البطالة ࢭʏ العوامل טقتصادية المرتبطة Ȋسوق الشغل ھɲستɴتج بأن

يأȖي ࢭʏ مقدمْڈا غياب فرص العمل ، سباب؈فجع ارتفاع ɲسبة البطالة ب؈ن خرʈڋʏ اݍݨامعات إڲʄ جملة من כ بل

ففي ظل ضعف التɴسيق ب؈ن المؤسسات التعليمية ، ومؤɸلاٮڈم כɠاديميةالمتاحة الۘܣ تȘناسب مع تخصصاٮڈم 

  . مناصب شغل Ȗستوعّڈم ت؅قايد أعداد اݍݵرج؈ن سنوʈا دون توفر، وسوق العمل

 ࡩȖ ʏغي؈ف تخصصɺم ȊسȎب ضعف فرص الȘشغيل Ȋعد التخرج الطلبة تفك؈ف  وܷݳي: 14اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات  جاباتל 

 61,43%  43  لا

 ɲ 27  %38,57عم

 100%  70 اݝݨموع

  )13: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  بتغي؈ف  الذين صرحوا بأٰڈم لم يفكروا%) ɴȋ)61,43سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 14 اݍݨدول رقميوܷ

صرحوا بأٰڈم فكروا بتغي؈ف تخصصɺم %) 38,57(ح؈ن ࢭʏ ، تخصصɺم ȊسȎب ضعف فرص الȘشغيل Ȋعد التخرج

  . Ȋعد التخرج

ما قد يدل ، لم يفكروا ࢭȖ ʏغي؈ف تخصصɺم ȊسȎب ضعف فرص الȘشغيل ɲسȘنج بأن أغلب أفراد العينة

 ɲسبة قليلة من الطلبة فكروا ࢭȖ ʏغي؈ف تخصصɺمࢭʏ ح؈ن أن ، أملا ࢭʏ مستقبل زاɸر عڴʄ أٰڈم اختاروه بقناعة تامة

أيضا ȊسȎب ضعف ، و خاصة ࢭʏ مرحلة اختيارɸم لتخصصɺم اݍݨامڥɸ ،ʏذا ȊسȎب تأث؈ف البطالة عڴʄ قراراٮڈمو 

  . فرص الȘشغيل Ȋعد التخرج مما ʇعكس وڤɸ ʏذه الفئة بالواقع الم۶ܣ

 : رؤʈتك لبطالة اݍݵرʈج؈نࡩʏ مواصلة الدراسة Ȋعد الطلبة  ؈ف تفك وܷݳي: 15اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات

 37,14%  26  لا

 ɲ 44  %62,86عم

 100%  70 اݝݨموع

  )14: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  صرحوا بأٰڈم سيواصلون الدراسة Ȋعد %) ɴȋ)62,86سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 15 اݍݨدول رقميوܷ

من أفراد العينة أٰڈم لن يواصلوا الدراسة Ȋعد رؤʈْڈم لبطالة %) 37,14(صرح ࢭʏ ح؈ن ، اݍݵرج؈نرؤʈْڈم لبطالة 

  . اݍݵرج؈ن

رغم من رؤʈْڈم لبطالة اݍݵرج؈ن بحيث أن بطالة ɸؤلاء الɲستɴتج بأن أغلب الطلبة سيواصلون دراسْڈم ب

مكٔڈم من  ُ  ص مɺنيةعڴʄ فر  تحصلحظوظɺم ࢭʏ الزʈادة اݍݵرʈج؈ن ɠانت دافع لɺم إڲʄ البحث عن تأɸيل أɠادي׿ܣ ي

بʋنما الفئة الۘܣ لن تواصل دراسْڈا Ȋعد رؤʈْڈا لبطالة اݍݵرʈج؈ن ɸذا يدل عڴʄ قناعْڈم Ȋعدم جدوى ، ࢭʏ المستقبل

  . مواصلة التعليم ࢭʏ ظل غياب فرص الȘشغيل

ً  وܷݳ ما إذا ɠانتي: 16اݍݨدول رقم  اختيارɸمحرʈة قيد اير  مؤثمخاوف البطالة Ȋعد التخرج عاملا

 . فٕڈا  الۘܣ يرغبون  للتخصصات اݍݨامعية

  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات

 27,14%  19  لا

 ɲ 51   %72,86عم

 100%  70 اݝݨموع

  )15: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  التخرج مخاوف البطالة Ȋعد  أن اأكدو %) ɴȋ)72,86سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 16رقم  اݍݨدول يوܷ

الطلبة أن ɸذه اݝݵاوف لم  نم%) 27,14(ࢭʏ ح؈ن صرح ، أثرت سلبا عڴʄ حرʈْڈم ࢭʏ اختيار تخصصاٮڈم اݍݨامعية

  تؤثر عڴʄ حرʈة اختياراٮڈم

ɠانت بمثابة عامل يقيد حرʈْڈم ࢭʏ و  ɲستɴتج بأن أغلب الطلبة أثرت علٕڈم مخاوف البطالة Ȋعد التخرج

حيث أصبح اختيارɸم لتخصصɺم ، ة من القلق المسبق لدى الطلبةاختيار التخصص اݍݨامڥʏ مما ʇعكس حال

لم تقيد اختياراٮڈم ɠانت و  ࢭʏ المقابل أن اللذين لم تؤثر علٕڈم البطالة، مقيد باحتياجات سوق العملو  مشروط

  قلة وعٕڈم بواقع سوق العمل، و عڴʄ ثقْڈم بقدرٮڈم الܨݵصية إڲʄ فما ʇش؈ɸذا و  ɲسبْڈم قليلة
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مساɸمة بطالة التخرʈج؈ن ࡩʏ توجيھ الطلبة نحو اختيار ب المتعلق اݝݰور الثالثتحليل بيانات و  عرض. 3. 1

  التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

ولاȖي توفر فرصا الۘܣ تدعم التوجھ المقا يوܷݳ رأي الطلبة ࡩʏ ما إذا ɠانت التخصصات: 17اݍݨدول رقم

  Ȗيأفضل للعمل الذا
  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات

 15,71%  11  لا

 ɲ 59  %84,29عم

 100%  70 اݝݨموع

  )16: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  
ݳ  يرون أن التخصصات الۘܣ تركز عڴɴȋ)84,29 (% ʄسبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 17رقم  اݍݨدول يوܷ

فقط لا يرون ࢭɸ ʏذه التخصصات فرص %) 15,71(ح؈ن ࢭʏ ، اݍݨانب المقاولاȖي توفر فرصا أفضل للعمل الذاȖي

  . أفضل للعمل الذاȖي

بأن أغلب الطلبة يرون بأن التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي من خلال ɸذه المعطيات  ɲستɴتج

ɸذا ماʇش؈ف إڲʄ وجود وڤʏ كب؈ف لدى ɸذه الفئة بأɸمية اختيار تخصصات ، و توفر فرصا أفضل للعمل الذاȖي

حبث تزودɸم ɸذه التخصصات بالمɺارات والمعارف الۘܣ تمكٔڈم من إɲشاء ، ق العملتتماءۜܢ مع متطلبات سو 

كما أن ɸذه التخصصات Ȗعزز لدٱڈم آفاقا أوسع ، التوظيف ࢭʏ المؤسسات اݍݰɢومية انتظاربدل مشارʉع خاصة 

إڲʄ الوظيفة خاصة ࢭʏ ظل ندرة مناصب العمل التقليدية وصعوȋة الولوج ، وابتɢاراٮڈم ࢭʏ أفɢارɸم للاسȘثمار

ࢭʏ المقابل ɸناك ɲسبة ضȁيلة ترى بأن التخصصات الۘܣ تركز عڴʄ المقاولاتية توفر فرصا أفضل ، العمومية

تفتقر إڲʄ المعرفة حول الطاȊع و  ɸذا ما يدل عڴʄ تفضيلɺم للمسارات التقليدية ࢭʏ سوق الȘشغيل، للعمل

  . المقاولاȖي

اقع بطالة اݍݵرج؈ن  وܷݳ ما إذا ɠاني_18اݍݨدول رقم  يمكٔڈا  الۘܣ وجھ الطلبة نحو التخصصاتدافعا لتو

 ʄساعد عڴȖ شاء مشأنɲروع خاص ٭ڈمإ  

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 27,14%  19  لا

 ɲ 51  %72,85عم

 100%  70 اݝݨموع

  )17: السؤال رقم(يانات טستȎيان ب: المصدر_
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ݳ  صرحوا بأن تأث؈ف واقع بطالة اݍݵرج؈ن %) ɴȋ)72,85سبة و  المبحوث؈نأن غالبية ، 18رقم  اݍݨدول يوܷ

بأن البطالة لا %) 27,14(ࢭʏ ح؈ن صرح ، ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو التخصصات الۘܣ تدعم إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

  تؤثر عڴʄ واقع اݍݵرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو التخصصات الۘܣ تدعم إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

الطلبة صرحوا بأن واقع بطالة اݍݵرج؈ن ʇعد عاملا مؤثرا ࢭʏ توجٕڈɺم لاختيار  ɲستɴتج بأن أغلب

يواجɺا اݍݵرج؈ن التحديات الۘܣ البطالة ɠأحد  ɸذا ʇعكس بأنو  تخصصات الۘܣ تدعم إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

ʄ تحقيق دخل خاص دون טعتماد عڴو  دفع الطلبة إڲʄ اختيار تخصصات Ȗساعدɸم عڴʄ العمل Ȋشɢل مستقلت

بʋنما تظɺر ، الۘܣ قد يطول טنتظار لݏݰصول علٕڈا ࢭʏ ظل العديد من الباحث؈ن عن العمل الوظائف التقليدية

ɸذا ما يدل علىأن ، و ɲسبة قليلة من الطلبة أن واقع بطالة اݍݵرج؈ن لا يؤثر ࢭʏ اختياراٮڈم للتخصصات اݍݨامعية

ً عڴʄ ميو ࢭʏ معظمɺم  الطلبة   . لɺم الܨݵظۜܣمازالوا يختارون تخصصɺم بناء

يمكن تحوʈلɺا حول ما إذا ɠان التخصص الذي اختاروه يمنحɺم مɺارات آراء الطلبة  وܷݳي: 19اݍݨدول رقم

  إڲʄ مشروع مقاولاȖي

 

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 % 38,57  27  لا

 % ɲ 43  61,43عم

 100%  70 اݝݨموع

  )18: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

ݳ  يرون أن التخصص الذي  الذين%) ɴȋ)61,43سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 19رقم  اݍݨدول يوܷ

يرون أن تخصصɺم لا %) 38,57(أن ࢭʏ ح؈ن ، اختاروه يمنحɺم مɺارات يمكن تحوʈلɺا إڲʄ مشروع مقاولاȖي

  . يمنحɺم مثل ɸذه المɺارات

ɸذا ʇعكس وعٕڈم و  إڲʄ مشروع مقاولاȖيɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون بأن تخصصاٮڈم يمكن تحوʈلɺا 

مقاولاȖي من خلال شروع ݍݵلق م نحɺم مɺارات تؤɸلɺمتم، تيار تخصصات جامعية عمليةالم؅قايد بضرورة اخ

حلول قابلة  ابتɢارما ʇساعدɸم عڴʄ ، טجتماعية Ȋعمق تمكئڈم من فɺم مشكلات اݝݨتمع وتحليل الظواɸر

المقاولاتية و  مادȖي المشروع الܨݵظۜܣ ومع إدراج، واقتصادية تماعيةللتطبيق ࢭʏ شɢل خدمات أو مشارʉع اج

وȖعلم ، يكȘسب الطالب أدوات عملية لتحديد فكرة مشروع ناȊعة من تخصصھ، Ȗعلم טجتماع ضمن مقرارا

مما يحول المعرفة النظرʈة إڲʄ مشروع واقڥʏ يخدم اݝݨتمع وʈوفر لھ ، كيفية التخطيط والتنفيذ والȘسوʈق لھ

ɸذا ما يدل عڴʄ أٰڈم لم و  بʋنما ɸناك فئة لا ترى بأن تخصصاٮڈم لا تمنحɺم مثل ɸذه المɺارات، دخل مصدر
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عٕڈم بواقع سوق و قلة و  إڲʄ ضعف الوجيھ اݍݨامڥʉ ʏعود ɸذاو  يختاروا تخصصات تدعم فرص العمل الذاȖي

  . العمل

  مشارʉعɺم اݍݵاصةوܷݳ السȎب الذي قد يدفع الطلبة للتفك؈ف ࡩʏ إɲشاء ي: 20اݍݨدول رقم

  

  الɴسب المئوʈة التكرارات טق؅فاحات

ʏטستقلال الماڲ ʏ23,55  21  الرغبة ࢭ% 

 %40,44  36 اݍݵوف من البطالة

 %35,96  32 الطموح الܨݵظۜܣ

 %100  89 اݝݨموع

  )19: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  تكرار من مجموع  36 لما يمث%) (ɴȋ)40,44سبةو  أن غالبية المبحوث؈ن، 20رقم  اݍݨدول يوܷ

دفعɺم لتفك؈ف ࢭʏ إɲشاء مشروع خاص ɸو اݍݵوف من  يأي صرحوا بأن السȎب الذ) تكرارا 89التكرارات وɸو

من الذين صرحوا بأن )تكرارا 89تكرار من مجموع التكرارات وɸو 32مايمثل(أي %)35,96(تلٕڈا ɲسبة، البطالة

%) ɲ )23,55سبة تلٕڈا، ي يدفع الطلبة للتفك؈ف ࢭʏ إɲشاء مشروع خاصالطموح الܨݵظۜܣ ɸو السȎب الذ

أي من الذين يرون بأن السȎب الذي يدفع بالطلبة لتفك؈ف ) تكرارا 89تكرار من مجموع التكرارات وɸو 21مايمثل(

ʏטستقلال الماڲ ʏو الرغبة ࢭɸ شاء مشروع خاصɲإ ʏࢭ,  

ɸو اݍݵوف من  ٭ڈم صاالرئʋؠۜܣ رواء إɲشاء المشروع اݍݵɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون بأن السȎب 

ʇعت؄ف من أɸم الدوافع النفسية الۘܣ تحفز الطلبة اݍݨامعي؈ن عڴʄ التفك؈ف مبكرا ࢭʏ مستقبلɺم  الذي البطالة

  ،ࢭʏ سوق العمل טندماجالواقع الصعب الذي يواجɺھ خرʈجو اݍݨامعات من صعوȋة ࢭʏ  خصوصا ࢭʏ ظل، الم۶ܣ

المستمر من عدم اݍݰصول عڴʄ وظيفة يدفع الطلبة إڲʄ البحث عن بدائل تضمن لɺم ɸذا القلق 

ࢭʏ ح؈ن أن من يرون بأن الدافع الرئʋؠۜܣ لإɲشاء ، وت؄فز المقاولاتية كخيار واقڥʏ وواعد، טستقرار الم۶ܣ والمعʋآۜܣ

لمبادرة بʋنما الذين ɸذا ما يدل عڴʄ وجود روح او  المشروع اݍݵاص ɸو الطموح الܨݵظۜܣ ɠانت ɲسبْڈم متوسطة

 טقتصاديالرغبة ࢭʏ טستقلال الماڲʏ وɸذا يدل عڴʄ وعٕڈم و  يرون بأن الدافع وراء إɲشاء المشروع اݍݵاص ɸو

  . الم؅قايد
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  مشارʉع خاصة ونݬݰوا فٕڈا؟أوا عن حالات ݍݵرج؈ن بطال؈ن أɲشالطلبة  مدى سماع وܷݳي: 21اݍݨدول رقم

  المئوʈةالɴسب  التكرارات לجابات

 % 18,57  13  لا

 % ɲ 57  81,43عم

 100%  70 اݝݨموع

  )20: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

ݳ  سمعوا عن حالات الذين صرحوا بأٰڈم %) ɴȋ)81,43سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 21رقم  اݍݨدول يوܷ

سمعوا عن حالات لم ʇصرحوا بأٰڈم %)18,57(ࢭʏ ح؈ن أن، نݬݰوا فٕڈاو  مشارʉع خاصة اأو أɲشݍݵرج؈ن بطال؈ن 

  نݬݰوا فٕڈاو  مشارʉع خاصة أواݍݵرج؈ن بطال؈ن أɲش

 مشارʉع خاصة أواأɲشسمعوا عن حالات لطلبة متخرج؈ن بأن أغلب الطلبة صرحوا بأٰڈم ɲستɴتج 

بوجود نماذج ناݦݰة من البطال؈ن اݍݵرʈج؈ن الذين تجاوزوا البطالة عن طرʈق  ɸذا ما يدا عڴʄ نݬݰوا فٕڈاو 

 إɲشاء المشارʉع اݍݵاصة مما يدفعɺم إڲʄ اختيار تخصصات Ȗسɺل علٕڈم لاحقا טنخراط ࢭʏ سوق الشغل اݍݰر

إڲʄ أٰڈم لم ʇسبق  ࢭʏ حيت أشار عدد محدود من الطلبة، ɸذا ما ʇعكس أثرا ايجابيا عڴʄ تصوراٮڈم المستقبليةو 

ً ࢭʏ الوڤʏ بالتجارب مما ʇ، لɺم سماع حالات ݍݵرʈج؈ن تمكنوا من تأسʋس مشارʉعɺم اݍݵاصة عكس قصورا

  السابقة ࢭɸ ʏذا اݝݨال

ما إذا ɠان التوجھ نحو التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة ɸو اݍݰل  الطلبة ةرؤʈ وܷݳي: 22اݍݨدول رقم

  כمثل لتفادي البطالة

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 % 21,43  15  لا

 % ɲ 55  78,57عم

 100%  70 اݝݨموع

  )21: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  صرحوا بأن التوجھ نحو التخصصات %) ɴȋ)78,57سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 22رقم  اݍݨدول يوܷ

التوجھ نحو  بأن%) 21,43(ة ɲسبة ࢭʏ ح؈ن صرح، الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة ɸو اݍݰل כمثل لتفادي البطالة

  التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة لʋس اݍݰل כمثل لتفادي البطالة

اݍݰل عد ʇ ݨامعية الۘܣ Ȗعزز روح المبادرةɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون أن التوجھ نحو التخصصات اݍ

خلق فرص يمكٔڈم من  وتفك؈ف رʈادي عملية أن ɸذه التخصصات تمنحɺم مɺارات باعتبار כمثل لتفادي البطالة
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، الم۶ܣ للاندماجا جديدة ʇعكس وعيا م؅قايدا لدى الطلبة بأɸمية التخصصات الۘܣ تفتح آفاق اɸذو  عمل ذاتية

طالة اݍݵرج؈ن أصبحت دافعا لتغي؈ف توجɺات الطلبة نحو تخصصات تلۗܣ بمن ɸنا يȘب؈ن لنا بأن الو  خاصة

  . احتياجات سوق العمل

باختيـار تخصصـات Ȗܨݨع  الدفعات اݍݨديدةما إذا ɠانوا ينܶݰون  شأنالطلبة Ȋ ءآراوܷݳ ي23اݍݨدول رقم

 الفكر المقاولاȖي

  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات 

 %11,43  8  لا

 % ɲ 62  88,57عم

 100                   %  70 اݝݨموع

  )22: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  ينܶݰون الطلبة اݍݨدد  نالذي%)  ɴȋ)88,57سبة و  المبحوث؈نأن غالبية ، 23 اݍݨدول رقميوܷ

صرحوا بأٰڈم لا ينܶݰون الطلبة %) ɲ)11,43سبة ࢭʏ ح؈ن أن ، Ȗܨݨع عڴʄ الفكر المقاولاȖي باختيار تخصصات

  اݍݨدد باختيار تخصصات Ȗܨݨع الفكر المقاولاȖي

  ، Ȗܨݨع الفكر المقاولاȖيɲستɴتج بأن أغلب أفراد العينة ينܶݰون الطلبة اݍݨدد باختيار تخصصات 

ɸذا و  الفكر المقولاȖي بأɸمية اختيار التخصصات الۘܣ تدعم ʇش؈ف إڲʄ أٰڈم لدٱڈم قناعة واܷݰةوɸذا

ࢭʏ ح؈ن ، يدل عڴʄ وجود وڤʏ م؅قايد لدى ɸذه الفئة بضرورة التوجھ نحو التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة

، غ؈ف مقتنعة باختيار تخصصات Ȗܨݨع عڴʄ الفكر المقاولاȖي الذين أجابوا ب لا ɸذا يدل عڴʄ وجود فئة لا تزال

  مما ʇعكس تمسكɺم بالفكر التقليدي

  دمج مواد المقاولاتية ࡩʏ جميع التخصصات اݍݨامعيـة أفراد العينة حول يوܷݳ آراء : 24اݍݨدول رقم

 

 לجابات  

  الɴسب المئوʈة التكرارات 

 % 25,71  18  لا

 % ɲ 52  74,29عم

 100                   %  70 اݝݨموع

  )23: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  الذين وافقوا عڴʄ دمج مواد المقاولاتية %) ɴȋ)74,29سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 24رقم  اݍݨدول يوܷ

عدم دمج مواد المقاولاتية ࢭʏ جميع  ʄعڴ%) 25,71(يوافق ࢭʏ ح؈ن لم ، ࢭʏ جميع التخصصات اݍݨامعية

  التخصصات اݍݨامعية

ɸذا ما ʇعكس ، و التخصصات اݍݨامعية ɲستɴتج بأن أغلب الطلبة وافقوا عڴʄ دمج المقاولاتية ࢭʏ جميع

قناعْڈم بأɸمية إدراج الفكر المقاولاȖي ࢭʏ التخصصات باعتباره ʇساعد الطلبة المتخرج؈ن ࢭʏ و  وڤʏ الطلبة

ما بالɴسبة للذين لم يوافقوا عڴʄ دمج المقاولاتية ࢭʏ جميع التخصصات ɸذا يدل عڴʄ اعتقاد أ، مواجɺة البطالة

  بتخصصاٮڈم اݍݨامعية Ȋعض الطلبة بأن المقاولاتية لا ترتبط

اݍݨامعة تقدم توجٕڈا ɠافيا حول التخصصات الۘܣ  ما إذا ɠانتحول ء الطلبة آراوܷݳ ي: 25اݍݨدول رقم

  Ȗܨݨع عڴʄ العمل المقاولاȖي

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 %55,71  39  لا

 % ɲ 31  44,29عم

 100%  70 اݝݨموع

  )24: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

ݳ  تقدم توجٕڈا لا صرحوا بأن اݍݨامعة %) ɴȋ)55,71سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 25رقم  اݍݨدول يوܷ

تقدم توجٕڈا  بأن اݍݨامعة%) 44,29(صرح ࢭʏ ح؈ن ، المقاولاȖيɠافيا حول التخصصات الۘܣ Ȗܨݨع عڴʄ العمل 

  . ɠافيا حول التخصصات الۘܣ Ȗܨݨع عڴʄ المقاولاȖي

Ȗܨݨع و  توفر توجّڈا ɠافيا نحو التخصصات الۘܣ تدعملا أن اݍݨامعة بɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون 

بئڈما ɸناك ، التوجيھ כɠادي׿ܣ داخل اݍݨامعةɸذا إذا ɠان يدل فإنھ يدل عڴʄ ضعف ࢭʏ ، و عڴʄ العمل المقاولاȖي

وɸذا يدل عڴʄ ، فئة ترى بأن اݍݨامعة تقدم توجٕڈا ɠافيا نحو التخصصات الۘܣ Ȗܨݨع عڴʄ العمل المقاولاȖي

  . عڴʄ آليات دعم الفكر المقاولاȖيوجود طلبة قد تلقوا إرشادا مناسبا أو درسوا ࢭʏ مؤسسات جامعية Ȗعتمد 

ڈاوܷݳ ي: 26ل رقماݍݨدو   مناسبة حۘܢ يكون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العمل الطلبة טقتـراحـات الۘܣ يروٰ

  اݍݨـامعةو 

  الɴسب المئوʈة التكرارات טق؅فاحات

 % 31,25  30  إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭɠ ʏل التخصصات

 % 29,17  28 توسيع فرص ال؅فبصات الميدانية ࢭʏ المؤسسات טقتصادية

 % 39,58  38 نظام التوجيھ כɠادي׿ܣ ليتماءۜܢ مع متطلبات سوق العملتحس؈ن 

 %100  96 الʺʨʺʳع
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  )25: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

ݳ  تكرار من مجموع التكرارات  38مايمثل%)(39,58(أن غالبية المبحوث؈ن بɴسبة، 26رقم  اݍݨدول يوܷ

ڈا  التوجيھ أي اق؅فحوا تحس؈ن نظام) تكرارا 96وɸو כɠادي׿ܣ ليتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل لأٰڈم يروٰ

تكرار من مجموع  30مايمثل%)(31,25(تلٕڈا ɲسبة، اݍݨامعةو  مناسبة حۘܢ يɢون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العمل

أي من المبحوث؈ن الذين اق؅فحوا إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭɠ ʏل ) تكرارا 96التكرارات وɸو

ڈا مناسبة ليɢون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العملالتخصصات لأٰڈ ما %)(29,17(ثم تلٕڈا ɲسبة، اݍݨامعةو  م يروٰ

أي اق؅فحوا توسيع فرص ال؅فبصات الميدانية ࢭʏ المؤسسات ) تكرارا 96تكرار من مجموع التكرارات وɸو28 ليمث

  טقتصادية

ليتماءۜܢ مع متطلبات سوق ɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يدعمون Ȋشدة تحس؈ن نظام التوجيھ כɠادي׿ܣ 

تماءۜܢ مع متطلبات لأنھ ʇساعد الطلبة لاختيار تخصصات ت العمل لأٰڈا Ȗعد من أɸم اݍݰلول لتقليل البطالة

ɸذا ʇساعدɸم عڴʄ و  إڲʄ إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭɠ ʏل التخصصات ةضافبالإ ، سوق العمل

ʏ التقليل من ارتفاع ɲسبة بطالة اݍݵرج؈ن إڲʄ جانب زʈادة مما ʇساɸم ࢭ، اكȘساب مɺارات لإɲشاء مشارʉع خاصة

مما يدعم فرصɺم ࢭʏ ، فرص ال؅فبصات الميدانية ࢭʏ المؤسسات טقتصادية يمكٔڈم من اكȘساب اݍݵ؄فة التطبيقية

  . اݍݰصول عڴʄ توظيف Ȋعد التخرج

ا ً   مناقشة نتائج الدراسة : ثاني

  : عڴʄ ضوء الفرضياتمناقشة النتائج _1

اختيار  تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲʄ تجنب الطلبة: المتمثلة ࡩʏو  الفرضية כوڲʄ الۘܣ اق؅فحناɸا من خلال

 טستمارةتب؈ن لنا من خلال تحليل بيانات ، عملاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق ال التخصصات

  : النتائج التالية

  و فع الۘܣ تؤدي بالطالب لا امن ب؈ن الدوɸ سوق العمل טندماجختيار تخصص مع؈ن ʏذا ما أكدتھ ، ࢭɸو

تخصصات توفر فرص  لاختيارسعٕڈم و  ɸذا راجع إڲʄ وعّڈم الم؅قايد بصعوȋة التوظيفو  ɲ36,05%سبة 

ستقرا ُ  . Ȗشغيل حقيقية تضمن مستقبلا مɺنيا م

  م بقناعة ܧݵصية اختارواتب؈ن أن غالبية الطلبةɺسبة ، و تخصصɲ ذا ما أكدتھɸ75,71%  ذا راجع وɸ

ʄم إ إڲɺشغيل بضرورةدراكȘاختيار تخصصات جامعية تتماءۜܢ مع متطلبات ال 

  سبةɲ ذا ما أكدتھɸوذلك % 60صرح الطلبة أن لدٱڈم معرفة متوسطة حول متطلبات سوق العمل و

خارج לطار  טقتصاديعڴʄ الواقع  طلاعט قلة ، و ȊسȎب ضعف التوجيھ الم۶ܣ ࢭʏ المؤسسات اݍݨامعية

 . כɠادي׿ܣ
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 سبة ، و سوق العمل اتبمطلينة الدراسة أن تخصصاٮڈم تتوافق الطلبة مع أكدت عɲ ذا ما أكدتھɸ

مما يدل عڴʄ أن فئة كب؈فة من الطلبة أصبحت تراڤʏ واقع الȘشغيل عند اختيار التخصص ، 62,82%

 . الفعڴʏ ࢭʏ سوق العمل Ȋعد التخرج للاندماجȖسڥʄ و  امڥʏݨاݍ

  سبةɲ و  لدٱڈم معارفمن الطلبة الذين % 29. 74أكدت ʄأقارب متخرجون لم يتمكنوا من اݍݰصول عڴ

 اجتماعيةبل ۂʏ تجرȋة ، ɸذا يدل عڴʄ أن البطالة لʋست مجرد فكرة نظرʈة لدى الطلبة، و وظيفة

ڈا ࢭʏ محيطɺم   . טجتماڤʏملموسة ʇعʋشوٰ

 ج؈ن العاطل؈ن أكدوا أن تجارب البطالة زادت منʈم  أغلب الطلبة الذين لدٱڈم معارف من اݍݵرɺخوف

المباشر مع حالات من البطالة  احتɢاكɺمذلك أن ، و ɸ74,28%ذا ما أكدتھ ɲسبة و  Ȋشأن مستقبلɺم الم۶ܣ

 . شɢل دافعا نفسيا قوʈا عند الطلبة لتفك؈ف اݍݰاد ࢭʏ مستقبلɺم Ȋعد التخرج

 عض الȊ ʏسب البطالة المرتفعة ࢭɲ تتؤثر ʄاختيارخصصات عڴ ʏم اݍݰاڲɺذا ما ، و الطلبة لتخصصɸ أكدتھ

ضعف وعٕڈم بݲݨم تأث؈ف الشوق عڴʄ و  ذلك ȊسȎب اعتمادɸم عڴʄ الرغبة الܨݵصيةو  ɲ64,28%سبة 

 . مستقبلɺم الم۶ܣ

  بȎعود سʇغياب فرص العمل ارتفاع ʄج؈ن إڲʈسبة و  البطالة ب؈ن اݍݵرɲ ذا ما أكدتھɸ65,71%  ذا وɸ

ً غياب مشارʉع توظيف ɠافية Ȗستوعب الكم المو  טسȘثمارراجع إڲʄ ضعف   . ؅قايد من اݍݵرʈج؈ن سنوʈا

 ج؈نʈْڈم لبطالة اݍݵرʈعد رؤȊ سبة تقدر ب و  أكد الطلبة بأٰڈم سيواصلون دراسْڈمɴان بɠ ذاɸ62,86% 

ً و  ذلك لرغبْڈم ࢭʏ تحس؈ن مؤɸلاٮڈم כɠاديميةو   رفع فرصɺم ࢭʏ التوظيف او Ȗغي؈ف مسارɸم الم۶ܣ مستقبلا

  ةʈحر ʄعد التخرج عڴȊ سبة و  الطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعية اراختيأثرت مخاوف البطالةɲ ذا ما أكدتھɸ

 . ɸذا راجع إڲʄ قلق الطلبة الم؅قايد من المص؈ف اݝݨɺول Ȋعد تخرجɺمو  86%، 72

الطلبة  اختياراتتؤثر Ȋشɢل مباشر عڴʄ  المتخرج؈نومن خلال النتائج المتوصل إلٕڈا يتܸݳ ان بطالة 

المرتبطة Ȋسوق العمل تتجاوز الميول الܨݵصية ࢭʏ تحديد  טعتباراتحيث باتت ، لتخصصات اݍݨامعية

الة ࢭʏ البط بتأثرɸم بتجار ، و بمتطلبات السوق  ڤʏ الطلبةو  التخصص كما كشفت النتائج عن محدودية

ࢭʏ اݝݨمل Ȗعكس النتائج توجɺا م؅قايدا نحو اختيار ، טختيارقيد حرʈْڈم ࢭʏ و  ڈم؈فٮمحيطɺم مما زاد من ح

وȋالتاڲʏ فإن الفرضية ، أفضل مع فرص العمل المتاحة ࢭʏ ظل الظروف المɺنية الصعبة تخصصات تتماءۜܢ Ȋشɢل

  כوڲʄ محققة اݍݨزئية

 ʄتجنب الطلبة إڲ ʄمحققة بمعۚܢ أن البطالة تؤدي إڲ ʄأن الفرضية اݍݨزئية כوڲ ʄذا نخلص إڲɸ ʄناء عڴȋو

 .تخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع سوق العمل اختيار

Ȗساɸم بطالة اݍݵرج؈ن ࡩʏ توجيھ الطلبة : المتمثلة ࡩʏو  اݍݨزئية الثانية الۘܣ اق؅فحناɸامن خلال الفرضية _

  : النتائج التالية טستمارةتب؈ن لنا من خلال تحليل بيانات ، نحو التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي
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  ي توفر فرصا أفضل للعملȖييرى الطلبة بأن التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖذا ما ، الذاɸو

رغبْڈم ࢭʏ و  ذلك ȊسȎب وعٕڈم الم؅قايد بأɸمية رʈادة כعمال كحل لمشɢلة البطالةو  %84,28أكدتھ ɲسبة

 . خلق فرص عمل مستقلة تȘيح لɺم التحكم ࢭʏ مستقبلɺم الم۶ܣ

 م اݍݵاصةɺعʉشاء مشارɲم نحو التخصصات الۘܣ تدعم إɺɺتوج ʄج؈ن عڴʈذا ما و  يؤثر واقع بطالة اݍݵرɸ

يدفعɺم إڲʄ التفك؈ف مبكرا  ɸذا راجع إڲʄ إدراكɺم لصعوȋة اݍݰصول عڴʄ وظيفة ماو  %72,85أكدتھ ɲسبة 

 . استقلاليةࢭʏ بدائل مɺنية أك؆ف 

  ي اختاروهأكدت عينة الدراسة أن التخصص الذينȖمشروع مقاولا ʄل إڲʈارات قابلة التحوɺم مɺيمنح ،

و تخصصات ذات طاȊع تطبيقي يمكٔڈم من تحقيق ɸذا راجع إڲʄ توجɺɺم نح، و %61,43ذلك بɴسبة و 

 .مشارʉع ذاتية

  سبة تقدر بɴم % 46,44صرح الطلبة بɺشاء مشروعɲإ ʏم لتفك؈ف ࢭɺؠۜܣ الذي يدفعʋب الرئȎأن الس

 .تحوʈل أفɢارɸم إڲʄ مشارʉع واقعيةو  ذلك لرغبْڈم ࢭʏ تحقيق ذاٮڈمو  ݵظۜܣܨاݍݵاص ɸو الطموح ال

  ش اسمعو أكد غالبية الطلبة أٰڈمɲج؈ن بطال؈ن أʈع خاصة أواعن حالات ݍݵرʉذا ما و  فٕڈا انݬݰو و  مشارɸ

الۘܣ أثبȘت بدوɸا و  טجتماڤɸʏذا راجع إڲʄ انȘشار النماذج الناݦݰة ࢭʏ محيطɺم و  %81,43أكدتھ ɲسبة 

 .إمɢانية تجاوز البطالة من خلال العمل المقاولاȖي

  ي رباختياصرح أغلب المبحوث؈ن بأٰڈم ينܶݰونا الطلب اݍݨددȖالفكر المقاولا ʄܨݨع عڴȖ تخصصات 

الۘܣ تفتح آفاقا واسعة للعمل ɸذا راجع لقناعْڈم بأɸمية التخصصات و  ɸ88 ،57%ذا ما أكدتھ ɲسبة و 

 .عڴʄ التوظيف الكلاسيɢي טعتمادتقلل من و  Ȗيذاال

 جميع التخصصات اݍݨامعية ʏدمج مواد المقاولاتية ࢭ ʄذا ما أكدتھو  موافقة معظم الطلبة عڴɸ  سبةɲ

تزوʈد الطلبة بالمɺارات و  Ȗعزʈزه لفرص الȘشغيلو  ذلك لإدراكɺم بضرورة التɢوʈن المقاولاȖيو  25%، 74

 .الۘܣ تؤɸلɺم ݍݵلق مشارʉع خاصة

  العمل ʄܨݨع عڴȖ افيا نحو التخصصات الۘܣɠ أفاد أغلب المبحوث؈ن بان اݍݨامعة لا تقدم توجٕڈا

غياب برامج و  مكن تفس؈ف ɸذا بضعف לرشاد כɠادي׿ܣو  ɸ55,71%ذا ما Ȗش؈ف إليھ ɲسبة و  المقاولاȖي

 .فعالة ت؄فز أɸمية التخصصات الۘܣ تدعم روح المبادرة

 امل ب؈ن اݍݨامعة وسوق الشغلɢز التʈأحد السبل لتعزɠ قد دلت و  اق؅فح الطلبة تحس؈ن نظام التوجيھ

ࢭʏ مساعدة الطالب عڴʇ ʄعزي ذلك لإدراك الطلبة لأɸمية التوجيھ المدروس ، %39,58عڴʄ ذلك ɲسبة 

  .ʈوفر فرص عملو  اختيار تخصص يتلاءم مع حاجيات السوق 
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ا رئʋسيا لتوجھ الطلبة نحو  ً من خلال النتائج المتوصل إلٕڈا يتܸݳ أن بطالة اݍݵرʈج؈ن أصبحت دافع

ا ، التخصصات الۘܣ تدعم الفكر المقاولاȖي والعمل الذاȖي ً حيث يرى أغلّڈم أن ɸذه التخصصات توفر فرص

ا لتحوʈل مɺاراٮڈم إڲʄ مشارʉع خاصة. ضل لتفادي البطالةأف ً بدافع ، كما أبدى الكث؈ف من الطلبة استعداد

برزت Ȋعض ، ومع ذلك. الطموح أو اݍݵوف من البطالة وأكدوا أɸمية إدماج المقاولاتية ࢭʏ المناݠݮ اݍݨامعية

ڲʄ دعم أك؄ف لȘܨݨيع المبادرة الفردية مما ʇعكس اݍݰاجة إ، المؤشرات عڴʄ ضعف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭɸ ʏذا اݝݨال

  ورȋط التɢوʈن כɠادي׿ܣ بفرص العمل المستقلة

 ً عڴɸ ʄذا نخلص إڲʄ أن الفرضية اݍݨزئية الثانية محققة بمعۚܢ أن بطالة المتخرج؈ن Ȗساɸم ࢭʏ  وȋناء

 . التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي اختيارتوجيھ الطلبة نحو 

  ت؈ن الفرعيت؈نمن خلال مناقشة نتائجʋضوء الفرض ʏتأكيد ܵݰة ، تأكيد ܵݰْڈاو  الدراسة ࢭ ʄنتوصل إڲ

لتخصصات  تؤثر البطالة ࢭʏ أوساط المتخرج؈ن عڴʄ اختيار الطلبة": الفرضية الرئʋسية الۘܣ مفادɸا

 اختياراݍݨامعية من خلال تجنّڈم للتخصصات الۘܣ لا تتمآۜܢ مع سوق العمل والتوجھ نحو 

  . التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

  : ضوء الدراسات السابقةعڴʄ مناقشة النتائج  _2

والمتعلق بالتحقق من ܵݰة الفرضيات ، Ȋعد טنْڈاء من مناقشة اݍݨانب כول من نتائج الدراسة

ا ً اݍݰالية ومقارنْڈا سʋتم ࢭɸ ʏذا السياق التطرق إڲʄ تحليل نتائج الدراسة ، الفرعية والفرضية العامة ميداني

  . بɴتائج الدراسات المشا٭ڈة ذات الصلة

آثرɸا عڴʄ و  رغم إسɺامɺا ࢭʏ تناول موضوع بطالة اݍݵرʈج؈ن، ومن اݍݨدير بالذكر أن الدراسات السابقة

فإن نتائج الدراسة الراɸنة تتقاطع ࢭȊ ʏعض جوانّڈا مع ما توصلت إليھ ، إختيار الطلبة لتخصصات اݍݨامعية

جرʈت ࢭʏ سياقات اجتماعية مختلفة تلك الدراسات ُ وفيما يڴʏ عرض . بʋنما تختلف عٔڈا ࢭʏ جوانب أخرى ، الۘܣ أ

  : لنتائج الدراسة اݍݰالية ࢭʏ ضوء ما ورد ࢭʏ כدبيات السابقة

ما توصلت إليھ من نتائج نجد أن دراسة خالد بن و  الۘܣ تناولْڈا الدراسةبالرجوع إڲʄ الدراسات السابقة 

اقعɺا أسبا٭ڈا: وسومة بـرشيد النوʈصر الم ɸذه ، حلولɺاو  بطالة خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ السعودي؈ن و

التخطيط بɢلية ال؅فبية جامعة أم و  الدراسة تدخل ࡩʏ متطلبات نيل درجة الدكتوراه تخصص לدارة ال؅فبوʈة

لبطالة خرʈڋʏ التعليم  טجتماعيةو  تفصلت ࢭʏ الكشف عن כسباب الɺيɢلية، القرى ࡩʏ المملكة السعودية

تحليل واقع بطالة و ، سوق العملو  وركزت عڴʄ عدم توافق ب؈ن مخرجات التعليم العاڲʏ، ، العاڲʏ ࢭʏ السعودية

وجود إضافة إڲʄ ، دراسة مدى انȘشار البطالة ب؈ن خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ السعوديو  اݍݵرʈج؈ن

وتق؅فب نتائج ، مما يؤدي إڲʄ اختيار تخصصات غ؈ف مطلوȋة، امعيةنقص ࢭʏ לرشاد כɠادي׿ܣ أثناء الدراسة اݍݨ

متطلبات سوق العمل ʇعد من أبرز و  أن التفاوت ب؈ن مخرجات التعليم العاڲɸʏذه الدراسة م الدراسة اݍݰالية في
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إضافة إڲʄ ، الطلبة لتخصصات اݍݨامعية اختياراتɸذا ما ينعكس سلبا عڴʄ و  أسباب البطالة ب؈ن اݍݵرʈج؈ن

فضلا ، مع حاجيات سوق الȘشغيلالم۶ܣ مما يؤدي إڲʄ اختيار تخصصات لا تتماءۜܢ و  غياب التوجيھ כɠادي׿ܣ

عن المɺن اݍݰرفية  للابتعادالتخصصات الۘܣ تمكٔڈم من إɲشاء مشروعɺم اݍݵاص  اختيارة إڲʄ لبإڲʄ ݍݨوء الط

 اختيارȖعزʈز روح المبادرة ليتمكن الطالب من و  لݏݨامعة أن تحسن من برامج לرشاد التقليدية كما يجب

 ً   التخصص يوفر لھ فرص عمل مستقبلا

ما توصلت إليھ من نتائج نجد أن دراسة تɢاري و  الۘܣ تناولْڈا الدراسةبالرجوع إڲʄ الدراسات السابقة 

ل׿ܣ مɴشور مقال ع، مشɢلة البطالة وأثرɸا عڴʄ القلق لدى خرʈڋʏ اݍݨامعات اݍݨزائرʈة: الموسومة بـ: نص؈فة

ݰت" اݝݨتمعو  دراسات ࡩʏ التنمية"ࡩʏ مجلة  البطالة تؤدي إڲʄ زʈادة مستوʈات القلق لدى اݍݵرʈج؈ن  بأن أوܷ

سعت إڲʄ فɺم كيف تؤثر البطالة عڴʄ اݍݰالة النفسية وטجتماعية لݏݵرʈج؈ن خاصة فيما يتعلق ، و اݍݨامعي؈ن

୒ذ ɸذا يفسر أن و  باختلاف المستوى טقتصاديوأن درجة القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن تختلف . بالقلق

 ʄد من ךثار النفسية للتعطل عڴʈادة الف؅فة الۘܣ يقضٕڈا الܨݵص عاطلا عن العمل تزʈاستمرار البطالة وز

كما ، ܵݰتھ النفسية إذ تؤكد مختلف الدراسات النفسية أن البطالة لضعف من الشعور بالانتماء إڲʄ الوطن

وعن أثر البطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للبطال أن خطر . فاب عن اݝݨتمع وعن الذاتتؤدي إڲʄ الشعور بالاغ؅

اليأس اݍݰرمان טحتياج ، البطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للمتعطل يمتد لما تجلبھ لھ من شعور بالفشل לحباط

  . ازدياد القلق

الطلبة Ȋشأن مستقبلɺم Ȋشأن أن بطالة اݍݵرʈج؈ن زادت من مخاوف  ɸذا ما توصلت إليھ دراسȘناو  

بالإضافة أن ɲسب البطالة ، التخصص اݍݨامڥʏ اختيارɸذه اݝݵاوف تقيد حرʈْڈم ࢭʏ  فضلا عڴʄ أن، الم۶ܣ

وȋما أن البطالة منȘشرة Ȋشɢل واسع ࢭʏ اݝݰيط ، المرتفعة لدى اݍݵرʈج؈ن السابق؈ن تؤثر سلبا عڴʄ الطلبة

ʏاك و טجتماڤɢتفاقم الشعور بالقلق لدى الطلبةالمباشر أو غ؈ف المباشر م טحت ʄذا يؤدي إڲɸ ع تجارب البطالة 

ً باݍݵوفو  مستقبلɺم  اتجاهعدم اليق؈ن و  ȋالتاڲʏ فإن التجارب السلبية ݍݵرʈج؈ن سابق؈ن ين׿ܣ لدى الطلبة شعورا

  . الم۶ܣ

دراسة عبا؟ۜܣ ما توصلت إليھ من نتائج نجد أن و  الۘܣ تناولْڈا الدراسةبالرجوع إڲʄ الدراسات السابقة 

دراسة ميدانية ، التخصصاɲعɢاساتھ عڴʄ مɺنة و  محددات اختيار التخصص اݍݨامڥʏ: الموسومة بـ: سلوى 

  ࡩʏ علم טجتماع ال؅فبية ، تȎسة أطروحة مقدمة لنيل شɺادة دكتوراه العلومبجامعة 

وɸذا ما تم ، رʈةالكشف عن المعاي؈ف اݍݰقيقية الۘܣ يتم ٭ڈا توجيھ الطلبة ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائ محاولة

حيث ɸدفت إڲʄ كيفية انتقاء اݝݨتمع اݍݨزائري للأفراد وتأɸيلɺم لنيل ، عرضھ Ȋشɢل مفصل ࢭɸ ʏذه الدراسة

 اختياراتبمتطلبات سوق العمل يؤثر عڴʄ  فضلا عڴʄ أن الوڤʏ الطلبة، مɢانات اجتماعية محددة دون سواɸا

ب تق؅ف ، و الطلبة لتخصصɺم اݍݨامڥʏ اختياراتعڴʄ  טجتماڤʏلتخصص اݍݨامڥʏ بالإضافة إڲʄ تأث؈ف اݝݰيط 
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 نتائج ɸذه الدراسة مع الدراسة اݍݰالية ࢭʏ أن من כسباب الۘܣ تدفع الطالب لاختيار تخصص مع؈ن ۂʏ الرغبة

لأن الطلبة  טختيارأصبح محددا مركزʈا ࢭʏ توجيھ  טقتصاديبالإضافة عڴʄ أن الواقع ، الميول الܨݵظۜܣو 

عاملا مؤثرا ࢭʏ عملية  טجتماڤʇʏعد اݝݰيط ، ࢭʏ سوق العمل טندماجناء عڴʄ فرص يختارون تخصصɺم ب

 اختيارלرشاد اݍݨامڥʏ يؤدي إڲʄ و  إن غياب التوجيھ، لأن التجارب الفاشلة تؤثر بقوة، اختيار التخصص

  ب؈ن التɢوʈن כɠادي׿ܣ مع حاجات سوق العمل טȖساقتخصص مبۚܣ عڴʄ العشوائية مما قد ʇسɺم ࢭʏ عدم 

  

3_ʄة عڴʈة النظرȋضوء المقار :  

لصاحّڈا  טجتماعيةכɲساق " نظرʈة  اه من مقارȋةاعتمدنوȋناء عڴʄ ما من خلال ما تم عرضھ سابقا 

فإن نتائج الدراسة تنطبق Ȋشɢل كب؈ف مع ، تحملھ من أفɢار تتوافق مع موضوع دراسȘنا ماو  "تالɢوت بارسونز"

ڈاتصورات ɸذه النظرʈة خاصة فيما يتعلق بأن اݍݨامعة  مع تصورات لما تحملھ من أ كمقارȋة لموضوعنا وɸذا ɠوٰ

ّ اݍݨامعة ً ، وȌشɢل كب؈ف مع نتائج دراسȘنا خاصة فيما يتعلق بأن ً مفتوحا ً اجتماعيا ٍ ، بصفْڈا ɲسقا ض لضغط ّ تتعر

ّ مصدره  ّ حاد  وفق مقارȋة بارسونز» ɲسق اجتماڤʏ مفتوح«وȋاستحضار اݍݨامعة كـ ، بطالة اݍݵرʈج؈نبيۖܣ

(AGIL) ،ادي׿ܣɠسق כɴال ʄِس عڴ مار ُ ّ الضغوط المتأتية من بʋئة سوق العمل ت ʄ ذلك، يمكن القول إن ّ   : فيتجڴ

 ً لا ّ َ טندماج الم۶ܣ عڴʄ ميولɺم الܨݵصية عند اختيار  أو ب الطلبة معيار ِ ّ غل ُ ʇ ف؛ إذ ّ ࢭʏ وظيفة التكي

بون اݝݨالات ذات البطالة المرتفعة، التخصص ّ ّ الɴسق يلتقط إشارات السوق لكن لا يملك ، وʈتجن ما ʇعۚܣ أن

ّ فجوة المعلومات والتدرʈب التطبيقي ُ آليات ɠافية لسد   . Ȋعد

 ً ً ، مستوى تحقيق כɸداف عڴʄ، ثانيا ً ظاɸرʈا ّ الرضا عن التخصص مرتفعا ّ القلق من فرص ، يظل ّ أن إلا

—تخرʈج كفاءات جاɸزة للعمل—الȘشغيل واستمرار خيار متاȊعة الدراسة ʇآۜܣ بأن الɺدف المركزي لݏݨامعة

 ً َ تماما ستوف ُ ʇ ادة، لمʈة كرʈل دوافع مواز ّ ɢشȘض عن قصور التوظيف الت فتʈيقليدכعمال للتعو  

بدا غ؈ف متوازن؛ الطلبة يرون ) الطلبة ↔سوق العمل  ↔اݍݨامعة (التɢامل ب؈ن عناصر الɴسق :ثالثا

رات المقاولاتية وتكثيف التدرʈب الميداɲي لتحقيق تلاحم أوثق مع المؤسسات טقتصادية ّ مما ، ضرورة دمج مقر

ما ، Ȗعمل بمعزل عن متطلبات السوق ضعف التɴسيق اݍݰاڲʏ يɴتج عنھ شعور لدى الطلبة بأن اݍݨامعة Ȋعكس 

؅فجم ࢭʏ ارتفاع معدلات البطالة ُ ً ي را ّ د توت ّ د تماسك الɴسق وʈول ّ  . ٱڈد

 ً ر النتائج بروز قيم جديدة لدى الطلبة تؤكد روح المبادرة ، أخ؈فا ِ ɺظ ُ ࢭʏ وظيفة اݍݰفاظ عڴʄ النمط ت

ً باختيارات مقابل استمرار Ȋعض القيم التقليدية الۘܣ تج، ورفض التخصصات اݍݨامدة ɢا ّ ً مٔڈم متمس عل قسما

ّ ثقافة تجديدية من  ّ عڴʄ صراع قيم داخل الɴسق يحتاج إڲʄ آليات بث غ؈ف مɴܦݨمة مع متطلبات السوق؛ ما يدل

 . دون فقدان ɸوʈة اݍݨامعة
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ّ لوظائفھ כرȌع ع؄ف تحديث ال؄فامج ٍ أدق د النتائج حاجـة الɴسق اݍݨامڥʏ إڲʄ تفعيل ّ ً عڴʄ ذلك تؤك ، بناء

عيد التوازن ب؈ن مدخلاتھ ومخرجاتھ وʈكبح البطالة ، Ȗعزʈز المعلومات السوقية ُ ʇ وترسيخ ثقافة المقاولاتية حۘܢ

 . ب؈ن خرʈجيھ

_ ʏة المتمثلة ࢭȋذه المقارɺوت بارسونز لɢليا مع ما طرحھ تالɠ نا تتفقȘسق "ومنھ يمكن القول إن دراسɴال

ʏטجتماڤ"  

  : النتائج العامة للدراسة

التخصصات اݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات  اختيارتؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲʄ تجنب الطلبة  -

 . سوق العمل

التخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم التوجھ  اختيارɲساɸم بطالة المتخرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو  -

 . المقاولاȖي

 الميول الܨݵظۜܣو  دون آخر ࢭʏ الرغبة تؤدي بالطالب لاختيار تخصص مع؈نتتجسد أبرز כسباب الۘܣ  -

  . טندماج ࢭʏ سوق العملو 

 . ɠان عن قناعة اختيارɸممعظم الطلبة راضون عن تخصصɺم اݍݨامڥʏ مما يدل عڴʄ أن  -

 . مما ي؄فز اݍݰاجة إڲʄ توجيھ أفضل، غالبية الطلبة يمتلɢون معرفة متوسطة Ȋسوق العمل -

ة مما دفعɺم إڲʄ العزوف عن تخصصات ذات لبالط ة المرتفعة ࢭʏ زʈادة وڤʏالساɸمت معدلات البط -

 . فرص عمل محدودة

مما جعلɺا ، المعارف مع الطلبة أثر كب؈ف ࢭȖ ʏشكيل النظرة المستقبلية لدى الطلبةو  ɠان لتجارب כقارب -

Ȋ م الم۶ܣمصدر للقلقɺشأن مستقبل 

ʏטستقلال الماڲ ʏعدالطموح الܨݵظۜܣ والرغبة ࢭʇ ــ ــ ــ ــ أɸم כسباب الۘܣ تدفع الطلبة  البطالة مناݍݵوف من و  ــ

 . للتفك؈ف ࢭʏ إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

مسȘندين ࢭʏ اختياراٮڈم إڲʄ تجارب ، بعض التخصصاتل الطلبةارتفاع معدلات البطالة إڲʄ تفادي أدى  -

 . خرʈج؈ن سابق؈ن

جعلɺم مما ، امڥʏݨࢭʏ اختيار تخصصɺم اݍ ة الطلبةتقيدت حرʈو  ة تقلصتالنȘيجة لتفآۜܣ البط -

 . يفضلون التخصصات الۘܣ تتمتع بآفاق مɺنية واܷݰة

ا أفضل للعمل الذاȖي - ً  . التخصصات ذات طاȊع مقاولاȖي توفر فرص

مما ساɸم ࢭʏ تجاوز Ȋعضɺم للبطالة من خلال إɲشاء ، رج؈ن بأɸمية رʈادة כعمالݵتزايد الوڤʏ لدى اݍ -

 . مشارʉع خاصة
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 . المناݠݮو  ية ضمن مختلف التخصصاتوجود رغبة واسعة ࢭʏ إدماج مواد المقاولات -

 . بوجود فجوة ب؈ن تخصصاٮڈم כɠاديمية ومتطلبات سوق العملوڤʏ مݏݰوظ طلبة لل -

ــ ـ يɢون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العمل واݍݨامعة لابد من تحس؈ن نظام التوجيھ כɠادي׿ܣ ليتماءۜܢ مع سوق  حۘܢــ

 . مختلف التخصصات والمناݠݮ إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭʏالعمل وكذلك 

ا أوسع  - ً نظر إلٕڈا عڴʄ أٰڈا تفتح آفاق ُ ا من الطلبة إڲʄ التوجھ نحو تخصصات ي ً دفع واقع البطالة عدد

 . للعمل اݍݰر

-  ʏا ࢭɺارات قابلة للتوظيف يمكن استخدامɺم بمɸد ّ يرى عدد من الطلبة أن تخصصاٮڈم اݍݰالية تزو

 . مشارʉعɺم اݍݵاصة

للتقليل من معدلات البطالة ۂʏ التوجھ نحو التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة من اݍݰلول الفعالة  -

 . والمقاولاتية

ا للعمل الذاȖي - ً  . عڴʄ الطلبة اݍݨدد اختيار تخصصات Ȗساɸم ࢭʏ تنمية الفكر المقاولاȖي وتفتح آفاق
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  : خلاصة الفصل

حيث استعرضنا النتائج ، للبيانات الميدانيةقمنا بإجراء تحليل سوسيولوڊʏ معمق ، ࢭɸ ʏذا الفصل

معتمدين ࢭʏ ذلك عڴʄ أدوات تحليلية و୒حصائية دقيقة باستخدام ، المستخلصة ࢭʏ ضوء الفرضيات الفرعية

ما أتاح لنا تقييم مدى ، وقد تمت مناقشة ɸذه النتائج بمقارنْڈا مع نتائج دراسات سابقة ذات صلة. SPSS برنامج

ɠانت أغلب نتائجɺا مȘشا٭ڈة ومتوافقة والموضوع وتم الوصول إڲʄ ،. ع ما تم التوصل إليھتطابقɺا أو تبائڈا م

مناقشة نتائج الدراسة ࢭʏ ضوء المقارȋة النظرʈة والۘܣ تم טعتماد علٕڈا و୒سقاطɺا عڴʄ الموضوع اݍݰاڲʏ وقد 

لنتائج النظرʈة والميدانية تم استخلاص أبرز ا، وࢭʏ اݍݵتام. أظɺرت النتائج مدى مصداقية الفرضيات المطروحة

 . تأث؈فɸا اختيار الطلبة لتخصصات اݍݨامعيةو  لموضوع بطالة المتخرج؈ن
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 : خاتمة

الطلبة  اختيارأثرɸا عڴʄ و  وختاما لبحثنا ɸذا الذي قمنا فيھ بمعاݍݨة موضع بطالة المتخرʈج؈ن

خاصة ࢭʏ السنوات כخ؈فة إذ أصبحت  كب؈فا اɸتماماالۘܣ لقيت  ɠونھ من أɸم المواضيع، لتخصصات اݍݨامعية

ً لتأث؈فɸا المباشر والغ؈ف مباشرو  محل نقاش واسع ب؈ن اݍݵ؄فاء عد بطالة اݍݵرʈج؈ن من  حيث، صناع القرار نظرا ُ Ȗ

وࢭʏ بحثنا ɸذا قمنا . القضايا اݝݰورʈة الۘܣ تلقي بظلالɺا عڴʄ قرارات الطلبة ࢭʏ اختيار تخصصاٮڈم اݍݨامعية

 ʄذه כخ؈فة عڴɸ تأث؈ف ʄسليط الضوء عڴȘوجھ اݍݵصوص والتأكيد  اختيارب ʄالطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعية عڴ

؅قايد لكن ال، و حاجات سوق العملو  البالغة للإرشاد כɠادي׿ܣ السليم الذي يرȋط ب؈ن ميول الطالب عڴʄ כɸمية

تɴشأ حالة من القلق اݝݨتمڥʏ ، فرص عمل تȘناسب مع مؤɸلاٮڈم عداد المتخرج؈ن الذين لا يجدون المستمر لأ 

ا ࢭʏ سوق العمل ً نظر إلٕڈا عڴʄ أٰڈا أك؆ف طلب ُ حۘܢ و୒ن لم تتوافق مع ميولɺم ، تدفع الطلبة إڲʄ اختيار تخصصات ي

ً ࢭʏ أولوʈات الطلبة من تحقيق الطموحات الܨݵصية إڲʄ . أو قدراٮڈم כɠاديمية لا ّ ɸذا السلوك ʇعكس تحو

فاقم ɸذا الوضع غياب أو ضعف منظومات التوجيھ وלرشاد כɠادي׿ܣ. البحث عن כمان الوظيفي ُ ʈالۘܣ ، و

د الطلبة بالمعلومات الɢافية حول متطلبات سوق العمل ّ وȖساعدɸم عڴʄ اتخاذ قرارات مدروسة ، يف؅فض أن تزو

ً من رغباٮڈم وفرصɺم المستقبلية ھ ʇسɺم ࢭʏ سوء توزʉع الكفاءات وʈؤدي إڲʄ إن ɸذا النقص ࢭʏ التوجي. تراڤʏ كلا

س بدوره اختلال التوازن ࢭʏ سوق العمل وʈزʈد من ، تخمة ࢭȊ ʏعض التخصصات مقابل عزوف عن أخرى  ّ مما يكر

ز عڴʄ الدراسة  إضافة أن ɸذه، معدلات البطالة ب؈ن اݍݵرʈج؈ن ّ ق ࢭʏ فɺم تأث؈ف البطالة عڴʄ القرارات تالترك ّ عم

  . اݍݨزائري כɠاديمية للشباب 

ا  ً ُ أساس ضبط ُ ة ي ّ صاٮڈم اݍݨامعي ّ َ الطلبة لتخص ّ اختيار ɸا أن ُ ٍ مفاد لنا إڲʄ نȘيجة َّ ص َ و َ من خلال ɸذا ت َ و

ة ّ ٍ بمخاوف البطالة وآفاق טندماج الم۶ܣ؛ فرغم ارتفاع مستوى الرضا ، برغباٮڈم الذاتي ٍ م؅قايد ر عڴʄ نحو ّ ھ يتأث ّ لكن

صات اݝݵتارة ّ ڈم، عن التخص ُ ّ معرفْ ً  تظل طة ّ بات سوق العمل متوس ّ כمر الذي يجعل بطالة اݍݵرʈج؈ن ، بمتطل

ق الɺواجس وʉعيد Ȗشكيل قراراٮڈم ّ ا ʇعم ً ً ضاغط ب البطالة المرتفعة ࢭʏ . القرʈب؈ن عاملا َ س ِ ɲ ّ ن التحليل أن ّ وقد ب؈

ا عڴʄ تجارب سابقٕڈم ً ّڈا اعتماد ّ ا إ، Ȋعض الشعب تدفع الطلبة إڲʄ تجن ً عزى البطالة أساس ُ Ȗ نقص حيث ʄڲ

د حرʈة טختيار لدى البعض. ثم إڲʄ عدم ملاءمة ال؄فامج وضعف التɢوʈن التطبيقي، الفرص ّ قي ُ ، ɸذه اݝݵاوف ت

صات ذات البعد ، وتدفع آخرʈن إڲȖ ʄغي؈ف المسار أو مواصلة الدراسات العليا ّ ا نحو التخص ً ا م؅قايد ً ɺ ّ د توج ّ فيما يول

ً للتوظيف التقل ل اݍݵوف من البطالة والطموح إڲʄ טستقلال الماڲʏ دوافع ، يديالمقاولاȖي باعتبارɸا بديلا ّ ɢشʇ إذ

رات المقاولاتية، وࢭʏ ضوء ذلك. رئʋسة لبلورة مشروعات خاصة ّ وتحس؈ن آليات التوجيھ ، أوطۜܢ الطلبة بدمج مقر

ٍ أوثق مع متطلبات سوق العمل، כɠادي׿ܣ  . وتوسيع فرص التدرʈب الميداɲي لبلوغ تɢامل

من نتائج قمنا بطرح Ȋعض التوصيات الۘܣ تتعلق بأɸمية حسن اختيار الطالب  قسب ماوعڴʄ ضوء 

Ȗعزʈز التɢوʈن כɠادي׿ܣ لݏݰد من أثر بطالة اݍݵرج؈ن عڴʄ اختيار و  عن تفعيل التوجيھ اݍݨامڥʏ لتخصصھ فضلا

  الطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعية

الموازنة ب؈ن الميول و  اݍݨامڥʏضرورة البحث المسبق عن متطلبات سوق العمل قبل اختيار التخصص  -

  . الܨݵصية وفرص التوظيف عند اختيار التخصص
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  . الۘܣ Ȗعزز فرص التوظيف) القيادة، ال؄فمجة، ɠاللغات(تنمية المɺارات الذاتية والمɺنية  -

  . تطوʈر ال؄فامج والمناݠݮ اݍݨامعية لتɢون متماشية مع احتياجات سوق العمل المتجددة -

ال ووضع اس؅فاتيجيات تفعيل مراكز التوجيھ وל  - ّ رشاد כɠادي׿ܣ والم۶ܣ داخل اݍݨامعات Ȋشɢل فع

  من بطالة اݍݵرʈج؈ن من خلال دعم التɢوʈن الم۶ܣ ورȋط التعليم العاڲʏ بالاقتصاد الوطۚܣل وطنيةللتقلي

  دعم المشارʉع الناشئة والمبادرات الشبابية من خلال التموʈل والتɢوʈن -
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  وفقنيو   العلم نعمةب  علي أنعم الذي جلو   عز الله أشكر كلشيء قبل

  ، ترضى حتى لحمدا لك اللهم: أقولو   الدرجة هذه بلوغ إلى

 " الرضا بعد الحمد لك، و رضيت إذا الحمد ولك

  ، دربنا لينيروا. كالشمعة حترقوني من كل الى العرفـان و التقديرو   الشكر معاني سمىأب أتقدم

  أسهمر  على، جتماعالا  علم أساتذة جميع الذكرب  وأخص

  اإشرافه مدة طوال اوتوجيهاته انصحه على فضيلة عرايبية ةالمشرف ةالأستاذ

  . الاحترامو   التقدير كل مني الهلمذكرة  ا هذه تحضير على

  فضل على اسمهو    بمقـامهو كلا المناقشة لجنة أعضاء للسادة الشكر نسدي كما

  ، توجيهاتهمو   بنصائحهم همئسداإو   العمل هذا قراءة قبولهم

  علم الإجتماع  القسم رئيس للسادة الشكر توجيه أيضا يفوتني ولا

 الشكر جزيل العمل هذا إنجاز في بعيد أو قريب من ساعدني من كل إلى

 . والامتنان

  

  

  
  



 

  

  
ʄز إڲʈاسمھ حملت الذي العز  ً   والوقار بالɺيبة الله ɠللھ من ୒ڲʄو  فخرا

ʄي عن כشواك حصد من إڲȌوزرع در ʏالراحة ڲ  ً   مٔڈا بدلا
ـــــى ــ ــ إلـ ـ ــ ــ ــ ــأبـ ــ ـــ ــ   . . . . . . ـــيــ

  إنحدب أجڴʏ من ليحملۚܣ لكن، يحملھ ɠان ما أȌي ظɺر حۚܣي لم
ݨب شتࢼܣأ عما يكشف فɢان، مطالّڈا نفؠۜܣ عن ݯݨبأ وكنت ُ   اݍݱ

 ً ــكرا ــ َ  فشـ ـــك كونـــ ِ ــ ل ـــ ــأبــ ـــ ـــ ــ ـــيـ ــ   ـ
ʄڲ୒ا أن قبل כخلاق علمتۚܣ من وɺعلمȖأ ʄإ ب الصاعد اݍݨسر إڲ ʄاݍݨنةڲ  

ʄقي عن أزالت الۘܣ اݍݵفية اليد إڲʈس׿ܣإ تحمل دعواٮڈا ظلت ومن العقابات طر  ً ً  و ليلا   ٰڈارا
ـــ مـ ُ ـــأ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــاي، ـــيــ ـــ ـــ ــــيو  دنيـ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ   جنتـــ

ʄإڲ ʏأيامي أمان، وسندي الثابت ضلڥ  
ʄبھ عضدي شددت من إڲ ʄبذل من إڲ ʏس الغاڲʋي اع؅قازي  منھ واستمديت والنفȖبذا  

ʄفيھ قال من إڲ ʄالموڲ  َ َ  جلا د": وعلا ُ ش َ ɴ َ َ  س ضدك َ ك ع ْ ي ٍ   "بأخ
ـــــى ـــ ـــي إلــ ـــ ــ ــأخــ قوتـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــيـ ـــ   ـ

ʄبۚܣ من إڲɸعمة الله وɲ نɸوجود ʄوصفوٮڈاي أيام خ؈فة إڲ ʄالمت؈ن قلۗܣ جدار إڲ  
ʄي، وכزمات الشدائد أܵݰاب إڲɲالصلبة وأرعۜܣ عو  

ــ ــأخواتــ ــ ـــ ـــ ـــيـــ ــــات ـ   الغاليـ
ʄڲ୒م سعت و الدنيا بيا ضاقت إن ما وɸن بخطا୒انوا سقطت وɠ  نل مأو  

  الدرب قبل بالقلب رافقۚܣ من إڲʄ بɢالماٮڈم رفعوɲي
ʄي إڲȌـــــا ـــي أܵݰـــ ـــ   وأحبتـــ

ــا ــ ً  تارʈڏʏ ࢭʏ ܥݨلت، التعب من صفحة طوʈت اليوم أنا ɸــ   لايɴؠۜܢ فخرا
  טنتظار عتمت Ȋعد כفق وابȘسم التعب غيوم تلاشت

ــا ــ ــ ــ   לنجـــاز قمة  ࢭʏ مستقرɸا وجدت قد، تتع؆ف ɠانت الۘܣ ݍݵطى ɸيا ɸــ
ً  تنفست الطرʈق طيات وȋ؈ن   امتنانو  سلاما

  قال فمن كنت أينما ʇعنۚܣ وأن مبارɠا جعلۚܣ وɲ୒ي وɸبۚܣ من عڴʄ ࣞ فاݍݰمد
  نالɺا لɺا أنا

ا و أبت و୒ن لــɺــا وأنا ً   بــــɺا أتʋت عٔڈا رغم
ً  ࣞ فاݍݰمد كرا ُ ً  ش با ُ ـــامو  البدء عڴʄ وح ـــ ــ ـــ تـــ ِ   اݍݵ

  الطالبة حقاص فاطمة 
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 مݏݵص الدراسة    

 

  : باللغة العرȋية الدراسة مݏݵص

بطالة اولت ɸذه الدراسة ال؅فك؈ق عڴʄ أثر ححيث  ،اݝݨتمع ࢭʏ المɺمةالمواضيع من  البطالة ʇعت؄ف موضوع 

 اختيار خلفيات معرفة حيث ɸدفت ɸذه الدراسة إڲʄ، اݍݨامعية تخصصاتلار الطلبة لعڴʄ اختياݍݵرج؈ن 

  . الطلبة للتخصصات والكشف عن تأث؈ف مشɢلة بطالة اݍݵرج؈ن ɠأحد العوامل اݝݰددة لɺذا טختيار

لمتوصل م النتائج ايȖعمو  ول إڲʄ إثبات ܵݰة الفرضياتالمنݤݮ الوصفي ٭ڈدف الوص استخدام تم ولقد

ً 54(شملتأساسية  טستȎيان ɠأداة ستمارةاجمع البيانات متمثلة ࢭʏ  بأدوات טستعانةمع ، إلٕڈا بالإضافة ، )بندا

 ʄسيطةالمو  ݰرةاݍقابلة المإڲȊ لية  جتماعט من طلبة قسم علم طبقية  عينة عشوائية اختياركما تم ، لاحظةɢب

  . לɲسانيةو  טجتماعيةالعلوم 

  : أنإڲʄ  خلصت الدراسة

  ʄالطلبة للتخصصات اݍݨامعية اختياربطالة اݍݵرج؈ن تأثر عڴ 

  تجنب الطلبة ʄالتخصصات اݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق  اختيارتؤدي بطالة اݍݵرج؈ن إڲ

 . العمل

  توجيھ الطلبة نحو ʏم بطالة المتخرج؈ن ࢭɸساȖالتخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم التوجھ  اختيار

  . المقاولاȖي

  

  . التوجيھ اݍݨامڥʏ، ات اݍݨامعيةالتخصص، بطالة المتخرج؈ن: الɢلمات المفتاحية_

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  



 مݏݵص الدراسة    

 

  : المݏݵص باللغة לنجل؈قية

unemployment is expected to be  regarded as significant issue within society, 

as this study attempted to focus on the impact of graduate unemployment on students' 

choice of university majors. It aimed to understand the backgrounds of students' 

choice of majors and to reveal the impact of the problem of graduate unemployment 

as one of the factors determining this choice.  

The descriptive approach was used to prove the validity of the hypotheses and 

generalize the results reached, with the help of data collection tools represented by 

the questionnaire as a basic tool that included (25) items, in addition to the free 

interview and simple observation. A stratified random sample of students from the 

Sociology Department at the College of Social and Human Sciences was also 

selected.  

The study concluded that:  

. Graduate unemployment affects students' choice of university majors.  

. Graduate unemployment leads students to avoid choosing university majors that do 

not match the requirements of the labor market.  

. Graduate unemployment contributes to directing students towards choosing 

university majors that support entrepreneurial orientation 1 

Keywords: graduate unemployment, university majors, university guidance 
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 مقدمة

 أ 

  : مقدمة

ّ البطالة من أبرز التحديات الۘܣ تواجھ اݝݨتمعات לɲسانية ࢭʏ مختلف أنحاء العالم عد ُ Ȗ ،حيث أصبحت 

اݍݨانب טقتصادي  عڴʄفࢼܣ لا تقتصر ، المتعددة כȊعاد السلبية من القضايا ذات البعد العال׿ܣ نظرا لتأث؈فاٮڈا

ً أمام تحقيق التنمية المستدامة والتوازن טجتماڤʏفحسب  ً حقيقيا لما لɺا من آثار سلبية تطال اݍݨوانب ، عائقا

وتفآۜܣ לقصاء ، حيث تؤدي إڲʄ تزايد معدلات الفقر، טقتصادية وטجتماعية والسياسية وحۘܢ כمنية

ʏادة التوترات داخل اݝݨت، טجتماڤʈل البطالة عائقا أمام تحقيق التنمية المستدامة الشاملة، معاتوزɢشȖو ،

 . الۘܣ تقوم عڴʄ تɢافؤ الفرص والمشاركة الفاعلة لɢل شرائح اݝݨتمع ࢭʏ اݍݰياة טقتصادية

مما ، خاصة ࢭʏ أوساط الشباب وخرʈڋʏ اݍݨامعات، Ȋشɢل أك؆ف وضوحا ت؄فز البطالة، وࢭʏ اݍݨزائر

وقد زادت حدة ɸذه الظاɸرة بفعل ، المعوقات أمام טستقرار טجتماڤʏ والتنمية טقتصاديةيجعلɺا أحد أبرز 

وغياب التوازن ب؈ن العرض ، نȘيجة ضعف التنوʉع טقتصادي، التحولات טقتصادية الك؄فى الۘܣ عرفْڈا اݍݨزائر

فية ساɸمت ࢭʏ تܸݵم أعداد إڲʄ جانب عوامل ديموغرا، ࢭʏ التɢوʈن اݍݨامڥʏ والطلب اݍݰقيقي ࢭʏ سوق الشغل

  . اݍݵرج؈ن

ً عڴʄ اسȘيعاب כعداد الم؅قايدة من ، ختلالات بɴيوʈة ࢭʏ سوق العملإɸذا الوضع أفرز  الذي لم ʇعد قادرا

ʏالتعليم العاڲ ʏڋʈتضاعف عدد اݍݨامعات ، خر ʏالعقود כخ؈فة ࢭ ʏࢭ ʏنظام التعليم العاڲ ʏم التوسع ࢭɸكما سا

 . دون تحقيق توازن ب؈ن مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل، عدد اݍݵرʈج؈ن وȋالتاڲʏ تضاعف، والمعاɸد

ً من البطالة إذ ʇعاɲي الكث؈ف مٔڈم من ɸذه ، وما يلاحظ أن فئة خرʈڋʏ اݍݨامعات أصبحت من أك؆ف الفئات تضررا

عزى ذلك إڲʄ غياب التوافق ب؈ن التɢوʈن اݍ، متلاكɺم لمؤɸلات علمية ɠافيةإرغم  المشɢلة ُ ʉومتطلبات و ʏݨامڥ

 . ما ي؄فز ضعف التخطيط ال؅فبوي وغياب التوجيھ الملائم، سوق الشغل

حيث أصبح معيار ، وقد أدى ɸذا الواقع إڲȖ ʄغي؈ف توجɺات الطلبة اݍݨدد عند اختيار تخصصاٮڈم اݍݨامعية

، כɠاديمية إڲʄ جانب الميول الܨݵصية أو القدرات، ࢭɸ ʏذا טختيار ةכساسي لمالعوا فرص الȘشغيل أحد

، فاݍݵوف من البطالة يدفع بالطلبة وأوليا٬ڈم إڲʄ تجنب Ȋعض التخصصات ذات فرص الȘشغيل اݝݰدودة

ً مɺنية واعدة  . وال؅فك؈ق عڴʄ تلك الۘܣ تفتح آفاقا

ً ࢭʏ تحقيق النجاح כɠادي׿ܣ والم۶ܣ ً مɺما ّ טختيار السليم للتخصص اݍݨامڥʏ عاملا عد ُ ʉكما أن توافق ، و

فإن توجيھ الطلبة ، ومن جɺة أخرى ، مع ميولات الطلبة يزʈد من دافعيْڈم وʉعزز تحصيلɺم الدرا؟ۜܣالتخصص 

 ً سɺم ࢭʏ تقليص بطالة اݍݵرʈج؈ن مستقبلا ُ ʇ شغيلية أك؄فȖ نحو تخصصات ذات فرص . 

ڈا Ȗساɸم ࢭȖ ʏسليط الضوء عڴʄ بطالة اݍݵرʈج؈ن، من ɸذا المنطلق عڴʄ  وأثرɸا ت؄فز أɸمية ɸذه الدراسة ࢭɠ ʏوٰ

 ʏات الطلبة ࢭɺر سياسات ، تخصصاٮڈم اختيارتوجʈتطو ʏالقرار ࢭ ʏڥɲوتقدم مؤشرات واقعية يمكن أن تفيد صا

ݳ كيف أن البطالة أصبحت محفزا غ؈ف مباشر للتوجھ نحو ثقافة العمل ، جامعية أك؆ف مرونة وفعالية كما توܷ

يد توجيھ المنظومة اݍݨامعية نحو Ȗܨݨيع وɸو ما يمكن أن ʇع، المقاولاȖي اݍݰر والتخصصات الۘܣ تدعم الفكر

  . رʈادة כعمال كبديل واقڥʏ ࢭʏ ظل محدودية التوظيف الثابت والدائم

  

  



 مقدمة

 ب 

 ʄات الموضوع إڲʈدافھ تم تقسيم محتوɸذا البحث وتحقيق أɸ 05ولمعاݍݨةʏالتاڲɠ فصول :  

، مع صياغة الفرضيات، البحث الۘܣ Ȗعت؄ف أساس ɠل بحث عل׿ܣ حيث تناولنا فيھ إشɢالية: الفصل כول 

 المتعلقة ببطالة المتخرج؈ن التحديد المفاɸيمو  أɸمية البحثو  أɸدافھو  الموضوع اختياروذكر م؄فرات 

୒سقاطɺا و  بالإضافة إڲʄ تحديد المقارȋة النظرʈة الموجɺة للبحث، الدراسات السابقةو  التخصصات اݍݨامعيةو 

  . عڴʄ موضوع الدراسة

النظري لبطالة المتخرج؈ن ࢭʏ اݍݨزائر حيث تم التناول فيھ ɠل من تطور  Ȋعنوان التأط؈ف: الفصل الثاɲي

  . بالإضافة إڲʄ تداعياٮڈا، أسبا٭ڈا، خصائص بطالة المتخرج؈ن ࢭʏ اݍݨزائر، و ࢭʏ اݍݨزائر بطالة المتخرج؈ن

أɸم ، معاي؈فه، المعنون بمنظومة التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر والذي تضمن أɸدافھ: الفصل الثالث

مدى و  آليات טختيار المعتمدة ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈةو  التخصص اختياراݝݰددات الۘܣ تدخل ࢭʏ عملية 

  . توجɺات اݍݨامعةو  ةباستجابْڈا لرغبات الطل

من خلال تحديد  ࢭʏ الدراسة الميدانية اعتمادɸاالۘܣ تم ة المعنون بالإجراءات المنݤݨي: اȊعالفصل الر 

المعتمد وɸو المنݤݮ الوصفي وتوضيح أدوات  المنݤݮ، )اݝݨال الȎشري ، اݝݨال الزماɲي، المɢاɲي(الدراسة مجالات

وأخ؈فا أساليب المعاݍݨة ، اختيارɸاثم عينة الدراسة وكيفية ، )טستȎيان، المقابلة، جمع البيانات مٔڈا الملاحظة

  . לحصائية

حيث تم من خلالھ تحليل ، الميدانية للدراسةتفس؈ف المعطيات و  المعنون Ȋعرض وتحليل: الفصل اݍݵامس

، المقارȋة النظرʈةو  الدراسات السابقةو  نتائج الدراسة ࢭʏ ضوء الفرضيات ومناقشة، טستȎيانجميع محاور 

ً تضمنت الدراسة و   عاما جمع العديد من المق؅فحات لتحقيق التɢامل ب؈ن التɢوʈن כɠادي׿ܣ ااستɴتاجأخ؈فا

  .المتطلبات سوق العملو 
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  تمɺيد

تخصيص ɸذا  تم، بالنظر إڲʄ כɸمية العلمية الۘܣ يكȘسّڈا לطار النظري والمفاɸي׿ܣ ࢭʏ توجيھ البحث

الفرضيات ، للدراسة من خلال بناء تصور نظري متɢامل ʇشمل לشɢاليةالفصل لتحديد اݍݵطوط العرʈضة 

الفصل إڲʄ توضيح المفاɸيم كما ɲسڥʄ ࢭʏ ، أسباب اختيارهو  أɸدافھو  أɸمية الموضوع، و وȖساؤلات البحث

ث س؅فاتيجية البحا حۘܢ لا تحيد عن التصور العام لإ כساسية المرتبطة بالموضوع محل الدراسة وضبطɺا إجرائي

Ȋعض الدراسات السابقة الۘܣ تناولت ذات ستكمالا لذلك ɠان لزاما عرض او ، اݍݵطوات الۘܣ سطرت لإنجازهو 

معرفة ما يتعلق  و اݍݨɺود לɲسانيةستفادة من ɸذه لا محاولة لࢭʏ ، الموضوع من أحد جوانبھ عڴʄ عڴɠ ʄليتھ

 . العمل المتواضعبالظاɸرة قيد الدراسة من جوانب أخرى غ؈ف ذلك المراد دراستھ ࢭɸ ʏذا 
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  شɢاليةל / أولا

ً ، Ȗعت؄ف مشɢلة الȘشغيل من أبرز القضايا الۘܣ حظيت باɸتمام بالغ من قبل المفكرʈن والباحث؈ن نظرا

فقد أصبحت ɸذه الظاɸرة تمثل تحديا . لاɲعɢاساٮڈا العميقة عڴʄ טستقرار טجتماڤʏ والنمو טقتصادي للدول 

بل ، إذ لا تقتصر آثارɸا عڴʄ اݝݨتمعات الفق؈فة أو الدول النامية، اݍݰدود اݍݨغرافية وטقتصادية يتجاوز  عالميا

؄فت نماذج ࢭʏ إدارة الموارد الȎشرʈة وتحقيق ɲسب نمو مستقرة ُ ً الدول المتقدمة الۘܣ لطالما اعت عزى . طالت أيضا ُ ʉو 

، والتغ؈فات التكنولوجية، العالم من حيث العولمةالمȘسارعة الۘܣ ʇشɺدɸا  تفاقم ɸذه المشɢلة إڲʄ التحولات

الۘܣ أدت مجتمعة إڲʄ اضطراب سوق العمل وعدم قدرتھ عڴʄ اسȘيعاب כعداد ، وטضطرابات טقتصادية

 . الم؅قايدة من الباحث؈ن عن عمل

وۂʏ ، إذ باتت ٮڈدد فئة الشباب اݍݨامڥʏ عڴʄ وجھ اݍݵصوص، وȖعد البطالة من أبرز تجليات ɸذه כزمة

ف؅فض أن تɢون رافعة للتنمية ومحرك ُ ورغم ما يتمتع بھ ɸؤلاء من . بتɢار والتطور داخل اݝݨتمعاتللا  الفئة الۘܣ ي

وعدم ، ɸيɢلية ختلالاتايصطدمون بواقع سوق عمل ʇعاɲي من إلا أٰڈم ، مؤɸلات علمية ومعارف أɠاديمية

عد من ɸذه الɺوة ب؈ن . ملاءمة ࢭʏ فرص الشغل المتاحة لتخصصاٮڈم ُ Ȗ ومتطلبات سوق الشغل ʏن اݍݨامڥʈوɢالت

عرف بالبطالة المقنعة أو الممتدة ࢭʏ أوساط خرʈڋʏ اݍݨامعات ُ ʇ ما ʄة الۘܣ تؤدي إڲʈرɸب؈ن כسباب اݍݨو .  

ظɺر بوضوح عمق לشɢالية، أما ࢭʏ السياق اݍݨزائري  ُ لاحظ غياب تام أو شبھ تام ، فالوضع ي ُ حيث ي

ف؄فامج التعليم العاڲʏ ما تزال ࢭʏ كث؈ف من כحيان Ȗعتمد عڴʄ . عية وسوق العملللتɢامل ب؈ن المؤسسات اݍݨام

. لا Ȗستجيب لمتطلبات טقتصاد الوطۚܣ ولا تراڤʏ التغ؈فات اݍݰاصلة ࢭʏ سوق العمل، مناݠݮ تقليدية غ؈ف محدثة

ما ʇعمق من م، خرʈج؈ن يحملون شɺادات عليا ولكن دون فرص توظيف حقيقية وʈؤدي ɸذا اݍݵلل إڲʄ إنتاج

ً عڴʄ معنوʈات الشباب وتطلعاٮڈم، حدة البطالة وʈدفع Ȋعضɺم نحو البحث عن بدائل خارج الوطن ، وʈؤثر سلبا

ومن ɸنا ت؄فز أɸمية مراجعة السياسات التعليمية و୒عادة توجيھ التɢوʈن . أو التوجھ إڲɲ ʄشاطات غ؈ف نظامية

شراكة ب؈ن اݍݨامعة ومحيطɺا السوسيواقتصادي وȖعزʈز ال، اݍݨامڥʏ نحو تخصصات ذات أولوʈة اقتصادية

 . لتحقيق توازن ب؈ن العرض والطلب ࢭʏ سوق العمل

عڴȖ ، ʄسڥʄ الدراسة الراɸنة إڲʄ فɺم مدى تأث؈ف البطالة خاصة ࢭʏ أوساط اݍݵرʈج؈ن، ومن ɸذا المنطلق

الطلبة عند توجٕڈɺم  إذ يف؅فض أن، قرارات الطلبة اݍݨامعي؈ن أثناء عملية اختيارɸم لتخصصاٮڈم כɠاديمية

ً ، يضعون ࢭʏ حسباٰڈم مجموعة من العوامل، لاختيار التخصص من أبرزɸا قابلية التخصص للتوظيف مستقبلا

إلا أنھ مع التنامي المستمر ࢭɲ ʏسب البطالة ب؈ن حامڴʏ الشɺادات ، ومدى توافقھ مع متطلبات سوق العمل

ً ࢭʏ تخصصات Ȋعئڈا، العليا ً ࢭʏ توجɺات الطلبة واختياراٮڈمجعل من ɸذه الظا، خصوصا ً مؤثرا حيث ، ɸرة عاملا

ً ࢭʏ اختيار تخصصاٮڈم خوفا وقد يدفعɺم ذلك إڲʄ العزوف . من مص؈ف البطالة Ȋعد التخرج أصبحوا أك؆ف حذرا
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عرف بانخفاض فرص الȘشغيل ُ Ȗ أٰڈا داعمة  عن تخصصات ʄنظر إلٕڈا عڴ ُ مقابل التوجھ نحو تخصصات ي

 . مɴܦݨمة مع حاجيات سوق العملللتوجھ المقاولاȖي أو 

 : تتمثل إشɢالية ɸذه الدراسة ࢭʏ الȘساؤل الرئʋؠۜܣ التاڲʏ، بناء عڴʄ ذلك

 اختيار الطلبة للتخصصات اݍݨامعية ʄأوساط المتخرج؈ن عڴ ʏ؟كيف تؤثر البطالة ࢭ 

 : مٔڈا، وتتفرع عن ɸذه לشɢالية مجموعة من الȘساؤلات الفرعية

 لɸ  تجنب الطلبةتؤدي بطالة المتخرج؈ن ʄاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات  اختيار التخصصات إڲ

  عمل؟سوق ال

  توجيھ الطلبة نحو ʏم بطالة المتخرج؈ن ࢭɸساȖ لɸالتوجھ  التخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم اختيار

  المقاولاȖي؟

  : فرضيات الدراسة/ ثانيا

  تطرحɺا الدراسة تمت صباغة مجموعة من الفرضياتاسȘنادا لموضوع الدراسة اݍݰاڲʏ واݝݨمل כسئلة الۘܣ 

ʏالنحو التاڲ ʄعڴ :  

  : ـــ الفرضية الرئʋسية

  اختيار الطلبة  بطالةتؤثر ʄتخصصات اݍݨامعية من خلال تجنّڈم للتخصصات الۘܣ لالل  المتخرج؈ن عڴ 

  . المقاولاȖيفكر تدعم ال نحو الۘܣءۜܢ مع سوق العمل والتوجھ اتتم

  : الفرضيات الفرعية

 تجنب الطلبة ʄاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات  اختيار التخصصات تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲ

 . عملسوق ال

 توج ʏم بطالة المتخرج؈ن ࢭɸساȖ التوجھ  التخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم اختيارنحو ھ الطلبة

 . المقاولاȖي

  : سباب اختيار الموضوعأ/ ثالثا

 و معروفɸ فإن انجذاب الباحث نحو موضوع دون آخر يرتبط أساسا بأسباب ذاتية أخرى ، كما

 :ɸذه الدراسة تبعا ݍݨملة من כسباب المتمثلة فيما يڴʏ اختيارموضوعية لذا فلقد تم 

 

  

  : כسباب الذاتية -
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 ذا الموضوع تبعا لɸ تمام رغبةللقد تم اختيارɸرة باالܨݵظۜ وטɸا تمس فئة الشباب ܣ بالظاɸعتبار

ʏبا من ، اݍݨامڥʈو ما يجعل الموضوع قرɸواقع الباحثو .  

 ذا الموضوع ضمن اɸ تمامات تخصصنايندرجɸ يح لنا دراسة مثل  الذي، عملو  جتماع تنظيمعلم اȘي

  . البطالةو  ɸذه القضايا المرتبطة Ȋسوق العمل والتخصصات

 مية التوازن ب؈ن الشغف الܨݵظۜܣɸالطلبة بأ ʏرفع وڤ ʏمة ࢭɸ؈ن و  المساȋ متطلبات سوق العمل لتحنب

  . البطالة المستقبلية

  :الموضوعيةכسباب  -

 ڋʈياء معظم خرȘاݍݨامعة من واقع البطالةاس ʏ  غطي طموحاٮڈم وȖ ڈا لا לس؅فاتيجيات المتخذة ɠوٰ

 . المستقبلية

 اݍݨامعات ب؈ن رتفاع معدلات البطالةا ʏڋʈعكس وج خرʇ امما ʏمدى و  ختيار التخصصاتود خلل ࢭ

  . مع متطلبات سوق العملتوافقɺا 

 عض الشعب وضعفمما يؤ ، غياب التوجيھ الفعال للطلبة عند اختيار التخصصاتȊ ʏتكدس ࢭ ʄدي إڲ 

  . قبال عڴʄ أخرى ל

 جتماع خصوصالبحث العل׿ܣ عموما وميدان علم ט إثراء مجال ا .  

 اختيارات  قلة الدراسات ʄاديمية الۘܣ تناولت تأث؈ف البطالة عڴɠما يمنح الموضوع ، الطلبةوכبحاث כ

  . قيمة علمية مضافة

  : ɸمية الدراسةأ/ راȊعا

 ناولھ بالبحثȘميْڈا من طبيعة الموضوع الذي تɸذه الدراسة أɸ سبȘامنة وراء ، تكɢو إبراز العوامل الɸو

حيث يلعب טختيار السليم للتخصص دورا ɸاما وفاعلا ࢭʏ نجاح ، اختيار الطلبة لتخصصɺم الدرا؟ۜܣ

بأقسام تتفق مع ميولɺم واتجاɸاٮڈم وقدراٮڈم لتحاق الطلبة او  عڴʄ المستوʈ؈ن כɠادي׿ܣ والم۶ܣכفراد 

وʈحققون معدلات ، يجعلɺم يبذلون جɺد أك؄ف ࢭʏ التحصيل الدرا؟ۜܣ مما يجعلɺم أك؆ف توافقا ࢭʏ الدراسة

<< ʏࢭ ʄم من البطالة، التحصيلأعڴɺأنفس ʄؤمنون عڴʈو .  

 Ȗساعد ʄتوجي عڴ ʏڥɲلإ السياسات التعليمية ھ صا ʏآليات التوجيھ والتخطيط اݍݨامڥ ʏعادة النظر ࢭ

  . ليم والتوظيفوȋالتاڲʏ تقليل الفجوة ب؈ن التع

 اختيار تخصصاٮڈم ʏات الطلبة ࢭɸم العلاقة ب؈ن واقع البطالة واتجاɺف ʏم الدراسة ࢭɸساȖ .  
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  ʏمة ࢭɸج؈ن مستقبلا من خلال توجيھ الطلبة نحو  تقليلالمساʈتخصصات معدلات البطالة ب؈ن اݍݵر

  . أك؄فتحمل فرص Ȗشغيلية 

  ɸداف الدراسةأ/ خامسا

  : ڲʄ تحقيق כɸداف التاليةإȖسڥʄ الدراسة . 

  أوساط الكشف عن تأث؈ف بطالة ʏاختيار الطلبة للتخصصات اݍݨامعيةࢭ ʄالمتخرج؈ن عڴ .  

 تجنب الطلبة ʄاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع  اختيار التخصصات معرفة كيف تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲ

  . عملمتطلبات سوق ال

  توجيھ الطلبة ʏمة بطالة المتخرج؈ن ࢭɸمدى مسا ʄالتخصصات اݍݨامعية الۘܣ  اختيارنحو التعرف عڴ

  . التوجھ المقاولاȖي تدعم

  تحديد مفاɸيم الدراسة/ سادسا

  : البطالة_1

  : التعرʈف اللغوي  -

تبطل Ȗعطل البطالة ، بطلھ عطلɺا، الفاعل عن العمل Ȗعطل وتفرغ فɺو بطال من الفعل بطل بطالة

  )42ص، 1986، المنجد ࡩʏ اللغة(. التفرغ عن العملو  التعطل

ً و  الɺدر واݍݵسارة فقد جاء ࢭʏ لسان العرب بطل الآۜܣء يبطل بطلا: Ȗعۚܣ البطالة ذɸب : ȋطلاناو  ȋطولا

العمل Ȗعطل لم يجد ، بطالة، يبطل: وȋطل.،أبطلھ ɸو يقال ذɸب دمھ بطلا أي ɸدراو  فɺو باطل، خسراو  ضياعا

  )16ص، 2013، محمود(. جعلھ بلا عمل، عملا

- ʏف טصطلاڌʈالتعر :  

قدرٮڈا نتاجية رغم فلا Ȗسɺم ࢭʏ العملية ל ، المدنيةلة الۘܣ يتعطل فٕڈا جزء من القوة العمل ۂʏ تلك اݍݰا

ولɺذا فالبطالة تمثل ࢭʏ جزء من ال؆فوة الȎشرʈة للمجتمع وȋالتاڲʏ ينجم ، ɸا ࢭʏ القيام بذلك&>عڴʄ ذلك ورغبت

  . )114ص، 2001، مسعود(. نتاجɺا لو لم يɢونوا عاطل؈نإل؈ن الناتج الذي ɠان من الممكن لɺؤلاء المتعط

ا ً ɲشاط Ȋغض النظر عن כسباب سواء ۂʏ عدم ممارسة أي عمل ذɸۚܣ أوعضڴʏ أو أي : وȖعرف أيض

  . )9ص، 2008، عبد السميع(. ɠانت ܧݵصية أو إرادية أو غ؈ف إرادية

 مستقبلا טقتصادية טحتياجات ȋدون الدخل اللازم لمواجɺةو  حالة وجود الܨݵص البالغ بدون وظيفة

ڈا و  ʈبحثون عنھو  כخصائيون ɸذا כفراد البالغ؈ن القادرʈن علة العملو  טقتصاديون ʈطبق و    لكٔڈم لا يجدوٰ

      )545ص، 2000، الكدي(
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  )25ص، 2011، قاسي׿ܣ(. لا يجدهو  مصرح برغبتھ ࢭʏ العملو  قادرو  البطالة ۂʏ ܧݵص راغب ࢭʏ العمل

  جراǿي التعرʈف ל  -

من ، رغم امتلاكɺم الكفاءة والرغبة ࢭʏ العمل، ۂʏ اݍݰالة الۘܣ لا يتمكن فٕڈا حاملو الشɺادات اݍݨامعية"

    ". اݍݰصول عڴʄ فرصة وظيفية مناسبة

  : التخصص اݍݨامڥʏ لغة_2

ʏالنحو التاڲ ʄقاموس مصطݏݰات العلوم טجتماعية عڴ ʏعرف ࢭʇ : يقصد بالتخصص تقسيم العمل أو

الم؅فابطة لذا و  تقسيم المناطق أو اݍݨماعة أو اݝݨتمع اݝݰڴʏ أو اݝݨتمع الكب؈ف إڲʄ عدد من الوظائف المتخصصة

م۶ܣ وتخصص ايɢولوڊʏ أي تقسيم כقاليم إڲʄ داخل المدينة تخصصات مثل إقليم العمل  يوجد تخصص

  )520ص، 1999، الصاݍݳ(. اݍݸ. . . ୒قليم البيعو  و୒قليم البنوك

وʉعرف ࢭʏ م݀ݨم مصطݏݰات ال؅فبية عڴʄ أنھ تقسيم المعرفة إڲʄ فروع مستقلة Ȋعضɺا عن Ȋعض تحددɸا 

ʏل محال معرࢭɢقصد بھ أيضا تحليل من خلال عمليۘܣ التعليم والبحث المادة أو مسألة ، اݍݨوانب اݝݵتلفة لʈو

 )76ص، 2004، فلية(. معينة تتɢون من موضوعات متجاɲسة

  اصطلاحا

وɸذا ، ɸو ما يختاره الطالب ࢭʏ المرحلة اݍݨامعية من توجɺات علمية تحدد مسار حياتھ العلمية والعملية

، الطيب(يɢون اختياره نȘيجة לكراه من أي جɺة ɠانت وألا، ومواɸبھ الذاتيةטختيار يجب أن يتوافق مع قدراتھ 

  . )13ص، 2013

  . لتخصص اݍݨامڥʏلجرǿي التعرʈف ל 

يل؅قم فٕڈا ، ɸو تحديد التخصصات כɠاديمية الۘܣ تȘيحɺا اݍݨامعات ضمن مناݠݮ دراسية منظمة"

بما يؤɸلھ لݏݰصول عڴʄ شɺادة أɠاديمية ، محددةالطالب بدراسة مقررات نظرʈة وعملية خلال ف؅فة زمنية 

 . ɠالبɢالورʈوس أو اللʋساɲس

  خرʈڋʏ اݍݨامعة_3

  : التعرʈف اللغوي  -

وɸو طالب سابقا غالبا مايɢون خرʈجا من مؤسسة  alumnumخرʈج خرʈجة أو خرʈجون أو: اݍݵرʈج

  )ص، 2002، مر؟ۜܣ(. Ȗعليمية اݍݨامعة

- ʏف טصطلاڌʈالتعر :  

ɲسق خاص Ȗستعمل و  أٰڈا مؤسسة أو مجموعة من כܧݵاص يجمعɺم نظام: ماسو، ʇعرفɺا ماسيا

  )79ص2001، آخرونو  دليو (. تɴسق مɺام مختلفة للوصول بطرʈقة ما إڲʄ معرفة علياو  وسائل
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وɸـدف اݍݨامعـة ɸـو ، الدراسـةو  البحـثو  كما Ȗعرف بأٰڈا مجموعـة مـن النـاس وɸبـوا أنفسـɺم لطلـب العلـم

  )73ص، 1990، ترɠي(. البحث العل׿ܣو  طلب العلم

  خرʈڋʏ اݍݨامعات جراǿي ל مفɺوم  -

وتحصلت عڴʄ مؤɸل أو شɺادة ، ۂʏ الفئة الۘܣ بلغت مستوʈات التعليم العاڲʏ ࢭʏ مختلف التخصصات

، أو ࢭʏ إطار الدراسات العليا مثل الماجست؈ف، الماس؅فو  مثل اللʋساɲس الدراسات כɠاديميةࢭʏ إطار ، تخرج

 الدكتوراهو 

  : الدراسات السابقة/ ساȊعا

إذ تمكن الباحث من فɺم ما تم إنجازه ࢭȖ ، ʏعد الدراسات السابقة مرجعا أساسيا لɢل بحث عل׿ܣ

كما Ȗساعده عڴʄ صياغة إشɢاليتھ بوضوح وȋناء إطار نظري ، موضوعھ وتحديد نقاط القوة والقصور فيھ

، اݝݵتلفة الۘܣ تناولت الظاɸرة المدروسةتتܸݳ السياقات ، دبيات السابقةفمن خلال טطلاع عڴʄ כ ، متماسك

مما ʇساɸم ࢭʏ توجيھ البحث نحو إضافة علمية جديدة ومتم؈قة وࢭʏ مايڴʏ عرض لبعض الدراسات ذات الصلة 

 : بموضوع الدراسة اݍݰالية

  : ــ الدراسات العرȋية 1

- ʄصر ݍݵالد بن رشيد: الدراسة כوڲʈالنو :  

ذه الدراسة ɸ، حلولɺاو  ودي؈ن واقعɺا أسبا٭ڈاالتعليم العاڲʏ السعبطالة خرʈڋʏ مؤسسات :الموسومة بـ

  التخطيط بɢلية ال؅فبية و  تدخل ࢭʏ متطلبات نيل درجة الدكتوراه تخصص לدارة ال؅فبوʈة

  . 2000رى ࢭʏ المملكة السعودية سنة بجامعة أم الق

 ʄذه الدراسة إڲɸ دفتɸمؤسسات التعليم الع ʏڋʈواقع بطالة خر ʄالتعرف عڴʏوتحليل  السعودي؈ن اڲ

الكشف ، دراسة مدى انȘشار البطالة ب؈ن خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ السعوديةو  واقع بطالة اݍݵرʈج؈ن

 : مثل، تحديد العوامل المؤدية إڲʄ بطالة اݍݵرʈج؈ن: عن أسباب البطالة

  لفْڈم مقارنةɢب ارتفاع تȎسȊ بالعمالة الوافدةإݯݨام القطاع اݍݵاص عن توظيف السعودي؈ن . 

 يجة لغياب الشعور بالأمان الوظيفيȘالقطاع اݍݵاص ن ʏج؈ن عن العمل ࢭʈعض اݍݵرȊ عزوف .  

 .טستمرار ࢭʏ التخصصات النظرʈة الۘܣ لا تتوافق مع احتياجات سوق العمل

 لة ال؄فامج التعليمية لتتوافق مع متطلبات سوق العملɢيɸ إعادة .  

  .تحليڴʏال الوصفي: عتماد عڴʄ المنݤݮبالا 

 . اعتمد الباحث عڴʄ استمارة استȎيان ɠأداة رئʋسية ݍݨمع البيانات:أداة الدراسة

  . تم اختيار عينة من اݍݵرʈج؈ن السعودي؈ن العاطل؈ن عن العمل:العينة
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  : نتائج الدراسة

  . من الباحث؈ن عن عمل لا يملɢون خ؄فة وظيفية سابقة% 5. 79

  سبةɴمن العاطل؈ن عن العملالتخصصات כدبية تمثل ال ʄسبة ، כعڴɴومي بɢالقطاع اݍݰ ʏوخاصة ࢭ

80 .2( . 

 ؠۜܣ للبطالةʋب رئȎو سɸ ية . عدم توافق مخرجات التعليم مع متطلبات سوق العملȎʈقلة ال؄فامج التدر

 . الدراسة اݍݨامعية Ȋسوق العمل. والتأɸيلية الۘܣ ترȋط

 ادي׿ܣ أثناء الدراسة اݍɠלرشاد כ ʏة، ݨامعيةوجود نقص ࢭȋاختيار تخصصات غ؈ف مطلو ʄمما يؤدي إڲ . 

 مناطق نائية ʏن اݍݰرفية أو ࢭɺالم ʏج؈ن عن العمل ࢭʈعزوف اݍݵر .   

 سوق العمل ʏاديمية ࢭɠعض التخصصات כȊ ʄالطلب اݝݰدود عڴ . 

 يɲب الميداʈب غياب التدرȎسȊ ج؈نʈقلة اݍݵ؄فة العلمية لدى اݍݵر  

  : اݍݨزائرʈة لدراساتاــ 2

  : لتɢاري نص؈فة: الدراسة الثانية_

جامعة حسʋبة بن بو ، مشɢلة البطالة وأثرɸا عڴʄ القلق لدى خرʈڋʏ اݍݨامعات اݍݨزائرʈة:وسومة بـالم

  " اݝݨتمعو  دراسات ࢭʏ التنمية"مقال عل׿ܣ مɴشور ࢭʏ مجلة ، 2017/2018سنة ، عڴʏ الشلف

ࢭʏ زʈادة شدة القلق لدى  إڲʄ محاولة الكشف عما إذا ɠانت البطالة لɺا تأث؈ف تتمحور إشɢالية الدراسة

وأɸم ךثار الناجمة عٔڈا والۘܣ تخلفɺا عڴʄ ، وكذلك معرفة العوامل المسȎبة للبطالة، المتخرج؈ن اݍݨامعي؈ن

ʏاليةإتندرج ، و المتخرج اݍݨامڥɢذه الدراسة حول مجموعة من כسئلة من بئڈا شɸ : 

 ل درجةɸ  عالية؟القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن 

 ل تختلف درجةɸ س؟ ختلافالقلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن باɴاݍݨ 

 ل تختلف درجةɸ التعلي׿ܣ؟ختلاف المستوى القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن با  

معرفة ما إذا ɠانت البطالة تؤدي إڲʄ زʈادة مستوʈات القلق لدى اݍݵرʈج؈ن  الدراسة إڲɸ ʄدفت

  . التعرف عڴʄ כسباب الۘܣ تؤدي إڲʄ بطالة اݍݵرʈج؈ن اݍݨامعي؈ن: ɸدفت إڲʄو  اݍݨامعي؈ن

ʄج؈ن خاصة فيما يتعلق  وسعت إڲʈاݍݰالة النفسية وטجتماعية لݏݵر ʄم كيف تؤثر البطالة عڴɺف

  . بالقلق

ɸدفت أيضا إڲʄ دراسة ما إذا ɠانت ɸناك فروق ࢭʏ و  ʄ تحليل الفروق ࢭʏ مستوʈات القلقبالإضافة إڲ

ً عڴʄ متغ؈فات مثل السن   . اݍݨɴس والمستوى טقتصادي، مستوʈات القلق ب؈ن اݍݵرʈج؈ن العاطل؈ن عن العمل بناء

  استخدمت الباحثة المنݤݮ الوصفي 
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ذɠور بمستوʈات Ȗعليمية  52و إناث 68مٔڈم ، لخرʈجا جامعيا عاطلا عن العم 120تɢونت من : العينة

  . ومɺندس دولة، ماجست؈ف، مختلفة Ȗشمل تقۚܣ سامي لпساɲس ماس؅ف

כدوات استخدمت الدراسة مقياس القلق لسȎيل؄فجر بالإضافة إڲʄ استȎيان مخصص للبطال؈ن 

  اݍݨامعي؈ن

  : نتائج الدراسة

قلق شديد وقلق فوق المتوسط وɸذا حسب  إن فتة البطال؈ن الذي يحملون مؤɸلات علمية يɴتا٭ڈم

مقياس سȎيل؄فجر للقلق وȋالتاڲʏ فالفرضية כوڲʄ قد تحققت أي يمكننا القول بأن فئة البطاليناݍݨامعي؈ن 

  . ʇعانون من درجة قلق عالية

أي قلق اݍݰالة وقلق ، بيɴت النتائج أن الفروق ب؈ن الفئات العمرʈة غ؈ف دالة فيما يخص نوڤʏ القلق

فالفرضية الثانية إذن لم تتحقق بحيث إن درجة القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن لا تختلف باختلاف ، السمة

  . السن

୒ذ ɸذا يفسر أن و  تلف باختلاف المستوى טقتصاديأن درجة القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن تخ 

ךثار النفسية للتعطل عڴʄ استمرار البطالة وزʈادة الف؅فة الۘܣ يقضٕڈا الܨݵص عاطلا عن العمل تزʈد من 

كما ، ܵݰتھ النفسية إذ تؤكد مختلف الدراسات النفسية أن البطالة لضعف من الشعور بالانتماء إڲʄ الوطن

وعن أثر البطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للبطال أن خطر . تؤدي إڲʄ الشعور بالاغ؅فاب عن اݝݨتمع وعن الذات

س اݍݰرمان טحتياج أالي، لھ من شعور بالفشل לحباط لما تجلبھالبطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للمتعطل يمتد 

ازدياد القلق والɢآبة وعدم טستقرار ب؈ن العاطل؈ن وانȘشار شرب اݍݵمور وטنتحار عند כܧݵاص الذين 

 . يفتقدون للوازع الديۚܣ

  سلوى عبا؟ۜܣ: ـالدراسة الثالثة ل_

يدانية دراسة م، ɲعɢاساتھ عڴʄ مɺنة التخصصاو  محددات اختيار التخصص اݍݨامڥʏ:الموسومة بـ

ݰاج ݍݵضر باتنة جتماع ال؅فبية بجامعة اݍࢭʏ علم ט ، ɺادة دكتوراه العلومة لنيل شتȎسة أطروحة مقدمبجامعة 

  ، 2018/2019سنة 

 ʄعينة طبقية عشوائية ستخدمتاكما ، المنݤݮ الوصفياعتمدت الباحثة عڴ  ʄطل طلبة سنة أوڲ ʄعڴ

استخدمت أداة טستȎيان ɠأداة ، 10المعاɸد بɴسبة عينة و  من الɢليات 50قتصرت عڴʄ اختيار اطالب  4166

  رئʋسية

الكشف عن المعاي؈ف اݍݰقيقية الۘܣ يتم ٭ڈا توجيھ الطلبة ࢭʏ اݍݨامعة  ɸذه الدراسة إڲɸ ʄدفت

مɢانات اجتماعية محددة دون أو Ȋعبارة أخرى كيفية انتقاء اݝݨتمع اݍݨزائري للأفراد وتأɸيلɺم لنيل ، اݍݨزائرʈة

כمر الذي ʇسمح بالٔڈاية الكشف عن مدى ܵݰة ومصداقية المقولة الۘܣ طالما كررɸا اݍݵطاب الرس׿ܣ ، سواɸا
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بل أيضا الكشف عن ךليات الۘܣ وضعɺا اݝݨتمع ممثلا ࢭʏ جامعتھ ، السيا؟ۜܣ الرجل المناسب ࢭʏ المɢان المناسب

  .الفردية واݝݨتمعية تלس؅فاتيجياافقɺا مع لتنفيذ مثل ɸذه المشروعات ومدى تو 

  : توصلت الدراسة عدة نتائج أɸمɺا

 للطالب ʏة دالة إحصائية ب؈ن دخل כب واختيار التخصص اݍݨامڥʈناك علاقة معنوɸ ستʋل . 

 نية للوالدينɺوטنتماءات الم ʏناك علاقة ارتباطية ب؈ن اختيار الطالب للتخصص اݍݨامڥɸ ستʋل . 

  سبةɴعزى لمتغ؈ف المستوى بالȖ ناك فروق إحصائيةɸ ستʋفإنھ ل ʏلاختيار التخصص اݍݨامڥ 

 כقل ʄسبة لعينة الدراسة عڴɴذا بالɸالتعلي׿ܣ للوالدين و . 

 ووضع المسكن واختيار ʏي ب؈ن نوع الڍǿلا توجد علاقة ارتباطية ذات مدلول إحصا  ʏࢭ ʏالتوجيھ اݍݨامڥ

توزʉع الطلبة عڴʄ المقاعد البيداغوجية اݝݵتلفة دون مراعاة اݍݨزائر مجرد عملية إدارʈة أساسɺا 

 . المشروع الفردي للطالب الدرا؟ۜܣ والم۶ܣ

  اݍݨزائري ʏعملية التوجيھ اݍݨامڥ ʏو المعيار כسا؟ۜܣ ࢭɸ المعدل . 

  : تقييممناقشة و 

  : وجھ טتفاق ب؈ن الدراسة اݍݰالية والدراسات السابقةأأ ــ 

وȋ؈ن دراسȘنا حيث تناولت ɸذه  النوʈصر رشيد بن خالد دراسةب؈ن  دراسةɸناك تقارب كب؈ف ب؈ن 

سبا٭ڈا وحلولɺا وۂʏ بذلك Ȗشا٭ڈت أتعليم العاڲʏ السعودي؈ن وواقعɺا موضوع بطالة خرʈڋʏ مؤسسة ال الدراسة

وȋالتاڲʏ  خص بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعةالبطالة وȋالأ تأث؈ف  مع موضوع دراسȘنا اݍݰالية المتمثلة ࢭʏ دراسة مسألة

טستعانة باݍݨانب النظري وحۘܢ التطبيقي والتعرف عڴʄ واقع بطالة خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ اݍݨزائر 

ما الدراسة اݝݰلية الوطنية الۘܣ ɠانت Ȋعنوان مشɢلة أطالة خرʈڋʏ اݍݨامعة ࢭʏ السعودية بالمقارنة مع نتائج ب

ڈا خ؈فة مع در ئرʈة لتɢاري نص؈فة Ȗشا٭ڈت ɸذه כ ݍݨزاالبطالة وأثرɸا عڴʄ القلق لدى خرʈڋʏ اݍݨامعة ا اسȘنا ࢭɠ ʏوٰ

Ȗشاركت مع دراسȘنا ࢭʏ المنݤݮ حيث استخدمت المنݤݮ كما ، وضع البطال؈ن اتجاه السوق العملم باݍݵرʈج و ٮڈت

  . داة أساسية ݍݨمع البياناتɠأستمارة الوصفي وكذلك ט 

وجيھ والتخصص ࢭʏ المتغ؈ف التاȊع وɸو الت سلوى نوعا ما مع دراسȘنا اݍݰالية تطابقت دراسة عبا؟ۜܣ

 الطبقية،ونوع العينة المتمثلة ࢭʏ العينة العشوائية  معɺا ࢭʏ استخدامɺا للمنݤݮ الوصفي اݍݨامڥʏ كما تتفق

  : وجھ טختلاف ب؈ن الدراسة اݍݰالية والدراسات السابقةأ_ب

الۘܣ قدمْڈا الدراسات السابقة لɺذا البحث إلا أن ɠل دراسة تȘناول  عڴʄ الرغم من טستفادة الكب؈فة

ʏعض نقاط טختلاف مع الدراسات السابقة كما يڴȊ مكن أن نحددʈا وɸا عن غ؈فɸة معينة تمي؈قʈزاو: 
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جرʈت ɸذه راسȘنا ودراسة خالد بن رشيد النوʈصر يكمن ࢭʏ اݝݨال اݍݨغراࢭʏ حيث أטختلاف البارز ب؈ن د

ڲʄ اختلاف الف؅فة الزمانية الۘܣ سوف تتم فٕڈا دراسȘنا كما ان ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية بالإضافة إالدراسة 

  . Ȗغ؈ف احتفال البطالة عند اݍݵرʈج؈ن الدراسة تناول جانب مɺم ࢭʏ اݝݨتمع كيفية

بʋنما . .زائرفة الۘܣ اɸتمت لمشɢلة البطالة عند اݍݵارج؈ن ࢭʏ اݍݨتɢاري نص؈كما تختلف دراسȘنا مع دراسة 

ڈا اɸتمت ادراسȘنا اɸتمت بتأث؈ف البطالة عڴʄ اختيار طلبة لتخصصات اݍݨامعية واختلفت عن در  سȘنا ࢭɠ ʏوٰ

  . طول ف؅فة بحثھ عن العمل وأسباب البطالة لديھو  باݍݰالة النفسية لݏݵرʈج والقلق الذي يɴتابھ أثر بطالتھ

ɲعɢاساتھ عڴʄ مɺنة اختيار التخصص اݍݨامڥʏ وابمعرفة محددات اɸتمت  فقد ما دراسة عبا؟ۜܣ سلوى أ

اختيار الطلبة للتخصصات  ɠأحد محددات ؈ناݍݵرج بطالة ث؈فتأ؈ن تركز دراسȘنا اݍݰالية عڴʄ ࢭʏ ح، قبلتالمس

  . ننا ركزنا عڴʄ جزئية محددة حۘܢ يȘسۚܢ لنا دراسْڈا Ȋشɢل دقيقأبمعۚܢ ، اݍݨامعية

  : جوانب טستفادة من الدراسات السابقة_

ساره البحث وتوجيھ م لقد استفادت الدراسة اݍݰالية من الدراسات السابقة ࢭʏ العديد من مراحل 

ڲʄ التعرف عڴʄ واقع إافة ضطر النظرʈة بالإ ڲʄ כ إمام الباحثة بالرجوع أطلاع علٕڈا وفر فرصة واسعة حيث إن ט 

المتخرج؈ن ومقارنة نتائج الدراسة اݍݰالية اݍݵرʈج؈ن العاطل؈ن عن العمل وأبرز أسباب البطالة لدى الطلب 

ستفادة كما مكن توضيح جوانب ט ʈو  بالنتائج الۘܣ توصلت إلٕڈا Ȋعض الدراسات السابقة عند مناقشة النتائج

ʏيڴ :  

 ʏمت كث؈فا ࢭɸصر نظرة شاملة ومعمقة حول موضوع الدراسة وساʈقدمت لنا دراسة خالد بن رشيد النو

توصلت إلٕڈا النتائج الۘܣ راسة وتدعيم خلفيْڈا الفكرʈة حول موضوعنا خاصة من خلال إثراء اݍݨانب المعرࢭʏ للد

  . كما ɠانت ɸذه الدراسة بمثابة الموجɺة رئʋؠۜܣ ࢭʏ بلورات الفرضية العامة للبحث

طار النظري ثراء ל إتفادة دراسȘنا اݍݰالية مٔڈما ࢭʏ تɢاري نص؈فة فقد اسما دراسة عبا؟ۜܣ سلوى ودراسة أ

شɢالية وȖساؤلاٮڈا إʈڋʏ اݍݨامعات كما ساعدت عڴʄ ضبط فيما يتعلق بجانب البطالة لدى خر خصوصا 

وساعدت عڴʄ صياغة فروضɺا بالإضافة إڲʄ مساɸمْڈا ࢭʏ تحديد المعاݍݨة المنݤݨية لɺا وعڴʄ تحديد Ȋعض 

ياغة دراسة وكذلك صيل وتفس؈ف بيانات الالمفاɸيم כساسية بالإضافة إڲʄ اعتبارɸا دعامة نرتكز علٕڈا ࢭʏ تحل

  . النتائج ومناقشْڈا
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  المقارȋة النظرʈة/ ثامنا

ڈا  وتحليلɺا Ȋشɢل ، כساس الذي يبۚܢ عليھ فɺم الظاɸرة المدروسةتكمن أɸمية المقارȋة النظرʈة ࢭɠ ʏوٰ

ʏتفس؈ف ، فࢼܣ تمكن الباحث من تأط؈ف موضوع الدراسة ضمن منظور عل׿ܣ متماسك، مٔڈڋ ʄساعده عڴȖو

  . آليات التأث؈ف والتأثر ب؈ن المتغ؈فات وتحديد العلاقات

المقارȋة النظرʈة ȖسȘند إڲʄ مجموعة من المفاɸيم والمسلمات الۘܣ Ȗشɢل فكر الباحث أو توجɺھ ࢭʏ ف

الباحث ࢭʏ تناول  الطرʈقة الۘܣ ʇستخدمɺا: وعليھ يمكن Ȗعرʈف المقارȋة السوسيولوجية بأٰڈا، عملية بحثھ

بمعۚܢ أنھ يتم دراسة موضوعھ من خلال نظرʈة اجتماعية يراɸا ، سند نظري  نطلاقا منا، موضوع دراستھ

  ، )752ص ، 2023، لونʋؠۜܣ(. مناسبة Ȋغاية فɺم الموضوع

المقارȋة النظرʈة إڲʄ تبۚܣ نظرʈة علمية يمكن من خلالɺا إعطاء تصور فɺ׿ܣ تفس؈في للظاɸرة كما Ȗش؈ف 

والقضايا المنȎثقة عن تلك النظرʈة قصد تحليل مجمل ، تبۚܣ مختلف المفاɸيم محل الدراسة عن طرʈق

  )291ص ، 2022، مɢاوي (. טرتباطات المتواجدة ࢭʏ الدراسة المعنية

سب تقدير ح -تمثل  أٰڈا عتباراسة بنظرʈة الɴسق טجتماڤʏ عڴʄ ايتم כخذ ࢭɸ ʏذه الدر  לطارࢭɸ ʏذا و

  . سةاوملائمة مع طبيعة موضوع الدر ɲܦݨاما المقارȋة السوسيولوجية כك؆ف ا -الباحثة 

ستخداما واسعا جتماڤʏ ࢭʏ الدراسات טجتماعية استخدم مصطݏݳ الɴسق ט وʉعت؄ف بارسونز أول من ا

والɴسق טجتماڤʏ عند ، عتبارɸا وحدات يرتبط أجزاؤɸا Ȋعضɺا ببعضلإشارة إڲʄ الظواɸر טجتماعية باوذلك ل

) ماتـ جماعات ـ تنظي أفراد(بارسونز ɸو شبكة من العلاقات ب؈ن כفراد واݍݨماعات فɺو مجموعة من الفاعل؈ن 

  )28ص ، 2012، حامد(. جتماعية مستقرةتɴتظم بئڈا علاقات ا

ɸمال إلمام بجميع عناصره وعدم ة نظام مفتوح يجب عند دراسْڈا לوȋناءا عڴʄ ماسبق يتܸݳ أن اݍݨامع

اݍݨامعة ࢭʏ اݝݨتمع والمتمثل ࢭʏ اي عنصر لان טɸتمام بɢافة العناصر الموجودة يمكن من تطوʈر وتفعيل دور 

التنمية  مداد ɸذا כخ؈ف بأفراد عڴʄ مستوى الكفاءة والمɺارة المطلوȋة ݍݵدمة قطاعاٮڈا اݝݵتلفة لتحقيقإ

خذ والعطاء وذلك بالاق؅فاب من مشاɠل ل كɴسق مفتوح وࢭʏ بʋئة تȘسم بالأ من Ȗعأفعڴʄ اݍݨامعة ، الشاملة

رتباطية احة حۘܢ تɢون ɸنا كعلاقة تبادلية ساليب العلمية الܶݰيوכ اݝݨتمع ومحاولة معاݍݨْڈا بالطرق 

  . )39ص، 200، عبد الرحمن(. وتɢاملية ب؈ن

أيضا نظرʈة כɲساق טجتماعية إحدى النظرʈات السوسيولوجية الۘܣ تفسر كيفية عمل  وȖعد

طبق ɸذه النظرʈة . المؤسسات واݝݨتمعات من خلال مجموعة من כɲساق المتɢاملة الۘܣ تتفاعل فيما بئڈا ُ وت

ا ً ا مفتوح ً ݍݵارجية وتؤثر فٕڈا وتتأثر ٭ڈا حيث تتفاعل مع بʋئْڈا الداخلية وا، عڴʄ اݍݨامعة باعتبارɸا ɲسقا اجتماعي

ا معزولاو  ً متطلبات ، فࢼܣ تخضع لتأث؈ف العوامل اݍݵارجية مثل السياسة التعليمية، ȋما أن اݍݨامعة لʋست كيان
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، كما أٰڈا تحتوي عڴʄ أɲساق داخلية Ȗشمل כɲساق כɠاديمية، العوامل الثقافية وטقتصادية، سوق العمل

فࢼܣ تتأثر بالبʋئة ، حيث Ȗعمل كɴسق مفتوح، تخصصات اݍݨامعيةال، الطلبة، يةالثقافية وטجتماع، לدارʈة

  . ختيار الطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعيةوɸذا ينعكس Ȋشɢل كب؈ف عڴʄ كيفية ا، اݝݰيطة ٭ڈا وتؤثر فٕڈا

ن فإ، اݍݨامعيةختيار الطلبة للتخصصات اتأث؈ف بطالة المتخرج؈ن عڴʄ " : موضوع الدراسة المتعلق بـ ڲʄإوȋالنظر 

ʇ ʏسق اݍݨامڥɴسق الɲ اعدʏداخل اݝݨتمع بحيث  مفتوح جتماڤ ʏئة  يتفاعل تتعامل اݍݨامعة كنظام فرڤʋمع الب

فاختلال العلاقة ب؈ن مخرجات ، وتقوم بوظائف محددة ضمن الɴسق الكڴʏ، )ومٔڈا سوق العمل(اݍݵارجية 

  . خللا ࢭʏ وظائف الɴسقʇعكس ) البطالة(ومتطلبات سوق العمل ) اݍݵرج؈ن(اݍݨامعة 

لا بد أن يفي بأرȌعة متطلبات أو مستلزمات وظيفية טستمرارʈة و  عڴʄ البقاء)اݍݨامعة(وحۘܢ يحافظ ɸذا الɴسق 

ʏۂ :  

 ا وضمان ، مطالبة بالتكيف مع متغ؈فات سوق العمل ع؄ف تحديث التخصصاتاݍݨامعة :التكيفɺتوافق

 . يدل عڴʄ ضعف ɸذا التكيف رتفاع بطالة اݍݵرج؈ناو ، مع المɺارات المطلوȋة

 دافɸل؈ن لسوق العمل:تحقيق כɸو إعداد أفراد مؤɸ ʏدف من التعليم اݍݨامڥɺسب البطالة ، الɲ لكن

 . التخصصية اختياراٮڈممما يدفع الطلبة اݍݨدد لإعادة التفك؈ف ࢭȖ ، ʏعۚܣ أن الɺدف لم يتحقق

 املɢسيق ب؈ن اݍݨامعة والفاعل؈ن :التɴالدولة، المؤسسات، العمل سوق (טقتصادي؈ن غياب الت (

 . ما ينعكس عڴʄ توجيھ الطلبة نحو تخصصات غ؈ف مناسبة، يضعف من تɢامل الɴسق

 النمط ʄاݍݰفاظ عڴ: ʏدافعية الطلبة وثقْڈم ࢭ ʄاݍݰفاظ عڴ ʏسق ࢭɴم فشل الɺنظام التعليم يدفع

التخصصات وʈفتح اݝݨال للبحث عن بدائل مثل ، للعزوف عن Ȋعض التخصصات اݍݨامعية

 . المقاولاتية

ʏسق اݍݨامڥɴوظائف ال ʏل مباشر، بطالة المتخرج؈ن تكشف عن خلل ࢭɢشȊ ات الطلبة عند  وتؤثرɺتوج ʏࢭ

כمر الذي ʇستدڤʏ تدخلات لإعادة توازن ɸذا الɴسق من خلال تحقيق التكيف ، تخصصاٮڈم اݍݨامعية اختيار

نظرʈة الɴسق المفتوح عڴʄ  وࢭɸ ʏذا السياق Ȗساعد، ݰيطةوتɢامل أفضل مع البʋئة טقتصادية وטجتماعية اݝ

حيث تȘيح ɸذه المقارȋة فɺما أعمق لطبيعة العلاقة ب؈ن ، ʈؤثر فيھو  إبراز اݍݨامعة كنظام ديناميɢي يتأثر باݝݰيط

ݳ أن قرارات الطلبة لʋست ، الɴسق اݍݨامڥʏ ومتغ؈ف البطالة بل ۂʏ ، ناتجة فقط عن ميول ܧݵصيةوتوܷ

وȋالتاڲʏ فإن ضمان فعالية التوجيھ اݍݨامڥʏ يقتغۜܣ تفاعلا ، لتغذية راجعة من سوق العمل واݝݨتمعɲعɢاس ا

  . مستمرا وتɢاملا وظيفيا ب؈ن الɴسق؈ن التعلي׿ܣ وטقتصادي
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: الفصلخلاصة  

سڥɸ ʄذا الفصل إڲʄ تناول إشɢالية الدراسة من خلال استعراض أɸم المفاɸيم والمصطݏݰات כساسية الۘܣ 

كما تم التطرق إڲʄ مجموعة من المقارȋات . إڲʄ جانب تحليل לطار النظري والمعرࢭʏ المرتبط بھ، تضمٔڈا الموضوع

وذلك ٭ڈدف ، واستعراض Ȋعض الدراسات السابقة الۘܣ اɲشغلت ٭ڈا، والمنݤݨيات الۘܣ تناولت الظاɸرة المدروسة

ً عڴʄ طبيعتھلموضوع وتحليلھ بناإرساء أرضية نظرʈة صلبة Ȗسɺم ࢭʏ فɺم ا نت ɸذه اݍݵطوات من تɢوʈن ، ء ّ وقد مك

Șيح للقارئ לلمام بأȊعادɸا اݝݵتلفة، صورة شاملة ومتɢاملة عن לشɢالية ُ د الطرʈق لأي باحث ، مما ي ّ ɺم ُ كما ت

، ومن المؤمل أن Ȗسɺم ɸذه المعاݍݨة ࢭʏ إثراء الدراسة. لاحق يرغب ࢭʏ استكشاف جوانب أخرى من الظاɸرة

  معرࢭʇ ʏسمح بالتحليل المقارن والوصول إڲʄ رؤʈة متɢاملة وواܷݰة حول الظاɸرة قيد البحث وتوف؈ف أساس

 

  

  



 

 

  

  

  

  بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعات ࡩʏ اݍݨزائر: الفصل الثاɲي
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  . تطور بطالة اݍݨامعي؈ن ࡩʏ اݍݨزائر. ولاأ

  . خصائص بطالة اݍݵرʈج؈ن ࡩʏ اݍݨزائر. ثانيا
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  تمɺيد

إذ تمثل ظاɸرة عالمية تختلف مستوʈاٮڈا باختلاف درجة تطور ، Ȗعت؄ف البطالة من أبرز المشكلات الراɸنة

بدأت ɸذه الظاɸرة تتفاقم منذ ثمانيɴيات القرن الماعۜܣ بفعل عوامل دولية و୒قليمية ، وࢭʏ اݍݨزائر. الدول 

ا للتماسك טجتماڤʏ وטستق، ومحلية ً ا حقيقي ً ا لما ȖسȎبھ من ، رار טقتصاديحۘܢ أصبحت تمثل ٮڈديد ً نظر

  . ݠݨرة للكفاءات وȖعطيل الطاقات الȎشرʈة المؤɸلة

عزى تفاقم بطالة حامڴʏ الشɺادات العليا إڲʄ الفجوة الم؅قايدة ب؈ن مخرجات التعليم العاڲʏ واحتياجات  ُ ʉو

رص العمل وتزايد كما أن محدودية ف. نȘيجة لغياب التɴسيق ب؈ن اݍݨامعات ومؤسسات الȘشغيل، سوق العمل

قا ɸذه כزمة ّ ا عم ً ʈج؈ن سنوʈتمام . أعداد اݍݵرɸا لا ً وقد جعلت ɸذه الوضعية من بطالة اݍݨامعي؈ن محور

ا لاɲعɢاساٮڈا المتعددة عڴʄ الدول النامية، السياسات العمومية والدراسات טجتماعية وטقتصادية ً ومٔڈا ، نظر

  . اݍݨزائر
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  : بطالة اݍݨامعي؈ن ࡩʏ اݍݨزائرتطور / أولا

بحيث وعڴʄ العكس ، Ȗعت؄ف بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭʏ بلادنا ظاɸرة متأخرة بالمقارنة مع البطالة الكلاسيكية

إذ Ȗش؈ف . فقد عرفت بلادنا بروز ɸذه الظاɸرة، مما ɠان معروفا أن التعليم ʇشɢل ضمانا تجاه البطالة

كما أنھ من المف؅فض أن ʇشɢل نقص الكفاءة والتدرʈب عائقا ، مستمرלحصائيات إڲʄ ارتفاع معدلاٮڈا Ȋشɢل 

وȋالرغم من ذلك Ȗشɺد البطالة ب؈ن اݍݨامعي؈ن تܸݵما م؅قايدا ȊسȎب ، كب؈فا أمام טندماج ࢭʏ سوق العمل

، وكذا عدم ملاءمة برامج التعليم والتɢوʈن مع متطلبات سوق العمل، التوسع الك׿ܣ ࢭʏ حملة الشɺادات العليا

حيث يوجد فائض كب؈ف ࢭʏ أعداد اݍݵرʈج؈ن الذين ʇعانون من البطالة ࢭȊ ʏعض التخصصات الۘܣ تقدمɺا ب

ʏمجالات أخرى تحتاج إلٕڈا المؤسسات ، مؤسسات التعليم العاڲ ʏالوقت الذي يوجد فيھ نقص واܷݳ ࢭ ʏࢭ

إڲʄ تراجع سياسة التعي؈ن  ʇعزى ظɺور بطالة اݍݨامعي؈ن، إڲʄ جانب ذلك ɠلھ. טقتصادية بفرعٕڈا العام واݍݵاص

حيث ɠانت تتكفل الدولة ، المباشر ݍݰامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية والۘܣ ɠانت من أɸم مɺام اݍݰɢومة اݍݨزائرʈة

وɸذا ما ، بتعيئڈم ࢭʏ القطاعات اݍݰɢومية والمؤسسات טقتصادية العمومية ضمن سياسة اجتماعية متɢاملة

 د كب؈ف من مناصب العمل ࢭʏ القطاعɺزة لأن السياسة اݍݵاصة بإɲشاء عدأدى إڲʄ ظɺور البطالة المقنعة ٭ڈذه כج

  . )68ص، 2013/2014، بالعرȌي(.نجم عنھ ارتفاع ɲسبة العمال כجراء الدائمون ࢭʏ مجمل الوظائفاݍݰɢومي 

حيث أخذ معدل بطالة ɸؤلاء ࢭʏ التنامي سنة Ȋعد  ،تنامي معدلات البطالة ࢭʏ صفوف حملة الشɺادات

ألف  50ألف يضاف إلٕڈم  430وصل عدد العاطل؈ن عن العمل من اݍݨامعي؈ن وحملة الشɺادات إڲʄ إذ ، سنة

وذلك ما يؤكد حالة ، 2000ألف سنة 100و 1996ألف سنة  80مقابل ، طالب عمل جديد ʇܦݨل سنوʈا

 . )83ص، 2012، قوقيح(. טنفصال التام ما ب؈ن نظام التعليم وسياستھ وسوق العمل

تم؈قت بتعزʈز الوضعية المالية اݍݵارجية بفضل ارتفاع مداخيل اݍݨزائر ، إڲʄ يومنا اݍݰاڲ2001ʏومن سنة 

من عائدات صادرات اݝݰروقات ȊسȎب ارتفاع أسعار النفط ࢭʏ السوق العالمية ɸذا التحسن ࢭʏ الوضعية المالية 

إڲʄ 2001سنة 29,50اݍݵارجية سمح بتحس؈ن مؤشرات سوق العمل وخاصة معدلات البطالة الۘܣ تراجعت من 

إلا أن معدلات البطالة ࢭʏ اݍݨزائر تبقى عند مستوʈات مرتفعة وخاصة ب؈ن فئة الشبابوفئة . 2010سنة % 10,00

  ، )1298ص، 2013، درʈوشأ(. حامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية

 ʏادة معدلات البطالة ب؈ن حامڴʈز ʄش؈ف לحصائيات المتداولة عن الديوان الوطۚܣ للإحصائيات إڲȖو

وɸذه المعدلات Ȗعطي صورة ، 2016سنة  %6. 29إڲʄ 2011سنة  %1. 13حيث ارتفعت من ، الشɺادات اݍݨامعية

عن وضعية محرجة لسوق العمل ࢭʏ اݍݨزائر حيث أصبحت الشɺادة اݍݨامعية لا تمثل صمام أمان من مشɢلة 

  )96ص ، 2020، تمرابط، و العمراوي (. البطالة

حيث ، ونلاحظ مؤخرا أن معدل البطالة ب؈ن حامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية يتفاوت من تخصص لآخر 

. 27تلٕڈا ךداب والفنون بمعدل % 7. 28يرتفع ࢭʏ تخصصات العلوم טجتماعية وטقتصادية واݍݰقوق بɴسبة 
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כنواع من التخصصات  حيث يرجع ارتفاعɺا ࢭɸ ʏذه، وۂʏ أعڴʄ معدلات البطالة مقارنة بباࢮʏ التخصصات، 3%

وذلك تبعا للنظرة טجتماعية لمثل ɸذه الفروع العلمية سيما ، العلمية طبعا إڲʄ כعداد الكب؈فة من اݍݵرʈج؈ن فٕڈا

حيث نلاحظ טرتفاع الواܷݳ ࢭʏ معدلات البطالة ، بأٰڈا مɺن مح؅فمة ومناسبة خاصة للمرأة، التعليم واݝݰاماة

وɸذا راجع إڲʄ ، التخصصات الۘܣ احتواɸا اݍݨدول أعلاه مقابل انخفاضɺا لدى الذɠور لدى לناث ࢭʏ جميع 

وكذا الȘشبع ࢭʏ القطاع؈ن العام ، ارتفاع عدد الطلبة ࢭʏ اݍݨامعة بصفة عامة والطالبات بصفة خاصة من جɺة

نت ذات ناɸيك عن محدودية الوظائف وכɲشطة الۘܣ قد تمارسɺا المرأة و୒ن ɠا، واݍݵاص من جɺة أخرى 

أو قد ʇعود ذلك أيضا إڲʄ تفضيل البعض مٔڈن عدم العمل والتفرغ כعمال الم؇قل ، تɢوʈنعاڲʏ مقارنة بالرجال

  . )68ص، 2013/2014، بالعرȌي(. وخصوصا Ȋعد الزواج

عد من أبرز  ُ ʇ ومتطلبات سوق العمل ʏالرغم من أن عدم التوافق ب؈ن مخرجات التعليم العاڲ ʄعڴ

ɸذه  ستفحالفاإلا أنھ لʋس العامل الوحيد ، زائروراء تفآۜܣ ظاɸرة بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭʏ اݍݨ כسباب الۘܣ تقف

ً ࢭɸ ʏذا الفصل، الظاɸرة ʇعزى إڲʄ مجموعة من כسباب כخرى  إڲʄ جانب استعراض ، والۘܣ سʋتم تناولɺا لاحقا

 ". اݍݵصائص المم؈قة لɺذه البطالة وךثار الم؅فتبة عٔڈا

  : اݍݵرʈج؈ن ࡩʏ اݍݨزائر خصائص بطالة/ ثانيا

ʏاݍݨزائر مجموعة من اݍݵصائص تتمثل فيما يڴ ʏرة بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭɸؠۜܣ ظاȘتك :  

  )58ص، 2013/2014، بالعرȌي(

ۂʏ أن الفئة الۘܣ ، أن ɸذا النوع من البطالة يمس النخبة المتعلمة ࢭʏ اݝݨتمع السمة כساسية ࢭɸ ʏذا النوع_1

 ʏا البطالة تنفرد عن باࢮɺعة لقطاع التعليم تمسȊد ومدارس وجامعات تاɸڈا متخرجة من معا أنواع البطال؈ن بɢوٰ

ʏاݝݨتمع، العاڲ ʏفࢼܣ تمس الطبقة المتعلمة ࢭ ʏالتاڲȋو . 

وɸذا ما تمت ، إن بطالة اݍݨامعي؈ن آخذة ࢭʏ ال؅قايد من سنة لأخرى :اݍݨامعي؈نال؅قايد المستمر ࢭɲ ʏسب بطالة _2

 . بق من الفصلלشارة إليھ ࢭʏ العنصر السا

فاݍݨامعات اݍݨزائرʈة لاتزال مستمرة ࢭʏ تكدʇس לطارات :ضعف المواءمة ب؈ن قطاڤʏ التعليم العاڲʏ والȘشغيل_3

دون معرفة טحتياجات اݍݰقيقية والتخصصات الدقيقة المطلوȋة ࢭʏ سوق العمل لدى القطاع؈ن العام 

وتحصيلɺم العل׿ܣ لا فائدة تجدي ، إڲʄ تخصصɺموɸكذا لا يجد خرʈڋʏ اݍݨامعات من ɸم ࢭʏ حاجة ، واݍݵاص

وȋذلك فɺم يجدون صعوȋة ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ مناصب عمل لأن ݯݨم الطلب علٕڈم قليل ومعاي؈ف توظيفɺم ، منھ

  . ࢭʏ المسابقات اݝݵتلفة صعبة وغ؈ف متوفرة ࢭʏ أك؆فɸم

الديوان الوطۚܣ للإحصاء فقد إن بطالة حامڴʏ الشɺادات اݍݨامعية آخذة ࢭʏ الزʈادة من سنة لأخرى فحسب _4

 4. 4ثم  1992سنة  3,17إڲʄ  1995سنة % 6. 0اݍݨامعية من  1995ارتفعت ɲسبة البطال؈ن من حامڴʏ الشɺادات 
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مائة ألف بطال جامڥʏ مما ʇش؈ف إڲʄ أن النمط التعلي׿ܣ لا يتماءۜܢ مع  1997سنة وتجاوز عددɸم ࢭʏ سنة % 

 ɲسبة العاطل؈ن من المتعلم؈نمستجدات سوق العمل إن ظاɸرة ارتفاع 

وذوي التخصصات الماɸرة لʋست بالظاɸرة الوطنية بل إٰڈا ظاɸرة منȘشرة ࢭʏ العديد من البلدان  والمɺني؈ن_5

مليون عاطل عن العمل  4. 2بلد نامي ɠان ɸناك أك؆ف من  32ففي تقرʈر للبنك الدوڲʏ أشار فيھ إڲʄ أنھ ࢭʏ ، النامية

 ʏعملون ࢭʇ انواɠ ن الفنيةمن الذينɺة العلياو  الوظائف والمʈלدار ، ʄإڲ ʄسڥʇ ذا النوع من العاطل؈ن عادة ماɸ

  )120ص  2002، آخرونو  ناڊʏ(. כمر الذي ʇعت؄ف ɸدرا كب؈فا ࢭʏ أغڴʄ الموارد الȎشرʈة، العمل ࢭʏ خارج البلاد

ݍݨزائري لاسيما مٔڈا تذكر البطالة ࢭʏ عالم الرʈف ࢭʏ ارتفاع مستمر رغم اݝݵططات الوطنية الموجɺة للرʈف ا_6

اݝݵطط الوطۚܣ للتنمية الرʈفية ورȋما ʇعود ɸذا إڲʄ عزوف الشباب اݍݨزائري عن مواجɺة כعمال الرʈفية 

  . ɠالزراعة والتوجھ نحو כعمال לدارʈة

اݍݰلب البطال؈ن ࢭʏ 2005سنة %  4. 42و 2001سنة % 8. 37ولقد ܥݨل معدل البطالة ࢭʏ الرʈف اݍݨزائري _7

  . )557ص  2014، بوزار(. من طالۗܣ العمل% 4. 20ݨزائر من فئة الذɠور ولا تمثل فئة לناث سوى اݍ

  . )59ص، 2019، وȋوجمعة، جرࡩʏ(. خرʈڋʏ اݍݨامعات ب؈ن التخصصات اݝݵتلفةختلاف واقع بطالة ا_8

ڈا متخرجة من معاɸدالة تنفرد عن باࢮʏ أنواع البطال؈الفئة الۘܣ تمسɺا البط_ جامعات تاȊعة و  مدارسو  ن بɢوٰ

ʏاݝݨتمع، و لقطاع التعليم العاڲ ʏفࢼܣ تمس الطبقة المتعلمة ࢭ ʏالتاڲȋ .)155ص، 2010، حكيم(  

  : معي؈ن ࡩʏ اݍݨزائرأسباب بطالة اݍݨا/ ثالثا

ل اݍݨزائر ّ ܦݨ ُ Ȗ ،يةȋغرار العديد من الدول العر ʄعانون ، عڴʇ اݍݨامعات الذين ʏڋʈسبة مرتفعة من خرɲ

ولا شك أن تفاقم ɸذه الظاɸرة ʇعود إڲʄ . يواجɺون خطر فقدان وظائفɺم ࢭʏ المستقبل القرʈبمن البطالة أو 

 : من أبرزɸا ما يڴʏ، جملة من כسباب

  شاء مجمعات العلوم والمناطقɲق إʈد البحوث عن طرɸالتعاون ب؈ن القطاعات اݝݵتلفة واݍݨامعات ومعا

 . טقتصادية عالية التكنولوجيا

  اختيار المدخلات من الطلاباعتماد التعليم ʏأساليب غ؈ف دقيقة ࢭ ʄعڴ ʏأساليب تقليدية ، اݍݨامڥ ʄوعڴ

 . ࢭʏ التدرʉس والتدرʈب والتقوʈم

  ة واܷݰة للاحتياجات المستقبلية لسوق العمل منʈرؤ ʄعڴ ʏعدم اعتماد مخططي التعليم اݍݨامڥ

 . القوى الȎشرʈة

  ادي׿ܣ والم۶ܣɠضعف برامج التوجيھ وלرشاد כʏالتعليم اݍݨامڥ ʏࢭ . 

  مɸم وتركزɸأعداد ʏب التܸݵم ࢭȎسȊ ج؈نʈنفس اختصاص اݍݵر ʏعدم توفر فرص عمل ࢭ

 . فياختصاصات معينة تفوق اݍݰاجة لɺم Ȋعد التخرج
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  م لمبدأ التوجھɺات معظم الناس ودعمɸغ؈ف اتجاȖ بȎسȊ ارتفاع أعداد المشتغل؈ن بقطاع اݍݵدمات

 . )112ص، 2011، مداɲي(. عن طرʈق العمل ࢭʏ التجارةالمادي أو العمل اݍݰر وجمع المال 

  التعليمɠ ةʈعدم فتح مناصب (أدى خفض معدل לنفاق العام الموجھ لݏݵدمات טجتماعية الضرور

الܶݰة والسكن إڲʄ و  )معلم ࢭʏ جميع أطوار التعليم  20000عمل جديدة رغم حاجة القطاع إڲʄ أك؆ف من 

 ʄومة عڴɢطلب اݍݰ ʏالعمالة المشتغلة ٭ڈذه اݍݵدماتخفض موازي ࢭ 

  السوق ʏإحداث كساد واܷݳ ࢭ ʄآۜܣ الناتج عن ارتفاع مستوى التܸݵم أدى إڲʋور المستوى المعɸإن تد

ترتب Ȗسرʈح أعداد كب؈فة من ، ୒فلاسات ܷݵمةو  وقد نجم عن ذلك خسائر، اݝݰڴʏ العام واݍݵاص

 . )119ص، 2002آخرون و  ناڊʏ(. العمالة

  قطاع اݝݰروقات وضعف القطاعات الباقية الۘܣ لا تمثل سوى اعتماد טقتصاد ʄمن  296اݍݨزائري عڴ

 . الم؈قان التجاري اݍݨزائري 

 يلۗܣ طموحا ʏاࢭɠ حȋر ʄثمار إذا لم يؤدي לنتاج إڲȘڈمٮعزوف الرأسمالي؈ن عن טس. 

 أو ال ʏثمار الداخڴȘتراجع مستوى טس ʄالذي و  جقادم من اݍݵار כزمة כمنية الۘܣ عصفت بالبلاد وأدت إڲ

  )556ص، 2014، بوزار(. ʇعت؄ف من أɸم العناصر للقضاء عڴʄ البطالة

  : تداعيات بطالة اݍݵرʈج؈ن ࡩʏ اݍݨزائر/ راȊعا

عد بطالة خرʈڋʏ اݍݨامعات من أخطر أنواع البطالة ُ Ȗ ، ذلك معظم טقتصادي؈ن والباحث؈ن ʄكما يتفق عڴ

بل تنعكس آثارɸا ، إڲʄ أن ɸذه الظاɸرة لا تؤثر عڴʄ الفرد العاطل فقطوʉعود ذلك . טجتماعي؈ن وصناع القرار

مما قد ʇعرقل مسار التنمية أو يحد من فاعلية اݍݨɺود ، السلبية عڴʄ اݝݨتمع بأسره وعڴʄ טقتصاد الوطۚܣ

 ": ومن أبرز نتائج ɸذه الظاɸرة ما يڴʏ. المبذولة لتحقيقɺا

 ʏرة : اݍݨانب טجتماڤɸات؄فز لنا ظاɺݦݰاف୒عب؈فا عن سوء العلاقات טجتماعية وȖ وجھ آخر ، البطالةɠ

وعڴʄ ، وسوء توزʉع الدخل وال؆فوة عڴʄ المستوʈ؈ن اݝݰڴʏ والوطۚܣ، لسوء توزʉع العمل טجتماڤʏ أو تقسيمھ

واݍݰرمان الۘܣ أن البطالة والقɺر ، وȋالتاڲʏ يتܸݳ لنا أيضا، المستوى العال׿ܣ ب؈ن الدول الغنية والدول الفق؈فة

وȋخاصة لʋست ، لʋست نȘيجة طبيعية للتقدم التارʈڏȖ ،ʏشɢل آفات اقتصادية واجتماعية وأخلاقية معا

كما يزعم الفكر اݝݰافظ المدافع عن المصاݍݳ وטمتيازات المكȘسبة ، نȘيجة حتمية للتقدم العل׿ܣ والتقۚܣ

ا؟ۜܣ ࢭʏ النظام טجتماڤʏ السائد ࢭʏ العملية و୒نما ۂʏ ناجمة عن فساد وخلل أس، ضد منطق العلم والتارʈخ

مما ɸو ، و وعڴʄ جميع כصعدة الدولية وלقليمية واݝݰلية، טقتصادية טجتماعية اݍݨارʈة ࢭʏ ظل العولمة

 ʄعڴ ً ً سلبيا ً حيث تؤثر تأث؈فا جدير بالذكر إنھ ɠلما طالت مدة التعطل من العمل أصبح ضررɸا جسيما

وࢭʏ ، إڲʄ مشكلات أسرʈة مثل التفكك כسري  العمل ࢭʏوقد يؤدي التعطل ، ة للعاملالمواɸب الفنية والعقلي
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، 2014، عكة(. أو الطلاق لعدم القدرة المادية عڴʄ سد احتياجات כسرة، Ȋعض כحيان Ȗشرد כبناء

 )311ص

 ر عدم إتؤدي حالة البطالة : اݍݨانب النفؠۜܣɸعرض العاطل؈ن من العمل لكث؈ف من مظاȖ ʄالتوافق ڲ

، مما يجعلɺم يتعرضون للضغوط النفسية أك؆ف من غ؈فɸم ʇسȎب معاناٮڈم من الضائقة المالية، النفؠۜܣ

ً من العاطل؈ن من العمل يتصفون بحالات من טضطرابات النفسية والܨݵظۜܣ كما أكد ، إضافة إڲʄ أن كث؈فا

شار إڲʄ أن التأث؈ف السلۗܣ أ حيث، واترس ومور حقيقة اعتلال الܶݰة النفسية عند العاطل؈ن من العمل

وتجدر ، للبطالة عڴʄ الوضع أو اݍݰالة النفسية عند الفرد معلوم ومعروف ࢭʏ כدبيات ذات טختصاص

، לشارة اڲʄ أن حالة טعتلال النفؠۜܣ والعقڴʏ تنȘشر وȖشيع Ȋشɢل أك؄ف لدى כܧݵاص العاطل؈ن من العمل

إضافة إڲʄ أن تأث؈ف التعطل عڴʄ الܶݰة ، ة الܶݰة العقليةوɸناك تزامن وترابط ب؈ن حالة التعطل ورداء

 ً العقلية يɢون لدى الرجال أك؆ف منھ عند الɴساء ولعل ذلك ʇعود إڲʄ الدور التقليدي للرجل بوصفھ مسئولا

ً بضغوط حالة التعطل، عن כسرة وʉعد المعيل الرئʋس لɺا  . )311ص، 2014، عكة(. مما يجعلھ أك؆ف تأثرا

  : تداعيات أخرى لبطالة اݍݵرج؈ن تظɺر فيمايڴʏ ما سبق ɸناكإڲʄ جانب 

  ʏالتاڲȋالتعليم و ʏدر ࢭɺال ʄش؈ف إڲȖ اداتɺالش ʏلة البطالة عند حامڴɢادة حيث أن مشɺتخفيض قيمة الش

Ȗغ؈ف جɺة البطالة من بطالة الفئة الغ؈ف متعلمة إڲʄ بطالة الفئة المتعلمة حيث نجد إطارات عليا Ȗشغل 

 مناصب Ȋسيطة

  ʏب ࢭȎسȘادات اݍݨامعية بطال؈ن مما يɺسن مبكرة عند ملاحظة أن معظم حملة الش ʏسرب المدر؟ۜܣ ࢭȘال

 . انȘشار اݍݨɺل

  بȎسȊ يلا عاليا من اݍݵارج لمواكب التغ؈فات التكنولوجيةɸلة تأɸاست؈فاد اليد العاملة المؤ ʄالݏݨوء إڲ

 .ضعف تɢوʈن اݍݨامعي؈ن

 ادة عدد כيدي العاملة أو المتخصصʈمجال آخرز ʏا ࢭɺمجال ما ونقص ʏاختلال ، ة ࢭ ʄو ما يؤدي إڲɸو

 . م؈قان قوة العمل الȎشرʈة ومن ثم تأث؈فه ࢭʏ السياسة التنموʈة

  يجة لوجود أعداد كب؈فة من اݍݨامعي؈ن العاطل؈نȘحدوث الكث؈ف من טنحرافات وכمراض טجتماعية ن

ݨزɸم عن تلبية متطلبات ، بالإحباط والفشلعن العمل وعدم مسايرٮڈم لمس؈فة اݝݨتمع وشعورɸم  وܿ

 اݍݰياة أو تحقيق ما ɠانوا يخططون أو يطمحون إليھ

 ثمارا رأسمالياȘج؈ن اسʈؤلاء اݍݵرɸ عليمȖ ʄعد טنفاق عڴʇ ، ذا לنفاق من قبل العائلة أوɸ انɠ سواء

كلا الطرف؈ن وȋالتاڲʏ ومن المفروض أن ʇعود النفع من وراء تخرجɺم وحصولɺم عڴʄ الشɺادة إڲʄ ، الدولة

 فإن عدم اسȘثمار مؤɸلاٮڈم العلمية ʇعۚܣ ɸدرا سافرا لأموال وموارد اݝݨتمع
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  دول أخرى ʏعۚܣ أن عبء ، ݠݨرة الكث؈ف من الكفاءات العلمية للبحث عن فرص العمل الملائمة ࢭʇ ذاɸو

أي . نصʋب دولة أخرى بʋنما فوائد مخرجاتھ تɢون من . Ȗعليم وتأɸيل مدخلات التعليم قد تحملتھ الدولة

 قتصاداٮڈا الوطنيةإموʈة وȋناء أٰڈا استلمت خ؄فات ومؤɸلات جاɸزة واسȘثمرٮڈا ࢭʏ تنفيذ خططɺا التن

  م وטستفادة منɺتوظيف ʏشعرون أن دولْڈم ومؤسساٮڈم غ؈ف جادة ࢭʋج؈ن سʈكما أن العاطل؈ن من اݍݵر

اطنة لدٱڈم وʈزداد شعورɸم Ȋعدم روح المو . فتضعف عند ذلك. مؤɸلاٮڈم واݝݰافظة عڴʄ كرامْڈم

 )60ص، ȋ ،2019وجمعةو  جرࡩʏ(. טنتماء الوطۚܣ

وɸو ما يؤدي إڲʄ اختلال ، زʈادة عدد כيدي العاملة أو المتخصصة ࢭʏ مجال ما ونقصɺا ࢭʏ مجال آخر

טنحرافات كما تؤدي إڲʄ حدوث الكث؈ف من ، م؈قان قوة العمل الȎشرʈة ومن ثم تأث؈فه ࢭʏ السياسة التنموʈة

وכمراض טجتماعية نȘيجة لوجود أعداد كب؈فة من اݍݨامعي؈ن العاطل؈ن عن العمل وعدم مسايرٮڈم لمس؈فة 

ݨزɸم عن تلبية متطلبات اݍݰياة أو تحقيق ما ɠانوا يخططون أو ، اݝݨتمع وشعورɸم بالإحباط والفشل وܿ

، ض من ɸؤلاء نȘيجة للأسباب السالفة الذكرومن الممكن أيضا أن تضعف روح المواطنة لدى البع يطمحون إليھ

وɸو ما يلاحظ فعلا ࢭʏ أغلب טنتخابات . . أو لعدم تقديرɸم الܶݰيح المسȎبات ذلك، وɠونھ ʇشɢل صدمة لɺم

 ʏوجھ اݍݵصوص عن טنتخاب واختيار ممثليھ ࢭ ʄالبطال عڴ ʏت مؤخرا من عزوف الشباب اݍݨامڥʈالۘܣ أجر

، 2014/2013، بالعرȌي(. أن انتخا٭ڈم لن يوفر لɺم عملا دائما أو سكنا ملائماعڴʄ اعتبار ، اݝݨالس مختلف

 . )81ص
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  : خلاصة الفصل

Ȗعاد טقتصادية الواܷݰةȊاݍݨزائر من أبرز المشكلات טجتماعية ذات כ ʏعد بطالة اݍݨامعي؈ن ࢭ ،

ونقص ، ضعف البɴية التحتية، إڲʄ سوء الȘسي؈فوȖعود أسبا٭ڈا . حيث تؤثر Ȋشɢل مباشر عڴʄ כفراد واݝݨتمع

ورغم לصلاحات الۘܣ تȎنْڈا اݍݨامعة . مقارنة بالنظام الكلاسيɢي" د. م. ل"خاصة ݍݵرʈڋʏ نظام ، فرص التوظيف

إلا أن כعداد الم؅قايدة من اݍݵرʈج؈ن تفوق بكث؈ف المناصب ، اݍݨزائرʈة لمواءمة التɢوʈن مع متطلبات سوق العمل

ا. لا سيما ࢭʏ القطاع العمومي ،المتوفرة ً ʈارتفاع معدل البطالة ب؈ن اݍݨامعي؈ن سنو ʄذا إڲɸ وتوجھ ، وقد أدى

، وتقليل قيمة الشɺادات، مما ساɸم ࢭʏ تراجع مɢانة التعليم العاڲʏ، العديد مٔڈم نحو القطاع غ؈ف الرس׿ܣ

 . رʈة المؤɸلةوسط ضعف טستفادة من الطاقات الȎش، وازدياد ݠݨرة الكفاءات نحو اݍݵارج



 

 

  

  

  منظومة التوجيھ اݍݨامعيفي اݍݨزائر: الفصل الثالث

    تمɺيد-

  . مراحل تطور التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر: أولا

  . أسس التوجيھ اݍݨامڥʏو  أɸداف: ثانيا

  . معاي؈ف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر: ثالثا

  أɸم اݝݰددات الۘܣ تدخل ࢭʏ عملية اختيار التخصص: راȊعا

توجɺات و  مدى استجابْڈا لرغبات الطلبةو  آليات טختيار المعتمدة ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈة: خامسا

  . اݍݨامعة

  خلاصة الفصل



  اݍݨامعيفي اݍݨزائرمنظومة التوجيھ               :الفصل الثالث

 
40 

  تمɺيد

ً ب؈ن القدرات ، يمثل اختيار التخصص اݍݨامڥʏ مرحلة أساسية ࢭʏ المسار כɠادي׿ܣ للطالب    تتطلب توازنا

المدروس إڲʄ بʋنما يؤدي القرار غ؈ف ، فالاختيار السليم يدعم النجاح. الذاتية والطموحات والفرص المستقبلية

عد اݍݨامعة من أبرز المؤسسات التعليمية. التع؆ف ُ Ȗا إعداد كفاءات تلۗܣ متطلبات التنمية، وɺعاتق ʄإذ يقع عڴ .

  . يراڤʏ قدرات الطلبة وميولɺم، وتتحقق جودة التعليم العاڲʏ من خلال توجيھ أɠادي׿ܣ مبۚܣ عڴʄ أسس علمية

ʏذا الفصل التوجيھ اݍݨامڥɸ ناولȘاختيار تخصص ، محدداتھ، ي ʄمساعدة الطالب عڴ ʏميتھ ࢭɸوأ

  . مع عرض للآليات المعتمدة ࢭʏ اݍݨامعات اݍݨزائرʈة، مناسب
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 : تطور التوجيھ اݍݨامڥʏ ࡩʏ اݍݨزائر مراحل_أولا

ʏالتاڲɠ ʏعدة مراحل ۂȊ ʏمؤسسات التعليم العاڲ ʏࡩ ʏمرت عملية التوجيھ اݍݨامڥ : 

1- ʄا: المرحلة כوڲʈالورɢادة البɺش ʄاݍݰصول عڴ 

Ȋعد טستقلال ɠان يتم عن طرʈق الȘܦݨيل المباشر دون أي عائق يذكر بحكم العدد القليل من الطلبة 

، دون أي شرط يذكرو  المتفوق؈ن ࢭʏ شɺادة البɢالورʈا مما أتاح لݏݨميع دون استȞناء טلتحاق بالفرع المرغوب

  . ɸذا راجع إڲʄ السياسة آنذاك وɸذا لȘܨݨيع وتɢوʈن לطاراتو  حيث أن الشرط الوحيد شɺادة البɢالورʈا

  البيداغوڊʏ أو المسابقة استحداث المعيار: ثانيةالمرحلة ال -2

ولكن Ȋشروط بيداغوجية ثابتة ، إلا أن التوجيھ بقي يتم آليا، ࢭʏ ف؅فة السبعينات ازداد عدد الطلبة

 ʄטعتماد عڴ ʏانت تتمثل ࢭɠا الوزارة مسبقا وɸعض المواد כساسيةتحددȊ ا أوʈالورɢكما أٰڈا ، المعدل العام للب

كما أن ، الɺندسة المعمارʈةو  جراحة כسنان، ɠانت تنظم مسابقات للإݍݰاق ببعض الفروع ɠالطب الصيدلة

بحيث ɠانت تنظم شبھ مسابقة للتعرف ، ɸناك Ȋعض الفروع تخضع لبعض المعاي؈ف كفرع العلوم טقتصادية

  .عڴʄ טلتحاق بالفرع المذɠور  بالطالعڴʄ مدى قدرة 

 إدخال معيار التقسيم اݍݨغراࡩʏ : المرحلة الثالثة -3

ʏذه المرحلة تم؈قت بإصلاح قطاع التعليم العاڲɸ ، شاء مراكز جامعية وجامعاتɲإ ʏذا לصلاح ࢭɸ تمثلʈو

بالإضافة إڲʄ الشروط تحديد اݍݵرʈطة اݍݨغرافية لݏݨامعات وȋالتاڲʏ أضيف شرط آخر ࢭʏ التوجيھ ɸذا ، جديدة

  . )12ص، ȋ ،2021العباسو  مامن(. البيداغوجية לدارʈة כخرى والمتمثل ࢭʏ التقسيم اݍݨغراࢭʏ لݏݨامعات

  إقحام ال؄فمجة ךلية ࡩʏ عملية التوجيھ: الراȊعةالمرحلة  -4

سنوʈا ݍݨأت نظرا للعدد الم؅قايد للطلبة الذين يلتحقون باݍݨامعة  Ȋعد استحداث نظام الفروع المش؅فكة 

وزارة التعليم العاڲʏ إڲʄ استحداث نظام جديد للتوجيھ اݍݨامڥʏ من خلال استحداث ستة جذوع مش؅فكة 

يخضع القبول ࢭʏ اݍݨذوع المش؅فكة أو التخصصات لشعبة ، يتضمن ɠل مٔڈا مجموع اختصاصات متقارȋة

وʈخضع ɸذا النظام ࢭʏ التوجيھ ، خصصالبɢالورʈا ونتائجɺا والمقاعد البيداغوجية المتاحة لɢل جذع مش؅فك أو ت

ʏق לعلام ךڲʈبواد السمار لتوجيھ الطلبة عن طر ʏد الوطۚܣ ךڲɺال؄فنامج اݍݨديد الذي يتكفل بھ المع ʄذا ، إڲɸو

  . 19-901991وقد دخل ح؈ق التطبيق إبتداءا من الموسم اݍݨامڥʏ، بالتعاون مع وزارة ال؅فبية الوطنية

كنظام Ȗعلي׿ܣ بدلا . د. م. ة ࢭʏ التعليم العاڲʏ تبɴت اݍݨامعة اݍݨزائرʈة نظام لوࢭʏ ظل לصلاحات כخ؈ف 

 : ɸذا النظام الذي يɴبۚܣ عڴʄ ثلاث مراحل تɢوɴʈية ۂʏ، من التعليم الكلاسيɢي الذي عɺدتھ ɸذه اݍݨامعة

 شمل ثلاث سنوات بمعدل ست سداسياتȖس وɲساʋمرحلة الل . 

  ت؈ن بمعدلɴشمل سȖسداسيات)  04( مرحلة الماس؅ف و . 

 شمل ثلاث سنوات بمعدل ست سداسياتȖ8ص، 2021، حنة ومراكب(. مرحلة الدكتوراه و( . 
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ولكن رغم التغي؈ف اݍݰاصل عڴʄ مستوى المستوʈات وכɸداف إلا أن سياسة التوجيھ لم تتغ؈ف ࢭɸ ʏذا 

آلاف الطلبة وتتعامل معɺم لت ال؄فمجة ךلية لݏݰاسوب تتحكم ࢭʏ مص؈ف از  إذ ما، النظام عما ɠانت عليھ سلفا

التنظيمية لɺذه عملية بقيت ثابتة  1ومازالت معاي؈ف التوجيھ ۂʏ نفسɺا والقوان؈ن ، ɠأرقام Ȗܦݨيل لا أك؆ف ولا أقل

  . )191، 190ص، 2019، عبا؟ۜܣ(. لم تتغ؈ف

  أɸداف التوجيھ اݍݨامڥʏ: ثانيا

ذلك أن التحاق ، آثار عڴʄ مستقبل الطالبȖعت؄ف عملية التوجيھ اݍݨامڥʏ من כɸمية بمɢان لما لɺا من 

مما ، المتعلم بنوع من التعليم لا يتوافق مع ميولھ قد تنجر عنھ حالة من לحباط النفؠۜܣ مܶݰوȋة Ȋعدم الرضا

خاصة ࢭʏ السنة ، وɸذا ما نلاحظھ كممارس؈ن ࢭʏ اݝݨال اݍݨامڥʏ، يقلل من فعالية التعلم وʈوصل للإɸدار ال؅فبوي 

ʄوعموما . ملمحھ ومتطلبات مختلف فروع التعليم، ب أن يتم التوجيھ بالتوفيق ب؈ن رغبات التلميذيج، لذا، כوڲ

ʏداف التوجيھ كمايڴɸنفس أ ʏࢭ ʏداف الك؄فى للتوجيھ اݍݨامڥɸيمكن حصر כ : 

إذ أن الɺدف البعيد للعملية التوجٕڈية ɸو تمك؈ن المتعلم من تحقيق طموحاتھ وتوجيھ : تحقيق الذات -1

بنفسھ سواء ࢭʏ اݝݨال الدرا؟ۜܣ أو الم۶ܣ تحقيق التوافق بمعۚܢ تناول السلوك الفردي وטجتماڤʏ حياتھ 

وذلك بȘܨݨيع الرغبة : تحس؈ن العملية ال؅فبوʈة، بالتغي؈ف والتعديل حۘܢ يحدث التوازن ب؈ن الفرد وȋيȁتھ

 . )81ص، 2014، ناجية(. ࢭʏ التحصيل لتحقيق أك؄ف درجة من النجاح

افقتحقيق  -2 أحداث التوازن ب؈ن الفرد وȋيȁتھ تحقيق التوافق ࢭɠ ʏل اݝݨالات الܨݵصية وال؅فبوʈة : التو

 . والمɺنية وטجتماعية

ʇشعر ، حداث حالة ثابتة ɲسȎيا يɢون فٕڈا الفرد متوافقا نفسياإيقصد بھ : تحقيق الܶݰة النفسية -3

أقظۜܢ حد مɢاناتھ إڲ୒ ʄو  واستغلال قدراتھڴʄ تحقيق ذاتھ بالسعادة مع نفسھ ومع ךخرʈن وɢʈون قادرا ع

 . )12ص، 2021، مراكبو  حنة( . ليھ عملية التوجيھإɸو أس׿ܢ ما تطمح و  ممكن

فɺم بيȁتھ المادية وטجتماعية بما فٕڈا من إمɢانيات ، فɺم المشاɠل الۘܣ تواجɺھ مɺما ɠان نوعɺا -4

  )16ص ، ȋ ،2021العباسو  مامن(. ونقص

 : اݍݨامڥʏأسس التوجيھ  - 2 - 2

الدراسة الۘܣ تتفق وقدراٮڈم واستعداداٮڈم وميولɺم من جانب ومساعدٮڈم عڴʄ اختيار مجال م۶ܣ يتفق 

وكغ؈فه من أنواع التوجيھ يجب عڴʄ التوجيھ . مع ɸذه القدرات والتɢوʈن اݝݰصل عليھ بما يتماءۜܢ وسوق العمل

  )82- 81ص، 2014، راجية(. اݍݨامڥʏ ان يراڤʏ مجموعة من כسس مٔڈا

تتݏݵص כسس الفلسفية لعملية توجيھ الطلاب و୒رشادɸم ࢭʏ محاولة فɺم لطبيعة : כسس الفلسفية_أ

فالإɲسان خ؈ف بطبعھ وفيھ ɠل عوامل النمو والܶݰة ، לɲسان وتɢوʈن فكرة جيدة وطيبة عن ɸذه الطبيعة

  والتوافق السليم 
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ال؅فبوʈة Ȗعتمد כسس النفسية ال؅فبوʈة ࢭʏ عملية التوجيھ عڴʄ معرفة طبيعة כفراد : כسس النفسية_ب

 ʏسية والنفسية  טستعدادات أو القدراتوالفروق الفردية بئڈم سواء الفروق ࢭɴأو الميول أو اݍݵصائص اݍݨ

ً معرفة ɠاملة بمطالب النمو ومساعدة، والعقلية وטجتماعية وטنفعالية الطالب لتحقيق ذاتھ  وتتطلب أيضا

ً لمستوى النܸݮ عنده  . حۘܢ يتمكن من تحقيق سعادتھ، و୒شباع حاجاتھ وفقا

ɠل فرد لابد أن ʇعʋش ࢭʏ واقع اجتماڤʏ لھ معاي؈ف وقيم وكيان اجتماڤʏ يؤثر ࢭʏ الفرد : כسس טجتماعية-ج

ݍݨماعات الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا وʈرجع إلٕڈا وعلاوة عڴʄ تأثر سلوكھ وܧݵصʋتھ وميولھ واتجاɸاتھ فɺو يتأثر با. وʈتأثر بھ

ࢭʏ تقييم سلوكھ טجتماڤʏ والۘܣ يلعب فٕڈا أحب כدوار טجتماعية إڲʄ نفسھ وɸو ʇشارك أعضاءɸا واقعɺم 

. وميولɺم واɸتماماٮڈم وقيمɺم ومن ɸنا لابد للتوجيھ أن يأخذ ࢭʏ اعتباره اݍݨماعة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا الطالب

 )82ص، 2014، راجية(

 : معاي؈ف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࡩʏ اݍݨزائر/ ثالثا

الموافق  1431جمادى الثاɲي 17المؤرخ ࢭʏ  2جاءت معاي؈ف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭʏ اݍݨزائر وفق المɴشور رقم 

 : بالشɢل التاڲʏ 2010ماي  31لـ 

 . الرغبة المع؄ف عٔڈا من طرف حامل شɺادة البɢالورʈا -1

2-  ʏالشعبة والنتائج اݝݰصل علٕڈا ࢭɢااامتحان البʈلور :ɢاالمعدل العام للبʈنقاط المواد ، التقدير، الور

 . ساسيةכ 

 . قدرات استقبال مؤسسات التعليم والتɢوʈن العالي؈ن -3

تتطلب المشاركة ࢭʏ ال؅فتʋب ࢭȊ ʏعض ميادين التɢوʈن والفروع واݍݨذوع المش؅فكة معدلات عامة دنيا 

يتم ɸذا ال؅فتʋب إما عڴʄ أساس المعدل العام . للȘܦݨيل الٔڈاǿي للبɢالورʈا ولا تمنح ɸذه المعدلات اݍݰق إلا

للبɢالورʈا والعلامات اݝݰصل  اݝݰصل عليھ ࢭʏ امتحان البɢالورʈا أو عڴʄ أساس المعدل اݍݰساȌي ب؈ن المعدل العام

اݍݰالة إما إضافة إڲʄ الشروط السالفة الذكر فان טلتحاق ببعض الفروع مشروط حسب . علٕڈا ࢭȊ ʏعض المواد

  ࢭʏ مسابقة أو اختبار كفاءة أو القبول إثر مقابلة شفوʈة أمام ݍݨنة أو بالشرط المتعلق بالسن بالنجاح

 )84ص، 2014، راجية(. 

_ʏمؤسسات التعليم العاڲ ʏܦݨيل ࡩȘا للɺܦݨيل وفق : לجراءات الواجب إتباعȘجاءت לجراءات المتبعة لل

 : المراحل التالية

 : ʄالمرحلة כوڲ

يحتوي عڴȊ  ʄعد לعلان عن نتائج البɢالورʈا يتصل المتحصل عڴʄ شɺادة البɢالورʈا بالثانوʈة لȘسلم ظرف

 : الوثائق التالية

 والبحث العل׿ܣ ʏر التعليم العاڲʈوز ʏرسالة ٮڈنئة من معاڲ . 
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 اʈالورɢالب ʏادة نجاح ࢭɺش . 

 ܦݵةɲ  شور رقمɴ2من الم  ʏܦݨيل  2010ماي  31الموافق لـ  1431جمادى الثانية  17مؤرخ ࢭȘالمتعلقبال

 . כوڲʏ وتوجيھ حامڴʏ شɺادة البɢالورʈا للسنة اݍݨامعية

 اʈالورɢب ʄدليل اݍݰائز عڴ . 

 واݍݰصول عڴʄ معلومات، وحۘܢ يتمكن الطالب من القيام بالȘܦݨيل والتواصل مع לدارة

 . عليھ تفعيل علية برʈد الك؅فوɲي تم إɲشاؤɸا خصيصا باسمھ، مفيدةووثائق 

 : جوʈلية 17و 12وʈتم ب؈ن ، الȘܦݨيل כوڲʏ يتم Ȋعد القراءة المتأنية للوثائق: المرحلةالثانية

 : الواب التالية وتتضمن ɸذه المرحلة ملء بطاقة الرغبات و୒بداعɺا ع؄ف اݍݵط من خلال واحد من مواقع

 dz. esi. orientation. //www:http 

 http://www. mesrs. dz 

 http://www. esi. dz 

 http://www. mesrs. dz/bac2010 

كما وضعت الوزارة تحت تصرف ، يمكن القيام ٭ڈذه العملية ࢭʏ أي مɢان يوجد فيھ رȋط بالان؅فنت

حيث يوجد ٭ڈا أܧݵاص مؤɸل؈ن لتقديم ، الطلبة قاعات مخصصة لɺذا الغرض ࢭʏ المؤسسات اݍݨامعية

ى جامعة باتنة لاحظنا ࢭɸ ʏذه المرحلة من الȘܦݨيل عڴʄ مستو . النصائح والمساعدة والدخول اݝݨاɲي للأن؅فنت

ناɸيك عن توقف المواقع عن العمل نȘيجة الضغط ، وعدم قدرٮڈا عڴʄ تلبية حاجات ɠل الطلبة كتظاظɺاا

 )85ص، 2014، رجية(. טزدحام

 التوجيھ وتقديم الطعون : المرحلة الثالثة

Ȋعد التعرف عڴʄ التوجيھ يتوجب عڴʄ حامل شɺادة البɢالورʈا تأكيد التوجيھ عڴʄ اݍݵط ࢭʏ مدة زمنية 

    . عڴʄ نفس موقع לلك؅فوɲي الذي استعملھ للȘܦݨيلو  تدوم لسبعة أيام

  الȘܦݨيل الٔڈاǿي: المرحلة الراȊعة

اختبارات الكفاءة أو المقابلات ظɺور نتائج و  Ȋعد اݍݰصول عڴʄ قرار التوجيھ الٔڈاǿي والفصل ࢭʏ الطعون 

 مامن(. عملية الȘܦݨيل לداري بالملف לداري  لب اݍݨديد إڲʄ جامعتھ Ȋغرض إتمامالشفوʈة يتقدم الطا

  )16ص، ȋ ،2021العباسو 

  . أɸم اݝݰددات الۘܣ تدخل ࡩʏ عملية اختيار التخصص/ راȊعا

التخصص כɲسب للطلبة تأخذ شكلا بدل اختيار و  ࢭʏ الواقع Ȗعدد العوامل واݝݰددات الۘܣ تتدخل

 )55ص2016، آخرونو  اݍݰس؈ن(: آخر من ف؅فة إڲʄ أخرى ومن أɸمɺا
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 : القدرة عڴʄ اختيار التخصص  - أ

لا يمكن تجاɸلɺا ࢭʏ أي تخصص يقدم عليھ الطالب إذ Ȗساعده عڴʄ إن טمɢانيات الفردية الۘܣ لدية Ȗعد من ضم

ࢭʏ نفسھ كما أن نجاح الطالب ࢭʏ اختياره يكمن ࢭʏ قدرتھ عڴʄ  معرفة متطلبات التخصص الۘܣ تزʈد من ثقتھ

تحديد استعداداتھ وقدراتھ وȋالتاڲʏ معرفة نوع التخصص الذي سيؤɸلھ لممارسة المɺنة الۘܣ تناسبھ ࢭʏ المستقبل 

 . والتكيف معɺا والنجاح فٕڈا

  : الرضا عن التخصص   - ب

مختلف جوانّڈا وȘʈشɢل الرضا لديھ و  دراستھوʉعت؄ف شعورا لدى الطالب ي؄فز فيھ تناغما مع حيȞيات 

نȘيجة لمعلومات سابقة عن التخصص وكذا نتائجھ عڴʄ أرض الواقع ɠأن يرعۜܢ باݍݰالة الۘܣ يɢون فٕڈا أولئك 

 . الذي تخرجوا من ذلك التخصص ودخلوا اݍݰياة المɺنية وغ؈فɸا من النقاط טيجابية الۘܣ يراɸا

טɸتمام بأمر مع؈ن حيث يقبل الܨݵص التحدث فيھ مع לصرار  الميولات والرغبات الميل عموما ɸو  - ج

عڴʄ مزاولتھ وȋذل الكث؈ف من اݍݨɺد فيھ برغبة وȖشوق وȖستعمل كدليل لمساعدة الطالب عڴʄ التكيف 

 . مع اختصاصھ وتطوʈر خططھ المɺنية

دراستھ أما فيما يخص الرغبات فنعۚܣ ٭ڈا حب الطالب للتخصص الذي يختاره وسيواصل من خلالھ 

التصورات المستقبلية رؤʈة כفراد  -والذي يحقق لھ الرضا والشعور بالارتياح نحو اختيار مɺنة المستقبل ج 

المستقبل البعيد وأيضا  حتمالياتاɴية عڴʄ تحليل اݍݰاضر وȖش؈ف إڲʄ إمɢانيات المستقبل واحتمالاتھ و୒ذ تɢون مب

لما  טحتمالات فتصور المستقبل ʇعۚܣ إسقاط واܷݳ القرʈب ولا تقتصر عڴʄ فرص النجاح فقط بل Ȗشمل ɠل

الماعۜܣ وانطلاقاٮڈا من اݍݰاضر بɢل و  يحسھ وʈفعلھ وʈطمح إليھ الطالب أو يخشاه فࢼܣ أفɢار ذات جذور قاعدية

 )56ص2016، آخرونو  اݍݰس؈ن(. ما يحملھ ɸذا اݍݰاضر من معطيات كما أٰڈا رغبة ࢭʏ بلوغ غد أفضل

ومدى استجابْڈا لرغبات الطلبة ، المعتمدة ࡩʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈةآليات טختيار : خامسا

 . وتوجɺات اݍݨامعة

 .إن العناية بحاجات כفراد واɸتماماٮڈم وميولɺم ʇعت؄ف ذا أولوʈة بالمقارنة مع متطلبات سوق العمل_ 

ʄ من الطاقات المثڴبل يȘيحا لاستفادة ، توزʉع واستغلال الموارد الȎشرʈة ʇعد أفضل اسȘثمار عڴʄ לطلاق_ 

 . اعد الدافعة ل݀ݨلة النمو טقتصاديوʈحر لمو ، الɢامنة

وɸذا يتطلب ࢭɠ ʏل مراحل ، يقع التوجيھ الم۶ܣ ࢭʏ مف؅فق الطرق ب؈ن أمال כفراد وحاجاٮڈم טجتماعية

ʄ إننا نتجھ صوȋا نحو اقتصاديات ومجتمعات مؤسسة عڴ. اݍݰياة وضع ɸذه اݍݵدمة العمومية ࢭʏ متناولɺم

وموارد التɢوʈن لذلك . المعرفة والتأɸيل مجتمعات مؤسسة عڴʄ أɸداف جديدة وتحديات تقييم الموارد לɲسانية

إن رسم سياسة للتوجيھ الم۶ܣ مدى . يɴبڧʏ أن ɲعرف بالضبط ما الذي يتوجب علينا فعلھ ࢭʏ مجال التوجيھ الم۶ܣ

 . واتخاذ القرار، التموʈل سيجعلنا أك؆ف قدرة عڴʄ التحكم ࢭʏاݍݰياة 
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ʏأنھ خدمة عموميةو  ينظر للتوجيھ اݍݨامڥ ʄاݍݨزائر عڴ ʏذه النظرة لم تكن متماشية مع ، الم۶ܣ ࢭɸ لكن

الذي تتجھ فيھ الدول المتطورة إڲʄ تنمية التوجيھ مدى  وقتففي ال، ؈ن نوعية ɸذه اݍݵدمةالبحث عن تحس

لا نزال نحن ، ݍݰياة العمليةاءات والقذف ٭ڈا إڲʄ اوȖسڥʄ من خلال حقول وأدوات البحث إڲʄ كشف الكف، اݍݰياة

الذي يمكن أن يلعبھ التوجيھ ࢭʏ المستقبل ܵݰيح أن تنظيم التوجيھ الم۶ܣ ࢭʏ  دور دين Ȋشأن أɸمية الم؅فد

بل تبقى فعاليتھ صعبة القيم لكن ɸذا يدعو إڲʄ العمل أك؆ف ࢭʏ ، وأقل وضوحا، اݍݨزائر لا يزال مشȘنا جدا

 ʄة التحدي טقتصاديالمستقبل عڴɺستطيع مواجɲ نة للتوجيھ وלرشاد حۘܢʋوضع أسس مت ، ʏטجتماڤ

  . )194، 193ص، 2018/2019، عبا؟ۜܣ(. وלɲساɲي المتنامي
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  : خلاصةالفصل

ا ً ا ومɺني ً ، ي؄فز من خلال ɸذا الفصل الدور اݍݰيوي الذي تؤديھ اݍݨامعة ࢭʏ تنمية الفرد وتأɸيلھ أɠاديمي

عد التوجيھ اݍݨامڥʏ رك؈قة أساسية ࢭɸ ʏذا المسار. إڲʄ جانب إسɺامɺا ࢭʏ الٔڈوض باݝݨتمع ُ ʉإذ يمثل اختيار ، و

ً للقدرات والطموحات والفرص المستقبلية ً دقيقا فالاختيار . التخصص اݍݨامڥʏ مرحلة حاسمة تتطلب تقييما

وࢭʏ ظل . رار العشواǿي إڲʄ לحباط وال؅فاجعبʋنما قد يقود الق، السليم ʇعزز فرص النجاح כɠادي׿ܣ والم۶ܣ

نھ ، التحولات المȘسارعة الۘܣ Ȗعرفɺا اݍݰقول العلمية وטجتماعية ّ ت؄فز اݍݰاجة إڲʄ وڤʏ الطالب بالعوامل الۘܣ تمك

 . من بناء مشروع درا؟ۜܣ وم۶ܣ مɴܦݨم مع تطلعاتھ وأɸدافھ المستقبلية
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  تمɺید

 ʄالية بحثية تتعلق بتأث؈ف البطالة عڴɢأن تتوقف عند  اختيارإن معاݍݨة إش ʏبڧɴالطلبة لتخصصات لا ي

حيث يتوجھ ، بل Ȗستدڤʏ ضرورة التطرق للدراسة الميدانية الۘܣ تزودنا بالمعطيات الواقعية، اݍݰدود النظرʈة

الۘܣ تȘنوع ب؈ن منݤݮ عل׿ܣ ومختلف أدوات ، الباحث إڲʄ ميدان الدراسة مزودا بكم نظري وأدوات منݤݨية متعددة

وكذا ، ناɸيك عن تحديد مجالات الدراسة الثلاث زمۚܣ مɢاɲي Ȋشري والعينة المبحوثة، نيةجمع البيانات الميدا

فيبدأ الباحث حئڈا بجمع البيانات بالوسائل ، כساليب לحصائية سواء الوصفية مٔڈا أو טستدلالية

ɸذا الفصل بɢل جاء ، وعڴɸ ʄذا כساس. وכساليب الۘܣ اعتمدɸا لغرض تفس؈فɸا واستخلاص النتائج مٔڈا

  . محتوʈاتھ المذɠورة أٰڈا تدعيما وتكملة للفصول النظرʈة الۘܣ سبقتھ
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  مجالات الدراسة: أولا

  : لمɢاɲياݝݨال ا_1

ʇعت؄ف اݍݨانب المɢاɲي اݍݰ؈ق اݍݨغراࢭʏ الذي يجري فيھ الباحث دراستھ الميدانية يندرج مجال دراسȘنا 

يقع مقر الɢلية حاليا بالقطب  حتماععلم ל  تحديدا ضمن قسمو  לɲسانيةو  جتماعيةɠلية العلوم ט ضمن 

ت بصفْڈا معɺدا أأɲش خɴشلة –ʏ طرʈق ع؈ن البيضاء ڌعبد اݍݰق برار ، مقعد بيداغوڊʏ 8000اݍݨامڥʏ اݍݨديد 

اݍݵاص  2012جوان  4المؤرخ ࢭʏ  246-12لتتحول إڲɠ ʄلية طبقا כحɢام المرسوم التنفيذي رقم  2004سنة 

المتضمن إɲشاء כقسام المɢونة لɢلية  2013ماي  18المؤرخ ࢭʏ  356والمتمم بالقرار رقم . بإɲشاء جامعة خɴشلة

تضمن التɢوʈن ࢭʏ ميدان ، قسم العلوم טجتماعية وقسم العلوم לɲسانية، العلوم טجتماعية وלɲسانية وɸما

  . ماس؅ف دكتوراه، الثلاث لʋساɲسࢭʏ כطوار . العلوم לɲسانية وטجتماعية

عت؄ف לطار المؤسساȖي للدراسة اݍݰالية، ʇعد قسم علم טجتماع ُ ʇ الذي ، ʏاديمية تضم ࢭɠوحدة أ

ا 924صفوفɺا  ً ا 38بالإضافة إڲʄ ، أستاذ 101يتم تأط؈فɸم من قبل ɸيئة تدرʉسية مɢونة من ، طالب ً ʈا إدار ً  . موظف

  : اݝݨال الزمۚܣ_2

بتداءا من اختيار الموضوع اڲʄ إʇستغرقɺا الباحث ࢭɠ ʏامل دراستھ ʈحدد اݝݨال الزمۚܣ ࢭʏ الف؅فة الۘܣ و 

حيث تمت الدراسة . نْڈاءا بكتابة التقرʈر الٔڈاǿي୒ڲʄ الدراسة الميدانية و إة وصولا مرحلة البحث عن المادة العلمي

  : ࢭʏ الف؅فات التالية

  )2025إڲʄ جانفي 2024أكتوȋر من(כوڲʄالف؅فة _

 2025، 2026بدأت ɸذه المرحلة خلال السدا؟ۜܣ الثاɲي للسنة الدراسية : الدراسة טستطلاعيةف؅فة 

 2024نوفم؄ف13وȌعدɸا تم إسناد الموضوع بصفة رسمية يوم  2024أكتوȋر21حيث تم اختيار الموضوع ࢭʏ شɺر 

والۘܣ مكنȘنا من اخذ خلفية حول ɸذا ، الملاحظة الȎسيطةحيث تم فيھ البدء بجمع المعلومات عن طرʈق 

نوفم؄ف إڲʄ بداية دʇسم؄ف حيث ɠان الɺدف مٔڈا  واخر شɺرأبليتھ للبحث والدراسة وɸذا خلال الموضوع وحول قا

ضافة اڲʄ استطلاع إخلال قيامنا بالدراسة الميدانية التعرف عڴʄ الصعوȋات الۘܣ يمكن أن نتعرض لɺا 

حيث تم عقد عدة جلسات مع . ع البحث ومدى توفر العينة المناسبة لإجراء الدراسة الميدانيةواستكشاف مجتم

 الفصل النظري و  ستاذة المشرفة لضبط Ȋعض المفاɸيمכ 

  )من جانفي إڲʄ أفرʈل(:الثانيةلف؅فة _

جتماع وɠانت ࢭʏ أخوار شɺر جتماعية وלɲسانية قسم علم ט تمثلت ࢭʏ الدراسة الميدانية ɠلية العلوم ט 

استȎيان من خلال القراءات  استمارة إعداد فٕڈا تم حيث جتماعقسم علم ט فرʈل عڴʄ مجموعة من طلبة أ

  .טجتماعوتم عرضɺا لتحكيم ومن قبل أساتذة قسم علم  טستطلاعيةالدراسة و  السابقة

  )من أواخر أفرʈل إڲʄ بداية ماي(: الف؅فة الثالثة_
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جتماع فتم توزʉع قسم علم ט عڴʄ طلبة  توزʉع טستمارة الورقية وɠانت ࢭʏ بداية شɺر مايتم فٕڈا 

  استمارة صاݍݰة)70(يجاد إومع جمع الردود تم استمارة عڴʄ الطلبة )92(

  )من منتصف ماي إڲʄ أواخر ماي(: الف؅فة الراȊعة_

، علٕڈا ࢭʏ ميدان الدراسة وɠانت ࢭʏ منتصف شɺر ماي تمثلت ࢭʏ القيام بȘبوʈب البيانات المتحصل

خ؈فا أو ، ابقة والفرضيات وكذا النظرʈاتحصائيا وتفس؈فɸا سوسيولوجيا ࢭʏ ضوء الدراسات السإوتحليلɺا 

  . استخلاص النتائج ووضع التوصيات

وʈقصد بھ مجتمع البحث وɸو جميع الوحدات الۘܣ يرغب الباحث بدراسْڈا والۘܣ تȘشابھ ࢭʏ : اݝݨال الȎشري _/3

 ج؈ن وآثرɸا عڴʄ اختيارتخر الم الطلبةء موضوع الدراسة الذي يدور حول بطالة وعڴʄ ضو، اݍݵصائصجملة من 

بقسم علم טجتماع  تمدرس؈نݝݨتمع البحث ɸو الطلبة المن לطار العام إلتخصصات اݍݨامعية فالطلبة ل

  . طالب 924الذين بلغ عددɸمלɲسانية و و  جتماعيةɠلية العلوم ט ࢭʏ  ھتخصصاتجميع ب

 : عينة الدراسة: ثانيا

Ȗعت؄ف مرحلة اختيار العينة من أصعب وأɸم مراحل البحث العل׿ܣ الۘܣ يمكن للباحث من خلالɺا  

  يانات عن الظاɸرة موضوع الدراسةاݍݰصول عڴʄ المعلومات والب

ʈتم اختيارɸا وفق قواعد خاصة لɢي تمثل و  ۂʏ جزء من اݝݨتمع الذي تجري عليھ الدراسة: العينة

تطبق علٕڈا الدراسة لݏݰصول عڴʄ و  فالعينة ۂȊ ʏعض مفردات اݝݨتمع تأخذ منھ، اݝݨتمع تمثيلا ܵݰيحا

جزاء الۘܣ Ȗستخدم فٕڈا כ  نما୒و  ت تمثل اݝݨتمع الذي سبحت منھمعلومات صادقة ٭ڈدف الوصول إڲʄ تقديرا

  )184ص، 2008، عبد المؤمن(. لݏݰكم عڴʄ טقل

 : نوع العينة 1_2

ڈا وحدة وت فراد يȘشا٭ڈون ࢭʏ اݍݵصائص أصڴʏ وȖشمل حصائية للمجتمع כ إكمن أɸمية العينة ࢭɠ ʏوٰ

وتبعا ، والظروف المش؅فكة بئڈم وʈتم اݍݰصول علٕڈا بطرق مختلفة تبعا الطبيعة الموضوع ونوعية الدراسة

، نة الطبقية العشوائيةلطبيعة الدراسة يتحدد نوع العينة وحسب طبيعة موضوع ɸذه الدراسة استخدمنا العي

وȋالتاڲʏ ، حيث ʇستخدم ɸذا النوع من العينات عندما يɢون ɸناك تباين عدم تجاɲس واܷݳ ࢭʏ مجتمع الدراسة

 موزع؈ن عڴʄ سنوات دراسية، الماس؅فو  فإن مجتمع البحث مقسم إڲʄ طبقات تضم طلبة مرحلۘܣ اللʋساɲس

  . تخصصات مختلفةو 

إحدى العينات לحتمالية Ȗعتمد عڴʄ تقسيم : ئية الۘܣ Ȗعرف بأٰڈالقد قمت باختيار عينة طبقية عشوا

الغرض ɸو الوصول إڲʄ و  مجتمع البحث إڲʄ طبقات مختلفة فيما بئڈا من حيث اݍݵاصية الۘܣ نرʈد أن نقʋسɺا

وɸذا يجعل داخل ɠل طبقة أقل من التباينات ، مستوى تجاɲس الوحدات داخل الطبقة الواحدة أك؆ف ما يمكن

  . )7ص، 2014، النعي׿ܣ(. الموجودة ب؈ن الطبقات
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  : طرʈقة اختيار العينة2_2

وتم اختيارɸا من مجتمع الدراسة كɢل وɸذا مراعاة المتغ؈فات الدراسة الۘܣ Ȗستوجب أن تɢون عينة  

 ɠلية العلوم טجتماعية ࢭʏ טجتماعحيث تضم شعبة علم ، البحث من جميع الفئات العامل ࢭɠ ʏل المستوʈات

من مجتمع البحث لݏݰصول عڴʄ % 10طالب تم ܥݰب عينة تقدر ب  924לɲسانية الۘܣ أجرʈت فٕڈا الدراسةو 

  : تباع الطرʈقة الثلاثية وۂɠ ʏالاȖيإالۘܣ ستجرى علٕڈم الدراسة وذلك بطالب  92عينة عددɸا 

  

328

ሱሮ100  

x→25%  

x =
 ଽଶସ∗ଵ଴
ଵ଴଴

=92  

x= 
 ଵ଴ ∗כصلياݝݨتمع 

ଵ଴଴
  

  

  : بتحديد ݯݨم العينة حسب ɲسبة التمثيل ࢭɠ ʏل طبقةوȌعدɸا قامت الباحثة 

=  30طالب :طور الماس؅ف شعبة علم إجتماع _
29଼∗ଵ଴

ଵ଴଴
  

=  14طالب: مستوى سنة أوڲʄ ماس؅ف_
ଵଷ଺∗ଵ଴
ଵ଴଴

  

=16طالب : مستوى سنة الثانية ماس؅ف_
ଵ଺ଶ∗ଵ଴
ଵ଴଴

  

  طالب 60: طور اللʋساɲس شعبة علم לجتماع_

 ʏات الماس؅وقد تم إعتماد نفس العملية ࢭʈل مستوى من مستوɠ س حۘܢ و  فܥݰب العينة منɲساʋالل

إذ تضمن تمثيلا عادلا ݝݵتلف فئات اݝݨتمع المسْڈدف عڴʄ أساس ، البحث العل׿ܣ ࢭʏ فؤ فرصيɢون ɸناك تɢا

  . المستوى الدرا؟ۜܣ

  : منݤݮ الدراسة: ثالثا

يمكن تحقيقɺا إلا بواسطة استعمال ʇعتمد الباحث ࢭʏ دراستھ لأي ظاɸرة عڴʄ المعرفة العلمية والۘܣ لا 

  . أي ظاɸرة علمية لابد من تحديد منݤݮ الدراسة دراسة منݤݮ عل׿ܣ وعند

أنھ  العلم،مجموعة من القواعد الۘܣ يتم وضعɺا بقصد الوصول إڲʄ اݍݰقيقة ࢭʏ ": أنھ عڴʇ ʄعرفوالذي 

  ، )99ص، 2016(، بوحوش(. الطرʈقة الۘܣ يȘبعɺا الباحث ࢭʏ دراسة المشɢلة لاكȘشاف اݍݰقيقة

  . "اݍݵطوات اݍݰقيقية المتȎناة من أجل الوصول إڲʄ نتائج علميةو  مجموعة من לجراءات"كما أنھ 

 )9ص، 2004، انجرس(
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من  انطلاقامناݠݮ البحث العل׿ܣ לجتماڤʏ تختلف باختلاف المواضيع وȋالتاڲʏ يتم اختيار منݤݮ مع؈ن و 

  . طبيعة الموضوع وȋناء عڴʄ כɸداف الۘܣ ʇسڥʄ الباحث إڲʄ بلوغɺا

عڴʄ إختيار التخصصات  تأث؈فɸاو  البطالة لدى الطلبة المتخرج؈ن: المعنون بـ ونظرا لطبيعة موضوعنا

الوصف  لأٰڈا دراسة تحتاج إڲʄ، ةدراسلالمنݤݮ المناسب والملائم لفقد اخ؅فنا المنݤݮ الوصفي باعتباره " اݍݨامعية 

ي الذي ʇساعد ࢭʏ فɺم الظاɸرة محل الدراسة واستعمال أدوات جمع البيانات وتحليلɺا يɢون بإتباع المنݤݮ الوصف

، خصصات اݍݨامعيةلتتأث؈فɸا عڴʄ إختيارات الطلبة لو  دقيقة حول واقع بطالة اݍݵرʈج؈ن من خلال تقديم بيانات

س؈ف العوامل اݝݵتلفة المرتبطة فمما ʇساɸم ࢭʏ ت، المتعددةأȊعاده مع إبراز ، ووضع ɸذا الواقع ࢭʏ سياقھ الܶݰيح

  . ȋالتاڲʏ تحقيق כɸداف المɴشودة، و بموضوع البحث

عن طرʈق جمع معلومات  تصوʈرɸا كمياو  ʇعت؄ف طرʈقة لوصف الظاɸرة المدروسة"  لمنݤݮ الوصفيفا

  ، )228ص، 2007، كشرود(. ୒خضاعɺا للدراسة الدقيقةو  تحليلɺاو  تصɴيفɺاو  مقننة عن المشɢلة

الۘܣ  ائجالنت بتصوʈو  خلال منݤݨية علمية ܵݰيحةطرʈقة لوصف الموضوع المراد دراستھ من " كماأنھ

  )35ص، 2015، اݝݰمودي(. تم التوصل إلٕڈا عڴʄ أشɢال رقمية مع؄فة يمكن تفس؈فɸا

טعتماد عڴʇ ʄستخدم المنݤݮ الوصفي Ȋغية معرفة ɠل حيȞيات موضوع الدراسة والتحليل بواسطة 

الدراسات السابقة والدراسات الشاملة حول الظاɸرة من اجل الوصول إڲʄ المعرفة الدقيقة وȋنوع من التفصيل 

  . )99ص. 2022. نجاح. (. عن مختلف مɢونات الظاɸرة

  : أدوات جمع البيانات_راȊعا

عد نقطة טنطلاق لأي تحقيق ميداɲي ُ Ȗ ،ا ً ا أو كيفي ً مجموعة من כسئلة من ۂʏ طرح ، سواء ɠان كمي

ا للزمن والظروف والمɢان؟من أجل לحاطة الشاملة بالظاɸرة : قبيل ً لماذا تحدث ɸذه الظاɸرة؟ ولماذا تختلف تبع

ا ً وتكمن دقة البحث טجتماڤʏ إڲʄ حد كب؈ف ࢭʏ مدى دقة . يݏݨأ الباحث إڲʄ جمع المادة العلمية المتعلقة ٭ڈا، ميداني

ستقى . والۘܣ لا يمكن الوصول إلٕڈا إلا باستخدام أدوات بحثية سليمة وملائمة، المعلومات الۘܣ يتم جمعɺا ُ Ȗو

الܦݨلات ، الوثائق، טستمارة، المقابلة، الملاحظة: المادة العلمية من ميدان الدراسة من خلال عدة أدوات مثل

ً عڴʄ ذلك. לحصاءات والتقارʈر الرسمية، לدارʈة ة ࢭɸ ʏذه المقابلة ɠأداة ثانوʈو  حظةعڴʄ الملا  טعتمادتم ، وȋناء

ا ࢭʏ البحوث داة رئʋسية أɠ  טستȎيان استمارةأما ࢭʏ ما يخص ، الدراسة ً ڈا من أك؆ف כدوات استخدام ا لɢوٰ ً نظر

الة ࢭʏ جمع المعلومات ، وسرعة ࢭʏ לنجاز، لما تتم؈ق بھ من سɺولة ࢭʏ التطبيق، العلمية ّ ڈا وسيلة فع ً عن ɠوٰ فضلا

. مع ضمان טل؅قام بموضوع الدراسة وأɸدافɺا دون اݍݵروج عن إطارɸا، المتعلقة بالبحث Ȋشɢل منظموالمعطيات 

"  
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 : الملاحظة1_1

Ȗعد الملاحظة כداة כك؆ف تداولا ࢭʏ البحوث לجتماعية وۂʏ لا Ȗستعمل لوحدɸا بقدر ما تɢون مساعدة 

ومراقبة سلوك مع؈ن أو ظاɸرة معينة وȖܦݨل جوانب حيث أٰڈا توجھ اݍݰواس لمشاɸدة ، أو مكملة لأدوات أخرى 

  . ɸذا السلوك أو خصائصھ

טنȘباه المقصود والموجھ نحو سلوك فردي أو جماڤʏ مع؈ن بقصد متاȊعة ورصد  الملاحظةȖعرف و 

، بن زايد(. Ȗغ؈فاتھ ليتمكن الباحث بذلك من وصف السلوك فقط أو وصفھ وتحليلھ أو وصفھ وتقوʈمھ

  . )85ص، 2018، طيبوش

وࢭɸ ʏذه الدراسة تم استخدام الملاحظة الȎسيطة ٭ڈدف التعرف عڴʄ العوامل المؤثرة ࢭʏ اختيار 

ʏعض التخصصات ، حيث لاحظنا، التخصص لدى الطالب اݍݨامڥȊ ʏڋʈأن ارتفاع معدلات البطالة ب؈ن خر

ً Ȋشɢل واܷݳ ࢭʏ توجɺات الطلبة عند اختيار تخصصاٮڈ ً مؤثرا فالكث؈ف من الطلبة . ماݍݨامعية قد أصبح عاملا

ً مع ميولɺم  باتوا يفضلون التخصصات الۘܣ تتمتع بفرص Ȗشغيلية أعڴʄ حۘܢ و୒ن ɠانت لا تتوافق تماما

لاحظ و . وذلك بدافع تجنب مص؈ف البطالة الذي ʇعاɲي منھ عدد من اݍݵرʈج؈ن ࢭʏ مجالات معينة، الܨݵصية ُ ʈ

مقابل إقبال مݏݰوظ عڴʄ ، ة ࢭʏ سوق العملأيضا عزوف م؅قايد عن Ȋعض التخصصات النظرʈة أو المشبع

ً وظيفية أك؄ف ً ࢭʏ . التخصصات ذات الطاȊع الم۶ܣ أو التقۚܣ الۘܣ ʇعتقد أٰڈا تȘيح فرصا وʉعكس ɸذا التوجھ تناميا

 . الوڤʏ لدى الطلبة بأɸمية المواءمة ب؈ن الدراسة اݍݨامعية ومتطلبات سوق العمل

  : المقابلة2_1

ستخدم ، טعتماد علٕڈا ࢭʏ جمع البياناتومن ب؈ن כدوات الۘܣ تم  ُ Ȗ مةɺوسيلة بحثية مɠ برزت المقابلة

  . ݍݨمع المعلومات والبيانات الميدانية

الܨݵص القائم بالمقابلة أن ʇسȘث؈ف  طرʈق موقف المواجɺة يحاول  تفاعل لفظي يتم عن: وȖعرف بأٰڈا

  )247ص، 2005، اݍݰسن( .الموضوعية معلومات أو آراء أو معتقدات ܧݵص آخر لݏݰصول عڴȊ ʄعض البيانات

وتنطوي عملية المقابلة عڴʄ فعل ورد فعل سؤال وجواب عڴʄ سلسلة من التفاعلات טجتماعية الۘܣ 

 Ȗعتمد عڴʄ مجموعة من الرموز والكلامية يقوم ٭ڈا أطراف المقابلة وȌعد القيام بما ʇستطيع طرف المقابلة تحقيق

أɸداف من عملية المقابلة ألا وۂʏ جمع المعلومات والبيانات والتعرف عڴʄ ךراء والمواقف والميول وטتجاɸات 

، 2005، اݍݰسن(. البحثم علٕڈטطلاع عڴʄ الظروف טقتصادية وטجتماعية والبيȁية للأܧݵاص الذين يقع و 

  )247ص

رة טعتمادوقد تم  ُ عڴʄ المقابلة اݍݰرة  טعتمادتم ، أɸدافɺاو  طبيعة دراسȘناتماشʋنا مع  عڴʄ المقابلة اݍݰ

رة مع Ȋعض الطلبة ُ לɲسانيةوɸذا من أجل و  טجتماعية୒دارʈ؈ن ɠلية العلوم و  حيث أجرت الباحثة مقابلات ح
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التفس؈ف حيث تم ࢭɸ ʏذا לطار القيام بمقابلات حرة و  معلومات Ȗساɸم ࢭʏ عملية التحليلو  اݍݰصول عڴʄ بيانات

  : ɠل منمع 

 عض حيث  إجراء مقابلة حرة مع طلبة قسم علم טجتماعȊ ونة منɢقامت الباحثة باختيار عينة م

اݍݰصول عڴʄ أفɢار عامة حول ، و ميدان الدراسة استكشافذلك ٭ڈدف ، و الطلبة بطرʈقة عشوائية

 مدى تأث؈ف ظاɸرة بطالة اݍݵرʈج؈ن عڴʄ توجɺاٮڈم استقصاءإڲʄ  كما ɸدفت ɸذه المرحلة، موضوع البحث

 . للتخصصات اݍݨامعية اختياراٮڈمو 

 سة قسم علم טجتماعʋقابلة مع رئ ُ سɺل عملية الدخول ، م ُ Ȗ وثيقة رسمية ʄوذلك من أجل اݍݰصول عڴ

ٮڈدف وتندرج ɸذه اݍݵطوة ضمن المساڤʏ التنظيمية الۘܣ ، ' لمɺمةا Ȗسɺيل'Ȗعرف ب . إڲʄ اݍݰقل الميداɲي

وتمك؈ن الباحثة من التفاعل المباشر مع ، إڲʄ ضمان س؈فورة البحث وفق כطر المؤسساتية المعتمدة

 . الطلبة المعني؈ن بالدراسة

 : استمارةإستȎيان3_1

ً إڲʄ לشɢالية اݝݰورʈة للبحث وفرضياتھ التفس؈فية حيث ، قامت الباحثة بصياغة أداة الدراسة اسȘنادا

تلْڈا أسئلة أخرى ، من כسئلة כولية الموجɺة ݍݨمع البيانات الܨݵصية للمبحوث؈ن تضمنت כداة مجموعة

ّ ɸذا النمط من . موزعة Ȋشɢل مٔڈڋʏ وفق محاور مستمدة من לشɢالية البحثية وȖساؤلاٮڈا الفرعية عد ُ ʉو

ʏاݍݰقل السوسيولوڊ ʏࢭ ً ً لما يتمتع بھ من خصائص منݤݨية Ȗسɺ، כدوات البحثية شاǿعا م ࢭȖ ʏسɺيل جمع نظرا

 ً عزز من دقة النتائج وʈوفر أرضية صلبة لاختبار الفرضيات وتفس؈ف الظواɸر ، البيانات وتحليلɺا إحصائيا ُ ʇ مما

  . טجتماعية المدروسة

ذح يضم مجموعة من כسئلة توجھ إڲʄ المبحوث؈ن من أجل و عبارة عن نمعڴʄ أٰڈا  טستمارةȖعرف 

  . )131ص، 2008، خالد(.  شرة من طرف المبحوثاالدراسة يتم ملؤɸا مباݍݰصول عڴʄ معلومات حول موضوع 

المعلومات المتعلقة بموضوع و  بأٰڈا أداة ݍݨمع البيانات: عثمان محمد غنيمو  وعرفɺا رʈڍʏ مصطفى عليان

  )81ص، 200، عليان(. البحث عن طرʈق استمارة معينة تحتوي عڴʄ عدد من כسئلة مرتبة بأسلوب منطقي

טستمارة إڲʄ مجموعة من اݝݰاور تضم مجموعة من כسئلة حيث يتم إعداد טستمارة انطلاقا تنقسم 

 سؤט 25حيث تضمنت . من فرضيات الدراسة وȋالتاڲʏ التأكد من مدى ܵݰة أو خطأ فرضيات الدراسة

 : محاور تبدأ بالبيانات الܨݵصية للمبحوث ɠالتاڲʏ 3إڲʄ  انقسمتو 

  . أسئلة 3تضمن و  المستوى التعلي׿ܣ، ،اݍݨɴس، السن، عامة أو ܧݵصية عن المبحوث مثلبيانات : اݝݰور כول 

ࢭʏ دفع الطلبة إڲʄ تجنب بطالة المتخرج؈ن  مساɸمةبيانات متعلقة ب ضمنسؤט ت 11تضمن: اݝݰور الثاɲي

  . سوق العملمتطلبات التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع  ااختيار 
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 اختياريدور حول مساɸمة بطالة الطلبة المتخرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو سؤט  10تضمن : اݝݰور الثالث

  . توجھ المقاولاȖيتدعم الالتخصصات الۘܣ 

  טستȎيانمحاور כسئلة عڴʄ و  و اݍݨدول ךȖي يوܷݳ توزʉع العبارات

  محاورטستȎيانכسئلة عڴʄ و  يب؈ن توزʉع العبارات) 01(اݍݨدول رقم

  الɴسبة من مجموع العبارات  عدد العبارات   محاور לستȎيان

  12%  03  البيانات الܨݵصية

تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲʄ تجنب الطلبة اختيار 

  التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل

  

11  

  

%48  

مساɸمة بطالة المتخرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو اختيار 

  التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

  

10  

  

%40  

  100%  24  مجموع عبارات לسȘيان 

  إعداد الطالبة: المصدر

حيث ، فقد تنوعت כسئلة ࢭʏ טستمارة من حيث أسلوب توجٕڈɺا، أما فيما يتعلق بصياغة כسئلة

وأخرى غ؈ف مباشرة ٮڈدف إڲʄ استقصاء ، مثل السؤال المتعلق Ȋعمر المبحوث، تضمن Ȋعضɺا أسئلة مباشرة

إذ تم ، كما اختلفت כسئلة من حيث طبيعة الصياغة. مؤشرات للمحور الذي يتم معاݍݨتھجوانب Ȗعت؄ف 

أو " ɲعم"مثل לجابة بـ ، تضم؈ن أسئلة مغلقة الۘܣ تحتوي عڴʄ إجابات محددة تمثل טحتمالات الممكنة للإجابة

ً أسئلة شبھ مغلقة ، إڲʄ جانب ذلك. "لا" للمبحوث إجابات مق؅فحة مع  الۘܣ قدمت) مركبة(شملت טستمارة أيضا

  . إمɢانية إضافة إجابة أخرى حسب اختياره

 

  . المعاݍݨة לحصائيةو  تصميم الدراسة: خامسا

 يانȎصدق לست :  

حيث تم عرض טستمارة عڴʄ ، تم التحقق من صدق أداة الدراسة من خلال أسلوب صدق اݝݰكم؈ن

اءة شملت اق؅فاحات ، טجتماعيةعدد من כساتذة المتخصص؈ن ࢭʏ قسم العلوم  ّ وقد قدما بدورɸم ملاحظات بن

بالإضافة إڲʄ إعادة صياغة عدد من כسئلة بما يȘناسب مع ، وتܶݰيحات لبعض כخطاء، لإضافات محتملة

 . أɸداف الدراسة ومعاي؈ف الصياغة العلمية الدقيقة

 ثبات כداة : 
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وقد تب؈ن أن טستمارات ، استمارات عڴʄ مجموعة من المبحوث؈ن 10تم توزʉع ، للتأكد من ثبات כداة

عيد توزʉع نفس טستمارات عڴʄ نفس כفراد، Ȋعد ف؅فة زمنية مناسبة. ɠانت واܷݰة وسɺلة الفɺم ُ وɠانت ، أ

ا ً   . موثوقية نتائجɺا و مما يدل عڴʄ ثبات כداة، النتائج متطابقة تقرʈب

وذلك من خلال استخدام برامج ، לحصائية ࢭʏ تحليل البياناتتم توظيف مجموعة من כساليب 

 : وقد شملت ɸذه כساليب ما يڴʏ، إحصائية متخصصة

  . تنظيم البيانات وعرضɺا ضمن جداول وصفية مȎسطة لتʋس؈ف تفس؈فɸا -

  . استخدام التكرارات ɠوسيلة لقياس تكرار ظɺور טستجابات اݝݵتلفة ب؈ن أفراد العينة -

وفق ، المئوʈة لتحليل اتجاɸات استجابات المبحوث؈ن ع؄ف محاور الدراسة اݝݵتلفةحساب الɴسب  -

  : المعادلة التالية

  : الɴسبة المئوʈة_

  ) N )=(إجماڲʏ عدد التكرارات/ عدد التكرارات *(100

 100 *
التكرارات

كراراتتمجموعال
=N  
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  : خلاصة الفصل

ا إڲʄ التحليل  ثم، إن أي بحث عل׿ܣ يبدأ من دراسة كيفية   ً يتحول إڲʄ تحليل ك׿ܣ قبل أن ʇعود مجدد

بل قد يɢون ، ومن المɺم أن يدرك الباحث أن الɺدف من البحث لʋس بالضرورة الوصول إڲʄ نتائج معينة. الكيفي

ʇسڥʄ الباحث إڲʄ تحس؈ن ، وࢭɸ ʏذا السياق. أو نفٕڈا، تأكيد نتائج سابقة، الɺدف ɸو اكȘشاف نتائج جديدة

ا بحد ، لذلك. بحثية ومنݤݨيتھ النظرʈة والميدانيةأدواتھ ال ً عت؄ف اختبار ɸذه כدوات عڴʄ أرض الواقع مكسب ُ ʇ

ً عليھ. ذاتھ بل إڲʄ اختبار إمɢانياتنا النظرʈة والعملية ࢭʏ مجال ، لا ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲʄ اكȘشافات جديدة، بناء

 . البحث العل׿ܣ وتطوʈر أساليبھ وأدواتھ

 



 

 

  

  

  

  

  تفس؈ف البيانات الميدانية و  تحليل: الفصل اݍݵامس
  تمɺيد_ 

  تحليلɺاو  عرض البيانات: أولا

  بيانات اݝݰور כول المتعلق بالبيانات الܨݵصية تحليلو  عرض. 1 

بطالة المتخرʈج؈ن ࡩʏ دفع الطلبة إڲʄ تجنب اختيار مساɸمة بتحليل بيانات اݝݰور الثاɲي المتعلق و  عرض. 2

  التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل

بمدى مساɸمة بطالة التخرʈج؈ن ࡩʏ توجيھ الطلبة نحو اختيار  المتعلق اݝݰور الثالثتحليل بيانات و  عرض. 3

  التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

  مناقشة نتائج الدراسة: ثانيا

  ࡩʏ ضوء الفرضياتالدراسة  مناقشة نتائج  .1

  ࡩʏ ضوء الدراسات السابقةمناقشة نتائج الدراسة  .2

  ࡩʏ ضوء المقارȋة النظرʈة مناقشة نتائج الدراسة . 3

  النتائج العامة لدراسة: راȊعا

  خلاصة الفصل_
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  : تمɺيد

ن من تقييم مدى دقة وفعالية معاݍݨة البيانات  ِ ّ مك ُ عد عرض نتائج الدراسة من المعاي؈ف כساسية الۘܣ ت ُ ʇ

 ʄمجتمع الدراسةالمستخلصة من تطبيق أدوات جمع المعلومات عڴ . ʄالفصل السابق إڲ ʏعد أن تم التطرق ࢭȌو

عۚܢ ɸذا الفصل بتحليل النتائج المتوصل إلٕڈا، المنݤݨية وלجراءات المعتمدة ُ ʇ ، ا ومناقشةɸغرض تفس؈فȊ وذلك

  ". ࢭʏ ضوء الدراسات السابقة وלطار النظري الذي اسȘندت إليھ الدراسة، الفرضيات المطروحة
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 ً   تحليلɺاو  بياناتال ضعر : أولا

  بيانات اݝݰور כول المتعلق بالبيانات الܨݵصية تحليلو  عرض. 1. 1

  توزʉع أفراد العينة حسب اݍݨɴسيوܷݳ  02: اݍݨدول رقم

  

  الɴسب المئوʈة التكرارات اݍݨɴس

,8%  6  ذكر  57  

91%  64 أنۙܢ 43,  

 100%  70 اݝݨموع

  )01: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
 

ݳ  أن غالبية المبحوث؈ن ، اݍݵاص بتوزʉع أفراد العينة حسب متغ؈ف اݍݨɴسو  أعلاه 02اݍݨدول رقميوܷ

من إجماڲ8,57(% ʏ(ɠانوا إناث من إجماڲʏ العينة مقابل ɲسبة ضȁيلة من الذɠور تقدر بɴسبة %)91,43(بɴسبة 

  .العينة

 ة לناث بمشɢلة البطالة ࢭʏ أوساط المتخرج؈نɲستɴتج بأن ɸناك تفاوت ʇعكس اɸتماما مݏݰوظا لفئ

ا أك؄ف بمواصلة الدراسة وɸذا ماʇش؈ف إڲʄ ، تأث؈فɸا عڴʄ اختياراٮڈم لتخصصاٮڈم اݍݨامعيةو  ً ɢبدين تمس ُ أن לناث ي

ا ما يتمتعن بدافع داخڴʏ قوي لإكمال Ȗعليمɺن العاڲʏ واݍݰصول عڴʄ شɺادة جامعية، اݍݨامعية ً ɸذا . وغالب

نظر إڲʄ الشɺادة اݍݨامعية من قبل كث؈ف من ، يɴبع فقط من الرغبة ࢭʏ تحقيق طموحات مɺنيةالتوجھ لا  ُ بل ي

خاصة ࢭʏ مجتمعات قد لا تتوفر فٕڈا فرص ، الطالبات ɠوسيلة لإثبات الذات واكȘساب مɢانة اجتماعية مرموقة

لتحقيق טستقلال الܨݵظۜܣ  كما Ȗعت؄ف العديد من الفتيات أن التعليم ɸو المتنفس الوحيد. متɢافئة Ȋسɺولة

عڴʄ عكس  وɸو ما يدفعɺن إڲʄ تجاوز التحديات ومواصلة مس؈فٮڈن כɠاديمية بإصرار لافت، وטقتصادي

 الذɠور 

 توزʉع أفراد العينة حسب الفئة العمرʈةيوܷݳ : 03جدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات السن

 81,43%  57  سنة 29-18من 

 12,86%  9 سنة 39إڲʄ  30من 

 5,71%  4 سنة49إڲʄ  40من 

 100%  70 اݝݨموع

  )02: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  ت؅فاوح أعمارɸم  غالبيةالمبحوث؈ن زʉع أفراد العينة حسب متغ؈ف السناݍݵاص بتو و 03اݍݨدولرقميوܷ

سنة  39إڲ30ʄنما ب؈الذين ت؅فاوح أعمارɸم  )12,9%(ɲسبةࢭʏ ح؈ن قدرت %) 81,43(بɴسبة سنة  29إڲ18ʄنما ب؈

  سنة 49إڲ40ʄأعمارɸم من  مفɲ)5,71  (%ɺسبة  أما

ۂʏ الفئة الۘܣ تمثل غالبا و  سنة 29إڲɲ18ʄستɴتج بان الفئة العمرʈة כك؆ف تمثيلا ࢭʏ العينة ۂʏ فئة من 

توجɺات ɸذه الفئة العمرʈة Ȗعد و  حيث أن آراء، و ʇعد وجود ɸذه الɴسبة الكب؈فة مؤشرا مɺما,الطلبة اݍݨامعي؈ن 

ڈا Ȗعʋش المرحلة الفعلية من اختيار التخصص، بموضوع الدراسة ارتباطاכك؆ف  مما يجعلɺم כك؆ف تأثرا ، ɠوٰ

أما الفئة العمرʈة من ، ʈجعل آرا٬ڈم مɺمة جدا ࢭʏ دراسة تأث؈ف البطالة عڴʄ اختيار التخصصو  ببطالة المتخرج؈ن

30ʄسبةسنة 39إڲɴسوق العملف، قليلة ب ʏون خ؄فة سابقة ࢭɢوا، و من المرݦݳ أٰڈا تضم أفرادا يمتلɺما واجȋر 

ً من النܸݮ، رات سابقةيالدٱڈم خ، و البطالة Ȋعد التخرج  مما يمنحɺم رؤى أعمق مما يضفي عڴʄ مواقفɺم قدرا

سنة  49إڲ40ʄࢭʏ ح؈ن أن الفئة العمرʈة من ، فرص التوظيفو  الواقعية حول العلاقة ب؈ن التخصص اݍݨامڥʏو 

إلا أن وجودɸا ʇش؈ف إڲʄ أن Ȋعض أفراد ɸذه الفئة قد يɢونون طلبة ، ةم محدودية ɸذه الɴسبة داخل العينرغ

لة المتخرج؈ن لا يقتصر ʈؤكد أن تأث؈ف بطا، و عائدين إڲʄ الدراسة لتأɸيل أنفسɺم من جديد لمواجɺة سوق العمل

  . الم۶ܣو  ɠادي׿ܣاب فحسب بل ʇشمل من ʇسڥʄ لإعادة توجيھ مساره כبعڴʄ الش

 توزʉع أفراد العينة حسب المستوى التعلي׿ܣوܷݳ ي: 04اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات المستوى التعلي׿ܣ

 61,43%  43  لʋساɲس

 38,57%  27 ماس؅ف

 100%  70 اݝݨموع

  )03: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

ݳ  حيث تمثل فئة ، العينة حسب متغ؈ف المستوى التعلي׿ܣاݍݵاص بتوزʉع أفراد و 04اݍݨدول رقميوܷ

  )38,57(ࢭʏ ح؈ن تمثل فئة الماس؅ف ɲسبة ، )61,43(ب الطلبة ࢭʏ طور اللʋساɲس 

 ۂʏ المرحلة الۘܣ غالبا ما Ȗشɺد تردد الطلبة، و نة ɸم طلبة ࢭʏ طور اللʋساɲسɲستɴتج أن غالبية أفراد العي

أك؆ف عرضة  مما يجعلɺم، ارتفاع معدلات البطالة لدى المتخرج؈نخاصة ࢭʏ ظل ، تخوفɺم من مستقبلɺم الم۶ܣو 

أما فئة ، ةحيث تلعب البطالة دورا مɺما ࢭʏ تحديد اختياراٮڈم للتخصصات اݍݨامعي، اݍݵرج؈ن للتأثر بتجارب 

ڈا أقل فࢼܣ فئة أك؆ف قرȋا طلبة الماس؅ف رغم  Ȋعض الطلبة مروا بتجرȋة البطالة Ȋعد التخرج، من سوق العمل ɠوٰ

قدرا أك؄ف لدٱڈم و  ة مبɴية عڴʄ تقييم أدقتخصص اݍݨامڥʏ ࢭɸ ʏذه المرحللمما يجعل اختياراٮڈم ل، من اللʋساɲس

ʏلمتطلبات سوق العملو  من الوڤ ʏالتخطيط الواقڥ .  
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ࡩʏ دفع الطلبة إڲʄ تجنب اختيار  المتخرج؈نبطالة  بمساɸمةتحليل بيانات اݝݰور الثاɲي المتعلق و  عرض. 2. 1

  . التخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل

  כسباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيار تخصص مع؈ن وܷݳي: 05 اݍݨدول رقم

  )منمجموعالإجابات(المئوʈة الɴسب  التكرارات טق؅فاحات

 %50  43  الرغبة والميول الܨݵظۜܣ

 % 36,05  31 ࢭʏ سوق العمل טندماج

 % 13,95  12 المɢانة טجتماعية للتخصص

 %100  86 اݝݨموع

  )04: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

ݳ اݍݨدول  تكرار من اݝݨموع الكڴʏ  43ما يمثل (أي %) 50(أن غالبية المبحوث؈ن بɴسبة  04رقميوܷ

تخصص مع؈ن تتمثل بدرجة أوڲʄ ࢭʏ  سباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيارכ  بأن اصرحو ) تكرار ɸ86و و  لتكرارات

من ) تكرار ɸ86و و  تكرار من مجموع التكرارات 31 لما يمث(أي %)36,05(تلٕڈا ɲسبة ، و الميول الܨݵظۜܣو  الرغبة

، المبحوث؈ن الذين صرحوا بأن من لأسباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيار تخصص مع؈ن ɸو טندماج ࢭʏ سوق العمل

من المبحوث؈ن صرحوا بأن ) تكرار 86وɸو تكرارا من مجموع التكرارات  12 لمثما ي(أي %)13,95(تلٕڈا ɲسبةو 

  . مع؈ن تخصصتخصص Ȗعت؄ف من כسباب الۘܣ تؤدي بالطالب لاختيار لالمɢانة טجتماعية ل

الميول الܨݵظۜܣ Ȗعت؄ف من أɸم כسباب الۘܣ تؤدي بالطالب إڲʄ اختيار تخصص و  ɲستɴتج بأن الرغبة

ً % ɲ50سبة مع؈ن حيث Ȗش؈ف  ɸذا ʇعكس و  عڴʄ رغبْڈم الܨݵصية، بأن نصف الطلبة يختارون تخصصɺم بناء

ࢭʏ سوق  للاندماجأما بالɴسبة ، مدى تأث؈ف الرغبة الذاتية ࢭʏ توجيھ اختيار التخصص ࢭʏ ظل تحديات البطالة

؈ن دون مع تخصصيؤدي بالطالب لاختيار  مɺم سȎب اعت؄فوهالعمل حغۜܣ بɴسبة معت؄فة من الطلبة الذين 

ࢭʏ ح؈ن أن ، سڥʏ الطلبة لاختيار تخصصات تضمن فرص Ȗشغيلو  لمشɢلة البطالةا دراɠ إʇعكس  مما، أخر

 ܢتحغۜالعملية  بمعۚܢ أن טعتبارات، اɸتمام الطلبة بالمɢانة טجتماعية عند اختيار التخصص ɠان أقل ɲسبة

  . لدى الطلبة مقارنة بالعوامل טجتماعية بأولوʈة

  تخصـصھن ع الطالب ضامدى ر وܷݳ ي: 06اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 2,86%  2  لا

 21,43%  15 نوعا ما

 ɲ 53  %75,71عم

 100%  70 اݝݨموع

  )05: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ ࢭʏ ، صرحوا بأɸم راضي؈ن عڴʄ تخصصɺم% ɲ75,71سبة  المبحوث؈ن غالبية أن، 06رقم  اݍݨدول  يوܷ

أما فيما يخص الطلبة الذين ، عڴʄ تخصصɺم ايرضو من المبحوث؈ن صرحوا بأٰڈم لم %) ɲ)2,86سبة ح؈ن نجد 

  %) 21,43(ب راض؈ن نوعا ما عن تخصصɺم قدرت ɲسبْڈم 

تخصصɺم عن  اɸذا ما يدل عڴʄ أٰڈم اختارو و  ɲستɴتج بأن أغلبية المبحوث؈ن ɠانوا راض؈ن عن تخصصɺم

ً عڴʄ الرغبة الܨݵصية الرضا المرتفعة لدٱڈم Ȗعود اڲʄكما أن ɲسبة ، قناعة أما ɲسبة ، اختيار التخصصات بناء

ɸذا ʇعۚܣ أن اختيارɸم لم يكن ، و راضي؈ن عن تخصصɺم ɠانت ضȁيلة أو بالأحرى شبھ منعدمة االذين لم يɢونو 

نوعا ما  ين أجابواࢭʏ ح؈ن أن ɲسبة الطلبة الذ، مناسب أو رȋما البطالة أثرت فعليا عڴʄ رضاɸم عن تخصصɺم

تأث؈ف غ؈ف مباشر للبطالة كما قد ʇعكس ɸذا ال؅فدد حالة من الشك تجاه قدرة  قد Ȗعكس وجودو  ɠانت كب؈فة

  . التخصص عڴʄ ضمان إدماج فعڴʏ ࢭʏ سوق العمل Ȋعد التخرج

 ول متطلبات سوق العمل ࡩʏ اݍݨزائرمعرفة الطالب حوܷݳ مدى ي: 07م اݍݨدول رق

  الɴسب المئوʈة التكرارات  טق؅فاحات

 21,43%  15  معرفة ضعيفة

 60%  42 معرفة متوسطة

 18,57%  13 معرفة جيدة

 100%  70 اݝݨموع

  )06: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  بأن معرفْڈم حول متطلبات سوق  اصرحو %) 60(سبة بɴ المبحوث؈ن غالبية أن، 07رقم  اݍݨدول يوܷ

ࢭʏ ، المبحوث؈ن أقروا بأن معرفْڈم حول سوق العمل ضعيفة نم%) ɲ)21,43سبة تلٕڈا ، العمل ࢭʏ اݍݨزائر متوسطة

  .بأن معرفْڈم حول متطلبات سوق العمل جيدة%) 18,75(ب ح؈ن صرحوا طلبة تقدر ɲسبْڈم 

مما ، ɲستɴتج بأن أغلب أفراد العينة يمتلɢون معرفة متوسطة حول متطلبات سوق العمل ࢭʏ اݍݨزائر

، ȋ؈ن احتياجات سوق العملو  اختيارɸم لتخصصات اݍݨامعيةو  الطلبة واܷݰة ب؈ن تɢوʈنʇعكس وجود فجوة 

ɸذا المستوى من المعرفة غ؈ف ɠاف ، و عڴʄ امتلاك الطالب معرفة سطحية حول تخصصھ ɸذا إن دل فإنھ يدلو 

لاتخاذ قرارات مدروسة فيما يخص اختيار تخصص يتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل مما يزʈد من خطر 

، %21,0ࢭʏ ح؈ن أن الذين ɠانت معرفْڈم ضعيفة حول متطلبات سوق العمل ɠانت ɲسبْڈم ، بطالة Ȋعد التخرجال

Ȗعد مؤشرا عڴʄ وجود فئة من الطلبة تفتقر إڲʄ المعلومات الۘܣ تمكٔڈم من تحديد و  ۂɲ ʏسبة لا ʇسْڈان ٭ڈاو 

دون  بناء عڴʄ ميولاٮڈم الܨݵصيةحيث يميل ɸؤلاء الطلبة غالبا إڲʄ اختيار التخصص ، المستقبڴʏ مسارɸم

معرفة جيدة بمتطلبات سوق فقط من الطلبة الذين لدٱڈم % 18,0بʋنما Ȗش؈ف ɲسبة ، النظر إڲʄ واقعɺم الم۶ܣ
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لاتخاذ إستعدادا  כك؆ففإٰڈا Ȗعد  لفئةارغم محدودية ɸذه ، و باࢮʏ الفئاتۂɲ ʏسبة ضعيفة مقارنة بو  العمل

  . المرتبطة بالواقع الم۶ܣو  Ȗعت؄ف الفئة الواعية، و ɸم المستقبڴʏالقرارات المدروسة فيما يخص مسار 

 .حول مدى الطلب لتخصصɺم اݍݰاڲʏ ࡩʏ سوق العملالطلبة وܷݳ رأي ي: 08اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 37,14%  26  لا

 ɲ 44  %62,86عم

 100%  70 اݝݨموع

  )07: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  صرحوا بأن ɸناك توافق ب؈ن تخصصɺم ، %)ɴȋ)62,8سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن 08رقم  اݍݨدول يوܷ

من المبحوث؈ن صرحوا بأن تخصصاٮڈم اݍݰالية لا %) 37,14(ࢭʏ ح؈ن نجد ɲسبة ، اݍݰاڲʏ مع متطلبات سوق العمل

  تتوافق مع متطلبات سوق العمل 

ɸذا ʇش؈ف و  تخصصɺم اݍݰاڲʏ يتوافق مع متطلبات سوق العملأن أغلبية الطلبة صرحوا بأن ɲستɴتج 

تدل عڴʄ وجود وڤʏ متنامي و  بأٰڈم ʇسلɢون مسارا أɠاديميا يضمن لɺم اندماجا سɺلا ࢭʏ سوق العمل مستقبلا

ࢭʏ ح؈ن الذين صرحوا بأن تخصصاٮڈم لا تتوافق مع متطلبات سوق العمل يدل عڴʄ جود فجوة ، لدى الطلبة

ارتفاع بطالة ࢭɸ  ʏذا ما يؤدي إڲʄ المساɸمة، و متطلبات سوق العملو  التعليم العاڲʏ واܷݰة ب؈ن مخرجات

  . المتخرج؈ن

  . لم يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفةو  رف متخرجون أقارب أو معاوجود وܷݳ ي: 09اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 21,43%  15  لا

 ɲ 55  %78,57عم

 100%  70 اݝݨموع

  )08: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

صرحوا بان لدٱڈم أقارب أو معارف %) ɴȋ)78,57سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 09رقم  اݍݨدول  يوܷݳ

المبحوث؈ن صرحوا بأن  نم%) ,ɲ)21,43سبة ࢭʏ ح؈ن نجد ، لم يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفيةو  متخرجون 

  يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفةلم و  لدٱڈم أقارب أو معارف متخرج؈ن

ɸذا ما يدل عڴʄ أن ، و ɲستɴتج أن أغلبية الطلبة قد اطلعوا عڴʄ تجارب فاشلة لمتخرج؈ن ࢭʏ سوق العمل

ࢭʏ ح؈ن أن ، خصص اݍݨامڥʏلتɸذا ما يؤثر عڴʄ اختيارɸم لو  بةالبطالة أصبحت ظاɸرة ملموسة ࢭʏ أوساط الطل



 تحليل وتفس؈ف البيانات الميدانية              : الفصل اݍݵامس

 

66 

يتمكنوا من اݍݰصول عڴʄ وظيفة ʇش؈ف بأن ɸذا قد يجعلɺم أقل الفئة الذين صرحوا بأن لʋس لدٱڈم معارف لم 

  وعيا بمخاطر البطالة عند اختيار التخصص 

 . ھ الم۶ܣالطالب لمستقبل ف بطال؈ن عڴʄ نظرة يوܷݳ أثر وجود أقارب أو معار : 10اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات טق؅فاحات 

 74,29%  52  زاد من مخاوࢭȊ ʏشأن مستقبڴʏ الم۶ܣ

 25,71%  18 تخصص اݍݨامڥʏلزاد من صعوȋة اختياري ل

 100%  70 اݝݨموع

  )09: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  من الطلبة الذين تأثروا ببطالة %) ɴȋ)74,29سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 10رقم  اݍݨدول يوܷ

بأٰڈم وجدوا صعوȋة ࢭʏ اختيار %) 25,71(صرحࢭʏ ح؈ن ، الم۶ܣ ɺمرج؈ن زاد من مخاوفɺم Ȋشأن مستقبلالمتخ

  . تخصصɺم اݍݨامڥȊ ʏسȎب بطالة المتخرج؈ن سابقا

ɸذا ما يدفعɺم و  ɲستɴتج بأن أغلبية الطلبة أثرت علٕڈم البطالة بزʈادة مخاوفɺم Ȋشأن مستقبلɺم الم۶ܣ

علٕڈم البطالة من ناحية بʋنما الفئة الذين أثرت ، إڲʄ ال؅فدد ࢭʏ اختيار تخصصات تضمن لɺم مستقبلɺم الم۶ܣ

ɸذا يدل عڴʄ أن أٰڈم اعتمدوا ࢭʏ اختيارɸم لتخصصɺم و  إيجاد صعوȋة ࢭʏ اختيار التخصص ɠانت ɲسبْڈم ضȁيلة

 ُ ً عڴʄ الميول الܨݵصيةو  أمن عڴʄ مسارɸم العمڴʏ مستقبلااݍݨامڥʏ عڴʄ ما يرونھ ي ، لا يختارون تخصصاٮڈم بناء

  . ୒نما بناء عڴʄ الظروف اݝݰيطةو 

 مدى تأث؈ف ɲسب البطالة المرتفعة ࡩȊ ʏعض التخصصات عڴʄ إختيار الطلبةيوܷݳ : 11ل رقماݍݨدو 

ʏم اݍݰاڲɺلتخصص  

  الɴسب المئوʈة التكرارات جاباتל  

 35,71%  25  لا

 ɲ 45  %64,29عم

 100%  70 اݝݨموع

  )09مالسؤال رق(بيانات טستȎيان : رالمصد_
  

ݳ  صرحوا بأن ɲسب البطالة المرتفعة ࢭɴȋ)64,29 (% ʏسبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 11رقم  اݍݨدول يوܷ

ʏم اݍݰاڲɺاختيار الطلبة لتخصص ʄعض التخصصات أثرت عڴȊ ،ح؈ن صرح ʏسب %) 35,71(ࢭɲ من الطلبة بأن

ʏم اݍݰاڲɺم لتخصصɸاختيار ʄعض التخصصات لم تؤثر عڴȊ ʏالبطالة المرتفعة ࢭ  
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حيث ɠانت بمثابة  رتفعة ࢭȊ ʏعض التخصصاتɲسȘنج بأن أغلب الطلبة أثرت علٕڈم ɲسب البطالة الم

ɸذا ʇش؈ف إڲʄ أن معظم الطلبة يأخذون Ȋع؈ن טعتبار أفاق ، و دون غ؈فه اختيار التخصص يتم عڴʄ أساسھ معيار

  . ڤɸ ʏذه الفئة بواقع سوق العملو  مما ʇعكس، عند اختيار التخصص اݍݨامڥʏكعامل محدد الȘشغيل 

تأث؈ف ɲسب البطالة المرتفعة ࡩȊ ʏعض التخصصات عڴʄ اختيار الطالب فيما يتجڴʄ  يوܷݳ: 12اݍݨدول رقم

ʏلتخصصھ اݍݰاڲ .  

 التكرارات טق؅فاحات
المئوʈة الɴسب 

  )לجابات مجموع من(

 %35,38  23  التوجھ إڲʄ تخصص يوفر فرص عمل أك؆ف

 30,77%  20 טستفادة من تجارب خرج؈ن سابق؈ن حول فرص التوظيف

 %33,85  22 فرص العمل اݝݰدودتجنب التخصصات ذات 

 %100  65 اݝݨموع

  )11: السؤال رقم(ستȎيان بيانات ט : المصدر_
 

ݳ  تكرار من مجموع  23مايمثل(أي%) ɴȋ )35,38سبةو  أن غالبية المبحوث؈ن، 12رقم  اݍݨدول يوܷ

أن ɸذه الفئة  ɸذا ما يدل عڴʄ، و صرحوا بأٰڈم اختاروا تخصص يوفر فرص عمل أك؆ف) تكرارا 65التكرارات وɸو

تكرار من مجموع التكرارات وɸو 22يمثل  ما%)(33,85(تلٕڈا ɲسبة ، أك؆ف وعيا بأɸمية سوق العمل عند טختيار

أي من الطلبة الذين صرحوا بأن عند اختيارɸم لتخصص اݍݨامڥʏ اجتɴبوا التخصصات ذات فرص ) تكرارا65

ڈا ࢭʏ المستقبل إڲʄمما ʇش؈ف ، العمل اݝݰدودة %) 30,77( أما فيما يخص ɲسبة، إدراكɺم لصعوȋات الۘܣ سيواجɺوٰ

 20يمثل  ما(خرʈج؈ن سابق؈ن حول فرص التوظيف لتɢوʈن تصور حول فرص الȘشغيل  أي اعتمدوا عڴʄ تجارب

  ) تكرارا 65تكرار من مجموع التكرارات وɸو

حيث أن بطالة المتخرج؈ن ، تخصص اݍݨامڥʏلɲستɴتج بأن أغلب الطلبة أصبحوا أك؆ف وڤʏ ࢭʏ اختيارɸم ل

  . أصبحت دافعا لطلبة ليتفادوا تخصصات لا توفر فرص عمل

 ب ارتفاع البطالة ب؈ن اݍݵرج؈ناسبوܷݳ أ ي: 13اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات  טق؅فاحات

 18,57%  13  التخصصات غ؈ف الملائمة لسوق العمل

 15,71%  11 ضعف التɢوʈن التطبيقي

 65,71%  46 غياب فرص العمل

 100%  70 اݝݨموع

  )12مالسؤال رق(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  صرحوا بأن ارتفاع البطالة سبّڈا غياب %)ɴȋ)65,71سبةو  أن غالبية المبحوث؈ن، 13رقم  اݍݨدول يوܷ

العمل ۂʏ سȎب من اللذين صرحوا بأن التخصصات الغ؈ف ملائمة لسوق %) ɲ)18,57سبة تلٕڈا ، فرص العمل

  ɲسبة الفئة الۘܣ صرحت بأن سȎب ارتفاع البطالة ɸو ضعف التɢوʈن التطبيقي%) 15,71(تلٕڈا ، ارتفاع البطالة

، فقط لا يمكن حصر أسباب البطالة ࢭʏ العوامل טقتصادية المرتبطة Ȋسوق الشغل ھɲستɴتج بأن

يأȖي ࢭʏ مقدمْڈا غياب فرص العمل ، سباب؈فجع ارتفاع ɲسبة البطالة ب؈ن خرʈڋʏ اݍݨامعات إڲʄ جملة من כ بل

ففي ظل ضعف التɴسيق ب؈ن المؤسسات التعليمية ، ومؤɸلاٮڈم כɠاديميةالمتاحة الۘܣ تȘناسب مع تخصصاٮڈم 

  . مناصب شغل Ȗستوعّڈم ت؅قايد أعداد اݍݵرج؈ن سنوʈا دون توفر، وسوق العمل

 ࡩȖ ʏغي؈ف تخصصɺم ȊسȎب ضعف فرص الȘشغيل Ȋعد التخرج الطلبة تفك؈ف  وܷݳي: 14اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات  جاباتל 

 61,43%  43  لا

 ɲ 27  %38,57عم

 100%  70 اݝݨموع

  )13: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  بتغي؈ف  الذين صرحوا بأٰڈم لم يفكروا%) ɴȋ)61,43سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 14 اݍݨدول رقميوܷ

صرحوا بأٰڈم فكروا بتغي؈ف تخصصɺم %) 38,57(ح؈ن ࢭʏ ، تخصصɺم ȊسȎب ضعف فرص الȘشغيل Ȋعد التخرج

  . Ȋعد التخرج

ما قد يدل ، لم يفكروا ࢭȖ ʏغي؈ف تخصصɺم ȊسȎب ضعف فرص الȘشغيل ɲسȘنج بأن أغلب أفراد العينة

 ɲسبة قليلة من الطلبة فكروا ࢭȖ ʏغي؈ف تخصصɺمࢭʏ ح؈ن أن ، أملا ࢭʏ مستقبل زاɸر عڴʄ أٰڈم اختاروه بقناعة تامة

أيضا ȊسȎب ضعف ، و خاصة ࢭʏ مرحلة اختيارɸم لتخصصɺم اݍݨامڥɸ ،ʏذا ȊسȎب تأث؈ف البطالة عڴʄ قراراٮڈمو 

  . فرص الȘشغيل Ȋعد التخرج مما ʇعكس وڤɸ ʏذه الفئة بالواقع الم۶ܣ

 : رؤʈتك لبطالة اݍݵرʈج؈نࡩʏ مواصلة الدراسة Ȋعد الطلبة  ؈ف تفك وܷݳي: 15اݍݨدول رقم

  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات

 37,14%  26  لا

 ɲ 44  %62,86عم

 100%  70 اݝݨموع

  )14: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  صرحوا بأٰڈم سيواصلون الدراسة Ȋعد %) ɴȋ)62,86سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 15 اݍݨدول رقميوܷ

من أفراد العينة أٰڈم لن يواصلوا الدراسة Ȋعد رؤʈْڈم لبطالة %) 37,14(صرح ࢭʏ ح؈ن ، اݍݵرج؈نرؤʈْڈم لبطالة 

  . اݍݵرج؈ن

رغم من رؤʈْڈم لبطالة اݍݵرج؈ن بحيث أن بطالة ɸؤلاء الɲستɴتج بأن أغلب الطلبة سيواصلون دراسْڈم ب

مكٔڈم من  ُ  ص مɺنيةعڴʄ فر  تحصلحظوظɺم ࢭʏ الزʈادة اݍݵرʈج؈ن ɠانت دافع لɺم إڲʄ البحث عن تأɸيل أɠادي׿ܣ ي

بʋنما الفئة الۘܣ لن تواصل دراسْڈا Ȋعد رؤʈْڈا لبطالة اݍݵرʈج؈ن ɸذا يدل عڴʄ قناعْڈم Ȋعدم جدوى ، ࢭʏ المستقبل

  . مواصلة التعليم ࢭʏ ظل غياب فرص الȘشغيل

ً  وܷݳ ما إذا ɠانتي: 16اݍݨدول رقم  اختيارɸمحرʈة قيد اير  مؤثمخاوف البطالة Ȋعد التخرج عاملا

 . فٕڈا  الۘܣ يرغبون  للتخصصات اݍݨامعية

  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات

 27,14%  19  لا

 ɲ 51   %72,86عم

 100%  70 اݝݨموع

  )15: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  التخرج مخاوف البطالة Ȋعد  أن اأكدو %) ɴȋ)72,86سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 16رقم  اݍݨدول يوܷ

الطلبة أن ɸذه اݝݵاوف لم  نم%) 27,14(ࢭʏ ح؈ن صرح ، أثرت سلبا عڴʄ حرʈْڈم ࢭʏ اختيار تخصصاٮڈم اݍݨامعية

  تؤثر عڴʄ حرʈة اختياراٮڈم

ɠانت بمثابة عامل يقيد حرʈْڈم ࢭʏ و  ɲستɴتج بأن أغلب الطلبة أثرت علٕڈم مخاوف البطالة Ȋعد التخرج

حيث أصبح اختيارɸم لتخصصɺم ، ة من القلق المسبق لدى الطلبةاختيار التخصص اݍݨامڥʏ مما ʇعكس حال

لم تقيد اختياراٮڈم ɠانت و  ࢭʏ المقابل أن اللذين لم تؤثر علٕڈم البطالة، مقيد باحتياجات سوق العملو  مشروط

  قلة وعٕڈم بواقع سوق العمل، و عڴʄ ثقْڈم بقدرٮڈم الܨݵصية إڲʄ فما ʇش؈ɸذا و  ɲسبْڈم قليلة
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مساɸمة بطالة التخرʈج؈ن ࡩʏ توجيھ الطلبة نحو اختيار ب المتعلق اݝݰور الثالثتحليل بيانات و  عرض. 3. 1

  التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

ولاȖي توفر فرصا الۘܣ تدعم التوجھ المقا يوܷݳ رأي الطلبة ࡩʏ ما إذا ɠانت التخصصات: 17اݍݨدول رقم

  Ȗيأفضل للعمل الذا
  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات

 15,71%  11  لا

 ɲ 59  %84,29عم

 100%  70 اݝݨموع

  )16: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  
ݳ  يرون أن التخصصات الۘܣ تركز عڴɴȋ)84,29 (% ʄسبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 17رقم  اݍݨدول يوܷ

فقط لا يرون ࢭɸ ʏذه التخصصات فرص %) 15,71(ح؈ن ࢭʏ ، اݍݨانب المقاولاȖي توفر فرصا أفضل للعمل الذاȖي

  . أفضل للعمل الذاȖي

بأن أغلب الطلبة يرون بأن التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي من خلال ɸذه المعطيات  ɲستɴتج

ɸذا ماʇش؈ف إڲʄ وجود وڤʏ كب؈ف لدى ɸذه الفئة بأɸمية اختيار تخصصات ، و توفر فرصا أفضل للعمل الذاȖي

حبث تزودɸم ɸذه التخصصات بالمɺارات والمعارف الۘܣ تمكٔڈم من إɲشاء ، ق العملتتماءۜܢ مع متطلبات سو 

كما أن ɸذه التخصصات Ȗعزز لدٱڈم آفاقا أوسع ، التوظيف ࢭʏ المؤسسات اݍݰɢومية انتظاربدل مشارʉع خاصة 

إڲʄ الوظيفة خاصة ࢭʏ ظل ندرة مناصب العمل التقليدية وصعوȋة الولوج ، وابتɢاراٮڈم ࢭʏ أفɢارɸم للاسȘثمار

ࢭʏ المقابل ɸناك ɲسبة ضȁيلة ترى بأن التخصصات الۘܣ تركز عڴʄ المقاولاتية توفر فرصا أفضل ، العمومية

تفتقر إڲʄ المعرفة حول الطاȊع و  ɸذا ما يدل عڴʄ تفضيلɺم للمسارات التقليدية ࢭʏ سوق الȘشغيل، للعمل

  . المقاولاȖي

اقع بطالة اݍݵرج؈ن  وܷݳ ما إذا ɠاني_18اݍݨدول رقم  يمكٔڈا  الۘܣ وجھ الطلبة نحو التخصصاتدافعا لتو

 ʄساعد عڴȖ شاء مشأنɲروع خاص ٭ڈمإ  

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 27,14%  19  لا

 ɲ 51  %72,85عم

 100%  70 اݝݨموع

  )17: السؤال رقم(يانات טستȎيان ب: المصدر_
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ݳ  صرحوا بأن تأث؈ف واقع بطالة اݍݵرج؈ن %) ɴȋ)72,85سبة و  المبحوث؈نأن غالبية ، 18رقم  اݍݨدول يوܷ

بأن البطالة لا %) 27,14(ࢭʏ ح؈ن صرح ، ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو التخصصات الۘܣ تدعم إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

  تؤثر عڴʄ واقع اݍݵرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو التخصصات الۘܣ تدعم إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

الطلبة صرحوا بأن واقع بطالة اݍݵرج؈ن ʇعد عاملا مؤثرا ࢭʏ توجٕڈɺم لاختيار  ɲستɴتج بأن أغلب

يواجɺا اݍݵرج؈ن التحديات الۘܣ البطالة ɠأحد  ɸذا ʇعكس بأنو  تخصصات الۘܣ تدعم إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

ʄ تحقيق دخل خاص دون טعتماد عڴو  دفع الطلبة إڲʄ اختيار تخصصات Ȗساعدɸم عڴʄ العمل Ȋشɢل مستقلت

بʋنما تظɺر ، الۘܣ قد يطول טنتظار لݏݰصول علٕڈا ࢭʏ ظل العديد من الباحث؈ن عن العمل الوظائف التقليدية

ɸذا ما يدل علىأن ، و ɲسبة قليلة من الطلبة أن واقع بطالة اݍݵرج؈ن لا يؤثر ࢭʏ اختياراٮڈم للتخصصات اݍݨامعية

ً عڴʄ ميو ࢭʏ معظمɺم  الطلبة   . لɺم الܨݵظۜܣمازالوا يختارون تخصصɺم بناء

يمكن تحوʈلɺا حول ما إذا ɠان التخصص الذي اختاروه يمنحɺم مɺارات آراء الطلبة  وܷݳي: 19اݍݨدول رقم

  إڲʄ مشروع مقاولاȖي

 

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 % 38,57  27  لا

 % ɲ 43  61,43عم

 100%  70 اݝݨموع

  )18: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

ݳ  يرون أن التخصص الذي  الذين%) ɴȋ)61,43سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 19رقم  اݍݨدول يوܷ

يرون أن تخصصɺم لا %) 38,57(أن ࢭʏ ح؈ن ، اختاروه يمنحɺم مɺارات يمكن تحوʈلɺا إڲʄ مشروع مقاولاȖي

  . يمنحɺم مثل ɸذه المɺارات

ɸذا ʇعكس وعٕڈم و  إڲʄ مشروع مقاولاȖيɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون بأن تخصصاٮڈم يمكن تحوʈلɺا 

مقاولاȖي من خلال شروع ݍݵلق م نحɺم مɺارات تؤɸلɺمتم، تيار تخصصات جامعية عمليةالم؅قايد بضرورة اخ

حلول قابلة  ابتɢارما ʇساعدɸم عڴʄ ، טجتماعية Ȋعمق تمكئڈم من فɺم مشكلات اݝݨتمع وتحليل الظواɸر

المقاولاتية و  مادȖي المشروع الܨݵظۜܣ ومع إدراج، واقتصادية تماعيةللتطبيق ࢭʏ شɢل خدمات أو مشارʉع اج

وȖعلم ، يكȘسب الطالب أدوات عملية لتحديد فكرة مشروع ناȊعة من تخصصھ، Ȗعلم טجتماع ضمن مقرارا

مما يحول المعرفة النظرʈة إڲʄ مشروع واقڥʏ يخدم اݝݨتمع وʈوفر لھ ، كيفية التخطيط والتنفيذ والȘسوʈق لھ

ɸذا ما يدل عڴʄ أٰڈم لم و  بʋنما ɸناك فئة لا ترى بأن تخصصاٮڈم لا تمنحɺم مثل ɸذه المɺارات، دخل مصدر
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عٕڈم بواقع سوق و قلة و  إڲʄ ضعف الوجيھ اݍݨامڥʉ ʏعود ɸذاو  يختاروا تخصصات تدعم فرص العمل الذاȖي

  . العمل

  مشارʉعɺم اݍݵاصةوܷݳ السȎب الذي قد يدفع الطلبة للتفك؈ف ࡩʏ إɲشاء ي: 20اݍݨدول رقم

  

  الɴسب المئوʈة التكرارات טق؅فاحات

ʏטستقلال الماڲ ʏ23,55  21  الرغبة ࢭ% 

 %40,44  36 اݍݵوف من البطالة

 %35,96  32 الطموح الܨݵظۜܣ

 %100  89 اݝݨموع

  )19: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  تكرار من مجموع  36 لما يمث%) (ɴȋ)40,44سبةو  أن غالبية المبحوث؈ن، 20رقم  اݍݨدول يوܷ

دفعɺم لتفك؈ف ࢭʏ إɲشاء مشروع خاص ɸو اݍݵوف من  يأي صرحوا بأن السȎب الذ) تكرارا 89التكرارات وɸو

من الذين صرحوا بأن )تكرارا 89تكرار من مجموع التكرارات وɸو 32مايمثل(أي %)35,96(تلٕڈا ɲسبة، البطالة

%) ɲ )23,55سبة تلٕڈا، ي يدفع الطلبة للتفك؈ف ࢭʏ إɲشاء مشروع خاصالطموح الܨݵظۜܣ ɸو السȎب الذ

أي من الذين يرون بأن السȎب الذي يدفع بالطلبة لتفك؈ف ) تكرارا 89تكرار من مجموع التكرارات وɸو 21مايمثل(

ʏטستقلال الماڲ ʏو الرغبة ࢭɸ شاء مشروع خاصɲإ ʏࢭ,  

ɸو اݍݵوف من  ٭ڈم صاالرئʋؠۜܣ رواء إɲشاء المشروع اݍݵɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون بأن السȎب 

ʇعت؄ف من أɸم الدوافع النفسية الۘܣ تحفز الطلبة اݍݨامعي؈ن عڴʄ التفك؈ف مبكرا ࢭʏ مستقبلɺم  الذي البطالة

  ،ࢭʏ سوق العمل טندماجالواقع الصعب الذي يواجɺھ خرʈجو اݍݨامعات من صعوȋة ࢭʏ  خصوصا ࢭʏ ظل، الم۶ܣ

المستمر من عدم اݍݰصول عڴʄ وظيفة يدفع الطلبة إڲʄ البحث عن بدائل تضمن لɺم ɸذا القلق 

ࢭʏ ح؈ن أن من يرون بأن الدافع الرئʋؠۜܣ لإɲشاء ، وت؄فز المقاولاتية كخيار واقڥʏ وواعد، טستقرار الم۶ܣ والمعʋآۜܣ

لمبادرة بʋنما الذين ɸذا ما يدل عڴʄ وجود روح او  المشروع اݍݵاص ɸو الطموح الܨݵظۜܣ ɠانت ɲسبْڈم متوسطة

 טقتصاديالرغبة ࢭʏ טستقلال الماڲʏ وɸذا يدل عڴʄ وعٕڈم و  يرون بأن الدافع وراء إɲشاء المشروع اݍݵاص ɸو

  . الم؅قايد
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  مشارʉع خاصة ونݬݰوا فٕڈا؟أوا عن حالات ݍݵرج؈ن بطال؈ن أɲشالطلبة  مدى سماع وܷݳي: 21اݍݨدول رقم

  المئوʈةالɴسب  التكرارات לجابات

 % 18,57  13  لا

 % ɲ 57  81,43عم

 100%  70 اݝݨموع

  )20: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

ݳ  سمعوا عن حالات الذين صرحوا بأٰڈم %) ɴȋ)81,43سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 21رقم  اݍݨدول يوܷ

سمعوا عن حالات لم ʇصرحوا بأٰڈم %)18,57(ࢭʏ ح؈ن أن، نݬݰوا فٕڈاو  مشارʉع خاصة اأو أɲشݍݵرج؈ن بطال؈ن 

  نݬݰوا فٕڈاو  مشارʉع خاصة أواݍݵرج؈ن بطال؈ن أɲش

 مشارʉع خاصة أواأɲشسمعوا عن حالات لطلبة متخرج؈ن بأن أغلب الطلبة صرحوا بأٰڈم ɲستɴتج 

بوجود نماذج ناݦݰة من البطال؈ن اݍݵرʈج؈ن الذين تجاوزوا البطالة عن طرʈق  ɸذا ما يدا عڴʄ نݬݰوا فٕڈاو 

 إɲشاء المشارʉع اݍݵاصة مما يدفعɺم إڲʄ اختيار تخصصات Ȗسɺل علٕڈم لاحقا טنخراط ࢭʏ سوق الشغل اݍݰر

إڲʄ أٰڈم لم ʇسبق  ࢭʏ حيت أشار عدد محدود من الطلبة، ɸذا ما ʇعكس أثرا ايجابيا عڴʄ تصوراٮڈم المستقبليةو 

ً ࢭʏ الوڤʏ بالتجارب مما ʇ، لɺم سماع حالات ݍݵرʈج؈ن تمكنوا من تأسʋس مشارʉعɺم اݍݵاصة عكس قصورا

  السابقة ࢭɸ ʏذا اݝݨال

ما إذا ɠان التوجھ نحو التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة ɸو اݍݰل  الطلبة ةرؤʈ وܷݳي: 22اݍݨدول رقم

  כمثل لتفادي البطالة

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 % 21,43  15  لا

 % ɲ 55  78,57عم

 100%  70 اݝݨموع

  )21: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  صرحوا بأن التوجھ نحو التخصصات %) ɴȋ)78,57سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 22رقم  اݍݨدول يوܷ

التوجھ نحو  بأن%) 21,43(ة ɲسبة ࢭʏ ح؈ن صرح، الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة ɸو اݍݰل כمثل لتفادي البطالة

  التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة لʋس اݍݰل כمثل لتفادي البطالة

اݍݰل عد ʇ ݨامعية الۘܣ Ȗعزز روح المبادرةɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون أن التوجھ نحو التخصصات اݍ

خلق فرص يمكٔڈم من  وتفك؈ف رʈادي عملية أن ɸذه التخصصات تمنحɺم مɺارات باعتبار כمثل لتفادي البطالة
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، الم۶ܣ للاندماجا جديدة ʇعكس وعيا م؅قايدا لدى الطلبة بأɸمية التخصصات الۘܣ تفتح آفاق اɸذو  عمل ذاتية

طالة اݍݵرج؈ن أصبحت دافعا لتغي؈ف توجɺات الطلبة نحو تخصصات تلۗܣ بمن ɸنا يȘب؈ن لنا بأن الو  خاصة

  . احتياجات سوق العمل

باختيـار تخصصـات Ȗܨݨع  الدفعات اݍݨديدةما إذا ɠانوا ينܶݰون  شأنالطلبة Ȋ ءآراوܷݳ ي23اݍݨدول رقم

 الفكر المقاولاȖي

  الɴسب المئوʈة التكرارات  לجابات 

 %11,43  8  لا

 % ɲ 62  88,57عم

 100                   %  70 اݝݨموع

  )22: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
  

ݳ  ينܶݰون الطلبة اݍݨدد  نالذي%)  ɴȋ)88,57سبة و  المبحوث؈نأن غالبية ، 23 اݍݨدول رقميوܷ

صرحوا بأٰڈم لا ينܶݰون الطلبة %) ɲ)11,43سبة ࢭʏ ح؈ن أن ، Ȗܨݨع عڴʄ الفكر المقاولاȖي باختيار تخصصات

  اݍݨدد باختيار تخصصات Ȗܨݨع الفكر المقاولاȖي

  ، Ȗܨݨع الفكر المقاولاȖيɲستɴتج بأن أغلب أفراد العينة ينܶݰون الطلبة اݍݨدد باختيار تخصصات 

ɸذا و  الفكر المقولاȖي بأɸمية اختيار التخصصات الۘܣ تدعم ʇش؈ف إڲʄ أٰڈم لدٱڈم قناعة واܷݰةوɸذا

ࢭʏ ح؈ن ، يدل عڴʄ وجود وڤʏ م؅قايد لدى ɸذه الفئة بضرورة التوجھ نحو التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة

، غ؈ف مقتنعة باختيار تخصصات Ȗܨݨع عڴʄ الفكر المقاولاȖي الذين أجابوا ب لا ɸذا يدل عڴʄ وجود فئة لا تزال

  مما ʇعكس تمسكɺم بالفكر التقليدي

  دمج مواد المقاولاتية ࡩʏ جميع التخصصات اݍݨامعيـة أفراد العينة حول يوܷݳ آراء : 24اݍݨدول رقم

 

 לجابات  

  الɴسب المئوʈة التكرارات 

 % 25,71  18  لا

 % ɲ 52  74,29عم

 100                   %  70 اݝݨموع

  )23: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_
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ݳ  الذين وافقوا عڴʄ دمج مواد المقاولاتية %) ɴȋ)74,29سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 24رقم  اݍݨدول يوܷ

عدم دمج مواد المقاولاتية ࢭʏ جميع  ʄعڴ%) 25,71(يوافق ࢭʏ ح؈ن لم ، ࢭʏ جميع التخصصات اݍݨامعية

  التخصصات اݍݨامعية

ɸذا ما ʇعكس ، و التخصصات اݍݨامعية ɲستɴتج بأن أغلب الطلبة وافقوا عڴʄ دمج المقاولاتية ࢭʏ جميع

قناعْڈم بأɸمية إدراج الفكر المقاولاȖي ࢭʏ التخصصات باعتباره ʇساعد الطلبة المتخرج؈ن ࢭʏ و  وڤʏ الطلبة

ما بالɴسبة للذين لم يوافقوا عڴʄ دمج المقاولاتية ࢭʏ جميع التخصصات ɸذا يدل عڴʄ اعتقاد أ، مواجɺة البطالة

  بتخصصاٮڈم اݍݨامعية Ȋعض الطلبة بأن المقاولاتية لا ترتبط

اݍݨامعة تقدم توجٕڈا ɠافيا حول التخصصات الۘܣ  ما إذا ɠانتحول ء الطلبة آراوܷݳ ي: 25اݍݨدول رقم

  Ȗܨݨع عڴʄ العمل المقاولاȖي

  الɴسب المئوʈة التكرارات לجابات

 %55,71  39  لا

 % ɲ 31  44,29عم

 100%  70 اݝݨموع

  )24: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

ݳ  تقدم توجٕڈا لا صرحوا بأن اݍݨامعة %) ɴȋ)55,71سبة و  أن غالبية المبحوث؈ن، 25رقم  اݍݨدول يوܷ

تقدم توجٕڈا  بأن اݍݨامعة%) 44,29(صرح ࢭʏ ح؈ن ، المقاولاȖيɠافيا حول التخصصات الۘܣ Ȗܨݨع عڴʄ العمل 

  . ɠافيا حول التخصصات الۘܣ Ȗܨݨع عڴʄ المقاولاȖي

Ȗܨݨع و  توفر توجّڈا ɠافيا نحو التخصصات الۘܣ تدعملا أن اݍݨامعة بɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يرون 

بئڈما ɸناك ، التوجيھ כɠادي׿ܣ داخل اݍݨامعةɸذا إذا ɠان يدل فإنھ يدل عڴʄ ضعف ࢭʏ ، و عڴʄ العمل المقاولاȖي

وɸذا يدل عڴʄ ، فئة ترى بأن اݍݨامعة تقدم توجٕڈا ɠافيا نحو التخصصات الۘܣ Ȗܨݨع عڴʄ العمل المقاولاȖي

  . عڴʄ آليات دعم الفكر المقاولاȖيوجود طلبة قد تلقوا إرشادا مناسبا أو درسوا ࢭʏ مؤسسات جامعية Ȗعتمد 

ڈاوܷݳ ي: 26ل رقماݍݨدو   مناسبة حۘܢ يكون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العمل الطلبة טقتـراحـات الۘܣ يروٰ

  اݍݨـامعةو 

  الɴسب المئوʈة التكرارات טق؅فاحات

 % 31,25  30  إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭɠ ʏل التخصصات

 % 29,17  28 توسيع فرص ال؅فبصات الميدانية ࢭʏ المؤسسات טقتصادية

 % 39,58  38 نظام التوجيھ כɠادي׿ܣ ليتماءۜܢ مع متطلبات سوق العملتحس؈ن 

 %100  96 الʺʨʺʳع
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  )25: السؤال رقم(بيانات טستȎيان : المصدر_

  

ݳ  تكرار من مجموع التكرارات  38مايمثل%)(39,58(أن غالبية المبحوث؈ن بɴسبة، 26رقم  اݍݨدول يوܷ

ڈا  التوجيھ أي اق؅فحوا تحس؈ن نظام) تكرارا 96وɸو כɠادي׿ܣ ليتماءۜܢ مع متطلبات سوق العمل لأٰڈم يروٰ

تكرار من مجموع  30مايمثل%)(31,25(تلٕڈا ɲسبة، اݍݨامعةو  مناسبة حۘܢ يɢون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العمل

أي من المبحوث؈ن الذين اق؅فحوا إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭɠ ʏل ) تكرارا 96التكرارات وɸو

ڈا مناسبة ليɢون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العملالتخصصات لأٰڈ ما %)(29,17(ثم تلٕڈا ɲسبة، اݍݨامعةو  م يروٰ

أي اق؅فحوا توسيع فرص ال؅فبصات الميدانية ࢭʏ المؤسسات ) تكرارا 96تكرار من مجموع التكرارات وɸو28 ليمث

  טقتصادية

ليتماءۜܢ مع متطلبات سوق ɲستɴتج بأن أغلب الطلبة يدعمون Ȋشدة تحس؈ن نظام التوجيھ כɠادي׿ܣ 

تماءۜܢ مع متطلبات لأنھ ʇساعد الطلبة لاختيار تخصصات ت العمل لأٰڈا Ȗعد من أɸم اݍݰلول لتقليل البطالة

ɸذا ʇساعدɸم عڴʄ و  إڲʄ إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭɠ ʏل التخصصات ةضافبالإ ، سوق العمل

ʏ التقليل من ارتفاع ɲسبة بطالة اݍݵرج؈ن إڲʄ جانب زʈادة مما ʇساɸم ࢭ، اكȘساب مɺارات لإɲشاء مشارʉع خاصة

مما يدعم فرصɺم ࢭʏ ، فرص ال؅فبصات الميدانية ࢭʏ المؤسسات טقتصادية يمكٔڈم من اكȘساب اݍݵ؄فة التطبيقية

  . اݍݰصول عڴʄ توظيف Ȋعد التخرج

ا ً   مناقشة نتائج الدراسة : ثاني

  : عڴʄ ضوء الفرضياتمناقشة النتائج _1

اختيار  تؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲʄ تجنب الطلبة: المتمثلة ࡩʏو  الفرضية כوڲʄ الۘܣ اق؅فحناɸا من خلال

 טستمارةتب؈ن لنا من خلال تحليل بيانات ، عملاݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات سوق ال التخصصات

  : النتائج التالية

  و فع الۘܣ تؤدي بالطالب لا امن ب؈ن الدوɸ سوق العمل טندماجختيار تخصص مع؈ن ʏذا ما أكدتھ ، ࢭɸو

تخصصات توفر فرص  لاختيارسعٕڈم و  ɸذا راجع إڲʄ وعّڈم الم؅قايد بصعوȋة التوظيفو  ɲ36,05%سبة 

ستقرا ُ  . Ȗشغيل حقيقية تضمن مستقبلا مɺنيا م

  م بقناعة ܧݵصية اختارواتب؈ن أن غالبية الطلبةɺسبة ، و تخصصɲ ذا ما أكدتھɸ75,71%  ذا راجع وɸ

ʄم إ إڲɺشغيل بضرورةدراكȘاختيار تخصصات جامعية تتماءۜܢ مع متطلبات ال 

  سبةɲ ذا ما أكدتھɸوذلك % 60صرح الطلبة أن لدٱڈم معرفة متوسطة حول متطلبات سوق العمل و

خارج לطار  טقتصاديعڴʄ الواقع  طلاعט قلة ، و ȊسȎب ضعف التوجيھ الم۶ܣ ࢭʏ المؤسسات اݍݨامعية

 . כɠادي׿ܣ
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 سبة ، و سوق العمل اتبمطلينة الدراسة أن تخصصاٮڈم تتوافق الطلبة مع أكدت عɲ ذا ما أكدتھɸ

مما يدل عڴʄ أن فئة كب؈فة من الطلبة أصبحت تراڤʏ واقع الȘشغيل عند اختيار التخصص ، 62,82%

 . الفعڴʏ ࢭʏ سوق العمل Ȋعد التخرج للاندماجȖسڥʄ و  امڥʏݨاݍ

  سبةɲ و  لدٱڈم معارفمن الطلبة الذين % 29. 74أكدت ʄأقارب متخرجون لم يتمكنوا من اݍݰصول عڴ

 اجتماعيةبل ۂʏ تجرȋة ، ɸذا يدل عڴʄ أن البطالة لʋست مجرد فكرة نظرʈة لدى الطلبة، و وظيفة

ڈا ࢭʏ محيطɺم   . טجتماڤʏملموسة ʇعʋشوٰ

 ج؈ن العاطل؈ن أكدوا أن تجارب البطالة زادت منʈم  أغلب الطلبة الذين لدٱڈم معارف من اݍݵرɺخوف

المباشر مع حالات من البطالة  احتɢاكɺمذلك أن ، و ɸ74,28%ذا ما أكدتھ ɲسبة و  Ȋشأن مستقبلɺم الم۶ܣ

 . شɢل دافعا نفسيا قوʈا عند الطلبة لتفك؈ف اݍݰاد ࢭʏ مستقبلɺم Ȋعد التخرج

 عض الȊ ʏسب البطالة المرتفعة ࢭɲ تتؤثر ʄاختيارخصصات عڴ ʏم اݍݰاڲɺذا ما ، و الطلبة لتخصصɸ أكدتھ

ضعف وعٕڈم بݲݨم تأث؈ف الشوق عڴʄ و  ذلك ȊسȎب اعتمادɸم عڴʄ الرغبة الܨݵصيةو  ɲ64,28%سبة 

 . مستقبلɺم الم۶ܣ

  بȎعود سʇغياب فرص العمل ارتفاع ʄج؈ن إڲʈسبة و  البطالة ب؈ن اݍݵرɲ ذا ما أكدتھɸ65,71%  ذا وɸ

ً غياب مشارʉع توظيف ɠافية Ȗستوعب الكم المو  טسȘثمارراجع إڲʄ ضعف   . ؅قايد من اݍݵرʈج؈ن سنوʈا

 ج؈نʈْڈم لبطالة اݍݵرʈعد رؤȊ سبة تقدر ب و  أكد الطلبة بأٰڈم سيواصلون دراسْڈمɴان بɠ ذاɸ62,86% 

ً و  ذلك لرغبْڈم ࢭʏ تحس؈ن مؤɸلاٮڈم כɠاديميةو   رفع فرصɺم ࢭʏ التوظيف او Ȗغي؈ف مسارɸم الم۶ܣ مستقبلا

  ةʈحر ʄعد التخرج عڴȊ سبة و  الطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعية اراختيأثرت مخاوف البطالةɲ ذا ما أكدتھɸ

 . ɸذا راجع إڲʄ قلق الطلبة الم؅قايد من المص؈ف اݝݨɺول Ȋعد تخرجɺمو  86%، 72

الطلبة  اختياراتتؤثر Ȋشɢل مباشر عڴʄ  المتخرج؈نومن خلال النتائج المتوصل إلٕڈا يتܸݳ ان بطالة 

المرتبطة Ȋسوق العمل تتجاوز الميول الܨݵصية ࢭʏ تحديد  טعتباراتحيث باتت ، لتخصصات اݍݨامعية

الة ࢭʏ البط بتأثرɸم بتجار ، و بمتطلبات السوق  ڤʏ الطلبةو  التخصص كما كشفت النتائج عن محدودية

ࢭʏ اݝݨمل Ȗعكس النتائج توجɺا م؅قايدا نحو اختيار ، טختيارقيد حرʈْڈم ࢭʏ و  ڈم؈فٮمحيطɺم مما زاد من ح

وȋالتاڲʏ فإن الفرضية ، أفضل مع فرص العمل المتاحة ࢭʏ ظل الظروف المɺنية الصعبة تخصصات تتماءۜܢ Ȋشɢل

  כوڲʄ محققة اݍݨزئية

 ʄتجنب الطلبة إڲ ʄمحققة بمعۚܢ أن البطالة تؤدي إڲ ʄأن الفرضية اݍݨزئية כوڲ ʄذا نخلص إڲɸ ʄناء عڴȋو

 .تخصصات الۘܣ لا تتماءۜܢ مع سوق العمل اختيار

Ȗساɸم بطالة اݍݵرج؈ن ࡩʏ توجيھ الطلبة : المتمثلة ࡩʏو  اݍݨزئية الثانية الۘܣ اق؅فحناɸامن خلال الفرضية _

  : النتائج التالية טستمارةتب؈ن لنا من خلال تحليل بيانات ، نحو التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي
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  ي توفر فرصا أفضل للعملȖييرى الطلبة بأن التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖذا ما ، الذاɸو

رغبْڈم ࢭʏ و  ذلك ȊسȎب وعٕڈم الم؅قايد بأɸمية رʈادة כعمال كحل لمشɢلة البطالةو  %84,28أكدتھ ɲسبة

 . خلق فرص عمل مستقلة تȘيح لɺم التحكم ࢭʏ مستقبلɺم الم۶ܣ

 م اݍݵاصةɺعʉشاء مشارɲم نحو التخصصات الۘܣ تدعم إɺɺتوج ʄج؈ن عڴʈذا ما و  يؤثر واقع بطالة اݍݵرɸ

يدفعɺم إڲʄ التفك؈ف مبكرا  ɸذا راجع إڲʄ إدراكɺم لصعوȋة اݍݰصول عڴʄ وظيفة ماو  %72,85أكدتھ ɲسبة 

 . استقلاليةࢭʏ بدائل مɺنية أك؆ف 

  ي اختاروهأكدت عينة الدراسة أن التخصص الذينȖمشروع مقاولا ʄل إڲʈارات قابلة التحوɺم مɺيمنح ،

و تخصصات ذات طاȊع تطبيقي يمكٔڈم من تحقيق ɸذا راجع إڲʄ توجɺɺم نح، و %61,43ذلك بɴسبة و 

 .مشارʉع ذاتية

  سبة تقدر بɴم % 46,44صرح الطلبة بɺشاء مشروعɲإ ʏم لتفك؈ف ࢭɺؠۜܣ الذي يدفعʋب الرئȎأن الس

 .تحوʈل أفɢارɸم إڲʄ مشارʉع واقعيةو  ذلك لرغبْڈم ࢭʏ تحقيق ذاٮڈمو  ݵظۜܣܨاݍݵاص ɸو الطموح ال

  ش اسمعو أكد غالبية الطلبة أٰڈمɲج؈ن بطال؈ن أʈع خاصة أواعن حالات ݍݵرʉذا ما و  فٕڈا انݬݰو و  مشارɸ

الۘܣ أثبȘت بدوɸا و  טجتماڤɸʏذا راجع إڲʄ انȘشار النماذج الناݦݰة ࢭʏ محيطɺم و  %81,43أكدتھ ɲسبة 

 .إمɢانية تجاوز البطالة من خلال العمل المقاولاȖي

  ي رباختياصرح أغلب المبحوث؈ن بأٰڈم ينܶݰونا الطلب اݍݨددȖالفكر المقاولا ʄܨݨع عڴȖ تخصصات 

الۘܣ تفتح آفاقا واسعة للعمل ɸذا راجع لقناعْڈم بأɸمية التخصصات و  ɸ88 ،57%ذا ما أكدتھ ɲسبة و 

 .عڴʄ التوظيف الكلاسيɢي טعتمادتقلل من و  Ȗيذاال

 جميع التخصصات اݍݨامعية ʏدمج مواد المقاولاتية ࢭ ʄذا ما أكدتھو  موافقة معظم الطلبة عڴɸ  سبةɲ

تزوʈد الطلبة بالمɺارات و  Ȗعزʈزه لفرص الȘشغيلو  ذلك لإدراكɺم بضرورة التɢوʈن المقاولاȖيو  25%، 74

 .الۘܣ تؤɸلɺم ݍݵلق مشارʉع خاصة

  العمل ʄܨݨع عڴȖ افيا نحو التخصصات الۘܣɠ أفاد أغلب المبحوث؈ن بان اݍݨامعة لا تقدم توجٕڈا

غياب برامج و  مكن تفس؈ف ɸذا بضعف לرشاد כɠادي׿ܣو  ɸ55,71%ذا ما Ȗش؈ف إليھ ɲسبة و  المقاولاȖي

 .فعالة ت؄فز أɸمية التخصصات الۘܣ تدعم روح المبادرة

 امل ب؈ن اݍݨامعة وسوق الشغلɢز التʈأحد السبل لتعزɠ قد دلت و  اق؅فح الطلبة تحس؈ن نظام التوجيھ

ࢭʏ مساعدة الطالب عڴʇ ʄعزي ذلك لإدراك الطلبة لأɸمية التوجيھ المدروس ، %39,58عڴʄ ذلك ɲسبة 

  .ʈوفر فرص عملو  اختيار تخصص يتلاءم مع حاجيات السوق 
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ا رئʋسيا لتوجھ الطلبة نحو  ً من خلال النتائج المتوصل إلٕڈا يتܸݳ أن بطالة اݍݵرʈج؈ن أصبحت دافع

ا ، التخصصات الۘܣ تدعم الفكر المقاولاȖي والعمل الذاȖي ً حيث يرى أغلّڈم أن ɸذه التخصصات توفر فرص

ا لتحوʈل مɺاراٮڈم إڲʄ مشارʉع خاصة. ضل لتفادي البطالةأف ً بدافع ، كما أبدى الكث؈ف من الطلبة استعداد

برزت Ȋعض ، ومع ذلك. الطموح أو اݍݵوف من البطالة وأكدوا أɸمية إدماج المقاولاتية ࢭʏ المناݠݮ اݍݨامعية

ڲʄ دعم أك؄ف لȘܨݨيع المبادرة الفردية مما ʇعكس اݍݰاجة إ، المؤشرات عڴʄ ضعف التوجيھ اݍݨامڥʏ ࢭɸ ʏذا اݝݨال

  ورȋط التɢوʈن כɠادي׿ܣ بفرص العمل المستقلة

 ً عڴɸ ʄذا نخلص إڲʄ أن الفرضية اݍݨزئية الثانية محققة بمعۚܢ أن بطالة المتخرج؈ن Ȗساɸم ࢭʏ  وȋناء

 . التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي اختيارتوجيھ الطلبة نحو 

  ت؈ن الفرعيت؈نمن خلال مناقشة نتائجʋضوء الفرض ʏتأكيد ܵݰة ، تأكيد ܵݰْڈاو  الدراسة ࢭ ʄنتوصل إڲ

لتخصصات  تؤثر البطالة ࢭʏ أوساط المتخرج؈ن عڴʄ اختيار الطلبة": الفرضية الرئʋسية الۘܣ مفادɸا

 اختياراݍݨامعية من خلال تجنّڈم للتخصصات الۘܣ لا تتمآۜܢ مع سوق العمل والتوجھ نحو 

  . التخصصات الۘܣ تدعم التوجھ المقاولاȖي

  : ضوء الدراسات السابقةعڴʄ مناقشة النتائج  _2

والمتعلق بالتحقق من ܵݰة الفرضيات ، Ȋعد טنْڈاء من مناقشة اݍݨانب כول من نتائج الدراسة

ا ً اݍݰالية ومقارنْڈا سʋتم ࢭɸ ʏذا السياق التطرق إڲʄ تحليل نتائج الدراسة ، الفرعية والفرضية العامة ميداني

  . بɴتائج الدراسات المشا٭ڈة ذات الصلة

آثرɸا عڴʄ و  رغم إسɺامɺا ࢭʏ تناول موضوع بطالة اݍݵرʈج؈ن، ومن اݍݨدير بالذكر أن الدراسات السابقة

فإن نتائج الدراسة الراɸنة تتقاطع ࢭȊ ʏعض جوانّڈا مع ما توصلت إليھ ، إختيار الطلبة لتخصصات اݍݨامعية

جرʈت ࢭʏ سياقات اجتماعية مختلفة تلك الدراسات ُ وفيما يڴʏ عرض . بʋنما تختلف عٔڈا ࢭʏ جوانب أخرى ، الۘܣ أ

  : لنتائج الدراسة اݍݰالية ࢭʏ ضوء ما ورد ࢭʏ כدبيات السابقة

ما توصلت إليھ من نتائج نجد أن دراسة خالد بن و  الۘܣ تناولْڈا الدراسةبالرجوع إڲʄ الدراسات السابقة 

اقعɺا أسبا٭ڈا: وسومة بـرشيد النوʈصر الم ɸذه ، حلولɺاو  بطالة خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ السعودي؈ن و

التخطيط بɢلية ال؅فبية جامعة أم و  الدراسة تدخل ࡩʏ متطلبات نيل درجة الدكتوراه تخصص לدارة ال؅فبوʈة

لبطالة خرʈڋʏ التعليم  טجتماعيةو  تفصلت ࢭʏ الكشف عن כسباب الɺيɢلية، القرى ࡩʏ المملكة السعودية

تحليل واقع بطالة و ، سوق العملو  وركزت عڴʄ عدم توافق ب؈ن مخرجات التعليم العاڲʏ، ، العاڲʏ ࢭʏ السعودية

وجود إضافة إڲʄ ، دراسة مدى انȘشار البطالة ب؈ن خرʈڋʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ السعوديو  اݍݵرʈج؈ن

وتق؅فب نتائج ، مما يؤدي إڲʄ اختيار تخصصات غ؈ف مطلوȋة، امعيةنقص ࢭʏ לرشاد כɠادي׿ܣ أثناء الدراسة اݍݨ

متطلبات سوق العمل ʇعد من أبرز و  أن التفاوت ب؈ن مخرجات التعليم العاڲɸʏذه الدراسة م الدراسة اݍݰالية في
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إضافة إڲʄ ، الطلبة لتخصصات اݍݨامعية اختياراتɸذا ما ينعكس سلبا عڴʄ و  أسباب البطالة ب؈ن اݍݵرʈج؈ن

فضلا ، مع حاجيات سوق الȘشغيلالم۶ܣ مما يؤدي إڲʄ اختيار تخصصات لا تتماءۜܢ و  غياب التوجيھ כɠادي׿ܣ

عن المɺن اݍݰرفية  للابتعادالتخصصات الۘܣ تمكٔڈم من إɲشاء مشروعɺم اݍݵاص  اختيارة إڲʄ لبإڲʄ ݍݨوء الط

 اختيارȖعزʈز روح المبادرة ليتمكن الطالب من و  لݏݨامعة أن تحسن من برامج לرشاد التقليدية كما يجب

 ً   التخصص يوفر لھ فرص عمل مستقبلا

ما توصلت إليھ من نتائج نجد أن دراسة تɢاري و  الۘܣ تناولْڈا الدراسةبالرجوع إڲʄ الدراسات السابقة 

ل׿ܣ مɴشور مقال ع، مشɢلة البطالة وأثرɸا عڴʄ القلق لدى خرʈڋʏ اݍݨامعات اݍݨزائرʈة: الموسومة بـ: نص؈فة

ݰت" اݝݨتمعو  دراسات ࡩʏ التنمية"ࡩʏ مجلة  البطالة تؤدي إڲʄ زʈادة مستوʈات القلق لدى اݍݵرʈج؈ن  بأن أوܷ

سعت إڲʄ فɺم كيف تؤثر البطالة عڴʄ اݍݰالة النفسية وטجتماعية لݏݵرʈج؈ن خاصة فيما يتعلق ، و اݍݨامعي؈ن

୒ذ ɸذا يفسر أن و  باختلاف المستوى טقتصاديوأن درجة القلق لدى البطال؈ن اݍݨامعي؈ن تختلف . بالقلق

 ʄد من ךثار النفسية للتعطل عڴʈادة الف؅فة الۘܣ يقضٕڈا الܨݵص عاطلا عن العمل تزʈاستمرار البطالة وز

كما ، ܵݰتھ النفسية إذ تؤكد مختلف الدراسات النفسية أن البطالة لضعف من الشعور بالانتماء إڲʄ الوطن

وعن أثر البطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للبطال أن خطر . فاب عن اݝݨتمع وعن الذاتتؤدي إڲʄ الشعور بالاغ؅

اليأس اݍݰرمان טحتياج ، البطالة عڴʄ الܶݰة النفسية للمتعطل يمتد لما تجلبھ لھ من شعور بالفشل לحباط

  . ازدياد القلق

الطلبة Ȋشأن مستقبلɺم Ȋشأن أن بطالة اݍݵرʈج؈ن زادت من مخاوف  ɸذا ما توصلت إليھ دراسȘناو  

بالإضافة أن ɲسب البطالة ، التخصص اݍݨامڥʏ اختيارɸذه اݝݵاوف تقيد حرʈْڈم ࢭʏ  فضلا عڴʄ أن، الم۶ܣ

وȋما أن البطالة منȘشرة Ȋشɢل واسع ࢭʏ اݝݰيط ، المرتفعة لدى اݍݵرʈج؈ن السابق؈ن تؤثر سلبا عڴʄ الطلبة

ʏاك و טجتماڤɢتفاقم الشعور بالقلق لدى الطلبةالمباشر أو غ؈ف المباشر م טحت ʄذا يؤدي إڲɸ ع تجارب البطالة 

ً باݍݵوفو  مستقبلɺم  اتجاهعدم اليق؈ن و  ȋالتاڲʏ فإن التجارب السلبية ݍݵرʈج؈ن سابق؈ن ين׿ܣ لدى الطلبة شعورا

  . الم۶ܣ

دراسة عبا؟ۜܣ ما توصلت إليھ من نتائج نجد أن و  الۘܣ تناولْڈا الدراسةبالرجوع إڲʄ الدراسات السابقة 

دراسة ميدانية ، التخصصاɲعɢاساتھ عڴʄ مɺنة و  محددات اختيار التخصص اݍݨامڥʏ: الموسومة بـ: سلوى 

  ࡩʏ علم טجتماع ال؅فبية ، تȎسة أطروحة مقدمة لنيل شɺادة دكتوراه العلومبجامعة 

وɸذا ما تم ، رʈةالكشف عن المعاي؈ف اݍݰقيقية الۘܣ يتم ٭ڈا توجيھ الطلبة ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائ محاولة

حيث ɸدفت إڲʄ كيفية انتقاء اݝݨتمع اݍݨزائري للأفراد وتأɸيلɺم لنيل ، عرضھ Ȋشɢل مفصل ࢭɸ ʏذه الدراسة

 اختياراتبمتطلبات سوق العمل يؤثر عڴʄ  فضلا عڴʄ أن الوڤʏ الطلبة، مɢانات اجتماعية محددة دون سواɸا

ب تق؅ف ، و الطلبة لتخصصɺم اݍݨامڥʏ اختياراتعڴʄ  טجتماڤʏلتخصص اݍݨامڥʏ بالإضافة إڲʄ تأث؈ف اݝݰيط 
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 نتائج ɸذه الدراسة مع الدراسة اݍݰالية ࢭʏ أن من כسباب الۘܣ تدفع الطالب لاختيار تخصص مع؈ن ۂʏ الرغبة

لأن الطلبة  טختيارأصبح محددا مركزʈا ࢭʏ توجيھ  טقتصاديبالإضافة عڴʄ أن الواقع ، الميول الܨݵظۜܣو 

عاملا مؤثرا ࢭʏ عملية  טجتماڤʇʏعد اݝݰيط ، ࢭʏ سوق العمل טندماجناء عڴʄ فرص يختارون تخصصɺم ب

 اختيارלرشاد اݍݨامڥʏ يؤدي إڲʄ و  إن غياب التوجيھ، لأن التجارب الفاشلة تؤثر بقوة، اختيار التخصص

  ب؈ن التɢوʈن כɠادي׿ܣ مع حاجات سوق العمل טȖساقتخصص مبۚܣ عڴʄ العشوائية مما قد ʇسɺم ࢭʏ عدم 

  

3_ʄة عڴʈة النظرȋضوء المقار :  

لصاحّڈا  טجتماعيةכɲساق " نظرʈة  اه من مقارȋةاعتمدنوȋناء عڴʄ ما من خلال ما تم عرضھ سابقا 

فإن نتائج الدراسة تنطبق Ȋشɢل كب؈ف مع ، تحملھ من أفɢار تتوافق مع موضوع دراسȘنا ماو  "تالɢوت بارسونز"

ڈاتصورات ɸذه النظرʈة خاصة فيما يتعلق بأن اݍݨامعة  مع تصورات لما تحملھ من أ كمقارȋة لموضوعنا وɸذا ɠوٰ

ّ اݍݨامعة ً ، وȌشɢل كب؈ف مع نتائج دراسȘنا خاصة فيما يتعلق بأن ً مفتوحا ً اجتماعيا ٍ ، بصفْڈا ɲسقا ض لضغط ّ تتعر

ّ مصدره  ّ حاد  وفق مقارȋة بارسونز» ɲسق اجتماڤʏ مفتوح«وȋاستحضار اݍݨامعة كـ ، بطالة اݍݵرʈج؈نبيۖܣ

(AGIL) ،ادي׿ܣɠسق כɴال ʄِس عڴ مار ُ ّ الضغوط المتأتية من بʋئة سوق العمل ت ʄ ذلك، يمكن القول إن ّ   : فيتجڴ

 ً لا ّ َ טندماج الم۶ܣ عڴʄ ميولɺم الܨݵصية عند اختيار  أو ب الطلبة معيار ِ ّ غل ُ ʇ ف؛ إذ ّ ࢭʏ وظيفة التكي

بون اݝݨالات ذات البطالة المرتفعة، التخصص ّ ّ الɴسق يلتقط إشارات السوق لكن لا يملك ، وʈتجن ما ʇعۚܣ أن

ّ فجوة المعلومات والتدرʈب التطبيقي ُ آليات ɠافية لسد   . Ȋعد

 ً ً ، مستوى تحقيق כɸداف عڴʄ، ثانيا ً ظاɸرʈا ّ الرضا عن التخصص مرتفعا ّ القلق من فرص ، يظل ّ أن إلا

—تخرʈج كفاءات جاɸزة للعمل—الȘشغيل واستمرار خيار متاȊعة الدراسة ʇآۜܣ بأن الɺدف المركزي لݏݨامعة

 ً َ تماما ستوف ُ ʇ ادة، لمʈة كرʈل دوافع مواز ّ ɢشȘض عن قصور التوظيف الت فتʈيقليدכعمال للتعو  

بدا غ؈ف متوازن؛ الطلبة يرون ) الطلبة ↔سوق العمل  ↔اݍݨامعة (التɢامل ب؈ن عناصر الɴسق :ثالثا

رات المقاولاتية وتكثيف التدرʈب الميداɲي لتحقيق تلاحم أوثق مع المؤسسات טقتصادية ّ مما ، ضرورة دمج مقر

ما ، Ȗعمل بمعزل عن متطلبات السوق ضعف التɴسيق اݍݰاڲʏ يɴتج عنھ شعور لدى الطلبة بأن اݍݨامعة Ȋعكس 

؅فجم ࢭʏ ارتفاع معدلات البطالة ُ ً ي را ّ د توت ّ د تماسك الɴسق وʈول ّ  . ٱڈد

 ً ر النتائج بروز قيم جديدة لدى الطلبة تؤكد روح المبادرة ، أخ؈فا ِ ɺظ ُ ࢭʏ وظيفة اݍݰفاظ عڴʄ النمط ت

ً باختيارات مقابل استمرار Ȋعض القيم التقليدية الۘܣ تج، ورفض التخصصات اݍݨامدة ɢا ّ ً مٔڈم متمس عل قسما

ّ ثقافة تجديدية من  ّ عڴʄ صراع قيم داخل الɴسق يحتاج إڲʄ آليات بث غ؈ف مɴܦݨمة مع متطلبات السوق؛ ما يدل

 . دون فقدان ɸوʈة اݍݨامعة
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ّ لوظائفھ כرȌع ع؄ف تحديث ال؄فامج ٍ أدق د النتائج حاجـة الɴسق اݍݨامڥʏ إڲʄ تفعيل ّ ً عڴʄ ذلك تؤك ، بناء

عيد التوازن ب؈ن مدخلاتھ ومخرجاتھ وʈكبح البطالة ، Ȗعزʈز المعلومات السوقية ُ ʇ وترسيخ ثقافة المقاولاتية حۘܢ

 . ب؈ن خرʈجيھ

_ ʏة المتمثلة ࢭȋذه المقارɺوت بارسونز لɢليا مع ما طرحھ تالɠ نا تتفقȘسق "ومنھ يمكن القول إن دراسɴال

ʏטجتماڤ"  

  : النتائج العامة للدراسة

التخصصات اݍݨامعية الۘܣ لا تتماءۜܢ مع متطلبات  اختيارتؤدي بطالة المتخرج؈ن إڲʄ تجنب الطلبة  -

 . سوق العمل

التخصصات اݍݨامعية الۘܣ تدعم التوجھ  اختيارɲساɸم بطالة المتخرج؈ن ࢭʏ توجيھ الطلبة نحو  -

 . المقاولاȖي

 الميول الܨݵظۜܣو  دون آخر ࢭʏ الرغبة تؤدي بالطالب لاختيار تخصص مع؈نتتجسد أبرز כسباب الۘܣ  -

  . טندماج ࢭʏ سوق العملو 

 . ɠان عن قناعة اختيارɸممعظم الطلبة راضون عن تخصصɺم اݍݨامڥʏ مما يدل عڴʄ أن  -

 . مما ي؄فز اݍݰاجة إڲʄ توجيھ أفضل، غالبية الطلبة يمتلɢون معرفة متوسطة Ȋسوق العمل -

ة مما دفعɺم إڲʄ العزوف عن تخصصات ذات لبالط ة المرتفعة ࢭʏ زʈادة وڤʏالساɸمت معدلات البط -

 . فرص عمل محدودة

مما جعلɺا ، المعارف مع الطلبة أثر كب؈ف ࢭȖ ʏشكيل النظرة المستقبلية لدى الطلبةو  ɠان لتجارب כقارب -

Ȋ م الم۶ܣمصدر للقلقɺشأن مستقبل 

ʏטستقلال الماڲ ʏعدالطموح الܨݵظۜܣ والرغبة ࢭʇ ــ ــ ــ ــ أɸم כسباب الۘܣ تدفع الطلبة  البطالة مناݍݵوف من و  ــ

 . للتفك؈ف ࢭʏ إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة

مسȘندين ࢭʏ اختياراٮڈم إڲʄ تجارب ، بعض التخصصاتل الطلبةارتفاع معدلات البطالة إڲʄ تفادي أدى  -

 . خرʈج؈ن سابق؈ن

جعلɺم مما ، امڥʏݨࢭʏ اختيار تخصصɺم اݍ ة الطلبةتقيدت حرʈو  ة تقلصتالنȘيجة لتفآۜܣ البط -

 . يفضلون التخصصات الۘܣ تتمتع بآفاق مɺنية واܷݰة

ا أفضل للعمل الذاȖي - ً  . التخصصات ذات طاȊع مقاولاȖي توفر فرص

مما ساɸم ࢭʏ تجاوز Ȋعضɺم للبطالة من خلال إɲشاء ، رج؈ن بأɸمية رʈادة כعمالݵتزايد الوڤʏ لدى اݍ -

 . مشارʉع خاصة
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 . المناݠݮو  ية ضمن مختلف التخصصاتوجود رغبة واسعة ࢭʏ إدماج مواد المقاولات -

 . بوجود فجوة ب؈ن تخصصاٮڈم כɠاديمية ومتطلبات سوق العملوڤʏ مݏݰوظ طلبة لل -

ــ ـ يɢون ɸناك تɢامل ب؈ن سوق العمل واݍݨامعة لابد من تحس؈ن نظام التوجيھ כɠادي׿ܣ ليتماءۜܢ مع سوق  حۘܢــ

 . مختلف التخصصات والمناݠݮ إدراج مقايʋس خاصة بمادة المقاولاتية ࢭʏالعمل وكذلك 

ا أوسع  - ً نظر إلٕڈا عڴʄ أٰڈا تفتح آفاق ُ ا من الطلبة إڲʄ التوجھ نحو تخصصات ي ً دفع واقع البطالة عدد

 . للعمل اݍݰر

-  ʏا ࢭɺارات قابلة للتوظيف يمكن استخدامɺم بمɸد ّ يرى عدد من الطلبة أن تخصصاٮڈم اݍݰالية تزو

 . مشارʉعɺم اݍݵاصة

للتقليل من معدلات البطالة ۂʏ التوجھ نحو التخصصات الۘܣ Ȗعزز روح المبادرة من اݍݰلول الفعالة  -

 . والمقاولاتية

ا للعمل الذاȖي - ً  . عڴʄ الطلبة اݍݨدد اختيار تخصصات Ȗساɸم ࢭʏ تنمية الفكر المقاولاȖي وتفتح آفاق
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  : خلاصة الفصل

حيث استعرضنا النتائج ، للبيانات الميدانيةقمنا بإجراء تحليل سوسيولوڊʏ معمق ، ࢭɸ ʏذا الفصل

معتمدين ࢭʏ ذلك عڴʄ أدوات تحليلية و୒حصائية دقيقة باستخدام ، المستخلصة ࢭʏ ضوء الفرضيات الفرعية

ما أتاح لنا تقييم مدى ، وقد تمت مناقشة ɸذه النتائج بمقارنْڈا مع نتائج دراسات سابقة ذات صلة. SPSS برنامج

ɠانت أغلب نتائجɺا مȘشا٭ڈة ومتوافقة والموضوع وتم الوصول إڲʄ ،. ع ما تم التوصل إليھتطابقɺا أو تبائڈا م

مناقشة نتائج الدراسة ࢭʏ ضوء المقارȋة النظرʈة والۘܣ تم טعتماد علٕڈا و୒سقاطɺا عڴʄ الموضوع اݍݰاڲʏ وقد 

لنتائج النظرʈة والميدانية تم استخلاص أبرز ا، وࢭʏ اݍݵتام. أظɺرت النتائج مدى مصداقية الفرضيات المطروحة

 . تأث؈فɸا اختيار الطلبة لتخصصات اݍݨامعيةو  لموضوع بطالة المتخرج؈ن
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 : خاتمة

الطلبة  اختيارأثرɸا عڴʄ و  وختاما لبحثنا ɸذا الذي قمنا فيھ بمعاݍݨة موضع بطالة المتخرʈج؈ن

خاصة ࢭʏ السنوات כخ؈فة إذ أصبحت  كب؈فا اɸتماماالۘܣ لقيت  ɠونھ من أɸم المواضيع، لتخصصات اݍݨامعية

ً لتأث؈فɸا المباشر والغ؈ف مباشرو  محل نقاش واسع ب؈ن اݍݵ؄فاء عد بطالة اݍݵرʈج؈ن من  حيث، صناع القرار نظرا ُ Ȗ

وࢭʏ بحثنا ɸذا قمنا . القضايا اݝݰورʈة الۘܣ تلقي بظلالɺا عڴʄ قرارات الطلبة ࢭʏ اختيار تخصصاٮڈم اݍݨامعية

 ʄذه כخ؈فة عڴɸ تأث؈ف ʄسليط الضوء عڴȘوجھ اݍݵصوص والتأكيد  اختيارب ʄالطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعية عڴ

؅قايد لكن ال، و حاجات سوق العملو  البالغة للإرشاد כɠادي׿ܣ السليم الذي يرȋط ب؈ن ميول الطالب عڴʄ כɸمية

تɴشأ حالة من القلق اݝݨتمڥʏ ، فرص عمل تȘناسب مع مؤɸلاٮڈم عداد المتخرج؈ن الذين لا يجدون المستمر لأ 

ا ࢭʏ سوق العمل ً نظر إلٕڈا عڴʄ أٰڈا أك؆ف طلب ُ حۘܢ و୒ن لم تتوافق مع ميولɺم ، تدفع الطلبة إڲʄ اختيار تخصصات ي

ً ࢭʏ أولوʈات الطلبة من تحقيق الطموحات الܨݵصية إڲʄ . أو قدراٮڈم כɠاديمية لا ّ ɸذا السلوك ʇعكس تحو

فاقم ɸذا الوضع غياب أو ضعف منظومات التوجيھ وלرشاد כɠادي׿ܣ. البحث عن כمان الوظيفي ُ ʈالۘܣ ، و

د الطلبة بالمعلومات الɢافية حول متطلبات سوق العمل ّ وȖساعدɸم عڴʄ اتخاذ قرارات مدروسة ، يف؅فض أن تزو

ً من رغباٮڈم وفرصɺم المستقبلية ھ ʇسɺم ࢭʏ سوء توزʉع الكفاءات وʈؤدي إڲʄ إن ɸذا النقص ࢭʏ التوجي. تراڤʏ كلا

س بدوره اختلال التوازن ࢭʏ سوق العمل وʈزʈد من ، تخمة ࢭȊ ʏعض التخصصات مقابل عزوف عن أخرى  ّ مما يكر

ز عڴʄ الدراسة  إضافة أن ɸذه، معدلات البطالة ب؈ن اݍݵرʈج؈ن ّ ق ࢭʏ فɺم تأث؈ف البطالة عڴʄ القرارات تالترك ّ عم

  . اݍݨزائري כɠاديمية للشباب 

ا  ً ُ أساس ضبط ُ ة ي ّ صاٮڈم اݍݨامعي ّ َ الطلبة لتخص ّ اختيار ɸا أن ُ ٍ مفاد لنا إڲʄ نȘيجة َّ ص َ و َ من خلال ɸذا ت َ و

ة ّ ٍ بمخاوف البطالة وآفاق טندماج الم۶ܣ؛ فرغم ارتفاع مستوى الرضا ، برغباٮڈم الذاتي ٍ م؅قايد ر عڴʄ نحو ّ ھ يتأث ّ لكن

صات اݝݵتارة ّ ڈم، عن التخص ُ ّ معرفْ ً  تظل طة ّ بات سوق العمل متوس ّ כمر الذي يجعل بطالة اݍݵرʈج؈ن ، بمتطل

ق الɺواجس وʉعيد Ȗشكيل قراراٮڈم ّ ا ʇعم ً ً ضاغط ب البطالة المرتفعة ࢭʏ . القرʈب؈ن عاملا َ س ِ ɲ ّ ن التحليل أن ّ وقد ب؈

ا عڴʄ تجارب سابقٕڈم ً ّڈا اعتماد ّ ا إ، Ȋعض الشعب تدفع الطلبة إڲʄ تجن ً عزى البطالة أساس ُ Ȗ نقص حيث ʄڲ

د حرʈة טختيار لدى البعض. ثم إڲʄ عدم ملاءمة ال؄فامج وضعف التɢوʈن التطبيقي، الفرص ّ قي ُ ، ɸذه اݝݵاوف ت

صات ذات البعد ، وتدفع آخرʈن إڲȖ ʄغي؈ف المسار أو مواصلة الدراسات العليا ّ ا نحو التخص ً ا م؅قايد ً ɺ ّ د توج ّ فيما يول

ً للتوظيف التقل ل اݍݵوف من البطالة والطموح إڲʄ טستقلال الماڲʏ دوافع ، يديالمقاولاȖي باعتبارɸا بديلا ّ ɢشʇ إذ

رات المقاولاتية، وࢭʏ ضوء ذلك. رئʋسة لبلورة مشروعات خاصة ّ وتحس؈ن آليات التوجيھ ، أوطۜܢ الطلبة بدمج مقر

ٍ أوثق مع متطلبات سوق العمل، כɠادي׿ܣ  . وتوسيع فرص التدرʈب الميداɲي لبلوغ تɢامل

من نتائج قمنا بطرح Ȋعض التوصيات الۘܣ تتعلق بأɸمية حسن اختيار الطالب  قسب ماوعڴʄ ضوء 

Ȗعزʈز التɢوʈن כɠادي׿ܣ لݏݰد من أثر بطالة اݍݵرج؈ن عڴʄ اختيار و  عن تفعيل التوجيھ اݍݨامڥʏ لتخصصھ فضلا

  الطلبة لتخصصاٮڈم اݍݨامعية

الموازنة ب؈ن الميول و  اݍݨامڥʏضرورة البحث المسبق عن متطلبات سوق العمل قبل اختيار التخصص  -

  . الܨݵصية وفرص التوظيف عند اختيار التخصص
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  . الۘܣ Ȗعزز فرص التوظيف) القيادة، ال؄فمجة، ɠاللغات(تنمية المɺارات الذاتية والمɺنية  -

  . تطوʈر ال؄فامج والمناݠݮ اݍݨامعية لتɢون متماشية مع احتياجات سوق العمل المتجددة -

ال ووضع اس؅فاتيجيات تفعيل مراكز التوجيھ وל  - ّ رشاد כɠادي׿ܣ والم۶ܣ داخل اݍݨامعات Ȋشɢل فع

  من بطالة اݍݵرʈج؈ن من خلال دعم التɢوʈن الم۶ܣ ورȋط التعليم العاڲʏ بالاقتصاد الوطۚܣل وطنيةللتقلي

  دعم المشارʉع الناشئة والمبادرات الشبابية من خلال التموʈل والتɢوʈن -
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