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 في مادة  تشريعات قانون العمل في الجزائر الأولامتحان السداسي 

 أجب عمى الأسئمة التاليــــة:
 ن( 50)السؤال الأول: 

    العمل،  قانون العمل،  عقد العمل، منازعات العمل الفردية، الاتفاقية الجماعية لمعمل.  أعطي تعريف لكل من:
 ن( 50)السؤال الثاني: 

 الفرق بين عقد العمل محدد المدة وعقد العمل غير محدد المدة؟. ما
 ن( 50)السؤال الثالث: 

مكتوبا  عقد العمل أن يكون الجزائرفي علاقات العمل ب المتعمق 11_09رقم  قانونالهل يشترط 
 ؟ وضح ذلك.ثباتهلإ

 ن( 50)السؤال الرابع: 
                                ماهي حالات انتهاء علاقة العمل في التشريع الجزائري؟ اذكرها مع الشرح؟.

       

 تمنياتي لمجميع التوفيق 

 / شاوش نزيهةد
 

 

 الجمهورية الجسائرية الديمقراطية الشعبية

 يــــــمــــلـــــالي و البـــحـــــث العــــــم العــــــليـــــعـــــــتـــــــوزارة ال

  خنشلة  –عباش لغرور جامعة 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

                قسم العلوم الاجتماعية                                                                                                        

 0202-0202السنة الجامعية :                                                                                                                                                  شعبة علم الاجتماع 

 40:25الى  44:55الساعة:       41/54/0502السنة الثانية ماستر تخصص عمم الاجتماع تنظيم وعمل                 تاريخ: 
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 في مادة  تشريعات قانون العمل في الجزائر  يةججابة النموذالإ 

 
 ن( 50)الجواب الأول: 

  أعطي تعريف لكل من:
و بدني يبذله العامل لمصمحة رب أهو العمل الذي يخضع للالتزام به، وهذا العمل اما جهد فكري   _ العمل:

 ن( 54) العمل.
هو مجموعة من القواعد القانونية، والتنظيمية والاتفاقية التي تحكم العلاقات الناشئة عن قيام  _ قانون العمل:

تحت ادارته واشرافه )العامل  برب العمل( شخاص القانون الخاص أخر من أشخص طبيعي بالعمل لحساب 

 ن( 54) البعض.فراد بعضها جر، وهو فرع من فروع القانون الخاص المعني بتنظيم علاقات الأأمقابل 
المتعمق بعلاقات العمل:" فعقد العمل هو علاقة تنشا بمحرد  11_99من قانون  8حسب المادة  عقد العمل: _

العمل لمستخدم ما، وتنشا عنها حقوق الاطراف، وواجباتهم وفق ما يحدد التشريع، والتنظيم، والاتفاقيات 
 الجماعية".

 ن( 54).رة لممستخدم مقابل العمل الذي يقوم بهجالعمل بدفع أكما يعرف ايضا  عقد يمتزم بموجبه صاحب _ 
 
 

 

 الجمهورية الجسائرية الديمقراطية الشعبية

 يــــــمــــلـــــالي و البـــحـــــث العــــــم العــــــليـــــعـــــــتـــــــوزارة ال

  خنشلة  –عباش لغرور جامعة 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

                قسم العلوم الاجتماعية                                                                                                        

 0202-0202السنة الجامعية :                                                                                                                                                              شعبة علم الاجتماع 

 40:25الى  44:55الساعة:       41/54/0502تاريخ:           السنة الثانية ماستر تخصص عمم الاجتماع تنظيم وعمل                         
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ويعرف المشرع الجزائري منازعات العمل الفردية في المادة الثانية من القانون  _ منازعات العمل الفردية:
ديسمبر بتاريخ  88/ 91المتعمق بتسوية منازعات العمل الفردية في العمل المعدل والمتمم بالقانون رقم  99/90

ن تنفيذ أير ومستخدم بشجنها كل خلاف في العمل قائم بين عامل أأكما يمي: تعرف المنازعة الفردية  1991
 ن( 54) علاقة العمل، التي تربط الطرفين، اذ لم يتم حمها في اطار عمميات تسوية داخل الهيئات المستخدمة.

الاتفاقية الجماعية اتفاق مدون  11_99من القانون  441في نص المادة   : لمعمل الجماعية _ الاتفاقية 
 يتضمن مجموع شروط التشغيل والعمل فيما بين فئة أو الفئات المهنية.

و عدة عناصر محددة من مجموع شروط التشغيل والعمل بالنسبة لفئة أيضا اتفاق مدون يعالج عنصر أوهي _  
و عدة منظمات نقابية تمثيمية أو منظمة أمهنية تبرم بين مجموعة من المستخدمين  أوو عدة فئات اجتماعية أ

 ن( 54) و عدة منظمات نقابية تمثيمية لمعمال.ألممستخدمين من جهة ومنظمة 

 ن( 50)الجواب الثاني: 
 :الفرق بين عقد العمل محدد المدة وعقد العمل غير محدد المدة

 ن( 0.0) عقد العمل غير محدد المدة ن( 0.0) عقد العمل محدد المدة
 َثرو نًدج زيُُح يؼُُح → (CDD)يدج يحددج _ 

 انؼمد َكىٌ يكرىب انسايُح→  كتابي إلزاهي  _

تًجرد اَرهاء انًدج أو إَجاز →  ينتهي تلقائيا_ 

 َُمضٍ تاَمضاء انًدج انًرفك ػهُها.انؼًم، 

 

 

َرًرغ  لاانؼايم →  الوهني استقرارلا يحقق _ 

  تالاسرمرار انًهٍُ ػهً انًدي انطىَم

 

هٍ الأػًال انرٍ ذرطهة يؤلرح  :لأعوالتصنيف ا_  

انؼايم نفررج يحددج  وذُرهٍ تاَرهاء انفررج أو 

 انًشروع.

 .دائى ػايميثم انؼًم انًىسًٍ أو ذؼىَض غُاب → 

 

لا َشررط فُه ذحدَد →  (CDI)هدة غير هحددة_ 

 أجم.

ًَكٍ  ،أي غير هكتىب كتابيا ليس الزاهيا يكىى_ 

  ٌ وسُهح  يٍ وسائم الاثثاخ ) انشهىد....انخ.أاثثاذه ت

 دوٌ الاذفاق ػهً يُؼاد اَمضائه. →يتن ابرام _ 

َُرهٍ  انؼمد َسرًر حرً→  ينتهي بإجراء قانىنيو

اسرمانح انؼايم،  انؼمد تئحدي انحالاخ انماَىَُح: 

 أو انرسرَح وفكانىفاج أو انؼجس انكهٍ انرماػد، 

 .انماَىٌ

َؼطٍ ضًاٌ وظُفٍ →  الوهنيستقرار يحقق الا_ 

 .طىَم انًدي

هٍ الأػًال انرٍ ذرطهة دائًح  :لأعوالتصنيف ا_  

وجىد انؼايم تصفح يسرًرج ويُرظًح نرغطُح 

 الاحرُاجاخ اندائًح نهًؤسسح.

 .فٍ يؤسسح  إدارٌ ثاتد ػًميثم → 
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ن( 50)الجواب الثالث:   

ن الكتابة شرط من الشروط الشكمية في عقد العمل، مما يعني ألم ينص المشرع الجزائري عمى    
نه لا مانع من اتباع شكمية الكتابة في ابرام العقد حيث يفضل أن عنصر الكتابة اختياري مع أ

  .نها تساعد عمى الاثبات في حالة وقوع نزاع معينأالمشرع الجزائري الكتابةـ اذ 
من  11اتباع أسموب الكتابة في عقود العمل، حيث نصت المادة جاز المشرع الجزائري أكما   

 عمى أنه يعتبر العقد مبرما لمدة غير محدودة الا اذا نص عمى غير ذلك كتابة. 11_99القانون  
ويتضمن عقد العمل سواء كان كتابيا أو بصيغة الشفهية بيانات أساسية ، ذلك لتفادي المشاكل 

 من جهة.
    ن( 50)الجواب الرابع: 

 حالات انتهاء علاقة العمل في التشريع الجزائري، هي: 
 ن( 0.0)   حالات القانونية العادية_ 4

 _ الاستقالة
 _ الاحالة الى التقاعد

 مع  الشرح                                                                                _ الوفاة       
 _ العجز الكامل عن العمل

 _ انقضاء أجل عقد العمل ذي المدة المحدودة
 _انهاء النشاط القانوني لمهيئة المستخدمة

 

 ن( 0.0) العارضة الغير عادية حالات القانونية_0
 _ التسريح التأديبي 

 _ العزل
_ الفسخ لإدانة العامل بتهمة سالبة لمحرية  بسبب صدور حكم قضائي جزائي نهائي  يمنع العامل من أداء 

 عممه
 _ التسريح لأسباب اقتصادية، يؤدي الى التقميص من عدد العمال.           

 / شاوش نزيهةد     


