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« Le secret d’'un bon discours
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Introduction et une bonne
conclusion »




Introduction générale

Les instructions officielles relatives a I'enseigwat du FLE, insistent
sur la maitrise et l'acquisition d’'une compéteneecdmmunication
notamment a I'écrit. La maitrise de ce dernier w@s une
compétence-clé qui contribue a la réussite nonesst scolaire
mais aussi professionnellel'¢leve doit étre capable d'entendre, de
lire et de produire desénoncés complexes a donenaatrative,
descriptive, explicative ouargumentatiwe(K.Djilali, 2006 : 29). A ce
titre, les programmes stipulent quecet enseignendeit amener
I'apprenant a produire un texte cohérent et colgfsiérme de son
cursus.

Cependant ,les réalités sur le terrain sont dif@&® que cela :les
apprenants ont beaucoup de lacunes a I'écrit dugoumatiére de
cohérence/cohésion textuelle et ce qui nous aiswept que la quasi-
totalité des éleves refont les mémes erreurs méilseont fait une
séance de compte-rendu de production écrite dormeeat dire qu’il
s’agit d’un probleme de remédiation aux erreurétmit.

Les motivations qui nous ont aussi conduites Agager dans cette
étude sont d'ordre intellectuel et professionnelllesE sont
intellectuelles car d'une part, nous faisons patéda promotion de
didactique et langues appliquées et d'une autte a8 lectures nous
ont permis de constater que plusieurs recherchédrieures ont
prouvé que les éleves de cycle secondaire souffieifficultés en
écriture mais ils n'ont pas accorde une granderitapce a les réguler.
Nous avons donc pensé a remédier a ces lacures. $6int aussi
professionnelles puisque nous exercons le métiensgignement

depuis cing ans .
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Notre étude s'inscrit dans le cadre de la pédagbfj@enciee car elle
est I'une de ses pratique pédagogique. Vu que ehagprenant
differe par ses capacités cognitives, ses strat@fapprentissage, son
rythme de travail ou sa motivation. Ce constat snfait penser au
portfolio, :ce document ou on trouve un regroupentks acquis de
formation de I'apprenant,sescompétences,seseffests,
travaux...etcmais la problématique qui se pose est :

Le portfolio est-il- vraiment un moyen efficace ypoaider les
apprenants a remedier aux erreurs de I'écrit ?

Dans notre travail qui porte sur un théme @lcjoous cherchons a
trouver une solution qui rend l'apprenant plus faeti a rendre
I'activité de remédiation plus rentable autremdiitnous visons a
mettre en évidence I'apport du portfolio et de figrison applicabilité
dans la remédiation aux erreurs de I'écrit ,defattenous proposons
I'hypothése suivante : Le portfolio serait un moyefiicace pour
remédier aux erreurs de production écrite notamnuailes de
cohérence/cohésion textuelle.

Afin de vérifier cette hypotheése,nous avongquiur une méthode
experimentale et analytigue,nous avons ainsi suinve méthode
comparative de productions écrites des apprendmisda mieux
comprendre jusqu’a quel point le portfolio aideensl 'amélioration
des rédactions. Le champ de notre expérimentasbro@sé sur les
productions écrites des apprenants de 1 ere aenéadaire. La tache
en question est de rédiger une lettre ouverte ay@nime objectif de

demander au president de 'APC de régler un problémquartier.
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L’articulation de ce travail de rechercheasp sur deux parties :
une partie théorique et une autre pratique.Toubal@il s’agira
d’apporter un éclaircissement théorique divisé deax chapitres :le
premier est intitulé : « Le portfolio »,danslequelus avons présenté
tous ce qui concerne ce dernier : aspect
historique,précisionsterminologiques,types,actsassonctions,les
démarches de préparation du portfolio,le portf@emnme une aide
dans la construction des connaissances et des tamps,sa relation
avec la différenciation pédagogique....etc
Dans le deuxiéme chapitre intitulé : « La remédrataux erreurs de
I'écrit » nous abordons en premier lieu la remiaipédagogique en
général :ses définitions, sa mise en place parilaédlucative en
Algérie,sesobjectifs,ses types puis nous parlon&daluation car on
ne peut pas dissocier la remédiation de I'évalnamous allons
mettre I'accent spécifiquement sur les grillesvdl@ation a I'écrit et
sur les stratégies de remeédiation.

Aprés la mise en place de la premiére partie ncagssgns a la
deuxiéme partie, intitulée : « Démarche méthodaojogi et analyse
des résultats »,cette partie représente le cadveaue de notre
étude . Elle sera consacrée a laprésentation xjgétienentation que
nous avons menée auprées des apprenants de 1léree anné
secondaire :tronc  commun  sciences et technologies d
lycéeMouhamed Laid El Khalifa & Metoussa(KhenchePur cette
partie, composee d'un seul chapitre, ilsera quesd® décrire nos

choix méthodologiques: participants, corpus,méthoeteoutils ainsi
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que l'analyse et la comparaison des résultats peufier notre
hypothese

Enfin,nous pouvons dire que nous avons choisi ce@thode dans
I'objectif de donner plus de fiabilité aux résudtate notre recherche et

pour bien tester notre hypothése de départ.



Chapitre 1 : Le portfolio

« C'est comme un album de
photos »

Louis Dabeéen
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Chapitre 1 : Le portfolio

-Introduction partielle:

Avec 'avenement des nouvelles approches
d’enseignement/apprentissage,la place accordéead’ a

changé ,on I'a placé au centre de tous les prosed®&nseignement et
d’apprentissages en devenant un acteur de sonraigpegie et non
pas un consommateur passif, donc l'apprenant do&é éapable
d’avoir un regard critique sur ses réalisationsatfies d’autrui que ce
soit ses collegues ,ses enseignants,son miliealso@tc. Il doit aussi
avoir une vision lui aussi sur les objectifs aiattee ,c’est pour cela
gu’il est important a I'apprenant comme il I'estuypol’enseignant
d’étre muni d’outils nécessaires a la réalisatierces objectifs .

La mise en place d'un portfolio( comme un de ceslg) en classe
constitue un moyen d’atteinte d’objectifs et deutaégjon pédagogique
a condtion gu'’il soit utilisé a bon escient.

Dans ce chapitre,onessaie d’exposer et d’expligeteoutil didactique
(le portfolio) en donnant un petit apercu histoagles définitions du
prtfolio,sestypes,sesformats,ses acteurs principasxonctions et ses
objectifs,les démarche de son élaboration puis mopdquons dans
un cadre théorigue comment le portfolio aide |'am@ant a développer
des compétences,nous montrons aussi le portfotimm@un outil de
différenciation pédagogique,enfin,nous traitonsplatfolio comme
moyen de diminution du poids des notes et I'évadnadu portfolio.

1)1-Historigue :

Le terme portfolio provient du mot italien @rfafogli » issu du
terme latin « portarer » qui signifie porter aimgie de « folium »
c’est-a-dire la feuille (Jalbert, 1998, p.37). dare terme désigne a
I'origine un ensemble de feuilles facilement tramsables. Ce terme
est utilisé depuislongtemps dans de nombreux da@sacomme par
exemple en politique, dans le domaine des affamras surtout dans
celui des arts avec notamment les portfolios dsicomposés de
leurs differentes ceuvres,et de eurs commentairesdaf suivre leur
parcours et leurs évolutions.
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Le concept est apparu dans le domaine de lataurc et de la
formation en Amérique du nord notamment au Quélneta80,de la
maternelle a l'université suite a des évaluaticasndardisées puis |l
émerge dans divers projets européens et francophoomme le
projet de réflexions amorcées lors des premiérescorgres
francophones sur le e-portfolio qui ont eu lieu Q@uébec, en
2006(Devauchelle,2006).

De 1992 a 1997,le concept du Portfolio Eémpdes Langues
(PEL) a été maturé et introduit chez les spécedistde
I'enseignement/apprentissage en mettant en digpositapproche et
les outils proposés par le CECR pour les apprenamtiangues.En
1998,les premiers projets ont été menés et ce giEsn 2001 que
deux portfolios ont été validés en Belgique pluysavait une grande
apparition de centaines de portfolios qui étaienfaat validés par le
Conseil Européen.Le PEL se présente : « comme gontent dans
lequel toute personne apprenant ou ayant aaprislamgue peut
consigner ses connaissances linguistiques et sq®riemnces
culturelles,ce qui peut [linciter a réfléchir surons parcours
d’apprentissage » (Bertocchini.C,2008 :88)

)2. Précisions terminologigues :

Nous allons présenter le sens du portfolio séderdictionnaires et

selon les didacticiens :

2.1 Selon les dictionnaires :

*Selon le nouveau Petit Roberet: « Le portfolio est dossier
constitué par un professionnel des arts ,de la readaie de présenter
son travail . »(Le Petit Robert,2003 :63)

*Selon le dictionnaire Larousse : « Le portfolio est ensemble
d'estampes ou de photographies a tirage limitéirésnus
emboitage »(Larousse,2017 :94)

2.2 Selon les didacticiens :
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Pour définir le portfolio Weber utilise I'expressiale « processfolio »
pour désigner :

« un dossier tenant compte a la fois des progrélssés par I'éléve
mais aussi desbilans apportés par I'enseignatélévé. »

Dans le méme temps, selon Bélair ,ce terme deqgbortpeut étre
utilisé pourdésigner un outil mettant en oeuvre reUmaniére
differente d’évaluer et de consigner des donnéevatliation »
(Belaire L,,2002)

Le portfolio peut contenir différentescomposantesmme des
productions finales des éleves servant a I'évalnagabmmative de ces
derniers, des pistes de réflexions des élevessdes traces écrites ou
retranscrites permettant de visualiser la progoesde ces derniers.
Le portfolio peut aussi contenir des traces d'aualuation de
I'éleve, au regard descompétences ou des domainesnt I'objet
d'un tel dossier. Enfin, il peutcontenir une sectiolus personnelle
concernant I'éleve, que ce dernier jugerait propitetégrer dans son
portfolio. Il est néanmoins important que le pdritfovisea inclure
toutes les étapes d’un projet. En ce sens, lesllommaide I'éléve mais
aussides productions qui seraient inachevees @nplace importante
dans laconstitution d'un tel dossier d’apprentiss@gncernant
I'utilisation du portfolio dans le domaine scolaietle est absolument
nouvelle :

« L'utilisation du portfolio dans le domaine scotaiest relativement
nouvelle.Le concept de garder des traces signgsardu fil des
productions sert a conserver un portrait du chemam de
I'éleve.Eneffet,comme l'artiste I'éléve est fier den portfolio car
c’est son ceuvre,ce sont ses réalisations. »(DoZ0bY :4).

Devant la grande difficulté de préciser et dederifle portfolio,
certains auteurs ont proposé d’énoncer ce qu’'strpas.

Toutd’abord, un portfolio n'est pas une accumulatdee documents
inertes, qui n'en ferait qu’'un objet encore moins tecueilde
productions sans traces ni liens mobilisant laerédin. Avant d’étre
un outil, le portfolio est essentiellement un pssees d’élaboration. |l
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ne s’agit pas non plus de recueils protocolairasxqaels les
apprenants peuvent ou doivent se référer. (ALLARIEDWEG B.,
Juin 1999.)

Certains auteurs comme Tardif craignent des dg&geenme celle du
dossier d’apprentissage qui serait concu tel umpude bord ou un
curriculum vitae élargi(TARDIF J, 2006 : 363.).Edrs le champ de
I'évaluation, Scallon insiste sur le fait que lerthmio n’est pas un
bulletin scolaire. (SCALLON G, 2007 : 331)

Finalement, tous les auteurs préconisent dedétesedifférentes
utilisations du portfolio pour fonder une possitédinition.

1) 3. Types du portfolio :

Il convient de montrer les principaux types de fodids qui existent
de nos jours enpédagogie : « Bien gu’il existe iplus types de
portfolios, autant que de sorte declasses quitiesemt, des tendances
se dégagentqui permettent de faire des regroupemddalbert, 1998,
p .37). Néanmoins, lecontenu du portfolio varieoseles fonctions
gu’on lui donne.

Tout d’abord, nous pouvons citer

3.1 Le portfolio_dossier de présentation:

Ce dernier contientuniguement les travaux qui gt le
cheminement de [Iéleve. Ces travaux sontreprésentat’'une
compétence travaillée en particulier et détermirge amont.
Ceportfolio prend le nom de portfolio de préseptafpuisque ce sera
I'éleve lui-mémequi devra le présenter a ses pailisencore a
I'enseignant par exemple. Lors de saprésentati@leyk fait parvenir
a ses locuteurs ce gu’il pense de ses productidais notamment part
de son évolution ainsi que de sa progression daoguisitionde ses
compétences au regard de son portfolio. L’élévestthdonc dans ses
propresproductions celle qui pense étre sa medlparformance et en
fait une présentation.

Dans ce type de portfolio, il est nécessaire qakeve puisse faire
preuve demeétacognition afin d'analyser son  processu
d’apprentissage, il doit étre capable derevenir sag erreurs, mais
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aussi sur ses reussites en analysant les proceduiésa mis en
oeuvre et les améliorations possibles : « En gélawnt leurs
meilleurstravaux et en justifiant leurs choix, Eéves apprennent a
porter un regard critiquesur leur travail » (Jalp#98, p.38). Ainsi,
ce type de portfolio nécessite d’avoir unpublic adégapable
psychologiquement, moralement et physiologiquerdentairepreuve
d'une telle réflexion et semble donc inappropriéupane classe
enmaternelle. Les objectifs de ce dernier sont ddapprendre a
I'éleve a s’autoévaluer ainsi qu’a l'aider a parlde ses propres
apprentissages.Dans un second, il existe aussi :

3.2Le portfolio_dossier d’évaluation:

Dans ce portfolio lestravaux effectués en classe igzoltés au fur et
a mesure des envies de I'élevecompte tenu de taratmiations, ce
sont les éleves qui s’auto-évaluent apréscorrea®reurs travaux
effectuée par I'enseignant. Il est néanmoins ptesédapter cette
situation en mettant en place une co-évaluatiomeebgnseignant
etl'éleve en fonction de I'age de ces dernierd. s¥git de travaux de
groupe ou encoreen lien avec la vie de la classeesfuchoisi par
I'éleve pour intégrer son portfolio, lesautres ékkpeuvent participer
eux aussi en donnant leurs avis sur le travailaféepar ce dernier. Ce
type de portfolio regroupant les différentes éviues del’éléve sert a
dresser un bilan des apprentissages a la fin da@ge ou encore a
lafin de I'année scolaire de ce dernier. Ce deraidonc pour objectif
de faire lapreuve de l'atteinte du niveau de dgyaéonent d’'une ou
de plusieurs compétenceschoisies comme étant t'otbjen tel
dossier. Ce type de portfolio s’apparente al’évabmasommative en
faisant la preuve du développement de la compétence

Enfin, le dernier type de portfolio est :

3.3Le portfolio dossier d’apprentissage
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Qui selon Weber danslouvrage de Bélair (Bélg2002), se
définit comme :« Porte document ou filiere contérdes traces des
apprentissages des éléves,notamment leurs brauillen leurs
premiéres productions, des réflexions surles gfiegéutilisées et sur
I'évolution constatée, des productions finalespuétau regard de
compétences identifiees préalablement. » .Ce partfpermet
également de mettre I'accent sur les progres ggpiénant :il choisit
une période donnée dans laquelle on teste le mapdéleve,il peut
aussi choisir des points de force et de faiblesseencore des
remarques sur ses méthodes de travail et sestmtéré
1).4.Formats d’'un portfolio d'un apprenant :

On peut trouver le portfolio sous formd&'un petit
cartable,unclasseur,unechemise,uneboite,unedisguett
céderom...etc.Donc,il se présente soit en format gnapoit sous
forme numérique .En ce qui concerne la forme nuwmérile portfolio
électronique (e-portfolio) :il est apparu dans lesnées 1990 ;il
contient des preuves de compétences de l'appresaund forme
numerique (fichiers word,power point...etc)alors le- portfolio
présente des avantages par rapport a l'autre foromaiciteSlade,
Samantha qui dit: « L’informatisation du portfolapporte certains
avantages :

- Un enrichissement du contenu grace au multimédia

- Une meilleure accessibilité de I'information

- Une meilleure mobilité de I'information d’'une genne a une autre

- Une gestion du processus d’évaluation facilitée »

1) .5.Les acteurs principaux du portfolio :

Il y a plusieurs acteurs qui sont concernés pamoltfolio et chacun
d’eux a son rble et son degré d’'implication aloosish mentionnons
trois types d’acteurs :
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o5.1. L'apprenant :

L’'acteur principal d’'un portfolio est I'apprant qui doit avoir une
attitude réflexive,il doit également exprimer sova@lcement,savoir
justifier son choix du contenu du portfolio :« l@mnt est mis sur sa
capacité a analyser, a réfléchir, a sélectionneargumenter et a
choisir en fonction d’'un but aatteindre » (Minigtéte 'Education du
Québec, 2002, p.17). Mais il importe de signalerx guportfolio n’est
pas seulement une simple illustration des compétede I'apprenant
mais cela reste en dépendance au résultat d’uailtrdévaluation
mené par I'enseignant en coopértation avec I'apren
5.2. L’enseignant :

L’enseignant joue un trés grand role d'atgur.lloriente,guide et
vient comme un soutien pour I'éleve dans son apigsage .Etant
donné que le portfolio sollicite [limplication pensnelle et
émotionnelle de I'éleve, I'enseignant doit essalepromouvoir dans
sa classe un climat d'empathie et de compréhensmuelle
(Ministére de I'Education du Québec, 2002). Il dmitssi essayer de
deéfinir clairement les taches et de mettre I'acoemtamont sur le
développement des compétences des éleves.

L’enseignant devient alors un médiateur entre \misaet I'éléve qui
le met en ceuvre directement lui-méme. Avec I'wtiisn du portfolio,
I'enseignant peut analyser et suivre I'évolutiotagbrogression de ses
éléves, tout en favorisant leur autoévaluationeet Iréflexion dans
leur processus d’orientation. Cela permet doncdéiail’éleve a
prendre conscience de son développement persarselaire
(Comtois.M, 2007)

5.3.Les parents :

Il est mentionné dans le (MEQ,2002) que les réfiesi et les
commetaires des parents dans le portfolio de lenfants apportent
un éclairage extérieur qu’est utile a lI'enfant et'enseignant.Les
parents peuvent poser des questions a leurs srdanteur portfolio
c’est pourquoi La communication du portfolio auxnikes a chaque
période par exemple peut étre un moyen pour cesielsrde
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comprendre et d’écouter ce que leurs enfants odirea sur leurs
productions. Dans le cadre de la mise en place tBumossier en
classe, il est nécessaire d'informer les parenenguaux objectifs
d'un tel processus ou encore sur les méthodes gemsomis en
oeuvre pour le réaliser, ainsi, il est primordial lds introduire dans
cette démarche, il faut toutefois veiller a ne passter uniquement
sur les productions de I'éléeve mais a présentesiaas< parents, la
démarche pédagogique de I'enseignant (M Charti@¢Ratyet, 2014).
1).6.Les fonctions et les objectifs d’'un portfolio

En tant que moyen de développement despétences de
I'apprenant et aussi un reflet de ses penséepojidolio vise a
plusieurs objectifs ,il a tout d’abord un objectimmunicationnel
puisque ce dernier est un outil permettant de crdes liens
entrel’école et la maison, entre I'enseignant,elVél et ses parents.
Dans cetobjectifcommunicationnel, lamise en plaae mbrtfolio
pourra permettre aux différents acteurs de prermnescience et
connaissance de leur parcours dans l'apprentissagavoirs, savoirs
faire ou encore de savoirs étre.Dans un secondstampautre objectif
du portfolio est un objectif evaluatif. Laencoreupimporte la forme
gue revét cette évaluation, celle-ci doit se baseunecommunication
avec I'éléve pour assurer sa réussite (Bélair, 2082).
SelonKinouani :
« Evaluer c’est recueillir des informations afia porter unjugement
pour prendre une décision » (Sh Kinouani ,2013,pR8ns cette
optique d’évaluation auregard du recueil d’'inforimas, I'évaluation
aura pour but de soutenir et favoriserles appreaiss de I'éleve. Le
portfolio est donc a la fois « un supportd’évaloaticentré sur
'apprenant en méme temps qu'un moyen d'appremgessa
etd’autorégulation de cet apprentissage » (Crinat M Guigue,
2006, p. 130). Cetteevaluation sera essentiellefoemtative dans le
sens ou elle pourra se faire dans lesmoments deacébn entre
I'enseignant et I'éleve tout au long de sesappssates, Ainsi, le
portfolio aura pour objectif de permettre a I'éléde progresser et
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dedevenir autonome. En effet, avec la mise en eediun tel dossier,
ce sont les éléveseux-mémes ou bien avec l'aidéedseignant en
fonction de leur age, qui sont euxmémesa l'origthe choix des
productions qui feront ou non parties de leurptidfdans ce cas, la
communication entre I'éleve et I'enseignant estigilpgier.De plus,

I'autonomie et la prise de décision des éleves aoahcourager.En
plus de ces objectifs généraux, le portfolio pe&wetir de nombreux
objectifsspécifiques qui seront différents en factdu type de
portfolio dont il seraquestion. .Enfin ,le portimlia pour but
d’augmenter la motivation des apprenants,de letmgire de garder
des traces de leurs apprentissages et de dévelapmssi leurs
capacités metacognitives. Par ailleurs, leportfalieene I'enseignant
a s'autoévaluer et a réfléchir a ses points fdresig points qu’ildésire
améliorer dans sa pratique. Enfin, le portfoliorpetr a I'enseignant de
mieux définirses objectifs professionnels et depsé&parer en vue
d’'une éventuelle entrevue d’évaluationou d’embauche

1).7. Démarches pour I'élaboration du portfolio :

Le site Web Info bourg :site francophonanfdrmation en
éducation et des tic ;propose quatre étapes paledp pour
I'élaboration d’'un portfolio.Ces étapes sont consud : la cueillette
des documents,lasélection,la préparation du pamtfet enfin la
présentation.
7.1.La cueillette des documents

Cette premiere phase consiste a rassemdgdeddcuments qui
regroupent les travaux les plus significatifs démoignent les
réalisations de I'appprenant donc ce dernier esrtteun ensemble de
documents,il s’agit maintenant d’en faire une sé&ac
7.2.L a sélection des documents :

« Sélectionner les documents qui correspdndamantage aux
objectifs de départ et a la structure du portfalosélection porte tant
sur le processus d’apprentissage que sur le prdihiitet les
perceptions(évaluations,commentaires...etc). »(St@imttp://www.
fse.ulaval.ca/gerardscallon/fascicules/portfoli,2@00).Alors,I'appr
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enant doit choisir les documents qui prouvent lagpession de ses
compétences et ce choix doit étre en harmoni@é geeinence avec
les compétences visées

7.3. La préparation du portfolio :

Dans cette “3%tape,l sagit de mettre les documents
sélectionnés précedemment ensemble en les orgardsas un
support papier ou électronique ou autre. L’appmerdoit aussi
préparer des autoévaluations et des réflexionpeuvent exprimées
sous diverses formes :des commentaires,petits  stexte
écrits,desschémas,des images symboliques....etc
7.4.1 a présentation du portfolio :

C’est la derniére étape ou l'apprenant priesea collection et
justifier ses choix a son enseignant puis pauite sl va recevoir les
retroactions.Le portfolio n’est pas donc une réil en fin du cours
mais il se construit tout au long de I'apprentigsag du programme.
1).8.Portfolio et compétences :

« La compétence est le savoir mobilisé par I'éigsa, par une large
part de savoirs,de savoir-faire ,de savoir-etre’attitudes dans un
environnement contextualisé,a parti detachescawret(Bélaire
L,2002 :17)

L’approche par compétences permet donc d’encoutage
développement d’'une approche réflexive des prokdehe permettre
a l'éleve des’initier a l'analyse et a l'action damles situations
complexes mais aussi a favoriser’engagement deveédans la
construction de ses apprentissages.

On comprend donc que dans cette logique dombr par
compétences, le portfolio peut permettre dans en@ioe mesure de
mettre en lumiére I'acquisition de compétencessli@aine discipline
ou undomaine en particulier. Ces compétences sdiffatentes des
compeétences transversales a acquérir tout au lerlg sicolarité. Les
compétences faisant I'objet d’un tel dossier sentrtisies en amont
par I'enseignant puisprésentées aux eléeves paitia.s
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).9.L.e portfolio pour aider l'apprenant a construire ses
connaissances :

Sortant de la période de la pédagogiet traditidarts I'enseignement
comme simple transmission de savoir, le portfoligit asur le
déeveloppement des connaissances par son appropeenicienne.
Comme lesouligne Bélaire(BELAIR L, 2002 :17) le rifolio
s'appuyant sur la théorie du socioconstructivisme permet
al'apprenant de construire son propre savoir, dejgeeen charge son
activité  par la résolutionde situations-problemepg&hdant,
Perrenoud (PERRENOUD P, 1995: 269)met en garderetan
production de situations-problemes aussi stérée/p@ue les
exercices traditionnels.Afin de franchir graduelarn des niveaux
decompétences, il est indispensable que celleserntiaté énoncées
des la mise en place duportfolio.Dans la gestionsale portfolio,
I'apprenant estacteur, batisseur de son savoir.

Dans sa dimension métacognitive ,e pbofopermet
d'ordonner les travaux représentatifsd’'une progoess des
apprentissages et non seulement une sélectiomeifieurs travaux.
Ainsi, le portfolio peut-il étre représentatif déificultés rencontrées
afin de les résoudre.La métacognition est doncameept englobant a
la fois la conscience et le contrble des stratémisgs en place par un
individu, tant cognitives qu’affectives.Un autre jadiif lieé a la
métacognition est d’augmenter la motivation desremgnts en leur
demandant de s’impliquer dans leur formation, Ie®mant ainsi a
gérer en quelque sorte les preuves deleurappragéisBe nombreux
auteurs s’accordent sur ce point, par exemple e«dsultat de ses
actions estsous son contréle, et il développe ilausune image plus
positive de ses compétences »,constatent Bernafldsis
(BERNARDH et VLASSIS J,2008 : 23-31)
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).10.Le portiolio comme moyen de différenciation pdagogigue :
Toute classe est constituée d’'un grdngiérogéne a cause des
differences entre les apprenants :différences
d’age,d’aptitudes,d’interéts,de cultures et de mghd’'apprentissage
d'ou la nécessité d'une differenciation pédagogique se définit
comme un outil pour gérer et réduire les écartseeles apprenants
ainsi que I'hétérogénéité des classes,elle corgigteier les méthodes
d’enseignement selon les besoins de ses apprenants.
" Différencier, c'est se laisser interpeller papprenant, par I'éleve
concret, déroutant et irritant, mettant parfoiséehec nos meilleures
intentions, faisant vaciller avec inconscience plos beaux édifices. "
" Différencier la pédagogie c'est se laisser irdkegp par cette
évidence si importune pour celui qui sait déjan'yl a de savoir que
par le chemin qui y méne. " (P. MEIRIEU, 1989)
Pour mettre en place une pédagogie diftéeer’enseignant est
appelé a agir sur ces composantes :
 Les contenus :en proposant des taches et desuresso
differentes pour une méme situation et pour l'a&tan d’'une
méme compeétence
» Les productions : en donnant des options aux é€lguast a la
forme,lalongueur,a la maniére de s’exprimer
* Les structures : en variant les modalités de trawadividuel,
binbme,en groupe)
» Les processus: en variant les démarches didastiqie
I'enseignant pour atteindre les objectifs visés
On constate donc qu’il y a une centration sur lfappnt qui est
aussi privilégiée par le portfolio dont l'utilisah a fortement
augmenté,par exemple :le programme de formatioiiédele de
Québec (2002)propose un modéle ou le portfolio cestsidéré
comme un outil important dans I'enseignement .
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« Le portfolio est un outil au service de la pédagsi la
pédagogie change,l'outil doit étre modifieé »(Mieist de I'éducatio
de Québec.2002 :17)

Grace au portfolio,les apprenants font plustrde@aux car ils

peuvent choisir les outils convenables pour laigér .
).11/Le portefolio_pour ne pas considérer la notecomme_un
critére unigue

d’évaluation :

Dans la plupart des cas,l'éléeve est passfamment dans
I'évaluation sommative alors que s'il doit étre aveur de ses
apprentissages comme l'indiquent les pédagoies
d’enseignement/apprenttissage, il devrait doncaatté et participer a
I'évaluation en s’informant des criteres de I'é\alan avec l'aide de
I'enseignant ,en relevant ses difficultés et eratibses lacunes. «
Evaluer, c’est accompagner»(, GAILLOT B,2002 :185.)

Le portfolio est un accompagnateur du bullescolaire,il
contribue a son élaboration,il est considéré conume preuve qui
justifie I'évaluation par exemple un apprenant gules difficultés au
niveau de la conjugaison ,il va se servir en comgage ses parents
du portfolio et des travaux insérés dedans poumuxnemprendre
I’évaluation. Il pourrait en résulter des décisiausions de régulation
sur la démarche pédagogique engagée par les fanms@@OUPIL G.,
LUSIGNANG., 2006 : 84).

On prend I'exemple du Brésil:exactement cdlé
de : « WishSchool »,ses enseignants ont trouvé awtee facon de
garder les traces des progres de leurs élévesrtlp qu’est un
outil courant surtout en maternelle pour assurersiavi des
apprenants,il s’agit de garder dans un porte-doatsnges exercices
et des évaluations qui témoignent du progrés gmitenant au cours
de I'année.Le professeur ajoutera aussi une casenober ce qu’il a
remarqué a destinatiner aux parents pour répondrdeuais
interrogations sur le niveau de leurs enfants.
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)12- L’évaluation du portfolio :

Il existe différents points de vue sur &&wation du portfolio,il y
a des réticences envers la notation du portfolior pes
enseignants. « En les notantles éléves peuvenficildient
considérer que leurs portfolios leur appartienneaiment. »(Farr et
Ton,1998 :99). On comprend de cette citation queaerage défend
aux enseignants d’accorder une note au portfolioriéene ouvrage
nous expligue comment I'éleve réalise-t-il 'auteatuation de son
propre portfolio ,il postule que I'apprenant agurs maniére pour
la  faire,par exemple : « En examinant leur portfoli
guotidiennement,en relisant et en annotant leacsimients,en tenant
a jour leur carnet de lecture et d’écriture,en oigant leur collection
avant les entretiens individuels avec leurs ensaity... »(Farr et
Ton,1998 :99).

D’un autre c6té,des enseignants europeens se serd’accord sur
I'évaluation de cet outil.lls ont suggéréune méthadns laquelle ils
demandent aux apprenants de dessiner sur chacutrag@six un
soleil,un nuage ou une éclaire comme suit :

-Soleil : J’ai fait mon travail avec facilité.

-Nuage : J'ai éprouvé un peu de difficulté a faen travail.

-Eclaire : J'ai éprouvé beaucoup de difficulté isefanon travail.
D’apres cette présentation avec des signes ,lgmseat pourrait avoir
une vision sur les forces et les faiblesses deushapprenant.
Conclusion partielle :

Pour conclure cette premiére partie,noogvpns dire que le
portfolio permet a I'apprenant de déterminer seins de formation
,c'est un moyen efficace surtout s’il est bien exgl par les
accompagnants de I'apprenant ( enseignants ettpadans la mesure
ou il rend [lapprenant plus autonome,plus critique plus
responsable,il fournit aussi un climat d’apprefiigs renforcé par un
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lien de responsabilité et de confiance entre fFapant et
I'enseignant.



Chapitre 2 :
La remédiation aux erreurs de
I'écrit
« Ecrire :c’est affirmer et
assumer son altérité »

Philippe Merieu
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Introduction partielle :

Toute action pédagogique constructive est baséelasuemédiation
pédagogique et vu que notre étude porte sur leddlportfolio dans la
remédiation a I'écrit,nous allons donner dans @pithe une petite vision
sur la remédiation pédagogique en présentant geeldéfinitions,la mise
en place de la remédiation par la loi éducativi\lgeérie,sesobjectifs,ses
types puis nous allons parler de I'évaluation gane peut pas dissocier la
remédiation de I'évaluation :nous allons mettrecdent spécifiguement
sur les grilles d’évaluation a I'écrit.Enfin, tague notre recherche se
penche spécialement sur la remédiation aux ermungroduction écrite,
nous allons cloturer ce chapitre en présentantyfess d’ erreurs les plus
commises en production écrite et les stratégiesainhedier.

|) Définitions de la remédiation :

Nous entendons par remédiation selon Rey B daatigBes de la
pédagogie différenciée a I'’école primaire :

« I'acte pédagogique qui doit permettre al’'ensenyfeg de porter remede
a des lacunes détectées dans les connaissancese dids eléves. Elle
dépasselesimplesoutien;ils’agit d’'une reprise syat@&gued’apprentissages
jugés fondamentaux, qui n'ont pas été réussis et zsquels d'autres
apprentissages ne peuvent étre construits.» (Rayr32014, p.17) :

Cela signifie qu'il s'agit d'unestratégie adapmtans le but de réguler les
probléemesrencontrés chez les apprenants ,lors deretaédiation
pédagogique, I'enseignant doit donc préparer ngogement des fiches
pédagogiques auxquelles il se réféere pour mieurrgies activités de
remédiation et atteindre les objectifs visés. Cieheb doivent étre
également élaborées en fonction de la nature difieulté rencontrée.

De plus, Raynal et Rieunier.( Le dictionnaire desaepts clés de Raynal
et Rieunier.2010.p 392) signalent que:

« En pédagogie, la remédiation est un dispositis gu moins formel qui
consiste a fournir a I'apprenant de nouvelles &€svd'apprentissage pour
lui permettre de combler les lacunes diagnostigl@mssd'une évaluation
formative. On a recours pour cela a différenteppsdions pédagogiques,
qui pour étre efficaces, doivent étre sensiblerddfdrentes des méthodes
utilisées lors de la phase d'enseignement. »
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I).La mise en place de la remédiation dans le sywihe éducatif
algérien :

Selon la référence: Circulaire n° 884/MEN/S@/ 10/09/2009 le
ministre de I'éducation nationale Ben Bouzid a d&cd'intégrer une
séance de remédiation dans la grille des horaeewus les niveaux de
I'enseignement primaire et moyen comme le montrexee officiel cité
dans le guide de remédiation pédagogique: Danadeeale la réforme du
systeme éducatif et 'amélioration de la qualité lémseignement, jai
I’'honneur de porter a votre connaissance les dispos complémentaires
relatives a l'institutionnalisation des séancegalaédiation pédagogique
dans les différents niveaux d’enseignement danscyetes primaire et
moyen. (Guide de remédiation pédagogique au cydlaape.2013.p9)
.Egalement, les autres ministres ont accordé umereg priorité a la
remédiation dans leurs discours, ce qui l'affiragttetien intitulé: "Notre
priorité la remédiation pédagogique" avec le miei®en Ghebrit dans le
journal la liberté date le 04-09-2016 en deéeclacpr:

« L'éducation nationale avec ses 400000 enseignantsin boulot
monstrueux a mener, tout un programme, mais oabdigge d'élaborer des
priorités et dans nos priorités, c'est la reméaatpédagogique.Notre
priorité, remédier aux taux de redoublement caipkigue et aux taux

d'abandon. »
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lII). Objectifs de la remédiation:

La remédiation pédagogique a plusieurs objectifa)pkesquels on cite :

- Corriger les faiblesses identifiées chez I'éleve

- Viser la mise a niveau constante, individuellewiollective permettant
au groupe-classe de poursuivre sans difficulté mnajées apprentissages
ultérieurs.

-Eviter, par voie de conséquence, que les lacureess’accumulent
etn’altérent fonciérement la poursuite des appssatjes ultérieurs.

VI). Les types de remédiation :

VI). 1.La remédiation par anticipation :

C’est la situation qui précede l'apprentissaelle a pour objectif
d'anticiper et de prévoir les lacunes qui ont éprées lors de I'évaluation
diagnostique et qui peuvent entraver le nouvelapmsage.

VI). 2.La remédiation intégrée (immediate) :

Elle intervient a tout instant dans le prates d'apprentissage des
gu'une difficulté a été diagnostiquee. Elle a powir de remédier a chaud
les insuffisances constatées.(régulation interagtiv
VI). 3.La remédiation différée :

Ce type de remédiation se réalise apres une eéi@ludormative,
I'enseignant fait le repérage des difficultés, pusubdivise ses éléves en
groupes de besoins; qui est un ensemble d'appseagant des difficultés
communes, la remédiation est un travail systematefuréfléchi. Elle est
hors de cheminement de la séquence d'apprentissage.

V). La grille d'évaluation :

D'apres Scallon :
« La grille d’évaluation permet de porter un jugetsur la qualité d’'une
production ou d’'un produit, I'accomplissement d’upiestation ou d'un
processus qui ne peuvent étre jugés tout simplefnens ou mauvais
comme dans le cas d’'une question a correction thvgeElle se présente
sous forme d'un tableau qui subdivise en critéZes. derniers regroupent
des éléments observables (indicateurs) . Chacuracestmpagné d'une
échelle. L'échelle consiste en une succession wEamx d'appréciation.
Ces derniers s'appellent échelons et leur nombreut pe
varier. »(Scallon,2004 :p4)

Voici un exemple de grille d'évaluation :
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Criteres Eléments Echelles
observables

En Assez| Bien | Tres bien
difficultés| bien

V).1.D’autres modeles de grilles d’évalution :
V)1. a. La grille du groupe EVA :
En matiére d'écriture, le grou pe EVA de I'INRP roegpe lI'ensemble

decriteres de réussite de la production d'un wabs un tableau contenant
12catégories. Ces criteres se présentent sous fiengeestions résumant
lesproblemes que pourrait faire face un scriptauwrars de rédaction. Les
guestionsqui s'y trouvent sont classées selonréifté points de vue :
pragmatique,sémantique, morphosyntaxique et mhtritont intervenir
trois types d'unités :textes dans son ensemblatiaoet entre phrases et
phrases, (A.SeguyetC.Tauveron, 1991 : 116). Pdeussl c'est a
I'évaluation critériée que revient lemérite de prenen compte d'une part,
des dimensions négligées jusque-la asavoir : typderte, situation de
communication, l'effet a produire,etc. Et de sewgnd'autre part, sur la
révision en tant que passage obligé dans l'acseti@turale.

V).1.b. Critique du tableau EVA :

L'objection centrale que font Bucheton et Chabaesteque ce modele
focaliseson attention sur les formes textuelle$ éouignorant l'activité du

scripteur, seseffets sur le développement du tekxtee qui lui pose
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probléeme. Dans cetteoptique, ils ajoutent que Il&aten critériée risque
de transformer [I'écriture en unlistage d'« actwitéhécaniques et
ponctuelles » dépourvues de sens pour I'éléeve etquls les éleves en
réussite peuvent maitriser. lls signalent égalenhentcoltcognitif qu'il
recele : un éleve épuise toute son énergie dansig® au point
d'unpremier jet. Donc, ils trouvent que le moddkbeéré par le groupe
EVA est auservice beaucoup plus de I'enseignaatagltii de I'éleve dans
la mesure ou il estcentré sur le texte fini, (D.Beton& J-C.Chabanne,
2002-2003 : 125,126).

Dansce méme ordre d'idéesC.Tauveronet Y Reuterargét! que
« ...méme l'enseignantdoit accumuler des connaissamaofondies sur
les genres littéraires pour qu'ilpuisse l'appligu@er, selon ses propres
termes, il vaut mieux « viser des objectifsplus destes et plus réalistes"
et cela pour concilier apprentissage etoriginalfté®.Tauveron et Y
Reuter,1996, 208).

V).1.c.Le modeéle du sujet écrivant :
Pour Bucheton et Chabanne, les fondateurs de ce&leydés textes ne

sontque les traces d'une activité de productionaguelle il convient de
focaliserl'attention. Contrairement au modele oété&ui est congu pour
informer I'éleve dela conformité ou la déviancesds écrits par rapport a
une norme qu'elle soitgraphique, phrastique, tdetwel discursive, leur
modele est congu « pourrepérer quels sont les aéstgqui bloquent le
déeveloppement de I'écriture,obstacles recherchégas plans : cognitif,
langagier et psycho-affectif (du co6tédes idees, adié des formes
d'expression, du c6té des émotions) .», (D.Buch&®&habanne, 2002-
2003 : 123).
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« Le sujet écrivant » est fondé sur une double u@imin globale et
dynamique.L'écriture s'y présente comme une md#itde dimensions
dont le développementest interdépendant. A leuts,ykes textes sont
doublement saisis en mouvement :

- Travailler de maniére contrastive pour compares dextes produits
dansdes contextes d'écriture différents,

-Comparer un texte avec un ou plusieurs de sesittgés pour saisir le
travail del'éleve(a I'établi)et non pas seulemeses Kformes finales
»,(D.Bucheton& J-C.Chabanne, 2002).

Par ailleurs, quel que soit son champ d'applicatiproduit achevé ou un
processus, I'évaluation joue un rble crucial damas rélance de
I'écriture.R.Delamotte-Legrand et M-C.Penloup afént que :« L’acte de
« réécrire est unesituation paradoxale et incoalidetsans projet bien
déterminé,il y a peu dechances gu'on ait I'énatgisetravailler un texte ».
(inY.Reuter, 2002 : 181). Acet effet, les proceddéiisés pour traduire
cette évaluation et transmettre a I'éléevedoivast&igneusement choisis.

VI) Les types d’erreurs dans la production écrite :

On distingue dans la production écrite deux typeselrs, les erreurs de
contenu et celles de forme.
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VN 1-Erreurs de contenu :

Tout d’abord, I'apprenant lit la consigne (le syjdtidéal serait qu’elle
soit bien comprise par l'apprenant, si non sonetes¢ra mal cadré,
totalement ou partiellement hors - sujet .Une fgiee l'apprenant a
compris le sujet, il doit respecter la consigneedt évident que lors de la
production écrite, certains nombre de mots somigosés a I'apprenant et
on lui accorde une marge de 10% en plus ou en mwirG’est a dire que
pour un texte d'essai a rédiger en 400 mots, lagegrermettra a
I'apprenant d’utiliser soit 360 mots (10% en moissit 440 mots (10% en
plus). Une autre consigne souvent négligée estyfe tde texte.
L’'apprenant doit respecter le type de texte .ll pés le droit d’écrire un
texte narratif au lieu d’'un texte descriptif oudrnhatif , ni écrire une lettre
qui prend la forme d'un récit .Au moment de la &adm , il lui est
toujours conseillé de rédiger un texte d’'une fastructurée et cohérente
.La construction d’'un plan ( introduction ; devgdement et conclusion ),
la transition entre les idées ( cohésion ) et emde paragraphes (
cohérence ) pour assurer la cohérence textuelldem®nt ainsi
indispensables .Pour ce faire , I'apprenant eslig@ll’utiliser les mots
outils ( articulateurs logiques ) pour éviter I'mganisation qui empéche
une bonne articulation du texte .Bref , il faut dia@prenant respecte le
genre du texte .Le pire est que ces défauts santesd accompagnés
d’erreurs linguistiques qui constituent les erredeggorme.

VI.2.Erreurs de forme :

I s’agit des erreurs linguistiques, syntarg, lexicales,
morphologiques et orthographiques, (par exempemploi des temps des
verbes, I'orthographe déficiente, la ponctuati¢ordre des mots qui n’est
pas respecté, le manque de vocabulaire, etc. &gaad, le chercheur en
didactique du francais langue étrangere Lokman CHEMS affirme qu'il
est possible d’étudier les erreurs de forme ait'ésr trois catégories
(L.Demirtas, 2008 :11).
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a- Groupe nominal:

Ce sont les erreurs lexicales et grammaticalesstejle les déterminants
(articles : féminin, masculin), les adjectifs (caamgtif, superlatifs),
I'accord en genre et en nombre, les composes (ebadjectifs)..etc

b- Groupe verbal il s’agit des erreurs morphologiques telles gae |
conjugaison des verbes, les temps, les aspecayxdgires de modalites,
la passivation, les autres (gérondifs, infinitifsgtc.

c-_Structure de la phrase il est question des erreurs syntaxiques telles
qgue l'ordre des mots, les pronoms relatifs, lesjawstions, les mots de
liaison, la ponctuation et l'orthographe. Signalomge ce classement
d’erreurs a I'écrit privilégie la cohérence et Bhésion textuelle qui sont
prioritaires pour l'acquisition d'une compétencexttelle. En cas de
nonrespect des consignes d’essai, toutes ces ®wenstituent un grand
obstacle en production écrite pour que le messagEse Etre transmis
compléetement d’'une facon claire et compréhensiliiies nuisent
également a la qualité du texte produit par l'appre. Il est méme
possible de dire que le nombre élevé d’erreurs wlége I'apprenant et
provogue une démotivation chez lui» http://lebonusage.over-
blog.com/article-differents-types-d-erreurs

VII) Les stratéqgies de remédiation aux erreurs :

Lors des débats organisés en classe, les éléveentioiétre initiés a

réfléchir sur les erreurs, leur type pour les exidr et également, évoquer
leurs stratégies...etc. Puis essayer de comprendrdagbonne réponse
n'‘est pas le fruit du hasard méme si, pour une dgapart, des

automatismes peuvent aider a éviter I'erreur. Gdsmatismes doivent

cependant étre explicites, il ne suffit pas de eopin mot pertinent pour
s’en souvenir ni de copier cent fois la correctbon accord. Il existe

deux types de corrections ; la premiére est ditectk et la deuxiéeme se
veut stratégique.

VII).1. La correction directe:
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Il s’agit simplement de faire la correction de dh@dprreur en expression
écrite que ce soit au niveau de l'orthographe,réamgnaire, la forme du
texte.....faite par I'enseignant ou I'éleve. RobbGll résumaient les
variantes de correction directe comme suit :

Vil).1l.a.La correction _compléte: ou l'enseignant localise toutes les
erreurs, les signale et les corrige. .

VIN1.b. La correction codée avec les couleurs

Au cours de laquelle I'enseignant souligne tougssdrreurs avec un feutre
de couleur, I'éléve devrait ensuite les corriger.

VID1.c. L’énumération des erreurs:

Ou le professeur dresse une liste contenant lesirsrcommises dans la
production écrite de I'éleve qui doit se charger ldecorrection , les

corrections faites par I'enseignant sont sensébs dapprenant a réduire
le nombre des erreurs de surface que ce soit legicayntaxiques ou
stylistiques. Le fond (respect de la consigneadbime (I'organisation) ne

sont pas pris en considération, les commentaiiies far les professeurs
dans le cadre de la correction ont un réle inaeti€s avaient peu d’'effet
parce que les éleves ne les comprenaient passatvaent pas comment y
donner suite.

VII).1.d.La correction stratéqgique :

SelonBisaillon(www.apfmalte.com/.../Une%20methodmd8020de%20l'e
crit.ppt.): « il est difficile de résoudre les plemes relatifs a la
production écrite en multipliant les exercices Ursgiques tels que la
grammaire et I'orthographe. ».

Pour cette raison, il a élaboré une techniqueodeection stratégique qui
se déroule a deux niveau : aider d’abord I'élevdédecter ses erreurs
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ensuite on lui demande de les corriger. Ce didacti@ mené une
expéerience aupres de deux groupes (contréle etrimygadal). Il a
appligué une stratégie intitulée « autoquestionm&meui s’appliqgue a
chague mot du texte produit. Les résultats obteamtsmontré que, la
stratégie de révision de texte par auto-questioenéfchaque éleve posait
trois questions : Estce le bon mot ? Est-il bient &L’accord est-il bien
respecté ?)Pouvait aider les éleves a détectepreger leurs erreurs.
Toutes les recherches menées dans ce domainepatngue les erreurs
font partie intégrante du contenu et de la formend) il faut apprendre a
en tolérer un certain nombre et ne plus marquée tilducopie avec le stylo
rouge. Faire aussi trop de commentaires que leeflde comprenaient
pas n’est pas a recommander. |l faut toutefoislgumofesseur apprenne a
distinguer les erreurs linguistiques se rapportarorthographe et a la
grammaire des erreurs de contenu. Le respect deoraigne (sujet
demandé) reste le premier critere d’évaluationnsé&gnant devrait
d’abord insister sur I'importance du contenu tautessayant de mettre en
ceuvre les moyens didactiqgues susceptibles de peenaix éléves de
mieux affronter certains types d’erreurs.

VII).2. L'autocorrection :

Les apprenants consultent leurs enseignantssdaient de trouver par
eux-mémes la raison et de corriger leurs erreersnaitre vérifie leurs
productions, leur demande de justifier leurs répenst de préciser leur
méthode.D’apres Goupil G, et Lusignan.G (GoupiltGusignan G, 1993,
p26.):« L’autocorrection estsouvent identifiée a I'awalk@ation et c’'est
vrai qu’une véritableautocorrection suppose qutibatoévaluation. »

Bandura(Bandura.A,1980.p65.)avance par la suite: qu
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« L'autorégulation est la perceptiond’efficacité rgmnnelle, le
comportement n’estpasuniquement déterminépar de®neéwents
renforcants ou punitifs. Elle comporte trois soospssus : l'auto
observation, le jugement de sa performance, et étnoaction
personnelle. ».

VID.2.a. L'auto_observation :d'abord, savoir s’observer lui-méme, est
toutefoisinfluencée par de nombreux facteurs, pareux-ci notons la
motivationde celui qui s'observe a le faire ; laaljié de l'information
gu’il peuttirer de I'observation, la valeur du coonzment.
VIN.2.b.Le processus de jugement

Aprés l'auto observation de saperformance,las@®me pose un
jugement sur ses actions, ce jugement peut étnefdmy neutre ou
défavorable.

VII).2.c.La rétroaction :

Goupil.G et Lusignan.G affirment que :« l'autorégjidn est unconcept
qui au cours des années, a pris de I'importance Eaompréhension des
mécanismes qui font qu’'une personne s’engage odais I'apprentissage
»

Conclusion partielle :

Dans cette partie,nous avons essayé de ddenereves définitions
de la remédiation pédagogique,nous avons aus® garka mise en place
dans le systeme éducatif algérien,de ses objattide ses types puis nous
nous sommes concentrés sur la grille d’évaluatien I'dcrit et sur
guelgques modeles de ces grilles étant donné gudds de la remédiation
sont I'évaluation et l'auto-évaluation qui sont rbiéavorisées par ces
grilles, enfin de ce deuxiéme chapitre nous avorEsgnté les erreurs
commises a I'écrit ainsi que les stratégies d'y édi@r . En guise de
conclusion,nous pouvons dire que la remédiation eugurs de I'écrit

repose sur l'auto-évaluation c’est a dire qu’'eldanande que I'apprenant
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soit toujours actif et en suivi permanent de sgeepgissages comme le
permet le portfolio et pour cela nous nous focalss dans notre volet
pratique sur les taux de réussite de remédiatiquelques erreurs de

I'écrit notamment en matiere de cohérence/cohdsixtelle pour vérifier
la rentabilité et la faisabilité du portfolio.



Chapitre 3 :

Démarche méthodologigue et
analyse des resultats
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Chapitre | : Présentation de I'établissement et cueillette ddocuments

N1/ Présentation de I'établissement :

L’établissement que nous avons choisi potfeceier la recherche est: le
lycée :Mouhamed Laid El Khalifa a Metoussa , ikae a 17 km du centre de khenchela ,sur
les frontieres avec la wilaya d’'Oum Bouaghi, leégca été construit en 1986, il contient 9
classes avec un nombre d’éleves qui ne dépasse0pasleves au maximuml’étabissement
accueille des éléves de milieux sociaux différentses le seul lycée a Metoussa ; concernant
la classe qui représente le champ de notre inaistigc’est celle de®f année tronc commun
sciences et technologies 1,elle est composée dél3@s divisés en deux groupes par
nécessité d'appliquer le protocole du Covid 19;dgg bien d'une classe hétérogene
constituée de 14 garcons et 22 filles.A I'entrédalelasse,nous trouvons un bureau pour
I'enseignant,sur le mur il y a un grand tableaunblavec quelques affichages (hymne
national,lois de I'établissement....) et dessindigés par les éléves,au foond de la classe
aussi,il y a des dessins et des affichages.

Nous avons formé deux groupes pour mener a biga recherche :

a/ Groupe 1 :( groupe du portfolio) :

Il s’agit d’'un mini-groupe de 10 élevesfi{i®es et 1 garcon), ce sont des  éléves de
niveaux hétérogenes,il y a des éleves d’'un niveayemet d’autres qui ont un bon niveau ,on
a opté avec ce groupe pour la réalisation d’'unf@lastregroupant leurs travaux de classe
gu'ils jugent les plus significatifs( tests d’évation diagnostique,exercices,résumés...) mais
on a insisté sur les productions écrites car edl@sun lien direct avec I'objet de notre
recherche qui vise a montrer le réle du portfolémsl la remédiation a I'écrit notamment la
cohésion textuelle, en plus de cela, nous attireotre attention que le choix d’éléves de
niveaux scolaires difféerents était fait pour camgy les différentes productions de ces
derniers et de vérifier si le portfolio d’apprestige permet bien a tous les éléves de
progresseret de prendre conscience de leurs agsages et aussi de remédier a leurs erreurs
quelque soit leur niveau scolaire.

b/ Groupe 2 (groupe témoin) :

Nous avons composé un groupe de 10 éléves (7 @tl@&garcons qui n'ont pas réalisé un
portfolio et qui n'ont pas refait leurs productioerites apres I'autoévaluation ).La création
de ce groupe était faite pour I'objectif d’opteup une démarche expérimentale comparative
afin d’arriver a des résultats fiables pour notreherche.Les apprenants de ce groupe aussi

ont été choisis de niveaux scolaires hétérogenes.

> [= | <
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1Y2- Consigne de la production écrite et grille d'atoévaluation :

Nous avons donné la méme consigne et la méme dididoévaluation (la grille est élaborée
en collaboration avec les éleves) aux deux grogaes que les éleves du groupe 1 ont
réexploité les résultats de l'autoévaluation pogproduire une deuxiéme production puis
nous avons analysé les deux productions des ébvagoupe 1 ainsi que les copies des
productions écrites des éléves du groupe 2.

Y2/ a- La consigne de production écrite :

Les habitants de votre quartier souffrent de plusig@roblemes et ils ont décidé d’envoyer
une correspondance aux autorités.

En tant que représentant des habitantgudhrtier,rédigez une lettre ouverte au
présidentt de 'APC de Metoussa dans laquelle essayez de lui poser un des problemes du
quartier et de le convaincre pour mettre fin arcbigme.

)2/ b- Grille d’auto-évaluation :

Criteres Oui Non

-Respect de la forme et de la mise en page dethuption demandée

- Respect de la consigne

- Cohérence et enchainement des idées par deslagirs et

connecteurs logiques

-Emploi d’'arguments convenables et pertinents

-Emploi d’ un lexique approprié

- Emploi de substituts pour «éviter la répétition

-Exprimer la demande d’'une maniére claire

- Bonne ponctuation du texte

- Correction syntaxique des phrases employées

-Orthographe ( pas plus de 10 erreurs pour un txte50 mots)

> [ | <
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Chapitre Il : Analyse et interprétation des résultats :

IN1-Analyse des résultats du groupe 1 (groupedatifqlio) :

NB :- Le symbole « + » :(oui)

-Le symbole «» :(Non)

demande d'une

App Al Al A2 A2 A3 A3 A4 A4 A5 A5
(c1) [(c2) |(C1)|(C2)|(C1) |(C2) |(C1) (C2) |(C1) |(C2)

criteres Oui | Oui OuUl |OUl |OoUl |OoUl | oul |oul |oul |oul
non | non NO |NO |NO |[NON |NO |NON |NO |NON

N N N N N

1)-Respect de la_ + - - + - + +

forme et de I3

mise en page de

la production

demandée

2)- Respect de la+ + + + + + + + + +

consigne

3)-Cohérence e€t- + - + - + - + - -

enchainement des

idées par des

articulateurs et

connecteurs

logiques

4 )-Empiloi| - + - + - + - - + +

d’arguments

convenables et

pertinents

5)-Employer un + + + + + + + + + +

lexique approprié

6)-Employer des - - - - - + + + + +

substituts  pour

«éviter la

répétition

7)-Exprimer  lal + + + - + + - - + +
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maniére claire

8)- Bien ponctuer - + - - - + - + - -
le texte
9)- Correction| - - - - - + - + - -

syntaxigue  des
phrases

employées

10) -Orthographe + + - + - + + + - -
( pas plus de 10
erreurs pour un
texte de 15(

mots)
App A6(c | A6(c2 | A7( | A7( | A8 | A8 A9 | A9 A Al0
1) ) Cl) |C2) |(C1)|(C2) |(C1 |(C2) |10(C|(C2
critéres Oui | Oui Oul | OUl | OUl | OUl Oul 1) Oul
non | non NO |NO |NO |[NON |OUl | NON | OUl | NON
N N N NO NO
N N
1)-Respect de la+ - - - - + - + - +

forme et de la

mise en page de

la production

demandée

2)- Respect de la+ + + + + + + + + +
consigne

3)-Cohérence et+ - + + - + - + - +

enchainement des

idées par de

[v)

articulateurs et
connecteurs

logiques

4 )-Emploi| + + - - + + + - + +
d’arguments

convenables et
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pertinents

5)-Employer un + + + + + +

lexique approprié

6)-Employer des + + + + - +

substituts ~ pour

«eviter la
répétition
7)-Exprimer  la| + + - - + ¥

demande d'une

maniére claire

8)- Bien ponctuer - - - - - +
le texte
9)-  Correction| - - - - - +

syntaxique  des
phrases

employees

10) -Orthographe - - - - + +
( pas plus de 10
erreurs pour un
texte de 15(

mots)
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1) 2- Analyse des résultats du groupe témoin

syntaxiqgue  des

App A1l [A2 [A3 A4 A5 A6( | A7 A8 [A9( [A10
Oui Oui Qul Qul Qul Qul | oul Oul | OUl | oUI

critéres non non | NON NON NON NON | NON NON | NON | NON

1)-Respect de la- - - - - - - - - +

forme et de I3

mise en page de

la production

demandée

2)- Respect de la+ - + - - + + + + +

consigne

3)-Cohérence e€t- - - - + - - - - -

enchainement des

idées par des

articulateurs et

connecteurs

logiques

4 )-Emploi| - - - - + - + - - +

d’arguments

convenables et

pertinents

5)-Employer un + - + + - + + + + -

lexique approprié

6)-Employer des - + + + + + + + + -

substituts  pour

«éviter la

répétition

7)-Exprimer  la| - - - - - + + + + -

demande d'une

maniére claire

8)- Bien ponctuer - - - - - + + - + -

le texte

9)- Correction| - + - + + - - - - -
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phrases

employees

10) -Orthographe + + + + - + + + + -
( pas plus de 10
erreurs pour un
texte de 15(

mots)

13- Interprétation des résultats :

IN3-1-Interprétation des résultats du groupe 1 :

Nous avons mis I'accent dans notre interpigales résultats sur les critéres :1 ,3 ,4,6et 8
qui sont liés a la forme de la production écrite@gpect de la consigne,a la pertinence des
arguments,a I'enchainement des idées et 'emplaitidulateurs/ connecteurs logiques et a
I'emploi de substituts pour éviter la répétition .

Nous notons que les apprenants 3,8 et 10 ont 1iénaétl00% les erreurs liées a ces cing
criteres,d’autres ont remédié a 80% des erreursréapnts 1,4 et 9),il y a aussi un taux de
60% de remédiation par les apprenants 2 et 5 glogsles apprenants 6 et 7 n'ont remédié
gu’a un pourcentage de 40% des erreurs ,donc lariéajles éléves du groupe 1 (80%) ont
réussi a corriger plus de 50% des erreurs (8 apptsfi0).

[3-2-Interprétation des résultats du groupe 2 (gpupe témoin):

En nous référant a la grille d'analyse desiltats,nous avons remarqué que l'apprenant 1
n'a répondu a aucun critere (0%),les apprenantd 238 n’ont réalisé que 20% des criteres
il 'y aussi un taux de réalisation de 40% des restgar les apprenants 6,9 et 10,enfin nous
remarquons que les apprenants 5 et 7 ont reméfiéoades erreurs, alors nous pouvons dire
gue ce sont seuleument 20% des apprenants quiéalisé plus de 50% des critéres

concernés par I'étude.
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1) 4- Synthése: comparaison des résultats obtenus :

IN4-a- Critére 1: Respect de la forme et de la mise en page d®thiption demandée :

Les diagrammes ci-dessous (figuresl et 2) montpeatle critere 1 est plus réalisable par les
apprenants du groupe 1 que par ceux du groupe Rl@auoupe 1, les productions écrites
(2°™jet) de 8 apprenants (80%) ont pu répondre®acritére (en bleu) mais pour le groupe

2 (groupe témoin) :il y a 1 apprenant seulementqéialisé le ¥ critére(10%).

Figure 1:Le taux de Figure 2:Le taux de
réalisation du critére 1 réalisation du critere 1 dans
dans le groupe 1 le groupe 2
B Apprenants qui ont réalisé le critére B Apprenants qui ont réalisé le crtitére

B Apprenants qui n'ont pas réalisé le crtitére
B Apprenants qui n'ont pas réalisé le
critere
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II) 4-b-_Critére 3 : Cohérence et enchainement des idées par des euiiateurs et

connecteurs logigues:

D’apres les représentations graphiques 3 et 4aildans le ¥ groupe 8 apprenants qui ont
réalisé le 3" critére( 80%) alors que dans le groupe 2,il yapprenants (40 %) qui ont
répondu au critere 3 (figures 3 et 4)

Figure 4:Le taux de réponse Figure 3:Le taux de réponse
au critére 3 dans le groupe 2 au critere 3 dans le groupe 1

B Apprenants qui ont répondu ® Apprenants qui ont répondu

B Apprenants qui n‘ont pas répondu m Apprenants qui n'ont pas répondu

IN4-c- Critére 4 :Emploi d’arguments convenables e€pertinents

D’aprés les diagrammes 5 et 6,0n peut dire lqueéponse au critere de I'emploi
d’arguments et de leur pertinence est plus rematgutans le groupe 1 ;on note que dans le
groupe 1 , trois apprenants n'ont pas réussi &den au critere 4 c’est a dire 30% des

apprenants alors que dans le grooupe 2,ily a 8

apprenants sur dix qui n‘ont pas réalisé Figure 6:Le taux de réponse

critere (80%). au critére 4 dans le groupe 2
Figure 5:Le taux de réponse au = Apprenant qui ont repondu
critére 4 dans le groupe 1 ® Apprenant qui n‘ont pas répondu

E Apprenants qui ont répondu
B Apprenants qui n'ont pas répondu
30%

70%
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IN4-d : Critere 6 : Employer des substituts pour éviter la répétition:
Les diagrammes 7 et 8 représentent le taux densépau critere d’emploi de substituts ,

dans le groupe 1,nous trouvons que 80% des pliodaabnt répondu au critére 6 et c’est le

méme résultat obtenu dans le groupe 2.

Figure 8:Le taux de réponse

Figure 7:Le taux de
au critére 6 dans le groupe 2

réponse au critere 6 dans
le groupe 1 ® Apprenants qui ont répondu

® Apprenants qui ont répondu B Apprenants qui n‘ont pas répondu

B Apprenants qui n'ont pas répondu

20%

[I) 4-e :Critére 8 : Bien ponctuer le texte :
En voyant les représentations graphiquesl1® gious constatons que60% des apprenants

du groupe 1 c'est-a-dire la majorité ont remédig arreurs de ponctuatuation et dans le

groupe 2,il n'y a que 30% d’apprenants qui onbréfu a ce critere.

Figure 10:Le taux de
réponse au critere 8 dans
le groupe 2

Figure9:Le taux de réponse
au critére 8 dans le groupe

W Apprenants qui ont répondu
® Apprenants qui ont répondu

B Apprenants qui n'ont pas répondu
B Apprenants qui n‘ont pas répondu
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Conclusion partielle:

Tout au long de cette partie,nous avons wourifier d'une maniére scientifique et
expérimentale l'efficacité du support portfoliondd’acte de remédiation a I'écrit notamment
en matiere de cohérence/cohésion textuelle,en rduivae méthode a la fois descriptive et
analytique des résultats et en adoptant une iexpétation gque nous avons effectué aupres
des apprenants de 1 AS au lycée Mouhamed Laid Hlifisha Metoussa (wilaya de
Khenchela).

Nous avons constaté vers la fin et surtout apréstgparaison entre les taux de réponses des
apprenants des groupes 1 et 2 aux cing critereéudsite choisis pour notre étude que le
portfolio est vraiment efficace et bénéfique poairrémédiation aux erreurs de production
écrite qui était trés réussie avec les apprenantgraupe 1 qui ont réalisé et qui ont ainsi
exploité des portfolios contrairement aux appremdntgroupe 2 qui ne I'ont p as fait.
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Cette recherche permis d'évaluer l'implantation'wh portfolio
comme outil pédagogique de développemdrdyaluation des
compétences et méme de remeédiation pédagogidues. résultats
demontreniguil y a desbénéficesa utiliser un portblio. En effet, il
permet aux apprenants de deévelopper de nouvelles
stratégiesd'apprentissage,lors de notre expérit@mtaous avons
cnstaté que le groupe déleves qui ont produit pedfolios sont
devenus plus actifs ,ils ont pris plus de cons®ersur leurs
apprentissages et la remédiation aux lacunes leéte abien aisée
gu'aux autres éleves ,nous pouvons dire aussi ‘guplditation du
portdfolio en classe est bénéfique non seulement Papprenant
mais aussi pour I'enseignant,il suffit juste deutrer la meilleure
maniere d’en tirer profit afin de donner plus dealgg a son acte
pédagogique.Le portfolio serait véritablement uneleaa Ila
remédiation a condition qu’il possede une baselsali

Concernant nos objectifs de la présente rebkdls sont atteints
,en effet ce travail nous a permis d'essayer detren&n lumiére
I'utilité du portfolio et il a enrichi nos connamsces sur cet outil
didactique qu’on va désormais intégrer dans notétiemavec nos
apprenants des promotions prochaines et nous isouhajue les
enseignants essayent de lI'implanter dans leurs liteglde travail.
Nous devons ainsi signaler que le portfolio a ppaat positif dans la
remédiation aux erreurs de I'écrit a condition ilgspit bien exploité
par les apprenants car ce qui compte c’est soroixibn et non pas
uniquement sa réalisation ,il ne devrait pas cwestla ressource

unique de la remédiation car il n'‘englobe pas torgotous les
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domaines de l'apprentissage alors dans le butiele dxploiter cet
outil nous proposons :

-Qu’il  faudrait insister sur [lautoévaluation pememte par
I'apprenant

-Le suivi par I'enseignant qui doit toujours orienses éleves.

-La participation efficace par les parents

-La motivation des apprenants et I'encouragementcdex qui
I'exploitent plus qu’aux autres collegues.

-La programmation de journées de formation parihspecteurs a
propos du portfolio et donner aux enseignants g#sde pratique et
d’exploitation du portfolio.

Pour conclure,nous pouvons dire que la retlgerdans cette
perspective ne se limite pas a I'apport du poxfdians la remédiation
aux erreurs de I'écrit mais nous pouvons s'intercgir I'apport du
portfolio dans les autres compétences notammeat,lla grammaire,
la conjugaison et l'orthographe, tout en cherchiast stratégies

propices a ces compeétences.
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Autoévaluation critigue de la recherche:

Nous avons rencontré quelques obstacles s déalisation de
notre recherche : nous avons rencontré au débuterteane réticence
par les apprenants a propos de la réalisation dtfopo et la
production en deux jets d’écriture ce qui a inflce notre
échantillonnage et qui I'a réduit au nombre de apprenants dans
chaque groupe et qui ne permet pas quand mémerdealser les
résultats,sans oublier la contrainte du temps k& de la nature des
ressources et des ouvrages notamment ceux gentréatportfolio qui

étaient en anglais donc la traduction a pris beauda temps.
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Annexe 1 : Exemples de productions écrites dessappts du groupe
témoin
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Annexe 2 : Exemples de productions écrites de gesl@pprenants
du groupe —portfolio- (Ljet)
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Annexe 3 : Exemples de productions écrites de gesl@pprenants
du groupe-portfolio- (2"jet) :
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Destinataire : Maire de M'tossa
Adresse destinataire Khenchela
aMtossa . 2021/5/12

Objet: Demande de rourniture de transport urbain dans la municipalité de
tossa

EC'—:% Le développement urbain que la municipalité a traversé jusqu'a Mtossa a
conduit a |'existence de nombreux problemes, y compris des problémes de
transport urbain, le secteur des transports est I'un des secteurs importants, qui
joue un réle fondamental sur le plan social et économique. Pour atteindre leurs
objgggif}sﬁ}_%uail, shopping, divertissement, éducation et satisfaire leurs intéréts
personnels ... etc,

L‘/‘*g_} Notre ville a connu une nette absence dans le secteur des transports malgré la
présence d'un nombre considérable de moyens de transport (anciens ou méme

nouveaux), et W:. reste confuse quelle est la raison principale de ce

e,
probleme ¢ =

e b B N N R o \r...h,(f-.-._.-..u...,.-.. WLL R g By o e e | il e




Annexes

Annexe 4 : Exemples de portfolios de quelques aggms du groupe
de 1AS:
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Le résumé :

Notre systeme éducatif prone le développementalgdhomie chez
I'apprenant ,il vise a responsabiliser I'apprenanta le préparer a
avoir une réflexion critique c’est pourquoi noinéérét s’est tourné
vers les outils qui permettent d’atteindre ces difg ,I'un de ces

outils est : le portfolio ,ce support didactique gontient la collection

de certains travaux de I'apprenant témoignargedecompétences ,il
est considéré comme un moyen possible pour araver finalités

citées ci-dessus

Ce travail de recherche vise a montrer l'effi@cdu portfolio
comme une solution pour améliorer la remédiatios al@prenants a
leurs erreurs a I'écrit,nous avons tenté toutosg lde notre étude de
vérifier la rentabilité du portfolio au sein d'umtasse de °° année
secondaire tout en suivant une méthodologie expdtate et
analytique.

Mots clés :

Le portfolio,I'apprenant,l’enseignant,laremédiaties erreurs ,I'écrit.
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