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 كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة

                             الحقوققسم   

الوظیفة العامة مادةفي لسداسي الثاني اامتحان   

إداريالأولى ماستر حقوق، تخصص قانون لطلبة السنة   

:السؤال الأول  

 03( ؟  وضح أوجه التشابه و الإختلاف ما بین التسریح والعزل في الوظیفة العمومیة -

).نقاط   

03( حدد الحقوق التي لا یتمتع بها الموظف المتربص بالمقارنة مع الموظف الدائم -  

).نقاط    

مبرزا في ذلك في المجال التأدیبي اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء  حدد صلاحیات -

).نقاط 03(  طبیعتها القانونیة  

:السؤال الثاني  

:بالتدقیقالعبارات التالیة صحح   

).نقطة1.5( خطأ من الدرجة الرابعة؟ إخلال الموظف بواجب الطاعة یعتبر  -  

یقتصر دور لجان الطعن في النظر حول تعدیل العقوبات التأدیبیة الجسیمة من الدرجة  -

.؟ )نقطة1.5( الثالثة والرابعة فقط  

).نقطة1.5( لا یرسم الموظف المتربص إلا بمرور مدة سنة -  

).نقطة1.5( المخالفات التأدیبیة إلى أربعة درجاتحدد المشرع الجزائري  -  

.؟)نقطة1.5(  تعتبر علاقة الخطأ التأدیبي بالخطأ الجزائي علاقة استقلال تام -  

( تحدد فترة الإحالة للاستیداع للأسباب شخصیة بسنة واحدة غیر قابلة للتجدید-

.؟)نقطة1.5  

.أن تكون بإیجاز وتدقیق للإجابة المنظمة، والإجابة یفضلتان تمنح نقط: ملاحظة  

زیاد عادل                                                 بالتوفیق : البروفیسور 

 للجمیع
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 الإجابة النموذجیة

:الجواب الأول  

ا لإنهاء خدمة الموظف بسبالعزل یكمن في أن التسریح یعتبر التمییز بین التسریح و  - 1

العمومي یتم بالطریق التأدیبي إذا ما ارتكب خطأ جسیما یتناسب وعقوبة التسریح، بخلاف 

العزل فهو یعتبر سببا لإنهاء خدمة الموظف العمومي بإجراء إداري دون إتباع الطریق 

لتخلي عن المنصب، وفقدان الجنسیة، والحكم التأدیبي وفقا لحالات مقررة قانونا كوضعیة ا

                                                     .الجزائي النهائي ضد الموظف العمومي

                 

:یتمتع بها الموظف المتربص بالمقارنة مع الموظف الدائم الحقوق التي لا- 2  

.الإحالة للاستیداع -  

.نقل الموظف -  

.الانتداب وضعیة -  

…الترشح لانتخابات اللجان المتساویة الأعضاء -  

 

:تندرج فیما یلياللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء في المجال التأدیبي صلاحیات  -3  

في  لإبداء آرائها للسلطة الإداریة التي تمتلك صلاحیة التعیین تختص كمجلس تأدیبي -أ

.جسیمة من الدرجة الثالثة والرابعةلالعقوبات التأدیبیة ا  

وجوبي الأخذ به من طرف الإدارة  طبیعتها القانونیة تكتسي طابعا استشاریاّ إلزامیا -ب

ولیست قرارات وذلك في ، تحضیریة للإدارةلضمن الأعمال اا تصرفاتهندرج المستخدمة وت

.العقوبات التأدیبیة الجسیمة من الدرجة الثالثة والرابعةمجال   

:تصحیح العبارات بالتدقیق كالآتي :الجواب الثاني  

    .من الدرجة الثالثة تأدیبي خطأالإخلال بواجب الطاعة یعتبر : عبارة خاطئة -

   :یلي فیما العقوبات التأدیبیة الجسیمة یكمن الطعن فيلجنة  إن دور :عبارة خاطئة -  
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.تثبیت العقوبة التأدیبیة -  

.تعدیل العقوبة التأدیبیة -  

                                                        .إلغاء العقوبة التأدیبیة -

لخدمة الفعلیة، عندما الأداء ل یرسم الموظف العمومي بعد مدة سنة من: عبارة خاطئة -

تتوج فترة تربصه بنجاح من خلال اقتراح الترسیم من السلطة المختصة التي تمتلك 

.صلاحیة التعین على اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء  

لقد صنف ولم یحدد المشرع الجزائري المخالفات التأدیبیة إلى  أربعة : عبارة خاطئة

.درجات  

لا أن لدى كل منهما خطأ الجزائي إلتأدیبي عن الالخطأ ا استقلالرغم : عبارة خاطئة

خطأ التأدیبي خطأ جزائي، لعلاقة تأثیر وتأثر، باعتبار أنه في بعض الأحوال ما یثیر ا

.أنه في أحوال أخرى قد یثیر الخطأ الجزائي خطأ تأدیبي حتى خارج نطاق الخدمة اكم  

قابلة للتمدید  سنةتتراوح من  للأسباب شخصیة للاستیداعالإحالة  مدةإن : عبارة خاطئة -

.بسنة أخرى أي مرة واحدة  

 

 

 

 
 

 

 




